﻿Lp 1 Rezumat Partea a II-а INTRODUCERE ÎN STATISTICA DESCRIPTIVĂ Statistica descriptivă sintetizează datele grafic - în tabele statistice și reprezentări grafice adecvate - și numeric - în indicatori (parametri în sens restrâns) specifici Prin sinteză se renunță la o parte din informație pentru câștig în relevanță Capitolul 3 STATISTICĂ DESCRIPTIVĂ UNIVARIATĂ 3 1 Sinteza grafic ă univariat ă Se face prin tabele statistice simple și reprezentări grafice adecvate tipului de variabilă: diagrame circulare pentru variabile calitative, diagrame prin batoane pentru variabile tip rang și histograme pentru variabile tip măsurătoare Gruparea în tabele se poate face: fără sau cu pierdere de informație (în cazul grupării în clase a mai multor variante sau valori) Se obțin distribuții de frecvențe, respectiv distribuții de frecvențe grupate 3 1 1 Prezentarea unui șir univariat într-un tabel statistic simplu și distribuții de frecvențe corespunzătoare 1° Distribuții negrupate Seria (x) i=12, ,,N se poate prezenta ca • distribuție de frec vențe absolute sau, renunțând la o parte din informație, ca • distribuție de frecvențe relative xj xj l N) j=1,2 ,p l Fj > j=1,2, ,p Sn replicate valorile, respectiv variantele care rezultă din repetarea măsurării, respectiv observării unei singure unități statistice 2 2° Reprezentări grafice univariate Diagramă circulară = cerc format din sectoare pentru fiecare variantă, valoare sau clasă* Xj astfel încât unghiul, respectiv aria fiecărui sector să fie proporțional(ă) cu frecvența corespunzătoare Diagramă prin batoane = reprezentare carteziană plană, în care pe axa orizontală avem marcate valorile, variantele sau clasele variabilei, în fiecare fiind construit pe verticală un segment sau un baton (segment îngroșat cât un dreptunghi de lățime constantă și astfel încât dreptunghiurile să nu se alipească) de lungime, respectiv înălțime proporțională cu frecvența corespunzătoare Poligon de frecvențe = linie frântă care unește vârfurile segmentelor din diagrama în batoane, fără a mai reprezenta și segmentele Curbă de frecvențe (pentru o distribuție continuă, teoretică, a unei variabile continue), de exemplu, curba erorilor de măsurare întâmplătoare (clopotul lui Gauss) Valori aberante = valori care „ies din regula” celorlalte date Pot fi detectate intuitiv și pot fi eliminate riguros doar dacă știm sau presupunem, pentru datele respective, o anumită formă teoretică de distribuție Concept de statistică inductivă 3° Distribuții grupate Grupând variante, ranguri sau valori renunțăm la o parte din informație pentru câștig în relevanță Grupurile astfel formate sn clase în cazul valorilor sn și intervale de grupare Distribuția de frecvențe ale claselor sn distribuție grupată Histogramă = reprezentare carteziană plană a unei distribuții grupate de valori, formată din dreptunghiuri alipite, cu bazele plasate pe intervalele de grupare și cu ariile proporționale cu frecvențele claselor Există histograme cu intervale de grupare egale, respectiv, inegale O variabilă tip măsurătoare (continuă) nu poate fi măsurată exact, ci doar aproximativ Rigoarea științifică cere exprimarea, alături de valoarea aproximativă, a gradului de aproximare (erorii de măsurare) De exemplu: 185 cm ± 0,5cm - înălțimea unui subiect uman + 4° Aplicație specific ecologică a distribuțiilor negrupate - distribuția de abundențe Forma sa de funcție strict descrescătoare cu o “coadă” lungă provine din convenția de reprezentare și din faptul că, de regulă, într-o biocenoză numărul speciilor rare este mult mai mare decât cel al speciilor dominante prin abundențe Distribuția uniformă snin ecologie distribuție echitabilă sau regulată Am menționat și termenul "clasă" pentru ca definițiile să fie valabile și în cazul distribuțiilor grupate 3 5° Observație O constantă fizică sau biologică dintr-o măsurătoare (continuă) se poate descrie statistic prin două numere, unul descriind aproximativ valoarea reală, iar celălalt exprimând exact gradul de aproximare 3 1 2 Pentru ce grupăm măsurători sau „limbajul repartițiilor” 1° Concluzii Grupăm ca să sesizăm una din următoarele: 4 3° Distribuțiile bimodale trebuie « decupate » în două distribuții unimodale prin limită empirică de discriminare (identificare) Programul de la link-ul citat mai jos îndrumă și ajută utilizatorul să determine limite de discriminare (vezi figura alăturată) + 5° Principalele transformări de simetrizare (cvasigaussianizare, cvasinormalizare) Distribuție: Transformarea indicată: Puternic asimetrică de stânga Puternic asimetrică de dreapta Extrem asimetrică de stânga Extrem asimetrică de stânga conținând și valoarea 0 n4~x xn logx cu a >1 log a (x+b) cu a >1 și b >0 5 3 1 3 Cum grupăm măsurători Utilizăm după specificul problemei și al datelor intervale de grupare egale sau inegale 1° Grupare cu intervale de clasă egale Numărul de clase se poate calcula după reguli empirice, de exemplu formula lui Sturges: nc ~1 + 10 / 3 x Ig N unde N= volumul seriei, de unde rezultă lungimea intervalului de clasă, ic = (x - x mi„) / nc La adresa http://app inthlerom ro/histo/HistoSetup zip obțineți gratuit un program «ad-in EXCEL» care calculează histograme și vă îndrumă decizia Reguli de rotunjire a datelor în calcule Un mod de grupare este și rotunjirea datelor Prezentăm în continuare câteva observații asupra rotunjirii datelor în calculul manual 1) Reguli de rotunjire în calculul manual: • Cifrele 0,1,2,3,4 se șterg De exemplu: 2,64 devine 2,6 • Cifrele 6,7,8,9 se rotunjesc prin adaos de o unitate la zecimala superioară De exemplu 2,68 devine 2,7 • Cifra 5 se rotunjește prin adaos, respectiv lipsă, la valoarea pară cea mai apropiată De exemplu 2,65 devine 2,6 iar 2,55 va deveni de asemenea 2,6 (Observăm că, în calculator, cifra 5 este tratată întotdeauna prin adaos Și noi vom proceda în continuare în acest mod ) 2) Rotunjirea prin afectarea mai multor zecimale Numărul 1,959964rotunjit: la 5 zecimale = 1,95996 la 4zecimale = 1,9600 la 3 zecimale = 1,960 la 2 zecimale = 1,96 la 1 zecimală = 2 3) Numărul de zecimale păstrate în calculul manual: • Se recomandă păstrarea a 2, 3, maximum 4 zecimale, • în calculele intermediare putem păstra o zecimală în plus care dispare în rezultatul final • Exactitatea rezultatelor depinde doar de exactitatea măsurătorilor și nu de mărirea numărului de zecimale în cadrul calculelor 6 7 Teste, exerciții și probleme TG1 Durata 185" pe calculator Renunțarea la o parte din informație pentru câștig in relevanta este obiectivul: 1 statisticii moderne 2 statisticii descriptive 3 statisticii inductive 4 statisticii clasice Construim histograme pentru variabile de tip: 1 rang 2 pur calitative 3 măsurătoare 4 binar Alegeți afirmația corecta: 1 O distribuție unimodala exprima omogenitatea populației in raport cu variabila respectiva 2 O distribuție multimodala exprima omogenitatea populației in raport cu variabila respectiva 3 O distribuție unimodala exprima eterogenitatea populației in raport cu variabila respectiva Ariile sunt proporționale cu frecventele: 1 numai la histograma 2 numai la histograma si diagrama in batoane 3 numai la diagrama circulara 4 la histograma, diagrama in batoane si diagrama circulara O distribuție de abundente se figurează in ecologie ca o repartiție: 1 unimodala asimetrica la stanga 2 unimodala extrem asimetrica la stanga 3 unimodala simetrica 4 multimodala 7 Forma unei distribuții de abundente reprezentate in ordine descrescătoare se datoreaza: 1 convenției de reprezentare 2 faptului ca intr-o biocenoza, de regula, se găsesc cateva specii dominante ca efectiv si multe specii rare 3 convenției de reprezentare si faptului ca, de regula, intr-o biocenoza se găsesc cateva specii dominante ca efectiv si multe specii rare O distribuție puternic asimetrica de stanga poate fi simetrizata prin transformarea: 1 хлп* 2 log a(x) cu a>1 3 log a (x+b) cu a>1 si b>0 4 decupare in doua distribuții unimodale 5 хл(1/п) O distribuție extrem asimetrica de stanga care nu conține valoarea 0 poate fi simetrizata, cel mai simplu, prin transformarea: 1 log a(x) cu a>1 2 identica (x) 3 хлп 4 хл(1/п) 5 log a (x+b) cu a>1 si b>0 6 decupare in doua distribuții unimodale TC1 Durata 5’ 1 este o reprezentare carteziană plană a unei distribuții grupate, formată din dreptunghiuri alipite, cu plasate pe intervalele de grupare și cu ariile proporționale cu claselor 2 O distribuție de are o formă de grafic de funcție , obținută prin îmbogățirea artificială a variabilei calitative taxon cu o relație de ordine 3 Dacă numărul total de indivizi s-ar distribui „echitabil" între toate speciile dintr-o biocenoză, s-ar obține o distribuție sau sau 4 Eterogenitățile care apar ca un amestec de două sau mai multe omogenități, adică sub formă de distribuții bi sau multimodal, vor fi în două, respectiv n distribuții хлп înseamnă xn 8 5 Distribuțiile unimodale asimetrice vor fi cvasigaussianizate prin de cvasigaussianizare adecvate, deoarece ideea de tendință centrală este cel mai bine exprimată de distribuțiile și 6 Transformarea indicată pentru o distribuție unimodală puternic asimetrică de stânga este , iar pentru cea puternic asimetrică de dreapta este Exerciții sau probleme rezolvate 1 S-au determinat grupele sangvine ale unui lot de donatori și a rezultat seria statistică: А А В О О В АВ В AB O (a) Din ce tip de variabilă este alcătuită seria statistică ? (b) Realizați tabelul statistic simplu corespunzător seriei și (c) reprezentări distribuția de frecvențe prin tipul de reprezentare grafică adecvat datelor Rezolvare: (a) Variabilă calitativă (b) Tabelul statistic simplu și (c) diagramă circulară variante xj frecvențe absolute Nj frecvențe relative Fj=Nj/N 0 3 3/10 A 2 2/10 В 3 3/10 AB 2 2/10 Totaluri: 10 1 2 S-au măsurat temperaturile unor copii sănătoși, cu o precizie de 2 zecimale și a rezultat seria statistică: 36,52 36,57 36,60 36,65 36,68 36,69 36,71 36,76 36,79 36,83 36,84 36,87 36,92 36,98 (a) Să se grupeze într-o distribuție de frecvențe și să se reprezinte printr-un poligon de frecvențe, (b) Ce formă tip de distribuție a rezultat ? (c) Alcătuiri o nouă serie statistică, prin micșorarea preciziei de măsurare a temperaturii 9 (rotunjirea datelor la o zecimală), (d) Alcătuiri tabelul statistic simplu al acestei serii și (e) reprezentări seria printr-un poligon de frecvențe, (f) Ce formă tip de distribuție a rezultat ? (g) Care dintre cele două distribuții reflectă mai corect fenomenul și de ce ? Rezolvare: (a) Deoarece seria este formată numai din valori distincte ordonate ascendent, distribuția de frecvențe este formată din valorile seriei fiecare având frecvența 1 Poligonul de frecvențe pentru distribuția dată este de forma alăturată Ni 36,£ 57 60 65 686*9 7*1 ЛІ 79 838*4 87 9Z 98 7 1 (b) Distribuție uniformă (c) Seria statistică cu datele rotunjite la o zecimală: 36,5 36,6 36,6 36,7 36,7 36,7 36,7 36,8 36,8 36,8 36,8 36,9 36,9 37,0 (d) Distribuția de frecvențe și (e) poligonul de frecvențe pentru datele rotunjite: valori Xj frecvențe absolute Nj frecvențe relative N/N j 36 5 36 6 36 7 36 8 36 9 37 0 1 2 4 4 2 1 1/14 2/14 4/14 4/14 2/14 1/14 Totaluii: 14 1 (f) Distribuție unimodală și simetrică (cvasigaussiană) (g) Distribuția cvasigaussiană deoarece un lot omogen are o distribuție gaussiană, nu uniformă 10 3 S-a studiat radiosensibilitatea bulbilor de lalele la iradiere cu radiații Rontgen, pe un eșantion de 59 indivizi Radiosensibilitatea a fost exprimată prin doza critică ce caracterizează indivizii și a rezultat seria statistică: 560 560 573 578 580 581 583 584 586 586 587 588 589 593 595 598 601 603 604 606 606 607 608 608 608 609 610 615 616 616 618 619 622 624 625 629 630 633 636 637 637 639 640 641 644 645 645 649 653 658 658 662 667 669 675 677 680 683 699 (a) Realizați o grupare cu intervale de clasă egale și (b) reprezentați-o prin tipul de reprezentare grafică adecvat, (c) Ce formă tip de distribuție s-a obținut ? Rezolvare: (a) N= 59 (> 50); nc= 1 + (10 • Ig 59) / 3 = 1 + 10 -1,77 / 3 = 6,9 = 7; ic = (x тях-х min) /ne = (699 - 560) / 7 = 19,86 = 20 Tabela statistică simplă cu intervale de grupare egale și (b) histograma: intervale de Ni clasă [560, 580) 4 [580, 600) 12 [600, 620) 16 [620, 640) 10 [640, 660) 9 [660, 680) 5 3 Total: 59 (c) Distribuție unimodală asimetrică de stânga 4 Se dă șirul ordonat de concentrații de amoniu în pg /1 din Delta Dunării (date reale ale Colectivului de Ecologie al Universității din București): 37 43 57 62 99 118 120 123 124 129 132 135 137 137 142 156 157 174 176 176 181 181 183 188 199 219 226 —>228 242 256 256 272 284 и 304 304 318 336 341 361 364 ->427 475 510 590 599 608 —>629 651 665 723 ->1013 (Săgețile marchează anticipat limitele claselor pe care le vom calcula la rezolvare ) (a) Să se grupeze folosind intervale de grupare egale și, formula lui Sturges orientativ (fără a o calcula exact), (b) Să se deseneze histograma distribuției grupate, (c) Să se caracterizeze statistic distribuția, (d) Ce transformare trebuie aplicată pentru cvasigaussianizarea distribuției ? Rezolvare: (a) Deoarece Ig 51 este cuprins între Ig 10 (=1) și Ig 100 (=2), ne va fi cuprins între 4 și 8: nc = 1 + 10 / 3 • Ig 10 « 1 + 10 / 3 • 1 = 1 + 3,3 = 4,3 «4 nc= 1 + 10 / 3 • Ig 100 « 1 + 10 / 3 • 2 = 1 + 6,6 = 7,6 « 8 Volumul N fiind mic (= 51) vom prefera un număr mic de clase, 4 sau 5 în aceste cazuri intervalul de clasă ic va avea valorile: ic = (хшях-хшіп)/пс = (1013 - 37) / 4 = 976 / 4 « 244 « 250 іс = (хшах-хшіа)/пс= (1013 - 37) / 5 = 976 / 5 « 195 « 200 Pentru ușurința calculelor vom prefera ic = 200 Astfel, suntem mai aproape și de formula lui Sturges nc = 5, nu nc = 4 care ar corespunde lui N = 10 Grupând astfel datele, obținem distribuția grupată următoare, reprezentată în histograma alăturată distribuției (c) Distribuție unimodală extrem asimetrică de stânga, (d) Logaritmare cu o bază supraunitară 12 Fie distribuția grupată (cu clase de lungimi inegale) din primele două coloane ale tabelului următor: intervale de clasă lungime interval (Iț) frecvențe unitare (Nj/ty [5, 11) 9 6 9/6= 1,5 [И, 19) 16 8 16/8 = 2 [19, 29) 20 10 20 / 10 = 2 [29,31) 10 2 10/2 = 5 27 6 27 / 6 = 4,5 Să se calculeze frecvențele unitare și să se reprezinte distribuția sub formă de histogramă Rezolvare: Se calculează ultimele două coloane de mai sus și se reprezintă histograma din prima figură ce urmează, în care bazele dreptunghiurilor sunt intervalele din prima coloană, iar înălțimile sunt frecvențele unitare, din ultima coloană Observație: S-a obținut o distribuție unimodală, clasa modală fiind intervalul [29,31) (vezi figura a) frecven țe u n i ta re Rezolvare eronată: Dacă, în mod greșit, s-ar lua drept înălțimi ale dreptunghiurilor frecvențele din coloana a doua, s-ar obține figura b, care reprezintă o distribuție bimodală 13 6 S-au recoltat mai multe probe dintr-un lac acoperindu-se relativ uniform suprafața sa Măsurându-se conținutul în poluantul X din fiecare probă și construindu-se o histogramă, s-a constatat că „în spatele” acesteia se află o distribuție de forma alăturată Studiindu-se repartiția stațiilor de prelevare a probelor s-a observat că valorile mai mari de concentrație se află, de regulă, în apropierea malurilor pline de stufăriș, (a) Propuneți o explicație ecologică, (b) Cum vor trebui prelucrate ulterior datele ? Rezolvare: a) Poluantul este reținut de stufăriș sau provine de pe uscat din jurul lacului și încă nu s-a răspândit în tot lacul, etc b) Distribuția trebuie „decupată” în două distribuții unimodale 7 a Bifați numai afirmațiile pe care le considerați corecte și complete, în legătură cu următoarea distribuție: □ Desenul reprezintă o distribuție unimodală asimetrică de dreapta □ Distribuția este bimodală, asimetrică de dreapta □ Distribuția este unimodală □ Distribuția din desen este asimetrică de dreapta □ Distribuția este unimodală, asimetrică de stânga □ Repartiția din desen este unimodală și asimetrică la dreapta □ Repartiția este simetrică b Bifați numai afirmațiile pe care le considerați corecte și complete: □ Scopul general pentru care grupăm fără pierdere de informație este câștigul în relevanță □ Motivul general pentru care grupăm, cu sau fără pierdere de informație, este câștigul în relevanță care se obține astfel 14 □ Scopul general pentru care grupăm cu pierdere de informație este câștigul în relevanță □ Obiectivul statistic urmărit prin grupare este sesizarea „în spatele” distribuției empirice a unei forme tip de distribuție □ Scopul general al grupării este relevarea clopotului lui Gauss □ Scopul medical al grupării este relevarea unei forme tip de distribuție c Bifați numai formele tip de distribuție care exprimă ideea de omogenitate: □ □ □ □ d Bifați afirmațiile corecte: □ O distribuție unimodală și simetrică exprimă cel mai bine ideea de omogenitate absolută □ O distribuție unimodală și simetrică exprimă cel mai bine (față de distribuțiile unimodale neconcentrate într-un punct) ideea de tendință centrală □ O distribuție concentrată într-un punct exprimă ideea de omogenitate maximum posibilă, absolută □ O distribuție uniformă ilustrează ideea omogenității maxime, absolute □ O distribuție concentrată într-un punct exprimă ideea de tendință centrală □ O distribuție uniformă ilustrează ideea eterogenității maxime, absolute Rezolvare: a Bifați numai afirmațiile pe care le considerați corecte și complete, în legătură cu următoarea distribuție: f Desenul reprezintă o distribuție unimodală asimetrică de dreapta □ Distribuția este bimodală, asimetrică de dreapta Răspunsul este greșit, distribuția fiind unimodală (are o singură „cocoașă” nu două) în plus, tipul de asimetrie nu se definește decât pentru distribuții unimodale □ Distribuția este unimodală Răspunsul este greșit fiind incomplet Distribuția este, intr-adevăr unimodală, dar nu s-a precizat tipul de asimetrie f Distribuția din desen este asimetrică de dreapta 15 Răspunsul este corect și complet prin deducție, deoarece tipul de asimetrie (stânga, dreapta) este definit numai pentru distribuțiile unimodale, iar distribuția este unimodală Neintrând în discuție tipul de asimetrie și pentru distribuții bi sau multimodale este suficient să precizăm doar tipul de distribuție, deși este de preferată descrierea detaliată: „unimodală asimetrică de dreapta” □ Distribuția este unimodală, asimetrică de stânga Răspunsul este greșit Este unimodală, dar este asimetrică de dreapta, „coada” (partea lungă a) distribuției fiind în stânga, deci „capul” este în dreapta 'f Repartiția din desen este unimodală și asimetrică la dreapta Răspunsul este corect, distribuția fiind unimodală și asimetrică de dreapta, deoarece „capul” distribuției este în dreapta Termenul repartiție este sinonim cu cel de distribuție, iar sintagma „la dreapta” este acceptată alături de sintagma „de dreapta” □ Repartiția este simetrică Răspunsul este greșit, deoarece repartiția sau, altfel spus distribuția, nu admite o axa de simetrie verticală pentru a fi considerată simetrică b Bifați numai afirmațiile pe care le considerați corecte și complete: □ Scopul general pentru care grupăm fără pierdere de informație este câștigul în relevanță Răspuns incomplet Câștigul în relevanță este într-adevăr scop sau motiv general, dar acesta se poate atinge de cele mai multe ori și prin gruparea cu pierdere de informație C Motivul general pentru care grupăm, cu sau fără pierdere de informație, este câștigul în relevanță care se obține astfel Răspuns corect Câștigul în relevanță este motivul general al grupării □ Scopul general pentru care grupăm cu pierdere de informație este câștigul în relevanță Răspuns incomplet Câștigul în relevanță este într-adevăr scop sau motiv general, dar acesta se poate atinge uneori și prin gruparea fără pierdere de informație C Obiectivul statistic urmărit prin grupare este sesizarea „în spatele” distribuției empirice a unei forme tip de distribuție Răspuns corect Relevarea unei forme tip este, într-adevăr, obiectivul statistic, dar nu medical, nici final, al grupării □ Scopul general al grupării este relevarea clopotului lui Gauss Răspuns incorect Relevarea unei forme tip definite în statistică, în particular a clopotului lui Gauss nu poate fi scop general Scopul general este câștigul în 16 relevanță In plus, este o mare greșeală să se „vadă” în spatele oricărei distribuții un clopot al lui Gauss A cesta apare relativ rar și rar în mod direct □ Scopul medical al grupării este relevarea unei forme tip de distribuție Răspuns incorect Relevarea unei forme tip definite în statistică nu poate fi scop medical Poate fi doar un mijloc tehnic intermediar pentru un scop medical c Bifați numai formele tip de distribuție care exprimă ideea de omogenitate: □ Răspuns incorect Distribuție Ы modală „Cine aleargă după doi iepuri nu prinde nici-unul ” Răspuns corect Distribuție unimodală, deci omogenă Răspuns incorect Distribuție omni-modală Exprimă maximum de eterogenitate, contrariul omogenității Răspuns corect Distribuție unimodală, concentrată într-un punct Exprimă maximum de omogenitate, omogenitata absolută □ d Bifați afirmațiile corecte: □ O distribuție unimodală și simetrică exprimă cel mai bine ideea de omogenitate absolută Răspuns greșit deoarece, deși ideea de omogenitate este exprimată în „limbajul repartițiilor” printr-o distribuție unimodală, pentru realizarea omogenității absolute este nevoie ca distribuția să se concentreze într-un singur punct f O distribuție unimodală și simetrică exprimă cel mai bine (față de distribuțiile unimodale neconcentrate într-un punct) ideea de tendință centrală Răspuns corect Distribuția concentrată într-un punct realizează sub formă extremă, „perfectă” tendința centrală De aceea practic nu mai putem vorbi de o „tendință” ci de „atingerea perfectă a țintei” ■f O distribuție concentrată într-un punct exprimă ideea de omogenitate maximum posibilă, absolută Răspuns corect □ O distribuție uniformă ilustrează ideea omogenității maxime, absolute Răspuns greșit deoarece distribuția având toate valorile posibile realizate de același număr de ori, exprimă, dimpotrivă, eterogenitatea maximă □ O distribuție concentrată într-un punct exprimă ideea de tendință centrală Răspuns greșit deoarece distribuția având toate valorile concentrate în același punct este impropriu să mai folosim termenul de „tendință” f O distribuție uniformă ilustrează ideea eterogenității maxime, absolute 17 Răspuns corect (Testul a fost conceput după modelul de la link-ul MCQs section din site-ul www medstatsaag com asociat lucrării ) Exerciții sau probleme propuse 8 S-a notat gravitatea (gradul) arsurilor la pacienții tratați într-un spital și a rezultat următoarea serie statistică: 111 III III IIIIIII III 111IIIIIIIII (a) Din ce tip de variabilă este alcătuită seria statistică de mai sus ? (b) Realizați tabelul statistic simplu corespunzător seriei și reprezentați distribuția de frecvențe prin tipul de reprezentare grafică adecvată datelor 9 în cadrul unui studiu privind impactul poluării cu cupru asupra populației umane, s-au prelevat probe de urină de la un eșantion de indivizi ce lucrau în industria cuprului Rezultatele obținute (exprimate în mg/100 cm ) au fost următoarele: 0,41 0,52 0,58 0,63 o’,64 0,67 0,69 0,71 0,72 0,72 0,74 0,76 0,78 0,79 0,80 0,89 (a) Deși volumul este 1 valori distincte xj N p p M= —— M=^ м=И рГхІ N N y=i Formula mediei simple Formula mediei ponderate Sumă ponderată И înseamnă partea întreagă din x 29 Are extrem de importanta proprietate algebrică de aditivitate “Media unei serii este egală cu media ponderată a mediilor subseriilor compozite, ponderile fiind volumele subseriilor ” O eroare gravă - din păcate des întâlnită - este interpretarea mediei la distribuții care nu sunt unimodale, adică atunci când nu are sens Moisil spunea “Dacă stau cu o bucă pe un cub de gheață și cu cealaltă pe o plită încinsă, în medie, mă simt bine” Vezi coperta principală (Pentru detalii și evitarea erorii vezi http://app inthlerom ro/histo/HistoSetup zip) 3 3 5 Indicații de preferință între principalii indicatori de tendință centrală Moda unică - omogenitate Se folosește la serii cu volume mari și/sau când vrem să ignorăm valorile extreme Mediana se folosește la serii cu volume mici și/sau când vrem să ignorăm valorile extreme și/sau când cunoaștem doar rangurile valorilor Exprimă cel mai bine tendința centrală la distribuțiile asimetrice Media nu are sens decât la distribuții unimodale Se calculează la distribuții cvasisimetrice, care cer prelucrări ulterioare și când vrem să considerăm toate valorile seriei, împreună cu întreaga lor informație + Observații : (1) Distribuție unimodală și simetrică => Mo =Me= M (2) asimetrie de stânga Mo M t?25 —> P75 —> C98 (Vezi și scala sigmatică de la 3 7 5 (Lp4), precum și http://app inthlerom ro/histo/HistoSetup zip) 3 4 3 Generalizare - fractilele de ordinul m Concept geometric care generalizează conceptele de cuartile, decile și centile, aplicabil și în cazul discret al distribuțiilor de frecvențe empirice (seriilor statistice): Fractile (cuantilele) de ordinul m = (m-1) valori care separă seria statistică ordonată în m subserii de volume egale, volumele fiind măsurate în număr de unități statistice și, eventual, fracțiuni ale acestora Evident m =2,3, ,n Fractila (cuantila) superioară de ordinul m = cea mai mare fractilă de ordinul m Lasă la dreapta sa 1/m din aria distribuției (în cazul distribuțiilor continue) Fractila (cuantila) inferioară de ordinul m = cea mai mică fractilă de ordinul m Lasă la stânga sa 1/m din aria distribuției (în cazul distribuțiilor continue) înlocuind 1/m cu a (unde O distribuția este simetrică față de zero Ex distribuția normală standard (vezi Anexa 2) 2° tz-cuantile bilaterale tz-cuantila bilaterală superioară = punctul care lasă la DREAPTA sa proporția a/2 (respectiv procentul a/2 100 din aria distribuției Se notează 32 cg-cuantila bilaterală inferioară = punctul care lasă la STÂNGA sa proporția a/2 (respectiv procentul a/2 100 %) din aria distribuției Se notează x^ ^- • a-cuantila bilaterală superioară este а/2-cuantila unilaterală superioară, • а-cuantila bilaterală inferioară este а/2-cuantila unilaterală inferioară • Cele două а-cuantile bilaterale sunt egale și de semne contrare distribuția este simetrică față de origine Anexele 2-5 conțin cr-cuantile ale celor mai uzitate distribuții teoretice 33 tf2 Teste, exerciții și probleme TG2 Durata 160" pe calculator Alegeți definiția corecta pentru mediana unui sir: 1 Valoarea care imparte seria statistica in doua subserii de volume egale 2 O valoare care imparte șirul ordonat in doua subsiruri de volume egale 3 O valoare care imparte șirul ordonat in doua subsiruri egale Media de viata intr-o populație biologica este: 1 mediana seriei de vârste la deces 2 media seriei de vârste la deces 3 moda seriei de vârste la deces Proprietatea de aditivitate a mediei aritmetice se enunța corect astfel: 1 Media generala este egala cu media mediilor parțiale 2 Media generala este egala cu media mediilor parțiale ponderate prin volumele seriilor parțiale respective 3 Media generala este suma mediilor parțiale Alegeți răspunsul corect in legătură cu următoarea definiție: 'Se numesc cuartile de ordinul m, m valori care separa seria statistica ordonata in m subserii de volume egale (volumele fiind măsurate in unitati statistice si eventual fracțiuni ale acestora) ' 1 definiția este corecta 2 definiția se refera la cuantile de ordinul m si acestea sunt in număr de m-1 3 definiția se refera la cuantile de ordinul m Dintre principalii indicatori de tendința centrala se prefera: 1 media datorita proprietăților sale algebrice, in special datorita aditivitatii si pentru ca ia in considerare toate valorile seriei impreuna cu intreaga lor informație 2 mediana deoarece exprima cel mai bine tendința centrala, mai ales la distribuții asimetrice si pentru ca nu e sensibila la valori extreme, in particular la valori aberante 3 moda pentru ca se observa cel mai ușor si este intotdeauna element al seriei si pentru ca nu e sensibila la valori extreme, in particular la valori aberante 34 Formula mediei in cazul unei serii statistice grupate intr-o distribuție de frecvente relative este: 1 M = (Exi)/N 2 M = E Fj * xj 3 M = (E Nj * xj) / (E Nj) Indicatorul specific al tendinței centrale pentru variabilele de tip rang este: 1 mediana 2 moda 3 media TC2 Durata 5’ 1 Gândind cantitativ, variabilitatea este concepută ca o , iar gândind calitativ variabilitatea "devine" 2 Se folosește la o serie mare pentru o orientare rapidă 3 este indicatorul specific al tendinței centrale al variabilelor de tip rang, deci aceasta tratează valorile ca pe 4 Se notează cu doza care omoară 50% din indivizii care au fost intoxicați cu doza respectivă 5 Cea mai importantă proprietate a mediei este cea de 6 Q3 lasă la stânga sa din termeni și fracțiuni ale acestora, iar Qi lasă la dreapta 7 Decila superioară, notată , lasă la dreapta și deci este centila 8 Cuantila inferioară de ordinul m lasă la dreapta sa , iar la stânga 9 Se știe că x0t8 în tabela cu tz-cuantile inferioare ale distribuției normale standard este - 0,84 Cât este x0,2 1 ■ 10 tz-cuantila bilaterală superioară este -cuantila unilaterală superioară 11 Dacă 10%-cuantila unilaterală superioară este 1,28, atunci 20%-cuantila bilaterală inferioară este Exerciții sau probleme rezolvate 1 Pentru 1962 de subiecți s-a determinat concentrația în sânge (în țtg / 100 1) a unui principiu activ la 30 minute după administrarea sa orală și s-a obținut seria de mai jos Calculați indicatorul de tendință centrală cel mai rapid te calculat și motivați alegerea 35 xi xi Ni xi Ni 0,15 5 0,33 92 0,48 62 0,17 15 0,34 96 0,49 54 0,18 22 0,35 99 0,50 46 0,20 26 0,37 102 0,51 42 0,22 28 0,39 106 0,52 36 0,23 32 0,40 101 0,53 31 0,24 45 0,41 98 0,55 26 0,26 59 0,42 87 0,57 24 0,27 61 0,44 85 0,58 19 0,29 67 0,45 78 0,59 15 0,31 73 0,46 72 0,61 9 0,32 84 0,47 65 N= 1962 Rezolvare: în cazul unei distribuții de frecvențe cel mai ușor se observă modele în acest caz, existând o singură modă Mo = 0,39 (corespunde frecvenței maxime, 106), aceasta este indicatorul de tendință centrală cel mai rapid de calculat (observat) 2 (a) Să se reprezinte ca histograme distribuțiile de frecvențe din primele două coloane ale tabelelor următoare, (b) Să se calculeze pentru fiecare distribuție mediana și media și (c) să se studieze legătura dintre egalitatea acestora și simetria distribuției respective Distribuția 1 xj Nj Frecvențe cumulate: xi'N 4 1 Nj = l 4 5 3 N j + N 2 = 4 15 6 1 N j+N 2+N 3=5 6 Distribuția 2 N=ZNj=5 T!=Exj -Nj= 25 xj N, Frecvențe cumulate: xi ■ Nf 4 2 N3=2 8 5 3 Nj+N2=5 15 7 1 N 7 N2 N3 = 6 7 N=YNj=6 Ti =Yxj -A-=30 Distribuția 1: Determinare mediană rg= N12 = 5/2 = 2,5 nu este întreg Rotunjit prin adus, rg = 3 Deci mediana este termenul de rang 3 Acesta se determină ușor cu ajutorul coloanei de frecvențe cumulate, alăturată primelor două coloane din tabel Se observă că termenul de rang 3 se află între primii 4 termeni (inventariați prin frecvența cumulată 4), deoarece rangul 3 este mai mic sau egal cu frecvența cumulată (4) dar mai mare strict decât frecvență cumulată anterioară (1) Prin urmare, termenul de rang 3 este un л, de pe linia frecvenței cumulate 4 (vezi coloana 1) Deci Me= 5 Media se calculează cu ajutorul ultimei coloane atașate tabelului M= T1/N= 25/5 = 5 Distribuția 2: Determinare mediană rg = N12 = 6/2 = 3 Deci mediana este semisuma dintre termeni de rang 3 și 4 (Me = (x3 + лг4)/2) în coloana de frecvențe cumulate observăm că termenii de rang 3 și rang 4 se află între primii 5 termeni (inventariați prin frecvența cumulată 5), deoarece rangurile 3 și 4 sunt mai mici sau egale cu frecvența cumulată 5, dar mai mari strict decât frecvența cumulată anterioară (2) Prin urmare, termenii de rang 3, respectiv, 4 sunt valori Xjte pe linia frecventei cumulate 5, adică au valoarea 5 (vezi coloana 1) Deci Me = (5+5)/2= 5 Media se calculează cu ajutorul ultimei coloane atașată tabelului M= T1/N= 30/6 = 5 (c) Se observă că la ambele distribuții cei doi indicatori coincid Distribuția 1 ilustrează implicația “simetria unei distribuții => egalitatea între mediană și medie (Me = M)” Distribuția 2 demonstrează că implicația reciprocă nu este valabilă, adică deși cei doi indicatori sunt egali această distribuție nu este simetrică în concluzie, egalitatea celor doi indicatori este doar o condiție necesară (dar nu și suficientă) pentru simetria unei distribuții Altfel spus, dacă cei doi indicatori sunt egali distribuția POATE fi simetrică Alcătuind contrara reciprocei pentru implicația de mai sus obținem că “inegalitatea celor doi indicatori =i> asimetria distribuției respective” Altfel spus, inegalitatea celor doi indicatori este o condiție suficientă (nu și necesară) pentru asimetria unei distribuții unimodale 37 S-a determinat concentrația în sânge (în țtg / 100 ml) a unui principiu activ la 30 minute după administrarea sa orală la 26 de pacienți S-a obținut distribuția de frecvențe din primele două coloane ale tabelei de mai jos Calculați indicatorul de tendință centrală adecvat și motivați alegerea Frecvențe cumulate Rezolvare: (Fc): Deoarece nu se cunosc toate valorile șirului, nu 5 putem calcula media 0,5 este o modă iar intervalul (0; 0,1) este un interval modal (provenit din p grupare) Abandonăm modele fiind instabile -и depind de grupări Rămâne Mc Pentru mediană calculăm rg =N12 = 26 / 2 = 13 Fiind un număr ' întreg mediana va fi semisuma termenilor de rang 22 13 și 14 Pentru determinarea acestora calculăm 24 coloana de frecvențe cumulate în cadrul căreia se 25 observă că termenul al 13-lea este ultimul din cei 13 26 termeni cu valoarea distribuție unimodală asimetrică de dreapta S”:Mo=6,Me=6, M= 180/30 = 6 Mo = Me = M => POATE FI distribuție unimodală simetrică, ceea ce se verifică grafic (construind histograma) 39 Exerciții sau probleme propuse 6 S-a determinat concentrația în sânge a unui principiu activ la 30 minute după administrarea sa orală, cu ajutorul unei metode cu sensibilitatea cuprinsă în domeniul (0,1 , 0,9) țlg/100 ml și s-a obținut distribuția de frecvențe de mai jos Indicați valoarea mediei fără a realiza calculul ei Motivați rezultatul obținut A 0,20 0,25 0,30 0,35 0,40 0,45 0,50 0,55 0,60 1 2 3 5 7 5 3 2 1 7 Pentru a se determina efectul antiagregant plachetar al unui nou medicament în tratamentul trombozelor arteriale și venoase s-au administrat, la 248 de pacienți, diferite doze din medicamentul studiat și s-a notat în cazul fiecăruia doza minimă la care a răspuns (exprimată în mg / kg corp) A rezultat următoarea distribuție de frecvențe absolute din coloanele notate Xj și Nj (Pentru facilitarea rezolvării am alipit și coloanele cu frecvențe absolute cumulate ) A 129,0 4 129,5 7 130,0 9 130,5 13 131,0 16 Fc F Fc xi Ni Fc 4 131,5 20 69 134,0 22 219 11 132,0 23 92 134,5 15 234 20 132,5 35 127 135,0 14 248 33 133,0 39 166 N= 248 49 133,5 31 197 Stabiliți prin sinteză numerică tipul de asimetrie al acestei distribuții, fără a calcula media 8 Pentru a se determina efectul analgezic al unui nou medicament în tratamentul bolilor de stomac s-a luat în studiu un lot de 437 pacienți Subiecților li s-au administrat diferite doze din medicamentul studiat și s-a notat în cazul fiecăruia doza minimă la care a răspuns (exprimată în mg / kg corp) A rezultat următoarea distribuție de frecvențe și de frecvențe cumulate: 40 xi Fc xi Ni Fc 5 Ni Fc 9,8 1 1 10,9 33 201 12,0 7 416 9,9 3 4 11,0 31 232 12,1 5 421 10 5 9 11,1 30 262 12,2 4 425 10,1 7 16 11,2 28 290 12,3 3 428 10,2 10 26 11,3 26 316 12,4 3 431 10,3 14 40 11,4 23 339 12,5 2 433 10,4 18 58 11,5 20 359 12,6 1 434 10,5 23 81 11,6 17 376 12,7 1 435 10,6 26 107 11,7 13 389 12,8 1 436 10,7 29 136 11,8 11 400 12,9 1 437 10,8 32 168 11,9 9 409 jV=437 Stabiliți prin sinteză numerică tipul de asimetrie al acestei distribuții, fără a calcula media 9 Se dă următoarea distribuție de frecvențe absolute la care am adăugat și frecvențele cumulate: xi Ni Fc 5 Ni Fc xi Ni Fc 49 1 1 57 39 124 64 8 257 51 3 4 58 36 160 65 4 261 53 8 12 59 30 190 67 2 263 54 16 28 60 25 215 69 1 264 55 25 53 61 20 235 70 1 265 56 32 85 62 14 249 N= 265 II (a) Cuantila inferioară de ordinul 50 (b) Cuartila superioară de ordinul 60 (b) Cuartila inferioară de ordinul 50 Să se calculeze: I (a) Gentila superioară (b) Decila inferioară de ordinul 100 III (a) Cuantila superioară de ordinul 5 UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social Europoan POSORU 3007-2013 UMvoraKatoa Spin, H»nt Bucura*)' Investește în ЛЛ Л К A17 NT T proie 2 extragerea se poate face "cu revenire" sau "fără revenire" 4 3 Observații • Dacă volumul eșantionului este 1, cele două tipuri de extragere sunt echivalente și în cazul eșantionului aleator simplu orice unitate are aceeași probabilitate de a fi extrasă • Dacă populația (urna) este infinită sau cu un volum foarte mare și eșantionul are un volum mult mai mic - cazul cel mai frecvent în practică - cele două moduri de extragere pot fi considerate echivalente • Se consideră, de regulă, drept eșantion aleator simplu, cel cu revenire (adică cel în care unele unități pot apărea de mai multe ori) Două rezultate fundamentale asociate: Rezultat de teoria probabilităților Rezultat de statistică matematică: • Atunci când cunoaștem conținutul populației (urnei) și dispunem de un procedeu de a o "amesteca bine", putem să calculăm, în funcție de tipul de extragere, probabilitatea de obținere a oricărui eveniment (de exemplu, extragerea unui anumit eșantion de volum fixat n) • Dacă NU cunoaștem conținutul populației (urnei), dar dispunem de un procedeu de a o "amesteca bine" și extragem astfel un eșantion (= doar o parte) din ea, putem să calculăm probabilitatea de a obține eșantionul respectiv dintr-o populație (urnă) de o anumită compoziție ipotetică Dacă probabilitatea respectivă este nulă sau aproape nulă vom respinge ipoteza asupra conținutului urnei 4 3 1 Cum se asigură "buna amestecare" sau aleatorismul extragerii • Aleatorismul este irealizabil direct de către subiecți umani Aceștia nu pot genera numere aleatoare, ci produc numere într-o doară 86 • Aleatorismul autentic se poate realiza doar prin randomizare, adică apelând la tabele de numere aleatoare produse de fenomene aleatoare sau cel puțin la numerepseudoaleatoare produse de calculatoare 4 3 2 Cum se consultă o tabelă de numere aleatoare • Se numerotează indivizii populației de studiat cu valori de la 1 la N Se stabilește numărul de cifre zecimale, p, ale numărului N și volumul n al eșantionului ce se va extrage prin randomizare • Se aleg într-o doară: un număr în tabelă, o direcție și un sens de parcurgere • Se urmează direcția aleasă în sensul stabilit și se rețin n numere formate din p cifre care sunt mai mici sau egale cu N • Dacă dorim un eșantion cu revenire vom accepta între cele n numere și numerele care s-au repetat • In caz contrar, vom reține doar numere care nu se repetă • Includem în eșantion exact unitățile cu numerele din lista astfel produsă 4 3 3 Concluzii practice • Este obligatorie folosirea numerelor aleatoare, • Utilizarea numerelor pseudoaleatoare este acceptabilă dar • este strict interzisă folosirea numerelor într-o doară, deoarece numai randomizarea poate permite calcularea probabilităților evenimentelor de interes, probabilități care se numesc grad de încredere în cazul estimării, respectiv, nivel de semnificație în cazul testării statistice Capitolul 5 PROBLEMA ESTIMĂRII 5 1 Mic dicționar de termeni A estima = a aproxima Estimare = aproximare Estimație = aproximație Estimație punctuală = o valoare care aproximează un parametru, fără a se cunoaște precizia (respectiv, marja de eroare a) aproximării Estimație prin interval de încredere = două numere (diferența lor indicând direct “marja de eroare” sau, în mod invers, “precizia aproximării”) și o probabilitate care exprimă gradul de încredere atașat intervalului Estimată = valoarea (necunoscută) aproximată Estimator = persoană și/sau instrument care aproximează Parametru (în sens restrâns) = indicator al unei populații Statistică = indicator al unui eșantion Prin statistici estimăm parametri 87 5 2 Estimarea mediei unei populații statistice prin media unui eșantion aleator simplu Studii de caz Media de eșantionaj (sau distribuția mediei de eșantionaj sau distribuția de eșantionaj a mediei) = distribuția mediilor tuturor eșantioanelor aleatoare simple de volum fixat n care se pot extrage dintr-o populație dată Se notează m Dispersia mediei de eșantionaj sn dispersia standard a mediei (de eșantionaj) Se notează S2(m) Abaterea standard a mediei de eșantionaj sn eroarea standard a mediei (de eșantionaj) Se notează S(m) • M(m) = (media mediei de eșantionaj) = ,// (media populației) СТ • S(m) = yjn • Experimentele numerice sugerează ideea că indiferent de forma distribuției caracterului în populație, media de eșantionaj tinde să devină o distribuție normală dacă volumul eșantionului crește (Fapt demonstrat printr-o teoremă limită, numită teorema limită centrală ) Dacă distribuția caracterului în populație este gaussiană atunci media de eșantionaj se distribuie gaussian pentru orice volum n fixat (Teoremă exactă ) • Consecință aplicativă: Teoremele ne asigură, de exemplu, de următorul "pariu" probabilist: li -1,28 ■ S(m) 30, pentru a asigura condiția teoremei limită centrală) în circa 80% din cazuri intervalele de mai sus vor acoperi media populației, • în practică se extrage un singur eșantion aleator simplu de medie m^ Spunem despre intervalul fix (m7 - 1,28 S(m); nt] +1,28 S(m)) că este UN interval de 80% încredere Despre acest interval: • nu știm dacă acoperă sau nu media,// • știm însă că dacă repetăm extragerea aleatoare, intervalele de forma generală de mai sus, (m - 1,28 S(m); m + 1,28 S(m)), obținute vor acoperi pe //în circa 80% din situații și că, 88 • în consecință, este mai natural să sperăm că intervalul unic obținut de noi, (m, - l,28S(m); mj + l,28S(m)), face parte din cele 80% care acoperă media decât din cele 20% care nu o acoperă De aici rezultă că gradul de încredere trebuie să fie mai mare de 50% 5 3 Eroarea standard a unui estimator, eroarea limită a unei estimații și intervalul de încredere aferent 5 3 1 Eroarea standard a unui estimator Estimatori ai mediei ц a unei populații statistice: Erorile standard ale estimatorilor: Denumirile erorilor standard: Media de eșantionaj, m S(m) = yn Eroarea standard a mediei (de eșantionaj) Mediana de eșantionaj, med S(med) = , V» V 2 cu n= 3,1415 Eroarea standard a medianei (de eșantionaj) Aberații din literatură: eroarea standard a eșantionului, eroarea standard a mediei estimate Notații, în general: Exemple: Parametru estimat Ѳ ți (media populației) Estimator al lui Ѳ Ѳ Exemple: Ѳ ! Ѳ 2 m, media de eșantionaj med, mediana de eșantionaj 5 3 2 Eroarea (absolută) limită a unei estimații sau MARJA de EROARE și intervalul de încredere corespunzător Eroarea standard Eroarea (absolută) limită cu gradul de încredere l-a Intervalul de încredere l-a atribut al: unui estimator unei estimații unei estimații 89 Dacă folosim un eșantion cu volum n > 30: eroarea (absolută) limită (a estimației - lui /j - cu gradul de încredere l-a), realizată prin estimatorul m, este produsul: Ла/2 =za/2-S(m) în care: • z a/2 este a-cuantila bilaterală superioară a distribuției normale standard și • S(m) este eroarea standard a mediei (de eșantionaj) în general: eroarea (absolută) limită (a estimației - lui Ѳ - cu gradul de încredere l-a), realizată prin estimatorul Ѳ este produsul: A a/2 — У a/2 5(Ѳ) în care: • ya / 2 este a-cuantila bilaterală superioară a distribuției de eșantionaj corespunzătoare, și • $(Ѳ) este eroarea standard a estimatorului Ѳ Sn interval de încredere (sau de confidență) l-a (sau (1- o)100%) intervalul centrat în estimația punctuală calculată pe baza eșantionul extras aleator și de lungime 2 • Ла/2 Definiție este valabilă doar în cazul distribuțiilor de eșantionaj simetrice față de origine (ca normala standard și /-urile, care intervin în cazul estimării mediei) • Eroarea limită (marja de eroare) și intervalul de încredere indică în mod invers precizia estimației • Eroarea limită (marja de eroare) a unei estimații și intervalul de încredere cresc o dată cu gradul de încrederep =l-a • în consecință, precizia unei estimații scade o dată cu creșterea gradului de încredere 90 5 4 Proprietăți ale estimatorilor 5 4 1 Justețe - deplasare (proprietate binară) 1° Un estimator Ѳ sn just (sau nedeplasat) dacă media sa coincide cu parametrul estimat Ѳ М(Ѳ) = Ѳ în caz contrar, se numește deplasat (sau injust): M (Ѳ) # Ѳ 2° • Media de eșantionaj, m, este un estimator just al mediei populației statistice, //: M(m) = // Dispersia de eșantionaj, s2, este un estimator deplasat al dispersiei populației, cr mai precis: M(s2) 30 5 6 1 Cazul 1: crcunoscut Cazul 1 1: Indiferent de forma distribuției variabilei în populație me /Ѵй) sau, altfel scris,e 7V(0,l) 5 6 2 Cazul 2: trestimat prin n S=S- J - v и-1 (conform teoremei limită centrală) Caz 2 1' Indiferent de forma distribuției variabilei în populație: те N\u,s /л/и-1 sau, altfel scris, s/УІП-1 (conform teoremei limită centrală) 2° volumul eșantionului и 30) 2° mic (n S (m) = (J! 4n %а/ z S (m) = s / — 1 = ( sc / 4ri ) za/ 2 ■ s/f/n — 1 n -1, a/ 2 • s/f/n — 1 5 6 3 Observații practice La publicarea rezultatelor unei cercetări se indică, pe baza eșantionului de volum n analizat, una din următoarele patru variante, în care prin x sau se notează media eșantionului utilizat, iar e a s înseamnă eșantion aleator simplu: Exemple: Observații: 1 X ± s Eșantion de volum n x ±s = 160,5 ± 10 17= 100 Prezentarea mediei și abaterii standard a eșantionului fără intenția estimării statistice a acestora în populația mamă 2 x ±sc Eșantion de volum n X ± sc = 160,5 ± 10,05, cu volumul 77 = 100 Prezentarea mediei și abaterii standard corectate și volumului e a s pentru estimarea statistică punctuală a mediei și abaterii standard în populația mama 3 // = X ± S(m), unde S(m) = S \ll -1 (s /f/n ) Eșantion de volum n //= 160,5 ± 1, cu volumul 77 = 100 Prezentarea mediei și volumului e a s și a erorii standard a estimatorului, pentru estimarea mediei din populația mamă (Este forma cea mai uzitată ) 4 fi = x ± Ла/2, cu a specificat (Eșantion de volum n) // 160 5 ± 1 64 cu a= 0,1 (17 = 100) Prezentarea mediei e a s, a gradului de încredere și a erorii limită a estimației asociate acestuia (Este forma cea mai direct sugestivă și pentru care nu este obligatorie, deși este recomandată, specificarea volumului ) Erori foarte frecvente: (1) Se notează cu s atât abaterea standard, cât și abaterea standard corectată (5C) (2) Se scrie doar «160,5 ± 12» fără a se preciza care dintre cele patru statistici reprezintă valoarea 12 RECOMANDARE: Scrieți «160,5 ± 12, unde 12 este abaterea standard / abaterea standard corectată / eroarea standard a mediei / eroarea limită (marja de eroare de estimare) cu a = 0,1», în primele trei cazuri adăugând obligatoriu și n = 100 In locul denumirilor se pot pune formulele, dar nu notațiile, acestea nefiind standardizate în mod unic 94 OBSERVAȚIE: Prima variantă este valabilă pentru orice eșantion indiferent de modul de obținere, iar ultimele trei variante au sens doar dacă eșantionul a fost obținut prin randomizare și este e a s (Există și eșantioane care se obțin tot prin randomizare, dar mai «complicat» diferind de cele aleatoare simple Și prin acestea se poate face estimare statistică dar cu alte formule ) 5 7 Aplicația 2: Estimarea unei proporții p dintr-o populație statistică, prin frecvența relativă/, dintr-un eșantion aleator simplu Propoziție: Frecvența de eșantionaj f se distribuie: 1) gaussian, cu 2) M (f) = p,p fiind proporția din populația mamă și , în care n este volumul fixat al eșantioanelor aleatoare n simple, dacă: a) n > 30 și b) n -f respectiv «(l-Ț)>10 sau, cel puțin, 5 Aa/2 = za/2 ■ S (f) sn precizia absolută a estimării cu gradul de încredere l-a Greșeală tipică: Uneori, mai ales unii sociologi, folosesc exprimarea: "Estimăm că procentul în populație este în jurul valorii 65% cu o maijă de eroare de ±13%", exprimare care este doar aparent științifică, dar care nu are nici o valoare, dacă nu se specifică totodată și gradul de încredere al estimării, căci putem afirma o maijă de eroare de estimare (precizie) oricât de bună (5%, la 3%, la 1% etc ), reducând însă gradul de încredere al estimării, în mod corespunzător (poate chiar sub 50%, ceea ce ar reprezenta o aberație) Publicul larg nu reacționează pentru că se confundă bine cunoscuta eroarea de măsurare cu eroarea de estimare Confuzia produce manipulare, considerându-se că valoarea estimată este cu certitudine în intervalul respectiv, ca la o simplă valoare măsurată 95 7 Teste, exerciții și probleme TG7 Durata 170" pe calculator Dintre calitatile unui estimator cea mai importanta este: 1 precizia 2 justețea Alegeți afirmația corecta: 1 Studiul nostru este reprezentativ deoarece a fost efectuat pe un eșantion extras prin randomizare si are un volum suficient de mare pentru a asigura precizia necesara 2 Studiul nostru este reprezentativ pentru lacurile din Delta Dunării, deoarece a fost efectuat pe un eșantion cu un volum suficient de mare pentru a asigura precizia necesara 3 Studiul nostru este reprezentativ pentru lacurile din Delta Dunării, deoarece a fost efectuat pe un eșantion extras prin randomizare din toate lacurile din delta si are un volum suficient de mare pentru a asigura precizia necesara Alegeți comentariul corect la următoarea afirmație din literatura: 'Reprezen-tativitatea unui eșantion este data, in esența, de eroarea standard care ii corespunde ' 1 Eroarea standard nu corespunde unui eșantion ci unui estimator iar reprezentativitatea unui eșantion se asigura mai intai prin randomizare si apoi prin volum cat mai mare 2 Eroarea standard nu corespunde unui eșantion ci unui estimator iar reprezentativitatea unui eșantion se asigura prin volum cat mai mare Exprimarea 'intervalul de incredere 95% (20,30) acopera media populației statistice' inseamna: 1 ca daca repetam de multe ori extragerea a cate unui eșantion aleator, in cca 95% din cazuri intervalul (20, 30) va acoperi media populației statistice; 2 ca 95% din unitățile statistice ale populației au valorile cuprinse in intervalul respectiv; 96 3 ca daca repetam de multe ori extragerea a cate unui eșantion aleator, in cca 95% din cazuri intervalul general de forma (m-delta, m+delta) va acoperi media populației statistice Daca dorim sa micșoram un interval de confidenta trebuie: 1 fie sa mărim volumul eșantionului, fie sa acceptam un grad de incredere mai redus; 2 fie sa micșoram volumul eșantionului, fie sa acceptam un grad de incredere mai redus; 3 fie sa mărim volumul eșantionului, fie sa lucram cu un grad de incredere mai ridicat; Daca mărim volumul eșantionului, intervalul de incredere se va: 1 menține același 2 micșora 3 mari Estimarea dispersiei unei populații se face prin: 1 dispersie, deoarece este un estimator eficient 2 dispersia corectata, deoarece este mai eficace decit dispersia 3 dispersia corectata, deoarece este un estimator nedeplasat TC7 Durata 4’ 1 Teoria estimației oferă instrumente pentru estimarea prin 2 Un eșantion este orice eșantion de volum n fixat care are aceeași șansă de a fi extras 3 Abaterea standard a mediei de eșantionaj se numește 4 Teorema exactă pentru distribuția mediei de eșantionaj se referă la distribuția a caracterului în populație 5 Corectați afirmația următoare: Eroarea standard a eșantionului este un atribut al estimatorului 8 Intervalul centrat în estimația punctuală și de lungime 2-z!^ se numește 9 Eroarea limită a unei estimații cu gradul de încredere p = 1- a 10 Un bun estimator trebuie să fie și apoi 11 Comparația între eficacitatea a 2 estimatori nedeplasați se face pe baza 97 13 Un volum mai mare al eșantionului pentru realizarea unei estimări are sens doar dacă 14 Când cr este cunoscut și n > 30, distribuția mediei de eșantionaj poate fi considerată Exerciții sau probleme rezolvate 1 Să se estimeze media în populație, printr-un interval de încredere 90%, pe baza următorului eșantion aleator simplu alcătuit din următoarele 32 elemente: 11112222223333334444445555556666 Nu se cunoaște distribuția caracterului în populație dar se știe că abaterea standard în populație are valoarea 10 Rezolvare: Deoarece se cunoaște abaterea standard în populație și volumul eșantionului n = 32 este mare (n > 30), suntem în cazul 1 1 (vezi paragraful 5 6 din rezumat) Calculăm media eșantionului, după ce grupăm datele în distribuția de frecvențe din două coloane ale ta A ni A nj 1 4 4 2 6 12 3 6 18 4 6 24 5 6 30 6 4 24 n = 2Nj = 32 Tj = 112 relului următor: m, = 7)/и = 112/32 = 3,5 Eroarea standard a mediei de eșantionaj: S(m) = (у/4п = 10/л/32 = 10/5,66= 1,77 z o,i / 2 = zo,o5 = 1-64 (din tabela distribuției normale standard Vezi Anexa 2 ) Eroarea limită cu gradul de încredere 90% = (lungimea semiintervalului de încredere) = 4Іо/2 = za/2' $(m) = 1,64 • 1,77 ~ 2,9 Deci ]LL = m1 = 3,5 +2,9 cu gradul de încredere 90% sau, altfel scris, intervalul (0,6; 6,4) э Ц cu gradul de încredere 90%> (Observație: Semnul “э” se citește “conține” sau “acoperă” ) 2 Să se estimeze media în populație, printr-un interval de încredere 80%, pe baza următorului eșantion extras aleator și alcătuit din următoarele 9 elemente: 100 20 30 40 60 30 40 50 20 98 Se știe că distribuția caracterului în populație este gaussiană și că abaterea standard în populație are valoarea 90 Rezolvare: Deoarece se cunoaște abaterea standard în populație, volumul eșantionului n = 9 este mic (n 30), suntem în cazul 2 1 (vezi paragraful 5 6 din rezumat) Calculăm media și abaterea standard corectată ale eșantionului, după ce grupăm datele în distribuția de frecvențe din primele două coloane ale tabelei următoare: Xj nj xi nj X 2 j nj 'Xj2 Media este m = 7) / n = 119 / 34 = 3,5, iar dispersia corectată 1 5 5 1 5 2 6 12 4 24 7 T, , 509 7 3 6 18 9 54 л2 = —-/7/2 = 3,52 = I4 97- n 34 4 6 24 16 96 12,25 =2,72 5 6 30 25 150 6 5 30 36 180 n = Ал, = Tj = T2 = Abaterea standard este s = 1,65 34 119 509 99 Eroarea standard a mediei de eșantionaj S(m) = s/y/n-1 = 1,65 / 5,74 = 0,2875 a= 0,1 z0 uz = z005 = 1,645 Eroarea limită cu gradul de încredere 90% = (lungimea semiintervalului de încredere 90%) Aa/2 = z^ ■ S(m) = 1,645 • 0,2875 = 0,4729375 0,47 Deci // = иц = 3,5 ±0,47 cu gradul de încredere 90% sau, altfel scris, intervalul (3,03; 3,97) э /9 cu gradul de încredere 90% 4 Să se estimeze media în populație, printr-un interval de încredere 90%, pe baza următorului eșantion extras aleator și alcătuit din următoarele 9 elemente: 79 91 57 35 28 37 33 90 10 Caracterul este distribuit gaussian în populație dar nu se cunoaște abaterea standard în populație Rezolvare: Deoarece nu se cunoaște abaterea standard în populație, volumul eșantionului n = 9 este mic (n s = 27,74 Eroarea standard a mediei de eșantionaj S(m) = s/= 27,74/2,83 9,8 a= 0,1 = t8; 0,i/2 = 1,86 (din Anexa 3) Eroarea limită cu gradul de încredere 90% = (lungimea semiintervalului de încredere) A a/2 = t n 1: a/2- S(m) = 1,86 • 9,8 = 18,24 Deci R = mi ± A a/2 = 51,11 ±18,24 cu gradul de încredere 90% sau, altfel scris, intervalul (32,87; 69,35) 1 /U cu gradul de încredere 90% 5 Să se estimeze media într-o populație, printr-un interval de încredere 95%, pe baza următorului eșantion extras aleator și alcătuit din următoarele 28 elemente: 4444455555566666677777788888 Se cunosc următoarele informații: caracterul nu este distribuit gaussian în populație și nu se cunoaște abaterea standard în populație 100 Rezolvare: Cazul 2 2 b Deoarece nu se cunoaște distribuția caracterului în populație, deci nici o transformare care să poată fi aplicată datelor pentru cvasigaussianizare, iar volumul eșantionului este mai mic decât 30, problema nu se poate rezolva cu datele existente Pentru rezolvare trebuie fie să găsim distribuția caracterului în populație, fie să prelevăm un eșantion cu volum mai mare de 30 6 Din 200 exemplare extrase randomizat dintr-o populație de crapi, 20 prezentau paraziți la nivelul branhiilor Să se estimeze cu gradul de încredere 90% frecvența relativă a indivizilor parazitați din populație Rezultatele finale se vor rotunji la două zecimale Rezolvare: и = 200 > 30 /= 20 / 200 = 0,1 n -f= 200 • 0,1 = 20 > 10 n • (1 - f) = 200 • 0,9 = 180> 10 0,0212 = eroarea standard a frecvenței de eșantionaj a= 0,1 => z 0,1/2 = z 0,05 = 1/4 => A a/2 = z an • S(f) = 1,64 • 0,0212 ~ 0,03 = lungimea semiintervalului de încredere = eroarea limită cu gradul de încredere 90%, F =f ±A a/2 = 0,1 ±0,03 cu gradul de încredere 90% sau, altfel scris, intervalul (0,07; 0,13) э F cu gradul de încredere 90% (Observație: Semnul э se citește "conține" sau "acoperă" ) 0,1-0,9 200 S(f) 101 Exerciții sau probleme propuse 7 Să se estimeze media în populație, printr-un interval de încredere 90%, pe baza următorului eșantion extras aleator și alcătuit din următoarele 28 elemente: 77 77 8 8 8 8 8 999 99 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11 12 12 12 12 Nu se cunoaște distribuția caracterului în populație, se cunoaște abaterea standard în populație, ea având valoarea 10 8 Să se estimeze media într-o populație, printr-un interval de încredere 80%, pe baza următorului eșantion obținut prin extragerea fiecărui al 100-lea element din populație și alcătuit din următoarele 11 elemente: 21 29 35 41 47 25 38 43 30 27 33 Se cunosc următoarele informații: caracterul este distribuit gaussian în populație și nu se cunoaște abaterea standard în populație 9 Să se estimeze media în populație, printr-un interval de încredere 90%, pe baza următorului eșantion extras aleator și alcătuit din următoarele 33 elemente: 7 7 7 7 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 13 13 13 13 Nu se cunoaște distribuția caracterului în populație, se cunoaște abaterea standard în populație, ea având valoarea 10 10 Să se estimeze media într-o populație, printr-un interval de încredere 80%, pe baza următorului eșantion extras aleator și alcătuit din următoarele 8 elemente: 21 40 35 57 29 41 53 38 Se cunosc următoarele informații: caracterul este distribuit gaussian în populație și se cunoaște abaterea standard în populație, aceasta având valoarea 18 102 11 Să se estimeze media într-o populație, printr-un interval de încredere 95%, pe baza următorului eșantion extras aleator și alcătuit din următoarele 34 elemente: 3333344444455555566666677777788888 Se cunosc următoarele informații: caracterul nu este distribuit gaussian în populație și nu se cunoaște abaterea standard în populație 12 Să se estimeze media într-o populație, printr-un interval de încredere 80%, pe baza următorului eșantion extras aleator și alcătuit din următoarele 11 elemente: 21 29 35 41 47 25 38 43 30 27 33 Se cunosc următoarele informații: caracterul este distribuit gaussian în populație și nu se cunoaște abaterea standard în populație 13 Din 200 exemplare extrase randomizat dintr-o populație de bibani, 2 prezentau paraziți la nivelul branhiilor Să se estimeze cu gradul de încredere 90% frecvența relativă a indivizilor parazitați din populație împrospătează-te: 7 modalitati distractive de a-ti debloca creierul Intr-o dimineața, saptamana trecuta, creierul meu s-a blocat Serios Lucram la o cerere de finanțare si dintr-o data ma holbam la calculator si nu reușeam sa mai scot nici un cuvânt Orice gând mi se pierdea rapid Ultimele cuvinte pe care le scrisesem nu aveau nici un sens Bănuiesc ca uneori si creierul vostru se blochează Poate ca in timp ce redactați o cerere de finanțare, o scrisoare de mulțumire, un scenariu, o carte de poezie sau o melodie de blues; poate in timp ce proiectați un dulap sau un centru comercial sau in timp ce construiri o relație sau un adapost pentru păsări; creierul pur si simplu nu mai funcționează Ce e de făcut atunci? In acel moment, atunci când m-am simtit incredibil de blocata, m-a cuprins o ușoara panica Mai multe voci interioare vroiau sa se faca auzite Partea rautacioasa din mine ma tatona - „Nu, nu! Ai un termen limita Ai spus ca termini treaba astazi Oamenii se bazeaza pe tine Nu ești indeajuns de buna pe cat credeai, nu? Ratato!” Prințesa palida si plangacioasa din mine se lamenta - „Nu mai ai nici o speranța E prea greu Nu vei fi capabila sa termini la timp Nu are rost sa continui Renunța Oricum, cine ar vrea sa faca treaba asta? Ce zici de o inghetata mare mai bine?” Neînduplecatul sergent major, striga - „De ce iti ia atat de mult timp?! Aduna-te! Fa-o! Orice prost cu jumătate de creier ar fi terminat pana acum! Straduieste-te mai mult! Lucrează mai repede! Fa-o!” Din fericire, amabila, inteleapta si frumoasa Doamna a Lacului mi-a sărit in ajutor - „Oh, acest lucru se mai intampla Face parte din procesul de creație S-a mai intamplat si inainte De fapt, este un lucru bun Respira, uita-te pe fereastra si aminteste-ti ceea ce știi ” Ah, da, mi-am amintit, chiar știu lucruri care sa ma ajute in aceasta situație Exista cateva modalitati cu adevarat plăcute care ma ajuta sa renunț la lupta, si astfel sa ma dau la o parte din calea mea pentru a face loc unui geniu mai mare si unei străluciri mai profunde sa pătrundă lata cateva dintre preferatele mele 1 Intinde-te Acum cativa ani am citit rezultatele unui studiu care demonstra ca suntem mai destepti atunci când stăm intinsi îmi plac studiile care confirma ceea ce simt instinctiv ca fiind adevarat! Când te intinzi si iti lași mintea libera, poți avea idei noi si o gândire mai cuprinzătoare 2 Misca-te Atunci când faci mișcare, creierul, sângele si mușchii beneficiază de o cantitate mai mare de oxigen si ai un sentiment de prospețime si vitalitate Este deosebit de util sa faci mișcare intr-un mod liber, spontan , neobișnuit Misca-ti corpul si creierul il va urma Schimba-ti perspectiva fizica si cea mentala se va schimba si ea Agita-te, rasuceste-te, danseaza, sari, mergi pe jos, intinde-te si respira, intoarce-te cu susul in jos, rostogoleste-te pe podea 3 Ia aer Cu totii avem nevoie de aer proaspăt si lumina, si cei mai multi dintre noi nu isi satisfac aceasta nevoie nici pe aproape Aerul proaspăt si lumina naturala vor activa sistemul electric al corpului, vor calma nervii si stimula creativitatea Plimba-te, alearga, joaca-te, asculta sunetul copacilor, stai liniștit, bucura-te de senzațiile naturii, urmărește păsările si norii si respira frumusețea acestei planete uimitoare 4 Relaxeaza-ti ochii Atunci când ochii sunt tensionați si creierul este tensionat Relaxarea ochilor are un efect pozitiv asupra vederii in sine dar si asupra perspectivei de ansamblu Relaxeaza-ti mușchii din jurul ochilor, relaxeaza-ti ochii, relaxeaza-ti privirea pentru a permite viziunea periferica sa se extindă 5 Fii zgomotos Ca adulti moderni avem tendința de a fi foarte inhibați de sunetele pe care le facem Insa creierul tau beneficiază atunci când te joci scoțând sunete ciudate, neobișnuite Canta, striga, suspina, casca, expira ca un cal, vorbește cu computerul, recita poezii cu voce tare 6 Joaca-te cu arta Exprima-te in mod liber, fara sa te gandeasti la produsul final Astfel iti vei activa emisfera dreapta a creierului si vei stimula o comunicare mai buna intre cele doua emisfere ale creierului Joaca-te cu forme mari colorate, libere, pictează cu degetele, joaca-te cu lut, colorează cu creioane colorate, scrie in jurnal sau pe foi mari de hârtie Murdareste-te Distreaza-te! 7 Combina-le pe toate! Fa o mulțime dintre sugestiile de mai sus, toate odata! După ce m-am jucat cu mai multe dintre activitatile enumerate mai sus - plimbatul in pădure, săritul, alergatul, cantatul, scosul zgomotelor ciudate, balansatul pe pietre mari deasupra râului si privitul lumii cu susul in jos, m-am intors la computerul meu si cererea de finanțare s-a scris de la sine Ca si beneficiu secundar, tensiunea de la nivelul gatului meu a dispărut si mi-a revenit bucuria in suflet Asa ca, data viitoare când aveți un blocaj al creierului, amintiti-va: face part din procesul creativ Acest sentiment sâcâitor al blocajului este un mesaj al Sinelui, care transmite faptul ca este supraincarcat si are nevoie de mai mult spațiu Care sunt metodele voastre preferate pentru a va elibera creierul de rutina? Fie sa va amintiți ceea ce cunoașteți, iar geniul si inteligenta voastra sa circule libere! 10 years racing for performance in hr Sursa: selfgrowth com Data: 14 Ianuarie 2014 103 Rezumat Capitolul 6 PROBLEMA TESTĂRII IPOTEZELOR în științele experimentale verificarea ipotezelor științifice cere testări statistice Testăm, deci, anumite ipoteze statistice 6 1 Ipoteză științifică - Ipoteză statistică 6 1 1 Ipoteză științifică Sn ipoteză științifică tentativa de a explica una sau mai multe observații Ea trebuie să fie în concordanță cu datele și, dacă e falsă, să permită dovedirea acestui lucru prin experiment Dacă e adevărată, nu se va putea dovedi niciodată că este falsă, dar nici că este adevărată Deci, vom considera adevărată o ipoteză atât timp cât nu putem dovedi (prin experiment) că este falsă De exemplu, vom CONSIDERA că un anumit zar sau o anumită monedă sunt nemăsluite dacă, făcând EXPERIMENTUL aruncării cu zarul sau moneda respectivă de multe ori, vom obține fiecare față cam de același număr de ori (vezi problemele 12 și 13 în Lp 9) în caz contrar, spunem că am demonstrat experimental că zarul, respectiv moneda, sunt măsluite (vezi problema 14 din Lp 9) 6 1 2 Ipoteză statistică Ipotezele științifice sunt emise întotdeauna din observații parțiale, dar vizează proprietăți generale Pentru susținere au nevoie de verificări prin așa-numitele ipoteze statistice Sn ipoteză statistică o aserțiune cu privire la una sau mai multe populații statistice Se prezintă întotdeauna sub forma unui cuplu: ipoteză nulă (sau de nul) Ho - ipoteză alternativă HA Exemple pentru una sau două populații statistice: 104 Яо://; =//0 (sau-//0 = 0) Яо:=/z0(sau//7-//0 = 0)* A = A>(sauA ' A>= 0) Ha’ A * Ho (sau A - Ho * 0) >//ofsaii///-//0 > 0 j HA: Hi se respinge Ho Etapă cu rol instructiv esențial II) calcul automat: dacă riscul de respingere a lui HB corespunzător statisticii testului (risc notat ac) se respinge Ho De preferat nu numai pentru ușurință ci și pentru posibilitatea publicării rezultatului împreună cu cț, (nivelul cu care putem respinge Ho) chiar și atunci când acceptăm II(I ori când ac 0,001) In cazul testelor bilaterale, intervalul [0,01; 0,05) pentru otc sau p, sn zonă de incertitudine în consecință, dacă într-un experiment sau observație se obține o diferență doar § § n s = non semnificativ 107 semnificativă (adică în zona de incertitudine) se recomandă repetarea experimentului sau a observației pe un număr superior de cazuri, luându-se decizia finală pe eșantionul de volum mai mare Această regulă se bazează pe insuficienta repetabilitate a respingerii ipotezei nule (50%) în cazul în care diferența este doar semnificativă (p о^ми)" sau că "testul nu a evidențiat o diferență semnificativă (p > а^ытУ' sau că "diferența este nesemnificativă (p > а^мшУ' • Notațiile folosite în redactare și semnificațiile lor în cazul testelor bilaterale pot fi centralizate astfel: Convenții clasice: Notații prescurtate: Semnificație: p 0,001 p 0,01 p >0,05 n s S-a acceptat 77ft căci s-ar fi putut respinge doar cu un /? > Q 05 ♦ în căzu calculului automat: “Respingem Ho cup 0,05t (sau, mai rar, 0,1) pentru biologi și ac > 0,1 (sau 0,2) pentru ecologi Observația 1: în se afirmă că p (în calcul manual, respectiv cp în calcul automat) este adesea considerat drept un indice care reflectă gradul de discordanță între date și ipoteza nulă In consecință, atunci când este foarte mic (p Uo (Hq ții = u») vezi Anexa 8 în consecință, riscul a de respingere a ipotezei nule când aceasta este adevărată va fi riscul furnizorului, căci acesta este cel care pierde retrăgând de pe piață întregul lot când, de fapt acesta corespunde standardului afirmat în ipoteza nulă Dacă, invers, este adevărată ipoteza alternativă (HA- /// /3 î (pentru eșantioane de același volum n) Pentru micșorarea simultană a ambelor riscuri trebuie mărit volumul eșantionului, n Sn puterea unui test = 1 - /3 Crește, pentru un a fixat, o dată cu volumul n după o curbă sigmoidă (de forma unui s alungit) Creșterea este cu atât mai rapidă cu cât a este mai mare Un test Ti este mai puternic decât un alt test T2 dacă respinge Ho cu un volum «7 = 0,05 3 alfa >= 0,05% O ipoteza statistica este: 1 o aserțiune cu privire la o ipoteza științifica 2 o aserțiune cu privire la o populație statistica 3 o aserțiune cu privire la una sau mai multe populații statistice Ce afirmație este corecta: 1 Nivelul de semnificație este riscul de speța a ll-a iar puterea unui test este 1 - riscul de speța I из 2 Nivelul de semnificație este riscul de speța I, iar puterea unui test este 1 - riscul de speța а Il-a Ce afirmație este corecta: 1 Nivelul de semnificație = puterea testului 2 Nivelul de semnificație = gradul de incredere 3 Nivelul de semnificație = riscul de speța a doua 4 Nivelul de semnificație = 1 - gradul de incredere Puterea n a unui test statistic: 1 creste o data cu creșterea volumului n al eșantionului 2 scade o data cu creșterea volumului n al eșantionului 3 nu depinde de volumul n al eșantionului Atunci când nu respigem ipoteza nula HO spunem ca: 1 HO este adevarata sau nu avem suficiente date pentru a fi respinsa 2 HO poate fi adevarata sau nu avem suficiente date pentru a fi respinsa 3 HO poate fi adevarata 4 HO este adevarata TC8 Durata 5’ 1 Ca și în cazul estimării, verificarea ipotezelor statistice este un tip de statistică 2 încercarea de a explica științific una sau mai multe observații se numește 3 Care este afirmația corectă: a) o ipoteză falsă nu poate fi dovedită niciodată a fi falsă b) o ipoteză adevărată nu poate fi dovedită niciodată a fi adevărată c) o ipoteză adevărată poate fi dovedită întotdeauna a fi adevărată 4 Ipoteza statistică este o afirmație cu privire la una sau mai multe 5 La aplicarea unui test statistic, decizia statistică de acceptare aH0 se ia atunci când ac este decât a fixat 6 In cazul situației de incertitudine a deciziei statistice se recomandă refacerea experimentului utilizând un eșantion cu 7 Când obținem ac 15cm Ho : /1 = 15cm ipoteze statisticei \HA : // > 15cm b) Tipul de test: test unilateral dreapta (zona de respingere este dată de t > t n Ia 5 Regula de decizie: Stabilim nivelul de semnificație a= 2,5 %, - vezi obs 2 de la 6 4 6 a) Efectuarea calculelor: m}-u 17-15 2 2-5 10 r 1 v/V^l 2/V25 2/5 2 2 b) Obținerea deciziei statistice prin calcul manual: Valoarea tabelată: t n i,a= t25; 0,025 = 2,060 0 = 5 > 2,060 => se respinge Ho pentru a= 2,5 % Observație: Următoarea „rețetă practică” este de preferat Consultăm tabela Student (vezi Anexa 3) pe linia corespunzătoare numărului de grade de libertate (25 aici) și căutăm cele două „valori critice” între care se plasează ca mărime valoarea calculată | (5 aici) Vom găsi doar valoarea 3,725 Citim nivelul de semnificație a corespunzătoare testului unilateral (vezi linia de sus a tabelei) 116 Acesta este 0,5%o în concluzie, putem respinge ipoteza nulă (egalitatea mediei cu valoarea 15) cu un riscp x a/2 (conform obs 2 din 6 4 , Lp 8) x x «/ 2 în cazul distribuțiilor de eșantionaj simetrice față de origine (normala standard și tv - urile), deoarece x x a/2 6 7 2 Clasificare după modul de tratare a variabilelor tip măsurătoare • Teste parametrice Se aplică doar variabilelor tip măsurătoare (parametri în sens larg) utilizându-se întreaga informație Sunt mai puternice, dar cer ca variabilele să îndeplinească anumite condiții în populație (gaussianitate a distribuției, etc ) • Teste neparametrice Se aplică variabilelor calitative, rangurilor, precum și celor tip măsurătoare tratate doar ca ranguri sau ca variabile calitative Testele neparametrice sunt "libere" de forma distribuției variabilelor în populație, dar sunt mai puțin puternice 6 7 3 Clasificare după tipul ipotezelor de verificat 1° Teste de conformitate (sau de semnificație în sens restrâns) Compară un eșantion cu o populație în cel mai restrâns mod Verifică dacă un eșantion dat poate fi considerat a fi extras dintr-o anumită populație considerând doar un indicator particular De exemplu, 122 compară "o medie empirică cu una teoretică" Sn și teste de semnificație în sens restrâns 2° Teste de concordanță (sau de ajustare) Compară un eșantion cu o populație în cel mai complet mod Verifică dacă un eșantion dat poate fi considerat a fi extras dintr-o anumită populație (teoretică) considerând distribuțiile acestora concordanța => toate conformitățile posibile (concordanța este o condiție mai tare decât conformitatea) cel puțin o nonconformitate => nonconcordanță Testele de concordanță resping mai ușor (des) Ho decât testele de conformitate, dar cer volume mari de date Testele de conformitate resping mai greu (rar) Ho decât testele de concordanță, dar pot lucra cu volume mai mici de date La același volum de date, NU este posibil ca un test de concordanță să accepte Ho iar un test de conformitate să respingă Ho 3° Teste de egalitate (sau de omogenitate sau de comparație) Compară două sau mai multe populații prin tot atâtea eșantioane considerând doar un indicator particular De exemplu, compară două medii empirice ori к medii empirice Observație: Cele 3 categorii de teste se întâlnesc în întreaga statistică (uni, bi și multivariată) In statistica bivariată a variabilelor calitative se adaugă "testele de independență versus asociere" Teste de conformitate Problemă biologică Un anumit microorganism are un diametru mediu de 50 microni (valoare din literatura de specialitate) Un biolog studiază o cultură și determină pe 10 microorganisme, diametrul mediu = 56 microni și dispersia necorectată Si2 = 49 microni Poate fi microorganismul din literatură sau este altul? Ipoteza științifică: “Este altul pentru că 56 diferă cam mult de 50”, intuitiv, pe eșantion de 10 unități Testul de conformitate (Testul Student pentru compararea unei medii empirice cu o medie teoretică): Cuplul de ipoteze statistice: Яо - A = 50 [Яо - Ai = АоГАо = 50J se respinge Я0- II) calcul automat t dacă riscul de respingere a lui Hq corespunzător statisticii testului (notat ac) 2,262* se respinge Hq (Xc~ 0,0287- 0,03 se respinge Hq Observație' Deoarece 0,01 x\ o,os (tabelat) => distribuția empirică nu concordă cu distribuția teoretică respectivă, neconcordanta fiind semnificativă (* sau p distribuția empirică concordă cu distribuția teoretică respectivă (p > 0,05) 4° Condiții de validitate ale testului 1 Se aplică numai frecvențelor (observate) absolute (în mod necesar valori întregi pozitive), nu celor relative 2 Frecvențele teoretice (care pot fi și valori fracționare pozitive) țy > 5 126 6 9 Teste de comparație 6 9 1 Compararea a două eșantioane 1° Testul t de comparație a două medii empirice de observații perechi Fie seriile de câte n observații perechi xB x2, , xn și x'7, x'2, , x'n extrase prin randomizare dintr-una sau două populații distribuite gaussian Se verifică dacă mediile lor m, respectiv m' diferă sau nu semnificativ, adică, notând cu и și mediile populațiilor de origine, testăm cuplul de ipoteze: Яо: // = //' HA: )i*ii’ Se calculează diferențele di = x, - х\, media lor, md și abaterea standard a diferențelor, sd i i md Statistica testului: unde td = sd / УІП-1 Fixăm a Numărul de grade de libertate este n - 1, deoarece s-a pierdut un grad de libertate estimând dispersia diferențelor în populație, prin dispersia corectată a șirului de diferențe provenite din eșantioanele de observații perechi Decizia statistică: Dacă \td | (calculat) > tn 1; u2 (tabelat) =* respingem ipoteza nulă cu risc p tv: (tabelat) => respingem ipoteza nulă cu riscp 30) probe si se aplica: 1 testul Student unilateral 2 testul Student bilateral 3 analiza variantei TC9 Durata 5’ 1 Testele statistice ca teste binare sunt fie teste , fie teste 129 2 Testele statistice se construiesc pe baza unor populații statistice , iar testele biomedicale pe baza unor populații statistice 3 Testele statistice aplicate măsurătorilor (parametrilor în sens larg) care folosesc doar informația referitoare la ranguri sau numai cea corespunzătoare unor variabile calitative, se numesc teste 4 Utilizarea metodelor parametrice necesită îndeplinirea condiției de a distribuției caracterului în populație 5 Testele neparametrice necesită volume mai de date decât testele parametrice pentru acceptarea 6 Cu același volum de date, testele parametrice pot considera ca semnificative diferențe 7 Se numesc teste de semnificație în sens larg testele , iar în sens restrâns testele de 8 Compararea unei medii empirice cu o valoare teoretică este un test de 9 Testele de compară o populație cu un eșantion pe baza maximului de informație, adică prin compararea acestora 10 Testarea normalității se realizează prin intermediul statisticii cu grade de libertate 11 Testul t pentru observații perechi este un test de 12 Testul t pentru observații perechi este mai decât testul t de comparație a 2 medii independente Exerciții sau probleme rezolvate 1° Teste de conformitate 1 Să se verifice dacă notarea studenților din anul II Biochimie, în anul universitar 1998-99 la susținerea pentru prima oară a colocviului la disciplina “Teoria probabilităților și statistică matematică” a fost normală ori indulgentă sau exigentă (vezi problema 1 din Lp 4) știind că media generală a celor 48 de studenți prezenți a fost mj = 5,75, iar abaterea standard a fost \'/ = 1,59 Rezolvare: Trebuie să verificăm conformitatea mediei empirice = 5,75 cu media teoretică д, = 5,5, valoare care rezultă din problema 1 din Lp 4 Deoarece ne interesează normalitatea versus anormalitatea (indulgență sau exigență 130 semnificative) testul va fi bilateral, cuplul de ipoteze statistice de verificat fiind Ho: /// = Цо, HA: Ці # ц0, în care ц> este media populației statistice din care provine eșantionul cu media mh Statistica testului este: - До /д/и-1 5,75-5,5 0,25 0,25-6,85 1,7125 1,59/748-1 1,59/6,85 1,59 1,59 Deoarece n = 48 (> 30) este un volum mare și creste estimată suntem în cazul 2 1 (conform 5 6 2 din Lp 7) și deci statistica testului se distribuie normal standard Ca atare respingem ipoteza nulă dacă t calculat este mai mare în modul decât 0,05-cuantila bilaterală superioară a distribuției normale standard (1,96 - vezi Anexa 2) în cazul de aici deoarece 1,08 5 pentru orice j Intr-adevăr, 25 > 5 IV Pregătim calculul lui % pentru testarea concordanței, în tabelul următor: Diagrame în batoane pentru cele două distribuții (empirică - batoane albe și teoretică uniformă - batoane negre): Nr frecvență °7 o? 6’ 1 30 900 25 36,00 2 27 729 25 29,16 3 27 729 25 19,16 4 16 256 25 10,24 Totaluri: n = 100 n = 100 104,56 4 o V Calculăm %2 = ^ — ~п = 104,56-100 = 4,56 7=1 Z7 VI Numărul de grade de libertate v = 4 - 1 = 3 Consultând tabela^ din Anexa 4 pe linia 3 și coloana lui a = 0,2 obținem valoarea 4,642, notată з: o ? Deoarece valoarea calculată (4,56) este mai mică decât cea tabelată pentru nivelul de semnificație a = 0,2 (adică 4,642), acceptăm ipoteza nulă, deci acceptăm concordanța cu distribuția uniformă respectivă VII în concluzie, putem considera că biocenoza are o distribuție echitabilă sau că nu avem suficiente date pentru a considera, eventual, contrariul (p > 0,2) 3 Dintr-o biocenoză s-a extras aleator un eșantion format din 5 specii care au următoarea distribuție de abundențe: 132 51 52 53 54 55 ^100 60 40 20 8 J Să se verifice dacă putem considera că speciile din biocenoză au o distribuție echitabilă Rezolvare: (I) n = 228 (II) tj = 45,6 (III) 45,6 > 5 5 O 2 rar (IV-V) x-=Y^-n = 80' 343,51 - 228 = 115,51 60 (VI) v = 5 - 1 = 4 40' Deoarece valoarea 115,51 este foarte mare consultăm 20' tabela К din Anexa 4 la cel o-l mai înalt nivel de semni- ficație și anume a = 0,001 X4: 0 001 = 18,467 Deoarece valoarea calculată (115,51) este mai mare decât cea tabelată (/"’4: aooi = 18,467), respingem ipoteza nulă cu risc sub l%o Deci putem afirma cu risc sub 1 %o că "distribuția empirică nu concordă cu distribuția uniformă cu același volum’’ sau putem afirma că ‘“între distribuția empirică și cea uniformă cu același volum există o discordanță înalt semnificativă (***p ipq q ) distribuția în populație ale alelelor A, respectiv a Din punct de vedere statistic, verificarea cerută pentru genotipuri presupune testarea concordanței distribuției de frecvențe absolute observate (o,) cu distribuția de frecvențe absolute teoretice în ipoteza aplicării legii Hardy-Weinberg ((?), distribuție cu același volum n Cuplul de ipoteze de verificat este: Ho: distribuțiile concordă; HA: distribuțiile nu concordă, ceea ce, în acest caz, înseamnă pentru Ho că "distribuției concordă cu distribuția produsă de legea Hardy-Weinberg, distribuție cu aceleași proporții de alele și același volum” 3 o Statistica testului este n Dacă % calculat este mai mare decât cel tabelat lav=3-2 = l grad de libertate, se respinge ipoteza nulă (In caz contrar, se acceptă ) Din 3, numărul de frecvențe (de valori distincte), se scad două unități deoarece există două condiții de legătură: prima este dată de faptul că volumul distribuției teoretice trebuie să fie egal cu cel al distribuției empirice (al eșantionului) n, iar a doua provine din faptul că frecvențele teoretice au fost calculate pe baza frecvenței p estimată prin datele eșantionului (Deoarece q derivă din p fiind egal cu 1 - p, calculul lui q nu aduce o nouă legătură) Revenind în cadrul geneticii populațiilor, vom accepta împerecherea întâmplătoare atunci când se acceptă ipoteza nulă și o vom respinge în caz contrar Rezolvare efectivă (Etape de calcul): I Estimămp și g în populație prin valorile lor din eșantion: Indivizi Alele A Alele a Total alele: 100 AA 120 Aa 30 aa 2-100 = 200 120 120 2-30 = 60 Totaluri: 320 180 500 Calculăm frecvențele relative ale alelelor: p = 320 /500 = 0,64 ^= 180/500 = 0,36 (Verificare: p + q = 0,64 + 0,36 134 II Calculăm volumul total de indivizi n = o f = 100 + 120 + 30 = 250 7=1 III Calculăm pentru genotipuri: a frecvențele relative teoretice în ipoteza aplicării legii Hardy-Weinberg: P'~ 0,642 = 0,4096 2 pq = 2 ■ 0,64 ■ 0,36 = 0,4608 q"'- 0,362 = 0,1296 b frecvențele absolute teoretice în ipoteza aplicării legii Hardy-Weinberg, prin multiplicarea cu n (= 250) a frecvențelor relative: tj = p~ n = 0,4096 ■ 250 = 102,4 t2 = 2pqu = 0,4608 ■ 250 = 115,2 2 tj - q n - 0,1296 250 = 32,4 (Verificare: p2+lpq+ cf = 1) (Verificare: V+ V+ t3 = n) IV Verificăm condiția tj > 5 pentru orice j Intr-adevăr, 102,4 > 5 115,2 >5; 32,4 >5 V Pregătim calculul lui /pentru testarea concordanței, în tabelul următor: Genotip Oi of b AA 100 10000 102,4 97,6563 Aa 120 14400 115,2 125,0000 aa 30 900 32,4 27,7778 Totaluri: 250 250 250,4341 Q o, VI Calculăm —11 ~ 250Л34 - 250 = 0,434 7=! tj VII Numărul de grade de libertate v = 1 Consultând tabela/2 din Anexa 4 pe linia 1 și coloana lui a= 0,05 obținem valoarea 3,841 notată/21:005 Deoarece valoarea calculată (0,434) este mai mică decât cea tabelată pentru nivelul de semnificație standard a= 0,05 (adică 3,841), acceptăm ipoteza nulă, deci acceptăm concordanța cu distribuția dată de legea Hardy-Weinberg Observația 1: In acest caz 0,434 0,2 {Observația 2: A nu se confunda această probabilitate p cu proporțiap din distribuția dată de legea Hardy-Weinberg, ambele notații tradiționale ) VIII In concluzie, putem considera că împerecherea se produce la întâmplare în populația respectivă {p > 0,05, de fapt, ținând cont de observația 1, p > 0,2) sau că nu avem suficiente date pentru a considera, eventual, contrariul 135 Observație: Referitor la legea Hardy-Weinberg pentru două alele pe același locus putem formula următoarea regulă simplă: Dacă 3,841 afirmăm cu un risc sub 5% că împerecherea nu se produce la întâmplare în populația respectivă 5 într-o populație biologică frecvențele absolute ale genotipurilor MM, MN și NN (MM MN NN\ sunt Să se verifice dacă împerecherea în cadrul ^200 300 200) populației se face la întâmplare Rezolvare: Considerăm populația biologică drept un eșantion extras aleator de către natură dintr-o populație statistică pentru care vrem să verificăm existența legii Hardy-Weinberg și aplicăm metodologia din problema anterioară (I) p = 0,5; q = 0,5 (II) n = 700 (lila)p2 = 0,25; 2-p-q = 0,5; q2 = 0,25 (Illb) 0 = 175; t2 = 350; t3 = 175 (IV) 175 > 5; 350 > 5; 175 > 5 (V-VI) = 14,286 (VII) Deoarece valoarea calculată (14,286) este mai mare decât cea tabelată în Anexa 4 linia 1 Qf21; o,ooi = 10,827) respingem ipoteza nulă cu risc sub l%o Deci putem afirma cu risc sub l%o că “distribuția empirică nu concordă cu distribuția cu aceeași proporție și același volum dată de legea Hardy-Weinberg” sau, mai precis, că între acestea “există o discordanță înalt semnificativă (* * * p 9,5 i • ?,5 3,5 4,5 5,5 15,5 7,H Я,5 9,6 3 4 5 6 7 8 9 10 137 b calculăm scorurile zy pentru fiecare limită de intervale, conform У, ~m formulei z = -(vezi Lp 3) și pentru fiecare scor zy s consultăm Anexa 2, determinând astfel ariile relative aflate la dreapta limitelor de intervale: c У1 zi arii relative (a) la dreapta pct zt arii relative între limite consecutive dt (oci 1-a) arii (frecvențe) absolute între limite consecutive (t, = n-di=48-di) -СЮ -СЮ 1 0,0212 1,02 2,5 -2,03 0,9788 0,0581 2,79 3,5 -1,41 0,9207 0,1384 6,64 4,5 -0,78 0,7823 0,2187 10,50 5,5 -0,16 0,5636 0,2444 11,73 6,5 0,47 0,3192 0,1813 8,70 7,5 1,09 0,1379 0,0952 4,57 8,5 1,72 0,0427 0,0331 1,59 9,5 2,34 0,0096 0,0096 0,46 Totaluri de control: 1 48 In penultima coloană am calculat ariile relative cuprinse între două limite consecutive (de exemplu aria gri, hașurată de mai sus care este 2,79), arii ce se determină scăzând aria mai mică din cea mai mare, iar în ultima coloană am scris ariile absolute sub distribuția normală de medie 5,75, abatere standard 1,6 și volum 48, adică frecventele distribuției normale care ne interesează Acestea se determină prin amplificarea cu volumul n (= 48) a datelor din penultima coloană III în vederea calculării lui : 138 a centralizăm rezultatele în tabelul următor, după modelul din pagina 157: Note Intervale Frecvențe observate °j Frecvențe teoretice (în ipoteza de normalitate) tj 1 (2,5) 1' —>1,02 3 [2,5; 3,5) 1 44 ^2,79 40,45 4 [3,5; 4,5) 12 6,64 5 [4,5; 5,5) 5 10,50 6 [5,5; 6,5) 13 11,73 7 [6,5; 7,5) 10 8,70 8 [7,5; 8,5) 5 4,60 9 [8,5; 9,5) 0 >6 —>1,59 ■6,65 10 [9,5; +oo) 1 ^0 46 b dar deoarece există frecvențe teoretice mai mici decât 5 (cele marcate cu semnul —>), pentru ca testul % să fie valid, comasăm intervalele cu frecvențele marcate prin acoladă, obținând următorul tabel la care am adăugat coloanele necesare calculului lui % (vezi, de asemenea, modelul din pagina 157): Notele Intervalele °i °i b °i ' ti 2,3,4 (—; 4,5) 14 196 10,45 18,76 5 [4,5; 5,5) 5 25 10,50 2,38 6 [5,5; 6,5) 13 169 11,73 14,41 7 [6,5; 7,5) 10 100 8,70 11,49 8,9,10 [7,5; +oo) 6 36 6,65 5,41 Totaluri: 48 48,03 52,45 IV Calculăm - /7 = 52,45 - 48 = 4,45 7=1 Z7 V Numărul de grade de libertate v = 5 - 3 = 2 Consultând tabela % din Anexa 4 pe linia 2 și coloana lui a = 0,05 obținem valoarea /?2; o,os = 5,991 Deoarece 4,45 0,05) Deoarece 4,45 0,1) 139 VI în concluzie, notele obținute se distribuie normal, ceea ce trebuie să se întâmple atunci când un lot este pregătit omogen, iar modul de notare este bine calibrat (Acest lucru s-a produs deoarece nota fiecărui student este o medie ponderată a câte 3 note primite la fiecare lucrare practică și a trei note din colocviu Astfel, notele finale nu au un caracter conjunctural, ci descriu comportamentul pe întregul semestru Prin combinarea a foarte multe teste aplicate continuu s-a redus la minimum falsul pozitiv și cel negativ al notării finale, care astfel poate fi normală în condițiile de mai sus: omogenitatea pregătirii și buna calibrare ) 3° Teste de comparație 7 în vederea evaluării rezistenței la un agent poluant a două specii de pești, două loturi extrase aleator din cele două specii au fost supuse unui tratament cu aceeași concentrație de agent poluant S-au notat timpii de supraviețuire ai fiecărui individ (exprimați în ore) și au rezultat seriile următoare: Specia A: 12 10 14 11 12 15; Specia B: 17 15 14 20 18 17 Cele două specii rezistă la fel la concentrația dată a agentului poluant sau nu? Rezolvare cu tabele: Tratare parametrică, deoarece distribuția caracterului în populație este gaussiană (legea toleranței) Notând cu цА, respectiv uB mediile celor două populații, cuplul de ipoteze statistice de verificat este: Ho: uA = Rb', Ha: țiA * uB (adică trebuie să aplicăm un test bilateral) Volumele sunt mici ( 3,169, se respinge ipoteza nulă cu risc p //’ (adică trebuie să aplicăm un test unilateral dreapta) Populațiile fiind gaussiene putem aplica testul Student pentru observații perechi Statistica testului este: md fiind media diferențelor valorilor perechi, sd abaterea standard corectată, a acelorași diferențe, iar n numărul perechilor Pentru calculul celor două statistici vom utiliza tabelul: Nr pereche Xi X’i di = х{-х\ di - md (di-nijfi 1 15 12 3 1,5 2,25 2 18 16 2 0,5 0,25 3 17 17 0 -1,5 2,25 4 20 18 2 0,5 ,25 5 21 17 4 2,5 6,25 6 18 15 3 1,5 2,25 7 17 18 -1 -2,5 6,25 8 15 14 1 -,5 ,25 9 19 16 3 1,5 2,25 10 16 18 -2 -3,5 12,25 Totaluri: 176 161 15 Verificare: 0 34,5 n = 10, deci — = 17,6;m' = 10 n ^=16,1, 10 143 34 5 i - = 3,45 => s, = д/3,45 = 1,86 => 10 2 ~wJ2 1,5 1,86/3 = 2,42 Din tabela Student (vezi Anexa 3 din acest volum) se citește 0,025 cuantila unilaterală superioară pentru distribuția t cu у grade de libertate, unde v (= n -1) = 9 Adică se citește tabela pe linia 9 și coloana corespunzătoare lui a = 0,025 citit de sus în jos Se obține t9A025 =2,262 Decizie statistică finală: Deoarece t = 2,42 > 2,262, se respinge ipoteza nulă cu risc p perechile (x, y) sunt plasate pe o dreaptă paralelă la una din axele de coordonate Independență statistică totală perechile (x, y) sunt grupate în jurul unei drepte paralele la una din axele de coordonate Independență statistică reală perechile (x, y) formează un nor eliptic (în particular circular) cu axele paralele la axele de coordonate 7 2 4 Postulat asupra legăturii între planul fenomenologic și cel al datelor observate Prin demers statistic complet putem să dovedim cu certitudine doar lipsa unei dependențe fenomenologice (manifestată prin datele respective) "O corelație (respectiv o asociere) între variabile implică existența unei dependențe în plan fenomenologic" funcționează doar ca o posibilitate, nu în mod necesar De aceea, în cazul unei dependențe în plan fenomenologic, biologul va trebui să vină cu argumente de specialitate pentru susținerea acesteia, iar statistica va ajuta doar la exprimarea formei corelatjef și la măsurarea intensității acesteia Fără argumente biologice o corelație descoperită în date poate fi o corelație aparentă (falsă) 7 2 5 Aplicarea postulatului 1° Dovedirea independenței se face prin diagrame de împrăștiere în care norul de puncte este plasat ca în 7 2 3 2° Susținerea formei unei dependențe (propusă de biolog) și măsurarea intensității acesteia (1) Susținerea unei anumite forme - prin diagrama de împrăștiere (2) Determinarea ecuației formei respective (denumită linie de regresie) - printr-o metodă de regresie (3) Măsurarea intensității gradului de corelație după forma respectivă - printr-un indice de corelație specific formei (1) sn identificare sau modelare, (2) sn ajustare și (3) sn validare (respectiv a modului de asociere în cazul variabilelor calitative) 149 7 3 Sinteza numerică bidimensională 7 3 1 Forme de corelație 9 Ecuația graficului unei: 1) у = a + b-x b *0 linii drepte neparalele cu axa Ox sau Oy 2) у = a + b / x a> 0,b *0 hiperbole 3)j = a ZU a, b > 0 funcții exponențiale 4)у =a • logbx a, b > 0 funcții logaritmice 5) j = a -xb a, b > 0 funcții putere 6)y = a + b • x + c -x2 c ^0 parabole de gradul II l)y = a ■ (1 - e^ x) a, b > 0 curbe de saturație 8)y = l/(a + b -e~x) a, b > 0 curbe logistice* 1) Linia dreaptă oblică care trece prin origine (y = b ■ x, b Ф 0) exprimă ideea de dependență direct proporțională: «la o creștere a variabilei x, de un anumit număr de ori corespunde o creștere a variabilei y, (direct) proporțională (de același număr de ori) » 2) Hiperbola exprimă ideea de dependență invers proporțională: «la o creștere a variabilei x, de un anumit număr de ori corespunde o descreștere a variabilei y, de același număr de ori » 7 3 2 Ajustarea unei anumite forme la datele experimentale Sn linie (dreaptă sau curbă) de regresie linia de forma aleasă care se "potrivește" cel mai bine datelor în raport cu un anumit model și un anumit criteriu dinainte stabilite Exemple: dreapta de regresie, hiperbola de regresie Modele și criterii: 1° Modelul 1 - regresia lui у în x Modelul: x este la îndemâna experimentatorului, iar variabila у depinde de x după o funcție de o anumită formă f(x) la care se adaugă o variație aleatoare E de medie zero și dispersie finită și relativ mică (y = f(x) + s) Un criteriu este metoda celei mai mici sume de pătrate fdc distante între puncte și corespondentele lor pe linia de regresie care au aceleași abscise x) și sn metoda celor mai mici pătrate 150 2° Alte modele de regresie Modelul 2 - regresia lui x în y, modelul 3 - regresia ortogonală 7 3 3 Ajustarea liniară - dreapta de regresie Formulele teoretice și || formulele de calcul rapid și exact: || Dreapta de regresie a lui у în x are ecuația (graficului) Y= a + b • x în care ъ ^(х~х)-(у~у) ^fx-x/ ^-Ъх'У~Ъх'Ъу ci — у 1) * Л — N b sn coeficient de regresie (a lui у în x) 1° Proveniența denumirii de regresie Francis Galton (1886) a observat că fiii (la maturitate) se abat de la înălțimea medie mai puțin decât tații, deci că fiii regresează către medie Sintagma linie (dreaptă sau curbă) de regresie este improprie Se păstrează din motive de tradiție Cititorul trebuie să se gândească, de fapt la ideea de linie de dependență, corelație, predicție, estimație sau de tendință 2° Ajustări liniarizabile Curbe liniarizabile: hiperbolele, curbele exponențiale, logaritmice, putere, logistice 3° Rostul unei ajustări: în cazul regresiei lui у în x, posibilitatea de a prognoza valori ale lui у în funcție de valori ale lui x atât prin interpolare, cât și prin extrapolare 7 3 4 Măsurarea gradului de corelație după o anumită formă prin indice de corelație specific Sn indice de corelație de forma Y =f(x) (a lui у în x) și se notează Г] yx (T = f(x)) expresia: (curbă sigmoidă, adică de forma unui " s " alungit) 151 у)2 este variația explicată de linia de regresie Y=f(x), iar 5*2-= ^2 (j -j)2 este variația totală Proprietate de aditivitate: "Variația totală = variația explicată + variația reziduală " 7 3 5 Coeficientul de determinație și coeficientul de corelație liniară Sn covariația seriei bidimensionale (x, y) de volum N expresia Nfx-x)-(y-y) și covarianța seriei (notată cov (x,y)) covariația divizată prin volumul N 1° Coeficientul de determinație Sn coeficient de determinație (al unei serii bidimensionale) raportul r2 cov2(x,y) var( x ) ■ var( у ) Pătratul indicelui de corelație în raport cu dreapta de regresie este egal cu coeficientul de determinație: T) yx2 (Y = a + bx) = R2 =>R2 variază între 0 și 1 2° Coeficientul de corelație liniară (Bravais-Pearson) Formula teoretică și || formula de calcul rapid și exact: Д Sn coeficientul de corelație liniară (Bravais-Pearson) (al unei serii bidimensionale) raportul: cov(x,y) N-Xx'y~Xx'Xy Sy sunt abaterile standard ale seriei x, respectiv у 1) Pătratul coeficientului de corelație liniară R este coeficientul de determinație 2) -1 0 corelație liniară directă și (3’) R corelație liniară inversă 152 4) R = 1 corelație liniară directă și perfectă toate punctele sunt așezate pe dreapta de regresie, aceasta având panta b > 0 și 4’) R = -1 corelație liniară inversă și perfectă toate punctele sunt așezate pe dreapta de regresie, aceasta având panta b p^O (existăcorelație liniară) Statistica testului: r Decizia statistică: Se respinge Ho dacă r calculat pe baza eșantionului este mai mare în modul decât valoarea tabelată în Anexa 5, în coloana corespunzătoare nivelului de semnificație ales și linia corespunzătoare numărului de grade de libertate v n (numărul de perechi (x,y) din eșantion) - 2* Observație: Acceptarea ipotezei nule nu înseamnă că nu există (nici o formă de) corelație, ci doar că nu există corelație liniară, putând exista, eventual, o altă formă neliniară de corelație Se scad două grade de libertate deoarece se consideră fixate mediile valorilor x, respectiv у 153 Ifio Teste, exerciții și probleme TG10 Durata 180" pe calculator Alegeți afirmația corecta: 1 O legătură intre variabile cantitative se numește asociere, iar intre variabile calitative, corelație 2 O legătură intre variabile cantitative se numește corelație, iar intre variabile calitative, asociere 3 O legătură intre variabile cantitative se numește corelație, iar intre variabile calitative, contingența Predictia comportării unei variabile in raport cu valorile ori variantele altei variabile este posibila daca si numai daca: 1 intre cele doua variabile exista o legătură funcționala sau cel puțin statistica 2 intre cele doua variabile exista o legătură funcționala 3 cele doua variabile sunt independente una fata de cealalta In majoritatea fenomenelor biologice, ecologice, intalnim legaturi: 1 funcționale 2 statistice Fie afirmațiile: A='exista o legătură, o conexiune in fenomen' B='exista o corelație (grafica, numerica) in datele numerice care exprima fenomenul' Alegeți propoziția adevarata: 1 В ==> A 2 A В 3 A ==> В O diagrama de imprastiere de forma: Л I I I I I I > dovedește: 154 1 dependenta statistica liniara 2 independenta statistica 3 dependenta directa O diagrama de imprastiere de forma: Л I" I I I I I -> exprima o eventuala: 1 dependenta statistica inversa si liniara 2 independenta statistica 3 dependenta directa Coeficientul de corelație liniara, R, este nul in caz de: 1 independenta 2 existenta a unei alte forme de corelație decât cea liniara 3 independenta (statistica sau funcționala) sau daca exista o alta forma de corelație decât cea liniara TC10 Durata 410” 1 Sinteza grafică în cazul statisticii descriptive bivariate se realizează prin tabele de pentru variabile cantitative și prin tabele de pentru variabile calitative 2 în cazul dependenței , pe diagrama de împrăștiere punctele vor forma un nor în jurul unei anumite linii de 3 Recunoaștem independența când norul de puncte este plasat în jurul unei drepte paralele la una din axe, iar independența se manifestă printr-un nor de puncte circular sau eliptic 4 Prin demers complet putem dovedi cu certitudine doar lipsa unei dependențe 5 Susținerea unei forme de dependență și măsurarea intensității acesteia se execută în următoarele 3 etape: 1 ; 2 ; 3 6 Variația este suma dintre variația explicată (de linia de regresie) și variația 155 7 Cu cât este mai mic, cu atât r va trebui să fie mai pentru a susține statistic existența unei corelații liniare afirmate din considerente biologice Exerciții sau probleme rezolvate EGA1 Se da următorul sir bidimensional reprezentând un eșantion aleator de 4 perechi de valori x,y: x У 1 1 3 3 5 5 5 6 Știind ca in fenomen exista o legătură intre cele doua variabile: 1 sa se reprezinte șirul intr-o digrama de imprastiere; 2 sa se calculeze r, coeficientul de corelație liniara si dreapta de regresie a lui у in x; 3 consultând tabela corespunzătoare sa se testeze semnificația lui r; 4 sa se prognozeze, daca este cazul, valoarea lui у pentru x0= 7 (Rezultatele vor fi rotunjite la 2 zecimale ) Rezolvare: LEGENDA: $=0 (3) puncte $$$ din oficiu Numărul de $ se imparte la 30 1 Desenam norul de puncte pentru a vedea daca forma corelației este liniara: $$$$ л I I I I I I I I I | > Putem considera că forma corelației este liniară Este o corelație liniară directă (r > 0), dreapta de regresie fiind ascendentă (b > 0), dar punctele nu se așează toate pe dreapta de regresie (r r tabelat (pt alfa = 0,05 si niu = 2) = 95 exista o corelație LINIARA semnificativ diferita de 0 (altfel scris, r = 98 <>t 0 * ori R <> 0 * ) 4 Predictie Pt x0= 7 $$ yO = a + b * xO = - 23 + 1 14*7 = 7 75 == 7 75 EGA 2 Se da următorul sir bidimensional reprezentând un eșantion aleator de 6 perechi de valori x,y: x У 1 1 1 2 2 1 2 2 1 5 1 5 1 3 1 4 Știind ca in fenomen exista o legătură intre cele doua variabile: 1 sa se reprezinte șirul intr-o digrama de imprastiere; Semnul “==” înseamn' t Semnul “o” înseamn' 157 2 sa se calculeze r, coeficientul de corelație liniara si dreapta de regresie a lui у in x; 3 consultând tabela corespunzătoare sa se testeze semnificația lui r; 4 sa se prognozeze, daca este cazul, valoarea lui у pentru x0= 5 (Rezultatele vor fi rotunjite la 2 zecimale ) Rezolvare: LEGENDA: $=0 (3) puncte $$$ din oficiu Numărul de $ se imparte la 30 1 Desenam norul de puncte pentru a vedea daca forma corelației este liniara: $$$$ л I I I I I I I I I I I I I I I > Norul aproximativ circular pentru acest eșantion indică lipsa oricărei corelații Acest eșantion nu evidențiază corelația afirmată în fenomen sau aceasta nu există Pentru alegerea între cele două variante este necesară repetarea observației sau a experimentului cu date mult mai multe, precum și reconsiderarea argumentelor biologice care susțin legătura respectivă 2 Calcul manual corelație si regresie liniare (Rezultatele finale rotunjite la 2 zecimale ) n= 6 x у x2 y2 xy 1 1 1 1 1 1 2 1 4 2 2 1 4 1 2 2 2 4 4 4 1 5 1 5 2 25 2 25 2 25 1 3 1 4 1 69 1 96 1 82 Sx Sy Sx2 Sy2 Sxy $8 8 $8 9 $ 13 94 $ 14 21 $ 13 07 158 $ n * Sxy - Sx * Sy = 6 * 13 07 - 8 8 * 8 9 = 9 999983E-02* $ n * Sx2 - Sx * Sx = 6 * 13 94 - 8 8 * 8 8 = 6 199994 $ n * Sy2 - Sy * Sy = 6 * 14 21 - 8 9 * 8 9 = 6 050007 $$$$ r = (n * Sxy - Sx * Sy) / RAD((n * Sx2 - Sx * Sx )* (n * Sy2 - Sy * Sy)) = 9 999983E-02 / RAD( 6 199994 * 6 050007 ) = 9 999983E-02 / 6 124541 = 1 632773E-02 == 02 $$ b = (n * Sxy - Sx * Sy) / (n * Sx2 - sx * sx) = 9 999983E-02 / 6 199994 = 1 612902E-02 == 02 $$ a =( Sy - b * Sx) / n = ( 8 9 - 1 612902E-02 * 8 8 ) / 6 = 1 459677 == 1 46 3 Semnificația lui r: $ Număr de grade de libertate, niu = n- 2 = 6- 2 = 4 $$$$ Deoarece |r| = 02 r tabelat (pentru a = 0,001 și v = 7) = 0,898, există o corelație liniară înalt semnificativ diferită de 0 (altfel scris: r=0,97<>0 *** ) Pt x0= 26 cm yB = 254 cm Predicție: Pentru x0 = 26 ^>y0 = a + b -x0 = 77,63 + 6,78 • 26 = 253,91 ~ 254 Deci ursul cu lungimea labei din spate de 26 de cm are, cel mai probabil, lungimea de 254 cm Exerciții sau probleme propuse EGA 4 Se da următorul sir bidimensional reprezentând un eșantion aleator de 8 perechi de valori x,y: x У 3 1 3 2 8 6 10 12 11 18 14 24 17 26 40 28 160 Știind ca in fenomen exista o legătură intre cele doua variabile 1 sa se reprezinte șirul intr-o diagrama de imprastiere 2 Sa se calculeze r, coeficientul de corelație liniara, si dreapta de regresie a lui у in x 3 Consultând tabela corespunzătoare sa se testeze semnificația lui r 4 Sa se prognozeze, daca este cazul, valoarea lui у pentru xO = 27 (Rezultatele finale vor fi rotunjite la 2 zecimale ) EGA Pentru fiecare șir bivariat din următoare e patru: 5 6 7 8 X У X У X У X У 0 0 2 4 1 1 1 0 0 0 1 2 3 2 2 3 1 2 1 0 4 2 3 3 6 2 4 1 1 4 3 4 4 3 2 6 1 5 5 4 0 1 6 5 5 6 știind ca in fenomen exista o legătură intre cele doua variabile: 0 sa se reprezinte șirul intr-o diagrama de imprastiere; 1 sa se calculeze dreapta de regresie a lui у in x si r, coeficientul de corelație liniara; 2 consultând tabela corespunzătoare sa se testeze semnificația lui r; 3 sa se prognozeze, daca este cazul, valoarea lui у pentru xO = 2 (Rezultatele finale vor fi rotunjite la 2 zecimale ) 9 în silvicultură, pentru estimarea masei lemnoase (adică a volumului de lemn) dintr-un brad, se măsoară diametrul acestuia la înălțimea de l,30m de la sol Volumul se calculează pe baza diametrului măsurat și a înălțimii bradului Aceasta din urmă, fiind dificil de măsurat la brazii nedoborâți, poate fi prognozată pe baza legăturii statistice liniare existente între diametru și înălțime Să se prognozeze înălțimea unui brad nedoborât cu diametrul de 64 cm (la l,30m de sol), dacă pentru 10 brazi doborâți s-au obținut următoarele diametre, respectiv înălțimi: Diametrul (la l,30m de la sol), în cm 52 56 60 64 68 72 56 60 72 68 înălțimea, în m 24 27 26 32 31 35 24 31 36 34 161 10 O problemă interesantă, în special pentru biochimiști, se găsește în pag 103: ” Intr-o experiență la lucrările practice de «Metabolism», anul IV Biochimie, s-au obținut următoarele rezultate reprezentând perechile (x,y) de concentrații, densități optice: ~ Гл 2 3 4 5 6 7 8 9 Î0- у 0,09 0,14 0,2 0,275 0,345 0,41 0,475 0,57 0,64 0,72 S-a cerut determinarea concentrației într-un ser care a indicat concentrația optică = 0,52 ” înaintea dozării (stabilirii dozei, concentrației) asigurați-vă că dreapta de etalonare exprimă o corelație semnificativă 10 Secrete ale Succesului Ce anume ii face pe oameni sa aiba succese, dar cu adevarat succes, in comparație cu mine si cu tine? Sunt mai inteligent! sau muncesc mai mult? Isi asuma riscuri mai multe sau au prieteni puternici si influent!? Ziarul financiar (IBD) a adresat aceleași întrebări acum ceva vreme si a început o campanie care a durat ani de zile pentru a afla răspunsul A studiat liderii din industrie, investitorii si antreprenorii pentru a înțelege caracteristicile pe care aceștia le au in comun si care i-au condus spre success Am reprodus aici lista lor cu cele 10 Secrete ale Succesului si comentariile mele pentru fiecare asa zis secret Am decis sa iti arat aici aceasta lista si sa imi adaug comentariile in speranța ca te voi motiva pe tine, dar si pe mine însumi in acest process Este timpul sa imi urmez propriul sfat si sa imi urmez visul Sper sa te pot motiva, folosindu-ma pe mine ca exemplu Am dat prima oara peste aceasta lista când ma uitam peste niște harții de pe frigiderul unui om de success - atat in viata personala cat si in cea profesionala Eu si familia mea tocmai petrecusem noaptea ca musafiri in minunata lor casa din suburbiile Boston-ului Ne-am rasfatat jucând billiard in camera de zi, degustând vin in pivnița si apoi bucurandu-ne de sauna Problema era ca nici unul dintre cuplurile prezente nu era proprietarul vieții pe care pretindeam ca o avem Vedeți voi, prietenii mei primiseră in grija casa si ne invitaseră acolo in weekend Abia in dimineața care a urmat petrecerii noastre am văzut ceva lipit pe frigider - ceva ce ma impresionează de fiecare data când o citesc Este vorba de Cele 10 Secrete ale Succesului a IBD Când mi-am revenit, le-am copiat repede si le-am citit o data si inca o data După vacanta, am făcut copii si le-am lipit in biroul meu de acasa si intr-un jurnal pe care m-am decis sa il incep Problema e ca după cateva luni am uitat de aceste secrete si le-am pierdut din vedere Ceea ce s-a intamplat si cu obiectivele mele Pe vremea aceea articole auto-motivationale nu prea existau si eu mi-am pierdut motivația Ei bine, am redescoperit lista si acum vreau sa o impartasesc cu voi Sper ca veți lua aceste asa zise secrete in considerare si va veți îndeplini visele - oricare ar fi acestea 1 Modul in care gândești inseamna totul Fii optimist întotdeauna Gandeste-te nu la eșec ci la succes Fereste-te de un mediu negativist Acest lucru este cel mai important din întreaga lista Credința ca iti poți îndeplini obiectivul trebuie sa fie de neclintit Din momentul in care iti spui Nu pot , asa va fi întotdeauna am fost sfătuit sa nu spun niciodată nu pot si mi-ar placea sa scot cuvintele astea din dicționar Am descoperit ca din când in când atitudinea mea rătăcește Un mentor mi-a spus o data: E ok sa vizitezi din când in când butoiul cu melancolie, dar nu poți sta acolo la nesfârșit si vine un moment in care trebuie sa il parasesti Lucrurile bune li se intampla oamenilor optimiști 2 Decide care iti sunt adevăratele vise si obiective: Scrie-le pe hârtie si dezvolta un plan pentru a le realiza Sa-mi scriu visele si obiectivele? Sa dezvolt un plan pentru a le realiza? Adică un plan de proiect? Da, exact asta inseamna Poate ai auzit vorba: O promisiune de Anul Nou care nu e notata e doar un vis, iar visele nu sunt obiective Obiectivele sunt acele borne kilometrice concrete si măsurabile din drumul tau spre succes, care tin evidenta progresului pe care il faci Obiectivul meu este sa incep o a doua cariera ca scriitor freelancer Care este obiectivul tau? 3 Acționează Obiectivele nu inseamna nimic daca nu acționezi la exeplul Nike si Pur si simpu fa-o (Just do it) Am acționat prin a-mi face curaj si a începe sa scriu In fiecare zi ma străduiesc sa fac ceva pentru obiectivul setat Poate ca nu e mult, dar e ceva Ai acționat in direcția obiectivului tau? 4 Nu te opri din invatat Intoarce-te la școala sau citește tot ce poți Inscrie-te la cursuri si dezvolta-ti abilitățile Sa continuam sa invatam pe tot parcursul vieții nu ne poate aduce decât beneficii si e ceva ce ar trebui sa transmitem copiilor nostrii E amuzant ca abia după ce terminam școala realizam cat de plăcut poate fi sa înveți Ce ai invatat astazi? 5 Fii perseverent si muncește din greu Succesul e un maraton, nu un sprint Nu renunța Cred ca fiecare poveste de succes pe care am citit-o menționează ore lungi si grele de munca Nu ai cum sa ocolești asta, nimic nu e gratis Insa daca ești pasionat de ceea ce faci, daca e ceva ce iubești - mai poate fi considerata munca? 6 Invata sa analizezi detaliile Aduna toate datele Invata din greșeli Cred ca trebuie sa gasesti un echilibru intre a obține toate datele si a lua o decizie fara sa le ai chiar pe toate -amandoua sunt caracteristice oamenilor de scucces Petrece timp adunand informații, dar nu lașa asta sa te paralizeze 7 Concentreaza-te pe timpul si banii tai Nu lașa alti oameni sau lucruri sa te distraga Ramai concentrat pe obiectivele tale si inconjoara-te de oameni optimiști care cred in tine Nu te lașa distras de negativist! sau diverse activitati care nu te aduc mai aproape de ceea ce iti dorești sa realizezi 8 Nu-ti fie frica sa inovezi Fii diferit Daca urmezi turma te îndrepți fara îndoiala spre mediocritate Mergi mai departe cu ideea aceea mareata Intreaba-te: Ce as face daca nu mi-arfi frica? 9 Comunica si gestioneaza-ti relația cu oamenii in mod eficient Nu suntem izolați Invata sa ii intelegi si sa ii motivezi pe ceilalți Oamenii de succes dezvolta si se îngrijesc de o rețea întreaga si o fac prin a-i trata pe ceilalți in mod deschis, corect si, de multe ori, foarte ferm Nu e nimic greșit in a fi ferm - atata vreme cat nu depășești limita Tu cum relationezi cu ceilalți? 10 Fii onest si responsabil Asuma-ti responsabilitatea, altfel punctele 1-9 nu contează Am zis de ajuns! PayLogic years racing for performance in hr Sursa: www pickthebrain com/blog Data: 06 10 2014 162 77 Rezumat Capitolele următoare, 8 și 9 conțin metode neparametrice Capitolul 8 STATISTICĂ BIVARIATĂ VARIABILE TIP RANG 81 Sinteza numerică bivariată 8 1 1 Coeficientul de corelație a rangurilor al lui Spearman 1° Notații: Rs, S (pentru populații statistice în general), ps (pentru populații statistice teoretice), rs (pentru eșantioane) 2° Definiție Sn coeficientul de corelație (a rangurilor) a lui Spearman N Rs =1 —7— V-(V2-1) unde dj =Xj- Yt, Xt și Yt fiind ranguri Rs este R (coeficientul de corelație liniară Bravais-Pearsori) aplicat rangurilor 3° Proprietăți -1 Q norul de puncte are forma graficului unei funcții strict crescătoare norul de puncte are forma graficului unei funcții strict descrescătoare Rs I rangurile sunt identice toate punctele sunt așezate pe graficul unei funcții strict crescătoare în acest caz, vorbim despre o corelație perfectă (directă) 163 Rs = -1 rangurile sunt exact în ordinea inversă toate punctele sunt așezate pe graficul unei funcții strict descrescătoare în acest caz, vorbim despre o corelație perfectă inversă 8 1 2 Test de semnificație pentru coeficientul de corelație a rangurilor al lui Spearman, rs Ho: ps=Q (nu există corelație a rangurilor) HA : (există corelație a rangurilor) \n — 2 Statistica testului: t =rs e fn Q, и fiind volumul eșantionului aleator simplu Decizia statistică: se respinge ipoteza nulă dacă |f| > t „ 2; №2- Capitolul 9 STATISTICĂ BIVARIATĂ VARIABILE CALITATIVE Dependența între două variabile calitative se numește asociere Sn tabelă de contingență rezultatul "ventilării unei populații după variantele a două caracteristici calitative" (Benzecri) 9 1 Sinteza grafică Se face într-o diagramă în areale în dreptunghiuri (în cadrul unui pătrat) Seria bivariată: 1 Parcela 1111 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 S ft Specia: рІІГССІЭ I 4 7 a a a a b b c c a a b b b b c c L6 ÎS Ui Tabela cu dublă intrare: s b St parcela 2 4 specia a specia b specia c 16 14 parcela 1 4 2 2 0 I parcela 2 2 4 2 164 9 2 Sinteza numerică Coeficientul de contingență al lui Ciuprov Așa cum pentru perechile de variabile tip măsurătoare, dependența statistică apare plasată între dependența funcțională și independență, tot așa asocierea este plasată între asocierea completă și independență 9 2 1 Tabele 2x2 în cazul variabilelor binare vorbim despre asociere directă, respectiv contrară I II III IV V 1 ► asociere contrară independență asociere directă completă (lipsă asociere) completă Două variabile calitative binare a (cu variantele A și NA) și b (cu variantele В și NB) sn complet asociate în mod direct dacă В are loc doar în prezența lui A sau invers și se numesc complet asociate în mod contrar dacă В are loc doar în absența lui A sau invers Dacă proporția lui В din A este egală cu proporția lui В din NA (ceea ce implică și egalitatea cu proporția lui В), a și b sn independente în caz contrar, cele două variabile sn asociate 9 2 2 pentru independență versus asociere, în tabele de contingență p x q Formulă teoretică și formulă de calcul: 165 în care t(i, j) sunt frecvențe teoretice în ipoteza de independență: t(i,j) = l(i) ■ c(J) /n, l(i) fiind sumele pe linii, c(J) sumele pe coloane și n totalul general măsoară intensitatea absolută a asocierii prin depărtarea de la independență 1° Coeficientul de contingență al lui Ciuprov Notat T, s-a introdus pentru a nu depinde de p, q și n: n-^p-V){q-V) Ti este o măsură relativă a asocierii și variază între 0 și 1 dacăp = q 1° - Tipuri de aplicații biomedicale (a) studiul asocierii caracterelor biologice sau de mediu, (b) studiul factorilor de risc în epidemiologia bolilor cronice, (c) testarea eficacității unui tratament și (d) compararea eficacității a două tratamente 9 3 Testarea independenței Ho-, "Cele două caractere sunt independente " HA-, "Cele două caractere nu sunt independente, sunt asociate " Statistica testului este , în condițiile specificate în continuare Numărul de grade de libertate: v = (p -1) ■ (q -1) Decizia statistică: Se respinge Ho dacă^f2 > % a y? - Condiții de aplicare 1 Se aplică la tabele de contingență, adică tabelele trebuie să conțină valori absolute, nu procente sau proporții 2 Observațiile trebuie să fie independente 3 Alte exigențe: n > 20 și frecvențele teoretice absolute t (i, j)>5 sau chiar > 10 4 Pentru tabele 2 x 2 se aplică lui corecția de continuitate a lui Yates: (I ^(сУ)-ф\У)|-0,5)2 o (1, 1) = a Notând frecvențele observate o (i, j) cu a, b, c, d, astfel: o(l,l)=a\ o(l,2)=b o (2, 1) = c o (2, 1) = c o (2, 2) = d 166 se obține următoarea formulă de calcul rapid și exact al lui $ cu corecția lui Yates: 2 n-(I a-d-b • с I -nil')1 r = in care n=a + b + c + a (a + b)-(c + d)-(a + c)-(b + d) Exprimarea în limbaj statistic în cazul celor 4 tipuri de aplicații biomedicale Dacă se acceptă Ho: (a) Cele două caractere nu sunt asociate în mod semnificativ (b) Factorul F nu este în mod semnificativ un factor de risc în patologia B (c) Tratamentul nu este eficace în mod semnificativ (d) Cele două tratamente nu diferă în mod semnificativ ca eficacitate Dacă se respinge Ho la nivelul p (Х|4)/>(4) Î=1 din E) și С = {Аі}і=1л ,п este un sistem complet de evenimente din К Recalcularea (prin această formulă) a probabilitățile evenimentelor de interes după producerea a diverse evenimente, produce estimări ale probabilităților din ce în ce mai bune 170 11 Teste, exerciții și probleme TGll Durata 200" pe calculator Dependenta in plan fenomenologic intre doua aspecte exprimate prin variabile tip rang se numește: 1 asociere 2 corelație 3 contingența Dependenta in plan fenomenologic intre doua aspecte exprimate prin variabile calitative se numește: 1 corelație 2 contingența 3 asociere Tabela statistica specifica statisticii bivariate se numește: 1 tabela statistica simpla 2 tabela de contingența 3 tabela de corelație 4 tabela cu dubla intrare O serie bivariata formata din variabile calitative se grupează intr-o tabela denumita: 1 tabela de corelație 2 tabela de contingența 3 tabela cu dubla intrare 4 tabela statistica simpla Alegeți afirmația ERONATA:Coeficientul de corelație a rangurilor al lui Spearman, Rs, are valoarea 1 daca si numai daca: 1 rangurile sunt identice 2 corelația este perfecta 3 corelația este absoluta Alegeți afirmația ERONATA: Coeficientul de corelație a rangurilor al lui Spearman, Rs, are valoarea - 1 daca si numai daca: 1 rangurile nu sunt identice 2 rangurile sunt exact in ordine inversa 3 corelația este perfecta si inversa 171 R fiind coeficientul de corelație liniara, iar Rs coeficientul de corelație a rangurilor, alegeți afirmația adevarata pentru seria bidimensionala vizualizata prin: Л I I I I I I 1 R = 1 si Rs 0, corelație a rangurilor directă), dar punctele nu pot fi așezate pe graficul unei funcții strict crescătoare, ci doar crescătoare (de aceea rs t bilateral tabelat (pt alfa = 0,001 si niu = 4)= 8 61 exista o corelație A RANGURILOR inalt semnificativ (***) diferita de 0 Altfel scris, rS = 99 <> 0 *** ori RS <> 0 *** (p 0 05) 175 3 în EGA 1 din Lp 10 s-a obținut o corelație liniară semnificativă, iar în exercițiul anterior, EGA 2, s-a constat lipsa unei corelații a rangurilor, adică o corelație după o funcție strict monotonă Explicați de ce este posibil acest rezultat aparent contradictoriu (căci dacă există o corelație liniară ar trebui să existe și o corelație după o funcție monotonă, deoarece o funcție liniară este o funcție strict monotonă) Rezolvare: Testarea semnificației coeficientului de corelație liniară, r, se face printr-un test parametric, iar semnificația coeficientului de corelația rangurilor, rs, se verifică printr-un test neparametric Deoarece testele parametrice sunt mai puternice înseamnă că, pe același set de date, un test parametric poate să respingă ipoteza nulă în timp ce unul neparametric poate să o accepte Pentru a obține respingere și prin testul neparametric, va trebui mărit volumul 4 90 de hipertensivi au fost repartizați prin randomizare în două loturi Cei 50 de pacienți care au ajuns aleator în primul lot au primit substanța activă a unui medicament conceput ca antihipertensiv, iar cei din al doilea lot au primit placebo Nici pacienții, nici personalul medical care a administrat tabletele respective nu au cunoscut care este lotul tratat și care este așa numitul lot martor format din cei netratați, primind doar placebo (studiu dublu orb) In finalul experimentului clinic s-au constatat următoarele rezultate: Ameliorați Staționari Tratați (lot tratat) 30 20 Netratați (lot martor) 10 30 Să se testeze eficacitatea tratamentului respectiv Rezolvare: Conform observației din paragraful 9 3 (vezi rezumatul) I) Testăm, mai întâi, efectivitatea tratamentului Pentru aceasta calculăm totalurile marginale și cel general, n: Ameliora) Staționari sau agravați i a = 30 6 = 20 c=10 r/=30 Totaluri: Tratați (lot tratat) Netratați (lot martor) a+b = 50 c+d = 40 a + c = 40 b + d= 50 n=a+b+c+d = 90 176 Cuplul de ipoteze de verificat este: Ho' „Medicamentul nu are efect “ sau „Medicamentul și placebo au același efect “ H: „Medicamentul are efect “ sau „Medicamentul și placebo au efecte diferite “ Aplicăm formula de calcul rapid și exact al lui $ Cll corecția lui Yates: 2 n-(\a-d-b-c\-n/2)2 = 90-(|30-30-20-10|-90/2)2 % (a + b)-(c + d)-(a + c)-(b + d) 50-40-40-50 Deoarece tabela are p = 2 linii și q = 2 coloane, numărul de grade de libertate v= (2- I) • (2-1) = 1 In tabela^2 din Anexa 4, găsim pe linia 1 valorile 6,635, respectiv 10,827, pentru nivelele de semnificație 0,01, respectiv 0,001 Decizia statistică pentru efectivitate: Deoarece valoarea calculată, 9,65 > 6,635 respingem ipoteza nulă, considerând că există o efectivitate foarte semnificativă (**p Specia ierboasă г înainte de păscut după păscut A 11 6 В 9 7 ѴП 1) Manifestă specia de erbivore considerată preferințe pentru vreuna dintre cele două specii ierboase (luând a= 0,05) ? 2) Dacă da, pe care o preferă și de câte ori o preferă mai mult? Rezolvare: Rezolvare greșită: %2 aplicat direct tabelei de mai sus Dublă greșeală: nu conține coloanele necesare: număr exemplare păscute, respectiv nepăscute și datele sunt relative (la 1 m2), nu absolute (referitoare la întreaga suprafață testată) Rezolvarea corectă: Calculăm tabela de valori absolute: Număr exemplare —> Specia ierboasă г înainte de păscut după păscut A 110 60 В 90 70 apoi tabela cu datele necesare: Număr exemplare —> păscute nepăscute înainte de păscut Specia ierboasă (după păscut) г A a = 50 b = 60 a+b = 110 В c = 20 d = 70 c+d = 90 a + c = 70 b+d= 130 n = a+b+c+d = 200 la care am adăugat totalurile Cuplul de ipoteze de verificat este: Hq “Cele două caractere sunt independente ” HA-, “Cele două caractere nu sunt independente, sunt asociate ” Aplicăm formula de calcul rapid și exact al lui fi) cu corecția lui Yates: 2 n-(\a-d-b-c\-n/2)2 =200-(|50-70-60-20|-200/2)2 % ~ (a+b) (c+d) (a + c) (b+d) 110-90-70 130 ” ’ Deoarece tabela are p = 2 linii și q = 2 coloane, numărul de grade de libertate v= (2-1) • (2-1) = 1 In tabela^2 din Anexa 4, găsim pe linia 1 valorile 6,635, respectiv 10,827, pentru nivelele de semnificație 0,01, respectiv 0,001 Decizia statistică finală: Deoarece valoarea calculată, 10,74 > 6,635 respingem ipoteza nulă, considerând că există o asociere foarte semnificativă (**p Tratament г înainte de tratament după tratament Biologic 83 42 Chimic 221 156 1) Diferă ca eficacitate cele două tratamente (considerând a= 0,05) ? 2) Dacă da, care este mai eficace și de câte ori este mai eficace GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА HO TĂRÎRE pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III nr 1007 din 10 12 2014 * * * în temeiul art 94 din Codul educației al Republicii Moldova nr 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr 319-324, art 634) și luînd în considerare necesitatea asigurării cadrului normativ pentru instituirea ciclului III, studii superioare de doctorat, Guvernul HOTĂRĂȘTE: 1 Se aprobă Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III (se anexează) 2 Se abrogă Hotărîrea Guvernului nr 173 din 18 februarie 2008 “Pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea doctoratului și postdoctoratului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr 42-44, art 252) PRIM-MINISTRU Contrasemnează: Ministrul educației Ministrul finanțelor Iurie LEANCĂ Maia Sandu Anatol Arapu Nr 1007 Chișinău, 10 decembrie 2014 Aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr 1007 din 10 decembrie 2014 REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA STUDIILOR SUPERIOARE DE DOCTORAT, CICLUL III Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III (în continuare -Regulament) stabilește caracterul unitar al procesului de pregătire prin și pentru cercetare a cadrelor științifice de înaltă calificare și este elaborat în conformitate cu prevederile Codului educației al Republicii Moldova nr 152 din 17 iulie 2014 I ORGANIZAREA STUDIILOR SUPERIOARE DE DOCTORAT Dispoziții generale 1 Prezentul Regulament constituie cadrul normativ care reglementează organizarea și desfășurarea programelor de studii de doctorat din Republica Moldova, ciclul III al studiilor superioare în structura Spațiului European al Învățămîntului Superior (EHEA/Bologna), corespunzător nivelului 8 al Cadrului Național al Calificărilor (NQF) și Cadrului European al Calificărilor (EQF) și Codului educației al Republicii Moldova nr 152 din 17 iulie 2014 Programele de studii doctorale sînt dezvoltate ca parte componentă a învățămîntului superior în continuarea ciclului II al studiilor superioare Studiile doctorale reprezintă prima etapă a carierei științifice 2 Regulamentul are ca obiective realizarea unui cadru minim de referință pentru practicile de organizare a studiilor superioare de doctorat, ciclul III și promovarea de proceduri și principii pentru garantarea calității în organizarea și desfășurarea acestora 3 Prevederile prezentului Regulament se aplică în toate instituțiile care organizează studii superioare de doctorat, ciclul III în Republica Moldova, precum și tuturor programelor de studii de doctorat, inclusiv celor realizate în cadrul cooperării universitare internaționale, în baza acordului între o instituție din Republica Moldova și una sau mai multe instituții din străinătate 4 Studiile superioare de doctorat, ciclul III se organizează numai în cadrul programelor din școlile doctorale ale instituțiilor de învățămînt superior și ale consorțiilor sau parteneriatelor naționale și internaționale autorizate provizoriu sau acreditate, conform legii Studiile superioare de doctorat, ciclul III se desfășoară în cadrul programelor de studii de doctorat (în continuare - programe de doctorat), care reprezintă totalitatea activităților în care este implicat studentul-doctorand, relevante din punctul de vedere al specificului programului de doctorat 5 Dreptul de organizare a studiilor superioare de doctorat se acordă instituțiilor de învățămînt superior, consorțiilor, parteneriatelor naționale și internaționale, inclusiv celor constituite cu participarea organizațiilor din sfera științei și inovării, de către Guvern, la propunerea Ministerului Educației, în baza rezultatelor evaluării externe a acestora 6 Programelor de studii superioare de doctorat, ciclul III le corespund 180 de credite transferabile de studiu rezultate prin cuantificarea efortului depus de studentul-doctorand la parcurgerea programului de pregătire avansată și/sau parcurgerea programului de cercetare materializată prin articole publicate, rapoarte de cercetare susținute și aprobate în cadrul școlii doctorale, participarea cu lucrări la conferințe științifice, obținerea de titluri de proprietate intelectuală și altele asemenea, precum și prin susținerea publică cu succes a tezei de doctorat Modul de alocare a creditelor de studiu este stabilit de Consiliul școlii doctorale în conformitate cu legislația în vigoare, și aprobat de Consiliul științific al instituției, care organizează studii superioare de doctorat 7 Studiile superioare de doctorat pot fi organizate cu frecvență sau cu frecvență redusă 8 Studiile superioare de doctorat cu frecvență redusă durează cu un an mai mult și li se acordă tot 180 de credite transferabile de studiu 9 Studiile superioare de doctorat, ciclul III se realizează prin programe de două tipuri: a) doctorat științific, care are ca finalitate producerea de cunoaștere științifică originală, relevantă internațional, în baza unor metode științifice; b) doctorat profesional, în domeniile artelor și sportului, care are ca finalitate producerea de cunoaștere originală și a reflecției sistematice asupra unor creații artistice sau a unor performanțe sportive de înalt nivel național și internațional și care poate constitui o bază pentru cariera profesională în învățămîntul superior și cercetare în domeniile artelor și sportului Secțiunea 1 Consiliul științific 10 Instituțiile de învățămînt superior, consorțiile și parteneriatele naționale și internaționale care intenționează să organizeze programe de studii superioare de doctorat constituie un Consiliu științific alcătuit din minimum 7 și maximum 15 persoane, care funcționează în baza prevederilor prezentului Regulament, a Cartei universitare și a regulamentului instituțional de organizare și desfășurare a programelor de studii de doctorat 11 Consiliul științific este condus de un președinte, asimilat/asociat cu funcția de Prorector, care este numit în urma unui concurs public organizat de către instituția care organizează studiile superioare de doctorat, sau care reprezintă legal consorțiul ori parteneriatul organizator al studiilor superioare de doctorat, conform acordului de parteneriat încheiat între instituții 12 Cel puțin un membru al Consiliului științific este ales prin votul universal, direct, secret și egal al conducătorilor de doctorat din cadrul școlilor doctorale din instituție și cel puțin un membru al Consiliului științific este ales prin votul universal, direct, secret și egal al studenților din cadrul școlilor doctorale din instituție În instituțiile, consorțiile sau parteneriatele care organizează mai mult de 3 școli doctorale, fiecare școală doctorală își desemnează obligatoriu un reprezentant în Consiliul științific, prin votul universal, direct, secret și egal al conducătorilor de doctorat 13 Pot deține calitatea de membru al Consiliului științific persoane din cadrul instituției sau din afara acesteia, din țară sau de peste hotare, personalități științifice sau din sectoarele industriale și socioeconomice relevante, precum și reprezentanți ai studenților-doctoranzi din cadrul școlilor doctorale din instituție 14 Membrii Consiliului științific, care sînt cadre didactice universitare sau cercetători, trebuie să aibă dreptul de a conduce doctorate, în țară sau în străinătate, și să îndeplinească standardele minimale și obligatorii pentru acordarea dreptului de a conduce doctorat, propuse de Consiliul Național pentru Acreditare și Atestare și aprobate prin ordin al ministrului educației 15 Metodologia de desemnare a membrilor Consiliului științific este aprobată de către Senatul instituției de învățămînt superior sau de organul echivalent al consorțiilor sau parteneriatelor stabilit prin acordul de colaborare, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament 16 Principalele atribuții ale Consiliului științific sînt: a) elaborarea strategiei de cercetare a instituției de învățămînt superior, ori a consorțiului sau parteneriatului; b) elaborarea regulamentului instituțional de organizare și desfășurare a programelor de studii de doctorat pe care îl supune aprobării Senatului instituției de învățămînt superior sau organului echivalent al consorțiilor sau parteneriatelor; c) aprobarea deciziilor privind înființarea și desființarea școlilor doctorale din cadrul instituției ori parteneriatului; d) selectarea conducătorilor de doctorat pentru activitate într-o nouă școală doctorală; e) coordonarea parteneriatului potrivit contractului de parteneriat, dacă este cazul; f) alte atribuții specifice, stabilite prin regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a programelor de studii de doctorat 17 Consiliul științific se întrunește ori de cîte ori este nevoie, la cererea președintelui sau a cel puțin unei treimi din numărul membrilor săi Secțiunea 2 Președintele Consiliului științific 18 Anunțul privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de președinte al Consiliului științific se face public cu cel puțin două luni înainte de data-limită de înscriere a candidaților pe pagina principală a site-ului web al instituțiilor și publicării anunțului în Monitorul Oficial al Republicii Moldova de către instituția organizatoare de studii superioare de doctorat, ciclul III 19 Ministerul Educației poate anunța concursurile de președinte al Consiliului științific prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea în mass-media, în publicații științifice naționale și internaționale, pe site-uri web specializate în publicarea ofertelor de locuri de munca, și altele asemenea 20 La concursul pentru ocuparea postului de președinte al Consiliului științific se pot prezenta numai persoane care îndeplinesc standardele minimale și obligatorii pentru acordarea dreptului de a conduce doctorate în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova a anunțului privind scoaterea la concurs a postului 21 Comisia de concurs este formată din 5 membri, din țară și/sau din străinătate, dintre care cel puțin 3 trebuie să fie din afara instituției care dorește să organizeze studii superioare de doctorat, sau a instituțiilor participante la consorțiu ori parteneriat, dacă este cazul Cel puțin un membru al comisiei de concurs activează într-o instituție de învățămînt superior sau cercetare de peste hotare la data finalizării concursului 22 Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă dreptul de a conduce doctorate, în țară sau în străinătate, și să îndeplinească standardele minimale și obligatorii pentru acordarea dreptului de a conduce doctorate în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova a anunțului privind scoaterea la concurs a postului 23 În baza deciziei comisiei de concurs, conducătorul instituției care dorește să organizeze studii superioare de doctorat, sau al instituției care reprezintă legal consorțiul ori parteneriatul, încheie cu persoana desemnată în calitate de președinte al Consiliului științific un contract de management pe o durată de 5 ani Secțiunea 3 Școlile doctorale 24 Școlile doctorale sînt structuri organizatorice și administrative fără personalitate juridică, care dispun înmatricularea studenților la programele de studii de doctorat, administrează fondurile alocate programelor de doctorat și organizează desfășurarea studiilor de doctorat într-un anumit domeniu de doctorat, cu tematică disciplinară ori interdisciplinară 25 Școala doctorală se organizează și funcționează în cadrul unei instituții, consorțiu sau parteneriat, inclusiv cu organizații din sfera științei și inovării, cu conducători de doctorat care au dobîndit dreptul de a conduce doctorat, potrivit cadrului normativ cu privire la educație, și își desfășoară activitatea de bază în cadrul uneia dintre instituțiile organizatoare a școlii doctorale 26 Școala doctorală include totalitatea studenților-doctoranzi și a conducătorilor de doctorat care au dobîndit dreptul de a conduce doctorat Pe lîngă conducătorii de doctorat, unei scoli doctorale i se pot afilia și alți cercetători și/sau cadre didactice, cu sau fără drept de a conduce doctorate, implicați în activități de cercetare și/sau predare în cadrul școlii doctorale, titulari ai instituțiilor organizatoare a școlii doctorale, din țară sau de peste hotare 27 Statele de personal și structura fondului de retribuire a muncii pentru corpul profesoral se întocmesc la nivelul școlii doctorale și cuprind cadrele didactice, cercetătorii și studenții-doctoranzi care activează în cadrul școlii doctorale Școala doctorală poate angaja și personal didactic auxiliar, personal de cercetare și personal nedidactic din resursele financiare alocate programelor de doctorat 28 Statele de personal și structura fondului de retribuire a muncii pentru corpul profesoral se întocmesc și se aprobă de Consiliul științific al instituției și pot conține și posturi didactice vacante, astfel încît studenții-doctoranzi care predau mai multe ore decît cele înscrise în contractul de studii de doctorat să poată fi plătiți în regim de ore cu plată 29 Principiile fundamentale de funcționare a școlilor doctorale sînt: a) acces egal și echitabil la studiile de doctorat pentru orice persoană care întrunește condițiile necesare de înscriere; b) asigurarea calității studiilor de doctorat prin promovarea procedurilor de evaluare și perfecționare periodică a programelor de studii; c) asigurarea calității și transparenței procesului de îndrumare și evaluare a doctoranzilor 30 Înființarea școlilor doctorale este propusă de conducătorii instituțiilor, este avizată de către organele colective de conducere ale fiecărei instituții componente a consorțiului sau parteneriatului și este aprobată de Consiliul științific O școală doctorală se poate constitui cu cel puțin 10 conducători de doctorat și poate impune standarde minimale de performanță științifică superioare celor stabilite prin ordinul ministrului educației la propunerea Consiliului Național pentru Acreditare și Atestare, pe care conducătorii de doctorat trebuie să le îndeplinească pentru a deveni membri ai școlii doctorale respective 31 Cadrul general de organizare și de funcționare a școlilor doctorale este stabilit prin dispozițiile prezentului Regulament, prin regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a programelor de studii superioare de doctorat și poate fi completat cu prevederi ale regulamentului școlii doctorale propriu fiecărei școli doctorale, cu respectarea prevederilor legii 32 Relațiile de afiliere dintre școala doctorală și alte structuri ale instituțiilor componente ale consorțiului sau parteneriatului sînt stabilite prin regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a programelor de studii superioare de doctorat 33 Atribuțiile școlii doctorale sînt: a) elaborarea regulamentului intern al școlii doctorale; b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calității de membru al școlii doctorale, precum și stabilirea standardelor minimale de performanță științifică în vederea aplicării obiective a acestor proceduri; c) elaborarea strategiei de dezvoltare și a planului anual de activitate a școlii doctorale; d) elaborarea planului de învățămînt pentru programul de pregătire universitară avansată și avizarea curricula disciplinelor incluse în planul de învățămînt; e) organizarea procesului de învățămînt în cadrul programului de pregătire universitară avansată; f) dispunerea înmatriculării și exmatriculării studenților-doctoranzi, la propunerea conducătorilor de doctorat membri ai școlii doctorale; g) luarea deciziilor privind avizarea statelor de personal didactic și de cercetare afiliat școlii doctorale, după caz; h) asistarea evaluatorului extern în procesul de evaluare în vederea autorizării provizorii sau a acreditării/reacreditării școlii doctorale; i) alte atribuții specifice prevăzute în regulamentul instituțional de organizare și funcționare a școlilor doctorale (în continuare - regulamentul școlii doctorale), în conformitate cu legea 34 Regulamentul școlii doctorale stabilește modul în care sînt organizate și se desfășoară programele de studii superioare de doctorat în cadrul școlii doctorale și este elaborat de Consiliul școlii doctorale, prin consultarea tuturor conducătorilor de doctorat membri ai școlii respective, în baza regulamentului instituțional de organizare și desfășurare a programelor de studii de doctorat la nivelul instituției, consorțiului sau parteneriatului 35 Regulamentul școlii doctorale se avizează prin votul universal, direct, secret și egal al majorității absolute a conducătorilor de doctorat membri ai școlii respective și se aprobă de Consiliul științific al instituției, consorțiului sau parteneriatului, după caz 36 Regulamentul școlii doctorale stabilește criterii, proceduri și standarde obligatorii vizînd cel puțin următoarele aspecte: a) acceptarea de noi membri conducători de doctorat, precum și reglementări referitoare la modalitatea prin care unui conducător de doctorat îi poate fi retrasă calitatea de membru al școlii doctorale; b) mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce privește oportunitatea, structura și conținutul programului de pregătire bazat pe studii avansate; c) procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui student-doctorand și procedurile de mediere a conflictelor; d) condițiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt; e) modalitățile de informare asupra eticii și bunei conduite, precum și de prevenire a fraudei în cercetarea științifică, inclusiv a plagiatului; f) modul de asigurare a accesului la resursele de cercetare; g) obligațiile studenților-doctoranzi; h) informațiile necesar a fi plasate pe site-ul școlii doctorale 37 Regulamentul școlii doctorale se aplică și în cazul programelor de studii de doctorat desfășurate în cotutelă, dacă prin acordul de parteneriat nu s-a decis altfel 38 Școlile doctorale au obligația să ofere informații corecte și complete privind programele de studii superioare de doctorat candidaților la aceste programe, comunității academice și oricăror altor persoane fizice sau juridice interesate 39 Instituțiile, consorțiile sau parteneriatele care organizează studii superioare de doctorat garantează transparența organizării și desfășurării acestora la nivelul tuturor școlilor doctorale proprii 40 Școlile doctorale, cu sprijinul logistic al instituției, consorțiului sau parteneriatului, asigură publicarea pe Internet a tuturor informațiilor necesare privind programele de studii de doctorat, vizîndu-se cu precădere următoarele informații: a) regulamentul școlii doctorale; b) posturile vacante pentru studenți-doctoranzi; c) posturile vacante pentru conducători de doctorat; d) modul de organizare și desfășurare a programelor doctorale; e) conținutul programelor de studii de doctorat; f) modul de finanțare a studiilor, precum și a costurilor suportate de studenți-doctoranzi; g) modelul contractului-cadru de studii doctorale; h) conducătorii de doctorat și studenții-doctoranzi pe care îi coordonează, inclusiv lista publicațiilor și brevetelor acestora; i) rezultatele și performanțele profesionale ale conducătorilor de doctorat; j) standardele de elaborare, procedurile și criteriile de evaluare a tezelor de doctorat; k) rezumatele tezelor de doctorat ce urmează a fi susținute public, precum și data, ora și locația aferente susținerilor publice, cu cel puțin 14 zile înaintea desfășurării acestora; l) adresele de Internet la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site administrat de Consiliul Național pentru Acreditare și Atestare Secțiunea 4 Organele de conducere ale școlilor doctorale 41 Școala doctorală este condusă de un director al școlii doctorale, asimilat directorului de departament, și de Consiliul școlii doctorale, ca organ de conducere colectivă 42 Din Consiliul școlii doctorale fac parte conducători de doctorat din cadrul școlii doctorale în proporție de maximum 65%, studenți-doctoranzi ai școlii doctorale în proporție de 20%, numărul cărora poate fi majorat dacă este cazul, restul fiind completat cu membri din afara școlii doctorale aleși dintre personalități științifice a căror activitate științifică au o recunoaștere internațională semnificativă și/sau personalități din sectoarele industriale și socioeconomice relevante Funcția de președinte al Consiliului este îndeplinită de directorul școlii doctorale, care este numit de către Consiliul științific dintre conducătorii de doctorat din cadrul școlii doctorale 43 Membrii Consiliului școlii doctorale format în baza prezentului Regulament care sînt cadre didactice în învățămîntul superior sau cercetători trebuie să aibă dreptul de a conduce doctorate, în țară sau în străinătate, și să îndeplinească standardele minimale și obligatorii pentru acordarea dreptului de a conduce doctorat, aprobate prin ordin al ministrului educației, în vigoare la data desemnării lor ca membri ai Consiliului școlii doctorale 44 Ponderea conducătorilor de doctorat din școala doctorală în cadrul Consiliului școlii doctorale este stabilită de către Consiliul științific 45 Membrii Consiliului școlii doctorale au un mandat de 5 ani și se aleg prin votul universal, direct, secret și egal al conducătorilor de doctorat din școala doctorală respectivă 46 Studenții-doctoranzi membri ai Consiliului școlii doctorale care își finalizează studiile doctorale în timpul mandatului Consiliului își pierd calitatea de membru al acestuia la data susținerii publice a tezei de doctorat 47 Pentru ocuparea unor locuri vacante în cadrul Consiliului școlii doctorale se organizează alegeri parțiale, potrivit prevederilor prezentului Regulament, iar mandatul noului membru încetează la expirarea mandatului Consiliului școlii doctorale 48 Consiliul școlii doctorale se întîlnește de cel puțin 3 ori pe an, la cererea directorului școlii doctorale sau a cel puțin unei treimi din numărul membrilor săi Secțiunea 5 Metodologia de aprobare a conducătorilor de doctorat 49 Pot fi conducători de doctorat persoanele care au obținut dreptul de conducere de doctorat înaintea intrării în vigoare a prezentului Regulament, precum și persoanele care dobîndesc acest drept prin ordinul ministrului educației, potrivit metodologiei descrise în prezentul Regulament 50 În calitate de conducător de doctorat poate fi desemnată persoana care deține titlul de doctor sau doctor habilitat și îndeplinește un set minimal de indicatori de performanță științifică propus de Consiliul Național pentru Acreditare și Atestare și aprobat prin ordinul ministrului educației 51 Pentru a dobîndi calitatea de conducător de doctorat într-un domeniu științific, orice persoană depune o cerere la Ministerul Educației însoțită de actele doveditoare ale deținerii titlului științific și satisfacerii setului minimal de indicatori de performanță științifică aprobat prin ordin al ministrului educației 52 Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice și de cercetare care au dobîndit acest drept trebuie să aibă un contract de muncă, cu durată normală sau cu timp parțial de muncă, cu o instituție autorizată provizoriu sau acreditată să organizeze studii superioare de doctorat, sau cu o instituție participantă într-un consorțiu ori parteneriat autorizat provizoriu sau acreditat să organizeze studii superioare de doctorat, și trebuie să fie membre ale unei scoli doctorale 53 Un conducător de doctorat poate îndruma studenți-doctoranzi numai în domeniul pentru care a obținut acest drept 54 Un cadru didactic și/sau de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate și care este titular la o instituție de învățămînt superior care nu este autorizată provizoriu sau acreditată să organizeze studii superioare de doctorat poate să facă parte dintr-o școală doctorală a unei alte instituții 55 Un conducător de doctorat poate îndruma simultan studenți-doctoranzi într-o singură școală doctorală, cu excepția doctoratelor în cotutelă 56 Studiile superioare de doctorat se pot organiza și în cotutela, caz în care studentul-doctorand își desfășoară activitatea sub îndrumarea concomitentă a unui conducător de doctorat din Republica Moldova și a unui conducător de doctorat dintr-o altă țară, sau sub îndrumarea concomitentă a 2 conducători de doctorat din instituții diferite din țară, în baza unui acord scris între instituțiile organizatoare implicate 57 Doctoratul în cotutelă poate fi organizat și în cazul în care conducătorii de doctorat sînt din aceeași instituție, consorțiu sau parteneriat, dar au specializări/domenii diferite de studiu 58 Un conducător de doctorat poate solicita înmatricularea de noi studenți-doctoranzi pînă la împlinirea vîrstei de 65 ani După împlinirea acesteia, conducătorii de doctorat continuă să îndrume studenții-doctoranzi deja înmatriculați pînă la finalizarea studiilor de doctorat, însă pot solicită înmatricularea de noi studenți-doctoranzi numai în cotutelă cu un alt conducător de doctorat care nu a împlinit vîrsta de 65 ani 59 Un conducător de doctorat poate îndruma simultan maximum 5 studenți-doctoranzi, aflați în diverse stadii ale studiilor de doctorat 60 În cazul doctoratului în cotutelă se definește un conducător de doctorat principal Studentul-doctorand este considerat integral la conducătorul de doctorat principal, inclusiv în normarea activității de predare și cercetare a acestuia 61 Pentru activitatea pe care o desfășoară în această calitate, conducătorii de doctorat sînt remunerați cu cel mult 0,1 din norma didactică a profesorului universitar pentru fiecare student doctorand îndrumat, membrul comisiei de îndrumare și a comisiilor de doctorat se remunerează cu 0,05 din norma didactică a profesorului universitar pentru fiecare student-doctorand 62 La cererea motivată a studentului-doctorand, precum și în cazul în care se constată indisponibilitatea conducătorului de doctorat, Consiliul școlii doctorale decide schimbarea conducătorului de doctorat dacă s-a constatat neîndeplinirea obligațiilor legale sau contractuale asumate de către acesta, ori pentru alte motive care vizează raportul de îndrumare dintre conducătorul de doctorat, și studentul-doctorand, caz în care Consiliul școlii doctorale desemnează un alt conducător de doctorat 63 La desemnarea unui nou conducător de doctorat, Consiliul școlii doctorale va avea în vedere prioritar necesitatea ca studentul-doctorand să poată finaliza programul de doctorat 64 Pentru desfășurarea doctoratului, pe lîngă conducătorul de doctorat, studentul-doctorand este sprijinit și de o comisie de îndrumare, formată din alți 3 membri ai echipei de cercetare a conducătorului de doctorat sau din alte persoane afiliate școlii doctorale, ori din cadre didactice și de cercetare neafiliate acesteia Unul dintre membrii comisiei de îndrumare va funcționa în calitate de referent oficial al tezei de doctorat 65 Componența comisiei de îndrumare este stabilită de conducătorul de doctorat în urma consultării cu studentul-doctorand 66 Activitatea conducătorilor de doctorat, a membrilor comisiei de îndrumare și a membrilor comisiilor de doctorat se normează potrivit regulamentului instituțional de organizare și funcționare a studiilor superioare de doctorat, care va stabili și modalitățile de remunerare a acestora, în conformitate cu prevederile legii Secțiunea 6 Contractul de studii superioare de doctorat 67 Drepturile și obligațiile ce revin studenților-doctoranzi, conducătorilor de doctorat, precum și instituțiilor organizatoare a școlilor doctorale se stabilesc prin contractul de studii superioare de doctorat 68 Modelul contractului-cadru de studii superioare de doctorat se elaborează de școala doctorală, este avizat de Consiliul școlii doctorale și de Consiliul științific și este aprobat de Consiliul pentru dezvoltare strategică instituțională al instituției de învățămînt superior sau organul echivalent al consorțiului sau parteneriatului 69 Contractul de studii de doctorat se încheie cu fiecare student-doctorand în parte, în urma negocierii, și este semnat de studentul-doctorand, conducătorul de doctorat și reprezentantul instituției care înmatriculează studentul-doctorand Studenții-doctoranzi coordonați în cotutelă semnează contracte de studii cu ambele instituții semnatare ale acordului de cotutelă 70 Desfășurarea activităților didactice de către studentul-doctorand înmatriculat la forma cu frecvență nu trebuie să afecteze în mod negativ timpul disponibil pentru derularea programului său doctoral avînd în vedere că doctoratul reprezintă, în primul rînd, o experiență profesională de cercetare Norma didactică maximă a unui student-doctorand înmatriculat la forma cu frecvență și angajat ca asistent universitar nu poate depăși 25% din norma didactică a asistentului universitar În cazul angajării, studentul beneficiază și de bursă individuală 71 Contractul de studii superioare de doctorat cuprinde cel puțin următoarele informații: a) datele de identificare ale studentului-doctorand și ale conducătorului de doctorat; b) date despre instituția care înmatriculează studentul-doctorand și școala doctorală; c) tema de cercetare aleasă; d) cuantumul lunar al bursei individuale și/sau cuantumul taxei de studiu, pentru studenții-doctoranzi înmatriculați la forma cu frecvență; e) cuantumul taxei de studii pentru studenții-doctoranzi înmatriculați la forma cu frecvență redusă; f) limba în care se redactează și se susține teza de doctorat - limba română, o altă limbă de circulație internațională sau limba unei minorități naționale în cazul tezelor care tratează subiecte legate de limba și cultura unei minorități naționale; g) termenul de finalizare a tezei de doctorat; h) condițiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat; i) cuantumul activităților didactice pe care studentul-doctorand se angajează să le desfășoare și perioada în care se desfășoară acestea, pentru studenții-doctoranzi înmatriculați la forma cu frecvență 72 Conflictele dintre studenții-doctoranzi și școala doctorală se mediază de către Consiliul științific 73 Conflictele dintre studenții-doctoranzi și conducătorul de doctorat se mediază de Consiliul școlii doctorale, iar în cazul nesoluționării conflictului la acest nivel, acesta este mediat de către Consiliul științific II DESFĂȘURAREA STUDIILOR SUPERIOARE DE DOCTORAT Secțiunea 1 Admiterea la studii superioare de doctorat 74 Admiterea la studii superioare de doctorat este procesul prin care are loc selecția candidatului pentru fiecare poziție vacantă de student-doctorand, ciclul III, pentru care conducătorii de doctorat din cadrul școlii doctorale au obținut finanțare de la buget sau din alte surse legale 75 Selecția candidatului la doctorat pentru o poziție vacantă este realizată de către conducătorul de doctorat care urmează să îndrume respectivul student-doctorand 76 În urma propunerii conducătorului de doctorat, un student-doctorand poate fi înmatriculat numai în urma obținerii avizului favorabil al Consiliului școlii doctorale 77 Conținutul și forma concursului de admitere sînt stabilite de către conducătorul de doctorat prin consultare cu Consiliul școlii doctorale, cu respectarea legislației în vigoare 78 Au dreptul să participe la procedura de admitere la studii de doctorat numai absolvenții cu diploma de studii superioare de master sau echivalentă acesteia, din țară și din străinătate, conform legii 79 Medicii rezidenți au dreptul de a se înscrie în perioada rezidențiatului într-un program de doctorat 80 Școlile doctorale asigură transparența procedurilor de selecție și admitere la doctorat, a criteriilor de evaluare și a standardelor solicitate candidaților, acolo unde este cazul, precum și garantează accesul la toate informațiile legate de admitere, inclusiv prin publicarea pe Internet 81 După finalizarea procedurii de admitere și semnarea contractului de studii de doctorat, persoana admisă are calitatea de student-doctorand al școlii doctorale pe perioada desfășurării programului de doctorat 82 Studenții-doctoranzi la doctorat cu frecvență primesc bursă individuală sau sînt încadrați de către instituția organizatoare sau de oricare dintre instituțiile componente ale consorțiului sau parteneriatului, după caz, ca asistenți universitari sau cercetători științifici, pe perioadă determinată 83 Instituțiile de învățămînt superior pot percepe de la candidați, în condițiile legii, taxe de înscriere la concursul de admitere, în cuantumul stabilit de instituția de învățămînt în baza metodologiei proprii, publicate pe pagina web oficială a instituției Secțiunea 2 Structura și durata studiilor superioare de doctorat 84 Programul de doctorat se desfășoară în cadrul școlii doctorale sub coordonarea conducătorului de doctorat și include un program de pregătire bazat pe studii avansate și un program individual de cercetare științifică sau creație artistică 85 În domeniile de studii reglementate la nivel european, structura și durata studiilor de doctorat respectă prevederile legale aplicabile la nivel european 86 Durata programului de doctorat este, de regula, de 3 ani Prin excepție, în cadrul învățămîntului superior medical uman, medical veterinar, agricol, al științelor biologice și farmaceutice durata programului de doctorat este, de regula, de 4 ani 87 Din motive temeinice, în condițiile stabilite prin regulamentul școlii doctorale, durata programului de doctorat poate fi prelungită cu 1 - 2 ani fără finanțare de la bugetul de stat, cu aprobarea Consiliului științific, la propunerea conducătorului de doctorat avizată de Consiliul școlii doctorale și în limita resurselor financiare disponibile 88 Studiile de doctorat se pot întrerupe din motive temeinice, în condițiile stabilite prin regulamentul școlii doctorale, pe durate de timp care cumulate nu depășesc 2 ani Durata studiilor se prelungește cu perioadele cumulate ale întreruperilor aprobate 89 Prelungirea studiilor prevăzută la punctul 87, respectiv întreruperea și prelungirea prevăzute la punctul 88, se stabilesc prin acte adiționale la contractul de studii de doctorat 90 Dacă studentul-doctorand nu reușește să finalizeze teza în termenul stabilit potrivit contractului de studii superioare de doctorat și eventualelor acte adiționale la acesta, mai are la dispoziție o perioadă de grație de maximum 2 ani pentru a finaliza și susține public teza, depășirea acestui termen conducînd în mod automat la exmatricularea sa 91 În perioada de grație prevăzuta la punctul 90 finanțarea grantului doctoral încetează, iar studentul-doctorand nu poate beneficia de bursa individuală de doctorat și nici conducătorul științific nu poate beneficia de indemnizația aferentă îndrumării studentului, cheltuielile fiind suportate de către studentul-doctorand, cu excepția concediului pentru îngrijirea copilului 92 În cazul finalizării studiilor de doctorat fără susținerea publică a tezei, instituția care a înmatriculat studentul-doctorand eliberează un certificat care atestă frecventarea studiilor superioare de doctorat în domeniul respectiv Secțiunea 3 Filiere și forme de doctorat 93 Formele de desfășurare a studiilor de doctorat sînt cu frecvență și cu frecvență redusă 94 Fiecare instituție, consorțiu sau parteneriat, prin intermediul școlilor sale doctorale și în funcție de domeniul de specializare, poate organiza atît doctorat științific, cît și profesional 95 În domeniile artelor și sportului pot fi desfășurate studii superioare de doctorat științific dacă tematica de cercetare are ca finalitate producerea de cunoaștere științifică originală, relevantă internațional, în baza unor metode științifice, inclusiv în școli doctorale din instituții cu profil artistic și sportiv 96 Studentul-doctorand trebuie sa aloce un timp semnificativ programului doctoral, care necesită prezența efectivă a acestuia în cadrul uneia sau mai multor instituții participante la școala doctorală, sau în cadrul unor unități de cercetare-inovare care au încheiat acorduri sau parteneriate instituționale cu aceasta 97 Prezența efectivă necesară a studentului-doctorand poate să difere de la o școală doctorală la alta și de la un student-doctorand la altul, fiind decisă de către conducătorul de doctorat în funcție de specificul programului doctoral și cu respectarea prevederilor regulamentului școlii doctorale care prevede obligațiile referitoare la frecvență 98 Obligațiile referitoare la frecvență constituie un criteriu de evaluare a calității școlii doctorale III ASIGURAREA CALITĂȚII ÎN ȘCOLILE DOCTORALE Secțiunea 1 Evaluarea și acreditarea școlilor doctorale 99 Înființarea unei noi școli doctorale se realizează prin parcurgerea procesului de autorizare provizorie conform unei metodologii elaborate de Agenția Națională de Asigurare a Calității în Învățămîntul Profesional și aprobate de Guvern 100 Fiecare școală doctorală este supusă evaluării externe periodic, la intervale de cel mult 5 ani, conform legii 101 Evaluarea externă a școlilor doctorale se realizează în baza performanței ei și a capacității de cercetare sau creație artistică a instituției, consorțiului sau parteneriatului căruia aparține școala doctorală 102 Evaluarea externă a școlilor doctorale se face, conform legii, de către Agenția Națională de Asigurare a Calității în Învățămîntul Profesional sau de o altă agenție de asigurare a calității, din țară sau străinătate, în baza rapoartelor referitoare la calitatea cercetării, la calitatea și adecvarea infrastructurii de cercetare și la performanța științifică a resurselor umane 103 Sistemul de criterii, standardele de calitate și metodologia de evaluare se aprobă de Guvern în baza propunerilor formulate de Ministerul Educației, în consultare cu Agenția Națională de Asigurare a Calității în Învățămîntul Profesional Criteriile de evaluare a școlilor doctorale vor conține în principal elemente referitoare la calitatea rezultatelor științifice ale grupurilor de cercetare formate din conducătorii de doctorat și alți membri ai școlii doctorale, și vor da o pondere importantă impactului și relevanței activității științifice a acestor grupuri la nivel internațional 104 Școala doctorală care după 5 ani de la ultima acreditare nu a trecut prin procesul de evaluare externă în vederea reacreditării își pierde acreditarea și nu mai poate înmatricula noi studenți-doctoranzi 105 Studenții-doctoranzi aflați în derularea programului de doctorat în cadrul unei școli doctorale care și-a pierdut acreditarea își continuă studiile conform contractului și programului de studii pînă la finalizarea acestora 106 Susținerea publică a tezelor de doctorat ale studenților-doctoranzi care provin de la o școală doctorală care și-a pierdut acreditarea se organizează de către o altă școală doctorală acreditată, din același domeniu sau dintr-un domeniu similar sau înrudit, conform prevederilor prezentului Regulament 107 Comisia de doctorat pentru susținerea tezei este aprobată de Consiliul școlii doctorale acreditate, iar președintele comisiei de doctorat este reprezentantul instituției din care face parte școala doctorală acreditată 108 Diploma și titlul de doctor se acordă de instituția din care face parte școala doctorală acreditată care a organizat susținerea publică a tezei 109 Școala doctorală este lichidată prin decizia Consiliului științific, iar instituția organizatoare este obligată să informeze Ministerul Educației despre proces și rezultatul lichidării 110 Lichidarea școlii doctorale este posibilă numai după ce toți studenții-doctoranzi din cadrul școlii respective și-au finalizat programul doctoral sau au fost exmatriculați din motive care nu au legătură cu lichidarea Secțiunea 2 Evaluarea conducătorilor de doctorat 111 Conducătorii de doctorat sînt evaluați periodic, cel puțin odată la 5 ani 112 Procedurile de evaluare sînt stabilite prin ordin al ministrului educației la propunerea Consiliului Național pentru Acreditare și Atestare și Academiei de Științe a Moldovei, și vizează, în principal, aspecte legate de calitatea rezultatelor științifice ale grupului condus de conducătorul de doctorat, cu preponderență impactul și relevanța activității științifice a acestui grup la nivel internațional Rezultatele evaluării sînt publice 113 Școala doctorală poate efectua și propriile evaluări interne periodice În urma evaluărilor sau în cazul nerespectării standardelor de calitate sau a bunei conduite și eticii profesionale în organizarea și desfășurarea studiilor de doctorat, școala doctorală poate exclude conducătorul de doctorat din școala doctorală, potrivit regulamentului școlii doctorale 114 Consiliul Național pentru Acreditare și Atestare poate fi sesizat cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv cu privire la existența plagiatului, în cadrul unei teze de doctorat, indiferent de data susținerii acesteia IV FINANȚAREA STUDIILOR SUPERIOARE DE DOCTORAT Secțiunea 1 Finanțarea studiilor superioare de doctorat la nivel național 115 Studiile superioare de doctorat se organizează cu finanțare de la bugetul de stat, în regim cu taxă sau din alte surse legal constituite 116 Lista domeniilor de studii doctorale conform Nomenclatorului specialităților pentru care se asigură finanțarea din bugetul de stat se aprobă anual de către Guvern 117 Ministerul Educației, prin consultare cu ministerele interesate propune Guvernului planul de admitere la doctorat cu finanțare bugetară Guvernul aprobă un număr de granturi doctorale multianuale, pe o durată de minimum 3 ani, pentru studiile superioare de doctorat științific și pentru doctoratul profesional din domeniul artelor și al sportului Finanțarea granturilor doctorale se alocă anual prin legea bugetului de stat 118 Grantul doctoral include bursa individuală și costurile pentru programul de studii avansate și pentru programul de cercetare sau creație artistică Cuantumul costurilor pentru programul de cercetare este ajustat cu coeficienți corespunzători pe domenii disciplinare și profesionale ale doctoratului conform unei metodologii elaborate de Ministerul Educației și aprobate de Guvern 119 Granturile doctorale se acordă în bază de competiție de proiecte științifice între școlile doctorale organizată de autoritatea publică centrală care coordonează instituția organizatoare de programe de doctorat 120 Metodologia de desfășurare a competiției se stabilește prin ordin al ministrului educației 121 Granturile doctorale obținute prin competiție se repartizează instituțiilor care organizează școlile doctorale, acestea avînd obligația să le pună integral la dispoziția directorului școlii doctorale, după reținerea unei cote de regie de cel mult 20% din cuantumul total al sumei alocate 122 În vederea participării la competiția de granturi doctorale școlile doctorale vor trimite propuneri de proiecte care vor conține cel puțin următoarele tipuri de informații: a) curriculum vitae și lista lucrărilor științifice ale conducătorilor de doctorat solicitanți de granturi doctorale; b) informații referitoare la numărul, stadiul și subiectele de cercetare ale studenților-doctoranzi aflați în coordonarea conducătorilor de doctorat solicitanți de granturi, la data depunerii proiectului; c) numărul de granturi doctorale solicitate; d) temele de doctorat pentru fiecare grant doctoral individual solicitat sau pentru un set de granturi doctorale solicitate, sub forma descrierii proiectului științific în care vor fi implicați studenții-doctoranzi; proiectul științific poate fi parte a unui proiect de cercetare pe care conducătorul de doctorat îl are în derulare 123 În procesul de evaluare a aplicațiilor pentru granturi doctorale ministerele utilizează criterii conforme cu bunele practici internaționale și recurge la experți independenți, recunoscuți pe plan internațional Pot fi utilizați și experți din străinătate, provenind din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizației pentru Cooperare si Dezvoltare Economică Secțiunea 2 Finanțarea studiilor superioare de doctorat la nivelul școlilor doctorale 124 În cadrul instituțiilor, consorțiilor ori parteneriatelor care organizează mai multe școli doctorale, granturile doctorale se repartizează pe școli doctorale de către Consiliul științific prin competiție între școlile doctorale sau conducătorii de doctorat și în acord cu strategia de cercetare a instituției, consorțiului sau parteneriatului, printr-o metodologie și după criterii conforme cu bunele practici internaționale, publicate pe pagina Internet a instituției 125 În structura unei instituții de învățămînt superior, școala doctorală are rang egal cu cel al unei catedre sau departament și funcționează ca unitate distinctă de venituri și cheltuieli în cadrul instituției, serviciile administrative, juridice, financiar contabile, de achiziții, și altele asemenea fiind asigurate de universitate 126 În cadrul școlilor doctorale, granturile se repartizează de către Consiliul școlii doctorale prin competiție de proiecte științifice între conducătorii de doctorat, membri ai unei școli doctorale organizate conform regulamentului școlii doctorale prin utilizarea de criterii conforme cu bunele practici internaționale 127 Școlile doctorale pot finanța programe de studii superioare de doctorat și din proiecte de cercetare-dezvoltare finanțate din alte surse publice sau private 128 În condițiile prelungirii programului de doctorat conducătorul de doctorat și școala doctorală pot propune finanțarea în continuare a grantului doctoral din mijloace proprii 129 Plata sau drepturile la bursă individuală ale studentului-doctorand la forma cu frecvență se realizează din data înmatriculării 130 Persoanele care dispun de resurse financiare corespunzătoare, fie din surse proprii, fie din burse acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi admise, la solicitarea lor, ca studenți-doctoranzi în regim cu taxă la forma cu frecvență, în condițiile prezentului Regulament, cu achitarea taxei de studiu în cuantum egal cu cel al grantului de cercetare corespunzător domeniului acordat de Ministerul Educației Pentru studenții-doctoranzi înmatriculați la forma cu frecvență redusă, cuantumul taxei de studii se propune de Consiliul științific și se aprobă de Senat 131 În cazul în care școala doctorală este constituită dintr-un parteneriat, repartizarea între parteneri a granturilor doctorale alocate școlilor doctorale organizate prin contribuția mai multor parteneri sau a altor finanțări comune destinate programelor de studii superioare de doctorat se face potrivit contractului de parteneriat 132 Instituția organizatoare, școala doctorală sau conducătorul de doctorat nu poate utiliza resursele financiare ale granturilor doctorale sau a taxelor de studii pentru programele de doctorat decît pentru activitățile aferente derulării programului de studii doctorale pentru pozițiile de studenți-doctoranzi pentru care au fost cîștigate resursele financiare prin competiție, sau colectate taxele de studii Răspunzători pentru utilizarea granturilor doctorale sînt în egală măsură conducătorul de doctorat, directorul școlii doctorale și președintele Consiliului științific 133 Conducătorul de doctorat are obligația de a prezenta studentului-doctorand, odată la 6 luni, modul în care au fost utilizate resursele financiare din grantul doctoral sau taxa de studii, după caz 134 Este interzisă utilizarea resurselor financiare sau a unor părți ale acestora, alocate prin granturi doctorale sau taxe de studiu, unei poziții de student-doctorand, pentru susținerea activităților unui student-doctorand de pe o alta poziție 135 Școlile doctorale pot acorda sprijin financiar studenților-doctoranzi pentru efectuarea de stagii de cercetare sau creație artistică în țară sau în străinătate, la solicitarea studentului-doctorand sau recomandarea conducătorului de doctorat, prin decizia Consiliului școlii doctorale în limita resurselor financiare destinate școlii doctorale 136 Mobilitatea studenților-doctoranzi ai școlii doctorale poate fi facilitată de către școlile doctorale și prin încheierea de acorduri sau parteneriate instituționale aprobate de către Consiliul școlii doctorale, cercetări doctorale în cotutelă, schimburi de studenți-doctoranzi realizate cu universități de prestigiu internațional sau participarea la consorții internaționale, avînd drept scop includerea temelor de cercetare doctorală în cadrul unor proiecte științifice internaționale V CONȚINUTUL ȘI FINALITATEA PROGRAMELOR DE STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT Secțiunea 1 Competențele formate de programele de studii superioare de doctorat 137 Programele de studii superioare de doctorat asigură formarea de competențe profesionale de conținut, cognitive și de cercetare în domenii de specialitate, precum și a unor competențe transversale 138 Sînt considerate competențe profesionale specifice domeniului: a) cunoașterea avansată a domeniului specific; b) capacitatea de identificare, formulare și soluționare a problemelor de cercetare; c) stăpînirea metodelor și tehnicilor de cercetare avansată în domeniul specific; d) managementul proiectelor de cercetare; e) stăpînirea procedeelor și soluțiilor noi în cercetare în domeniul specific; f) abilități de documentare, elaborare și valorificare a lucrărilor științifice; g) abilități lingvistice la nivel academic în limbi de circulație internațională necesare documentarii, comunicării și diseminării cunoașterii; h) înțelegerea și capacitatea de aplicare a principiilor și valorilor eticii cercetării științifice în general și în domeniul specific 139 Sînt considerate competențe transversale următoarele: a) competențe de comunicare, scrisă și orală, în domeniul științei și culturii; b) competențe lingvistice avansate în limbi de circulație internațională; c) utilizarea eficientă a tehnologiei informației și comunicării; d) abilități de relaționare socială și de lucru în echipă; e) cunoștințe de management al resurselor umane, de infrastructură și financiare; f) calități de conducere și mentorat; g) cunoștințe privind managementul carierei, precum și însușirea de tehnici privind căutarea unui loc de muncă și de creare de locuri de muncă pentru alții; h) cunoștințe privind managementul riscului, crizei și eșecului; i) cunoștințe privind utilizarea legislației în domeniul drepturilor de proprietate intelectuală; j) capacități de antreprenoriat economic, tehnologic și social Secțiunea 2 Programul de pregătire avansată și programul de cercetare științifică 140 Școlile doctorale pun la dispoziția studenților-doctoranzi un program de pregătire bazat pe studii superioare avansate alcătuit din activități desfășurate în formațiuni instituționalizate de studiu - prin cursuri, seminare, laboratoare și altele asemenea - și/sau din studiu individual 141 Forma organizării programului de pregătire avansată, precum și structura și conținutul acestuia sînt la latitudinea școlii doctorale, potrivit regulamentului școlii doctorale 142 Școala doctorală este obligată să asigure accesul liber și neîngrădit la programul de pregătire avansată tuturor studenților-doctoranzi din cadrul școlii doctorale respective sau din cadrul altor școli doctorale organizate în cadrul aceleiași instituții, consorțiu sau parteneriat, după caz 143 Parcurgerea programului de pregătire avansată conduce la acordarea unui număr de credite transferabile stabilit la nivelul școlii doctorale 144 Programul de pregătire bazat pe studii superioare avansate nu trebuie să afecteze în mod negativ timpul disponibil al studentului-doctorand pentru programul individual de cercetare științifică sau creație artistică și trebuie să fie relevant pentru subiectul de cercetare al lucrării de doctorat 145 Creditele obținute într-un program de master sau parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat și/sau a unor stagii de cercetare științifică sau creație artistică, desfășurate în țară sau în străinătate, în universități ori în organizații din sfera cercetării și inovării, pot fi transferate programului de pregătire avansată Transferul de credite din programe de studii superioare de masterat și/sau recunoașterea experiențelor de cercetare sau creație artistică anterioare admiterii în programul de doctorat sînt propuse de către conducătorul de doctorat și se aprobă de către Consiliul școlii doctorale 146 Participarea unui student-doctorand la programul de pregătire avansată și alegerea elementelor de studiu din cadrul acestui program care trebuie urmate de către studentul-doctorand sînt stabilite exclusiv și independent de către conducătorul de doctorat al acestuia Îngrădirea acestei opțiuni a conducătorului de doctorat este interzisă 147 Studentul-doctorand poate opta în mod independent pentru parcurgerea oricărui curs, de orice nivel, pus la dispoziție de instituția, consorțiul ori parteneriatul organizator al școlii doctorale, după caz Îngrădirea acestei opțiuni proprii este interzisă 148 Durata cumulată a programului de pregătire bazat pe studii avansate nu poate depăși un an de studii 149 Studiile avansate se încheie cu elaborarea, sub îndrumarea conducătorului de doctorat, a unui proiect de cercetare al studentului-doctorand pe care acesta îl susține public în fața comisiei de îndrumare și a conducătorului de doctorat, care apreciază viabilitatea sa și decide dacă studentul-doctorand poate continua cu programul de cercetare științifică, în conformitate cu proiectul prezentat și dezbătut public 150 Susținerea proiectului de cercetare este publică și conține în mod obligatoriu o sesiune de întrebări și răspunsuri pe marginea proiectului, în care orice participant la prezentare poate adresa întrebări studentului-doctorand 151 Programul de cercetare științifică presupune implementarea proiectului științific stabilit împreună cu conducătorul de doctorat 152 Responsabilitatea asupra structurii, conținutului, desfășurării si organizării programului de cercetare științifică al studentului-doctorand revine conducătorului de doctorat 153 Conducătorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul științific al studentului-doctorand, fiind obligat să ia toate măsurile necesare pentru a-i asigura acestuia condițiile, cunoștințele și informațiile care să maximizeze șansele finalizării programului de doctorat 154 Asigurarea resurselor necesare desfășurării proiectelor de cercetare științifică sau creație artistică în care este implicat studentul-doctorand reprezintă și o obligație specifică a instituției care a înmatriculat studentul-doctorand, a școlii doctorale și a conducătorului de doctorat 155 Pentru asigurarea unui parcurs științific coerent, studentul-doctorand susține, la solicitarea sa și cel puțin o dată la 12 luni, o prezentare publică a progresului programului său de cercetare științifică în fața comisiei de îndrumare și a conducătorului de doctorat, care au rolul de a ghida, a corecta și a susține parcursul științific al studentului-doctorand Secțiunea 3 Teza de doctorat și finalizarea studiilor superioare de doctorat 156 Teza de doctorat se elaborează conform cerințelor stabilite prin regulamentul școlii doctorale 157 Școala doctorală poate stabili formatul-tip al tezei de doctorat, care poate include elemente de structură și de formatare grafică, studentul-doctorand avînd obligația respectării respectivului format-tip 158 Conținutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu conducătorul de doctorat și va respecta structura-cadru și limitările impuse de regulamentul școlii doctorale 159 Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand, în consultare cu conducătorul de doctorat, pînă în momentul finalizării acesteia în vederea susținerii publice 160 Teza de doctorat este o lucrare originală, fiind obligatorie menționarea sursei pentru orice material preluat 161 Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat și își asumă corectitudinea datelor și informațiilor prezentate în teză, precum și a opiniilor și demonstrațiilor exprimate în teză 162 Conducătorul de doctorat răspunde împreună cu autorul tezei de respectarea standardelor de calitate și de etică profesională, inclusiv de asigurarea originalității conținutului 163 Tezele de doctorat împreună cu anexele acestora sînt documente publice și se redactează și în format digital În domeniul artelor, tezele de doctorat vor fi însoțite de înregistrarea pe suport digital a creației artistice originale Teza de doctorat și anexele sale se publică pe un site administrat de Consiliul Național pentru Acreditare și Atestare, cu respectarea legislației în vigoare în domeniul drepturilor de autor 164 Protecția drepturilor de proprietate intelectuală asupra tezei de doctorat se asigură în conformitate cu prevederile legii Valorificarea dreptului de autor și/sau a drepturilor de proprietate industrială asupra produsului sau creației originale realizate în cadrul programului de studii de doctorat se realizează în conformitate cu prevederile legislației în domeniu 165 Studiile superioare de doctorat se finalizează prin susținerea în ședință publică a tezei de doctorat în fața comisiei de susținere publică a tezei de doctorat (în continuare - comisie de doctorat) 166 Susținerea publică poate avea loc numai după ce conducătorul de doctorat și comisia de îndrumare și-au dat acordul 167 În urma identificării unor încălcări ale bunei conduite în cercetare-dezvoltare - inclusiv plagierea rezultatelor sau publicațiilor altor autori, confecționarea de rezultate ori înlocuirea rezultatelor cu date fictive - în timpul evaluării tezei de către conducătorul de doctorat sau de comisia de îndrumare, acordul de susținere publică nu se obține, iar studentul este exmatriculat 168 Comisia de doctorat este propusă de Consiliul școlii doctorale și aprobată de Consiliul științific 169 Comisia de doctorat este alcătuită din cel puțin 5 membri: președintele, ca reprezentant al instituției care a înmatriculat studentul-doctorand, conducătorul de doctorat și cel puțin 3 referenți oficiali, din țară sau de peste hotare, specialiști în domeniul în care a fost elaborată teza de doctorat și din care cel puțin 2 își desfășoară activitatea în afara instituției care a înmatriculat studentul-doctorand 170 Membrii comisiei de doctorat au gradul de doctor și au cel puțin funcția științifico-didactică de conferențiar universitar sau de cercetător științific coordonator, ori au calitatea de conducător de doctorat, în țară sau în străinătate 171 Atît instituția organizatoare, cît și școala doctorală pot impune standarde minimal e de performanță științifică pe care membrii comisiei de doctorat trebuie să le satisfacă pentru a putea face parte din comisia de doctorat 172 Susținerea tezei de doctorat poate avea loc numai după evaluarea sa de către toți membrii comisiei de doctorat și în prezența a cel puțin 4 dintre aceștia, cu participarea obligatorie a președintelui comisiei și a conducătorului de doctorat 173 Susținerea publică include obligatoriu o sesiune de întrebări din partea membrilor comisiei de doctorat și a publicului 174 Este interzisă oferirea de către studentul-doctorand a unor cadouri sau altor foloase necuvenite membrilor comisiei de doctorat, ori solicitarea ca studentul-doctorand să contribuie la decontarea unor cheltuieli aferente deplasării unor membri ai comisiei de doctorat sau organizării susținerii publice a tezei de doctorat 175 Pe baza susținerii publice a tezei de doctorat și a rapoartelor referenților oficiali, comisia de doctorat evaluează și deliberează asupra calificativului pe care urmează să îl atribuie tezei de doctorat Calificativele care pot fi atribuite sînt: “Excelent”, “Foarte bine”, “Bine”, “Satisfăcător” și “Nesatisfăcător” 176 În cazul în care un membru al comisiei de doctorat identifică în cadrul procesului de evaluare a tezei, atît anterior susținerii publice, cît și în timpul acesteia, abateri grave de la buna conduită în cercetarea științifică și activitatea universitară, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicațiilor altor autori, confecționarea de rezultate ori înlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat este obligat să ia următoarele masuri: a) sa sesizeze comisia de etică a instituției de învățămînt superior în care este înmatriculat studentul-doctorand și comisia de etică a instituției în care este angajat conducătorul de doctorat pentru analiza și soluționarea cazului; b) să notifice abaterea tuturor membrilor comisiei de doctorat și să propună acordarea calificativului “Nesatisfăcător” în cazul în care abaterea a fost constatată în timpul susținerii publice a tezei de doctorat 177 Dacă studentul-doctorand a îndeplinit toate cerințele prevăzute în programul de cercetare științifică și aprecierile asupra tezei de doctorat permit atribuirea unuia dintre calificativele “Excelent”, “Foarte bine”, “Bine” sau “Satisfăcător”, comisia de doctorat propune acordarea titlului de doctor Propunerea se înaintează Consiliului Național pentru Acreditare și Atestare, spre validare 178 În cazul atribuirii calificativului “Nesatisfăcător”, comisia de doctorat precizează elementele de conținut care urmează să fie refăcute sau completate în teza de doctorat și solicită o nouă susținere publică a tezei A doua susținere publică a tezei are loc în fața aceleiași comisii de doctorat ca și în cazul primei susțineri În cazul în care și la a doua susținere publică se obține calificativul “Nesatisfăcător”, titlul de doctor nu se acord, iar studentul este exmatriculat 179 În urma evaluării dosarului, Consiliul Național pentru Acreditare și Atestare validează sau invalidează propunerea instituției care a înmatriculat studentul-doctorand și aprobă sau nu acordarea titlului de doctor, în conformitate cu propria evaluare a tezei de doctorat 180 În baza validării propunerii și aprobării de acordare a titlului științific de doctor de către Consiliul Național pentru Acreditare și Atestare, instituția care a înmatriculat studentul-doctorand conferă, prin decizia Rectorului, titlul științific de doctor și eliberează diploma corespunzătoare, conform legislației în vigoare 181 În cazul în care Consiliul Național pentru Acreditare și Atestare invalidează argumentat teza de doctorat, instituția care a înmatriculat studentul-doctorand primește o motivație scrisă de invalidare din partea Consiliului Lucrarea de doctorat revizuită poate fi retransmisă Consiliului Național pentru Acreditare și Atestare în termen de un an de la data primei invalidări Dacă lucrarea de doctorat nu este transmisă în termen de un an sau se invalidează și a doua oara, titlul de doctor nu va fi acordat, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat 182 În cazul constatării nerespectării standardelor de calitate sau de etică profesională, inclusiv în cazul constatării plagiatului, în baza unui raport întocmit asupra cazului de către Consiliul Național pentru Acreditare și Atestare și a hotărîrii Consiliului de anulare a deciziei de validare, precum și în urma evaluării de către propriile structuri instituționale, rectorul instituției care a înmatriculat studentul-doctorand poate lua decizia administrativă de revocare a acordării titlului științific de doctor și de anulare a diplomei de doctor, în cazul în care aceasta a fost eliberată, indiferent de data constatării încălcării săvîrșite 183 Diploma conferită după promovarea unui program de studii superioare de doctorat se numește diplomă de doctor În diploma care certifică obținerea și deținerea titlului de doctor se menționează, în mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului pentru doctoratul științific În diploma care certifică obținerea și deținerea titlului de doctor într-un domeniu profesional se menționează, în mod expres, domeniul profesional al doctoratului 184 În urma finalizării studiilor superioare de doctorat științific se conferă de către instituția care a înmatriculat studentul-doctorand diploma și titlul de doctor în științe, cu acronimul Dr 185 În urma finalizării studiilor superioare de doctorat profesional se conferă de către instituția care a înmatriculat studentul-doctorand diploma și titlul de doctor într-un domeniu profesional, cu acronimul Dr P 186 Pe diploma de doctor se va înscrie calificativul obținut de studentul-doctorand, respectiv “Excelent”, “Foarte bine”, “Bine” sau “Satisfăcător” De asemenea, pe diploma de doctor se va înscrie și o mențiune în limba latină, după cum urmează: a) pentru calificativul “Excelent” se înscrie mențiunea “Summa cum laude”; b) pentru calificativul “Foarte bine” se înscrie mențiunea “Magna cum laude”; c) pentru calificativul “Bine” se înscrie mențiunea “Cum laude” Secțiunea 4 Drepturi și obligații ale studentului și ale conducătorului de doctorat 187 Pe parcursul derulării programului de studii superioare de doctorat, studenții-doctoranzi au dreptul: a) să beneficieze de sprijinul, îndrumarea și coordonarea conducătorului de doctorat, precum și a comisiei de îndrumare; b) să participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare din cadrul instituției atunci cînd sînt în discuție teme relevante pentru studiile sale de doctorat; c) să fie reprezentat în forurile decizionale ale școlii doctorale, potrivit prevederilor prezentului Regulament; d) să beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile și echipamentele școlii doctorale și ale instituțiilor organizatoare ale acesteia pentru elaborarea proiectelor de cercetare și a tezei de doctorat; e) să se înscrie la cursurile, seminarele și laboratoarele de orice nivel organizate de instituție, consorțiu sau parteneriat, după caz; f) să lucreze împreună cu echipe de cercetători din cadrul instituțiilor organizatoare ale școlii doctorale, sau din cadrul unor organizații din sfera cercetării și inovării care au încheiat acorduri sau parteneriate instituționale cu instituțiile care i-au înmatriculat; g) să beneficieze de mobilități naționale sau internaționale; h) să beneficieze de sprijin instituțional pentru a participa la conferințe sau congrese științifice, ateliere de lucru, școli de vară ori iarnă, seminare naționale și internaționale în domeniul de specializare în care și-a ales teza de doctorat și altele asemenea; i) să participe la sesiunile de comunicări științifice organizate de școala doctorală sau/și de instituțiile organizatoare ale acesteia; j) să fie informat cu privire la curriculumul studiilor de doctorat din cadrul școlii doctorale 188 Studenții-doctoranzi au următoarele obligații: a) să respecte orarul stabilit împreună cu conducătorul de doctorat și să își îndeplinească obligațiile de susținere a lucrărilor și de prezentare a rezultatelor cercetării; b) să prezinte rapoarte de activitate conducătorului de doctorat și comisiei de îndrumare ori de cîte ori i se solicită; c) să fie în legătura permanentă cu conducătorul de doctorat; d) să respecte etica și disciplina instituțională 189 Drepturile și obligațiile conducătorului de doctorat decurg din regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a studiilor superioare de doctorat propriu fiecărei instituții organizatoare a școlilor doctorale, din regulamentul școlii doctorale, precum și din contractul său de muncă 190 Drepturile conducătorului de doctorat includ, printre altele: a) dreptul de a participa la competiții pentru granturi doctorale; b) dreptul de a îndruma și evalua activitatea studenților-doctoranzi pe care îi conduce în cadrul programului de studii superioare de doctorat, conform autonomiei profesionale și universitare, urmărind exigențele programului de studii superioare de doctorat și respectînd interesele profesionale ale studenților-doctoranzi; c) dreptul de a propune comisia de doctorat; d) dreptul la evaluare internă și externă imparțiale, conforme cu metodologia specifică a procesului de evaluare; e) dreptul de a cunoaște metodologia în raport cu care este evaluat, atît în evaluarea internă, cît și în evaluarea externă; f) dreptul de a cunoaște rezultatele evaluării interne și externe a propriei activități; g) dreptul de a refuza îndrumarea unui student-doctorand în condițiile în care este pus fără voia sa într-un conflict de interese; h) dreptul de a solicita Consiliului școlii doctorale întreruperea relației de îndrumare cu un student-doctorand; i) dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o poziție vacantă aflată sub îndrumarea sa și de a propune înmatricularea studentului-doctorand în urma procesului de admitere; j) dreptul de a solicita școlii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare poziție de student-doctorand vacantă aflată sub îndrumarea sa; k) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregătire bazat pe studii avansate la care studentul trebuie să participe, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament 191 Conducătorul de doctorat are următoarele obligații: a) să asigure îndrumarea științifică, profesională și deontologică a fiecărui student-doctorand; b) să propună temele de cercetare; c) să asigure condițiile și să stimuleze progresul studenților-doctoranzi în cercetarea pe care o realizează; d) să efectueze monitorizarea și evaluarea obiectivă și riguroasă a fiecărui student-doctorand; e) să sprijine mobilitatea studenților-doctoranzi; f) să evite apariția conflictelor de interese în îndrumarea studenților-doctoranzi VI DISPOZIȚII TRANZITORII ȘI FINALE Secțiunea 1 Înființarea școlilor doctorale 192 Instituțiile care au dreptul de a organiza studii superioare de doctorat la data intrării în vigoare a prezentului Regulament demarează procedurile de înființare și acreditare a școlilor doctorale proprii în termen de maximum 60 zile de la intrarea în vigoare a prezentului Regulament, și se reorganizează conform prevederilor prezentului Regulament și se acreditează conform legii, în termen de maximum 36 de luni de la intrarea în vigoare a prezentului Regulament 193 Instituțiile care nu vor obține acreditarea școlilor doctorale, respectiv școlile doctorale care nu au dobîndit acreditarea conform prevederilor legale în termen de 36 de luni de la intrarea în vigoare a prezentului Regulament își pierd dreptul de a organiza studii superioare de doctorat și nu pot înmatricula noi studenți 194 Studenții-doctoranzi aflați în derularea programului de doctorat în cadrul unei instituții care și-a pierdut dreptul de a organiza studii superioare de doctorat își continuă studiile conform contractului și programului de studii pînă la finalizarea acestora și li se aplică prevederile prezentului Regulament referitoare la organizarea și desfășurarea susținerii publice a tezei de doctorat Instituția este obligată să asigure condițiile pentru finalizarea studiilor 195 După pierderea acreditării, școlile doctorale nu mai pot înmatricula noi studenți-doctoranzi, dar cadrele didactice cu drept de a conduce doctorate pot să participe la consorții sau la parteneriate, ori individual în cadrul altor instituții organizatoare de școli doctorale Secțiunea 2 Continuitatea studiilor doctorale 196 În cazurile în care un conducător de doctorat îndrumă simultan mai mult de 5 studenți-doctoranzi care au început programul de studii superioare de doctorat înaintea intrării în vigoare a prezentului Regulament, acești studenți-doctoranzi își pot continua studiile cu același conducător de doctorat pînă la finalizarea acestora 197 Atingerea numărului maxim de 5 studenți-doctoranzi pentru un conducător de doctorat care la data intrării în vigoare a prezentului Regulament are în coordonare mai mult de 5 studenți-doctoranzi se realizează gradual, prin finalizarea programului de studii de doctorat a studenților-doctoranzi aflați sub coordonare acestora Instituția organizatoare a școlii doctorale are obligația de a raporta, ministerelor, cu precizie planificarea derulării și susținerii doctoratelor 198 Studenții-doctoranzi aflați în perioade de întrerupere sau suspendare a studiilor nu se contabilizează pentru perioadele de întrerupere respective 199 Conducerile universităților și ale școlilor doctorale sînt obligate să ia masurile necesare pentru respectarea limitelor maxime de coordonare ale conducătorilor de doctorat, iar numărul de studenți-doctoranzi raportat la numărul de conducători de doctorat reprezintă criteriu de evaluare a calității instituției organizatoare și a școlii doctorale 200 Studenții-doctoranzi care au început programul de studii superioare de doctorat înaintea intrării în vigoare a prezentului Regulament își continuă studiile cu respectarea prevederilor legale în vigoare la data înmatriculării lor UNIUNEA EUROPEANA UnrvwvHatM Spin Har* Bucura*!' Investește în ЛЛ Л К A17 NT T proie H3-H4) -> H4-H5 -> H5-H6 -> H6-H7 -> H7-H8=Q Faptul că nu pot realiza direct o mutare precum H2-H8=Q, de pildă, nu ține de o imposibilitate fizică (sau de particularități fizice ale pionului de pe tabla de șah), ci de regulile jocului de șah Dar eu pot să-mi imaginez că fac mutările necesare transformării pionului meu în regină în orice ordine (și aș putea să îl așez pe tablă și să fac efectiv mutările respective într-o altă ordine) În mod similar, reguli mai stricte ale unei activități specifice de argumentare mi-ar putea interzice să formulez concluzia unei argumentări înaintea premiselor În unele cazuri astfel de reguli sunt, într-adevăr, încorporate în anumite proprietăți fizice ale obiectelor implicate în acțiunile mele (un exemplu ar putea fi obiectele prevăzute cu sisteme de siguranță) Dar ceea ce mă interesează atunci când studiez relațiile dintre diferite acțiuni nu e ordinea temporală în care acestea sunt (sau trebuie să fie) realizate efectiv, ci dependența lor rațională Important este să observăm că putem distinge între acestea două În ce privește observația că regulile ar putea fi lipsite de neutralitatea caracteristică regulilor logice, cred că aș putea răspunde în felul următor Și în cazul acțiunilor, ca și în cazul propozițiilor, utilizarea rațiunii nu revine doar la urmarea regulilor logicii formale E irațional să-i atribui unui om pe care l-ai calificat drept celibatar proprietatea de a fi căsătorit, dar nu fiindcă facând asta ai încălca vreo regulă logică6 În mod analog, am putea descoperi reguli care guvernează succesiunile raționale ale acțiunilor și care nu sunt, într-un sens strict, reguli logice Dar aceasta nu ar însemna neapărat că regulile respective nu sunt raționale Acestea fiind spuse, putem să luăm în considerare acum o altă dificultate Aceasta pare să se datoreze contrastului dintre caracterul necesar al pașilor unei demonstrații formale și multitudinea de secvențe de acțiuni care pot conduce către realizarea aceluiași scop Să ne uităm din nou la un exemplu Pentru a demonstra, folosind un sistem de deducție naturală, că formula [A & (A -> B)] -> B este o teoremă a logicii propozițiilor vom scrie, în mod obișnuit, 5 Și aici pot fi formulate probleme suplimentare O propoziție are o structură predicativă Dar în ce sens conținutul unei acțiuni poate avea o structură predicativă? La fel, cum poate o acțiune să aibă un conținut universal? Dar unul negativ sau condițional? Sper că aceste chestiuni vor fi lămurite pe parcursul elaborării proiectului meu 6 O regulă logică m-ar opri să spun despre omul respectiv doar că “nu este celibatar” următoarele rânduri: 1 (1) A & (A -> B) As 1 (2) A 1, E& 1 (3) A -> B 1, E& 1 (4) B 3,2,E-> (5) [A & (A -> B)] -> B 1,4, I-> Pregătirea unei cești de ceai, pe de altă parte, poate include acțiuni foarte diferite (pregătirea focului în sobă, utilizarea unui cuptor cu microunde, a unui aparat electric care produce apă fierbinte sau a unei strecurători ș a m d ) De asemenea, e destul de dificil de determinat unde începe șirul acțiunilor care țin de pregătirea ceaiului - e inclusă aici și cumpararea unei cutii de ceai, a laptelui și a mierii sau nu? Eu nu mă simt însă dezarmat atunci când se vorbește despre asemenea diferențe Teza (5) de mai sus ar putea fi, desigur, demonstrată și pe o altă cale7 În mod asemător, putem spori credibilitatea unei anumite opinii utilizând linii diferite de argumentare Caracterul necesar al legăturilor logice nu determină în mod unic șirul de raționamente pe care le putem face atunci când dorim să justificăm o anumită afirmație, când căutăm explicații sau când formulăm ipoteze și le testăm ș a m d Există, desigur, și cazuri limită, cum ar fi cel al unui joc pe care îl putem câștiga doar dacă efectuăm o anumită secvență de mutări Reguli specifice unei anumite activități pot determina șiruri unice de acțiuni Printre aceste acțiuni putem întâlni, desigur, și acțiuni pe care considerăm caracteristice pentru munca logicianului, cum ar fi deducerea de teoreme într-un sistem axiomatic8 Dar nu avem aici diferențe semnificative între cazul celui care operează cu simboluri formale sau cu propoziții și cazul celui care operează cu alte obiecte În privința dificultăților pe care le putem avea uneori în a identifica începutul unei serii de 7 Iată o demonstrație alternativă Aceasta este corectă, în ciuda faptului că unii dintre pașii ei nu sunt necesari: (1) B v ~B Taut 2 (2) B As 3 (3) A & (A -> B) As 2 (4) [A & (A -> B)] -> B 3,2,I-> 5 (5) ~B As 3 (6) A 3, E& 3 (7) A -> B 3, E& 3 (8) B 7,6, E-> 3,5 (9) 1 8,5, E~ 5 (10) ~[A & (A -> B)] 3,9, I~ (11) ~B -> ~[A & (A -> B)] 5,10 I-> (12) [A & (A -> B)] -> B 11 SI(Impl) (13) [A & (A -> B)] -> B 1,2,4,5,12 Ev 8 Sistemele axiomatice, din acest punct de vedere, par a fi mai puțin "flexibile" decât sistemele de deducție naturală acțiuni s-ar putea replica în felul următor Dificultățile sunt reale, dar modul în care pot fi soluționate nu e acum în discuție Important este că acestea nu privesc doar acțiunile în care nu avem de a face cu propoziții sau gânduri O persoană care caută obiecții la o anumită afirmație pe care nu o acceptă s-ar putea gândi la diferite lucruri Uneori ar putea fi greu de spus dacă unele dintre acestea reprezintă o parte componentă a obiecției pe care dorește să o formuleze sau nu Ultima dificultate despre care voi vorbi aici privește modul în care e văzută în mod tradițional diferența dintre "a gândi" și "a acționa" Să luăm un exemplu Pe baza argumentelor pe care le primește, o persoană acceptă următoarea propoziție "Trebuie să ies acum din casă" După acceptarea concluziei, ceea ce ar urma în mod firesc ar fi să își părăsească efectiv locuința Dar indiferent dacă o face sau nu, acțiunea de a-ți părăsi locuința presupune mobilizarea voinței, ceea ce nu mai are nimic de a face cu rațiunea Cineva care nu acceptă, pe baza argumentelor puternice existente, că fumatul îți pune în pericol sănătatea, e irațional Despre cel care acceptă însă acest lucru, dar continuă să fumeze, nu spunem că e irațional, ci că nu are o voință suficient de puternică pentru a se lăsa de fumat Cred că rădăcina acestei probleme o reprezintă chiar modul tradițional în care au fost văzute aceste lucruri Simplu spus, e vorba de o reprezentare idealizată a gândurilor și a relațiilor dintre ele Ne închipuim, poate, că gândurile se perindă prin mintea noastră desfășurându-se, în virtutea relațiilor logice dintre ele, ca un ghem de ață Proiectul de aici este însă consecința unui alt mod de a vedea lucrurile Potrivit acestuia, atunci când gândim nu facem altceva decât să realizăm anumite acte de vorbire care sunt, în principiu, accesibile public Rostirea în minte a cuvintelor "Aristotel putea să leviteze", de pildă, nu este, din acest punct de vedere, un gând Pentru a gândi ar trebui să opinăm că Aristotel putea să leviteze, sau să ne întrebăm dacă Aristotel putea să leviteze, sau să emitem ipoteza că Aristotel putea să leviteze Iar majoritatea persoanelor educate nu ar putea face nimic din toate astea, dar nu fiindcă ar avea o voință slabă (ceea ce nu înseamnă că o voință slabă nu ne-ar putea împiedica uneori să acceptăm anumite idei), ci fiindcă și-ar utiliza în mod adecvat rațiunea A gândi, mai simplu spus, înseamnă, din perspectiva față de care suntem angajați acum, a realiza o anumită acțiune Și așa cum am putea fi împiedicați să realizăm o acțiune "obișnuită" de diferiți factori, putem fi împiedicați de diferiți factori să gândim anumite gânduri Faptul că sunt paralizat mă poate împiedica să îmi părăsesc locuința în momentul în care îmi propun să fac asta La fel, uneori nu pot gândi un anumit gând atunci când aș dori, fiindcă nu îmi găsesc cuvintele Cu siguranță, e nevoie de o analiză minuțioasă pentru a distinge între cazurile în care ceea ce mă împiedică să realizez o anumită acțiune (inclusiv cea de a gândi ceva) e rațiunea și cele în care e vorba de un complex de relații cauzale în virtutea cărora acțiunea mea e irealizabilă la un moment dat Dar dificultatea la care ne raportam acum pare să fi fost deja înlăturată 4 Voi trece acum la felul în care cred că ar trebui să fie dezvoltat proiectul meu În primul rând, cred că el ar trebui să conțină un model provizoriu al acțiunii Prin aceasta am în vedere un model care să specifice componentele unei acțiuni - agentul (individual sau colectiv), tipul de acțiune realizată și maniera în care e realizată acțiunea din respectiva categorie, conținutul acțiunii (obiectul sau obiectele asupra cărora se acționează și relațiile modificate prin acțiunea realizată), efectul inteționat al acțiunii și scopul vizat de aceasta etc - precum și relațiile dintre aceste componente Ar trebui apoi realizată o cercetare comparativă, cu titlu preliminar, a unor exemple paradigmatice de acțiuni verbale pe care le realizăm atunci când ne utilizăm rațiunea pentru a îndeplini diferite sarcini cognitive și a unor exemple paradigmatice de acțiuni (în principal non-verbale, dar nu numai) realizate urmărind diferite scopuri practice9 Pe baza acestei cercetări ar trebui să poată fi scoasă în evidență structura rațională comună a ambelor tipuri de serii de acțiuni Cea mai mare parte a intuițiilor comune cu privire la utilizarea raționamentelor în cadrul diferitelor activități verbale, așa cum au fost acestea explicitate de către logicieni, ar trebui să poată fi recuperată la nivelul acestei structuri În fine, ultima parte a proiectului ar trebui să o constituie dezvoltarea modelului obținut și aplicarea lui la diferite exemple, având în vedere în special cazurile în care acțiunile verbale și acțiunile non-verbale fac parte, împreună, din aceeași secvență de acțiuni, realizate având în vedere un scop unic Tot în această parte a proiectului ar trebui să fie studiate, aplicând același model, succesiunile raționale ale actelor de vorbire10 Care ar fi însă câștigul pe care ni l-ar putea da această cercetare, dacă ea va fi întreprinsă într-un mod satisfăcător? Câștigul imediat, după părerea mea, ar fi că pe baza ei am putea răspunde la întrebarea: “Cum anume se împletesc într-un mod rațional activitățile noastre de comunicare și celelalte activități omenești?” Să ne uităm la un exemplu În prezent, dacă am dori să spunem despre o persoană 9 Aceasta este partea în care sper că vor fi lămurite problemele ridicate în nota 5 10 În prezent cunosc o singură întreprindere înrudită cu cea pe care o am eu în vedere aici E vorba de încercarea de a utiliza teoria actelor de vorbire în cadrul unei teorii a argumentării, realizată de Frans H van Eemeren și Rob Grootendorst în lucrarea Argumentation, Communication and Fallacies - A Pragma-Dialectical Perspective, Lawrence Erlbaum Associates, Hillsdale, New Jersey, 1992 Problema raționalității secvențelor argumentative de acte de vorbire nu este însă rezolvată de cei doi autori olandezi, iar interesul meu nu se restrânge la rostirile utilizate în cadrul argumentărilor care nu face nimic pentru a pleca, după ce și-a luat rămas bun, că nu acționează rațional, probabil că am avea dificultăți în a justifica o astfel de afirmație N-am putea spune despre persoana respectivă nici că nu face un raționament valid, nici că nu alege soluția optimă la o problemă practică Cercetarea despre care am vorbit ar putea, în schimb, să ne permită să oferim justificarea dorită Iar exemplele de acest fel sunt nenumărate Dar pe lângă faptul că am avea o teorie normativă care să unifice două domenii considerate până acum ca fiind separate, am avea, cred eu, ceva mai mult Pe scurt, am avea o teorie generală a raționalității omenești Ultima obiecție din secțiunea precedentă anticipează, într-un sens, această idee Personal, nu cred că dacă avem în vedere raționalitatea omenească putem vorbi despre altceva decât ceea ce este manifestat public, prin acțiunile oamenilor11 În particular, dacă este vorba despre raționalitate exprimată în limbaj, nu cred că o abordare filosofică a limbajului care asumă că acesta este un sistem de semne și reguli semantice ar putea să producă rezultate satisfăcătoare12 Singura alternativă viabilă mi se pare a fi reprezentată de viziunea potrivit căreia atunci când vorbim despre un limbaj avem în vedere, de fapt, comportamentele verbale ale utilizatorilor limbajului respectiv Iar aceasta este tocmai viziunea care ne permite să vedem legatura dintre limbaj și forma de viață în cadrul căreia funcționează acesta Convingerea mea este, prin urmare, că proiectul pe care vi l-am prezentat nu este doar realizabil, ci și necesar, dacă dorim să obținem un răspuns la întrebarea “Ce înseamnă că noi, oamenii, suntem raționali?” Așa cum am spus, însă, la începutul acestui text, această convingere ține de acceptarea unor presupuneri a căror discuție critică depășește cadrul prezentării de aici 11 Cred că această idee poate fi justificată utilizând un argument similar celui numit de obicei “argumentul limbajului privat” (vezi Ludwig Wittgenstein, Cercetări filosofice, Ed Humanitas, București, §§244-271) 12 Paradigma unei asemenea abordări o reprezintă, probabil, proiectul unei semantici bazate pe condiții de adevăr, așa cum a fost acesta formulat de către Donald Davidson în scrierile sale În lucrarea mea de doctorat (Reprezintă viziunea lui Ludwig Wittgenstein asupra limbajului o provocare la adresa proiectelor filosofice contemporane de analiză semantică a limbajului?, București, 2000; textul nepublicat al lucrării se găsește pe internet la adresa http://ub-filosofie ro/~stefanov/work/thesis/index html) am încercat să arăt, pe baza criticilor redactate de Ludwig Wittgenstein în a doua parte a vieții, că presupozițiile unui asemenea proiect sunt eronate Anexa 2 Instrumente informatice pentru statistică 2 1 Microsoft EXCEL și rutina HISTO Deoarece Microsoft EXCEL este relativ bine cunoscut, inclusiv cu unele funcții pentru prelucrări statistice, în acest cadru nu ne vom referi decât la o posibilitate de a-i adăuga o subrutină pentru construcția de histograme în cadrul unei metodologii pe care o recomandăm și care este prezentată și în Help-ul si Demo-ul rutinei Descărnați GRATUIT rutina de la ( J To help proiect your securit у, Internet Explorer has restricted this file f rom showing active content t hat could access your computer Click here for options - Program pentru HISTOGRAME, SCALE si testarea nonnalitatii, in EXCEL originala pentru diagnoza tipului de distribuite (unimodala sau nu) si construcția de scale originale (Liviu Dragomirescu) -de instalare si de utilizare a programului program de instalare in EXCEL, arhivat cu ZEP După dezarhivare urmați instrucțiunile de instalare de mai sus INSTRUCȚIUNI DE UTILIZARE a rutinei HISTO Se marchează zona care conține DOAR numerele ce formează seria statistica ce se dorește a fi prelucrată prin programul HISTO instalat in EXCEL Atenție sa nu marcați și căsuțe libere sau text (șiruri de caractere din care unele nu sunt numere) Exemplu: Jsj2d| J File Edil View Insert Format Țools Data Window Help Туре a queation for Help - 3 X i lJ - □ h и® я a *,c 4 | - ■ i i al ™% • □ Ariai - io в i u = = = S | S % , 08 ■’S • SIMETRICUL distribution g2 = -0 4=> MESOKURTICdistribution About Tutorial V (m) = -> [1530 ■> cgs [1788 -> C 75 [1704 -> DRAGOMIRESCU's percentiebased scale: C 25 [1633 -> 2 2 2 MEDCALC MEDCALC este un produs program statistic „prietenos”, pentru medici Se poate cumpăra la un preț de cca 400$ Are și o versiune demonstrativă GRATUITĂ, dar care are mai multe limitări: poate fi rulată de maximum 25 de ori într-o anumită perioadă de timp, operează cu un număr de maximum 128 de coloane și maximum 200 linii, datele nu pot fi încărcate din fișiere, salvate în fișiere și nici graficele nu pot fi salvate sau exportate Ambele versiuni pot fi descărcate de la adresa După descărcare dați clik pe pictograma descărcată pentru a instala produsul și urmați pașii ceruți de programul de instalare Se obține pe desktop o pictogramă denumită MedCalc Din momentul respectiv, prin simplu clik pe această pictogramă se poate lansa produsul program Va apărea ecranul ecranul principal al produsului în care este deschisă fereastra Contents Dând clik pe pictograma Data din această fereastră se deschide o nouă fereastră asemănătoare cu o foaie de calcul EXCEL: □ File Edit View Format Tools Statistics Graphs Țests Sampling Window Help al v [ăhS HI I11 H в | ^ | Ц | "I I I ■ rs~ | A| А | | z | tili| Scrieți datele dumneavoastră în această tabelă, pe coloane, având grijă ca pe prima linie (cea nenumerotată) să puneți denumirile fiecărei variabile care are valorile, rangurile sau variantele scrise pe coloana respectivă Mai jos este un tabel în care apar rangurile acordate de doi auditori acelorași 5 secții dintr-un spital: □ NOTĂ: Dacă doriți să salvați aceste date din versiunea DEMO a produsului, le puteți duce într-o foaie EXCEL prin Сору și Paste Și, invers, dacă aveți datele scrise într-o foaie EXCEL, în această formă, le puteți aduce în MedCalc, de asemenea, prin Сору și Paste Toate exemplele din această lucrare pot fi lucrate în acest mod (nu uitați, în limita a 25 de sesiuni!) 1 Metode calitative, 2006-2007 Prof univ dr Elisabeta Stănciulescu Anexa 1 Evaluarea continuă în cadrul seminariilor Foarte important! Seminariile, ca și cursurile, constituie resurse pe care facultatea vi le pune la dispoziție, pentru a vă ajuta să înțelegeți cât mai bine cunoștințele de specialitate și să exersați diferitele tipuri de competențe Nu le tratați formal, ca pe simple obligații! Este în interesul vostru să le tratați ca resurse și să profitați de ele cât mai mult, pentru a progresa cât mai multD Un alt scop al seminariilor este acela de a vă oferi un feedback cu privire la: - nivelul vostru real de performanță; - progresele pe care le-ați realizat; - unde mai aveți de muncit pentru a vă forma competențele urmărite prin această disciplină Pentru aceasta, este necesar ca voi să participați activ la activitățile organizate, iar profesorii voștri să vă evalueze *Ш Nivelul vostru de performanță va fi evaluat în cadrul seminariilor prin puncte Atenție! Nu tratați punctele ca pe un scop în sine! Considerați-le ca instrumente care vă ajută să vedeți care e nivelul vostru real de performanță și unde mai aveți de muncit pentru a vă forma competențele urmărite în cadrul acestei discipline! Nu participați la seminarii doar pentru a „vâna” punctele necesare promovării! Nu vă ajută la nimic Pentru a putea participa la testul final, trebuie să obțineți minimum 25 de puncte pentru activitatea de seminar Studenții care nu obțin acest număr de puncte nu vor avea dreptul să susțină testul final și vor trebui să reia această disciplină anul următor Studenții care obțin pentru activitatea de seminar un punctaj mai mare decât 40 de puncte vor primi un bonus de 1 punct , adăugat la nota obținută la testul final, după rotunjire Acest bonus se justifică prin aceea că studenții respectivi probează astfel orientare către învățare continuă □ o competență fundamentală în lumea actuală I Prezența la seminar Este obligatorie participarea la cel puțin 8 seminarii Studenții angajati cu normă întreagă sau în altă localitate pot alege o frecvență redusă, iar în acest caz sunt obligați să participe la cel puțin 2 seminarii și să obțină cel puțin 10 puncte din aceste participări 1 2 Notă: Studenții care optează pentru această variantă îi vor prezenta profurnv dr Elisabeta Stănciulescu o dovadă a faptului că sunt angajați cu normă întreagă sau în altă localitate II Evaluarea pe parcurs a nivelului de performanță II 1 Contribuții la exersarea competențelor a căror dezvoltare constituie scopul seminarului Pentru fiecare contribuție semnificativă la dezbaterile și exercițiile realizate în cadrul seminarului, fiecare dintre voi poate obține până la 2 puncte Contribuția presupune cel puțin una din următoarele: • clarificarea unei explicații, pe baza unor cunoștințe de specialitate; • întărirea sau slăbirea unei argumentații, pe baza unor cunoștințe de specialitate; • evaluarea unor activități sau produse realizate de alții, pe baza unor cunoștințe de specialitate; • inițierea sau / și participarea la jocuri de rol, în cadrul cărora sunt aplicate cunoștințe de specialitate Dacă, în timpul dezbaterilor, veți documenta un punct de vedere (personal sau al altei persoane) prin trimiterea riguroasă la cel puțin un studiu de specialitate, dovedind că l-ați studiat cu atenție și l-ați înțeles, veți mai primi Ій plus până la 2 puncte Dacă, Й timpul dezbaterilor, dovediți că ați studiat atent și puteți utiliza- corect informația dintr-un text într-o altă limbă decât limba de predare, mai puteți primi un bonus de până la 2 puncte , Й funcție de acuratețea cu care veți fi înțeles textul respectiv și îl veți fi utilizat Й argumentații și exerciții Dacă, în cadrul aceluiași seminar, un student / o studentă contribuie semnificativ la exersarea mai multor competențe diferite, el / ea poate fi punctat/ă pentru fiecare dintre respectivele competențe Atenție! Vor fi punctate numai acele intervenții care contribuie efectiv la exersarea și dezvoltarea unei competențe și prin care poate fi evaluat nivelul de performanță al studenților într-una din competențele urmărite în cadrul acestei discipline Nu vor fi punctate intervențiile formale, fără legătură cu vreuna din aceste competențe De fiecare dată când sunteți punctați, faceți efortul să vă dați seama unde trebuie să mai lucrați pentru a ajunge la un nivel de performanță mai ridicat! Dacă nu reușiți singuri, solicitați ajutorul cadrului didactic II 2 Prezentarea unui text de specialitate Important! Prezentările nu reprezintă un scop în sine Ele trebuie tratate ca mijloace în vederea exersării și dezvoltării unor competențe (cognitive, aplicative și transferabile) De aceea, este în interesul vostru să citiți nu numai textul pentru care pregătiți și realizați o prezentare sistematică, ci toate textele prezentate în cadrul seminariilor 2 3 a urma studierii atente a unui capitol / subcapitol dintr-un volum de specialitate (v Bibliografia obligatorie), fiecare student va elabora el însuși un rezumat scris cu structura de mai jos (max 5 pagini standard, Times New Roman, corp 12, la 1,5 rânduri) și va pregăti o prezentare orală a acestui text Pentru redactarea rezumatului și prezentarea orală, studenții vor selecta din capitolul / subcapitolul studiat numai informația relevantă pentru competențele a căror exersare / dezvoltare e urmărită în cadrul seminarului respectiv; aceste competențe îi vor fi comunicate de cadrul didactic > Același capitol / subcapitol poate face obiectul mai multor prezentări, dar fiecare dintre acestea va selecta și analiza informația relevantă pentru o altă competență > Dacă un student pregătește și realizează mai multe prezentări, la calcularea punctajului final se va lua a considerare doar prezentarea pentru care a fost obținut punctajul cel mai mare > a cadrul unui seminar, nu pot fi prezentate / discutate mai mult de două texte (câte unul a cadrul fiecărei ore) Durata prezentării orale: 10-15 minute Atenție! Nu confundați prezentarea orală cu lectura cu voce tare a textului scris! Pot fi citite numai pasaje scurte care constituie citate din studiul prezentat In timpul prezentării orale, este recomandat să faceți din când în când o pauză de câteva secunde pentru a vă „aduna” gândurile Puteți, de asemenea, să aruncați din când în când o privire pe textul scris, ca să vă împrospătați memoria Dar evitați să citiți! În cazul în care veți citi, nu veți primi punctajul aferent respectivei părți din prezentare *Ш Textele elaborate și prezentările orale vor urmări obligatoriu structura următoare : Important! 1 Fiecare dintre ideile de mai jos reprezintă competențe care trebuie exersate și dezvoltate Nu le tratați formal! 2 Modelul de lectură propus aici e foarte util pentru orice studiu citit (indiferent de disciplină) 3 De asemenea, e foarte util ca grilă de control pentru referatele, eseurile, lucrările de licență / masterat / doctorat etc pe care le veți elabora voi înșivă de acum încolo 1 Se prezintă (inclusiv prin scriere pe tablă, înainte de începerea seminarului) referința bibliografică (v Anexa 2: Recomandări); se indică modul în care va fi realizată orice trimitere bibliografică la textul respectiv (de ex , Durkheim, 2002: 14); utilizează textul însuși acest model de trimiteri / referințe bibliografice sau altul? Care? În ce măsură este vorba de un model utilizat în revistele și editurile de prestigiu internațional? 2 Se enunță conceptele centrale ale textului și conceptele subordonate acestora 3 Se precizează accepțiunile în care sunt utilizate conceptele („definițiile”, explicite sau implicite, date de autor); atenție: în diferite contexte, accepțiunile pot fi diferite, chiar în același text! 4 Se încearcă și se argumentează o reprezentare grafică a relațiilor logice dintre concepte (harta conceptuală) 3 4 5 Se prezintă ideile principale susținute de autor, într-o succesiune logică 6 Se prezintă argumentele și contraargumentele, ori, după caz, explicitări sau ilustrații pentru fiecare idee principală; atenție la coerența logică! 7 Й cadrul fiecăruia din punctele 2-6, se problematizează textul (a problematiza înseamnă a formula un număr de întrebări proprii cu privire la conținutul textului): a) autorul prezintă sau utilizează un concept în mai multe accepțiuni? în ce măsură sunt aceste accepțiuni explicitate sau rămân implicite? în ce măsură sunt ele complementare sau contradictorii? în ce măsură cunoaște studentul alți autori care utilizează conceptul respectiv, în aceeași accepțiune sau / și în accepțiuni diferite? atenție lam/airteD b) sunt ideile suficient de explicite? Ar fi necesare explicitări suplimentare? în legătură cu ce aspecte? c) sunt ideile argumentate sau / și ilustrate convingător? sunt argumentele bine documentate (sunt indicate riguros sursele informațiilor, sunt aceste surse autorizate sau măcar credibile)? sunt căutate atât argumentele, cât și contra-argumentele pentru aceeași idee? sunt prezentate atât exemple care confirmă ideea, cât și exemple care o infirmă? d) are autorul o poziție partizană (științific, politic sau moral)? putem identifica judecăți de valoare asumate sau mascate? e) am putea dezvolta raționamentele autorului răspunzând la alte întrebări decât acelea pe care și le-a pus el? Care ar fi aceste întrebări? 8 Pentru cel puțin o idee (un concept), se prezintă o posibilă aplicație practică ШР Pentru o astfel de prezentare a unui text de specialitate, puteți primi până la 18 puncte, distribuite astfel: > Până la 12 puncte pentru competențele specifice enunțate mai sus: pentru fiecare sarcină realizată corect, se acordă 1 punct □ total 12 puncte Punctajul va fi calculat evaluQid nivelul de performantă dovedit de student И rezolvarea sarcinii (a rezolvat-o complet? a rezolvat-o corect?) > Până la 6 puncte pentru competențele transferabile dovedite în timpul prezentării și discuțiilor (până la 1 punct pentru fiecare dintre competențele următoare): 1 capacitatea de ascultare activă, capacitatea de a se focaliza pe tema principală într-un dialog și de a evita atât devierile de la subiect, cât și „atacul la persoană”; 2 capacitatea de a construi și prezenta raționamente argumentative corecte și coerente; 3 calitatea comunicării orale și scrise (claritate, vocabular, sintaxă, ortografie); 4 capacitate de muncă în cooperare (urmărirea sopului comun, respectarea angajamentelor personale, ajutor acordat celorlalți membri ai echipei etc ); 5 interes constant pentru o conduită etică: respectarea valorilor și normelor comune, non-discriminare, protecția imaginii și a drepturilor celuilalt etc ; 6 voință de a progresa în autocunoaștere, autoorganizare, prezentare a sinelui Atentie! 2 4 5 Punctajul pentru competențele transferabile se acordă doar în condițiile în care se obțin cel puțin 6 puncte pentru competențele specifice Dacă studentul care a realizat prezentarea nu e capabil să participe la discuții (să ofere explicitări suplimentare, să răspundă la întrebări etc ), el nu va primi punctajul aferent competențelor specifice respective (pentru că nu poate dovedi paternitatea textului redactat / prezentat) Studenții angajați sunt obligați să realizeze o astfel de prezentare în fața colegilor în cazul în care aleg o frecvență redusă (mai puțin de 8 întâlniri), sunt, de asemenea, obligați să-i trimită conducătorului de seminar 6 rezumate ale unor studii discutate la seminar, pentru 6 competențe diferite Fiecare rezumat va fi elaborat respectBid riguros structura de mai sus Pentru a stimula calitatea, vor fi luate în considerare numai rezumatele care obțin cel puțin 8 puncte Pentru a stimula învățarea continuă, vor fi luate în considerare numai rezumatele primite până cel mai trziu fi ziua în care grupa de studenți va discuta studiul respectiv Comunicarea punctajului obținut > La finalul fiecărui seminar, cadrul didactic va anunța punctajul primit de fiecare student, subliniind competențele la care a realizat progrese semnificative și competențele la care mai are de lucrat fi continuare Studenții sunt încurajați să se autoevalueze, iar dacă evaluarea lor e diferită de aceea a cadrului didactic, să-i solicite cadrului didactic clarificări Important! Orice discuție pe această temă va fi focalizată asupra nivelului de performanță pe care studentul l-a dovedit pentru fiecare dintre performanțele enunțate mai sus Nu se „negociază” punctajul în sine, pentru că scopul evaluării continue nu este acela de a aduna puncte, ci a le oferi studenților un feedback în legătură cu nivelul lor de performanță > fi ultima întâlnire din semestru, studenților prezenți li se vor comunica punctajele pentru evaluarea continuă Nu se operează niciun fel de rotunjiri Studenții pot semnala pe loc eventualele erori de calcul al punctajului Orice contestație sau “bârfă” ulterioară va fi tratată ca un comportament care încalcă principiile etice □2ЕШ 5 203 Anexa 7 Performanță, sisteme de notare, reguli de promovare și sistemul de lucru asociat acestui volum 7 1 Performanță, sisteme de notare și reguli de promovare în această epocă de tranziție, caracterizată de confuzia valorilor, sunt necesare mai mult ca niciodată, repere obiective, clare și verificate Profesorii, elevii, studenții, părinții acestora, angajatorii, cadrele de conducere și decizie din țară sau din afară, practic întreaga societate este afectată de modul în care se acordă note sau calificative și de regulile de promovare aferente De aceea, consider că următoarele considerente bazate pe bun simț și gândire statistică trebuie să redevină un reper operațional Distribuția performanței Prin performanță înțelegem grad de pregătire și de abilitate dobândit, în particular la o anumită disciplină de studiu Performanța indivizilor în cadrul unui lot omogen, suficient de mare și instruit omogen se distribuie sub forma clopotului lui Gauss: Figura 1 Performanța nu poate fi niciodată măsurată exact, printre altele și pentru faptul că este o variabilă continuă, o măsurătoare propriu-zisă (vezi 3 1 1 punctul 3°) De aceea, se recurge la un sistem de notare, adică la o variabilă tip rang, notele fiind ranguri Nota ar putea fi considerată o variabilă tip măsurătoare dacă am putea afirma că diferența de performanță între un subiect care a primit nota 2 și un altul cu nota 1 204 este egală cu diferența dintre performanța unui subiect cu nota 10 și a altui subiect cu nota 9, ceea ce este imposibil de acceptat chiar și în cazul performanțelor simple, măsurabile cu o precizie determinată, cum ar fi timpul la alergarea de 100 m Și aici reducerea timpului se nu se poate obține uniform, ci este din ce în ce mai dificilă Sisteme de notare Orice sistem de notare este conceput pentru a exprima mărimea performanței în cadrul numărului propriu de clase ordonate (ranguri) La noi funcționează: sistemul celor 10 note de la 1 la 10 - la clasele mari și în universități, sistemul celor 4 calificative: insuficient, suficient, bine și foarte bine - la clasele mici în Republica Moldova a funcționat până nu demult: sistemul celor 5 note de la 1 la 5 în SUA se practică: sistemul celor 5 trepte: F, D, С, B, A Toate sistemele conțin trepte care nu asigură promovarea, adică produc selecție In continuare vom analiza doar sistemul notelor de la 1 la 10 Plasarea normală a notelor în raport cu performanța Sistemul celor 10 note este gândit să acopere diversele niveluri de performanță după următoarele idei de bun simt: nota 1 înseamnă clasa de performanță minimă; nota 10 înseamnă, în mod simetric, clasa de performanță maximă 1 10 5,5 Figura 2 De aici rezultă că: media performanței va primi nota 5,5 = (1+10) / 2 și, deci 205 notele plasate în centrul distribuției performanței sunt notele 5 și 6 De aceea, această așezare normală a notelor poate fi denumită - analog sistemului american de notare - “5-6 centrare” 9 1 5 1 9 1 9 1 5 9 1 2 3 4 5 6 7 s 9 1 O Nepromovați PRO IVI O V Г A T I Figura 3 în figura anterioară sunt trecute și efectivele de subiecți dintr-o serie de 100, care trebuie să primească o anumită notă Pentru calculul efectiv vezi problema 1 de la Exerciții sau probleme rezolvate de la distribuția normală Deoarece notele de la 1 la 4 reflectă performanțe insuficiente pentru promovare, rezultă că procentul de nepromovare este de (2+5+9+15)/100 = 31% în consecință acest sistem este gândit să selecteze cca 2/3 subiecți Altfel, nu s-ar fi acordat 4 trepte din 10 pentru nepromovare Sistemul de calificative, aplicat în clasele primare, are doar o treaptă de nepromovare din 4 In consecință, produce o selecție mai blândă Și mai blând este sistemul american de notare în care există o treaptă de nepromovare (treapta “F” = Failed) din 5 Reguli de promovare Să luăm în considerație regula “Repetarea unui examen este permisă de 3 ori în mod normal și încă de 3 ori cu plata refacerii lucrărilor practice ” și să analizăm care sunt consecințele logice dacă se aplică această “lege” împreună cu sistemul de notare cu “5-6 centrare” După prima examinare rămân restanțieri cca 31 de subiecți din 100 Până la a doua examinare - minimum un semestru - restanțierii se pregătesc suplimentar formând un nou lot omogen distribuit gaussian ca performanță La prima restanță rămân nepromovați 31% din cei 31, adică cca 10 subiecți, iar la a doua rămân 3 Aceștia refac lucrările practice și la prima nouă examinare, rămâne doar un restanțier Acesta va promova automat la a doua examinare Dacă, din întâmplare, nu promovează, mai are la dispoziție încă un examen 206 Situația finală, după 5-6 reexaminări: Figura 4 Se observă că, în final, se obține o distribuție unimodală asimetrică de stânga și trunchiată la stânga, în care cea mai frecventă notă va fi nota 7, iar media inițială de 5,5 se va muta deasupra notei 7 In continuare, vom denumi această formă de distribuție, distribuția finală preliminată Analizând această distribuție rezultă că selecția produsă de sistemul notare normală, adică cu "5-6 centrare’’, este anulată complet de "legea" aplicare Defectul provine din "legea de aplicare” care este exagerat indulgentă și demobilizează toți partenerii implicați direct sau indirect: - profesorii sunt puși să aleagă între a munci în plus - neremunerat și fără a fi apreciat la promovare - pentru consultații și examinări suplimentare ori să promoveze din prima examinare și pe cei nepregătiți suficient (dilema profesorului); -personalul tehnic de secretariat este împovărat cu sarcini supradimensionate de evidență a restanțelor și reexaminărilor; de de de 207 - studenții sunt cei mai demobilizați fiind învățați - în mod profund eronat pentru economia de piață pe care dorim să o construim - că o sarcină nu trebuie făcută bine și într-un termen dat, ci poate fi tergiversată, iar - angajatorii viitorilor absolvenți nu pot deosebi “grâul de neghină” căci, nu vor putea decela dacă notele unui fost student au fost obținute pe merit sau pentru că “sistemul”, până la urmă, promovează pe oricine susține examenele în aceste condiții sistemul universitar actual funcționează ca o fabrică care pune pe piață întreaga producție, inclusiv rebuturile - în cel mai bun caz, reciclate Mai blândul sistem american de notare este aplicat însă cu o regulă serioasă: “Sunt permise doar două restanțe, iar nepromovarea uneia dintre acestea produce exmatricularea din universitatea respectivă Studentul poate fi primit însă - pentru continuarea studiilor - în alte universități cu același profil ” Este tocmai ceea ce propunea autorul în Moduri de soluționare în practică a dilemei profesorului Primul mod a fost descris mai sus Acesta presupune un efort cu totul deosebit al profesorului și al studenților cu performanțe mai slabe Aceste eforturi pot fi făcute fie prin examenele repetate permise de sistem, fie prin tratarea suplimentară, încă din timpul semestrului curent, a celor cu performanțe slabe Ultima variantă presupune evaluarea continua a studenților In practica curentă acest lucru este descurajat de toți factorii, deși este singura cale corectă într-un sistem incorect Considerăm că un sistem care produce promovabilitate 100% este incorect pentru întreaga societate Al doilea mod de soluționare este producerea distribuției finale preliminate prin una, maximum, două examinări Și acest mod poate fi obținut în două maniere Prima este varianta “respectării” obișnuinței elevilor și studenților noștri de a se “întrajutora” Cu acest sistem cei care ar trebui să obțină note sub 5 trec peste barieră “inspirându-se” de la colegii pregătiți Considerând că și capacitatea de “inspirație” se distribuie gaussian se obține, de asemenea, distribuția finală preliminată A doua manieră este indulgența profesorului care, practic aplică două măsuri în acordarea notei: una pentru cei pregătiți și alta pentru ceilalți care sunt aduși astfel la nota 5 Alte moduri de plasare a notei în raport cu performanța O altă modalitate prin care se “soluționează” dilema de mai sus, este practicarea sistemului cu 7 note Mai precis, notele 1-3 sunt ignorate 208 Figura 5 Gândind astfel, se obține o nepromovabilitate de cca 2%, ceea ce “rezolvă” rapid “sarcina” promovării 100% Media notelor va fi, de asemenea, în jurul lui 7 Revenind la distribuția performanței și la sistemul celor 10 note, reamintim că în problema 1 (de la Exerciții sau probleme rezolvate de la distribuția normală) am arătat cum se poate aprecia dacă o notare este exigentă sau indulgentă In figura respectivă, repetată mai jos, se poate observa că indulgență (I) înseamnă plasarea jos a ștachetei (liniei de demarcație între notele 5 și 4), iar exigență (E) însemnă, invers, plasarea sistemului de notare și deci a liniei de demarcație mai sus Normalitatea (N) este dată de logica sistemului prezentat la început Litera O semnifică performanța obiectivă, observată la un lot omogen Figura 6 209 Atunci când notarea este indulgentă, distribuția devine extrem asimetrică de dreapta, deoarece ștacheta fiind pusă prea jos, nu apar note mici, iar nota 10 este primită de un număr exagerat de subiecți In consecință, ponderea mare a notelor mari nu înseamnă o bună pregătire, ci o slabă exigență In extremis, acordarea notei 10 tuturor subiecților, înseamnă exigență zero Din nefericire, în mentalitatea colectivă există reminiscența dezastruoasă de judecată a valorilor, în care “un cadru didactic este considerat bun profesor dacă acordă note cât mai mari și promovează toți subiecții” Considerațiile anterioare dovedesc statistic că, dimpotrivă, este vorba doar de indulgență exagerată în aceste condiții însă, sistemul dezechilibrat prin indulgența exagerată a regulilor de promovare poate fi echilibrat doar prin exigenta -nu indulgența - cadrelor didactice în mod simetric, un sistem prea exigent este echilibrat de către profesorii indulgenți Doar în acest caz indulgența profesorului este o calitate Viitorul profesor trebuie să rețină din figura anterioară că exigența afectează pozitiv întreaga societate, prin forțarea celor cu performanțe mai slabe să-și ridice performanța prin eforturi suplimentare ori prin excluderea lor In schimb, indulgența afectează negativ întreaga societate, demobilizând performerii prin punerea lor în aceeași categorie cu cei mediocri Indulgența produce regres, exigența - progres Indulgența sau exigența unei notări, pentru prima examinare, se poate aprecia și numeric, nu numai distribuțional Pentru aceasta calculăm media generală a notelor acordate Dacă aceasta este: - semnificativ mai mică decât 5,5 - notarea este exigentă; - aproximativ egală cu 5,5 - notarea este NORMALĂ; - semnificativ mai mare decât 5,5 - notarea este indulgentă Cum se stabilește în principiu nota finală ♦ Acordarea unei note presupune existența unui referențial Referențialele pot fi clasificate în următoarele două moduri Un referențial poate fi specific sistemului de teste aplicat ori poate fi populațional în ultimul caz, “populația” poate fi seria examinată sau mai multe serii examinate Un exemplu de referențial specific sistemului de teste aplicat este sistemul de baremuri atașat lucrărilor scrise de la examenul de bacalaureat 210 Un referențial populațional este de primul tip dacă, de exemplu, se stabilește că nota 10 se acordă performanței maxime a seriei respective, indiferent de valoarea absolută a acesteia Dacă nota 10 este acordată performanței maxime din cadrul mai multor serii - de exemplu, cele care acoperă experiența unui anumit profesor -referențialul populațional este de tipul al doilea In opinia noastră referențialele specifice sistemelor de teste aplicate sunt recomandate acolo unde programa analitică este relativ stabilă mult timp și se aplică unui număr mare de subiecți pentru a merita efortul construcției și calibrării testelor respective - adică în învățământul preuniversitar Pentru învățământul universitar, recomandăm referențialul populațional al seriei examinate Aici, la cele mai multe discipline, conținutul materiei se actualizează anual, ceea ce face imposibil un sistem de teste valabil mai mulți ani la rând pentru a se putea calibra De asemenea, deosebirile dintre programele analitice la aceeași disciplină, alcătuite de diverse cadre didactice, sunt suficient de mari pentru a face neconcludent un sistem de teste comun In consecință, referențialul unui sistem de teste nefiind aplicabil, dispunem doar de un referențial populațional Dintre cele două variante de acest tip, recomandăm referențialul seriei examinate, căci cel al mai multor serii ridică fie probleme de necomparabilitate, fie de comparații subiective sau conjuncturale Necomparabilitatea poate apărea între două serii care, să presupunem, sunt extrem de asemănătoare, dar una din ele suferă impactul introducerii în materie a unui set important de noutăți Evident, studenții acestei serii vor da performanță mai redusă, dar nu din vina lor Ca atare, vor fi dezavantajați dacă li se aplică aceeași notare ca și celeilalte serii Subiectivitatea poate apărea în gruparea seriilor Un profesor, atunci când stabilește gruparea, poate evita o anumită serie pentru că o consideră fie mult mai bună decât celelalte, fie mult mai slabă Pe de altă parte, un profesor cu experiență va lua în considerație în grupare mai multe serii decât unul mai tânăr Ambele situații conduc la comparații subiective sau conjuncturale ■ Există referențiale explicite ori implicite Referențialele explicite sunt, de regulă, formulate înaintea acordării notelor și pot deveni transparente, după notare Exemplul tipic este cel al sistemelor de teste cu baremuri predefinite 211 Referențialele implicite sunt utilizate, de regulă, în examenele orale fără baremuri de punctaj sau chiar în cele scrise care, de asemenea, nu au baremuri explicitate public ♦ Notarea se poate clasifica, de asemenea, în două moduri într-o prima clasificare distingem notare care ține cont - cu anumită pondere explicită sau nu - de activitatea din timpul anului și notare care nu ține cont de activitatea continuă în primul caz se încurajează formarea de deprinderi de muncă continuă, de inițiativă și de problematizare Totodată, se stimulează mai mult gândirea decât memorarea mecanică, memoria de lungă durată mai mult decât memoria de scurtă durată în cazul notării bazate exclusiv pe probele unui examen sau colocviu, în afară de pierderea avantajelor enumerate anterior, procentele de fals pozitiv (promovați fără merit) și de fals negativ (respinși pe nedrept) sunt maxime - ceea ce rezultă din 3 10 4 Acolo se arată că singura cale de a reduce simultan ambele tipuri de erori (fals pozitiv și fals negativ) este aplicarea a cât mai multe teste - ceea ce se întâmplă atunci când se dau multe lucrări notate în timpul semestrului A doua clasificare împarte notarea bazată pe referențial populațional în notare postevaluare comparativă și notare preevaluare comparativă Pentru a fi înțelese acestei noțiuni noi - după câte știm - este necesară o explicație suplimentară In mod ideal, nota ar trebui să reflecte performanța la disciplina notată Performanța este însă o variabilă continuă iar nota, una discontinuă și finită Deci notele pot fi, cel mult clase de performanță Gândind astfel, înseamnă că formula ideală de notare ar trebui să fie evaluarea comparativă a performanței tuturor subiecților pe o scală continuă, apoi gruparea valorilor performanței în cele 10 clase O astfel de notare poate fi denumită „notare postevaluare comparativă a performanței”, sau, pe scurt, „notare postevaluare comparativă” Acest tip de notare presupune mai întâi evaluarea performanței pentru toți subiecții notării, apoi transformarea în note a performanțelor evaluate în mod contrar, notarea preevaluare comparativă înseamnă acordarea notelor înaintea evaluării performanței tuturor subiecților Este cazul examenelor clasice orale sau scrise, fără baremuri riguros definite și respectate, în acest caz, toții studenții, în afară de ultimul examinat, primesc nota înaintea evaluării celorlalți, fiind deci imposibilă comparația în acordarea notelor Observăm că, în cazul utilizării unui referențial specific sistemului de teste aplicat, dihotomia anterioară dispare, deoarece clasele de performanță, adică notele, sunt prestabilite o dată cu baremurile testelor respective 212 Modalități de calculare a notei finale pe baza evaluării performanței Din cele expuse la punctul anterior rezultă că soluția cea mai corectă de stabilire a notei finale ia, în mod explicit, drept referențial performanțele seriei respective, ține cont de activitatea din timpul semestrului și reprezintă o notare postevaluare comparativă Pentru aceasta, la fiecare lucrare practică, fiecare student poate cumula un anumit număr maxim de puncte dinainte specificat Numărul de puncte cumulat de către un anumit student - număr denumit scor cumulativ - evaluează performanța realizată de acesta, până în momentul respectiv în final, scorurile realizate se transformă în notă după un procedeu, de asemenea, anunțat dinainte Am denumit acest tip de notă, notă de învățare continuă Aceasta intră, cu o anumită pondere, în calculul notei finale de promovare, alături de nota obținută în colocviu sau examen Ponderea este anunțată de la început și reprezintă un instrument de stimulare a învățării continue Aceasta poate fi încurajată și prin reguli adiționale De exemplu, primilor 25% studenți cu scorul cel mai mare, li se poate oferi facilitatea de a nu se mai prezenta la colocviu dacă acceptă ca nota de învățare continuă să fie nota finală Scorul parțial pentru fiecare lucrare practică poate fi format din puncte obținute la diverse teste Se pot aplica teste grilă, teste de completare, probleme care au baremuri de rezolvare etc Fiecare dintre acestea poate aduce un anumit număr maxim de puncte: testele grilă - numărul cel mai mic de puncte, iar problemele - numărul cel mai mare In general, dacă un test este bine calibrat, se vor obține într-o serie toate punctajele posibile, extremele fiind cele mai rare Sistemul de notare care are drept referențial seria respectivă nu nedreptățește însă studenții nici dacă testele nu sunt bine calibrate în continuare prezentăm câteva formule de calcul al notei finale pe baza performanței estimate prin scor cumulat Dispunem, deci, de șirul scorurilor cumulate finale (x ,) ale studenților seriei cu care s-a lucrat Toate formulele de calcul încep prin eliminarea eventualelor valori aberante Pentru aceasta: •se calculează media и și abaterea standard crpentru seria de scoruri (x ,); •se elimină eventualele valori aberante, utilizând regula 3 space tab control operator A token that performs a control function It is one of the following symbols: I | & && ;;;()| RESERVED WORDS Reserved words are words that have a special meaning to the shell The following words are recognized as reserved when unquoted and either the first word of a simple command (see SHELL GRAMMAR below) or the third word of a case or for command: ! case do done elif else esac ti for function if in select then until while { } time [[ ]] SHELL GRAMMAR Simple Commands A simple command is a sequence of opțional variable assignments followed by blank-separated words and redirections, and terminated by a control operator The first word specifies the command to be executed The remaining words are passed as aiguments to the invoked command The retum value of a simple command is its exit status, or 128+и if the command is terminated by signal n Pipelines A pipeline is a sequence of one or more commands separated by the character | The format for a pipeline is: [time [-p]] [ ! ] command [ | command2 ] The standard output of command is connected to the standard input of command2 This connection is per-formed before any redirections specified by the command (see REDIRECTION below) If the reserved word ! precedes a pipeline, the exit status of that pipeline is the logical NOT of the exit status of the last command Otherwise, the status of the pipeline is the exit status of the last command The shell waits for all commands in the pipeline to terminate before retuming a value If the time reserved word precedes a pipeline, the elapsed as well as user and system time consumed by its execution are reported when the pipeline terminates The -p option changes the output format to that specified by POSIX The TIMEFORMAT variable may be set to a format string that specifies how the timing Information should be displayed; see the description of TIMEFORMAT under Shell Variables below Each command in a pipeline is executed as a separate process (i e , in a subshell) Lists A list is a sequence of one or more pipelines separated by one of the operators ;, &, &&, or | |, and option-ally terminated by one of;, &, or GNUBash-2 04 2000 Mar 14 3 BASH(l) BASH(l) Of these list operators, && and | | have equal precedence, followed by ; and &, which have equal prece-dence If a command is terminated by the control operator &, the shell executes the command in the background in a subshell The shell does not wait for the command to finish, and the retum status is 0 Commands separated by a ; are executed sequentially; the shell waits for each command to terminate in turn The retum status is the exit status of the last command executed The control operators && and | | denote AND lists and OR lists, respectively An AND list has the form commandl && command2 command2 is executed if, and only if, commandl retums an exit status of zero An OR list has the form commandl | | command2 command2 is executed if and only if commandl retums a non-zero exit status The retum status of AND and OR lists is the exit status of the last command executed in the list Compound Commands A compound command is one of the following: (list) list is executed in a subshell Variable assignments and builtin commands that affect the shell’s environment do not remain in effect after the command completes The retum status is the exit status of list { list, } list is simply executed in the current shell environment list must be terminated with a newline or semicolon This is known as a group command The retum status is the exit status of list ((expression)) The expression is evaluated according to the rules described below under ARITHMETIC EVALUA-TION If the value of the expression is non-zero, the retum status is 0; otherwise the retum status is 1 This is exactly equivalentto let "expression" [[ expression ]] Retum a status of 0 or 1 depending on the evaluation of the condițional expression expression Expressions are composed of the primaries described below under CONDIȚIONAL EXPRES-SIONS Word splitting and pathname expansion are not performed on the words between the [[ and ]]; tilde expansion, parameter and variable expansion, arithmetic expansion, command substi-tution, process substitution, and quote removal are performed When the == and != operators are used, the string to the right of the operator is considered a pat-tem and matched according to the rules described below under Pattern Matching The retum value is 0 if the string matches or does not match the pattern, respectively, and 1 otherwise Any part of the pattern may be quoted to force it to be matched as a string Expressions may be combined using the following operators, listed in decreasing order of precedence: (expression) Retums the value of expression This may be used to override the normal precedence of operators ! expression True if expression is false expressionl && expression2 True if both expressionl and expression2 are true expressionl | | expression2 True if either expressionl or expression2 is true The && and | | operators do not execute expression2 if the value of expressionl is sufficient to determine the retum value of the entire condițional expression GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 4 BASH(l) BASH(l) for name [ in word ] ; do list; done The list of words following in is expanded, generating a list of items The variable name is set to each element of this list in turn, and list is executed each time If the in word is omitted, the for command executes list once for each positional parameter that is set (see PARAMETERS below) The retum status is the exit status of the last command that executes If the expansion of the items following in results in an empty list, no commands are executed, and the retum status is 0 for ((exprl ; expr2 ; ехргЗ)) ; do list; done First, the arithmetic expression exprl is evaluated according to the rules described below under ARITHMETIC EVALUATION The arithmetic expression expr2 is then evaluated repeatedly until it evaluates to zero Each time expr2 evaluates to a non-zero value, list is executed and the arithmetic expression ехргЗ is evaluated If any expression is omitted, it behaves as if it evaluates to 1 The retum value is the exit status of the last command in list that is executed, or false if any of the expressions is invalid select name [ in word] ; do list; done The list of words following in is expanded, generating a list of items The set of expanded words is printed on the standard error, each preceded by a number If the in word is omitted, the positional parameters are printed (see PARAMETERS below) The PS3 prompt is then displayed and a line read from the standard input If the line consists of a number corresponding to one of the displayed words, then the value of name is set to that word If the line is empty, the words and prompt are displayed again If EOF is read, the command completes Any other value read causes name to be set to nuli The line read is saved in the variable REPLY The list is executed after each selection until a break or return command is executed The exit status of select is the exit status of the last command executed in list, or zero if no commands were executed case wordin [ [(] pattem [ | pattem ] ) list;; ] esac A case command first expands word, and tnes to match it against each pattem in turn, using the same matching rules as for pathname expansion (see Pathname Expansion below) When a match is found, the corresponding list is executed After the first match, no subsequent matches are attempted The exit status is zero if no pattem matches Otherwise, it is the exit status of the last command executed in list if list, then list; [ elif list, then list, ] [ else list, ] fi The if list is executed If its exit status is zero, the then list is executed Otherwise, each elif list is executed in turn, and if its exit status is zero, the corresponding then list is executed and the command completes Otherwise, the else list is executed, if present The exit status is the exit status of the last command executed, or zero if no condition tested true while list, do list, done until list, do list, done The while command continuously executes the do list as long as the last command in hsfretums an exit status of zero The until command is identical to the while command, except that the test is negated; the do list is executed as long as the last command in list retums a non-zero exit status The exit status of the while and until commands is the exit status of the last do list command executed, or zero if none was executed [ function ] name Q { list, } This defines a function named name The body of the function is the list of commands between { and } This list is executed whenever name is specified as the name of a simple command The exit status of a function is the exit status of the last command executed in the body (See FUNC-TIONS below ) COMMENTS In a non-interactive shell, or an interactive shell in which the interactive comments option to the shopt builtin is enabled (see SHELL BUILTIN COMMANDS below), a word beginning with # causes that word and all remaining characters on that line to be ignored An interactive shell without the interactive com-ments option enabled does not allow comments The interactive comments option is on by default in interactive shells GNUBash-2 04 2000 Mar 14 5 BASH(l) BASH(l) QUOTING Quoting is used to remove the special meaning of certain characters or words to the shell Quoting can be used to disable special treatment for special characters, to prevent reserved words from being recognized as such, and to prevent param eter expansion Each of the metacharacters listed above under DEFINITIONS has special meaning to the shell and must be quoted if it is to represent itself When the command history expansion facilities are being used, the history expansion character, usually !, must be quoted to prevent history expansion There are three quoting mechanisms: the escape character, single quotes, and double quotes A non-quoted backslash (\) is the escape character It preserves the literal value of the next character that follows, with the exception of If a \ pair appears, and the backslash is not itself quoted, the \ is treated as a line continuation (that is, it is removed from the input stream and effectively ignored) Enclosing characters in single quotes preserves the literal value of each character within the quotes A single quote may not occur between single quotes, even when preceded by a backslash Enclosing characters in double quotes preserves the literal value of all characters within the quotes, with the exception of $, ‘, and \ The characters $ and ‘ retain their special meaning within double quotes The backslash retains its special meaning only when followed by one of the following characters: $, ‘, ", \, or A double quote may be quoted within double quotes by preceding it with a backslash The special parameters * and @ have special meaning when in double quotes (see PARAMETERS below) Words of the form ‘Sî’string’ are treated specially The word expands to string, with backslash-escaped characters replaced as specifed by the ANSI C standard Backslash escape sequences, if present, are decoded as follows: \a alert (beli) \b backspace \e an escape character \f form feed \n new line \r carriage return \t horizontal tab \v vertical tab \\ backslash V single quote \nnn the character whose ASCII code is the octal value nnn (one to three digits) \xnnn the character whose ASCII code is the hexadecimal value nnn (one to three digits) The expanded result is single-quoted, as if the dollar sign had not been present A double-quoted string preceded by a dollar sign ($) will cause the string to be translated according to the current locale If the current locale is C or POSIX, the dollar sign is ignored If the string is translated and replaced, the replacement is double-quoted PARAMETERS A parameter is an entity that Stores values It can be a name, a number, or one of the special characters listed below under Special Parameters For the shell’s purposes, a variable is a parameter denoted by a name A parameter is set if it has been assigned a value The nuli string is a valid value Once a variable is set, it may be unset only by using the unset builtin command (see SHELL BUILTIN COMMANDS below) A variable may be assigned to by a statement of the form name=\yalue\ If value is not given, the variable is assigned the nuli string All values undeigo tilde expansion, parameter GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 6 BASH(l) BASH(l) and variable expansion, command substitution, arithmetic expansion, and quote removal (see EXPANSION below) If the variable has its integer attribute set (see declare below in SHELL BUILTIN COMMANDS) then value is subject to arithmetic expansion even if the $(( )) expansion is not used (see Arithmetic Expansion below) Word splitting is not performed, with the exception of "Sta?" as explained below under Special Parameters Pathname expansion is not performed Positional Parameters A positional parameter is a parameter denoted by one or more digits, other than the single digit 0 Positional parameters are assigned from the shell’s arguments when it is invoked, and may be reassigned using the set builtin command Positional parameters may not be assigned to with assignment statements The positional parameters are temporarily replaced when a shell function is executed (see FUNCTIONS below) When a positional parameter consisting of more than a single digit is expanded, it must be enclosed in braces (see EXPANSION below) Special Parameters The shell treats several parameters specially These parameters may only be referenced; assignment to them is not allowed * Expands to the positional parameters, starting from one When the expansion occurs within dou-ble quotes, it expands to a single word with the value of each parameter separated by the first character of the IFS special variable That is, "$*" is equivalentto "$lc$2c ", where c is the first character of the value of the IFS variable If IFS is unset, the parameters are separated by spaces If IFS is nuli, the parameters are joined without intervening separators @ Expands to the positional parameters, starting from one When the expansion occurs within dou-ble quotes, each parameter expands to a separate word That is, is equivalent to "SI" "$2" When there are no positional parameters, and $@ expand to nothing (i e , they are removed) # Expands to the number of positional parameters in decimal ? Expands to the status of the most recently executed foreground pipeline - Expands to the current option fiags as specified upon invocation, by the set builtin command, or those set by the shell itself (such as the -i option) $ Expands to the process ID of the shell In a () subshell, it expands to the process ID of the current shell, not the subshell ! Expands to the process ID of the most recently executed background (asynchronous) command 0 Expands to the name of the shell or shell script This is set at shell initialization If bash is invoked with a file of commands, $0 is set to the name of that file If bash is started with the -c option, then $0 is set to the first argument after the string to be executed, if one is present Otherwise, it is set to the file name used to invoke bash, as given by argument zero At shell startup, set to the absolute file name of the shell or shell script being executed as passed in the aigument list Subsequently, expands to the last argument to the previous command, after expansion Also set to the full file name of each command executed and placed in the environment exported to that command When checking mail, this parameter holds the name of the mail file currently being checked Shell Variables The following variables are setby the shell: PPID The process ID of the shell’s parent This variable is readonly PWD The current working directory as set by the cd command OLDPWD The previous working directory as setby the cd command REPLY Set to the line of input read by the read builtin command when no arguments are supplied UID Expands to the user ID of the current user, initialized at shell startup This variable is readonly EUID Expands to the effective user ID of the current user, initialized at shell startup This variable is readonly GNUBash-2 04 2000 Mar 14 7 BASH(l) BASH(l) GROUPS An array variable containing the list of groups of which the current user is a member Assign-ments to GROUPS have no effect and are silently discarded If GROUPS is unset, it loses its special properties, even if it is subsequently reset BASH Expands to the full file name used to invoke this instance of bash BASHVERSION Expands to a string describing the version of this instance of bash BASHVERSINFO A readonly array variable whose members hold version Information for this instance of bash The values assigned to the array members are as follows: The major version number (the release) The minor version number (the version) The patch level The build version The release status (e g , betal) The value of MACHTYPE BASHVERSINFO BASHVERSINFOfl] BASHVERSINFO BASHVERSINFO BASHVERSINFO BASHVERSINFO SHLVL Incremented by one each time an instance of bash is started RANDOM Each time this parameter is referenced, a random integer between 0 and 32767 is generated The sequence of random numbers may be initialized by assigning a value to RANDOM If RANDOM is unset, it loses its special properties, even if it is subsequently reset SECONDS Each time this parameter is referenced, the number of seconds since shell invocation is retumed If a value is assigned to SECONDS, the value retumed upon subsequent references is the number of seconds since the assignment plus the value assigned If SECONDS is unset, it loses its special properties, even if it is subsequently reset LINENO Each time this parameter is referenced, the shell substitutes a decimal number representing the current sequential line number (starting with 1) within a script or function When not in a script or function, the value substituted is not guaranteed to be meaningful If LINENO is unset, it loses its special properties, even if it is subsequently reset IIISTCMD The history number, or index in the history list, of the current command If HISTCMD is unset, it loses its special properties, even if it is subsequently reset FUNCNAME The name of any currently-executing shell function This variable exists only when a shell function is executing Assignments to FUNCNAME have no effect and are silently discarded If FUNCNAME is unset, it loses its special properties, even if it is subsequently reset DIRSTACK An array variable (see Arrays below) containing the current contents of the directory stack Directories appear in the stack in the order they are displayed by the dirs builtin Assigning to members of this array variable may be used to modify directories already in the stack, but the pushd and popd builtins must be used to add and remove directories Assignment to this variable will not change the current directory If DIRSTACK is unset, it loses its special properties, even if it is subsequently reset PIPESTATUS An array variable (see Arrays below) containing a list of exit status values from the processes in the most-recently-executed foreground pipeline (which may contain only a single command) GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 8 BASH(l) BASH(l) OPTARG The value of the last option argument processed by the getopts builtin command (see SHELL BUILTIN COMMANDS below) OPTIND The index of the next argument to be processed by the getopts builtin command (see SHELL BUILTIN COMMANDS below) HOSTNAME Automatically set to the name of the current host HOSTTYPE Automatically set to a string that uniquely describes the type of machine on which bash is execut-ing The default is system-dependent OSTYPE Automatically set to a string that describes the operating system on which bash is executing The default is system-dependent MACHIATE Automatically set to a string that fully describes the system type on which bash is executing, in the standard GNU cpu-company-system format The default is system-dependent SHELLOPTS A colon-separated list of enabled shell options Each word in the list is a valid argument for the -o option to the set builtin command (see SHELL BUILTIN COMMANDS below) The options appearing in SHELLOPTS are those reported as on by set -o If this variable is in the environment when bash starts up, each shell option in the list will be enabled before reading any startup files This variable is read-only COMPWORDS An array variable (see Arrays below) consisting of the individual words in the current command line This variable is available only in shell functions invoked by the programmable completion facilities (see Programmable Completion below) COMPCWORD An index into ${COMP WORDS} of the word containing the current cursor position This variable is available only in shell functions invoked by the programmable completion facilities (see Programmable Completion below) COMPLINE The current command line This variable is available only in shell functions and externai commands invoked by the programmable completion facilities (see Programmable Completion below) COMPPOINT The index of the current cursor position relative to the beginning of the current command If the current cursor position is at the end of the current command, the value of this variable is equal to ${#COMP LINE} This variable is available only in shell functions and externai commands invoked by the programmable completion facilities (see Programmable Completion below) The following variables are used by the shell In some cases, bash assigns a default value to a variable; these cases are noted below IFS The Internai Field Separator that is used for word splitting after expansion and to split lines into words with the read builtin command The default value is “ ” PATH The search path for commands It is a colon-separated list of directories in which the shell looks for commands (see COMMAND EXECUTION below) The default path is system-dependent, and is set by the administrator who installs bash A common value is “/usr/gnu/bin:/usr/local/bin:/usr/ucb:/bin:/usr/bin: ” GNUBash-2 04 2000 Mar 14 9 BASH(l) BASH(l) HOME The home directory of the current user; the default argument for the cd builtin command The value of this variable is also used when performing tilde expansion CDPATH The search path for the cd command This is a colon-separated list of directories in which the shell looks for destination directories specifiedby the cd command A sample value is “,:~:/usr” BASH ENV If this param eter is set when bash is executing a shell script, its value is interpreted as a filename containing commands to initialize the shell, as in "/ bashrc The value of BASH ENV is subjected to parameter expansion, command substitution, and arithmetic expansion before being interpreted as a file name PATH is not used to search for the resultant file name MAIL If this parameter is set to a file name and the MAILPATH variable is not set, bash informs the user of the arrival of mail in the specified file MAILCHECK Specifies how often (in seconds) bash checks for mail The default is 60 seconds When it is time to check for mail, the shell does so before displaying the primary prompt If this variable is unset, the shell disables mail checking MAILPATH A colon-separated list of file names to be checked for mail The message to be printed when mail arrives in a particular file may be specified by separating the file name from the message with a ‘?’ When used in the text of the message, $ expands to the name of the current mailfile Exam-ple: MAILPATH=7var/mail/bfox?"You have mail" :7shell-mail?"$ has mail!"’ Bash supplies a default value for this variable, but the location of the user mail files that it uses is system dependent (e g , /var/mail/SUSER) PS1 The value of this parameter is expanded (see PROMPTING below) and used as the primary prompt string The default value is “\s-\v\$ ” PS2 The value of this parameter is expanded as with PS1 and used as the secondary prompt string The default is “> ” PS3 The value of this parameter is used as the prompt for the select command (see SHELL GRAM-MAR above) PS4 The value of this parameter is expanded as with PS1 and the value is printed before each command bash displays during an execution trace The first character of PS4 is replicated multiple times, as necessary, to indicate multiple levels of indirection The default is “+ ” TIMEFORMAT The value of this parameter is used as a format string specifying how the timing Information for pipelines prefixed with the time reserved word should be displayed The % character introduces an escape sequence that is expanded to a time value or other Information The escape sequences and their meanings are as follows; the braces denote opțional portions %% A literal % % [p] R The elapsed time in seconds % [p] U The number of CPU seconds spent in user mode % [p] S The number of CPU seconds spent in system mode %P The CPU percentage, computed as (%U + %S) / %R The opțional p is a digit specifying the precision, the number of fractional digits after a decimal point A value of 0 causes no decimal point or fraction to be output At most three places after the decimal point may be specified; values ofp greater than 3 are changed to 3 If p is not specified, the value 3 is used The opțional 1 specifies a longer format, including minutes, of the form MMmSSFFs The value of p determines whether or not the fraction is included If this variable is not set, bash acts as if it had the value $’\nreal\t%31R\nuser\t%31U\nsys%31S’ If the value is nuli, no timing Information is displayed A trailing newline is added when the format string is displayed GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 10 BASH(l) BASH(l) histsize The number of commands to remember in the command history (see HISTORY below) The default value is 500 IIISTHLE The name of the file in which command history is saved (see HISTORY below) The default value is ~/bash history If unset, the command history is not saved when an interactive shell exits EHSTFILESIZE The maximum number of lines contained in the history file When this variable is assigned a value, the history file is truncated, if necessary, to contain no more than that number of lines The default value is 500 The history file is also truncated to this size after writing it when an interactive shell exits OPTERR If set to the value 1, bash displays error messages generated by the getopts builtin command (see SHELL BUILTIN COMMANDS below) OPTERR is initialized to 1 each time the shell is invoked or a shell script is executed LANG Used to determine the locale category for any category not specifically selected with a variable starting with LC LCALL This variable overrides the value of LANG and any other LC variable specifying a locale cate-gory LCCOLLATE This variable determines the collation order used when sorting the results of pathname expansion, and determines the behavior of range expressions, equivalence classes, and collating sequences within pathname expansion and pattem matching LCCTYPE This variable determines the interpretation of characters and the behavior of character classes within pathname expansion and pattem matching LCMESSAGES This variable determines the locale used to translate double-quoted strings preceded by a $ LCNUMERIC This variable determines the locale category used for number formatting PROMPTCOMMAND If set, the value is executed as a command prior to issuing each primary prompt IGNOREEOF Controls the action of an interactive shell on receipt of an EOF character as the sole input If set, the value is the number of consecutive EOF characters which must be typed as the first characters on an input line before bash exits If the variable exists but does not have a numeric value, or has no value, the default value is 10 If it does not exist, EOF signifies the end of input to the shell TMOUT If set to a value greater than zero, the value is interpreted as the number of seconds to wait for input after issuing the primary prompt Bash terminates after waiting for that number of seconds if input does not arrive FCEDIT The default editor for the fc builtin command FIGNORE A colon-separated list of suffixes to ignore when performing filename completion (see READLINE below) A filename whose suffix matches one of the entnes in FIGNORE is excluded from the list of matchedfilenames A sample value is “,o:~” GNUBash-2 04 2000 Mar 14 11 BASH(l) BASH(l) GLOBIGNORE A colon-separated list of patterns defining the set of filenames to be ignored by pathname expansion If a filename matched by a pathname expansion pattem also matches one of the patterns in GLOBIGNORE, it is removed from the list of matches INPUTRC The filename for the readline startup file, overriding the default of ~/inputrc (see READLINE below) HISTCONTROL If set to a value of ignorespace, lines which begin with a space character are not entered on the history list If set to a value of ignoredups, lines matching the last history line are not entered A value of ignoreboth combines the two options If unset, or if set to any other value than those above, all lines read by the parser are saved on the history list, subject to the value of EHSTIG-NORE This variable’s function is superseded by EHSTIGNORE The second and subsequent lines of a multi-line compound command are not tested, and are added to the history regardless of the value of HISTCONTROL HISTIGNORE A colon-separated list of patterns used to decide which command lines should be saved on the history list Each pattem is anchored at the beginning of the line and must match the complete line (no implicit is appended) Each pattem is tested against the line after the checks specified by EHSTCONTROL are applied In addition to the normal shell pattem matching characters, ‘&’ matches the previous history line ‘&’ may be escaped using a backslash; the backslash is removed before attempting a match The second and subsequent lines of a multi-line compound command are not tested, and are added to the history regardless of the value of HISTIGNORE histchars The two or three characters which control history expansion and tokenization (see HISTORY EXPANSION below) The first character is the history expansion character, the character which signals the start of a history expansion, normally T The second character is the quick substitu-tion character, which is used as shorthand for re-running the previous command entered, substitut-ing one string for another in the command The default is ‘л’ The opțional third character is the character which indicates that the remainder of the line is a comment when found as the first character of a word, normally The history comment character causes history substitution to be skipped for the remaining words on the line It does not necessarily cause the shell parser to treat the rest of the line as a comment HOSTFILE Contains the name of a file in the same format as /etc/hosts that should be read when the shell needs to complete a hostname The list of possible hostname completions may be changed while the shell is running; the next time hostname completion is attempted after the value is changed, bash adds the contents of the new file to the existing list If HOSTFILE is set, but has no value, bash attempts to read /etc/hosts to obtain the list of possible hostname completions When HOSTFILE is unset, the hostname list is cleared auto resume This variable Controls how the shell interacts with the user and job control If this variable is set, single word simple commands without redirections are treated as candidates for resumption of an existing stopped job There is no ambiguity allowed; if there is more than one job beginning with the string typed, the job most recently accessed is selected The name of a stopped job, in this context, is the command line used to start it If set to the value exact, the string supplied must match the name of a stopped job exactly; if set to substring, the string supplied needs to match a substring of the name of a stopped job The substring value provides functionality analogous to the %? job identifier (see JOB CONTROL below) If set to any other value, the supplied string must be a prefix of a stopped job’s name; this provides functionality analogous to the % job identifier GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 12 BASH(l) BASH(l) COMPREPLY An array variable from which bash reads the possible completions generated by a shell function invoked by the programmable completion facility (see Programmable Completion below) Arrays Bash provides one-dimensional array variables Any variable may be used as an array; the declare builtin will explicitly declare an array There is no maximum limit on the size of an array, nor any requirement that members be indexed or assigned contiguously Arrays are indexed using integers and are zero-based An array is created automatically if any variable is assigned to using the syntax name[subscript]=value The subscript is treated as an arithmetic expression that must evaluate to a number greater than or equal to zero To explicitly declare an array, use declare -a name (see SHELL BUILTIN COMMANDS below) declare -a name[subscript] is also accepted; the subscript is ignored Attributes may be specified for an array variable using the declare and readonly builtins Each attribute applies to all members of an array Arrays are assigned to using compound assignments of the form ишие=(ѵа1ие/ ѵаіиеи), where each value is of the form [subscript\=string Only string is required If the opțional brackets and subscript are supplied, that index is assigned to; otherwise the index of the element assigned is the last index assigned to by the statement plus one Indexing starts at zero This syntax is also accepted by the declare builtin Individual array elements may be assigned to using the name\subscript\=value syntax introduced above Any element of an array may be referenced using ${name[subscript\} The braces are required to avoid conflicts with pathname expansion If subscript is @ or *, the word expands to all members of name These subscripts differ only when the word appears within double quotes If the word is double-quoted, ${ишие[*]} expands to a single word with the value of each array member separated by the first character of the IFS special variable, and ${ишие[@]} expands each element of name to a separate word When there are no array members, ${ишие[@]} expands to nothing This is analogous to the expansion of the special parameters * and @ (see Special Parameters above) ${#name[subscript]} expands to the length of ${name[subscript]} If subscript is * or @, the expansion is the number of elements in the array Refer-encing an array variable without a subscript is equivalent to referencing element zero The unset builtin is used to destroy arrays unset name[subscript\ destroys the array element at index subscript unset name, where name is an array, or unset name[subscript], where subscript is * or @, removes the entire array The declare, local, and readonly builtins each accept a -a option to specify an array The read builtin accepts a -a option to assign a list of words read from the standard input to an array The set and declare builtins display array values in a way that allows them to be reused as assignments EXPANSION Expansion is performed on the command line after it has been split into words There are seven kinds of expansion performed: brace expansion, tilde expansion, parameter and variable expansion, command substitution, arithmetic expansion, wordsplitting, and pathname expansion The order of expansions is: brace expansion, tilde expansion, parameter, variable and arithmetic expansion and command substitution (done in a left-to-right fashion), word splitting, and pathname expansion On systems that can support it, there is an additional expansion available: process substitution Only brace expansion, word splitting, and pathname expansion can change the number of words of the expansion; other expansions expand a single word to a single word The only exceptions to this are the expansions of and as explained above (see PARAMETERS) Brace Expansion Brace expansion is a mechanism by which arbitrary strings may be generated This mechanism is similar to pathname expansion, but the filenames generated need not exist Patterns to be brace expanded take the form of an opțional preamble, followed by a series of comma-separated strings between a pair of braces, followed by an opțional postscript The preamble is prefixed to each string contained within the braces, and the postscript is then appended to each resulting string, expanding left to right Brace expansions may be nested The results of each expanded string are not sorted; left to right order is preserved For example, a{d,c,b}e expands into ‘ade ace abe’ GNUBash-2 04 2000 Mar 14 13 BASH(l) BASH(l) Brace expansion is performed before any other expansions, and any characters special to other expansions are preserved in the result It is strictly textual Bash does not apply any syntactic interpretation to the context of the expansion or the text between the braces A correctly-formed brace expansion must contain unquoted opening and closing braces, and at least one unquoted comma Any incorrectly formed brace expansion is left unchanged A { or , may be quoted with a backslash to prevent its being considered part of a brace expression To avoid conflicts with parameter expansion, the string ${ is not considered eligible for brace expansion This construct is typically used as shorthand when the common prefix of the strings to be generated is longer than in the above example: mkdir /usr/local/src/bash/{old,new,dist,bugs} or chown root /usr/{ucb/{ex,edit},lib/{ex? ?*,how ex}} Brace expansion introduces a slight incompatibility with historical versions of sh sh does not treat opening or closing braces specially when they appear as part of a word, and preserves them in the output Bash removes braces from words as a consequence of brace expansion For example, a word entered to sh as file{l,2} appears identically in the output The same word is output as filei file2 after expansion by bash If strict compatibility with sh is desired, start bash with the +B option or disable brace expansion with the +B option to the set command (see SHELL BUILTIN COMMANDS below) Tilde Expansion If a word begins with an unquoted tilde character (‘~’), all of the characters preceding the first unquoted slash (or all characters, if there is no unquoted slash) are considered a tilde-prefix If none of the characters in the tilde-prefix are quoted, the characters in the tilde-prefix following the tilde are treated as a possible login name If this login name is the nuli string, the tilde is replaced with the value of the shell parameter HOME If HOME is unset, the home directory of the user executing the shell is substituted instead Otherwise, the tilde-prefix is replaced with the home directory associated with the specified login name If the tilde-prefix is a ‘~+’, the value of the shell variable PWD replaces the tilde-prefix If the tilde-prefix is a the value of the shell variable OLDPWD, if it is set, is substituted If the characters following the tilde in the tilde-prefix consist of a number A, optionally prefixed by a ‘+’ or a the tilde-prefix is replaced with the corresponding element from the directory stack, as it would be displayed by the dirs builtin invoked with the tilde-prefix as an argument If the characters following the tilde in the tilde-prefix consist of a number without a leading ‘+’ or ‘+’ is assumed If the login name is invalid, or the tilde expansion fails, the word is unchanged Each variable assignment is checked for unquoted tilde-prefixes immediately following a : or = In these cases, tilde expansion is also performed Consequently, one may use file names with fildeș in assignments to PATH, MAILPATH, and CDPATH, and the shell assigns the expanded value Parameter Expansion The character introduces parameter expansion, command substitution, or arithmetic expansion The parameter name or symbol to be expanded may be enclosed in braces, which are opțional but serve to pro-tect the variable to be expanded from characters immediately following it which could be interpreted as part of the name When braces are used, the matching ending brace is the first not escaped by a backslash or within a quoted string, and not within an embedded arithmetic expansion, command substitution, or paramter expansion $ {parameter} The value of parameter is substituted The braces are required when parameter is a positional parameter with more than one digit, or when parameter is followed by a character which is not to be interpreted as part of its name If the first character of parameter is an exclamation point, a level of variable indirection is introduced Bash uses the value of the variable formed from the rest of parameter as the name of the variable; this variable is then expanded and that value is used in the rest of the substitution, rather than the value of GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 14 BASH(l) BASH(l) parameter itself This is known as indirect expansion The exception to this is the expansion of ${ \prefix*} described below In each of the cases below, word is subject to tilde expansion, parameter expansion, command substitution, and arithmetic expansion When not performing substring expansion, bash tests for a parameter that is unset or nuli; omitting the colon results in a test only for a parameter that is unset $ {parameter:-word} Use Default Values If parameter is unset or nuli, the expansion of word is substituted Otherwise, the value of parameter is substituted $ {parameter: =word} Assign Default Values If parameter is unset or nuli, the expansion of word is assigned to parameter The value of parameter is then substituted Positional parameters and special parameters may not be assigned to in this way $ {parameter: ?word} Display Error if Nuli or Unset If parameter is nuli or unset, the expansion of word (or a mes-sage to that effect if word is not present) is written to the standard error and the shell, if it is not interactive, exits Otherwise, the value oî parameter is substituted $ {parameter: +word} Use Alternate Value iî parameter is nuli or unset, nothing is substituted, otherwise the expansion of word is substituted $ {parametenoffset} $ {parameter: offset length} Substring Expansion Expands to up to length characters of parameter starting at the character specified by offset If length is omitted, expands to the substring oîparameter starting at the character specified by offset length and offset are arithmetic expressions (see ARITHMETIC EVALU-ATION below) length must evaluate to a number greater than or equal to zero If offset evaluates to a number less than zero, the value is used as an offset from the end of the value oîparameter If parameter is @, the result is length positional parameters beginning at offset If parameter is an array name indexed by @ or *, the result is the length members of the array beginning with ${parameter\offset\} Substring indexing is zero-based unless the positional parameters are used, in which case the indexing starts at 1 ${!^re/zv*} Expands to the names of variables whose names begin -wiîh prefix, separated by the first character of the IFS special variable ${#parameter} The length in characters of the value oîparameter is substituted If parameter is * or @, the value substituted is the number of positional parameters lîparameter is an array name subscripted by * or @, the value substituted is the number of elements in the array $ {parameterttword} $ {parameter##word} The word is expanded to produce a pattem just as in pathname expansion If the pattem matches the beginning of the value oîparameter, then the result of the expansion is the expanded value of parameter with the shortest matching pattem (the case) or the longest matching pattem (the “##” case) deleted lîparameter is @ or *, the pattem removal operation is applied to each positional parameter in turn, and the expansion is the resultant list lî parameter is an array variable subscripted with @ or *, the pattem removal operation is applied to each member of the array in turn, and the expansion is the resultant list $ {parameter0/» word} $ {parameter0/» % word} The word is expanded to produce a pattem just as in pathname expansion If the pattem matches a trailing portion of the expanded value of parameter, then the result of the expansion is the expanded value of parameter with the shortest matching pattem (the “%” case) or the longest matching pattem (the “%%” case) deleted If parameter is @ or *, the pattem removal operation GNUBash-2 04 2000 Mar 14 15 BASH(l) BASH(l) is applied to each positional parameter in turn, and the expansion is the resultant list If parameter is an array variable subscripted with @ or *, the pattem removal operation is applied to each mem-ber of the array in turn, and the expansion is the resultant list $ {parameterlpattemlstring} $ {parameter!Ipattemlstring} The pattem is expanded to produce a pattem just as in pathname expansion Parameter is expanded and the longest match of pattem against its value is replaced with string In the first form, only the first match is replaced The second form causes all matches of pattem to be replaced with string If pattem begins with #, it must match at the beginning of the expanded value of parameter If pattem begins with %, it must match at the end of the expanded value of parameter If string is nuli, matches of pattem are deleted and the / following pattem may be omitted If parameter is @ or *, the substitution operation is applied to each positional parameter in turn, and the expansion is the resultant list If parameter is an array variable subscripted with @ or *, the substitution operation is applied to each member of the array in turn, and the expansion is the resultant list Command Substitution Command substitution allows the output of a command to replace the command name There are two forms: ^(command) or ‘command^ Bash performs the expansion by executing command and replacing the command substitution with the standard output of the command, with any trailing newlines deleted Embedded newlines are not deleted, but they may be removed during word splitting The command substitution $(cat file) can be replaced by the equivalent but faster $( (list) The process list is run with its input or output con-nected to a F1F0 or some file in /dev/fd The name of this file is passed as an argument to the current command as the result of the expansion If the >(list) form is used, writing to the file will provide input for list If the , the default, then any sequence of IFS characters serves to delimit words If IFS has a value other than the default, then sequences of the whitespace characters space and tab are ignored at the beginning and end of the word, as long as the whitespace character is in the value of IFS (an IFS whitespace character) Any character in IFS that is not IFS whitespace, along with any adjacent IFS whitespace characters, delimits a field A sequence of IFS whitespace characters is also treated as a delimiter If the value of IFS is nuli, no word splitting occurs Explicit nuli arguments (”” or ”) are retained Unquoted implicit nuli arguments, resulting from the expansion of parameters that have no values, are removed If a parameter with no value is expanded within double quotes, a nuli argument results and is retained Note that if no expansion occurs, no splitting is performed Pathname Expansion After word splitting, unless the -f option has been set, bash scans each word for the characters *, ?, and [ If one of these characters appears, then the word is regarded as a pattem, and replaced with an alphabeti-cally sorted list of file names matching the pattem If no matching file names are found, and the shell option nullglob is disabled, the word is left unchanged If the nullglob option is set, and no matches are found, the word is removed If the shell option nocaseglob is enabled, the match is performed without regard to the case of alphabetic characters When a pattem is used for pathname expansion, the character at the start of a name or immediately following a slash must be matched explicitly, unless the shell option dotglob is set When matching a pathname, the slash character must always be matched explicitly In other cases, the character is not treated specially See the description of shopt below under SHELL BUILTIN COMMANDS for a description of the nocaseglob, nullglob, and dotglob shell options The GLOBIGNORE shell variable may be used to restrict the set of file names matching a pattem If GLO-BIGNORE is set, each matching file name that also matches one of the patterns in GLOBIGNORE is removed from the list of matches The file names and are always ignored, even when GLOBIG- NORE is set However, setting GLOBIGNORE has the effect of enabling the dotglob shell option, so all other file names beginning with a will match To get the old behavior of ignoring file names beginning with a make one of the patterns in GLOBIGNORE The dotglob option is disabled when GLOBIGNORE is unset Pattern Matching Any character that appears in a pattem, other than the special pattem characters described below, matches itself The NUL character may not occur in a pattem The special pattem characters must be quoted if they are to be matched literally The special pattem characters have the following meanings: * Matches any string, including the nuli string ? Matches any single character [ ] Matches any one of the enclosed characters A pair of characters separated by a minus sign denotes a range\ any character lexically between those two characters, inclusive, is matched If the first character following the [ is a ! or а л then any character not enclosed is matched A - may be matched by including it as the first or last character in the set A ] may be matched by including it as the first character in the set Within [ and ], character classes can be specified using the syntax [:cZass:], where class is one of the following classes defined in the POSIX 2 standard: alnum alpha ascii blank cntrl digit graph lower prinț punct space upper xdigit A character class matches any character belonging to that class GNUBash-2 04 2000 Mar 14 17 BASH(l) BASH(l) Within [ and ], an equivalence class can be specified using the syntax [=c=], which matches all characters with the same collation weight (as defined by the current locale) as the character c Within [ and ], the syntax [ symbol ] matches the collating symbol symbol If the extglob shell option is enabled using the shopt builtin, several extended pattem matching operators are recognized In the following description, apattem-list is a list of one or more patterns separated by a | Composite patterns may be formed using one or more of the following sub-pattems: ^(pattem-list) Matches zero or one occurrence of the given patterns *(pattem-list) Matches zero or more occurrences of the given patterns +(pattem-list) Matches one or more occurrences of the given patterns @(pattem-list) Matches exactly one of the given patterns ! (pattem-list) Matches anything except one of the given patterns Quote Removal After the preceding expansions, all unquoted occurrences of the characters \, ’, and ” that did not result from one of the above expansions are removed REDIRECTION Before a command is executed, its input and output may be redirected using a special notation interpreted by the shell Redirection may also be used to open and close files for the current shell execution environment The following redirection operators may precede or appear anywhere within a simple command or may follow a command Redirections are processed in the order they appear, from left to right In the following descriptions, if the file descriptor number is omitted, and the first character of the redirection operator is , the redirection refers to the standard output (file descriptor 1) The word following the redirection operator in the following descriptions, unless otherwise noted, is sub-jected to brace expansion, tilde expansion, parameter expansion, command substitution, arithmetic expansion, quote removal, pathname expansion, and word splitting If it expands to more than one word, bash reports an error Note that the order of redirections is significant For example, the command Îs > dirlist 2>&1 directs both standard output and standard error to the file dirlist, while the command Îs 2>&1 > dirlist directs only the standard output to file dirlist, because the standard error was duplicated as standard output before the standard output was redirected to dirlist Bash handles several filenames specially when they are used in redirections, as described in the following table: /dev/fd/ftZ Ifyb' is a valid integer, file descriptor/У is duplicated /dev/stdin File descriptor 0 is duplicated /dev/stdout File descriptor 1 is duplicated /dev/stderr File descriptor 2 is duplicated GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 18 BASH(l) BASH(l) Idevltwplhostlport If host is a valid hostname or Internet address, and port is an integer port number, bash attempts to open a TCP connection to the corresponding socket /dev/udp/host/port If host is a valid hostname or Internet address, and port is an integer port number, bash attempts to open a UDP connection to the corresponding socket A failure to open or create a file causes the redirection to fail Redirecting Input Redirection of input causes the file whose name results from the expansion of word to be opened for read-ing on file descriptor и, or the standard input (file descriptor 0) if n is not specified The general format for redirecting input is: [n] word If the redirection operator is >, and the noclobber option to the set builtin has been enabled, the redirection will fail if the file whose name results from the expansion of word exists and is a regular file If the redirection operator is >|, or the redirection operator is > and the noclobber option to the set builtin command is not enabled, the redirection is attempted even if the file named by word exists Appending Redirected Output Redirection of output in this fashion causes the file whose name results from the expansion of word to be opened for appending on file descriptor и, or the standard output (file descriptor 1) if n is not specified If the file does not exist it is created The general format for appending output is: [ri\»word Redirecting Standard Output and Standard Error Bash allows both the standard output (file descriptor 1) and the standard error output (file descriptor 2) to be redirected to the file whose name is the expansion of word with this construct There are two formats for redirecting standard output and standard error: &>word and >&word Of the two forms, the first is preferred This is semantically equivalent to >word 2>& 1 Неге Documents This type of redirection instructs the shell to read input from the current source until a line containing only word (with no trailing blanks) is seen All of the lines read up to that point are then used as the standard input for a command The format of here-documents is as follows: «[-]wd here-document delimiter No parameter expansion, command substitution, arithmetic expansion, or pathname expansion is performed GNUBash-2 04 2000 Mar 14 19 BASH(l) BASH(l) on word If any characters in word are quoted, the delimiter is the result of quote removal on word, and the lines in the here-document are not expanded If word is unquoted, all lines of the here-document are sub-jected to parameter expansion, command substitution, and arithmetic expansion In the latter case, the character sequence \ is ignored, and \ must be used to quote the characters \, $, and ‘ If the redirection operator is «-, then all leading tab characters are stripped from input lines and the line containing delimiter This allows here-documents within shell Scripts to be indented in a natural fashion Duplicating File Descriptors The redirection operator [ri\ &word is used similarly to duplicate output file descriptors If n is not specified, the standard output (file descriptor 1) is used If the digits in word do not specify a file descriptor open for output, a redirection error occurs As a special case, if n is omitted, and word does not expand to one or more digits, the standard output and standard error are redirected as described previously Opening File Descriptors for Reading and Writing The redirection operator [ri\oword causes the file whose name is the expansion of word to be opened for both reading and writing on file descriptor n, or on file descriptor 0 if n is not specified If the file does not exist, it is created ALIASES Aliases allow a string to be substituted for a word when it is used as the first word of a simple command The shell maintains a list of aliases that may be set and unset with the alias and unalias builtin commands (see SHELL BUILTIN COMMANDS below) The first word of each command, if unquoted, is checked to see if it has an alias If so, that word is replaced by the text of the alias The alias name and the replace-ment text may contain any valid shell input, including the metacharacters listed above, with the exception that the alias name may not contain = The first word of the replacement text is tested for aliases, but a word that is identical to an alias being expanded is not expanded a second time This means that one may alias Îs to Îs -F, for instance, and bash does not try to recursively expand the replacement text If the last character of the alias value is a blank, then the next command word following the alias is also checked for alias expansion Aliases are created and listed with the alias command, and removed with the unalias command There is no mechanism for using arguments in the replacement text If arguments are needed, a shell func-tion should be used (see FUNCTIONS below) Aliases are not expanded when the shell is not interactive, unless the expand aliases shell option is set using shopt (see the description of shopt under SHELL BUILTIN COMMANDS below) The rules conceming the definition and use of aliases are somewhat confusing Bash always reads at least one complete line of input before executing any of the commands on that line Aliases are expanded when a command is read, not when it is executed Therefore, an alias definition appearing on the same line as another command does not take effect until the next line of input is read The commands following the alias definition on that line are not affected by the new alias This behavior is also an issue when functions are executed Aliases are expanded when a function definition is read, not when the function is executed, because a function definition is itself a compound command As a consequence, aliases defined in a function are not available until after that function is executed To be safe, always put alias definitions on a GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 20 BASH(l) BASH(l) separate line, and do not use alias in compound commands For almost every purpose, aliases are superseded by shell functions FUNCTIONS A shell function, defined as described above under SHELL GRAMMAR, Stores a series of commands for later execution When the name of a shell function is used as a simple command name, the list of commands associated with that function name is executed Functions are executed in the context of the current shell; no new process is created to interpret them (contrast this with the execution of a shell script) When a function is executed, the arguments to the function become the positional parameters during its execution The special parameter # is updated to reflect the change Positional parameter 0 is unchanged The FUNCNAME variable is set to the name of the function while the function is executing All other aspects of the shell execution environment are identical between a function and its caller with the exception that the DEBUG trap (see the description of the trap builtin under SHELL BUILTIN COMMANDS below) is not inherited Variables local to the function may be declared with the local builtin command Ordinarily, variables and their values are shared between the function and its caller If the builtin command return is executed in a function, the function completes and execution resumes with the next command after the function caii When a function completes, the values of the positional parameters and the special parameter # are restored to the values they had prior to the function’s execution Function names and definitions may be listed with the -f option to the declare or typeset builtin commands The -F option to declare or typeset will list the function names only Functions may be exported so that subshells automatically have them defined with the -f option to the export builtin Functions may be recursive No limit is imposed on the number of recursive calls ARITHMETIC EVALUATION The shell allows arithmetic expressions to be evaluated, under certain circumstances (see the let builtin command and Arithmetic Expansion) Evaluation is done in long integers with no check for overflow, though division by 0 is trapped and flagged as an error The operators and their precedence and associativ-ity are the same as in the C language The following list of operators is grouped into levels of equal-prece-dence operators The levels are listed in order of decreasing precedence id++ id— variable post-increment and post-decrement ++id —id variable pre-increment and pre-decrement -+ unary minus and plus ! ' logical and bitwise negation ** exponentiation * / % multiplication, division, remainder + - addition, subtraction « » left and right bitwise shifts comparison ==!= equality and inequality & bitwise AND bitwise exclusive OR | bitwise OR && logical AND || logical OR expr?expr expr condițional evaluation = *= /= % = += -= «= »= &= "= |= assignment GNUBash-2 04 2000 Mar 14 21 BASH(l) BASH(l) exprl , expr2 comma Shell variables are allowed as operands; parameter expansion is performed before the expression is evalu-ated Within an expression, shell variables may also be referenced by name without using the parameter expansion syntax The value of a variable is evaluated as an arithmetic expression when it is referenced A shell variable need not have its integer attribute tumed on to be used in an expression Constants with a leading 0 are interpreted as octal numbers A leading Ox or OX denotes hexadecimal Otherwise, numbers take the form [£>as’e#]n, where base is a decimal number between 2 and 64 represent-ing the arithmetic base, and и is a number in that base If base# is omitted, then base 10 is used The digits greater than 9 are represented by the lowercase letters, the uppercase letters, , and @, in that order If base is less than or equal to 36, lowercase and uppercase letters may be used interchangably to represent numbers between 10 and 35 Operators are evaluated in order of precedence Sub-expressions in parentheses are evaluated first and may override the precedence rules above CONDIȚIONAL EXPRESSIONS Condițional expressions are used by the [[ compound command and the test and [ builtin commands to test file attributes and perform string and arithmetic comparisons Expressions are formed from the following unary or binary primaries If any file argument to one of the primaries is of the form /dev/fd/п, then file descriptor n is checked If the file argument to one of the primaries is one of /dev/stdin, /dev/stdouL or /dev/stderr, file descriptor 0, 1, or 2, respectively, is checked -afile True iîfile exists -hfile True iîfile exists and is a block special file -efile True iîfile exists and is a character special file -ăfile True iîfile exists and is a directory -efile True iîfile exists -ffile True iîfile exists and is a regular file -gfile True iîfile exists and is set-group-id -hfile True iîfile exists and is a symbolic link -kfile True iîfile exists and its “sticky” bit is set -pfile True iîfile exists and is a named pipe (FIFO) -vfile True iîfile exists and is readable -sfile True iîfile exists and has a size greater than zero -tfd True if file descriptor^ is open and refers to a terminal -ufile True iîfile exists and its set-user-id bit is set -w file True iîfile exists and is writable -nfile True iîfile exists and is executable -Ofile True iîfile exists and is owned by the effective user id -Gfile True iîfile exists and is owned by the effective group id -Lfile True iîfile exists and is a symbolic link Sfile True iîfile exists and is a socket Sfile True iîfile exists and has been modified since it was last read filei ~ntfile2 True iffilei is newer (according to modification date) than file 2 filei ~otfile2 True iffilei is older thanfile2 filei -eîfile2 True iffilei andfile2 have the same device and inode numbers -o optname True if shell option optname is enabled See the list of options under the description of the -o option to the set builtin below GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 22 BASH(l) BASH(l) -z string True if the length of string is zero - n string string True if the length of string is non-zero stringl == string2 True if the strings are equal = may be used in place of == stringl != string2 True if the strings are not equal stringl string2 True if stringl sorts after string2 lexicographically in the current locale argl OP arg2 OP is one of -eq, -ne, -It, -le, -gt, or -ge These arithmetic binary operators return true if argl is equal to, not equal to, less than, less than or equal to, greater than, or greater than or equal to arg2, respectively Argl and arg2 may be positive or negative integers SIMPLE COMMAND EXPANSION When a simple command is executed, the shell performs the following expansions, assignments, and redi-rections, from left to right 1 The words that the parser has marked as variable assignments (those preceding the command name) and redirections are saved for later processing 2 The words that are not variable assignments or redirections are expanded If any words remain after expansion, the first word is taken to be the name of the command and the remaining words are the arguments 3 Redirections are performed as described above under REDIRECTION 4 The text after the = in each variable assignment undergoes tilde expansion, parameter expansion, command substitution, arithmetic expansion, and quote removal before being assigned to the variable If no command name results, the variable assignments affect the current shell environment Otherwise, the variables are added to the environment of the executed command and do not affect the current shell environment If any of the assignments attempts to assign a value to a readonly variable, an error occurs, and the command exits with a non-zero status If no command name results, redirections are performed, but do not affect the current shell environment A redirection error causes the command to exit with a non-zero status If there is a command name left after expansion, execution proceeds as described below Otherwise, the command exits If one of the expansions contained a command substitution, the exit status of the command is the exit status of the last command substitution performed If there were no command substitutions, the command exits with a status of zero COMMAND EXECUTION After a command has been split into words, if it results in a simple command and an opțional list of arguments, the following actions are taken If the command name contains no slashes, the shell attempts to locate it If there exists a shell function by that name, that function is invoked as described above in FUNCTIONS If the name does not match a function, the shell searches for it in the list of shell builtins If a match is found, that builtin is invoked If the name is neither a shell function nor a builtin, and contains no slashes, bash searches each element of the PATH for a directory containing an executable file by that name Bash uses a hash table to remember the full pathnames of executable files (see hash under SHELL BUILTIN COMMANDS below) A full search of the directories in PATH is performed only if the command is not found in the hash table If the search is unsuccessful, the shell prints an error message and retums an exit status of 127 If the search is successful, or if the command name contains one or more slashes, the shell executes the GNUBash-2 04 2000 Mar 14 23 BASH(l) BASH(l) named program in a separate execution environment Aigument 0 is set to the name given, and the remain-ing arguments to the command are set to the arguments given, if any If this execution fails because the file is not in executable format, and the file is not a directory, it is assumed to be a shell script, a file containing shell commands A subshell is spawned to execute it This subshell reinitializes itself, so that the effect is as if a new shell had been invoked to handle the script, with the exception that the locations of commands remembered by the parent (see hash below under SHELL BUILTIN COMMANDS) are retained by the child If the program is a file beginning with #!, the remainder of the first line specifies an interpreter for the program The shell executes the specified interpreter on operating systems that do not handle this executable format themselves The arguments to the interpreter consist of a single opțional argument following the interpreter name on the first line of the program, followed by the name of the program, followed by the command arguments, if any COMMAND EXECUTION ENVIRONMENT The shell has an execution environment, which consists of the following: ♦ open files inherited by the shell at invocation, as modified by redirections supplied to the exec builtin ♦ the current working directory as set by cd, pushd, or popd, or inherited by the shell at invocation ♦ the file creation mode mask as set by umask or inherited from the shell’s parent ♦ current traps set by trap ♦ shell parameters that are set by variable assignment or with set or inherited from the shell’s parent in the environment ♦ shell functions defined during execution or inherited from the shell’s parent in the environment ♦ options enabled at invocation (either by default or with command-line arguments) or by set ♦ options enabled by shopt ♦ shell aliases defined with alias ♦ various process IDs, including those of background j obs, the value of $$, and the value of SPPID When a simple command other than a builtin or shell function is to be executed, it is invoked in a separate execution environment that consists of the following Unless otherwise noted, the values are inherited from the shell ♦ the shell’s open files, plus any modifications and additions specified by redirections to the command ♦ the current working directory ♦ the file creation mode mask ♦ shell variables marked for export, along with variables exported for the command, passed in the environment ♦ traps caught by the shell are reset to the values the inherited from the shell’s parent, and traps ignored by the shell are ignored A command invoked in this separate environment cannot affect the shell’s execution environment Command substitution and asynchronous commands are invoked in a subshell environment that is a duplicate of the shell environment, except that traps caught by the shell are reset to the values that the shell inherited from its parent at invocation Builtin commands that are invoked as part of a pipeline are also executed in a subshell environment Changes made to the subshell environment cannot affect the shell’s execution environment GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 24 BASH(l) BASH(l) ENVIRONMENT When a program is invoked it is given an array of strings called the environment This is a list of name-value pairs, of the form name=value The shell provides several ways to manipulate the environment On invocation, the shell scans its own environment and creates a parameter for each name found, automatically marking it for export to child pro-cesses Executed commands inherit the environment The export and declare -x commands allow parameters and functions to be added to and deleted from the environment If the value of a parameter in the environment is modified, the new value becomes part of the environment, replacing the old The environment inherited by any executed command consists of the shell’s inițial environment, whose values may be modified in the shell, less any pairs removed by the unset command, plus any additions via the export and declare -x commands The environment for any simple command or function may be augmented temporarily by prefixing it with parameter assignments, as described above in PARAMETERS These assignment statements affect only the environment seen by that command If the -k option is set (see the set builtin command below), then all parameter assignments are placed in the environment for a command, not just those that precede the command name When bash invokes an externai command, the variable is set to the full file name of the command and passed to that command in its environment EXIT STATUS For the shell’s purposes, a command which exits with a zero exit status has succeeded An exit status of zero indicates success A non-zero exit status indicates failure When a command terminates on a fatal signal W, bash uses the value of 128+W as the exit status If a command is not found, the child process created to execute it retums a status of 127 If a command is found but is not executable, the retum status is 126 If a command fails because of an error during expansion or redirection, the exit status is greater than zero Shell builtin commands retum a status of 0 (true) if successful, and non-zero (false') if an error occurs while they execute All builtins retum an exit status of 2 to indicate incorrect usage Bash itself retums the exit status of the last command executed, unless a syntax error occurs, in which case it exits with a non-zero value See also the exit builtin command below SIGNALS When bash is interactive, in the absence of any traps, it ignores SIGTERM (so that kill 0 does not kill an interactive shell), and SIGINT is caught and handled (so that the wait builtin is interruptible) In all cases, bash ignores SIGQUIT If job control is in effect, bash ignores SIGTTIN, SIGTTOU, and SIGTSTP Synchronous jobs started by bash have signal handlers set to the values inherited by the shell from its par-ent When job control is not in effect, asynchronous commands ignore SIGINT and SIGQUIT as well Commands run as a result of command substitution ignore the keyboard-generated job control signals SIGTTIN, SIGTTOU, and SIGTSTP The shell exits by default upon receipt of a SIGHUP Before exiting, it resends the SIGHUP to all jobs, run-ning or stopped Stopped jobs are sent SIGCONT to ensure that they receive the SIGHUP To prevent the shell from sending the signal to a particular job, it should be removed from the jobs table with the disown builtin (see SHELL BUILTIN COMMANDS below) or marked to not receive SIGHUP using disown -h If the huponexit shell option has been set with shopt, bash sends a SIGHUP to all jobs when an interactive login shell exits When bash receives a signal for which a trap has been set while waiting for a command to complete, the trap will not be executed until the command completes When bash is waiting for an asynchronous command via the wait builtin, the reception of a signal for which a trap has been set will cause the wait builtin to retum immediately with an exit status greater than 128, immediately after which the trap is executed GNUBash-2 04 2000 Mar 14 25 BASH(l) BASH(l) JOB CONTROL Job control refers to the ability to selectively stop {suspend) the execution of processes and continue (resume') their execution at a later point A user typically employs this facilițy via an interactive interface suppliedjointly by the system’s terminal driver and bash The shell associates a job with each pipeline It keeps a table of currently executing jobs, which may be listed with the jobs command When bash starts a job asynchronously (in the background}, it prints a line that looks like: 25647 indicating that this job is job number 1 and that the process ID of the last process in the pipeline associated with this job is 25647 All of the processes in a single pipeline are members of the same job Bash uses thej'oZ) abstraction as the basis for job control To facilitate the implementation of the user interface to job control, the operating system maintains the notion of a current terminal process group ID Members of this process group (processes whose process group ID is equal to the current terminal process group ID) receive keyboard-generated signals such as SIGINT These processes are said to be in the foreground Background processes are those whose process group ID differs from the terminal’s; such processes are immune to keyboard-generated signals Only foreground processes are allowed to read from or write to the terminal Background processes which attempt to read from (write to) the terminal are sent a SIGTTIN (SIGTTOU) signal by the terminal driver, which, unless caught, suspends the process If the operating system on which bash is running supports job control, bash contains facilities to use it Typing the suspend character (typically '’Z, Control-Z) while a process is running causes that process to be stopped and retums control to bash Typing the delayed suspend character (typically ЛУ, Control-Y) causes the process to be stopped when it attempts to read input from the terminal, and control to be retumed to bash The user may then manipulate the state of this job, using the bg command to continue it in the background, the fg command to continue it in the foreground, or the kill command to kill it A "Z takes effect immediately, and has the additional side effect of causing pending output and typeahead to be discarded There are a number of ways to refer to a job in the shell The character % introduces a job name Job number и may be referred to as %n A job may also be referred to using a prefix of the name used to start it, or using a substring that appears in its command line For example, %ce refers to a stopped ce job If a prefix matches more than one job, bash reports an error Using % ?ce, on the other hand, refers to any job containing the string ce in its command line If the substring matches more than one job, bash reports an error The symbols %% and %+ refer to the shell’s notion of the currentjob, which is the last job stopped while it was in the foreground or started in the background The previous job may be referenced using %- In output pertaining to jobs (e g , the output of the jobs command), the current job is always flagged with a +, and the previous job with a - Simply naming a job can be used to bring it into the foreground: %1 is a synonym for “fg %1”, bringing job 1 from the background into the foreground Similarly, “%1 &” resumes job 1 in the background, equivalent to “bg %1” The shell learns immediately whenever a job changes state Normally, bash waits until it is about to prinț a prompt before reporting changes in a job’s status so as to not interrupt any other output If the -b option to the set builtin command is enabled, bash reports such changes immediately If an attempt to exit bash is made while jobs are stopped, the shell prints a waming message The jobs command may then be used to inspect their status If a second attempt to exit is made without an interven-ing command, the shell does not prinț another waming, and the stopped jobs are terminated PROMPTING When executing interactively, bash displays the primary prompt PS1 when it is ready to read a command, and the secondary prompt PS2 when it needs more input to complete a command Bash allows these prompt strings to be customized by inserting a number of backslash-escaped special characters that are decoded as follows: GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 26 BASH(l) BASH(l) \a an ASCII beli character (07) \d the date in "Weekday MonthDate" format (e g , "Tue May 26") \e an ASCII escape character (033) \h the hostname up to the first ‘ \H the hostname \j the number of jobs currently managed by the shell \1 the basename of the shell’s terminal device name \n newline \r carriage return \s the name of the shell, the basename of $0 (the portion following the final slash) \t the current time in 24-hour HH:MM:SS format \T the current time in 12-hour HH:MM:SS format \@ the current time in 12-hour am/pm format \u the username of the current user \v the version of bash (e g , 2 00) \V the release of bash, version + patchlevel (e g , 2 00 0) \w the current working directory \W the basename of the current working directory \! the history number of this command \# the command number of this command \$ if the effective UID is 0, a #, otherwise a $ \nnn the character corresponding to the octal number nnn \\ a backslash \[ begin a sequence of non-printing characters, which could be used to embed a terminal control sequence into the prompt \] end a sequence of non-printing characters The command number and the history number are usually different: the history number of a command is its position in the history list, which may include commands restored from the history file (see HISTORY below), while the command number is the position in the sequence of commands executed during the current shell session After the string is decoded, it is expanded via parameter expansion, command substitution, arithmetic expansion, and quote removal, subject to the value of the promptvars shell option (see the description of the shopt command under SHELL BUILTIN COMMANDS below) READLINE This is the library that handles reading input when using an interactive shell, unless the —noediting option is given at shell invocation By default, the line editing commands are similar to those of emacs A vi-style line editing interface is also available To turn off line editing after the shell is running, use the +o emacs or +o vi options to the set builtin (see SHELL BUILTIN COMMANDS below) Readline Notation In this section, the emacs-style notation is used to denote keystrokes Control keys are denoted by C~key, e g , C-n means Control-N Similarly, meta keys are denoted by M-Arey, so M-x means Meta-X (On keyboards without a meta key, M-x means ESC x, i e , press the Escape key then the x key This makes ESC the meta prefix The combination M-C-x means ESC-Control-x, or press the Escape key then hold the Control key while pressing the x key ) Readline commands may be given numeric arguments, which normally act as a repeat count Sometimes, however, it is the sign of the aigument that is significant Passing a negative argument to a command that acts in the forward direction (e g , kill-line) causes that command to act in a backward direction Commands whose behavior with arguments deviates from this are noted below When a command is described as killing text, the text deleted is saved for possible future retrieval (yank-ing) The killed text is saved in a kill ring Consecutive kills cause the text to be accumulated into one unit, which can be yanked all at once Commands which do not kill text separate the chunks of text on the kill ring GNUBash-2 04 2000 Mar 14 27 BASH(l) BASH(l) Readline Initialization Readline is customized by putting commands in an initialization file (the inputrc file) The name of this file is taken from the value of the INPUTRC variable If that variable is unset, the default is "/ inputrc When a program which uses the readline library starts up, the initialization file is read, and the key bindings and variables are set There are only a few basic constructs allowed in the readline initialization file Blank lines are ignored Lines beginning with a # are comments Lines beginning with a $ indicate condițional constructs Other lines denote key bindings and variable settings The default key-bindings may be changed with an inputrc file Other programs that use this library may add their own commands and bindings For example, placing M-Control-u: universal-argument or C-Meta-u: universal-argument into the inputrc would make M-C-u execute the readline command universal-argument The following symbolic character names are recognized: RUBOUT, DEL, ESC, LED, NEWLINE, RET, RETURN, SEC, SPACE, and TAB In addition to command names, readline allows keys to be bound to a string that is inserted when the key is pressed (a macro) Readline Key Bindings The syntax for controlling key bindings in the inputrc file is simple All that is required is the name of the command or the text of a macro and a key sequence to which it should be bound The name may be specified in one of two ways: as a symbolic key name, possibly with Meta- or Control- prefixes, or as a key sequence When using the form keyname or macro, keyname is the name of a key spelled out in English For example: Control-u: universal-argument Meta-Rubout: backward-kill-word Control-o: "> output" In the above example, C~u is bound to the function universal-argument, M-DEL is bound to the function backward-kill-word, and C~o is bound to run the macro expressed on the right hand side (that is, to insert the text > output into the line) In the second form, "keysetf' function-name or macro, keyseq differs from keyname above in that strings denoting an entire key sequence may be specified by placing the sequence within double quotes Some GNU Emacs style key escapes can be used, as in the following example "\C-u": universal-aigument "\C-x\C-r": re-read-mit-file "\e[ll~": "FunctionKey 1" In this example, C~u is again bound to the function universal-argument C~x C~r is bound to the function re-read-init-file, and ESC [ 1 1 " is bound to insert the text Function Key 1 The full set of GNU Emacs style escape sequences is \c- control prefix \M- meta prefix \e an escape character \\ backslash \" literal" V literal ’ In addition to the GNU Emacs style escape sequences, a second set of backslash escapes is available: \a alert (beli) GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 28 BASH(l) BASH(l) \b backspace \d delete \f form feed \n newline \r carriage return \t horizontal tab \v vertical tab \nnn the character whose ASCII code is the octal value nnn (one to three digits) \xnnn the character whose ASCII code is the hexadecimal value nnn (one to three digits) When entering the text of a macro, single or double quotes must be used to indicate a macro definition Unquoted text is assumed to be a function name In the macro body, the backslash escapes described above are expanded Backslash will quote any other character in the macro text, including " and ’ Bash allows the current readline key bindings to be displayed or modified with the bind builtin command The editing mode may be switched during interactive use by using the -o option to the set builtin command (see SHELL BUILTIN COMMANDS below) Readline Variables Readline has variables that can be used to further customize its behavior A variable may be set in the inpu-trc file with a statement of the form set variable-name value Except where noted, readline variables can take the values On or OfT The variables and their default values are: bell-style (audible) Controls what happens when readline wants to ring the terminal beli If set to none, readline never rings the beli If set to visible, readline uses a visible beli if one is available If set to audible, readline attempts to ring the terminal’s beli comment-begin (“#”) The string that is inserted when the readline insert-comment command is executed This command is bound to M-# in emacs mode and to # in vi command mode completion-ignore-case (Off) If set to On, readline performs filename matching and completion in a case-insensitive fashion completion-query-items (100) This determines when the user is queried about viewing the number of possible completions generated by the possible-completions command It may be set to any integer value greater than or equal to zero If the number of possible completions is greater than or equal to the value of this variable, the user is asked whether or not he wishes to view them; otherwise they are simply listed on the terminal convert-meta (On) If set to On, readline will convert characters with the eighth bit set to an ASCII key sequence by stripping the eighth bit and prefixing an escape character (in effect, using escape as the meta pre-A)- disable-completion (Off) If set to On, readline will inhibit word completion Completion characters will be inserted into the line as if they had been mapped to self-insert editing-mode (emacs) Controls whether readline begins with a set of key bindings similar to emacs or vi editing-mode can be set to either emacs or vi enable-keypad (Off) When set to On, readline will try to enable the application keypad when it is called Some Systems need this to enable the arrow keys expand-tilde (Off) If set to on, tilde expansion is performed when readline attempts word completion GNUBash-2 04 2000 Mar 14 29 BASH(l) BASH(l) horizontal-scroll-mode (Off) When set to On, makes readline use a single line for display, scrolling the input horizontally on a single screen line when it becomes longer than the screen width rather than wrapping to a new line input-meta (Off) If set to On, readline will enable eight-bit input (that is, it will not strip the high bit from the characters it reads), regardless of what the terminal claims it can support The name meta-flag is a synonym for this variable isearch-terminators (“C-[C-J”) The string of characters that should terminate an incremental search without subsequently execut-ing the character as a command If this variable has not been given a value, the characters ESC and C~J will terminate an incremental search keymap (emacs) Set the current readline keymap The set of valid keymap names is emacs, emacs-standard, emacs-meta, emacs-ctlx, vi, vi-command, and vi-insert vi is equivalent to vi-command, emacs is equivalent to emacs-standard The default value is emacs, the value of editing-mode also affects the default keymap mark-directories (On) If set to On, completed directory names have a slash appended mark-modified-lines (Off) If set to On, history lines that have been modified are displayed with a preceding asterisk (*) output-meta (Off) If set to On, readline will display characters with the eighth bit set directly rather than as a meta-prefixed escape sequence print-completions-horizontally (Off) If set to On, readline will display completions with matches sorted horizontally in alphabetical order, rather than down the screen show-all-if-ambiguous (Off) This alters the default behavior of the completion functions If set to on, words which have more than one possible completion cause the matches to be listed immediately instead of ringing the beli visible-stats (Off) If set to On, a character denoting a file’s type as reported by statfT) is appended to the filename when listing possible completions Readline Condițional Constructs Readline implements a facility similar in spirit to the condițional compilation features of the C preprocessor which allows key bindings and variable settings to be performed as the result of tests There are four parser directives used Sif The Sif construct allows bindings to be made based on the editing mode, the terminal being used, or the application using readline The text of the test extends to the end of the line; no characters are required to isolate it mode The mode= form of the Sif directive is used to test whether readline is in emacs or vi mode This may be used in conjunction with the set keymap command, for instance, to set bindings in the emacs-standard and emacs-ctlx keymaps only if readline is starting out in emacs mode term The term= form may be used to include terminal-specific key bindings, perhaps to bind the key sequences output by the terminal’s function keys The word on the right side of the = is tested against the both full name of the terminal and the portion of the terminal name before the first - This allows sun to match both sun and sun-cmd, for instance application The application construct is used to include application-specific settings Each program using the readline library sets the application name, and an initialization file can test for a GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 30 BASH(l) BASH(l) particular value This could be used to bind key sequences to functions useful for a specific program For instance, the following command adds a key sequence that quotes the current or previous word in Bash: Sif Bash # Quote the current or previous word "\C-xq": "\eb\"\ef\"" Sendif Sendif This command, as seen in the previous example, terminates an Sif command Selse Commands in this branch of the Sif directive are executed if the test fails Sinclude This directive takes a single filename as an argument and reads commands and bindings from that file For example, the following directive would read /etc/inputrc Sinclude /etc/inputrc Searching Readline provides commands for searching through the command history (see HISTORY below) for lines containing a specified string There are two search modes: incremental and non-incremental Incremental searches begin before the user has finished typing the search string As each character of the search string is typed, readline displays the next entry from the history matching the string typed so far An incremental search requires only as many characters as needed to find the desired history entry The characters present in the value of the isearch-terminators variable are used to terminate an incremental search If that variable has not been assigned a value the Escape and Control-J characters will terminate an incremental search Control-G will abort an incremental search and restore the original line When the search is terminated, the history entry containing the search string becomes the current line To find other matching entries in the history list, type Control-S or Control-R as appropriate This will search backward or forward in the history for the next entry matching the search string typed so far Any other key sequence bound to a readline command will terminate the search and execute that command For instance, a newline will terminate the search and accept the line, thereby executing the command from the history list Non-incremental searches read the entire search string before starting to search for matching history lines The search string may be typed by the user or be part of the contents of the current line Readline Command Names The following is a list of the names of the commands and the default key sequences to which they are bound Command names without an accompanying key sequence are unbound by default In the following descriptions, point refers to the current cursor position, and mark refers to a cursor position saved by the set-mark command The text between the point and mark is referred to as the region Commands for Moving beginning-of-line (C-a) Move to the start of the current line end-of-line (C-e) Move to the end of the line forward-char (C-f) Move forward a character backward-char (C-b) Move back a character forward-word (M-f) Move forward to the end of the next word Words are composed of alphanumeric characters (let-ters and digits) GNUBash-2 04 2000 Mar 14 31 BASH(l) BASH(l) backward-word (M-b) Move back to the start of the current or previous word Words are composed of alphanumeric characters (letters and digits) clear-screen (C-l) Clear the screen leaving the current line at the top of the screen With an argument, refresh the current line without clearing the screen redraw-current-line Refresh the current line Commands for Manipulating the History accept-line (Newline, Return) Accept the line regardless of where the cursor is If this line is non-empty, add it to the history list according to the state of the HISTCONTROL variable If the line is a modified history line, then restore the history line to its original state previous-history (C-p) Fetch the previous command from the history list, moving back in the list next-history (C-n) Fetch the next command from the history list, moving forward in the list beginning-of-history (M- ) Move to the end of the input history, i e , the line currently being entered reverse-search-history (C-r) Search backward starting at the current line and moving ‘up’ through the history as necessary This is an incremental search forward-search-history (C-s) Search forward starting at the current line and moving ‘down’ through the history as necessary This is an incremental search non-incremental-reverse-search-history (M-p) Search backward through the history starting at the current line using a non-incremental search for a string supplied by the user non-incremental-forward-search-history (M-n) Search forward through the history using a non-incremental search for a string supplied by the user history-search-forward Search forward through the history for the string of characters between the start of the current line and the point This is a non-incremental search history-search-backward Search backward through the history for the string of characters between the start of the current line and the point This is a non-incremental search yank-nth-arg (M-C-y) Insert the first argument to the previous command (usually the second word on the previous line) at point (the current cursor position) With an aigument и, insert the nth word from the previous command (the words in the previous command begin with word 0) A negative aigument inserts the nth word from the end of the previous command yank-last-arg (M- , M- ) Insert the last argument to the previous command (the last word of the previous history entry) With an argument, behave exactly like yank-nth-arg Successive calls to yank-last-arg move back through the history list, inserting the last argument of each line in turn shell-expand-line (M-C-e) Expand the line as the shell does This performs alias and history expansion as well as all of the shell word expansions See HISTORY EXPANSION below for a description of history expansion history-expand-line (M-'4) Perform history expansion on the current line See HISTORY EXPANSION below for a description of history expansion GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 32 BASH(l) BASH(l) magic-space Perform history expansion on the current line and insert a space See HISTORY EXPANSION below for a description of history expansion alias-expand-line Perform alias expansion on the current line See ALIASES above for a description of alias expansion history-and-alias-expand-line Perform history and alias expansion on the current line insert-last-argument (M- , M- ) A synonym for yank-last-arg operate-and-get-next (C-o) Accept the current line for execution and fetch the next line relative to the current line from the history for editing Any argument is ignored Commands for Changing Text delete-char (C-d) Delete the character under the cursor If point is at the beginning of the line, there are no characters in the line, and the last character typed was not bound to delete-char, then return EOF backward-delete-char (Rubout) Delete the character behind the cursor When given a numeric aigument, save the deleted text on the kill ring forward-backward-delete-char Delete the character under the cursor, unless the cursor is at the end of the line, in which case the character behind the cursor is deleted By default, this is not bound to a key quoted-insert (C-q, C-v) Add the next character typed to the line verbatim This is how to insert characters like C-q, for example tab-insert (C-v TAB) Insert a tab character self-insert (a, b, A, 1,!, ) Insert the character typed transpose-chars (C-t) Drag the character before point forward over the character at point Point moves forward as well If point is at the end of the line, then transpose the two characters before point Negative arguments have no effect transpose-words (M-t) Drag the word before point past the word after point, moving the point over that word as well upcase-word (M-u) Uppercase the current (or following) word With a negative argument, uppercase the previous word, but do not move point downcase-word (M-l) Lowercase the current (or following) word With a negative argument, lowercase the previous word, but do not move point capitalize-word (M-c) Capitalize the current (or following) word With a negative argument, capitalize the previous word, but do not move point Killing and Yanking kill—line (C-k) Kill the text from point to the end of the line backward-kill-line (C-x Rubout) Kill backward to the beginning of the line unix-line-discard (C-u) Kill backward from point to the beginning of the line The killed text is saved on the kill-ring GNUBash-2 04 2000 Mar 14 33 BASH(l) BASH(l) kill-whole-line Kill all characters on the current line, no matter where point is kill-word (M-d) Kill from point to the end of the current word, or if between words, to the end of the next word Word boundaries are the same as those used by forward-word backward-kill-word (M-Rubout) Kill the word behind point Word boundaries are the same as those used by backward-word unix-word-rubout (C-w) Kill the word behind point, using white space as a word boundary The word boundaries are different from backward-kill-word The killed text is saved on the kill-ring delete-horizontal-space (M-\) Delete all spaces and tabs around point kill-region Kill the text in the current region copy-region-as-kill Сору the text in the region to the kill buffer copy-backward-word Сору the word before point to the kill buffer The word boundaries are the same as backward-word copy-forward-word Сору the word following point to the kill buffer The word boundaries are the same as forward-word yank (C-y) Yank the top of the kill ring into the buffer at the cursor yank-pop (M-y) Rotate the kill ring, and yank the new top Only works following yank or yank-pop Numeric Arguments digit-argument (M-0, M-l,M—) Add this digit to the argument already accumulating, or start a new argument M— starts a negative argument universal-argument This is another way to specify an argument If this command is followed by one or more digits, optionally with a leading minus sign, those digits define the argument If the command is followed by digits, executing universal-argument again ends the numeric argument, but is otherwise ignored As a special case, if this command is immediately followed by a character that is neither a digit or minus sign, the argument count for the next command is multiplied by four The argument count is initially one, so executing this function the first time makes the argument count four, a second time makes the argument count sixteen, and so on Completing complete (TAB) Attempt to perform completion on the text before point Bash attempts completion treating the text as a variable (if the text begins with $), username (if the text begins with '), hostname (if the text begins with @), or command (including aliases and functions) in turn If none of these pro-duces a match, filename completion is attempted possible-completions (M-?) List the possible completions of the text before point insert-completions (M-*) Insert all completions of the text before point that would have been generated by possible-completions menu-complete Similar to complete, but replaces the word to be completed with a single match from the list of possible completions Repeated execution of menu-complete steps through the list of possible completions, inserting each match in turn At the end of the list of completions, the beli is rung and the original text is restored An aigument of n moves n positions forward in the list of GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 34 BASH(l) BASH(l) matches; a negative argument may be used to move backward through the list This command is intended to be bound to TAB, but is unbound by default delete-char-or-list Deletes the character under the cursor if not at the beginning or end of the line (like delete-char) If at the end of the line, behaves identically to possible-completions This command is unbound by default complete-filename (M-/) Attempt filename completion on the text before point possible-filename-completions (C-x /) List the possible completions of the text before point, treating it as a filename complete-username (M-~) Attempt completion on the text before point, treating it as a usemame possible-username-completions (C-x ~) List the possible completions of the text before point, treating it as a usemame complete-variable (M-$) Attempt completion on the text before point, treating it as a shell variable possible-variable-completions (C-x $) List the possible completions of the text before point, treating it as a shell variable complete-hostname (M-@) Attempt completion on the text before point, treating it as a hostname possible-hostname-completions (C-x @) List the possible completions of the text before point, treating it as a hostname complete-command (M-!) Attempt completion on the text before point, treating it as a command name Command completion attempts to match the text against aliases, reserved words, shell functions, shell builtins, and finally executable filenames, in that order possible-command-completions (C-x!) List the possible completions of the text before point, treating it as a command name dynamic-complete-history (M-TAB) Attempt completion on the text before point, comparing the text against lines from the history list for possible completion matches complete-into-braces (M-{) Perform filename completion and insert the list of possible completions enclosed within braces so the list is available to the shell (see Brace Expansion above) Keyboard Macros start-kbd-macro (C-x () Begin saving the characters typed into the current keyboard macro end-kbd-macro (C-x)) Stop saving the characters typed into the current keyboard macro and store the definition call-last-kbd-macro (C-x e) Re-execute the last keyboard macro defined, by making the characters in the macro appear as if typed at the keyboard Miscellaneous re-read-init-file (C-x C-r) Read in the contents of the inputrc file, and incorporate any bindings or variable assignments found there abort (C-g) Abort the current editing command and ring the terminal’s beli (subject to the setting of bell-style) do-uppercase-version (M-a, M-b, M-x, ) If the metafied character x is lowercase, run the command that is bound to the corresponding uppercase character GNUBash-2 04 2000 Mar 14 35 BASH(l) BASH(l) prefix-meta (ESC) Metafy the next character typed ESC f is equivalent to Meta-f undo (C—C-x C-u) Incremental undo, separately remembered for each line revert-line (M-r) Undo all changes made to this line This is like executing the undo command enough times to retum the line to its inițial state tilde-expand (M-&) Perform tilde expansion on the current word set-mark (C-@, M- ) Set the mark to the current point If a numeric aigument is supplied, the mark is set to that position exchange-point-and-mark (C-x C-x) Swap the point with the mark The current cursor position is set to the saved position, and the old cursor position is saved as the mark character-search (C-]) A character is read and point is moved to the next occurrence of that character A negative count searches for previous occurrences character-search-backward (M-C-]) A character is read and point is moved to the previous occurrence of that character A negative count searches for subsequent occurrences insert-comment (M-#) The value of the readline comment-begin variable is inserted at the beginning of the current line, and the line is accepted as if a newline had been typed The default value of comment-begin causes this command to make the current line a shell comment glob-expand-word (C-x *) The word before point is treated as a pattem for pathname expansion, and the list of matching file names is inserted, replacing the word glob-list-expansions (C-x g) The list of expansions that would have been generated by glob-expand-word is displayed, and the line is redrawn dump-functions Prinț all of the functions and their key bindings to the readline output stream If a numeric argument is supplied, the output is formatted in such a way that it can be made part of an inputrc file dump-variables Prinț all of the settable readline variables and their values to the readline output stream If a numeric argument is supplied, the output is formatted in such a way that it can be made part of an inputrc file dump-macros Prinț all of the readline key sequences bound to macros and the strings they ouput If a numeric argument is supplied, the output is formatted in such a way that it can be made part of an inputrc file display-shell-version (C-x C-v) Display version Information about the current instance of bash Programmable Completion When word completion is attempted for an argument to a command for which a completion specification (a compspec) has been defined using the complete builtin (see SHELL BUILTIN COMMANDS below), the programmable completion facilities are invoked First, the command name is identified If a compspec has been defined for that command, the compspec is used to generate the list of possible completions for the word If the command word is a full pathname, a compspec for the full pathname is searched for first If no compspec is found for the full pathname, an attempt is made to find a compspec for the portion following the final slash Once a compspec has been found, it is used to generate the list of matching words If a compspec is not GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 36 BASH(l) BASH(l) found, the default bash completion as described above under Completing is performed First, the actions specified by the compspec are used Only matches which are prefixed by the word being completed are retumed When the -f or -d option is used for filename or directory name completion, the shell variable FIGNORE is used to filter the matches Any completions specified by a filename expansion pattem to the -G option are generated next The words generated by the pattem need not match the word being completed The GLOBIGNORE shell variable is not used to filter the matches, but the FIGNORE variable is used Next, the string specified as the argument to the -W option is considered The string is first split using the characters in the IFS special variable as delimiters Shell quoting is honored Each word is then expanded using brace expansion, tilde expansion, parameter and variable expansion, command substitution, arithmetic expansion, and pathname expansion, as described above under EXPANSION The results are split using the rules described above under Word Splitting The results of the expansion are prefix-matched against the word being completed, and the matching words become the possible completions After these matches have been generated, any shell function or command specified with the -F and -C options is invoked When the command or function is invoked, the COMP LINE and COMP POINT vari-ables are assigned values as described above under Shell Variables If a shell function is being invoked, the COMP WORDS and COMP CWORD variables are also set When the function or command is invoked, the first argument is the name of the command whose arguments are being completed, the second argument is the word being completed, and the third argument is the word preceding the word being completed on the current command line No filtering of the generated completions against the word being completed is performed; the function or command has complete freedom in generating the matches Any function specified with -F is invoked first The function may use any of the shell facilities, including the compgen builtin described below, to generate the matches It must put the possible completions in the COMPREPLY array variable Next, any command specified with the -C option is invoked in an environment equivalent to command substitution It should prinț a list of completions, one per line, to the standard output Backslash may be used to escape anewline, if necessary After all of the possible completions are generated, any filter specified with the -X option is applied to the list The filter is a pattem as used for pathname expansion; a & in the pattem is replaced with the text of the word being completed A literal & may be escaped with a backslash; the backslash is removed before attempting a match Any completion that matches the pattem will be removed from the list A leading ! negates the pattem; in this case any completion not matching the pattem will be removed Finally, any prefix and suffix specified with the -P and -S options are added to each member of the completion list, and the result is retumed to the readline completion code as the list of possible completions If a compspec is found, whatever it generates is retumed to the completion code as the full set of possible completions The default bash completions are not attempted, and the readline default of filename completion is disabled HISTORY When the -o history option to the set builtin is enabled, the shell provides access to the command history, the list of commands previously typed The value of the EHSTSIZE variable is used as the number of commands to save in a history list The text of the last HISTSIZE commands (default 500) is saved The shell Stores each command in the history list prior to parameter and variable expansion (see EXPANSION above) but after history expansion is performed, subject to the values of the shell variables HISTIGNORE and HISTCONTROL On startup, the history is initialized from the file named by the variable HISTFILE (default ~/bash history) The file named by the value of HISTFILE is truncated, if necessary, to contain no more than the number of lines specified by the value of HISTFILESIZE When an interactive shell exits, the last SHISTSIZE lines are copied from the history list to SHISTFILE If the histappend shell option is enabled (see the description of shopt under SHELL BUILTIN COMMANDS below), the lines are appended to the history file, other-wise the history file is overwritten If HISTFILE is unset, or if the history file is unwritable, the history is GNUBash-2 04 2000 Mar 14 37 BASH(l) BASH(l) not saved After saving the history, the history file is truncated to contain no more than HISTFILESIZE lines If HISTFILESIZE is not set, no truncation is performed The builtin command fc (see SHELL BUILTIN COMMANDS below) may be used to list or edit and re-execute a portion of the history list The history builtin may be used to display or modify the history list and manipulate the history file When using command-line editing, search commands are available in each editing mode thatprovide access to the history list The shell allows control over which commands are saved on the history list The HISTCONTROL and HISTIGNORE variables may be set to cause the shell to save only a subset of the commands entered The cmdhist shell option, if enabled, causes the shell to attempt to save each line of a multi-line command in the same history entry, adding semicolons where necessary to preserve syntactic correctness The lithist shell option causes the shell to save the command with embedded newlines instead of semicolons See the description of the shopt builtin below under SHELL BUILTIN COMMANDS for Information on setting and unsetting shell options HISTORY EXPANSION The shell supports a history expansion feature that is similar to the history expansion in csh This section describes what syntax features are available This feature is enabled by default for interactive shells, and can be disabled using the +H option to the set builtin command (see SHELL BUILTIN COMMANDS below) Non-interactive shells do not perform history expansion by default History expansions introduce words from the history list into the input stream, making it easy to repeat commands, insert the arguments to a previous command into the current input line, or fix errors in previous commands quickly History expansion is performed immediately after a complete line is read, before the shell breaks it into words It takes place in two parts The first is to determine which line from the history list to use during substitution The second is to select portions of that line for inclusion into the current one The line selected from the history is the event, and the portions of that line that are acted upon are words Various modifiers are available to manipulate the selected words The line is broken into words in the same fashion as when reading input, so that several metac/îaracter-separated words surrounded by quotes are considered one word History expansions are introduced by the appearance of the history expansion character, which is ! by default Only backslash (\) and single quotes can quote the history expansion character Several shell options settable with the shopt builtin may be used to tailor the behavior of history expansion If the histverify shell option is enabled (see the description of the shopt builtin), and readline is being used, history substitutions are not immediately passed to the shell parser Instead, the expanded line is reloaded into the readline editing buffer for further modification If readline is being used, and the histreedit shell option is enabled, a failed history substitution will be reloaded into the readline editing buffer for correction The -p option to the history builtin command may be used to see what a history expansion will do before using it The -s option to the history builtin may be used to add commands to the end of the history list without actually executing them, so that they are available for subsequent recall The shell allows control of the various characters used by the history expansion mechanism (see the description of histchars above under Shell Variables) Event Designators An event designator is a reference to a command line entry in the history list ! Start a history substitution, except when followed by a blank, newline, = or ( \n Refer to command line n \—n Refer to the current command line minus n !! Refer to the previous command This is a synonym for‘!-l’ tstring Refer to the most recent command starting with string ! ?string\2\ Refer to the most recent command containing string The trailing ? may be omitted if string is followed immediately by a newline GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 38 BASH(l) BASH(l) '' string 1 'sstring2* Quick substitution Repeat the last command, replacing stringl with string2 Equivalent to “!! :s/stringl!string2r (see Modifiers below) !# The entire command line typed so far Word Designators Word designators are used to select desired words from the event A : separates the event specification from the word designator It may be omitted if the word designator begins with а л, $, *, or % Words are numbered from the beginning of the line, with the first word being denoted by 0 (zero) Words are inserted into the current line separated by single spaces 0 (zero) The zeroth word For the shell, this is the command word n The nth word The first aigument That is, word 1 $ The last argument % The word matchedby the most recent “IstringT search x-y A range of words; ‘-y’ abbreviates ‘0-y’ * All of the words but the zeroth This is a synonym for ‘ 1 -5’ It is not an error to use * if there is just one word in the event; the empty string is retumed in that case x* Abbreviates x~$ x- Abbreviates x~$ like x*, but omits the last word If a word designator is supplied without an event specification, the previous command is used as the event Modifiers After the opțional word designator, there may appear a sequence of one or more of the following modifiers, each preceded by a ‘ h Remove a trailing file name component, leaving only the head t Remove all leading file name components, leaving the tail r Remove a trailing suffix of the form xxx, leaving the basename e Remove all but the trailing suffix p Prinț the new command but do not execute it q Quote the substituted words, escaping further substitutions x Quote the substituted words as with q, but break into words at blanks and newlines sloldlnewl Substitute new for the first occurrence of old in the event line Any delimiter can be used in place of / The final delimiter is opțional if it is the last character of the event line The delimiter may be quoted in old and new with a single backslash If & appears in new, it is replaced by old A single backslash will quote the & If old is nuli, it is set to the last old substituted, or, if no previous history substitutions took place, the last string in a ! 2string search & Repeat the previous substitution g Cause changes to be applied over the entire event line This is used in conjunction with ‘:s’ (e g , ‘• gsloldlnewT') or If used with ‘:s’, any delimiter can be used in place of /, and the final delimiter is opțional if it is the last character of the event line SHELL BUILTIN COMMANDS Unless otherwise noted, each builtin command documented in this section as accepting options preceded by - accepts — to signify the end of the options : [arguments] No effect; the command does nothing beyond expanding arguments and performing any specified redirections A zero exit code is retumed filename [arguments] source filename [arguments] Read and execute commands from filename in the current shell environment and retum the exit status of the last command executed from filename If filename does not contain a slash, file GNUBash-2 04 2000 Mar 14 39 BASH(l) BASH(l) names in PATH are used to find the directory coniaming filename The file searched for in PATH need not be executable The current directory is searched if no file is found in PATH If the sour-cepath option to the shopt builtin command is turned off, the PATH is not searched If any arguments are supplied, they become the positional parameters when filename is executed Otherwise the positional parameters are unchanged The retum status is the status of the last command exited within the script (0 if no commands are executed), and false iffilename is not found or cannot be read alias [-p] [name[=value} ] Alias with no arguments or with the -p option prints the list of aliases in the form alias name=value on standard output When arguments are supplied, an alias is defined for each name whose value is given A trailing space in value causes the next word to be checked for alias substitution when the alias is expanded For each name in the argument list for which no value is supplied, the name and value of the alias is printed Alias retums true unless a name is given for which no alias has been defined bg [jobspec] Resume the suspended }ob jobspec in the background, as if it had been started with & If jobspec is not present, the shell’s notion of the current job is used bgj'cNs’pec retums 0 unless run when job control is disabled or, when run with job control enabled, if jobspec was not found or started without job control bind [-ni keymap} [-IpsvPSV] bind [-ni keymap} [-({function} [-ufunction} [-r keyseq} bind [-ni keymap} -ffilename bind [-ni keymap} -x keyseq' shell-command bind [-ni keymap} keyseq function-name Display current readline key and function bindings, or bind a key sequence to a readline function or macro The binding syntax accepted is identical to that of inputrc, but each binding must be passed as a separate argument; e g , ’"\C-x\C—r": re-read-init-file’ Options, if supplied, have the following meanings: —m keymap Use keymap as the keymap to be affected by the subsequent bindings Acceptable keymap names are emacs, emacs-standard, emacs-meta, emacs-ctlx, vi, vi-command, and vi-insert vi is equivalent to vi-command emacs is equivalent to emacs-standard -1 List the names of all readline functions -p Display readline function names and bindings in such a way that they can be re-read -P List current readline function names and bindings -v Display readline variable names and values in such a way that they can be re-read -V List current readline variable names and values -s Display readline key sequences bound to macros and the strings they output in such a way that they can be re-read -S Display readline key sequences bound to macros and the strings they output -f filename Read key bindings frora filename -qfunction Query about which keys invoke the named/шсйои -u function Unbind all keys bound to the namedjwchcv? —r keyseq Remove any current binding for keyseq -x keyseq:shell~command Cause shell-command to be executed whenever keyseq is entered The retum value is 0 unless an unrecognized option is given or an error occurred GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 40 BASH(l) BASH(l) break [и] Exit from within a for, while, until, or select loop If n is specified, break n levels n must be > 1 If n is greater than the number of enclosing loops, all enclosing loops are exited The retum value is 0 unless the shell is not executing a loop when break is executed builtin shell-builtin [arguments} Execute the specified shell builtin, passing it arguments, and retum its exit status This is useful when defining a function whose name is the same as a shell builtin, retaining the functionality of the builtin within the function The cd builtin is commonly redefined this way The retum status is false if shell-builtin is not a shell builtin command cd [-LP] [dir] Change the current directory to dir The variable HOME is the default dir The variable CDPATH defines the search path for the directory containing dir Alternative directory names in CDPATH are separated by a colon (:) A nuli directory name in CDPATH is the same as the current directory, i e , If dir begins with a slash (/), then CDPATH is not used The -P option says to use the physical directory structure instead of following symbolic links (see also the -P option to the set builtin command); the -L option forces symbolic links to be followed An argument of - is equivalent to SOLDPWD The retum value is true if the directory was successfully changed; false otherwise command [-pVv] command[arg ] Run command with args suppressing the normal shell function lookup Only builtin commands or commands found in the PATH are executed If the -p option is given, the search for command is performed using a default value for PATH that is guaranteed to find all of the standard Utilities If either the -V or -v option is supplied, a description of command is printed The -v option causes a single word indicating the command or file name used to invoke command to be displayed; the -V option produces a more verbose description If the -V or -v option is supplied, the exit status is 0 if command was found, and 1 if not If neither option is supplied and an error occurred or command cannot be found, the exit status is 127 Otherwise, the exit status of the command builtin is the exit status of command compgen [option] [word] Generate possible completion matches for word according to the options, which may be any option accepted by the complete builtin with the exception of -p and -r, and write the matches to the standard output When using the -F or -C options, the various shell variables set by the programmable completion facilities, while available, will not have useful values The matches will be generated in the same way as if the programmable completion code had gen-erated them directly from a completion specification with the same flags If word is specified, only those completions matching word will be displayed The retum value is true unless an invalid option is supplied, or no matches were generated complete [-abcdefjkvu] [-A action] [-G globpat] [-W wordlist] [-P prefix] [-Ssm^dc] [-Xfilterpat] [-Ffunction] [-C command] name [name ] complete -pr [name ] Specify how arguments to each name should be completed If the -p option is supplied, or if no options are supplied, existing completion specifications are printed in a way that allows them to be reused as input The -r option removes a completion specification for each name, or, if no names are supplied, all completion specifications The process of applying these completion specifications when word completion is attempted is described above under Programmable Completion Other options, if specified, have the following meanings The arguments to the -G, -W, and -X options (and, if necessary, the -P and -S options) should be quoted to protect them from GNUBash-2 04 2000 Mar 14 41 BASH(l) BASH(l) expansion before the complete builtin is invoked -A action The action may be one of the following to generate a list of possible completions: alias Alias names May also be specified as-a arrayvar Array variable names binding Readline key binding names builtin Names of shell builtin commands May also be specified as-b command Command names May also be specified as -c directory Directory names May also be specified as -d disabled Names of disabled shell builtins enabled Names of enabled shell builtins export Names of exported shell variables May also be specified as-e file File names May also be specified as-f function Names of shell functions helptopic Help topics as accepted by the help builtin hostname Hostnames, as taken from the file specified by the HOSTFILE shell variable job Job names, if job control is active May also be specified as-j keyword Shell reserved words May also be specified as -k running Names of running jobs, if job control is active, setopt Valid arguments for the -o option to the set builtin shopt Shell option names as accepted by the shopt builtin signal Signal names stopped Names of stopped jobs, if job control is active, user User names May also be specified as-u variable Names of all shell variables May also be specified as -v -G globpat The filename expansion pattem globpat is expanded to generate the possible completions -W wordlist The wordlist is split using the characters in the IFS special variable as delimiters, and each resultant word is expanded The possible completions are the members of the resultant list which match the word being completed -C command command is executed in a subshell environment, and its output is used as the possible completions -F function The shell function function is executed in the current shell environment When it fin-ishes, the possible completions are retrieved from the value of the COMPREPLY array variable -Hfilterpat filterpat is a pattem as used for filename expansion It is applied to the list of possible completions generated by the preceding options and arguments, and each completion matching filterpat is removed from the list A leading ! va filterpat negates the pattem; in this case, any completion not matchingyiZte/T’a/’ is removed GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 42 BASH(l) BASH(l) -P prefix prefix is added at the beginning of each possible completion after all other options have been applied -S sufifix sufifix is appended to each possible completion after all other options have been applied The return value is true unless an invalid option is supplied, an option other than -p or -r is supplied without a name argument, an attempt is made to remove a completion specification for a name for which no specification exists, or an error occurs adding a completion specification continue [и] Resume the next iteration of the enclosing for, while, until, or select loop If n is specified, resume at the nth enclosing loop n must be > 1 If n is greater than the number of enclosing loops, the last enclosing loop (the “top-level” loop) is resumed The retum value is 0 unless the shell is not executing a loop when continue is executed declare [-afFirx] [-p] [name[=value]] typeset [-afFirx] [-p] [name[=value]] Declare variables and/or give them attributes If no names are given then display the values of variables The -p option will display the attributes and values of each name When -p is used, additional options are ignored The -F option inhibits the display of function definitions; only the function name and attributes are printed The -F option implies -f The following options can be used to restrict output to variables with the specified attribute or to give variables attributes: -a Each name is an array variable (see Arrays above) -f Use function names only -i The variable is treated as an integer; arithmetic evaluation (see ARITHMETIC EVALUA- TION) is performed when the variable is assigned a value —г Маке names readonly These names cannot then be assigned values by subsequent assignment statements or unset -x Mark names for export to subsequent commands via the environment Using ‘+’ instead of tums off the attribute instead, with the exception that +a may not be used to destroy an array variable When used in a function, makes each name local, as with the local command The retum value is 0 unless an invalid option is encountered, an attempt is made to define a function using -f f oo=bar, an attempt is made to assign a value to a readonly variable, an attempt is made to assign a value to an array variable without using the compound assignment syntax (see Arrays above), one of the names is not a valid shell variable name, an attempt is made to turn off readonly status for a readonly variable, an attempt is made to turn off array status for an array variable, or an attempt is made to display a non-existent function with -f dirs [-clpv] [+;?] [-и] Without options, displays the list of currently remembered directories The default display is on a single line with directory names separated by spaces Directories are added to the list with the pushd command; the popd command removes entries from the list +n Displays the nth entry counting from the left of the list shown by dirs when invoked without options, starting with zero —n Displays the nth entry counting from the right of the list shown by dirs when invoked without options, starting with zero -c Clears the directory stack by deleting all of the entries -1 Produces a longer listing; the default listing format uses a tilde to denote the home directory -p Prinț the directory stack with one entry per line -v Prinț the directory stack with one entry per line, prefixing each entry with its index in the stack The retum value is 0 unless an invalid option is supplied or n indexes beyond the end of the directory stack GNUBash-2 04 2000 Mar 14 43 BASH(l) BASH(l) disown [-ar] [-h] [jobspec ] Without options, eachjobspec is removed from the table of active jobs If the -h option is given, eachjohspec is not removed from the table, but is marked so that SIGHUP is not sent to the job if the shell receives a SIGHUP If nojobspec is present, and neither the -a nor the -r option is supplied, the currentjob is used If nojobspec is supplied, the -a option means to remove or mark all jobs; the -r option without a jobspec aigument restricts operation to running jobs The retum value is 0 unless a jobspec does not specify a valid job echo [-neE] [arg ] Output the args, separated by spaces, followed by a newline The retum status is always 0 If -n is specified, the trailing newline is suppressed If the -e option is given, interpretation of the following backslash-escaped characters is enabled The -E option disables the interpretation of these escape characters, even on systems where they are interpreted by default The xpg echo shell option to the may be used to dynamically determine whether or not echo expands these escape characters by default echo does not interpret — to mean the end of options echo interprets the following escape sequences: \a alert (beli) \b backspace \c suppress trailing newline \e an escape character \f form feed \n new line \r carriage retum \t horizontal tab \v vertical tab \\ backslash \nnn the character whose ASCII code is the octal value nnn (one to three digits) \xnnn the character whose ASCII code is the hexadecimal value nnn (one to three digits) enable [-adnps] [-ffilename] [name ] Enable and disable builtin shell commands Disabling a builtin allows a disk command which has the same name as a shell builtin to be executed without specifying a full pathname, even though the shell normally searches for builtins before disk commands If -n is used, each name is disabled; otherwise, names are enabled For example, to use the test binary found via the PATH instead of the shell builtin version, run enable -n test The-f option means to load the new builtin command name from shared object filename, on systems that support dynamic loading The -d option will delete a builtin previously loaded with -f If no name arguments are given, or if the -p option is supplied, a list of shell builtins is printed With no other option arguments, the list consists of all enabled shell builtins If -n is supplied, only disabled builtins are printed If -a is supplied, the list printed includes all builtins, with an indication of whether or not each is enabled If -s is supplied, the output is restricted to the POSIX special builtins The retum value is 0 unless a name is not a shell builtin or there is an error loading a new builtin from a shared object eval [arg ] The args are read and concatenated together into a single command This command is then read and executed by the shell, and its exit status is retumed as the value of eval If there are no args, or only nuli arguments, eval retums 0 exec [-cl] [-a name] [command [arguments]] If command is specified, it replaces the shell No new process is created The arguments become the arguments to command If the -1 option is supplied, the shell places a dash at the beginning of the zeroth arg passed to command This is what login(V) does The -c option causes command to be executed with an empty environment If -a is supplied, the shell passes name as the zeroth argument to the executed command If command cannot be executed for some reason, a non-interactive shell exits, unless the shell option execfail is enabled, in which case it retums failure An interactive shell retums failure if the file cannot be executed If command is not specified, any GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 44 BASH(l) BASH(l) redirections take effect in the current shell, and the return status is 0 If there is a redirection error, the retum status is 1 exit [и] Cause the shell to exit with a status of n If n is omitted, the exit status is that of the last command executed A trap on EXIT is executed before the shell terminates export [-fn] [name[=word]] export -p The supplied names are marked for automatic export to the environment of subsequently executed commands If the -f option is given, the names refer to functions If no names are given, or if the -p option is supplied, a list of all names that are exported in this shell is printed The -n option causes the export property to be removed from the named variables export returns an exit status of 0 unless an invalid option is encountered, one of the names is not a valid shell variable name, or -f is supplied with a name that is not a function fc [-e ename] [-nlr] [first] [ZtxsZ] fc -s \pat=rep] [cmd] Fix Command In the first form, a range of commands from first to last is selected from the history list First and last may be specified as a string (to locate the last command beginning with that string) or as a number (an index into the history list, where a negative number is used as an offset from the current command number) If last is not specified it is set to the current command for listing (so that f с -1 -10 prints the last 10 commands) and tofirst otherwise If/îrsfisnot specified it is set to the previous command for editing and -16 for listing The -n option suppresses the command numbers when listing The -r option reverses the order of the commands If the -1 option is given, the commands are listed on standard output Otherwise, the editor given by ename is invoked on a file containing those commands If ename is not given, the value of the FCEDIT variable is used, and the value of EDITOR if FCEDIT is not set If nei-ther variable is set, vi is used When editing is complete, the edited commands are echoed and executed In the second form, command is re-executed after each instance oîpat is replaced by rep A useful alias to use with this is r=' f c -s', so that typing r cc runs the last command beginning with cc and typing r re-executes the last command If the first form is used, the return value is 0 unless an invalid option is encountered or first or last specify history lines out of range If the -e option is supplied, the return value is the value of the last command executed or failure if an error occurs with the temporary file of commands If the second form is used, the return status is that of the command re-executed, unless cmd does not specify a valid history line, in which case fc returns failure fg [jobspec] Resume jobspec in the foreground, and make it the current job If jobspec is not present, the shell’s notion of the current job is used The retum value is that of the command placed into the foreground, or failure if run when job control is disabled or, when run with job control enabled, if jobspec does not specify a valid job or jobspec specifies a job that was started without job control getopts optstring name [arg5] getopts is used by shell procedures to parse positional parameters optstring contains the option characters to be recognized; if a character is followed by a colon, the option is expected to have an aigument, which should be separated from it by white space The colon and question mark characters may not be used as option characters Each time it is invoked, getopts places the next option in the shell variable name, initializing name if it does not exist, and the index of the next aigument to be processed into the variable OPTIND OPTIND is initialized to 1 each time the shell or a shell script is invoked When an option requires an argument, getopts places that argument into the variable OPTARG The shell does not reset OPTIND automatically; it must be manually reset between multiple calls to getopts within the same shell invocation if a new set of parameters GNUBash-2 04 2000 Mar 14 45 BASH(l) BASH(l) is to be used When the end of options is encountered, getopts exits with a return value greater than zero OPTIND is set to the index of the first non-option argument, and name is set to ? getopts normally parses the positional parameters, but if more aiguments are given in args, getopts parses those instead getopts can report errors in two ways If the first character of optstring is a colon, silent error reporting is used In normal operation diagnostic messages are printed when invalid options or missing option arguments are encountered If the variable OPTERR is set to 0, no error messages will be displayed, even if the first character of optstring is not a colon If an invalid option is seen, getopts places ? into name and, if not silent, prints an error message and unsets OPTARG If getopts is silent, the option character found is placed in OPTARG and no diagnostic message is printed If a required argument is not found, and getopts is not silent, a question mark (?) is placed in name, OPTARG is unset, and a diagnostic message is printed If getopts is silent, then a colon (:) is placed in name and OPTARG is set to the option character found getopts returns true if an option, specified or unspecified, is found It returns false if the end of options is encountered or an error occurs hash [-r] [-pfilename] [name] For each name, the full file name of the command is determined by searching the directories in SPATH and remembered If the -p option is supplied, no path search is performed, and filename is used as the full file name of the command The -r option causes the shell to forget all remembered locations If no aiguments are given, Information about remembered commands is printed The return status is true unless a name is not found or an invalid option is supplied help [-s] [pattem] Display helpful Information about builtin commands If pattem is specified, help gives detailed help on all commands matching pattem', otherwise help for all the builtins and shell control struc-tures is printed The -s option restncts the Information displayed to a short usage synopsis The retum status is 0 unless no command matches pattem history [и] history - c history -d offset history -anrw [filename] history -p arg [arg ] history -s arg [arg ] With no options, display the command history list with line numbers Lines listed with a * have been modified An argument of n lists only the last n lines lîfilename is supplied, it is used as the name of the history file; if not, the value of HISTFILE is used Options, if supplied, have the following meanings: -c Clear the history list by deleting all the entries -d offset Delete the history entry at position offset -a Append the “new” history lines (history lines entered since the beginning of the current bash session) to the history file -n Read the history lines not already read from the history file into the current history list These are lines appended to the history file since the beginning of the current bash session GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 46 BASH(l) BASH(l) —r Read the contents of the history file and use them as the current history -w Write the current history to the history file, overwriting the history file’s contents -p Perform history substitution on the following args and display the result on the standard output Does not store the results in the history list Each arg must be quoted to disable normal history expansion -s Store the args in the history list as a single entry The last command in the history list is removed before the args are added The return value is 0 unless an invalid option is encountered, an error occurs while reading or writ-ing the history file, an invalid offset is supplied as an aigument to -d, or the history expansion supplied as an argument to -p fails jobs [-Inprs] [jobspec ] jobs -x command [ args ] The first form lists the active jobs The options have the following meanings: -1 List process IDs in addition to the normal Information, -p List only the process ID of the job’s process group leader -n Display Information only about jobs that have changed status since the user was last noti- fied of their status —r Restrict output to running jobs -s Restrict output to stopped jobs Ifyo£> s’pec is given, output is restncted to Information about that job The retum status is 0 unless an invalid option is encountered or an invalidyo£> s’pec is supplied If the -x option is supplied, jobs replaces any jobspec found in command or args with the corre-sponding process group ID, and executes command passing it args, retuming its exit status kill [-s sigspec | -n signum | -sigspec] [pid \jobspec] kill -1 [sigspec | exit status] Send the signal named by sigspec or signum to the processes named by pid or jobspec sigspec is either a signal name such as SIGKILL or a signal number; signum is a signal number If sigspec is a signal name, the name may be given with or without the SIG prefix If sigspec is not present, then SIGTERM is assumed An argument of -1 lists the signal names If any arguments are supplied when -1 is given, the names of the signals corresponding to the arguments are listed, and the retum status is 0 The exit status argument to -1 is a number specifying either a signal number or the exit status of a process terminated by a signal, kill retums true if at least one signal was suc-cessfully sent, or false if an error occurs or an invalid option is encountered let arg [arg ] Each arg is an arithmetic expression to be evaluated (see ARITHMETIC EVALUATION) If the last arg evaluates to 0, let retums 1; 0 is retumed otherwise local [option] [name[=value] ] For each argument, a local variable named name is created, and assigned value The option can be any of the options accepted by declare When local is used within a function, it causes the variable name to have a visible scope restricted to that function and its children With no operands, local writes a list of local variables to the standard output It is an error to use local when not within a function The retum status is 0 unless local is used outside a function, an invalid name is supplied, or name is a readonly variable logout Exit a login shell popd [-n] [+и] [-и] Removes entries from the directory stack With no arguments, removes the top directory from the stack, and performs a cd to the new top directory Arguments, if supplied, have the following meanings: +n Removes the nth entry counting from the left of the list shown by dirs, starting with zero For example: popd +0 removes the first directory, popd +lthesecond GNUBash-2 04 2000 Mar 14 47 BASH(l) BASH(l) —n Removes the nth entry counting from the right of the list shown by dirs, starting with zero For example: popd - 0 removes the last directory, popd -1 the next to last -n Suppresses the normal change of directory when removing directories from the stack, so that only the stack is manipulated If the popd command is successful, a dirs is performed as well, and the retum status is 0 popd retums false if an invalid option is encountered, the directory stack is empty, a non-existent directory stack entry is specified, or the directory change fails printf/brma? [arguments] Write the formatted arguments to the standard output under the control of the format The format is a character string which contains three types of objects: plain characters, which are simply copied to standard output, character escape sequences, which are converted and copied to the standard output, and format specifications, each of which causes printing of the next successive argument In addition to the standard printff) formats, %b causes printf to expand backslash escape sequences in the corresponding argument, and %q causes printf to output the corresponding argument in a format that can be reused as shell input The format is reused as necessary to consume all of the arguments If the format requires more arguments than are supplied, the extra format specifications behave as if a zero value or nuli string, as appropriate, had been supplied The retum value is zero on success, non-zero on failure pushd [-n] [dir] pushd [-n] [+и] [-и] Adds a directory to the top of the directory stack, or rotates the stack, making the new top of the stack the current working directory With no arguments, exchanges the top two directories and retums 0, unless the directory stack is empty Aiguments, if supplied, have the following meanings: +n Rotates the stack so that the nth directory (counting from the left of the list shown by dirs, starting with zero) is at the top —n Rotates the stack so that the nth directory (counting from the right of the list shown by dirs, starting with zero) is at the top -n Suppresses the normal change of directory when adding directories to the stack, so that only the stack is manipulated dir Adds dir to the directory stack at the top, making it the new current working directory If the pushd command is successful, a dirs is performed as well If the first form is used, pushd retums 0 unless the cd to dir fails With the second form, pushd retums 0 unless the directory stack is empty, a non-existent directory stack element is specified, or the directory change to the specified new current directory fails pwd [-LP] Prinț the absolute pathname of the current working directory The pathname printed contains no symbolic links if the -P option is supplied or the -o physical option to the set builtin command is enabled If the -L option is used, the pathname printed may contain symbolic links The retum status is 0 unless an error occurs while reading the name of the current directory or an invalid option is supplied read [-ers] [-t timeout] [-a aname] [-pprompt] [-n nchars] [-d delim] [name ] One line is read from the standard input, and the first word is assigned to the first name, the second word to the second name, and so on, with leftover words and their intervening separators assigned to the last name If there are fewer words read from the standard input than names, the remaining names are assigned empty values The characters in IFS are used to split the line into words The backslash character (\) may be used to remove any special meaning for the next character read and for line continuation Options, if supplied, have the following meanings: -a aname The words are assigned to sequential indices of the array variable aname, starting at 0 aname is unset before any new values are assigned Other name arguments are ignored GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 48 BASH(l) BASH(l) -d delim The first character of delim is used to terminate the input line, rather than newline -e If the standard input is coming from a terminal, readline (see READLINE above) is used to obtain the line -n nchars read retums after reading nchars characters rather than waiting for a complete line of input -p prompt Display prompt, without a trailing newline, before attempting to read any input The prompt is displayed only if input is coming from a terminal —r Backslash does not act as an escape character The backslash is considered to be part of the line In particular, a backslash-newline pair may not be used as a line continuation -s Silent mode If input is coming from a terminal, characters are not echoed -t timeout Cause read to time out and retum failure if a complete line of input is not read within timeout seconds This option has no effect if read is not reading input from the terminal or a pipe If no names are supplied, the line read is assigned to the variable REPLY The retum code is zero, unless end-of-file is encountered or read times out readonly [-apf] [name ] The given names are marked readonly; the values of these names may not be changed by subsequent assignment If the -f option is supplied, the functions corresponding to the names are so marked The -a option restricts the variables to arrays If no name arguments are given, or if the -p option is supplied, a list of all readonly names is printed The -p option causes output to be displayed in a format that may be reused as input The retum status is 0 unless an invalid option is encountered, one of the names is not a valid shell variable name, or -f is supplied with a name that is not a function return [и] Causes a function to exit with the retum value specified by n If n is omitted, the retum status is that of the last command executed in the function body If used outside a function, but during execution of a script by the (source) command, it causes the shell to stop executing that script and retum either n or the exit status of the last command executed within the script as the exit status of the script If used outside a function and not during execution of a script by , the retum status is false set [—abefhkmnptuvxBCHP] [-o option] [arg ] Without options, the name and value of each shell variable are displayed in a format that can be reused as input The output is sorted according to the current locale When options are specified, they set or unset shell attributes Any arguments remaining after the options are processed are treated as values for the positional parameters and are assigned, in order, to $1, $2, Sn Options, if specified, have the following meanings: -a Automatically mark variables which are modified or created for export to the environment of subsequent commands -b Report the status of terminated background jobs immediately, rather than before the next primary prompt This is effective only when job control is enabled -e Exit immediately if a simple command (see SHELL GRAMMAR above) exits with a non-zero status The shell does not exit if the command that fails is part of an until or while loop, part of an if statement, part of a && or | | list, or if the command’s retum value is being inverted via ! -f Disable pathname expansion -h Remember the location of commands as they are looked up for execution This is enabled by default -k All aiguments in the form of assignment statements are placed in the environment for a command, not just those that precede the command name GNUBash-2 04 2000 Mar 14 49 BASH(l) BASH(l) -m Monitormode Job control is enabled This option is on by default for interactive shells on systems that support it (see JOB CONTROL above) Background processes run in a separate process group and a line containing their exit status is printed upon their completion -n Read commands but do not execute them This may be used to check a shell script for syntax errors This is ignored by interactive shells -o option-name The option-name canbe one of the following: allexport Same as -a braceexpand Same as -B emacs Use an emacs-style command line editing interface This is enabled by default when the shell is interactive, unless the shell is started with the —noediting option errexit Same as -e hashall Same as -h histexpand Same as -H history Enable command history, as described above under HISTORY This option is on by default in interactive shells ignoreeof The effect is as if the shell command IGNOREEOF=10 had been executed (see Shell Variables above) keyword Same as -k monitor Same as -m noclobber Same as -C noexec Same as -n noglob Same as -f notify Same as -b nounset Same as -u onecmd Same as -t physical Same as -P posix Change the behavior of bash where the default operation differs from the POSIX 1003 2 standard to match the standard privileged Same as -p verbose Same as -v vi Use a vi-style command line editing interface xtrace Same as -x If -o is supplied with no option-name, the values of the current options are printed If +o is supplied with no option-name, a series of set commands to recreate the current option settings is displayed on the standard output -p Turn on privileged mode In this mode, the SENV and $BASH ENV files are not processed, shell functions are not inherited from the environment, and the SHELLOPTS variable, if it appears in the environment, is ignored If the shell is started with the effec-tive user (group) id not equal to the real user (group) id, and the -p option is not supplied, these actions are taken and the effective user id is set to the real user id If the -p option is supplied at startup, the effective user id is not reset Turning this option off causes the effective user and group ids to be set to the real user and group ids -t Exit after reading and executing one command GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 50 BASH(l) BASH(l) -u Treat unset variables as an error when performing parameter expansion If expansion is attempted on an unset variable, the shell prints an error message, and, if not interactive, exits with a non-zero status -v Prinț shell input lines as they are read -x After expanding each simple command, display the expanded value of PS4, followed by the command and its expanded arguments - В The shell performs brace expansion (see Brace Expansion above) This is on by default -C If set, bash does not overwrite an existing file with the >, >&, and o redirection opera- tors This may be overridden when creating output files by using the redirection operator >| instead of > -H Enable ! style history substitution This option is on by default when the shell is inter- active -P If set, the shell does not follow symbolic links when executing commands such as cd that change the current working directory It uses the physical directory structure instead By default, bash follows the logical chain of directories when performing commands which change the current directory — If no arguments follow this option, then the positional parameters are unset Otherwise, the positional parameters are set to the args, even if some of them begin with a - - Signal the end of options, cause all remaining args to be assigned to the positional parameters The -x and -v options are tumed off If there are no args, the positional parameters remain unchanged The options are off by default unless otherwise noted Using + rather than - causes these options to be tumed off The options can also be specified as arguments to an invocation of the shell The current set of options may be found in The retum status is always true unless an invalid option is encountered shift [и] The positional parameters from n+1 are renamed to $1 Parameters represented by the num-bers $# down to $#-и+1 are unset n must be a non-negative number less than or equal to $# If n is 0, no parameters are changed If n is not given, it is assumed to be 1 If и is greater than $#, the positional parameters are not changed The retum status is greater than zero if n is greater than $# or less than zero; otherwise 0 shopt [-pqsu] [-o] [optname ] Toggle the values of variables controlling opțional shell behavior With no options, or with the -p option, a list of all settable options is displayed, with an indication of whether or not each is set The -p option causes output to be displayed in a form that may be reused as input Other options have the following meanings: -s Enable (set) each optname -u Disable (unset) each optname -q Suppresses normal output (quiet mode); the retum status indicates whether the optname is set or unset If multiple optname arguments are given with -q, the return status is zero if all optnames are enabled; non-zero otherwise -o Restricts the values of optname to be those defined for the -o option to the set builtin If either -s or -u is used with no optname aiguments, the display is limited to those options which are set or unset, respectively Unless otherwise noted, the shopt options are disabled (unset) by default The return status when listing options is zero if all optnames are enabled, non-zero otherwise When setting or unsetting options, the retum status is zero unless an optname is not a valid shell option The list of shopt options is: GNUBash-2 04 2000 Mar 14 51 BASH(l) BASH(l) cdable vars If set, an argument to the cd builtin command that is not a directory is assumed to be the name of a variable whose value is the directory to change to cdspell If set, minor errors in the spelling of a directory component in a cd command will be corrected The errors checked for are transposed characters, a missing character, and one character too many If a correction is found, the corrected file name is printed, and the command proceeds This option is only used by interactive shells checkhash If set, bash checks that a command found in the hash table exists before trying to execute it If a hashed command no longer exists, a normal path search is performed checkwinsize If set, bash checks the window size after each command and, if necessary, updates the values of LINES and COLUMNS cmdhist If set, bash attempts to save all lines of a multiple-line command in the same history entry This allows easy re-editing of multi-line commands dotglob If set, bash includes filenames beginning with a in the results of pathname expansion execfail If set, a non-interactive shell will not exit if it cannot execute the file specified as an aigument to the exec builtin command An interactive shell does not exit if exec fails expand aliases If set, aliases are expanded as described above under ALIASES This option is enabled by default for interactive shells extglob If set, the extended pattem matching features described above under Pathname Expansion are enabled histappend If set, the history list is appended to the file named by the value of the EHSTFILE variable when the shell exits, rather than overwriting the file histreedit If set, and readline is being used, a user is given the opportunity to re-edit a failed history substitution histverify If set, and readline is being used, the results of history substitution are not immediately passed to the shell parser Instead, the resulting line is loaded into the readline editing buffer, allowing further modification hostcom plete If set, and readline is being used, bash will attempt to perform hostname completion when a word containing a @ is being completed (see Completing under READLINE above) This is enabled by default huponexit If set, bash will send SIGHUP to all jobs when an interactive login shell exits interactive comments If set, allow a word beginning with # to cause that word and all remaining characters on that line to be ignored in an interactive shell (see COMMENTS above) This option is enabled by default lithist If set, and the cmdhist option is enabled, multi-line commands are saved to the history with embedded newlines rather than using semicolon separators where possible mailwarn If set, and a file that bash is checking for mail has been accessed since the last time it was checked, the message “The mail in mailfile has been read” is displayed no empty cmd completion If set, and readline is being used, bash will not attempt to search the PATH for possible completions when completion is attempted on an empty line nocaseglob If set, bash matches filenames in a case-insensitive fashion when performing pathname expansion (see Pathname Expansion above) GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 52 BASH(l) BASH(l) nullglob If set, bash allows pattems which match no files (see Pathname Expansion above) to expand to a nuli string, rather than themselves progcomp If set, the programmable completion facilities (see Programmable Completion above) are enabled This option is enabled by default promptvars If set, prompt strings undergo variable and parameter expansion after being expanded as described in PROMPTING above This option is enabled by default restricted shell The shell sets this option if it is started in restricted mode (see RESTRICTED SHELL below) The value may not be changed This is not reset when the startup files are executed, allowing the startup files to discover whether or not a shell is restricted shift verbose If set, the shift builtin prints an error message when the shift count exceeds the number of positional parameters sourcepath If set, the source ( ) builtin uses the value of PATH to find the directory containing the file supplied as an argument This option is enabled by default xpg echo If set, the echo builtin expands backslash-escape sequences by default suspend [-f] Suspend the execution of this shell until it receives a SIGCONT signal The -f option says not to complain if this is a login shell; just suspend anyway The retum status is 0 unless the shell is a login shell and -f is not supplied, or if job control is not enabled test expr [ expr] Retum a status of 0 or 1 depending on the evaluation of the condițional expression expr Each operator and operand must be a separate argument Expressions are composed of the primaries described above under CONDIȚIONAL EXPRESSIONS Expressions may be combined using the following operators, listed in decreasing order of precedence ! expr True if expr is false ( expr) Retums the value of expr This may be used to override the normal precedence of operators exprl -a expr2 True if both exprl and expr2 are true exprl -o expr2 True if either exprl or expr2 is true test and [ evaluate condițional expressions using a set of rules based on the number of aiguments 0 aiguments The expression is false 1 aigument The expression is true if and only if the argument is not nuli 2 aiguments If the first aigument is !, the expression is true if and only if the second argument is nuli If the first aigument is one of the unary condițional operators listed above under CONDIȚIONAL EXPRESSIONS, the expression is true if the unary test is true If the first argument is not a valid unary condițional operator, the expression is false 3 aiguments If the second argument is one of the binary condițional operators listed above under CONDIȚIONAL EXPRESSIONS, the result of the expression is the result of the binary test using the first and third arguments as operands If the first argument is !, the value is the negation of the two-argument test using the second and third arguments If the first GNUBash-2 04 2000 Mar 14 53 BASH(l) BASH(l) argument is exactly ( and the third argument is exactly ), the result is the one-aigument test of the second argument Otherwise, the expression is false The -a and -o operators are considered binary operators in this case 4 arguments If the first argument is !, the result is the negation of the three-argument expression com-posed of the remaining arguments Otherwise, the expression is parsed and evaluated according to precedence using the rules listed above 5 or more arguments The expression is parsed and evaluated according to precedence using the rules listed above times Prinț the accumulated user and system times for the shell and for processes run from the shell The return status is 0 trap [-lp] [arg] [sigspec ] The command arg is to be read and executed when the shell receives signal(s) sigspec If arg is absent or -, all specified signals are reset to their original values (the values they had upon entrance to the shell) If arg is the nuli string the signal specified by each sigspec is ignored by the shell and by the commands it invokes If arg is not present and -p has been supplied, then the trap commands associated with each sigspec are displayed If no arguments are supplied or if only -p is given, trap prints the list of commands associated with each signal number Each sigspec is either a signal name defined in , or a signal number If a sigspec is EXIT (0) the command arg is executed on exit from the shell If a sigspec is DEBUG, the command arg is executed after every simple command (see SHELL GRAMMAR above) The -1 option causes the shell to prinț a list of signal names and their corresponding numbers Signals ignored upon entry to the shell cannot be trapped or reset Trapped signals are reset to their original values in a child process when it is created The retum status is false if any sigspec is invalid; otherwise trap retums true type [ atp] name [name ] With no options, indicate how each name would be interpreted if used as a command name If the -t option is used, type prints a string which is one of alias, keyword, function, builtin, or file if name is an alias, shell reserved word, function, builtin, or disk file, respectively If the name is not found, then nothing is printed, and an exit status of false is retumed If the -p option is used, type either retums the name of the disk file that would be executed if name were specified as a command name, or nothing if type -t name would not return file If a command is hashed, -p prints the hashed value, not necessarily the file that appears first in PATH If the -a option is used, type prints all of the places that contain an executable named name This includes aliases and functions, if and only if the -p option is not also used The table of hashed commands is not con-sulted when using -a type retums true if any of the arguments are found, false if none are found ulimit [-SHacdflmnpstuv [limit]] Provides control over the resources available to the shell and to processes started by it, on systems that allow such control The value of Urnit can be a number in the unit specified for the resource, or the value unlimited The -H and -S options specify that the hard or soft limit is set for the given resource A hard limit cannot be increased once it is set; a soft limit may be increased up to the value of the hard limit If neither -H nor -S is specified, both the soft and hard limits are set If limit is omitted, the current value of the soft limit of the resource is printed, unless the -H option is given When more than one resource is specified, the limit name and unit are printed before the value Other options are interpreted as follows: -a All current limits are reported -c The maximum size of core files created -d The maximum size of a process’s data segment -f The maximum size of files created by the shell -1 The maximum size that may be locked into memory -m The maximum resident set size GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 54 BASH(l) BASH(l) -n The maximum number of open file descriptors (most systems do not allow this value to be set) -p The pipe size in 512-byte blocks (this may not be set) -s The maximum stack size -t The maximum amount of cpu time in seconds -u The maximum number of processes available to a single user -v The maximum amount of virtual memory available to the shell If limit is given, it is the new value of the specified resource (the -a option is display only) If no option is given, then -f is assumed Values are in 1024-byte increments, except for -t, which is in seconds, -p, which is in units of 512-byte blocks, and -n and -u, which are unscaled values The retum status is 0 unless an invalid option is encountered, a non-numeric argument other than unlimited is supplied as limit, or an error occurs while setting a new limit umask [-p] [-S] [mode] The user file-creation mask is set to mode If mode begins with a digit, it is interpreted as an octal number; otherwise it is interpreted as a symbolic mode mask similar to that accepted by chmod(V) If mode is omitted, the current value of the mask is printed The -S option causes the mask to be printed in symbolic form; the default output is an octal number If the -p option is supplied, and mode is omitted, the output is in a form that may be reused as input The retum status is 0 if the mode was successfully changed or if no mode argument was supplied, and false otherwise unalias [-a] [name ] Remove each name from the list of defined aliases If -a is supplied, all alias definitions are removed The retum value is true unless a supplied name is not a defined alias unset [~fv] [name ] For each name, remove the corresponding variable or function If no options are supplied, or the -v option is given, each name refers to a shell variable Read-only variables may not be unset If -f is specifed, each name refers to a shell function, and the function definition is removed Each unset variable or function is removed from the environment passed to subsequent commands If any of RANDOM, SECONDS, LINENO, HISTCMD, FUNCNAME, GROUPS, or DIRSTACK are unset, they lose their special properties, even if they are subsequently reset The exit status is true unless a name does not exist or is readonly wait [и] Wait for the specified process and retum its termination status n may be a process ID or a job specification; if a job spec is given, all processes in that job’s pipeline are waited for If n is not given, all currently active child processes are waited for, and the retum status is zero If n specifies a non-existent process or job, the retum status is 127 Otherwise, the retum status is the exit status of the last process or job waited for RESTRICTED SHELL If bash is started with the name rbash, or the -r option is supplied at invocation, the shell becomes restricted A restricted shell is used to set up an environment more controlled than the standard shell It behaves identically to bash with the exception that the following are disallowed or not performed: ♦ changing directories with cd ♦ setting or unsetting the values of SHELL, PATH, ENV, or BASHENV ♦ specifying command names containing / ♦ specifying a file name containing a / as an argument to the builtin command ♦ Specifying a filename containing a slash as an argument to the -p option to the hash builtin com- mand ♦ importing function definitions from the shell environment at startup ♦ parsing the value of SHELLOPTS from the shell environment at startup GNUBash-2 04 2000 Mar 14 55 BASH(l) BASH(l) ♦ redirecting output using the >, >|, o, >&, &>, and » redirection operators ♦ using the exec builtin command to replace the shell with another command ♦ adding or deleting builtin commands with the -f and -d options to the enable builtin command ♦ specifying the -p option to the command builtin command ♦ tuming off restricted mode with set +r or set +o restricted These restrictions are enforced after any startup files are read When a command that is found to be a shell script is executed (see COMMAND EXECUTION above), rbash tums off any restrictions in the shell spawned to execute the script SEE ALSO Bash Reference Manual, Brian Fox and Chet Ramey The Gnu Readline Library, Brian Fox and Chet Ramey The Gnu History Library, Brian Fox and Chet Ramey Portable Operating System Interface (POSIX) Part 2: Shell and Utilities, IEEE sh(l), ksh(V), csh(V) emacs(V), vz(l) readline(3) FILES /bin/bash The bash executable /etc/profile The systemwide initialization file, executed for login shells ~/bash profile The personal initialization file, executed for login shells "/ bashrc The individual per-interactive-shell startup file "/ bash logout The individual login shell cleanup file, executed when a login shell exits "/ inputrc Individual readline initialization file AUTHORS Brian Fox, Free Software Foundation bfox@gnu oig Chet Ramey, Case Western Reserve University chet@ins CWRU Edu BUG REPORTS If у ou find a bug in bash, у ou should report it But first, у ou should make sure that it really is a bug, and that it appears in the latest version of bash that you have Once you have determined that a bug actually exists, use the bashbug command to submit a bug report If you have a fix, you are encouraged to mail that as well! Suggestions and ‘philosophical’ bug reports may be mailed to bug-bash@gnu org or posted to the Usenet newsgroup gnu bash bug, ALL bug reports should include: The version number of bash The hardware and operating system The compiler used to compile A description of the bug behaviour A short script or ‘recipe’ which exercises the bug bashbug inserts the first three items automatically into the template it provides for filing a bug report Comments and bug reports concerning this manual page should be directed to chet@ins CWRU Edu GNU Bash-2 04 2000 Mar 14 56 BASH(l) BASH(l) BUGS It’s too big and too slow There are some subtle differences between bash and tradițional versions of sh, mostly because of the POSIX specification Aliases are confusing in some uses Shell builtin commands and functions are not stoppable/restartable Compound commands and command sequences of the form ‘a ; b ; c’ are not handled gracefully when process suspension is attempted When a process is stopped, the shell immediately executes the next command in the sequence It suffices to place the sequence of commands between parentheses to force it into a subshell, which may be stopped as a unit Commands inside of $( ) command substitution are not parsed until substitution is attempted This will delay error reporting until some time after the command is entered Array variables may not (yet) be exported GNUBash-2 04 2000 Mar 14 57 Berkeley - Alciphron, VII George Berkeley - AlciphronFll Dialogul al șaptelea 1 După ce filosofii au stabilit să se îndrepte către Londra în dimineața următoare, ne-am adunat în zorii zilei în bibliotecă Alciphron a început declarându-și sinceritatea, asigurându-ne că a luat în considerare într-un mod matur și cu o minte lipsită de prejudecăți tot ceea ce se spusese cu o zi înainte A adăugat că nu putea nega faptul că a fost produse anumite rațiuni pentru a îmbrățișa credința creștină Dar, a spus el, aceste rațiuni fiind doar probabile, ele nu pot prevala în fața demonstrației și a certitudinii absolute Alciphron : Prin urmare, dacă pot demonstra că religia dumneavoastră este un lucru în întregime absurd și inconsistent, argumentele probabile pe care le aduceți în apărarea ei își vor pierde forța, iar cu aceasta și orice drept de a li se răspunde sau a fi luate în considerare Mărturiile concordante ale martorilor sinceri și capabili au fără îndoială mare greutate în viața oamenilor Pot conveni că lucruri ce par ciudate și de nedeslușit judecății sau experienței omenești pot reclama asentimentul nostru doar din acest motiv Și voi concede, de asemenea, că este posibil ca o tradiție să fie transmisă ca evidentă din punct de vedere moral pe parcursul multor secole Dar în același timp îmi veți concede și dumneavoastră că un lucru fals în mod palpabil și demonstrabil nu are a fi admis indiferent de mărturiile în favoarea lui, mărturii care nici în cel mai bun caz nu echivalează cu o demonstrație Pentru a vorbi direct, nici o mărturie nu poate da sens unui nonsens; nici o evidență morală nu poate face contradicțiile să devină consistente Luați deci aminte că întrucât tăria cauzei pe care o susțin nu depinde de observații critice privitoare la istorie, cronologii sau limbaje, ea nici nu are să fie decisă prin acestea Nu trebuie să vă mirați dacă același soi de tradiție și judecată morală ce guvernează acceptul nostru în privința chestiunilor de istorie civilă sau naturală nu va fi admisă drept garanție suficientă pentru absurditățile metafizice și imposibilitățile absolute Lucrurile obscure și de nedeslușit din viața oamenilor sau funcționarea naturii pot fi totuși posibile și, dacă sunt bine atestate, le putem da asentimentul Dar asentimentul religios sau credința se poate arăta că sunt, în însăși natura lor, impracticabile, imposibile și absurde Acesta este motivul principal al necredinței Aceasta este citadela și fortăreața noastră Ea poate fi, într-adevăr, grațios decorată printr-o vastă erudiție, dar dacă aceste ornamente sunt demolate, ea rămâne în sine și prin propria sa tărie de nedoborât Euphranor : Aceasta, trebuie recunoscut, reduce cercetarea noastră la o sferă mult mai îngustă Fă lămurit ceea ce spui, nimic mai mult, și nu voi mai avea nimic de zis Alc : Ia aminte atunci că mintea superficială a omului de rând, întrucât rămâne doar la suprafața exterioară a lucrurilor și le consideră doar în mare, poate fi ușor păcălită De aici o reverență oarbă față de credința religioasă și mister Dar atunci când un filosof perspicace ajunge să disece și să analizeze aceste chestiuni, impostura iese direct la iveală Iar fiindcă el e lipsit de orbire, nu are nici un fel de considerație față de noțiunile goale sau, pentru a vorbi mai corect, față de astfel de simple forme de vorbire ce nu înseamnă nimic și nu sunt de folos omenirii 2 Cuvintele sunt semne - ele stau sau ar trebui să stea pentru idei, având semnificație doar în măsura în care le sugerează Iar cuvintele ce nu sugerează nici o idee nu au semnificație Cel ce anexează o idee clară fiecărui cuvânt pe care îl folosește vorbește cu sens, dar acolo unde aceste idei lipsesc vorbitorul rostește nonsensuri 1 Berkeley - Alciphron, VII Pentru a cunoaște prin urmare dacă discursul oricărui om nu este fără sens și lipsit de semnificație nu trebuie decât să punem deoparte cuvintele și să luăm în considerare ideile sugerate de ele Oamenii, nefiind capabili să-și comunice în mod direct ideile unii altora, sunt obligați să recurgă la semne sensibile sau cuvinte Folosul acestora este să trezească în auditoriu acele idei care sunt în mintea vorbitorului, iar dacă eșuează să realizeze aceasta atunci nu servesc nici unui scop Cel ce gândește într-adevăr are în minte un șir de idei ce se succed una alteia și sunt conectate, iar atunci când se exprimă printr-un discurs fiecare cuvânt îi sugerează celui ce aude sau citește o idee distinctă Acesta, prin acest mijloc, va avea în minte același șir de idei cu cel din mintea vorbitorului sau scriitorului Atâta timp cât este produs acest efect discursul este inteligibil, are sens și înțeles De aici urmează că oricui se poate presupune că înțelege ce citește sau aude trebuie să îi apară în minte un șir de idei ce corespunde șirului de cuvinte citite sau auzite Aceste adevăruri triviale, cu care oamenii sunt gata să fie de acord în teorie, sunt prea puțin frecventate în practică, meritând, prin urmare, să fie aprofundate și inculcate chiar dacă sunt evidente și irefutabile Oamenii se feresc în genere să gândească, deși sunt suficient de apți să întrețină discursuri - pentru ei sau pentru ceilalți -, iar efectul este că mințile lor înmagazinează mai degrabă nume decât idei, coaja științei și nu miezul Și totuși aceste nume fără înțeles produc adesea diferențieri și partizanat, fac subiectul disputelor lor, stârnindu-le zelul Aceasta este cauza cea mai generică a erorii și nu influențează doar mințile comune Chiar și cei ce trec drept filosofi învățați și cu mintea ascuțită se dedică adesea numelor în locul lucrurilor sau ideilor, fiind considerați cunoscători atunci când doar pronunță cuvinte grele dar fără înțeles 3 Cu toate acestea este evident că întrucât cunoașterea este perceperea conexiunilor sau a dezacordului între idei, cel ce nu percepe distinct ideile simbolizate de termeni în așa fel încât să-și formeze o propoziție mentală care să corespundă celei verbale nu e posibil să aibă cunoaștere Nu se poate spune nici că are o opinie sau credință Acestea presupun un asentiment mai slab, dar tot față de o propoziție, ai cărei termeni sunt înțeleși tot la fel de clar, chiar dacă acordul sau dezacordul ideilor s-ar putea să nu fie la fel de evident ca în cazul cunoașterii Aș spune că asentimentul de orice grad, fie că este fondat pe rațiune sau pe autoritate, de mai mare sau mai mică crezare, este un act intern al minții ce vizează ideile ca obiecte proprii, fără de care nu poate exista cunoaștere, credință ori opinie Putem probabil stârni praful cu dispute despre susțineri pur verbale dar nu ar fi aceasta, in fond, doar o frivolitate? Iar acestea nu le vom accepta oare pentru întreaga învățătură și știință omenească, în cadrul căreia e admisă metoda de demascare a unei doctrine sau susțineri prin dezbrăcarea ei de cuvinte și examinarea ideilor din spatele acestora, dacă există sau nu cumva lipsesc? Aceasta este adesea calea cea mai scurtă pe care o găsim pentru a pune capăt disputelor, dispute care altfel ar putea crește și s-ar putea multiplica fără sfârșit, cei aflați în dispută neînțelegându-se reciproc, și neînțelegând nici măcar propria poziție Ar fi fără rost să ilustrez ceea ce este admis de către toți oamenii înzestrați cu gândire Întreprinderea mea va fi doar aceea de a aplica toate acestea în cazul de față Presupun că nu trebuie să mă străduiesc să arăt că aceleași reguli are rațiunii și bunului simț ce se aplică în toate celelalte domenii ar trebui să își găsească locul și în religie Iar în ce îi privește pe cei ce consideră că credința și rațiunea sunt două ținuturi distincte și ar dori să ne facă să gândim că bunul simț nu are ce căuta tocmai acolo unde e mai mare nevoie de el, sunt hotărât să nu argumentez niciodată împotriva unor astfel de oameni, lăsându-i în posesia netulburată a prejudecăților lor [ ] 5*121 Aceeași metodă de a raționa poate fi aplicată de către orice om de bun simț pentru a respinge majoritatea tuturor celelalte articole ale credinței creștine Nu trebuie, prin urmare, să vă mirați dacă un om ce se bazează pe astfel de temeiuri solide, pe principii atât de clare și de evidente, va fi surd la tot ceea ce puteți spune pornind de la evidența morală sau de la argumente probabile ce nu reprezintă nimic atunci când sunt puse în balanță cu demonstrațiile Euph 2 Berkeley - Alciphron, VII : Cu cât e mai multă lumină și forță în aceste discurs, cu atât te faci mai vinovat de faptul că nu l-ai rostit mai curând În ce mă privește, n-ar fi trebuit să rostesc niciodată vreun cuvânt împotriva evidenței Permite-mi însă să văd dacă te înțeleg corect Spui că fiecare cuvânt dintr-un discurs inteligibil trebuie să stea pentru o idee, iar cu cât ideile sunt aprehendate într-un mod mai clar și mai distinct, discursul are tot pe atâta înțeles, înțeles fără de care ar fi lipsit de folos și semnificație Alc : Da Euph : De pildă, atunci când aud pronunțate cuvintele "om", "triunghi", "culoare", ele trebuie să stârnească în mintea mea idei distincte ale acelor lucruri ale căror semne sunt, altminteri nu se poate spune că le înțeleg Alc : Corect Euph : Iar aceasta este unica folosire adevărată a limbajului? Alc : Este ceea ce afirm Euph : Dar nu sunt conștient, de fiecare dată când apare cuvântul "om" în lectură sau conversație, că acea idee distinctă de om este trezită în mintea mea De pildă, atunci când citesc în Epistola Sfântului Paul către Galateeni aceste cuvinte: "Dacă un om se gândește că este ceva atunci când nu este nimic, se amăgește singur" îmi pare că prind forța și înțelesul acestei propoziții, deși nu îmi înfățișez ideea distinctă particulară a unui om Alc : E foarte adevărat că nu îți formezi în minte ideea particulară a lui Peter, James sau John, a unui om alb sau negru, înalt sau scund, gras sau slab, drept sau cocoșat, înțelept sau prost, treaz sau adormit, ci ideea generală abstractă de om, detașată de toate formele, mărimile, compunerile din părți, pasiunile, facultățile și orice circumstanță individuală și excluzându-le pe toate Pentru a explica această chestiune mai pe deplin, trebuie să înțelegi că există în mintea omenească o facultate a contemplării naturii generale a lucrurilor, separate de toate acele particularități care îi disting pe indivizi unul de celălalt De exemplu, în cazul lui Peter, James și John, poți observa la fiecare o anumită colecție de proprietăți - statură, figură, culoare și alte proprietăți caracteristice - prin care sunt cunoscuți fiecare în parte, distingându-se de toți ceilalți oameni și fiind, dacă pot spune astfel, individuați Lăsând acum în afara ideii de om ceea ce este caracteristic fiecărui individ și păstrând doar ceea ce este comun tuturor oamenilor, îți formezi ideea abstractă universală de om sau de natură umană, idee ce nu include nici o statură, formă, culoare sau altă calitate particulară, fie a minții, fie a corpului În aceeași manieră, poți observa că triunghiurile particulare diferă unul de altul, după cum laturile lor sunt egale sau inegale iar unghiurile lor sunt mai mari sau mai mici; de unde și sunt numite echilaterale, isoscele sau scalene, obtuzunghice, ascuțitunghice sau dreptunghice Dar mintea, excluzând din ideea triunghiului 3 Berkeley - Alciphron, VII toate aceste proprietăți și distincții caracteristice, închipuie o idee abstractă generală a unui triunghi care nu este nici echilateral, nici isoscel și nici scalen, nici obtuzunghic, nici ascuțitunghic, nici dreptunghic, ci toate acestea și totodată nici una dintre elel41 La fel se poate spune și despre ideea abstractă generală de culoare, care este ceva distinct de albastru, roșu, verde, galben și orice altă culoare particulară, excluzându-le pe toate, incluzând doar acea esență generală în care ele concordă Iar ceea ce s-a spus despre aceste trei nume generale și ideile pentru care stau poate fi aplicat la toate celelalte Căci trebuie să știi că întrucât lucrurile sau ideile particulare sunt infinite, dacă fiecare ar fi simbolizat sau semnificat de un nume propriu distinct, cuvintele ar fi trebuit să fie nenumărate iar limbajul ar fi ajuns un lucru imposibil, fără sfârșit Așa se întâmplă că apelativele sau numele generale nu stau direct și în mod propriu pentru idei particulare, ci pentru idei generale abstracte pe care nu eșuează să le stârnească în minte ori de câte ori sunt folosite cu un scop semnificativ Iar fără aceasta nu ar putea exista comunicare sau sporire a cunoașterii și nici lucruri precum o știință universală sau orice fel de teoreme Acum, pentru înțelegerea oricărei propoziții sau a oricărui discurs este suficient ca prin acestea în mintea ta să fie stârnite ideile distincte ce corespund celor ale vorbitorului, indiferent dacă ideile stârnite astfel sunt particulare sau doar idei generale și abstracte Întrucât însă acestea din urmă nu sunt atât de vădite și familiare minților vulgare, se întâmplă că un om poate să creadă că nu are nici o idee atunci când nu are nici o idee particulară Dar adevărul este că aveai ideea generală abstractă de om în cazul de mai înainte, când credeai că nu ai nici o idee În aceeași manieră, atunci când se spune că cele trei unghiuri ale unui triunghi sunt egale cu două unghiuri drepte, sau că culoarea este obiectul vederii, este evident că cuvintele nu stau pentru cutare sau cutare triunghi ori culoare, ci pentru idei generale abstracte, excluzând tot ceea ce le este caracteristic individualilor și cuprinzând doar natura universală comună întregului gen al triunghiurilor sau celui al culorilor 6* Euph : Spune-mi, Alciphron, sunt acele idei generale abstracte clare și distincte? Alc : Sunt clare și distincte mai presus de toate celelalte, fiind singurul obiect propriu al științei, care este în întregime aplecată asupra studiului universaliilor Euph : Și nu crezi că este foarte posibil pentru orice om să știe dacă are sau nu cutare ori cutare idee clară și distinctă? Alc : Fără îndoială Pentru a cunoaște aceasta e nevoie doar să își examineze propriile gânduri și să privească în propria sa minte Euph : Dar uitându-mă în mintea mea eu nu găsesc că am sau că pot avea aceste idei abstracte generale de om sau triunghi mai înainte amintite, sau pe cea de culoare separată de toate culorile particularei?! Deși îmi închid ochii și fac cele mai mari eforturi și reflectez la tot ceea ce se petrece în propria mea minte, găsesc că e de-a dreptul imposibil să îmi formez astfel de idei Alc : A reflecta cu atenția cuvenită și a îți întoarce mintea în interior asupra ei însăși este o sarcină dificilă și nu un talent pe care îl deține oricine 4 Berkeley - Alciphron, VII Euph : Fără a insista asupra a ceea ce ai admis deja, și anume că oricine poate cu ușurință cunoaște pentru sine dacă are cutare ori cutare idee sau nu, sunt tentat să gândesc că nimeni altcineva nu își poate forma aceste idei în mai mare măsură decât mine Fii bun, Alciphron, care sunt acele lucruri pe care le-ai numi absolut imposibile? Alc : Cele ce ar cuprinde o contradicție Euph : Îți poți închipui o idee a ceva ce cuprinde o contradicție? Alc : Nu pot Euph : În consecință, dacă un lucru este imposibil, nu îți poți forma o idee pentru el Alc : Cu asta sunt de acord Euph : Dar poate exista în realitate o culoare sau un triunghi precum sunt cele ale căror idei generale abstracte le-ai descris? Alc : Este absolut imposibil ca astfel de lucruri să existe în natură Euph : Nu ar trebui, atunci, să decurgă de aici că ele nu pot exista în minte, sau, în alte cuvinte, că nu poți concepe sau închipui o idee pentru ele? Alc : Se pare, Euphranor, că nu distingi între intelectul pur și imaginație Ideile generale abstracte le iau drept obiecte ale intelectului pur, care le poate concepe deși ele nu pot fi probabil imaginate Euph : Nu îmi pare că pot concepe sau închipui, prin nici o facultate, fie ea a intelectului sau a imaginației, o idee pentru ceva care este imposibil și cuprinde o contradicție Și îmi este foarte greu să-mi explic cum de admiți asta în cazurile obișnuite, atunci când construiești un argument împotriva credinței religioase și adevărurilor 5 Berkeley - Alciphron, VII revelate 7* Alc : Trebuie să fie vreo greșeală aici Cum e posibil să existe cunoaștere generală fără propoziții generale, iar acestea fără nume generale ce nu pot exista în lipsa ideilor generale, pentru care stând, devin generale? Euph : Dar nu s-ar putea ca cuvintele să devină generale fiind făcute să stea fără discriminare pentru toate ideile particulare care printr-o asemănare mutuală aparțin aceluiași gen, fără intervenția vreunei idei generale abstracte? Alc : Nu există idei generale? Euph : Nu am putea să admitem ideile generale, fără însă a admite că sunt produse prin abstracție, sau fără a accepta idei generale abstracte? Mie îmi pare că o idee particulară poate deveni generală fiind folosită în așa fel încât să stea pentru sau să reprezinte alte idei Iar cunoașterea generală se apleacă asupra studiului semnelor sau ideilor generale, făcute să fie astfel prin semnificația lor și fiind considerate mai degrabă în capacitatea lor relațională, drept substitute pentru altceva și nu de dragul lor ori pentru propria lor natură O linie neagră lungă de un inchl61, de pildă, deși este în sine particulară, poate deveni universală, fiind folosită ca semn stând pentru orice linie Alc : Ești atunci de părere că cuvintele devin generale prin faptul că reprezintă un număr nedefinit de idei particulare? Euph : Așa îmi pare Alc : Prin urmare, ori de câte ori aud un nume general, se presupune că acesta stârnește o anumită idee particulară a speciei respective în mintea mea? Euph : Nici asta nu pot spune Fii bun, Alciphron, îți pare necesar ca ori de câte ori apare cuvântul "om" în lectură sau discurs să trebuiască să îți formezi în minte ideea unui anumit om? Alc : Sunt de acord că nu este Negăsind întotdeauna idei particulare sugerate de cuvinte am fost condus să cred că aveam idei generale abstracte sugerate de acele cuvinte Iar aceasta este opinia tuturor oamenilor raționali ce se pun de acord că unica utilizare a cuvintelor este să sugereze idei Și, într-adevăr, ce altă utilizare le-am putea atribui? 6 Berkeley - Alciphron, VII 5 Euph : Oricare ar fi utilizarea cuvintelor sau numelor, nu aș putea crede niciodată că utilizarea lor e să realizeze lucruri imposibile Să cercetăm atunci care este și să vedem dacă nu putem lămuri în privința practicii noastre de fiecare zi Cuvintele, suntem de acord, sunt semne Poate n-ar fi impropriu să examinăm utilizarea altor semne, pentru a o cunoaște pe cea a cuvintelor Jetoanele de la jocul de cărți, de pildă, nu sunt folosite de dragul lor, ci doar ca semne ce substituie banii, așa cum sunt cuvintele pentru idei Spune-mi acum, Alciphron, este necesar ca de fie dată când sunt folosite aceste jetoane pe parcursul jocului să ne închipuim o idee a sumei anume de bani pe care o reprezintă fiecare? Alc : Deloc E suficient ca jucătorii să se pună de acord la început asupra valorii fiecăruia dintre ele iar la sfârșit să pună în loc valorile respective Euph : Iar în calcularea unei sume, acolo unde cifrele stau pentru lire, șilingi și pence, crezi că este necesar, de-a lungul întregului proces de calcul, să ne formăm la fiecare pas idei de lire, șilingi și pence? Alc : Nu cred Va fi destul dacă la sfârșit acele cifre ne vor ghida acțiunile cu privire la lucruri Euph : De aici pare să decurgă că se poate ca cuvintele să nu fie lipsite de semnificație, deși nu trezesc în mintea noastră, de fiecare dată când sunt folosite, ideile pe care le semnifică E suficient să fie în puterea noastră să punem lucrurile sau ideile în locul semnelor lor atunci când apare ocazia Pare de asemenea să decurgă că ar putea exista și o altă folosire a cuvintelor, în afară de cea de a simboliza și sugera idei distincte, și anume să influențeze conduita și acțiunile noastre, ceea ce se poate realiza fie prin formularea unor reguli după care să ne purtăm, fie prin stârnirea anumitor pasiuni, dispoziții și emoții în mintea noastră Prin urmare, un discurs ce ne ghidează să acționăm sau ne stârnește să executăm o acțiune ori să ne abținem de la ea poate fi, se pare, folositor și semnificant, fără ca cuvintele din care este compus să trezească, fiecare în parte, o idee distinctă în mintea noastră Alc : Așa se pare Euph : Fii bun și spune-mi, Alciphron, nu este o idee pe de-a-ntregul inactivă? Alc : Este Euph : Un agent, prin urmare, o minte activă, ori un spirit, nu poate fi o idee, ori asemenea unei idei De unde ar părea să decurgă că acele cuvinte ce denotă un principiu activ, un suflet sau un spirit, nu stau, în sensul strict și propriu al cuvântului, pentru idei Dar cu toate acestea ele nu sunt nici lipsite de semnificație, căci înțeleg ce 7 Berkeley - Alciphron, VII este semnificat prin termenul "eu", ori prin "însumi", știu ce înseamnă, chiar dacă nu este vorba de o idee sau de ceva precum o idee, ci de ceea ce gândește, e înzestrat cu voință, aprehendează idei și operează cu ele!71 În mod cert, trebuie să se accepte că avem noțiune de termeni precum "eu însumi", "voință", "memorie", "iubire", "ură" și așa mai departe, înțelegem sau știm ce înseamnă, chiar dacă aceste cuvinte, la drept vorbind, nu sugerează tot atâtea idei distincte Alc : Ce vei infera din aceasta? Euph : Ceea ce a fost deja inferat, și anume că cuvintele pot fi semnificative chiar dacă nu stau pentru idei[81 Contrariul acestei teze a fost presupus pentru a produce doctrina ideilor abstracte, după cum se pare Alc : Deci nu vei admite că mintea poate produce abstracții? Euph : Nu neg că poate produce abstracții într-un anumit sens, în măsura în care acele lucruri ce pot exista separat în realitate pot fi concepute ca separate, luând o parte și făcând abstracție de cealaltă, cum se întâmplă, de pildă, cu capul unui om, făcând abstracție de corpul său, cu culoarea și mișcarea, figura și greutatea Dar nu va decurge de aici că mintea poate închipui idei generale abstracte Acestea par a fi imposibile Alc : Și totuși e o opinie curentă aceea că orice substantiv pune în evidență și înfățișează minții o idee distinctă, separată de toate celelalte Euph : Rogu-te, Alciphron, nu este cuvântul "număr" un astfel de substantiv? Alc : Este Euph : Încearcă doar și vezi dacă îți poți închipui o idee de număr în abstract, în afara tuturor semnelor, cuvintelor și lucrurilor numărabile În ce mă privește mărturisesc că nu pot Alc : Să fie oare atât de greu să îți formezi o idee simplă de număr, obiectul unei științe demonstrative prin excelență? Stai, lasă-mă să văd dacă nu pot abstrage ideea de număr din numele și caracterele numerice și din toate lucrurile numerice particulare La care Alciphron făcu o pază, iar apoi spuse: 8 Berkeley - Alciphron, VII Să fiu sincer, nu cred că pot Euph : Dar deși se pare că nici tu și nici eu nu ne putem forma idei simple distincte de număr, putem totuși folosi într-un mod foarte propriu și semnificativ numele numerale Ele ne ghidează în conducerea și organizarea treburilor noastre, și ne sunt de așa mare folos încât nu am ști cum să ne descurcăm fără ele Și totuși, dacă facultățile altor oameni pot fi judecată după ale mele, e la fel de dificil să obții o idee abstractă simplă și precisă de număr ca și să înțelegi un adevăr revelat din religie [ ] Alc : Se pare, Euphranor, iar tu m-ai putea convinge de asta, că nu e nimic atât de absurd pe cât am gândi în credința în adevăruri revelate, și că un om nu are nevoie să renunțe la rațiune pentru a-și păstra religia Dar dacă ar fi așa, cum se face că pe măsură ce oamenii sporesc în cunoaștere, slăbesc în credință? Euph : O, Alciphron, am învățat de la tine că nimic nu se compară cu a merge direct în miezul lucrurilor și a le analiza în primele lor principii Îmi voi încerca prin urmare puterile cu această metodă pentru a lămuri natura credinței Cu cât succes, te las pe tine să determini, căci nu îndrăznesc să mă pronunț eu însumi asupra propriei mele judecăți, spunând că e corectă sau greșită, ci doar cum mi se pare Obiecțiile aduse credinței nu sunt nicicum un efect al cunoașterii, ci provin mai degrabă din ignoranță cu privire la ce este cunoașterea, ignoranță ce poate fi întâlnită chiar și la cei ce trec drept maeștri ai uneia sau alteia din ramurile particulare ale cunoașterii Știința și credința sunt în acord în ceea ce privește faptul că ambele presupun un asentiment din partea minții, iar întrucât natura celei dintâi este mai clară și mai evidentă, va fi luată în considerare prima pentru a arunca o lumină și asupra celeilalte Pentru a realiza o copie a lucrurilor pornind de la original, mintea omenească, dotată în mod natural cu idei ale lucrurilor particulare și concrete și fiind destinată, nu pentru pura intuiție a ideilor, ci pentru a acționa și a opera cu ele - găsindu-și astfel împlinirea, are nevoie de anumite reguli sau teoreme generale după care să își conducă operațiile, iar nevoia de a suplini lipsa acestor reguli reprezintă scopul adevărat, originar, al studierii artelor și științelor Acum, aceste reguli fiind generale, rezultă că ele nu vor fi obținute prin simpla considerare a ideilor inițiale sau a lucrurilor particulare, ci cu ajutorul simbolurilor și semnelor care, fiind de acum universale, devin instrumentele și materialele imediate ale științei Prin urmare, nu prin pura contemplare a lucrurilor particulare, și cu atât mai puțin prin cea a ideilor lor generale abstracte, progresează mintea, ci printr-o alegere oportună și o mânuire dibace a semnelor Forța și numărul, de pildă, luate în concret, cu adăugirile, subiecții și semnele lor, sunt ceva cunoscut de toată lumea, iar considerate în abstract, în formarea unor idei precise despre ele în sine, reprezintă ceva neînțeles de nimeni Că natura lor abstractă nu reprezintă, prin urmare, fundamentul științei este evident Iar că a nu lua în considerare ideile lor în concret nu reprezintă o metodă de a avansa în științele respective e un lucru pe care oricine reflectează îl poate vedea Nu e nimic mai evident decât faptul că un om care nu poate scrie sau citi înțelege, în folosirea comună, sensul cuvintelor numerale la fel de bine ca și cel mai bun filosof ori matematician 12 Dar aici stă diferența Cel ce înțelege notația numerelor este capabil, cu ajutorul ei, să exprime succint și distinct întreaga varietate a numerelor, cu toate gradele, și să efectueze cu ușurință și promptitudine numeroase operații aritmetice, ajutându-se de reguli generale Utilitatea tuturor acestor operații în viața omenească fiind extrem de evidentă, nu mai puțin evident este faptul că efectuarea lor depinde de o notație potrivită Dacă ne închipuim niște oameni primitivi ce nu folosesc limbajul vom presupune că sunt ignoranți în privința aritmeticii Dar folosirea numelor, prin a căror repetare într-o anumită ordine s-ar putea exprima 9 Berkeley - Alciphron, VII grade numerice nelimitate, ar fi primul lor pas către știință Următorul pas ar fi să creeze simboluri potrivite de natură permanentă, ordinea și genurile lor trebuind să fie alese cu judecată, vizibile ochiului și adaptate numelor Această notație, în măsura în care este potrivită și regulată, va facilita invenția și aplicarea regulilor generale care să asiste mintea atunci când raționează și judecă, atunci când extinde, înregistrează și comunică cunoștințele sale cu privire la numere În cadrul teoretizării și a operării cu acestea mintea este nemijlocit ocupată cu semnele sau notațiile, prin intermediul cărora este ghidată să acționeze asupra lucrurilor, sau a numerelor în concret (după cum le numesc logicienii), fără a lua vreodată în considerare ideea generală, intelectuală, abstractă, simplă, de număr!91 Semnele presupun în folosirea lor, într-adevăr, relații și proporții ale lucrurilor, dar aceste relații nu sunt idei generale abstracte, fiind întemeiate pe lucrurile particulare, fără a face din ele idei distincte ale minții, în afara semnelor și ideilor particulare Îmi imaginez că nu e nevoie să te gândești prea mult pentru a fi convins de faptul că știința aritmeticii, în ce privește apariția ei, operațiile, regulile și teoremele sale, este în întregime dedicată studiului folosirii artificiale a semnelor, numelor și caracterelor Aceste nume și caractere sunt universale în măsura în care sunt semne Numele sunt orientate către lucruri iar caracterele către nume, și ambele către operații Numele fiind puține și provenind din anumite analogii, caractere vor fi mai folositoare cu cât sunt mai simple și exprimă mai potrivit analogiile Astfel, vechea notație prin litere era mai folositoare decât scrierea cuvintelor în întregime Iar notația modernă prin cifre, exprimând șirul numelor prin simpla lor poziție, este preferabilă celeilalte datorită ușurinței și expeditivității, după cum invenția simbolurilor algebrice îi este acesteia preferabilă datorită folosirii generale și extensive Întrucât aritmetica și algebra sunt științe de mare claritate, certitudine și întindere ce lucrează direct cu semnele, depinzând în întregime de utilizarea și organizarea acestora cu înzestrare, puțina atenție pe care le-am acordat-o ne poate ajuta să judecăm progresul minții din celelalte științe, științe care, deși diferă în privința naturii, obiectului și scopurilor lor, pot fi totuși în acord în privința metodelor generale ale investigației și demonstrației [ 1 14 Iată ce se poate spune, în întregime, despre toate semnele: că ele nu sugerează minții întotdeauna ideile semnificate; că atunci când sugerează idei, acestea nu sunt idei abstracte generale; că au și alte utilizări pe lângă că stau pentru idei și le înfățișează, cum ar fi să stârnească emoțiile potrivite, să producă anumite dispoziții sau înclinații ale minții și să ghideze acțiunile noastre în urmărirea fericirii, aceasta fiind menirea și scopul nostru ultim, izvorul primar și motivul ce îi pune în mișcare pe agenții raționali[101; că semnele pot presupune sau sugera relațiile dintre lucruri, care relații, habitudini și proporții, neputând fi înțelese de către noi decât cu ajutorul semnelor și tot astfel fiind exprimate sau infirmate, ne ghidează și ne abilitează să acționăm cu privire la lucruri; că adevăratul scop al vorbirii, rațiunii, științei, credinței, asentimentului, în toate gradele sale variate, nu constă doar (sau în principal, sau totdeauna) în împărtășirea ori în dobândirea ideilor, ci mai degrabă în ceva de natură operativă activă, tinzând către un bine conceptibil ce poate fi uneori realizat nu doar fără ca ideile simbolizate să fie oferite minții, dar chiar și atunci când nu e posibil ca asemenea idei să fie oferite ori înfățișate minții; de pildă, notația algebrică ce denotă rădăcina unui pătrat negativ își are utilizarea sa în cadrul operațiilor logistice, deși este imposibil să ne formăm ideea unei astfel de cantități Iar ceea ce este adevărat pentru semnele algebrice este de asemenea adevărat și pentru cuvintele limbajului, algebra modernă fiind de fapt un soi de limbaj artificial, prescurtat Căci e posibil ca toții pașii unui proces algebric să fie exprimați prin cuvinte întregi, doar că ar fi mai puțin convenabil Și trebuie să recunoaștem că chiar și științelor matematice, care sunt recunoscute drept cele mai clare și mai certe, dacă nu sunt considerate ca instrumente care să ghideze practica noastră ci ca speculații menite să ne satisfacă curiozitatea, se va găsi că le lipsesc în multe cazuri acele idei clare și distincte asupra cărora par să insiste filosofii minuțioși ai epocii acesteia, așteptându-se, fie că sunt cunoscători, fie că sunt ignorați, să le găsească la adevărurile revelate ale religiei [ 1 10 Berkeley - Alciphron, VII NOTE Г11 Alciphron: or the Minute Philosopher (1732) Traducerea de față este realizată după David Berman (ed ), Alciphron, or the minute philosopher in focus / George Berkeley, Routledge, Londra, 1993, pp 116-140 Г21 Următoarele trei secțiuni, numerotate aici cu 5*, 6* și 7*, au fost omise în 1752 (nota editorului englez) Г31 Galateeni, 6 3 (n t ) Г41 Vezi Locke, Eseu asupra intelectului omenesc, cartea a IV-a, cap 7 (n a ) Г51 Vezi introducerea la Tratatul cu privire la principiile cunoașterii omenești, tipărit în anul 1710, unde absurditatea ideilor abstracte este considerată pe larg (n a ) Г61 2 54 cm (n t ) Г71 Următoarea propoziție a fost adăugată în 1752 (nota editorului englez) Г81 Vezi Principiile cunoașterii omenești, secțiunea 135 și Introducerea, secțiunea 20 (n a ) Г91 Următoarea propoziție a fost inserată în 1752 (nota editorului englez) Г101 Paragraful de aici, până la "că adevăratul scop", a fost inserat în 1752 (nota editorului englez) 11 British International School British International School - Introduction The British International School (BIS) has been actively working in the language education field since 2006, specialising in Study Holidays for groups of students and individuals in London, New York and other European destinations Our programmes aim to develop students’ enthusiasm and interest in learning English through a system which combines education, cultural in-depths and entertainment By using excellent English speaking teachers and tour leaders and arranging visits to the most important cultural sites and tourist attractions, we aim to ensure the students have a memorable and worthwhile experience Our organization is structured in different departments that are able to organize all the aspects of the stay: - English courses tailored to the needs of the students - Excursions, Trips and Social activities as required - Accommodation with host families, hotels and in halls of residence The provision of food throughout the day - Flights Transfersfrom and to the airport Co-ordination and assistance for the group during its stay BIS Departments where Interns can work: MARKETING DEPARTMENT The BIS Marketing Department is aimed at searching for potențial internațional customers within the four major markets targeted by the BIS These markets are: Schools, Schools of English, Travel Agencies and Companies The BIS Market Research is divided into several steps including: 1 Country analysis: professionally researched country reports, providing an excellent starting point for investigating the economic, social and political environment of the country of interest; 2 A research into the students’ mobility within the same country; 3 A study of the competitors; 4 Database construction and updating; partne-^1'"' '•"A The market research is mainly developed online and it results in the creation of databases with contacts, which are then sent onto the BIS Customer Service CAP TAL British International School The Customer Service then deals with its implementation by directly approaching customers The first contact happens via telemarketing then through email or postage aimed to promote all the BIS offers Interns have the opportunity to familiarize with the rules and the procedures of marketing and consequently learning how to deal with prospective clients, by using internet and excel databases SALES DEPARTMENTS The Sales Departments are responsible for selling the BIS Services and are divided according to the major linguistic areas worldwide: Italian, Spanish, Russian, Chinese and World Sales The departments major duties involve: 1 Pricing the BIS educațional programmes including every aspect of the offer; 2 Establishing and maintaining contacts with the clients; 3 Providing quotations to the customers and/or assist them through the process of Trip-Planning; 4 Programme planning; 5 Liaising with the BIS Travel and Accommodation departments; 6 Managing and updating documents, databases and reports; TRAVEL AGENCY Once the trip has been confirmed by the client, the Travel Agency is responsible to search for and to book all the Services required by the programme Departmental supervisors monitor a team of interns in charge of looking into high quality Services related to accommodation, restaurants, tourist attractions and entertainment Therefore, prior to any booking, the department carefully values and compares different options, which make this office an interesting, dynamic and busy department Main duties of the Travel Agency can be therefore summed up as: 1 Making and confirming bookings; 2 Optimizing customers’ programmes according to the occurred circumstances; 3 Liaising with suppliers including accommodation, restaurants, tour guides and activity centres; in partnership with CAP TAL British International School GROUP CO-ORDINATION DEPARTMENT Based, both in our Hayes Headquarter and within our educațional sites, the Group Co-ordination department follows and assists our group of students before, during and after their stay This means that our Group Co-ordinators are available 24h a day! The GC’s tasks include: 1 Preparation materials for the students prior to their arrival: i e Welcome placards, Students ’ ID ’s, Travelcards and many others; 2 Maintaining cross-departmental relations: i e close contact with the booking office of the Travel agency and the finance department; 3 To be responsible for a smooth running of the groups’ programme: visits, transport, reservations, trips, guides and many other aspect of the programme that need to be continuously and carefully monitored; 4 To closely observe and assist our BIS Group Assistants that operate days and nights around London Our Group Assistants (GA) have been trained to be in charge of each single group, welcoming, escorting and supporting teachers and students throughout their stay They need to make sure that each trip around London is conducted safely, on time for reserved meals and visits and that any problem that unexpectedly would occur will be solved in the more appropriate way; in partnership with ■ННШЕ CAP TAL British International School FINANCE DEPARTMENT The Finance Department manages and tracks all the Financial movements at the BIS This means that major tasks are: 1 Preparing and monitoring Business Plans; 2 Operating Credit and Debit control; 3 Checking Cash Flow on a daily basis; 4 Managing and updating Financial statements; 5 Maintaining cross-departmental communication; IT DEPARTMENT The IT looks after the management oF computers, internet connections and software across the departments This means that our IT experts and interns have to make sure that all the computers have access to the great amount of data the BIS regularly deals with by checking, updating and repairing programmes and systems (e g BIS Cloud; Software, VoIP system ,etc ) Additionally, the department is in charge of website updates and of its Search Engine Optimization management; WEB DESIGN DEPARTMENT Our Creative department manages the layout of our website (graphic look, contents etc ), of our software and of all the documents that the BIS constantly use with clients and suppliers Our Creative Manager and the interns within this department, follow instructions given by the BIS Manager and the BIS Marketing Manager, working in close contact with the IT Department HUMAN RESOURCES The BIS Human Resources is the corporate department engaged in the management and development of all our personnel, which include employed staff, freelancers and interns Our HR staff face planning tasks and deal with different recruitment procedures which include: valuation, selection, acquisition, monitoring and assistance of all the BIS personnel in partnership with HikKii CAP TAL § 3 7 —Distribuția normală Acesta este un subiect din planul teoriei probabilităților unidimensionale îl tratăm însă aici pentru a pregăti ideea - de statistică inductivă - a avantajului obținut atunci când "întrevedem" în spatele datelor empirice un model teoretic, de exemplu o distribuție normală De pildă, dacă în spatele celor două distribuții empirice ale lungimilor craniilor de jderi, din exemplul de la subpunctul 3° subparagraful 3 1 2 , "vedem" două distribuții normale - ca în desenul exact următor, realizat printr-un program special construit - , obținem situația generală în care există ambele tipuri de erori de diagnostic, precum și o limită de discriminare mai bine fondată (75,2 în loc de 75) Este de presupus că această limită stabilită teoretic va produce, pe alte seturi de date, un procent total de erori - de ambele feluri - mai mic decât limita stabilită empiric Este de așteptat, totodată, și o repartizare mai echilibrată a celor două feluri de erori: masculi considerați femele - vezi microzona a în desenul următor -, respectiv invers - vezi microzona b limită empirică -> 175 cm; b) proporția și numărul de fete cu înălțimea cuprinsă între 165 cm și 175 cm; c) proporția și numărul de fete cu înălțimea 175) = p(z> 2) Citește: proporția de fete cu proporția fetelor cu scorul zîn înălțimea x > 175 distribuția normală standard > 2 Numărul vaîi Na = N- p(x > 175 cm) = 10000 • 0,0228 = 228 0,0228 (din anexa 1) b) Urmăm punctul 2° din 3 7 4 : Notăm cu xb= 165 cm Calculăm și zb= (x - p) / 165cm) - p(x > 175cm) = = p(z > 0) -/?(z > 2) = 0,5 - 0,0228 = 0,4772 DeciM = Aî /7(165cm 2) = 1 - 0,0228 = 0,9772 Deci Nc = N-p(x > 175 cm) = 10000 • 0,9772 = 9772 d) Ce înseamnă a avea înălțimea egală cu o anumită valoare întreagă de cm, de exemplu 162 ? • a avea exact 162 cm ? • a avea aproximativ 162 cm (cu aproximație de ± 0,5 cm), ( arie nulă ) ( arie nenulâ > 162cm [161,5; 162,5)^162 în acest caz nu putem folosi doar informațiile de mai sus, căci: p(x = 162 cm) = (162 cm 162 cm) - p(x > 162 cm) = 0 adicăp(x= 162 cm) = p(161,5 161,5cm) -p(x > 162,5cm) =p(z> -Q,T)-p(z> -0,5) = (conform tabelei) = 0,758 - 0,6915 = 0,0665 e) Deci №=?/■/?( x = 162cm) = 10000-0,0665= 665 Calculăm valorile limitelor intervalelor sigmatice: p -3- 30), în antropologie (și nu numai) se utilizează regula "trei sigma" pentru eliminarea valorilor aberante Ea are sens oriunde putem considera că dacă am mări foarte mult numărul de unități ale seriei ne vom apropia de o distribuție normală Pragul de "trei sigma" a fost stabilit bazându-ne pe proprietatea distribuției normale semnalată în exemplul 3 7 3’ : "aria cuprinsă între medie minus trei sigma și medie plus trei sigma este cca 99,7% din întreaga arie" Altfel spus ceea ce depășește într-un sens sau altul aceste limite este neglijabil De aceea, valorile din afara acestor limite se pot considera extrem de improbabile, deci aberante Aceste limite sunt valabile pentru distribuția normală, deși pentru orice distribuție se pot stabili analog două limite peste care putem considera că distribuția are "cozi" neglijabile Conform unei teoreme denumită inegalitatea lui Cebâșev și formulată aproximativ, “orice distribuție (teoretică sau empirică) se întinde practic între media sa plus / minus șase abateri standard (ale sale)” în consecință, eliminarea valorilor aberante în condițiile în care nu cunoaștem forma distribuției subiacente fenomenului, ar trebui să se execute conform regulii "șase sigma" Aplicând regula "trei sigma" înseamnă, în consecință, că știm sau presupunem că în spatele datelor se ascunde o distribuție normală Exemplul 3 7 5 în subparagraful 3 1 1 punctul 2° am prezentat seria S4 de măsurători ale lungimii palmei unui voluntar Media respectiv abaterea standard pentru acest șir sunt M= 188,94, respectiv S = 2,91 în consecință M- 3 • S= 180,2 Volumul seriei fiind mare (N= 36 > 30) și presupunând o distribuție normală în spatele procesului de măsurare, putem aplica regula 3 sigma Astfel rezultă că valorile 179 și 180 sunt valori aberante fiind mai mici decât limita inferioară 180,2 Trecerea la seria S4' prin eliminarea executată de noi, doar pe baze intuitive, în subparagraful menționat a fost, deci, perfect justificată 2 Problema detectării și eliminării valorilor aberante este o direcție specială a statisticii matematice (inductive) Pentru volume mici (N , 165), iar ultima va fi Î185, +°°) Se obține distribuția de frecvențe teoretice în ipoteza de normalitate (notate /,), formată din coloanele 1 și 3, respectiv 4 și 6, din tabela următoare în coloanele 2 și 5 s-au reînscris frecvențele distribuției empirice, adică frecvențele observate renotate cu Oj (= N/) Intervalul de clasă î/ intervalul de clasă î/ (-OO, 165) 3 5,04 [175, 180) 5 7,89 [165, 170) 14 7,89 [180,185) 3 3,72 [170,175) 8 10,12 [185, +oo) 3 1,32 N=36 Total = 35,98 • Frecvențele observate oj sunt ariile dreptunghiurilor umplute cu nuanțe de gri: • Frecvențele teoretice tj sunt ariile de sub curba normală umplute cu nuanțe de gri: ’ □ 160 165 170 175 180 185 ™ 165 170 175 180 185 Pentru măsurarea depărtării distribuției observate de cea teoretică se construiește un indicator asemănător dispersiei, notat % 2 și citit “hi pătrat”: Prima formulă este cea teoretică (de definiție) iar cea de-a doua este formula de calcul rapid și exact în formula teoretică se observă că acest % 2 cumulează abaterile frecvențelor observate de la cele teoretice corespunzătoare, ridicate însă la pătrat pentru a nu se compensa cele de semne contrare (întocmai ca la dispersie) dar, în plus, fiecare pătrat de abateri este divizat cu frecvența teoretică corespunzătoare pentru ca ordinul de mărime al fiecărei frecvențe să nu influențeze suma Calculul lui % 2 se poate organiza în următoarea tabelă aplicată exemplului nostru 11 Oj OjHj 3 9 5 04 1 79 14 196 7 89 24 84 P o 2 8 5 64 25 10 12 7 89 3 72 6 32 3 17 2 42 în final obținem %2 = — N 7=1 Э У 45 36 - 36 = 9,36 3 9 1 32 6 82 Suma = 45,36 Cititorul este invitat să aplice aceeași rețetă de calcul seriei S5" Se va obține valoarea 5,35 care este mai mică decât cea corespunzătoare seriei S5' ceea ce confirmă numeric ceea ce am observat pe grafice, în mod intuitiv Cum apreciem dacă o valoare^2 este suficient de mică pentru ca să considerăm că avem o bună concordanță este, însă, o problemă de statistică inductivă care va fi tratată în volumul П, dedicat biostatisticii inductive S %2 este un indicator de concordanță general, adică se poate aplica pentru măsurarea concordanței cu orice altă distribuție teoretică, nu numai cu distribuția normală De exemplu, dacă se dorește măsurarea concordanței cu distribuția uniformă, se va lua pe post de distribuție teoretică distribuția uniformă a celor 36 de unități statistice în cele 6 clase Deci toate frecvențele teoretice vor avea valoarea 6 12 § 3 5 ► Indicatori de împrăștiere Indicatorii de împrăștiere se raportează la indicatorii de localizare Astfel, există indicatori de împrăștiere bazați pe: • indicatori de tendință extremă și anume amplitudinea, • indicatori de tendință intermediară și anume intercuartila și • indicatori de tendință centrală și anume dispersia, abaterea standard, coeficientul de variație în continuare vom defini acești indicatori numai pentru serii statistice, altfel spus distribuții discrete (fiind empirice) Pentru o înțelegere mai intuitivă îi vom desena însă pentru distribuții continue (teoretice) 3 5 1 Amplitudinea 1° Notarii: A, (O 2° Definiție 9 Amplitudinea = diferența dintre valoarea maximă și valoarea minimă din serie: A = x max — x mjn Exemplul 3 5 1 Să se calculeze amplitudinea seriei: 30, 30, 26, 32, 30 Rezolvare A = 32 - 26 = 6 3° Proprietăți pozitive: 1 Ne oferă o imagine generală asupra îm-prăștierii 2 3 4 5 negative: Consideră doar valorile extreme Este sensibilă la valorile extreme, în particular la valorile aberante Nu este sensibilă la celelalte valori în afară de valorile extreme Nu se pretează la calcule algebrice Din cauza ultimei proprietăți, în special, amplitudinea este puțin folosită (în mod analog cu moda) 3 5 2 Intercuartila 1° Notație: IQ 2° Definiție 9 Intercuartila sau intervalul intercuartil sau abaterea cuartilă = diferența între cuartila superioară și cuartila inferioară (G - G) 3° Proprietăți 1 Intercuartila exprimă abaterea fată de mediană, a aproximativ 50% dintre valori (sau, altfel spus, a 50% dintre valori și fracțiuni ale acestora) Proprietăți negative: 4 Nu se pretează la calcule algebrice Proprietăți pozitive: 2 Nu consideră valorile extreme, în particular valorile aberante 3 Comparată cu amplitudinea A, intercuartila oferă o indicație despre împrăștierea a celor 50% din valorile grupate în centrul repartiției fată de valorile extreme, astfel : • dacă IQ A / 2, distribuția este considerată intens dispersată "Logica intuitivă" care a condus la stabilirea acestui criteriu pentru demarcarea conceptelor de intens concentrată, respectiv intens dispersată, se poate observa pe figura anterioară într-adevăr, dacă intercuartila este mai mică decât jumătate din amplitudine înseamnă că aproximativ 50% din puncte (cele cuprinse între cuartilele extreme) sunt plasate grupat aproximativ în jurul cuartilei centrale (medianei), deci distribuția este intens concentrată Reprezentarea sintetică sub formă de "boxplot" (vezi partea de jos a figurii anterioare) a oricărei distribuții, pune extrem de sugestiv în evidență logica criteriului de mai sus Reprezentare sub formă de "boxplot" = un segment având drept extremități valorile extreme, peste interiorul segmentului fiind suprapuse, două "plot"-uri (parcele) sub formă de "box"-uri (cutii) alipite, cotele orizontale ale acestora fiind cele trei cuartile (înălțimile "cutiilor" sunt egale cu o valoare arbitrară ) Există și alte convenții de desenare a boxplot-urilor 3 5 3 Indicatori de împrăștiere în jurul tendinței centrale reprezentate de medie în continuare vom prezenta dispersia, abaterea standard și coeficientul de variație Aceștia sunt indicatori de împrăștiere care țin cont de toate valorile, pe de o parte, și care măsoară împrăștierea în jurul mediei, pe de altă parte Pentru toți acești indicatori este necesar să definim, mai întâi, noțiunea de abatere a unei valori față de un număr fixat Abaterea unei valori x, față de un număr a, în particular față de valoarea medie, M = diferența (Xj - a), respectiv, (Xj - M) Prima idee pentru alcătuirea unui indicator de împrăștiere pe baza abaterilor valorilor față de un indicator de tendință centrală, de exemplu media M, este să calculăm media aritmetică a abaterilor Exemplul 3 5 3 Fie seria de valori: 2, 3, 7 Media este (2 + 3 + 7) / 3 = 4 Abaterile față de medie formează seria: -2, -1, 3 Calculând media acestor abateri obținem: (-2 -1 + 3) / 3 = 0 Rezultatul din exemplul anterior nu este conjunctural, ci general, căci se demonstrează ușor că "suma abaterilor valorilor unei serii față de media aritmetică a seriei, este zero" Va trebui, deci, ca abaterile să nu se mai compenseze reciproc Pentru aceasta le putem considera pe toate de același semn, fie aplicându-le funcția modul, fie ridicându-le la pătrat Se preferă a doua soluție, datorită unei proprietăți de aditivitate fundamentală în întreaga statistică 3 5 4 Dispersia Sinonime: varianța, sigma pătrat - denumire bazată pe citirea notației с/, fluctuația 1° Notații: S2 (pentru populații în general), o2 (pentru populații teoretice), s2 (pentru eșantioane), Disp 2° Definiții (a)în cazul unei serii statistice formate din V valori distincte sau nu, Xi,x2, ,Xj, ,xN, dispersia este media pătratelor abaterilor (valorilor seriei) față de media seriei (b) în cazul unei serii statistice grupate în distribuția de frecvențe absolute, (Xj, Nț), ale celor p( 0, deoarece 3'> 0 (conform proprietății 1 de la abaterea standard) și M> 0 căci orice șir pe o scală raport nu are valori negative, deci nici medie negativă 2 CV% = 0 dacă și numai dacă 3 = 0, adică dacă și numai dacă șirul de date este constant, (în particular, dacă și M= 0 suntem în cazul neinteresant când toate valorile seriei sunt nule și luăm prin convenție CVI = 0) 3 Se utilizează în special atunci când nu pot fi utilizate dispersia sau abaterea standard, adică pentru compararea variabilității: a unui caracter în două sau mai multe populații dacă valorile măsurate au ordine de mărime (și deci medii) diferite; Populația 1 Populația 2 Același caracter b două sau mai multe caractere în aceeași populație, dacă acestea sunt exprimate în: • unități de măsură diferite; Caracter 1 unitate de măsură 1 aceeași unitate de măsură, dar au ordine de mărime (și deci medii) diferite Caracter 2 unitate de măsură 2 Aceeași unitate de măsură Proprietăți pozitive: 4 Poate fi utilizat și în cazurile recomandate pentru folosirea dispersiei sau a abaterii standard, deci se poate folosi în orice situație (pentru o variabilă pe o scală raport) în consecință, coeficientul de variație este indicatorul universal de comparare a variabilității pentru variabile pe scală raport 5 Ține cont de toate valorile din cadrul seriei 6 Coeficientul de variație este independent de unitatea de măsură folosită pentru valorile seriei fiind adimensional și se exprimă, de regulă, procentual Proprietăți negative: 7 Este sensibil la valorile extreme (inclusiv la cele aberante) 8 Este valabil numai pentru măsurătorile pe scală raport, nu și pentru cele valabile doar pe o scală interval 4° Reguli empirice Fiecare domeniu experimental își stabilește în practică anumite limite ale coeficienților de variabilitate pentru variabilele cu care se lucrează, limite prin care se pot exprima conceptele generale de omogenitate versus eterogenitate în afară de acestea, practica statistică aplicată în mai toate domeniile legate de științele vieții a stabilit următoarele limite empirice: • un CV% sub 10% , indică o populație omogenă; • un CV% mai mare de 30%, indică o populație eterogenă; • un CV% cuprins între 10%-20%, indică o populație relativ omogenă sau chiar omogenă (după caz, în funcție de variabilă1) • un CV% cuprins între 20%-30% indică o populație relativ eterogenă 1 De exemplu în cazul înălțimilor la oameni, un CV% până la 10% este considerat semn de omogenitate în schimb la greutate este considerată omogenă o serie cu un CV% de până la 20% Exemplul 3 5 6 Variabilitatea seriilor de temperaturi trebuie să fie exprimată obligatoriu în grade Kelvin în caz contrar, se pot obține nu numai rezultate eronate, ci chiar absurdități De exemplu, să comparăm următoarele date sintetice fictive exprimate atât în grade Kelvin cât și în grade Celsius: Nr serie °K (așa DA) °C (așa NU) M S cv% M S cv% 1 313,15 10 3,19 % 40,00 10 25 % 2 293,15 10 3,41 % 20,00 10 50 % 3 273,15 10 3,66 % 0,00 10 ? 4 253,15 10 3,95 % -20,00 10 -50 % ! 5 0,00 => 0 # 0,00 % -273,15 0 0% # prin convenție între primele două serii se observă o mică creștere a variabilității de la 3,19% la 3,41% Dacă se calculează această variabilitate (în mod eronat) folosind gradele Celsius se produce o dublare a sa (de la 25% la 50%) Seria 3 arată că utilizarea unei variabile pe o scală interval care nu este și scală raport (gradele Celsius) poate conduce chiar la imposibilitatea calculării CV-ului și anume atunci când M= 0, acesta fiind un zero convențional, nu absolut Această imposibilitate nu poate apărea pe o scală raport căci zeroul fiind absolut, abaterea standard va fi de asemenea zero, deoarece nu există valori negative și deci în seria va fi 0, 0, ,0, ca în cazul seriei 5 Se convine ca 0 / 0 = 0, rezultat posibil matematic și cu sensul potrivit în acest caz în sfârșit, seria 4 conduce la o altă absurditate în cazul calculării CV-ului pentru grade Celsius: un CVnegativ, cu o valoare absolută egală cu cea a seriei 2, dar cu care, de fapt, nu are nici o legătură § 3 8 Tratarea unei variabile calitative Paragraful cuprinde (a) tratarea cantitativă și (b) tratarea calitativă a unei variabile calitative Mai întâi, însă, o observație originală foarte importantă Reamintim că dacă gândim cantitativ, variabilitatea apare ca o împrăștiere (de regulă) în jurul unei tendințe centrale, iar dacă gândim calitativ, variabilitatea înseamnă diversitate Această distincție nu este suficient de clară în statistică Ea este marcată mai mult de autorul acestei lucrări, care observă că un biolog poate înțelege cel mai bine această disociere inspirată de gândirea ecologică într-adevăr, să invocăm succint procesul de speciație geografică, urmărind variabilitatea unui caracter, de exemplu lungimea totală sau talia animalului Să presupunem că într-un areal a existat o populație dintr-o specie A (în acest caz variabilitatea taliei indivizilor poate fi explicată ca o împrăștiere în jurul unei tendințe centrale M ) La un moment dat în areal a apărut o barieră care a despărțit populația în două populații cvasiidentice, prin urmare cu aproximativ aceeași medie M M barieră i zi M M 1 în cele două subareale separate de barieră condițiile de mediu au fost extrem de diferite producând, astfel, presiuni selective în sens contrar, conform modelului din observația de la 3 1 1 punctul 6° Cele două populații s-au refăcut în timp, dar cu diferențe semnificative ca tendințe centrale (W M2) La un moment dat bariera a dispărut și cele două populații au repopulat împreună vechiul areal Având acum însă dimensiuni semnificativ diferite, ele nu mai sunt interfecunde Au devenit, deci, specii diferite: Ai și A2 barieră barlerâ Acum putem spune că, sub presiune selectivă divergentă, împrăștierea dimensiunii a crescut atât de mult încât a produs ceva complet nou și anume a îmbogățit diversitatea caracterului calitativ “specie” (nu a caracterului cantitativ, a dimensiunii) 3 8 1 Tratarea cantitativă a unei variabile calitative O variabilă calitativă se manifestă printr-o serie statistică univariată, calitativă (xi) i=] 2 n, unde xj sunt variante distincte sau nu ale variabilei (la cele cantitative Xj se numeau valori) Exemplul 3 8 1 {alb, roșu, alb, galben, alb, verde, roșu, galben, alb, alb} poate fi o serie de culori ale unor flori 2 Seria poate fi prezentată și grupat ca o distribuție de frecvente absolute ale variantelor distincte Xj, notată sau (Xj, Nj)j=\, 2, ,p ■>p p Evident, 2=1 Seria din exemplu devine: (alb roșu galben verde 5 2 2 1 Dacă notăm Fj =Nj/Nsq obține distribuția de frecvente relative ale variantelor distincte Xj, notată: sau (Xj, Fj)j=\, 2, ■>p p Evident, F},= 1 >i Pentru exemplul de mai sus ' alb roșu galben verde 5 2 чІО 10 10 îo , 1° Binarizarea unei variabile calitative Tratarea cantitativă a unei variabile calitative presupune studierea unei singure variante în opoziție cu ceea ce rămâne în afara ei, adică binarizarea variabilei calitative De exemplu, dacă ne interesează doar culoarea alb în opoziție cu celelalte culori, sintetizăm datele în distribuția binară: (alb non - al b'i 5 în general, tratarea cantitativă a variabilei calitative binarizate X = non - x \-F (1 înseamnă, de fapt, tratarea variabilei cantitative binare Y = F ° 'l 1-Fj într-adevăr, să calculăm media și dispersia acestei noi variabile: M = (cf 3 3 4 pct 2°b) = F- 1 + (1 - F) ■ 0 = F, iar S2 = (cf 3 5 4 pct 2°b) = F ■ (1 - F)2 +(1 - F) ■ (0 - F)2 = F ■ (1 - F)2 + (1 - F) ■ P = F- (1 - F) ■ [(1 - F) + F] = F ■ (1 - F) Se observă că media Meste tocmai frecvența relativă F, iar dispersia S2 este produsul F-(l-F) Revenind la exemplul numeric, cititorul poate verifica singur că media și dispersia distribuției Yi (respectiv ale seriei 3 8 Г ) sunt tocmai frecvența F, respectiv produsul alb non - alЬ) F- (1 - F) calculate pentru distribuția calitativă binarizată Xi = 5 5 ) Cerința de la punctul 3 rezultă astfel: prima captură are p posibilități egale ca șansă A doua captură va avea, de asemenea, p posibilități cu aceeași șansă dacă, prin efectuarea primei capturi, nu a fost schimbată în nici un fel compoziția biocenozei Acest lucru se întâmplă, de exemplu, prin repunerea în biocenoză a exemplarului capturat fără ca acesta să fie afectat de captură în vreun fel, deci fără a i se modifica "șansa" de fi capturat Prin urmare, două capturi independente vor avea p ■ p posibilități cu șanse egale, iar informația obținută din acestea trebuie să fie egală cu suma informațiilor după fiecare captură, adică: Kp-p) =Kp) +Kp) ceea ce altfel scris este tocmai condiția de la punctul 3 O funcție care satisface cele trei condiții este funcția Д/») = log ;/? cu a > 1 într-adevăr: 1 loga p este crescătoare, dacă a > 1 2 logal = 0 3 loga (p2) = 2 - \о^ар în cazul biocenozei de mai sus, nedeterminarea sau informația /este, deci, log ;/z Observăm în continuare că putem considera informația /a întregii biocenoze ca fiind formată din suma informațiilor aduse de fiecare specie, informații care în acest caz sunt egale și au valoarea 1/p ■ loga/» Astfel: /=loga/»=E l//> -loga P = -H 1/P -logațl/P) Ultimul mod de scriere are avantajul că oferă o formulă în care apar numai frecvențele relative ale speciilor ceea ce ne conduce la generalizarea finală într-adevăr, să considerăm o biocenoză în care proporțiile speciilor /у nu sunt neapărat egale: % S2 Sj s,' P F I F„ unde Fj 1 Deoarece valoarea expresiei Hp (E) depinde de baza de logaritmare, pentru cele trei baze a, folosite în mod curent, 2, eși 10, s-au introdus "unități de măsură" ale entropiei corespunzătoare Acestea se numesc: bit (prescurtare de la englezescul "binary digit" - număr binar), nit și respectiv dit Litera n din /7/7 provine de la inițiala matematicianului Neper, descoperitorul numărului irațional e, iar d din ditde la englezescul "decimal" - zecimal V Hp a fost denumit entropie informațională și nu simplu, entropie, pentru a se diferenția de entropia termodinamică care, din punct de vedere formal, are aceeași expresie Entropia termodinamică a fost definită de Boltzman, în 1898, în fizica statistică, pentru măsurarea gradului de dezorganizare a unui sistem închis și exprimarea, cu ajutorul acesteia, a principiului doi al termodinamicii Mulți autori fac diverse speculații mai mult sau mai puțin valide bazate pe coincidența celor două formule V Un experiment oarecare Fcu p rezultate posibile pentru care cunoaștem doar frecvențele relative de apariție ale rezultatelor, Fj, poate fi considerat o sursă de informație Putem spune că informația pe care ne-o oferă efectuarea experimentului este tot una cu nedeterminarea pe care o aveam înainte de efectuare Guiașu spune că " informație înseamnă nedeterminare înlăturată" și că acestea sunt egale pentru un experiment dat Vorbim despre nedeterminare dacă ne situăm înaintea experimentului și despre informație după efectuarea acestuia V Reciproc, o sursă de informație poate fi considerată un experiment cu această sursă Ca atare, cele două "limbaje" (sursă de informație cu semnale etc și experiment cu rezultate posibile etc ) sunt echivalente în continuare vom prefera limbajul bazat pe experiment deoarece pare de o mai mare generalitate +Proprietățr 7 1 HP(E) = HP(F F, 7^) > O deoarece este o sumă cu semn schimbat de produse negative, frecvențele relative /7 fiind pozitive, iar logaritmii negativi [baza a fiind supraunitară, iar frecvențele relative subunitare Reamintim în desenul din stânga al figurii următoare, graficul funcției logaritmice cu bază supraunitară în care se observă că pentru valori subunitare (лу) logaritmii sunt negativi (л) în dreapta figurii prezentăm graficul funcției -x log, , xpentru a > 1 Se observă că pentru valori subunitare ale lui x, așa cum sunt frecvențele relative fi, funcția ia valori pozitive și este maximă în valoarea 1 / e] 2 Dacă există un indice j0 astfel încât fi0 = l, respectiv fi =0 oricare ar fi у diferit de j0, atunci Hp (F) = 0 cu convenția 0 • °° = 0 (deci prelungind prin continuitate funcția -x ■ log,, x, în origine) Interpretarea acestei proprietăți este următoarea: "Un experiment în care se produce un singur rezultat nu conține nici o nedeterminare, respectiv o sursă care emite continuu un singur semnal nu comunică nici o informație " 3 (fi, fi, , fi,0) =Hp(fi,fi, ,fi) Interpretare: "Dacă la un experiment se adaugă un rezultat care nu se produce niciodată, atunci nedeterminarea nu se schimbă" Demonstrația este evidentă : Interpretare în cazul diversității specifice: "Dacă la o biocenoză cu p specii apare în plus o specie cu frecvența nulă sau cvasinulă, entropia rămâne aceeași, respectiv aproape aceeași Entropia nu este, deci, sensibilă la speciile rare " 4 Hp(fi,F, ,fi) p=\ (căci doar atunci Hp = 0) 3 Hrei = 1 distribuția este uniformă (căci numai atunci Hp = Hp, max) 4 Hrei este adimensional 5 Hp este omologul dispersiei =258, N3 = 15 - Total indivizi N= N3 + N2 + N3 = 27 + 258 + І5 = 300 - Frecvențele relative sunt Fi = 27 / 300 = 9 / 100 = 0,09; F3 = 15 / 300 = 5 / 100 = 0,05 ==> F2 = 1 - (0,09 + 0,05) = 1-0,14 = 0,86 - L7=S -У? log2/ R = Н/ Н3 шах = 0,72 / 1,58 « 0,46 b - Comparație momentul 1 cu momentul!' Pi =Pi (= 6) =v Aceeași stabilitate a mediului în condiții de capacități de suport asemănătoare Fi > R> => Probabil o diminuare a resurselor, căci a crescut competiția cu favorizarea unor specii în detrimentul altora Alarmă, eventual poluare - Comparație momentul 2 cu momentul 3: p3 > /г => Scăderea capacității de suport a mediului Degradare, șoc major în biotop: nișe mai puține, R3 =R3 => dar noul biotop - deși mai sărac - este ocupat în aceeași măsură F în încheierea paragrafului 3 8 , dedicat unei variabile calitative observăm că aceasta nu poate fi tratată decât în cele două moduri prezentate mai sus Astfel, de exemplu, pentru o serie de grupe sanguine putem calcula doar (1) proporția unei grupe, respectiv complementul față de 1 - ca indicatori de tendință centrală - și produsul acestora - ca indicator de împrăștiere - sau (2) entropia și entropia relativă, ca măsuri ale diversității în nici-un caz nu are sens să vorbim despre medie, modă sau mediană pentru o variabilă calitativă 11 Capitolul 2 CONCEPTE STATISTICE DE BAZĂ Conceptele statistice fundamentale, prezentate în acest capitol, sunt: ♦ unitate statistică 4 populație statistică 4 caracteristică variabilă sau variabilă, 4 eșantion 4 șir statistic sau serie statistică și • eșantioane independent prelevate distribuție de frecvențe • eșantioane de observații perechi Statistica studiază mulțimi de observații efectuate asupra unor obiecte denumite unități statistice care prezintă anumite caracteristici variabile Unitățile statistice pot fi clasate, ordonate sau măsurate va raport cu caracteristicile respective Mulțimile de observații se numesc șiruri sau serii statistice Exemplul 2 într-un acvariu, peștii (unitățile statistice) prezintă, printre altele, următoarele caracteristici Specia Datele acestea se clasează O notă de frumusețe a exemplarelor Se ordonează Lungimea sau greutatea Se măsoară § 2 1 Clasificări ale variabilelor 2 1 1 Clasificarea grosieră 1 Variabile (pur) calitative sau nominale sau categoriale = variabile ale căror variante pot fi (doar) clasate (nu ordonate sau măsurate) Exemple: Variabila culoarea ochilor cu variantele negri, căprui, albaștri, verzi Variabila sex cu variantele masculin, feminin 2 Variabile cantitative = variabile ale căror valori pot fi ordonate sau chiar măsurate Cele care pot fi doar ordonate se numesc și semicantitative sau ordinale, iar valorile respective se numesc ranguri Exemple: Variabile semicantitative: ierarhia taxonomică, ierarhia într-un grup de cimpanzei Variabile cantitative: greutatea, înălțimea, circumferința toracică la oameni 2 1 2 Clasificarea duală a lui Anderberg Anderberg a clasificat variabilele după (1°) mulțimea („cardinalul mulțimii”) de reprezentare și după (2°) scala de reprezentare („scala de măsurare”) 1° După mulțimea de reprezentare variabilele pot fi: ♦ continue Acestea iau, evident, numai un număr infinit și nenumărabil de valori într-un interval (a, b) sau o reuniune de intervale ♦ discrete sau discontinue finite Mulțime de forma {ab a2, ,an} • infinite și numărabile Mulțime de forma {ab a2, ,an, } ♦ binare sau dihotomice Mulțime de forma {ab a2} 2° Scalele de reprezentare „Fie două obiecte (unități statistice n t ) A și В și o variabilă Xcare are, pentru cele două obiecte, scorurile xA, respectiv, xB a O scală nominală face doar distincție între clase Astfel, pentru A și В se poate spune doar că xA = xB ori xA * xb b O scală ordinală induce o relație de ordine între obiecte Astfel, în plus față de diferențierea între xA = xB și xA * xb, în cazul inegalității se poate spune dacă xA > xB ori XA xB ci și că A este gu xA - xB unități mai mare ca B d O scală raport este o scală interval cu un punct zero semnificativ Dacă xA > xB se poate spune că A este de xA / xB ori mai mare ca B Aceste definiții de scale sunt ordonate ascendent de la cea nominală la scala raport Fiecare scală are toate proprietățile tuturor scalelor inferioare ei Prin urmare, renunțând la o parte din informație se poate reduce o scală la o oricare scală inferioară Variabilele de pe o scală nominală sau ordinală sunt denumite, în mod frecvent, variabile categoriale sau calitative, adeseori cu ambiguitate asupra faptului dacă există sau nu o relație de ordine Pentru contrast, variabilele pe scale interval sau raport sunt adesea referite drept variabile cantitativei (Sublinierile ne aparțin ) Observăm că o scală interval are o origine arbitrară (zero) și, deci, poate permite valori negative în schimb, o scală raport are un zero „absolut” și, deci, nu permite valori negative Exemplele 2 1 2 a Rasa, sexul, culoarea părului, specia, varietatea, tratamentul b Scala durității mineralelor a lui Mohs: "mineralul A este mai dur decât В dacă A zgârie pe B', ierarhia militară, nota (pentru că putem spune că un student care a primit nota 10 este mai pregătit decât unul cu 9, dar nu putem spune care este diferența Dacă nota ar fi reprezentabilă pe o scală interval ar însemna că am putea afirma că diferența de pregătire între cei doi - de un punct - este egală cu diferența de pregătire între un student cu nota 5 și unul cu nota 4 - tot de un punct Aceste „puncte”, „intervale” nu sunt egale c Anul calendaristic după Cristos (pentru că există și ani înainte de Cristos), temperatura în grade Celsius sau în grade Fahrenheit (pentru că nu au 0 absolut) d Greutatea, înălțimea, temperatura în grade Kelvin, (pentru că au 0 absolut și, deci, nu pot avea valori negative) Putem spune că 20° К indică o temperatură dublă față de cea delO°ĂT, deoarece aceste valori exprimă dublarea gradului de agitație moleculară (ceea ce nu se poate afirma în cazul gradelor Celsius sau Fahrenheit) Observăm că a și b sunt utilizate cu mulțimi de reprezentare discrete iar c și d pot utiliza atât mulțimi discrete cât și continue Măsurătorile reprezentate prin numere întregi (0, 1,2, , n), altfel spus, contorii, aparțin scalei raport în biologie, contorii se numesc variabile meristice Exemple: număr sepale, număr petale c și d se numesc scale metrice sau parametrice, iar variabilele respective se mai numesc și parametri (în sensul larg al cuvântului, deoarece vom vedea că există și un sens restrâns) în contrast, a și b se numesc scale nonmetrice sau neparametrice +3° Transformări permise în cadrul fiecărei scale a Permutarea și redenumirea Exemplu: Sex M, /'sau F, M(permutare) sau 1, 2 (redenumire) b Orice funcție Дх) strict crescătoare Exemple: logt7 x cu a > 1; reținerea rangurilor în locul valorilor c f(x) =m-x + n,cuni/0 ni>0 păstrează aceiași ordine; m 0 Exemple: g[gg\ = 1000 G’[ mg\\ L[ incli] =2,54 [czn] 2 1 3 Clasificarea pentru această lucrare Clasificarea pentru această lucrare este prezentată în prima coloană a tabelului 2 1 Tabelul 2,1, Clasificarea pentru această lucrare Variabilă conține reprezentabilă pe o scală cel mult scalele fiind ♦ calitativă variante - în nr finit nominală iionmciricc, neparametrice ♦ ordinală ranguri - discontinue ordinală ♦ cantitativă ( • discontinuă: PTJUiU'ÎJ^are sau contor • continuă: mășurătoare sau dimensiune) discontinue valori - continue interval sau raport metrice, parametrice Variabila ordinală are o situație specială deoarece rangurile pot proveni fie din variante înzestrate cu o relație de ordine, fie din valori pentru care ignorăm proprietățile scalei interval Exemple Pentru prima situație, variantele “mic, mediu, mare” primesc în mod natural o relație de ordine „Glosarul IIS1 de termeni statistici” numește aceste date „categorizare ordonată” Pentru a doua situație putem considera situația primilor trei clasați la un concurs sportiv Ei se plasează astfel pentru că au obținut cele mai mari scoruri, fără a conta însă valorile propriu-zise ale scorurilor, mai precis, intervalele dintre acestea - proprietatea definitorie a scalei interval „Glosarul IIS de termeni statistici” numește această procedură „statistică de ordine” Variabila cantitativă poate fi atât o numărătoare cât și o măsurătoare O numărătoare, un contor, o variabilă meristică, conține numai valori discontinue, discrete, rezultatul unei numărări fiind întotdeauna un număr întreg pozitiv în mod contrar, o măsurătoare produce ca rezultat o măsură în sensul comun cunoscut - “valoare a unei mărimi, determinată prin raportare la o unitate dată” în consecință, poate lua atât valori întregi cât și fracționare De aceea, spunem că o măsurătoare conține valori continue, ca o dimensiune din fizică Exemple Numărul de petale este o numărătoare Rezultatul este întotdeauna un număr natural (întreg pozitiv) înălțimea sau greutatea unui om sunt măsurători Ambele produc numere întregi sau fracționare prin raportarea la unități arbitrare si generale stabilite convențional, de exemplu centimetru, respectiv kilogram 1 Institutul Internațional de Statistică O variabilă cantitativă produce o valoare denumită și mărime De exemplu, în limbaj curent, se vorbește atât de mărimea unei populații de animale, cât și de mărimea unui animal în primul caz - fiind vorba de numărul de animale din populația respectivă - avem de a face cu o numărătoare, deci cu o variabilă discretă, iar în al doilea caz este vorba de o măsurătoare, adică de o variabilă continuă Mărimea acestei populații este de 5 exemplare Mărimea acestui exemplar este de 254 ± 0,5 cm Deci, o numărătoare produce un rezultat exact - un număr întreg pozitiv în schimb, o măsurătoare produce un rezultat aproximativ, eventual cu grad de aproximare cunoscut, adică o aproximare exactă în ultimul caz, rezultatul va fi format din două numere, întregi sau fracționare, primul reprezentând rezultatul aproximativ al măsurării, iar al doilea, mărimea erorii de (aproximare prin) măsurare Acesta din urmă este, întotdeauna, un număr real strict pozitiv Exemplu înălțimea unui anumit exemplar din specia Ursus arctos este 254 cm ± 0,5 cm Mărimea erorii de măsurare (± 0,5 cm în exemplul nostru) exprimă în mod invers precizia măsurării și este numită și marjă de eroare (de măsurare) Fără specificarea marjei de eroare rezultatul unic este neștiințific O variabilă cantitativă este denumită și parametru (în sens larg) § 2 2 Clasificări ale șirurilor statistice 2 2 1 în funcție de ordinea elementelor în șir există: ♦ șiruri în care ordinea elementelor nu contează; ♦ șiruri, serii în care ordinea elementelor este conformă unei succesiuni: • temporale Acestea se numesc serii temporale sau serii cronologice • spațiale în această lucrare nu vom trata decât prima categorie de șiruri Deoarece ordinea elementelor nu are importanță, șirul este - din punct de vedere matematic - o mulțime finită De aceea, vom utiliza, pentru descrierea unui șir, notația tradițională a unei mulțimi definite sintetic: două acolade care cuprind elementele șirului scrise în orice ordine Elementele sunt separate prin virgulă sau punct și virgulă, după caz 2 2 2 în funcție de numărul de variabile luate în considerație simultan există: a șiruri statistice uni variate', b șiruri statistice bivariate, c șiruri statistice multivariate (cu n variabile, n > 2) Exemplele 2 2 2 Revenind la exemplul 2, a {crap, caras, crap, crap}, {7, 9, 6, 8} și {1,2 Kg; 0,3 Kg; 0,7 Kg; 1,5 Kg} sunt trei șiruri statistice de specii, note, respectiv, greutăți; b c crap caras crap crap } este un șir statistic de specii și note; 7 9 6 8 crap caras crap crap 7 9 6 8 ■ este un șir statistic de specii, note și greutăți l,2Kg 0,3Kg 0,7Kg l,9KgJ Dacă un șir nu conține decât o dimensiune, două dimensiuni sau n > 2 dimensiuni, se poate numi șir unidimensional, respectiv bidimensional, respectiv multidimensional Exemplu Șirul care conține caracteristicile (specie, notă de frumusețe, lungime și greutate) pentru peștii observați și măsurați este un șir multivariat, nu multidimensional, deoarece doar lungimea și greutatea sunt dimensiuni Putem considera că, în gândirea statistică actuală, coexistă două moduri fundamental diferite de abordare Le-am denumit statistică clasică, respectiv, statistică modernă Statistica clasică este preponderent uni și bivariată și se bazează pe teoria probabilităților Statistica modernă este esentialmente multivariată, se bazează pe geometrie, algebră și logică formală, mai mult decât pe teoria probabilităților și se dezvoltă puternic datorită informaticii Prezenta lucrare va aborda numai modul clasic în care este esențială următoarea clasificare § 2 3 Clasificarea mulțimilor de unități statistice și structura statisticii clasice în funcție de orizontul nostru de interes o mulțime de unități statistice poate fi considerată fie populație statistică, fie eșantion dintr-o anumită populație statistică Eșantion statistic INTERESUL^ Populație statistică Populație statistică, colectivitate statistică, univers statistic sau, uneori, lot = o mulțime de unități statistice la care se limitează orizontul nostru de INTERES, O populație statistică poate fi alcătuită din obiecte, indivizi umani ori dintr-o altă specie, fenomene, evenimente, idei, opinii, numere etc Poate fi finită sau infinită Poate fi reală ori ipotetică O populație ipotetică este numită și populație teoretică deoarece este concepută, de regulă, prin intermediul unei teorii matematice, statistice, biologice etc Exemple Mulțimea numerelor reale, utilizată în statistică ca suport al rezultatelor posibile ale procesului de măsurare, este o mulțime teoretică matematică Mulțimea tuturor submulțimilor cu un număr fixat de unități statistice posibil a fi extrase dintr-o anumită mulțime de unități statistice este o mulțime teoretică statistică Mulțimea exemplarelor posibile dintr-o anumită specie este o mulțime teoretică biologică f Conceptul de populație statistică este diferit de cel de populație biologică de organisme vii care reprezintă un grup de indivizi din aceeași specie locuind în același areal Astfel, orice populație biologică poate fi considerată populație statistică, dar nu și invers Studiul complet, exhaustiv al populațiilor statistice reale este obiectivul statisticii descriptive Studiul populațiilor statistice teoretice este un obiectiv al teoriei probabilităților Populațiile statistice reale sunt în marea majoritate a cazurilor foarte mari iar cele mai multe populații teoretice sunt infinite Deoarece nu este economic să studiem exhaustiv populațiile reale și este practic imposibil să studiem toate unitățile statistice ale unei populații infinite se recurge la eșantioane Eșantion, mostră, probă, colectivitate de selecție sau lot = o mulțime de unități statistice la care NU se limitează orizontul nostru de INTERES, fiind o parte dintr-o populație statistică, pe care o studiem cu INTERESUL de a obține informații cu privire la întreaga populație Un studiu complet (exhaustiv) asupra unei populații statistice produce rezultate certe în privința populației respective Dimpotrivă, un studiu care utilizează doar un eșantion oferă rezultate care sunt incerte în privința populației respective Altfel spus, deosebirea fundamentală între studiile exhaustive și cele prin eșantioane este aceea că primele produc rezultate cu grad de certitudine unitar (1 sau 100%), în timp ce ultimele aduc rezultate despre populația respectivă cu grad de certitudine strict subunitar (probabilitate NX 1=1 NX 1=1 Se observă că aplicarea unui test binar produce patru feluri de clase: fn = fals negativi (2) fp = fals pozitivi (3) an = adevărat negativi (4) 3 10 1 Caracteristicile unui test binar 1° Sensibilitatea (notată Se) = proporția de adevărat pozitivi (din cei din clasa căutată X) Se = ap / X / Sensibilitatea este complementul (față de 1) al proporției de fals negativi f Este bine ca Se> 0,5 Astfel proporția unităților din clasa X, corect diagnosticate va fi mai mare decât cea de unități alocate greșit în clasa NX 2° Specificitatea (notată Sp) = proporția de adevărat negativi (din cei care nu fac parte din clasa căutată, deci fac parte din NX) Sp = ап/ NX f Specificitatea este complementul (față de 1) al proporției de fals pozitivi f Este bine ca Sp> 0,5 Astfel proporția unităților din clasa NX, corect diagnosticate va fi mai mare decât cea de unități alocate greșit în clasa X Vom reține schema: Se dă tabela cuprinsă între liniile mai groase Pentru calculul sensibilității și al specificității adăugăm coloanele din dreapta: + - x an fn an+fn Se=an / (an+fn) NX fp an fp+an Sp = an/(fp+an) Exemplul 3 10 1 Un test de verificare a unei anumite capacități și a pregătirii exercitării acesteia a produs următoarele rezultate: + - X 175 25 Capabili și pregătiți NX 25 775 Incapabili sau nepregătiți Pentru calculul sensibilității și al specificității procedăm ca mai sus: + - X 175 25 200 Se = ap/X= 175 / 200 = 0 875 NX 25 775 800 Sp = an/NX= 775 / 800 = 0 96875 Referindu-ne, de asemenea, la totalurile pe linii se pot calcula proporțiile de fals negativi și falspozitivi Proporția de fals: Proporția de: Negativi fn/X= 25/200 = 0 125 capabili și pregătiți respinși Pozitivi fp/NX= 25 / 800 = 0 03125 incapabili sau nepregătiți admiși f Sensibilitatea, specificitatea, proporția de fals pozitivi și cea de fals negativi sunt numere pozitive subunitare, fiind interpretabile ca probabilități f Este nevoie de o înaltă sensibilitate atunci când se dorește identificarea a aproape tuturor cazurilor din X, de exemplu când este vorba de o boală infecțioasă sau de o boală care trebuie tratată cât mai din timp f Este nevoie de o înaltă specificitate atunci când nu este posibilă o altă testare pentru verificarea cazurilor pozitive care ar putea fi false Dacă de exemplu nu dispunem de un test înalt specific pentru detectarea cancerului, vom produce multe cazuri de fals pozitiv și deci vom trata prin iradiere oameni sănătoși care de abia astfel pot deveni bolnavi 3 10 2 Interpretarea rezultatelor unui test binar Un rezultat pozitiv nu înseamnă că unitatea respectivă face parte în mod sigur din categoria testată, X, decât în cazul ideal în care nu ar exista cazuri de fals pozitiv (adică dacă testul ar avea specificitatea 1) De asemenea, un rezultat negativ nu înseamnă că în mod sigur unitatea respectivă nu face parte din X, decât în cazul ideal în care nu ar exista cazuri de fals negativ (adică dacă testul ar avea sensibilitatea 1) Deci aceste apartenențe se produc cu anumite probabilități subunitare Astfel, prima probabilitate, denumită valoarea predictivă a rezultatului pozitiv (și notată cu VPP), este egală cu proporția de adevărat pozitivi din totalul de pozitivi: VPP = ap / + A doua probabilitate, denumită valoarea predictivă a rezultatului negativ (și notată cu VPN), este egală cu proporția de adevărat negativi din totalul de negativi: VPN = an 1 Vom reține schema: Se dă tabela cuprinsă între liniile mai groase Pentru calculul valorilorpredictive adăugăm liniile de mai jos: + - x ap Fn NX fp An ap +fp fn + an VPP = ap/(ap + fp) VPN = an/(fn + an) Exemplul 3 10 2 Reluăm exemplul 3 10 1 : + - X 175 25 NX 25 775 Pentru calculul valorilor predictive, procedăm ca mai sus: + - x 175 25 NX 25 775 200 800 VPP= 175 / 200 = 0 875 VPN= 775 / 800 = 0 96875 3 10 3 Dependența valorilor predictive de prevalența clasei X și de caracteristicile testului Prevalența clasei X (notată Pre) = numărul de unități din clasa % raportat la numărul total de unități (X+NX): Pre =X / (X + NX) Termenul provine din epidemiologie în care prevalența unei boli înseamnă numărul total de cazuri (noi sau vechi) la un anumit moment raportat la populația totală la momentul respectiv Pentru aplicații sunt foarte importante următoarele proprietăți1: 1 Valoarea predictivă a rezultatului pozitiv crește odată cu creșterea prevalenței 2 Valoarea predictivă a rezultatului negativ scade odată cu creșterea prevalenței Pentru ilustrarea acestor proprietăți vom construi un exemplu pe care îl vom trata atât numeric cât și grafic Exemplul 3 10 3 Să considerăm că am aplicat același test binar cu Se= 0,875 și Sp= 0,75 unităților din două populații de același volum dar cu prevalențe ale clasei Xdiferite în prima populație prevalența clasei Xa fost 0,2, iar în cea de-a doua, 0,8 Următoarele două tabele arată cum se distribuie cele două populații de câte 1000 de unități în cele patru clase în liniile din dreapta tabelelor se verifică valorile sensibilităților și ale specificităților, iar în afara tabelelor se calculează prevalențele + - x 175 25 200 Se=ap/X= 175 / 200 = 0 875 NX 200 600 800 Sp = an 7NX= 600 / 800 = 0 75 375 625 1000 Se observă că: VPP=apl + = 175 / 375 = 0 47 VPN = ani - = 600 / 625 = 0 96 Pre =X/(X+NX) = 200 /1000 = 0,2 1 care se demonstrează derivând în raport cu Pre expresiile VPPși VPNși observând că VPP ’ > 0 iar VPN' Pre și VPN> (1 - Pre) Altfel spus, un test aduce informație dacă, în caz de rezultat pozitiv, produce o creștere a “șansei” de a avea boala B, iar în caz de rezultat negativ, crește șansa de a nu avea boala B Se demonstrează ușor* 2 că o condiție necesară și suficientă pentru aceste două proprietăți ale unui test este ca Se + Sp > 1 Condiția este îndeplinită dacă, de exemplu, Se și Sp sunt mai mari decât 0,5, așa cum am recomandat mai sus Problema 3 10 3 Să presupunem că într-o anumită populație umană prevalența cazurilor de infectare cu HIV este de l%o Să calculăm probabilitatea ca un individ să fie infectat cu НГѴ dacă are rezultat pozitiv la testul ELISA și probabilitatea să nu fie infectat dacă are rezultat negativ Se știe că testul are Se= 97% și Sp= 99,8% Rezolvare: Aplicăm cele două formule de mai sus: VPP= 0,97-0,001 0,97 ■ 0,001 + (1 - 0,001) ■ (1 - 0,998) = 03268194 = 033 = 33 % VPN= 0,998-(1 0,001) -= 0 9999699 t = 100% 0,998 ■ (1 - 0,001) + (1 - 0,97) ■ 0,001 în concluzie, deoarece VPP = ap / +, rezultă că numai aproximativ o treime din cei seropozitivi sunt infectați cu HIV Probabilitatea obținută este mică (VPP- 33%) din cauza rarității bolii (Pre = l%o) Deci în cazul unei boli rare un singur rezultat pozitiv nu este concludent în schimb, un rezultat negativ este cât se poate de concludent (VPN- 100%) în problema 3 10 4 vom vedea ce trebuie făcut în cazul rezultatului pozitiv, neconcludent 3 10 4 Interpretarea globală a rezultatelor a două sau mai multe teste independente în medicină nici-un diagnostic nu se pune pe baza unui singur simptom sau a unui singur test în general, orice decizie se ia pe baza mai multor teste Pentru simplitate să considerăm doar două teste Dintre cele patru rezultate posibile, (+,+), (+,-), (-,+) și (-,-), vom considera doar cele două situații extreme Mai precis, dacă, pentru identificarea clasei X aplicăm testele independente 7i și Ti caracterizate de sensibilitățile Se\, Sei respectiv de specificitățile Sp\, Spi, ne va interesa care este valoarea predictivă a rezultatului “+” la ambele teste precum și cea a rezultatului de asemenea, la cele două teste considerate Pentru aceasta se definesc, după cum urmează, două teste construite teoretic prin compunerea logică a celor două teste independente: Se- Pre simplificând cu Pr >0) 2 VPP > Pre Se + Sp> V Jene >р^ y Se Pre+(\-Sp-(\-Pre) ' Se SePre+fy-Spp-Prâ) simplificând cu (1-/У e)>0) Se>Se-Pre + (1-5/?) (1 -Pre) Se (1-Pre)> (1-Sp) ■ (1-Pre) Se + Sp>l Echivalența VPN > 1 - Pre se demonstreză analog • testul denumit conjuncția testelor și notat Ti • T2 (sau, mai simplu, Tc) care este pozitiv (prin definiție) ambele teste sunt pozitive și • testul denumit disjuncția testelor și notat 1\+ T2 (sau, mai simplu, Td) care este negativ (prin definiție) ambele teste sunt negative Noile teste vor avea următoarele caracteristici: Pentru conjuncția testelor: Sec= Sej Se, Spc= Spj + Sp, - Spj Sp, Pentru disjuncția testelor: SeD- Sej + Se, - Sep Se, SpD=Spi Sp, Cunoscând caracteristicile acestor teste teoretice și prevalența clasei X putem calcula valorile predictive corespunzătoare, VPPc și VPN) adică valoarea predictivă a rezultatului pozitiv pentru testul conjuncție („dublu pozitiv”, (+,+), la ambele teste inițiale), respectiv, valoarea predictivă a rezultatului negativ la testul disjuncție („dublu negativ”, (-,-), la ambele teste inițiale) Se demonstrează ușor3 că valoarea predictivă a rezultatului „dublu pozitiv” este mai mare decât valoarea predictivă a rezultatului pozitiv al unui singur test (VPPc > VPP\ și VPPjț Analog se demonstrează și că valoarea predictivă a rezultatului „dublu negativ” este mai mare decât valoarea predictivă a rezultatului negativ al unui singur test ( VPNd > VPN și VPN) Rezultatul „triplu pozitiv” se poate trata ca o conjuncție între un rezultat „dublu pozitiv” și un rezultat pozitiv suplimentar Analog, rezultatul „triplu negativ” și așa mai departe Astfel, valorile predictive corespunzătoare vor fi din ce în ce mai mari în general: • rezultatul pozitiv obținut la mai multe teste crește probabilitatea de a fi din clasa X (față de rezultatul pozitiv la un singur test), altfel spus, îmbunătățește VPP și • rezultatul negativ obținut la mai multe teste crește probabilitatea de a nu fi din clasa X (față de rezultatul negativ la un singur test), adică îmbunătățește VPN Exemplul 3 10 4 Să presupunem că testele din exemplele 3 10 1 și 3 10 3 se aplică pentru identificarea aceleiași clase Ași sunt independente Caracteristicile acestora sunt: Sex = 0,875 Spr = 0,96875 Se, = 0,875 Sp, = 0,75 Să calculăm caracteristicile testului conjuncție și ale testului disjuncție Sec= Sev Se, = 0,875- 0,875 = 0,765625; Spc= Spi + Sp, - Spi ■ Sp, = 0,96875 + 0,75 - 0,7265625 = 1,71875 - 0,7265625 = 0,9921875 SeD= Sd + Se, - Sd ■ Se, = 0,875 + 0,875 - 0,765625 = 1,75 - 0,765625 = 0,984375 SpD= Spi ■ Sp, = 0,96875- 0,75 = 0,7265625 3 Se, Sp, > 0 5=>—— VPP\ Analog se demonstrează că VPPC> VPP, și că VPND> VPN respectiv, VPPD> VPN, Problema 3 10 4 Să presupunem că un individ este seropozitiv la testul ELISA Conform problemei 3 10 3 VPP~ 33% și, deci, rezultatul este neconcludent Să calculăm însă care va fi DRPdacă individul respectiv va fi seropozitiv la o nouă testare, independentă de primă, de exemplu repetând testul ELISA pe alt eșantion de sânge Rezolvare: Având două rezultate pozitive, cele două teste biomedicale formează un test logic denumit conjuncția testelor și notat Tc, care are Sec= Sp = 0,972 = 0,9409 și Spc= 2 Sp- Sjf = 2-0,998 - 0,9982 = 1,996 - 0,996004 = 0,999996 De aici rezultă VPP= 0,9409-0,001 0,9409 ■ 0,001 + 0,999 ■ 0,000004 0,9996812 ~ 1 = 100% S “Concluzie: în cazul unei afecțiuni rare (prevalență sub 1%) testul este concludent pentru rezultatul negativ, dar trebuie întotdeauna repetat pentru un rezultat pozitiv ” 3 10 5 Construcția testelor binare unidimensionale Cele mai simple teste binare sunt construite pe baza unei singure variabile Când variabila este o dimensiune, în cele mai multe cazuri clasa căutată și cea complementară formează distribuții de frecvențe parțial suprapuse Vom denumi aceste teste, teste binare unidimensionale De exemplu, să revenim la aplicația cu cranii de jderi (vezi 3 1 2 punctul 3°) și să reținem doar cele două distribuții normale - construite în 3 7 - care se "strevăd în spatele" celor două distribuții empirice Dacă vom lua drept limită de identificare abscisa intersecției celor două curbe (75,2) și vom considera drept rezultat pozitiv obținerea unei valori inferioare limitei, vom obține un test binar destinat identificării femelelor mature de jder Femele Masculi Deoarece fiecare coadă hașurată este И suprapusă peste cealaltă distribuție vom reface desenul împingând în sus distribuția din , dreapta r 1S 1 Astfel dispare suprapunerea și se observă mai bine cine sunt sensibilitatea Se, respectiv specificitatea Sp, unui test binar unidimensional Se observă că: • sensibilitatea este dată de proporția reprezentată de aria gri deschis (ap) din întreaga arie de sub clopotul din stânga (ap + fii); • specificitatea este dată de proporția reprezentată de aria gri închis (an) din întreaga arie de sub clopotul din dreapta (fp + an) în cazul acestui mod de construcție al testelor, rezultă că “sensibilitatea și specificitatea sunt dependente și anume în mod invers” De exemplu, dacă mărim sensibilitatea, specificitatea va scădea și reciproc, după cum reiese din figura următoare din stânga în consecință, putem alege limita de identificare oriunde între cele două margini desenate în figura de mai sus, din dreapta, în funcție de preferința pentru o mai bună sensibilitate ori o mai bună specificitate 3 10 6 Trei tipuri de teste binare unidimensionale 1 Dacă am considera, ca și până acum, drept rezultat pozitiv o valoare mai mică decât limita de identificare, înseamnă că unitățile respinse se află exclusiv la dreapta limitei de identificare Deoarece zona de respingere este într-o singură latură a distribuției, testul se va numi unilateral, iar pentru că această latură este la dreapta distribuției clasei X, testul se va numi test unilateral dreapta Test unilateral 2 Dacă, dimpotrivă, vom considera drept rezultat pozitiv, o valoare mai mare decât limita de identificare, înseamnă că unitățile respinse se află exclusiv la stânga limitei de identificare (în exemplul nostru înseamnă că vom căuta indivizii de sex masculin, nu de sex feminin, ca până acum ) în acest caz testul de numește test unilateral stânga Test unilateral O a treia modalitate de construcție a unui astfel de test poate fi ilustrată de următorul exemplu Exemplul 3 10 6 Să presupunem că dispunem de înălțimile multor exemplare din trei specii diferite și că acestea formează cele trei distribuții suprapuse din desenul alăturat 3 Dacă dorim să construim un test de identificare (determinare) a Speciei 2, putem să stabilim de data aceasta două limite (una inferioară și alta superioară) între care să considerăm rezultatul pozitiv în acest caz, zona de respingere (de minus) se distribuie în ambele sensuri ale axei Testul astfel construit se poate reprezenta astfel Specia 1 Specia 2 Specia 3 Specia 2 Deoarece zona de respingere se plasează în ambele laturi ale distribuției, testul se va numi test bilateral Budeș Cristina Maria Abstract Communication with others culture characterizes our world The new methods of technology increase the number of interactions between cultures and make communication more easy Intercultural communication is nowadays of great importance and, with its help, we may find some answers to the modern world’s problems This short chapter, A Brief History of Intercultural Communication, presents studies and perspectives of different authors about intercultural communication It tries to follow an historical evolution of the concept, from its first theories in the 1950s through the work of the US Foreign Service Institute and the publication of Edward Hall’s The Silent Language to the latest trends (intercultural management and intercultural dialogue) The first authors based their theories on the USA, as it is representative for the multicultural environment All theories issued on the American ground can be applied to the European space, which represents an unified territory of common historical and cultural basis (and this is the real dimension of Europe), not only on economical basis, as the European Union started The European interculturality is more complex due to the intricated relations within Europe, which during its history, longer and tumultuously then the American one, has undergone many changes at the political, social and economic level, having as effect the migrations, the instability of the national and state boundaries A special attention is offered to the roots of intercultural communication, the first explorers and the roman-greek synthesis The review of the previous decades reveals the main theories on intercultural communication and the most proeminent figures of the interculturalists (in the 1970s Samovar and Porter, Condon and Yousef, in the 1980s Gudykunst, in the 1990s Dodd) The beginning of the XXIst century offers new perspectives, especially due to teenagers contacts, the exchange programmes, the demographic changes and the European Union policies regarding diversity To understand the intercultural field we need to take into consideration different aspects of culture, communication and intercultural interactions An interdisciplinary analysis is required with the help of linguists, anthropologists, psychologists, theologians and others In the latest decates, there was a constant concern about the diversity and the multicultural environment of our world, which was concretized in The UNESCO Universal Declaration on Cultural Diversity in 2001, completed in 2005 by The UNESCO Convention on the Protection and Promotion of the Diversity of Cultural Expressions, and many NGOs, trainings and master’s programmes on intercultural communication Intercultural communication has an important role: it can prevent miscommunication, misunderstandings and mistakes, conflict situations in our multicultural world This capter offers a perspective of intercultural communication and stimulates the involvement in the interculturality field Argument Deși se vorbește din ce în ce mai mult despre interculturalitate, am considerat oportună discutarea diferitelor aspecte și definirea conceptuală a termenului, în evoluția sa istorică, fiindcă domeniul în cauză nu dispune de o istorie proprie Cărțile de specialitate nu alocă o importanță deosebită istoriei Comunicării interculturale, cu toate că aceasta există din cele mai vechi timpuri În conceperea capitolului, scopul a fost, pe lângă realizarea unei istorii a Comunicării interculturale, și completarea de cunoștințe, raportându-ne la ultimele tendințe și teorii de cercetare, precum și evoluția conceptului Parcurgerea capitolului teoretic și confruntarea propriilor opinii cu cele dezbătute, înseamnă a avertiza cititorul asupra diverselor probleme cu care se poate confrunta în viața reală, dar și o incursiune în tematica aplicată, studiul de caz Studiul de caz propune analiza unui aspect negativ al comunicării din diferite zone geografice și culturale, permițându-se punerea în aplicare, valorificarea și actualizarea cunoștințelor teoretice În ceea ce privește sursele folosite, acestea au fost în majoritate de origine engleză, greu de găsit pe piața românească (subdezvoltată din punct de vedere al resurselor materiale despre interculturalitate) Punctul de plecare a fost lucrarea lui William B Hart II, A Brief Histoy of Intercultural Communication: A Paradigmatic Approach, apărută în 1996, de unde am preluat teoria dezvoltării științifice a lui Kuhn și modul în care aceasta se reflectă asupra domeniului interculturalității, deși Hart se oprește odată cu construirea teoriei în anii '80, considerând că la acea dată interculturalitatea nu se putea înscrie în rândul științelor normale mature Lucrarea de față acoperă și ultimele decenii, interculturalitatea îndreptându-se spre statutul de știință matură, și vă propune cele mai recente cărți și direcții de aplicabilitate Limitarea la spațiul american se datorează faptului că primii teoreticieni care s-au interesat de interculturalitate și-au bazat și fondat teoriile pe teritoriul Statelor Unite, un spațiu care se autodefinește prin multiculturalitate Toate teoriile se pot aplica și la spațiul european, majoritatea cursurilor, masteratelor și trainingurilor din Europa, și nu numai, se bazează pe experiența americană în domeniul interculturalității Consider că această încercare de sistematizare a teoriilor interculturale va fi de folos studenților, profesorilor, mentorilor, fiind convinsă că va reprezenta un punct de pornire și un mediator avizat pentru cei care sunt dornici să se perfecționeze în domeniul interculturalității Această lucrare se adresează tuturor persoanelor care consideră că au nevoie de îndrumări pentru însușirea cunoștințelor teoretice sau/și practice privind interculturalitatea și diversitatea culturală Am convingerea că odată parcurs acest capitol cititorul dobândește nivelul necesar de cunoștințe pentru a înțelege importanța comunicării interculturale și spre a face față exigențelor lumii actuale, caracterizată prin diversitate 1 Introducere A vorbi despre comunicarea interculturală în ziua de astăzi, când oamenii pot fi în contact cu semenii lor din celălalt capăt al lumii printr-un singur click de internet, cu ajutorul telefoniei mobile sau al mass-mediei, știrile circulând mult mai rapid decât prin mijloacele tradiționale, înseamnă a dori să îi cunoaștem mai bine pe semenii noștri, să-i înțelegem și să-i acceptăm, și comunicarea dintre noi să fie mai eficace Contactele din ce în ce mai numeroase cu oamenii din alte țări ne fac să reflectăm în primul rând asupra noastră, asupra eficienței modului nostru de a comunica Globalizarea a făcut din comunicarea interculturală un fapt inevitabil Lumea de azi este supusă unor schimbări rapide, interacțiunea dintre oameni capătă noi dimensiuni Contactul și comunicarea cu alte culturi sunt caracteristicile dominante ale vieții moderne, lumea parcă nu mai poate trăi fără beneficiile tehnologiei, fără a putea lua legătura rapid cu persoana din celălalt capăt al țării, fără a putea ține o video-conferință, fără a putea cunoaște care sunt ultimele știri de la ultima întâlnire a președinților la Bruxelles sau ultimele tendințe în modă de la Milano Toate aceste contacte cu ceilalți, având scopuri fie economice, politice sau culturale, ne îndrumă spre un mod de comunicare mai deschis, spre o comunicare interculturală Această lucrare încearcă să se focalizeze asupra Comunicării interculturale, ca știință socială, de la începuturile sale până la primele teorii, demers ce a întâmpinat multe greutăți (de la metodă de cercetare la lipsa materialelor, a informațiilor, a cărților de specialitate, unele dintre acestea abordând comunicarea interculturală doar dintr-un anumit punct de vedere), dar se dorește a fi un punct de plecare pentru cei interesați de comunicare, cultură, interacțiunea cu oamenii Pentru a înțelege mai bine ceea ce reprezintă interculturalitatea, trebuie să luăm în considerare rolul important al contextului (social, cultural și istoric) în relațiile intra- și extra-culturale, legătura multilaterală între cultură și comunicare, complexitatea și tensiunile implicate în relațiile interculturale Toate aceste elemente ce vor fi dezvoltate în studiul de față speră să vă îndemne la reflectare, flexibilitate și sensibilitate în comunicarea interculturală 2 Definirea conceptuală Comunicarea interculturală înseamnă interacțiunea directă între oameni de diferite culturi Comunicarea interculturală implică mult mai mult decât înțelegerea normelor unui grup, ea presupune acceptarea și tolerarea diferențelor O definiție atotcuprinzătoare asupra interculturalității ne oferă Micheline Ray: „Cine spune intercultural, spune în mod necesar, plecând de la sensul plenar al prefixului inter-, interacțiune, schimb, deschidere, reciprocitate, solidaritate obiectivă ”1 Importanța prefixelor din noțiunile de multiculturalism, comunicare interculturală și raporturi transnaționale este analizată de Christian Giordano, care observă că „prefixele multi-, inter- și trans- posedă între ele evidente afinități, dar și subtile diferențe de conotație”2 Prefixul multi- accentuează diferența, chiar separarea dintre culturi, prefixul inter-presupune că întâlnirea dintre culturi este mai dinamică, indivizii au capacitatea de a defini, de a plasa și negocia propria apartenență și propria identitate culturală Prefixul trans- indică capacitatea personală sau colectivă de a transcede granițele culturale și frontierele naționale și de a trece de la o apartenență și de la o identitate la alta cu ușurință Comunicarea interculturală a luat naștere datorită interferenței mai multor noțiuni comune, cum ar fi comunicarea cross cultural, comunicarea internațională sau globală, 1 Pierre Dasen, Christiane Perregaux, Micheline Rey, Educație interculturală: experiențe, politici, strategii, Ed Polirom , Iași 1999, p 166 2 Rudolf Poledna, Francois Ruegg, Călin Rus, Interculturalitate: cercetări și perspective românești, Presa Universitară Clujeană, Cluj Napoca 2002, p 41 relațiile interculturale 3 Toate aceste noțiuni au fost subsumate unui concept mai larg, acela de Comunicare interculturală Termenul de comunicare internațională se referă la studiul fluxului de comunicare media între țări O altă accepțiune a termenului vizează studiul comparativ al sistemelor comunicaționale în masă și studiul comunicării între guverne naționale Comunicarea internațională se ocupă de putere, politică, procesul influenței asupra altor națiuni-state Comunicarea globală face trimitere la studiul transferului informațiilor, datelor, opiniilor și valorilor, de către grupuri, instituții și guverne, și la problemele care apar pe baza transferului Comunicarea cross cultural se referă în general la compararea fenomenelor între culturi diferite Comunicarea interculturală și cea internațională sunt zone diferite de cercetare; prima încearcă să se axeze pe individ, ca unitate de măsură, pe când cea de-a doua încearcă să lucreze la nivel macro, unitățile sale de analiză fiind națiunea, sistemele globale, grupurile, mișcările, dar elementul comun este preocuparea față de diferențe 4 Relațiile interculturale reprezintă un domeniu interdisciplinar, prin care se încearcă să se identifice, cu ajutorul diferitelor științe sociale, dar care împărtășesc un interes comun, studiul interacțiunilor oamenilor aparținând diverselor culturi Studiile culturale pot fi analizate din trei perspective: monoculturale (studiul unei singure culturi face obiectul de cercetare al antropologiei și sociologiei), cross cultural (prin comparația caracteristicilor a două sau mai multe culturi) și interculturale (care se bazează pe interacțiunea a două sau mai multe culturi, și încearcă să răspundă întrebărilor referitoare la ce se întâmplă când două sau mai multe culturi interacționează, la nivel interpersonal, de grup sau internațional) 3 Fred E Jandt, An introduction to Intercultural communication; Identities in a Global Community, Sage Publication 2004, p 23 4 William Gudykunst, Bella Mody, Handbook of Intercultural Communication, Sage Publication 2002, p 10 3 Știința Comunicării interculturale În ultimii ani, Comunicarea interculturală și-a dovedit rolul important pe care îl joacă în vastul tărâm al lumii reale, al evenimentelor globale, studiul acestui domeniu preocupându-i pe oameni de diverse pregătiri științifice, ea tinzând chiar la statutul de știință Dar vom vedea dacă poate fi considerată o știință în adevăratul sens al cuvântului, așa cum este fizica, matematica, astrologia sau medicina Filosofia științei încerca să analizeze și să clarifice logic unele concepte fundamentale pentru înțelegerea structurii cunoașterii științifice Cartea lui Thomas Kuhn, Structura revoluției științifice (1970), propune o nouă viziune asupra științei, „un pas în direcția umanizării științei”5, o viziune care ne va ajuta să conștientizăm faptul că un nou domeniu, o nouă știință este reprezentată de Comunicarea interculturală La data apariției cărții, teoria cunoașterii științifice era dominată de o tendință formalistă și normativă, dar Kuhn, prin conceptul său de “paradigmă”, revoluționează gândirea științifică Paradigmele stau la baza acordului oamenilor de știință asupra fundamentelor ce disting orice cercetare științifică matură; ele sunt definite ca „realizări științifice universal recunoscute, care, pentru o perioadă, oferă probleme și soluții model unei comunități de practicieni”6 Orice știință evoluează din înșăși natura umană, din frământările vieții prin care se încearcă să se rezolve probleme pe baza cunoașterii, numite de Kuhn „probleme puzzle” Știința progresează atunci când paradigmele vor conferi problemelor ce stau în fața cercetătorului caracterul de probleme puzzle Aceste probleme puzzle apar în stadiul de maturitate a științei Atunci când paradigmele nu mai corespund realității, începe o perioadă de atacuri, de schimb, de criză, preconizând o revoluție științifică, ceea ce va duce la progres Nu putem fi siguri că toate științele evoluează în același mod și în același ritm, existând clare diferențieri între științele exacte și cele umaniste, sociale (în rândul cărora se afiliază și interculturalitatea) 5 Thomas S Kuhn, Structura revoluției științifice, Ed Humanitas, București 1999, p 7 6 Ibidem Dezvoltarea oricărui domeniu științific presupune mai multe etape, iar cele preconizate de Kuhn pot fi aplicate și interculturalității: - stabilirea unei baze conceptuale Studiul Comunicării interculturale a început odată cu Edward Hall și echipa sa, la Institutul de Servicii Externe al SUA, la începutul anilor '50 ai secolului XX - acceptarea paradigmei În anii '60 s-a dezvoltat mediul de cercetare care testa ideile precedente Începând cu anii '70 au apărut primele cursuri, societăți și reviste specializate de comunicare interculturală - construirea bazei teoretice În anii '80 s-au dezvoltat teoriile Comunicării interculturale, cel mai de seamă reprezentant fiind Gudykunst - întemeierea unei științe normale, mature, etapă care începe să prindă contur la începutul secolului XXI Studiul Comunicării interculturale nu are, din păcate, o istorie proprie Mulți cercetători vin din diferite domenii și își îndreaptă atenția asupra comunicării Oamenii de știință din diverse discipline, cum ar fi antropologia, psihologia, comunicarea, sociologia și relațiile internaționale își părăsesc câmpul de cercetare pentru a se aventura într-un nou domeniu ce se află la „ intersecția culturii cu interacția umană”7 4 Începuturile și dezvoltarea Comunicării interculturale Germenii comunicării interculturale au încolțit încă de la începuturile civilizației, de pe vremea expedițiilor lui Alexandru cel Mare, Gingis Khan, Marco Polo, Vasco da Gama sau a altor deschizători de orizonturi, care au făcut ca lumea să devină un spațiu unitar, mai omogen, mai bine cunoscut Unul dintre primii împărați care au avut o viziune unitară asupra lumii a fost Alexandru cel Mare, cel care a cucerit Asia Mică, Egiptul, Persia, dorind unirea tuturor popoarelor sub un singur imperiu, parcă prevăzând destinul Europei peste două milenii Alexandru cel Mare a inaugurat un nou colonialism de tip cultural, care viza unificarea tuturor popoarelor într-o „oecumene”, propunând lumii ideea de universalism prin unirea grupurilor etnice și rasiale Format în spiritul tradiției filosofice grecești, avându-l ca profesor pe Aristotel, și considerând Grecia ca centru al lumii civilizate, Alexandru cel Mare a preluat tradițiile și cunoștințele grecilor și a încercat să le aplice în noile teritorii cucerite Multe concepte filosofice grecești și realizări din știință și alte domenii intelectuale stau la baza societății, filosofiei, științei contemporane europene Gândirea greacă a pus bazele societății și politicii Europei și Occidentului, în special prin conceptul de Democrație Imperiul Roman a fost unit în plan politic și economic, în primul rând datorită unei bune comunicări între centru, Roma, și provinciile sale, printr-o bună rețea de drumuri Interculturalitatea se regăsește într-o formă incipientă încă de la primele încercări de cucerire de noi teritorii Astfel se poate vorbi de o dublă interculturalitate: între cuceritori și cuceriți, și chiar între popoarele cucerite Nu trebuie uitată nici moștenirea Imperiului Roman, care se observă în special în domeniul legislativ, militar și administrativ, dar sinteza greco-romană reprezintă moștenirea culturală a Europei de astăzi, totodată și primul fenomen complex de interculturalitate Fiecare stat, națiune a Europei moderne de astăzi a preluat, într-o mai mică sau mai mare măsură, elemente fundamentale ale sintezei greco-romane Carol cel Mare, încoronat împărat de către Papă în anul 800, deci înzestrat cu putere din partea autorității divine, încearcă să-și extindă regatul, fiind susținut de Biserică, ce dorea unirea oamenilor din Europa sub îndrumarea Sa În ciuda schimburilor culturale, neînțelegerile dintre lumea creștină și cea musulmană au erupt în conflicte violente (Cruciadele), cu ecouri până în ziua de astăzi, conflictele religioase ducând la terorism; a fost mai degrabă un conflict între Apus și Răsărit, pentru că și creștinătatea răsăriteană a perceput Cruciadele ca pe o tragedie, iar „eliberatorii” doreau eliberarea cetăților sfinte nu numai de către musulmani, ci și de către „schismatici”, adică de către ortodocși În Orient, cucerirea musulmană nu a avut efectele devastatoare ale Cruciadelor, între comunitățile creștine, musulmane și iudaice stabilindu-se încă de 7 William B Hart II, A brief History of Intercultural Communication: A Paradigmatic Approach, timpuriu un status-quo Cruciadele nu au făcut decât să rupă acest status-quo și să antreneze comunitățile respective în conflicte Trebuie relativizată această viziune asupra Cruciadelor, pe care o propagă apusenii în mod greșit, și care, într-adevăr, a condus la permanentizarea conflictului între lumea creștină apuseană și musulmani, și din cauza faptului că experiența de conviețuire în general pașnică între creștinii răsăriteni și musulmani a fost constant neglijată, iar imaginea apuseană asupra Islamului a rămas în principiu cea din vremea Cruciadelor, cum tot pe experiența Cruciadelor se bazează și imaginea musulmanilor fundamentaliști de astăzi asupra Apusului, pe care-l socotesc imoral, necredincios și doritor de a supune lumea întreagă Total neinspirată este prezentarea luptei antiteroriste internaționale de către G Bush drept o „cruciadă”, dovadă că lumea occidentală încă ignoră experiența răsăritenilor De-a lungul istoriei, oamenii au intrat în contact unii cu alții, Imperiile nu se doreau a fi doar alianțe politice sau economice, ci vizau unirea oamenilor și a culturilor Numărul interacțiunilor între oamenii aparținând unor culturi diferite a crescut sub influența mai multor factori, cum ar fi creșterea populației, dezvoltarea științei și a tehnologiei Dezvoltarea tehnicilor de transport (vapoare, căi ferate, automobile) și de telecomunicații (ziar, telegraf, telefon, radio, televizor, internet) a sporit numărul contactelor interculturale Comunicarea cu ajutorul tehnologiei i-a unit și mai mult pe oameni, nefiind nevoie de apropiere, de contact fizic Marshal McLuhan a introdus noțiunea de global village* 8, luând în considerare faptul că tehnologia ne permite să intrăm în contact, să experimentăm și alte culturi decât pe cea proprie Lumea tehnicii a dus la multifrenie, o scindare a sinelui în multiple identități; parcă purtăm o mască, mereu alta, totul depinzând de situația de comunicare Nu trebuie să uităm că la origine cuvântul persoană desemna masca pe care actorii o purtau în timpul spectacolului pentru a intra mai bine în rol, în acea situație de comunicare Importanța studierii Comunicării interculturale implică toate aspectele legate de modul nostru de a trăi și de a interacționa unii cu alții Judith Martin și Thomas Department of Communication and Journalism, Albuquerque, San Diego 1997, p 2 8 Judith Martin, Thomas Nakayama, Intercultural communication in context, Mayfield Publishing Company 1996, cap 1 Nakayama iau în considerare imperativele tehnologice, demografice, de pace, de conștiință de sine și imperativul etic 9 Imperativul demografic se referă la curentul de imigrare, la dreptul de liberă circulație, la migrarea forței de muncă (din diverse motive: economice, sociale), care face ca oamenii de diverse naționalități să intre în contact, să colaboreze, să lucreze în aceeași instituție, organizație, și să conviețuiască într-un teritoriu, oraș străin, și să se muleze pe matricea culturală adoptivă Imperativul economic a jucat un rol important în toate timpurile și încă își afirmă supremația, la baza sa stând formarea Uniunii Europene De-a lungul timpului interdependența economică a diverselor culturi a dus la tranzacții, afaceri din ce în ce mai fructuoase, sporind contactele dintre națiuni Imperativul de pace face referire la istoria conflictelor internaționale și religioase (tensiunile arabe-evreiești, colonialismul etc), la conflictele etnice, sociale sau culturale Imperativul etic Codurile etice diferă de la o cultură la alta, în necunoaștere de cauză există pericolul de a te comporta într-o manieră ce nu corespunde eticii unei anume culturi, provocând neînțelegeri sau conflicte 5 Etapele dezvoltării Comunicării interculturale 5 1 Baza conceptuală Înțelegerea importanței interacțiunii interculturale pentru Statele Unite a venit odată cu sfârșitul celui de-al Doilea Război Mondial, când guvernul american a realizat Planul Marshall pentru reconstrucția Europei Statele Unite au jucat un rol important în evenimentele globale în timpul celui de-al Doilea Război Mondial, guvernul american a trebuit să inițieze programe noi pentru a interacționa cu oamenii politici de diferite naționalități (1953 - U S Information Agency, transformat în 1977 în International 9 Ibidem, p 8 Communication Agency) Deși aceste încercări de comunicare au fost dominate de rațiuni economice, relațiile diplomatice ineficiente s-au datorat neînțelegerii rolului comunicării și culturii Un alt eveniment ce a marcat dezvoltarea Comunicării interculturale în Statele Unite a fost războiul din Vietnam Refugiații care au avut de suferit de pe urma războiului au reprezentat un nou val de imigranți, un nou tip de contact cultural Institutul pentru Servicii Externe (Foreign Service Institute) a apărut datorită acestei lipse de informații culturale Unul dintre scopurile sale era de pregăti/instrui diplomați sau membri oficiali ai ambasadelor externe Diferiți oameni de știință, antropologi, lingviști, ca George Trager, Ray Birdwhistell și Edward Hall s-au alăturat echipei de instruire pentru a ajuta diplomații să interacționeze mai eficient în situații interculturale 10 Cartea lui Hall, The Silent Language, apărută în 1959, a răspândit paradigma Comunicării interculturale și a dus la instituționalizarea departamentelor universitare ce vor apărea pe la mijlocul anilor '60 Studiul Comunicării interculturale a început prin anii '50, odată cu studiile lui Edward Hall despre Indienii Hopi și Navaro 11 Hall încerca să înțeleagă cum funcționează comunicarea interculturală și a oferit câteva concepte care încercau să elucideze natura problematică a Comunicării interculturale în cartea sa, The Silent Language Cărțile sale, The Silent Language și The Hidden Dimension, explorează temele comunicării nonverbale și ale proximității Hall a identificat patru zone de distanță personală care pot fi folosite pentru a înțelege diferențele culturale: zona intimă (prieteni intimi, apropiați), personală (prieteni buni, conversație tainică), socială (cunoștințe într-un mediu relaxant) și public Hall a identificat două dimensiuni ale culturii: culturi de context ridicat sau culturi de context scăzut, aceste concepte intersectându-se cu modul în care informația este transmisă, adică comunicată Conceptele sale despre orientarea temporală policronică sau monocronă se referă la modurile în care culturile își structurează timpul Conceptul de timp monocron desemnează sintagma „fiecare lucru făcut pe rând”, iar conceptul policronic se axează pe multiplele sarcini făcute în același timp, timpul fiind subordonat relațiilor interpersonale 10 10 William B Hart II, op cit, p 4 Institutul pentru Servicii Externe a accentuat nevoia de a urma reguli pragmatice, precise, în defavoarea observațiilor teoretice sau a dezvoltării cunoștințelor Baza analitică a acestor reguli avea tendința de a fi anecdotică, oferind un model practic La începuturile sale, Comunicarea interculturală a reprezentat doar studiul comunicării internaționale, pentru că identifica cultura cu naționalitatea Studiile recente ale Comunicării interculturale se axează pe diferențele culturale intranaționale și nu echivalează cultura cu națiunea Cartea lui Molefi Assante, Transracial Communication (1973), este una dintre primele care abordează acest subiect De la începuturile sale, cercetarea Comunicării interculturale a fost un domeniu interdisciplinar, încorporând: - lingvistica: ipoteza lui Sapir și Whorf în ceea ce privește impactul variației lingvistice asupra atitudinilor culturale Aceștia au folosit noțiunea de competență interculturală, adică abilitatea de a se descurca în diferite culturi cu ajutorul comunicării - antropologia: Analiza lui Renate Rosalio asupra proprietății diverselor metode de a studia alte culturi - psihologia: Cartea lui Gordon Allport, The Nature of Prejudice, arată cum stereotipurile se dezvoltă din impulsul uman natural de a clasifica Hammer11 12 analizează contribuțiile fundamentale aduse de Hall studiului Comunicării interculturale, pe care și noi le enumerăm aici : - trecerea atenției de la o singură cultură la mai multe culturi; - aducerea conceptelor asupra culturii de la un nivel universal la un nivel particular; - legarea culturii de procesul de comunicare; - aducerea în atenție a rolului pe care cultura îl are în influențarea comportamentului uman; - stabilirea unor concepte fundamentale în câmpul cercetării, cum ar fi: timp monocronic și policronic, context puternic și slab 11 William B Hart II, op cit , p 4 12 M Hammer, Lecture in Cross-cultural Communication in International Communication Program, The American University, 1995 Hall a aplicat concepte antropologice abstracte unei lumi practice, cea a serviciilor externe, și a lărgit punctul de vedere antropologic asupra culturii, incluzând și comunicarea Edward Hall este considerat întemeietorul Comunicării interculturale Conceptualizarea procesului de comunicare interculturală și contribuția sa adusă domeniului au pus bazele cercetărilor ulterioare Dodd consideră că nașterea Comunicării interculturale a avut loc în 1950 odată cu apariția cărții lui Edward Hall, The Silent Language Assante și Gudykunst apreciază rolul lui Hall în conceptualizarea domeniului și plasează nașterea Comunicării interculturale în anii '70 5 2 Acceptarea paradigmei Anii '60 ai secolului trecut se remarcă printr-o punere în aplicare a teoriilor studiului Comunicării interculturale Institutul pentru Servicii Externe (Foreign Service Institute) și-a lărgit aria de instruire nu numai pentru diplomați, ci și pentru oameni de afaceri, misionari, studenți din toată lumea, voluntari ai Organizațiilor de Pace În Statele Unite, mișcările pentru drepturile civile și mișcările pentru drepturile femeii au accentuat diversitatea culturală Anii '60 au reprezentat o perioadă turbulentă în istoria Americii13, cuprinzând confruntări pentru drepturile civile și participarea masivă a populației din orașe la manifestări, implicarea în războiul din Vietnam, epoca Beatles, a hippioților și a revoluției sexuale, dar și asasinarea președintelui John F Kennedy și a lui Martin Luther King În 1964 a fost aprobată legea Drepturilor Civile, iar America începe să-și descopere minoritățile Toate aceste evenimente au provocat o renaștere culturală Ideile promovate pentru înțelegerea oamenilor aparținând unor culturi diferite au stat la baza rezolvării problemelor La nivel academic, cursurile despre discursuri, oratorie, au fost înlocuite de cursurile de comunicare interpersonală Atitudinea de a face totul pe cont propriu a dus la un individualism care nu mai lua în considerare încercarea de a schimba comportamentul 13 Em Giffin, A first look at communication theory, New York, McGraw-Hill, 1997 celuilalt Accentul eticii comunicaționale „a trecut de la a spune adevărul la a fi loial partenerului de comunicare”14 Ceea ce se spunea trecea pe planul secund, era important modul în care se comunica și maniera de a-i impresiona pe ceilalți A început să se dezvolte comunicarea interpersonală și mass-media În anii '70 au apărut primele cursuri, societăți și reviste specializate de Comunicare interculturală Universitatea din Pittsbourg a susținut pentru prima dată în 1966 un curs la nivel academic despre Comunicarea interculturală 15 Universitatea Americană a întemeiat în 1969 programul de Comunicare Interculturală În deceniul următor, numărul cursurilor de Comunicare interculturală a crescut simțitor, numărând peste 200 la nivel universitar și peste 50 la nivel post-universitar 16 Creșterea numărului de cursuri de Comunicare interculturală a dus la o nevoie de texte de specialitate Samovar și Porter au publicat în 1972 culegerea de texte Intercultural Communication: A Reader, iar în 1975 a apărut primul text complet A Introduction to Intercultural Communication de Condon și Yousef Anii următori au fost prolifici pentru studiile de specialitate: Ruhly, Orientations to Intercultural Communication (1976); Sitram și Cogdell, Foundations of Intercultural Communication (1976); Dodd, Perspectives on Cross-cultural Communication (1977), Prosser, Cultural Dialogue (1977) Multe organizații noi au apărut în anii '70, cea mai prestigioasă fiind SIETAR (Society for Education, Training and Research), iar cele deja existente (International Communication Association; the Speech Communication Association) au înființat un Departament Intercultural SIETAR a fost înființată în Statele Unite în 1974, dar s-a dezvoltat rapid în afara granițelor, atrăgând sute de membri din toată lumea, numită ulterior SIETAR International SIETAR Europa a apărut în 1991, având reprezentanță națională în Germania, Marea Britanie, Olanda, Austria, dar incluzând membrii din toate țările Astăzi, SIETAR este afiliată la Consiliul Europei și are statut de Organizație Non-Guvernamentală (ONG) în SUA O nouă filială ce a prins forțe în 1997 la Amsterdam este Young SIETAR, care se adresează în special tinerilor doritori de a împărtăși 14 Em Giffin, A first look at communication theory, New York, McGraw-Hill, 1997 15 William B Hart II, op cit , p 5 16 M Hammer, op cit , The American University, 1995 cunoștințe, idei, entuziasm, de a promova schimburi culturale, de a realiza o punte de legătură între cei dornici de a învăța despre interculturalitate și profesioniști Aceștia oferă conferințe, discuții virtuale, congrese anuale pe teme specifice: culturi în tranziție, cultură și tehnologie, drepturile minorităților etc În a doua jumătate a anilor '70 și-au făcut apariția primele publicații și jurnale specializate: în 1974, The International and Intercultural Communication Annuals, ed Cashmir, iar în 1977, The International Journal of Intercultural Relations 5 2 1 Despre primele teorii Potrivit teoriilor lui Larry A Samovar și Richard E Porter, comunicarea este un proces tranzacțional care afectează comportamentul pe care oamenii îl au în mod conștient cu scopul de a produce sau a afla un răspuns specific de la altă persoană 17 În edițiile ulterioare, aceștia vor introduce termenii de „canal”, mijlocul prin care comunicarea are loc, de „încifrare” și „decodare” (de ex procesele de producere și de interpretare a informației) și „feedback”, ceea ce se referă la disponibilitatea informației spre o sursă care va permite elaborarea de judecăți calitative privind eficiența comunicării Volumul lor vine în întâmpinarea a trei nevoi: credința că adevărata comunicare interculturală reprezintă o problemă importantă pentru ca omenirea și societatea să supraviețuiască; utilizarea informațiilor și a datelor noi în cursuri specializate; și o bogată bibliografie pentru cei care sunt interesați de teoriile comunicării Cartea este structurată în patru părți: 1 eseuri ce analizează conceptul de comunicare interculturală; 2 influența factorilor socio-culturali asupra interacțiunii interculturale; 3 problemele interacției interculturale (verbale și non-verbale); 4 îmbunătățirea comunicării interculturale (prejudicii, aculturația, educația interculturală) Samovar și Porter definesc comunicarea interculturală drept „comunicarea între oamenii de culturi diferite, aceasta apărând atunci când un mesaj este produs de un membru al unei culturi pentru a fi transmis unui membru al unei alte culturi spre a fi înțeles”18 Asupra relației dintre cultură și limbă nu s-a ajuns la un consens, pentru că fiecare se raportează la cealaltă Un prim argument este acela care spune că limba 17 Larry A Samovar, Richard Porter, op cit , Wadsworth Company, Belmont 1988, p 16 18 Ibidem, p 15 determină cultura noastră, ipoteză ce aparține lui Sapir și Whorf, care pretind că limba nu doar transmite, ci ne și modelează felul de a gândi, atitudinile și credințele 19 Una din marile diferențe, bariere între culturi este limba Convențiile lingvistice pot cauza neînțelegeri în ceea ce privește lexiconul, formele de politețe, relațiile manageriale Michael Argyle argumentează că persoanele aflate în contact cu o altă cultură ar trebui să fie conștiente de impresia pe care o creează prin stilul verbal pe care îl folosesc O persoană poate indica o atitudine pozitivă sau negativă spre interlocutor, prin schimbarea stilului de vorbire cât mai asemănător sau mai diferit de al acestuia (de ex folosirea unui accent sau dialect diferit) Fiecare cultură prezintă trăsături specifice de limbaj, anumite cuvinte sau tipuri de conversație sunt considerate mai potrivite pentru anumite situații, cum ar fi atunci când faci cunoștință cu cineva sau ceri un favor Există diferențe între cantitatea de directitudine/indirectitudine care poate fi aleasă și în structura conversației Succesiunea întrebare-răspuns nu este folosită în toate culturile, de ex în unele țări asiatice nu se folosește negația (cuvântul „nu”) Oricum, fluența limbii reprezintă o condiție necesară pentru funcționarea comunicării interculturale În afară de limbă, există și alte diferențe, ca normele culturale și practicile comportamentului non-verbal Comunicarea non-verbală se referă la toți stimulii, intenționați sau nu, între participanții la comunicare Există patru categorii de comunicare non-verbală20: mișcarea (limbajul corpului: expresia facială, contactul vizual, atingerea, gesturile mâinilor), proximitatea (folosirea spațiului în procesul comunicării, cum ar fi arhitectura, mobila, sau distanța fizică între participanții la situația de comunicare), paralimbajul (toate sunetele pe care le producem și nu sunt cuvinte; aici intră râsul, tonalitatea, cuvintele vide de înțeles: „mm”, „ăă”) și temporalitatea (folosirea timpului în comunicare, orientarea temporală definită de Hall ca monocronă și policronă, înțelegerea noțiunilor de prezent, trecut și viitor) Textele lui Condon și Yousef și prima ediție Samovar și Porter reprezintă doi factori importanți în introducerea studiului Comunicării interculturale, în anii '80 Condon și Yousef au integrat în cartea lor materiale din diverse discipline (antropologie, lingvistică, relații internaționale, retorică) într-un text coerent și ușor de înțeles, primul de 19 Ibidem, p 227 acest tip Potrivit teoriei kuniene, primele manuale de specialitate indică o dezvoltare importantă într-un anumit domeniu de studiu: dezvoltarea unei paradigme Condon crede că domeniul Comunicării interculturale s-a dezvoltat la sfârșitul anilor '60 și începutul anilor '70 deoarece acest nou domeniu a acordat statut și recunoaștere aspectelor culturale ale comunicării într-un moment în care nu se mai putea evita acest fapt I-a ajutat pe oameni să înțeleagă faptul că au o cultură proprie și să devină mai conștienți de sine din punct de vedere cultural Aruncând o privire asupra comunicării din anii '60, se observă că aceasta era dominată de retorici și istorici suspicioși la metodele științei sociale Științele umane se opuneau, la acea vreme, științelor sociale, în domeniul comunicării dominând partea umanistă, dar în anii '70 demersurile sociale s-au impus Condon discută despre direcțiile și posibilitățile Comunicării interculturale, despre abordările și trecutul domeniului, despre breasla interculturaliștilor și despre scopul comunicării 20 21 Condon consideră că America, ca societate multiculturală, a încercat dintotdeauna să răspundă crizelor și problemelor, dar nu trebuie să considere că deține răspunsurile la toate problemele, fapt dovedit începând cu 11 septembrie 2001 Studiile interculturale ar trebui făcute într-un context cultural specific (de ex problemele africanilor sau ale hispanicilor din SUA), nu doar rezumându-se la studiul comunicării, și ar trebui să existe mai multe abordări comune la nivel academic, idealul fiind ca oameni de diferite pregătiri să colaboreze Condon descrie trei abordări în studiul Comunicării interculturale: etnografia, etnocentrismul și echitatea 22 Fiecare se asociază cu diferite discipline, limbi, slogane, și deși se încearcă să fie tratate separat, ele se întrepătrund Pentru domeniul etnografic se are în vedere opera lui Edward Hall, cel care a situat comportamentul uman în context Antropologia și lingvistica sunt influențele acestei abordări, cultura și comunicarea sunt aproape invizibile Accentul în abordarea etnografică cade pe descoperirea sensurilor în termenii dinamicii specifice a oamenilor, adică cultura Se presupune că nu suntem conștienți de ceea ce spunem sau facem, pentru 20 Larry A Samovar, Richard Porter, op cit , Wadsworth Company, Belmont 1988, p 227 21 John Condon, Faith Yousef, An Introduction to Intercultural Communication, Indianapolis, Bobbs-Merrill 1975 că toate aceste lucruri devin rapid o rutină Metodologia acestei abordări etnografice este de a face studii de caz și de a se îndrepta spre studiul oamenilor Abordarea etnografică a fost preferată în studiile interculturale pentru că este cea mai detașată emoțional (participarea trebuie să fie obiectivă, etnograful este interesat de a aduna, a înregistra fapte) și a fost considerată cea mai profesionistă abordare Condon vede studiul etnocentrismului axându-se mai mult pe grupuri, modul în care este percepută o persoană, problemele privind calitatea de membru, metaforele spațiale, distanța socială, centrul-periferie, marginalitate, barierele și punțile de legătură, intrarea/ieșirea și includerea/excluderea Aplicațiile în acest domeniu ar implica schimbarea atitudinii, ipoteza contactului, problemele active, politicile publice și schimbarea legilor Condon observă discrepanța dintre ceea ce spunem că simțim pentru ceilalți și cum ne comportăm cu aceștia Etnocentrismul se studiază prin metode socio-psihologice și se bazează pe distincția dintre cei din interiorul grupului și cei din exterior, implicând noțiunea de a fi diferit Importanța unei anumite culturi poate fi mărită sau, dimpotrivă, minimalizată Chiar dacă diferențele sunt mici, ele pot fi exagerate pentru a crea distincții care să separe oamenii Echitatea se referă la corectitudine, justețe/dreptate, exploatare, opresiune, probleme legate de putere, discriminare Ea sugerează relații de tip colonial, cum ar fi cazul americanilor nativi care și-au pierdut proprietățile sau cel al japonezilor în timpul celui de-al Doilea Război Mondial Un alt exemplu de problemă de echitate îl reprezintă cel al unei minorități asuprite, în comparație cu o minoritate obișnuită 22 23 O minoritate poate fi determinată pur și simplu pe baza numărului de persoane, dar o minoritate asuprită a avut un tratament nedrept în trecut Diferența dintre egalitate și echitate nu este ușor sesizabilă Egalitatea este un cuvânt cu conotații mai puternice și implică faptul de a fi egal din toate punctele de vedere, în timp ce echitatea poate exista atunci când părțile implicate obțin ceea ce își doresc, chiar dacă tratamentul nu este același Sunt discutate opt caracteristici ce se disting în domeniul comunicării interculturale24: 22 Ibidem 23 The Edge, e-Journal of Intercultural Relations, 1999 24 Ibidem - relativitate personală (realitate subiectivă); - relativitate culturală; - castă, clasă, sex, vârstă, ca bariere în exprimarea și dezvoltarea liberă; - valoarea individualismului și a realizării de sine; - mijloace raționale de obținere a adevărului, mai eficace decât a apela la autorități politice sau sacre; - concentrarea spre percepțiile comune reprezintă cea mai bună soluție pentru a ne înțelege cu cei care sunt diferiți; - etici care depind de situații; - criterii paradigmatice ale succesului (nu teoretice, religioase, filosofice sau estetice) Condon subliniază faptul că majoritatea cercetării științelor sociale s-a bazat pe presupunerea culturală a individualismului, centrul comunicării fiind plasat în interiorul individului, nu ca o relație între indivizi 5 3 Baza teoretică Sfârșitul anilor '70 s-a caracterizat printr-o criză de identitate provocată de încercarea de a oferi o definiție cât mai clară a Comunicării interculturale Toate definițiile includeau noțiunile de comunicare și cultură, fapt ce nu a ajutat la conceptualizarea unei definiții precise, căci „natura și rolul comunicării interculturale poate fi interpretat în diverse moduri, depinzând de alegerea definiției de cultură și comunicare”25 Proster (1978) încearcă o definire a domeniului prin identificarea problemelor și conceptelor ce apar în studiul Comunicării interculturale Proster studiază componentele comunicării: mesajul, participanții, codurile lingvistice și nonverbale, canalul de transmitere și componentele culturale (ca de ex : dezvoltarea culturală, funcționalitatea, istoria și ecologia culturală) Saral (1979) subliniază importanța înțelegerii aspectelor 25 T Saral, Intercultural Communication theory and research: An Overview of Challenges and opportunities, Communication Yearbook III, NJ interculturale în educație, înclinația occidentală a cercetării Comunicării interculturale și introduce conceptul de etică Criza de identitate a fost accentuată de Smith (1982) și Rochlin (1988), care se îndoiau de importanța studierii Comunicării interculturale 26 Smith prevedea o îndepărtare a domeniului prin accentuarea diferențelor relațiilor interpersonale și comunicării nonverbale El accentuează importanța problemelor internaționale, sărăcia, războiul, dezechilibrul informațiilor internaționale fiind mai importante Rochlin este conștient de importanța problemelor internaționale pe care Smith le evocă, dar accentuează rolul relațiilor interpersonale în domeniul interculturalității Rochlin admite lipsa unui consens teoretic și lipsa unei singure paradigme care să ghideze dezvoltarea studiului Comunicării interculturale El vede cercetarea Comunicării interculturale împărțită în două paradigme, una subliniind nivelul psihologic personal și conștientizarea importanței educației, cealaltă subliniind modelul relațiilor interpersonale și consultarea în domeniul cultural Dezvoltarea teoriei comunicării interculturale s-a datorat, în anii '80, cercetătorilor William Gudykunst și Young Yun Kim În 1983 Gudykunst publică în International and Intercultural Communicationm Annual primul volum de teorie a comunicării interculturale: Intercultural Communication Theories Gudykunst subliniază nevoia dezvoltării teoretice a domeniului și oferă câteva teorii ce pot fi folosite în cercetare În 1988, Gudygunst aprofundează problematica teoretică a comunicării interculturale, împreună cu Kim, într-un volum din International and Intercultural Communication Annual - Theories in Intercultural Communication Aceștia abordează teoriile constructiviste, teoria managementului coordonat, teoria convergenței, adaptarea la relații interculturale, transformarea interculturală și teoria rețelei În 1989, Gudykunst editează împreună cu Molefi Asante Handbook of International and Intercultural Communication Gudykunst este fondatorul teoriei despre incertitudine și anxietate în comunicare, termeni ce vor folosiți ulterior de toți interculturaliștii Anxietatea este definită ca fiind sentimentul de disconfort, iar incertitudinea desemnează inabilitatea de a prezice comportamentul celuilalt Gudykunst și Kim folosesc noțiunea de „străin” pentru cei care sunt percepuți ca diferiți de propria persoană, un individ interacționând cu altcineva dintr-un grup contrastant Sociologul german Georg Simmel (1859 - 1918) folosește conceptul de „străin” și „distanță socială”, arătând că într-o fază inițială a contactului cu cealaltă persoană, scopul de bază al comunicării este de a reduce incertitudinea despre cealaltă persoană, urmând să descoperi informații despre celălalt și să împărtășești informații despre tine însuți 26 27 Conceptul de ”Celălalt” se referă la etichetarea și degradarea culturii și grupurilor aflate în afara celui propriu Hegel definește conștiința de sine ca fiind unică Din primele luni de viață individul își percepe propria individualitate ca distinctă și separată de a celuilalt Ladmiral și Lipiansky observă cum fenomenele identitare structurează relațiile interpersonale ca spațiu social Sunt cunoscute tendințele de separare între sexe în grupurile de prieteni, la vârstele mai mici, grupurile de apartenență, anturajul, identitatea colectivă instaurează comunicarea și schimbul, într-un cuvânt, identitatea poate separa sau apropia Din acest punct de vedere, comunicarea interculturală presupune un demers paradoxal, „presupune ca cel ce se angajează în cunoașterea străinului, să-l perceapă ca seamăn și ca diferit”28 Există o tendință de înțelegere a identității celorlalți în termeni de naționalitate; așa cum românii sunt percepuți ca ospitalieri, prietenoși, dar și cerșetori, hoți, și noi îi privim pe italieni ca fiind gălăgioși, pe englezi sobri, pe nemți serioși și harnici Identitatea se oferă în termenii de ”noi” și „ei, ceilalți” Anii '90 au accentuat interesul crescut pentru interculturalitate29, datorită condițiilor istorice (căderea comunismului și libera circulație a oamenilor a dus la schimbări demografice, având loc mai multe contacte directe între oameni aparținând unor culturi diferite) Domeniul teoretic al interculturalității a evoluat, teoriile precedente au fost reluate și îmbogățite, cărțile au cunoscut numeroase reeditări, numărul cursurilor și al trainingurilor a crescut, relațiile internaționale și interculturale s-au extins în special prin contactul tinerilor Tinerii sunt sensibili și deschiși către comunicarea interculturală, 26 William B Hart II, op cit , Department of Communication and Journalism, Albuquerque, San Diego 1997, p 7 27 E Jandt, op cit , Sage Publication 2004, p 39 28 J R Ladmiral, E M Lipianski, La communication interculturelle, Armand Collin, Paris 1989, p 142 29 Ibidem, p 8 prin gustul călătoriei și al interesului arătat pentru întâlnirea celorlalți 30 Ei se regăsesc în aceeași cultură cosmopolită, definită de modă, jeans, muzică, sport, cinema O participare dinamică la schimburi între studenți sau programe de voluntariat a dus la noi contacte interculturale Comunicarea în masă furnizează pentru tineri un spațiu al schimburilor culturale, al culturii pop, rock, rap, al culturii Cartoon Network sau MTV Gudykunst și Kim dezvoltă teoria despre străin în Communicating with strangers: An Approach to Intercultural Communication, 1995 Străinul are o cunoaștere limitată a mediului nou, a normelor și valorilor sale Același lucru se întâmplă și pentru reprezentanții culturii locale În general, comunicarea cu o altă persoană implică prezicerea sau anticiparea răspunsurilor Predicțiile comunicative se bazează pe trei niveluri: nivelul cultural, socio-cultural (informații despre apartenența socială a celuilalt) și psiho-cultural (informații despre caracteristicile individului) 31 Comunicarea cu un străin se bazează, câteodată prea mult, pe categorizare, pe stereotipuri, pe prejudecăți, iar cel mai bun mod de a îmbunătăți comunicarea este de a fi atenți la trăsăturile unice, individuale ale persoanei și de a fi conștienți de propriul comportament în comunicare Comunicarea cu necunoscuții implică incertitudinea, datorată dificultății de a prezice răspunsul celuilalt Singurul mod de a reduce incertitudinea este de a ne dezvolta orizonturile, prin trei strategii: pasiv, activ (căutarea informațiilor din surse adiacente, din cărți, de la cunoscuți) sau direct (prin interacțiune directă și punând întrebări) Incertitudinea crescândă a interacțiunilor cu străinii este însoțită de diferite niveluri de anxietate (îngrijorare datorată pierderii respectului de sine, posibilității de a fi incompetent sau exploatat, posibilității de a fi perceput negativ, posibilității de a nu fi aprobați de membrii grupului nostru în ceea ce privește legătura cu străinii) Aceste neliniști pot fi reduse prin atenția pe care o acordăm procesului de comunicare, prin aflarea mai multor informații despre necunoscut Carley H Dodd în Dynamics of Intercultural Communication prezintă teorii, principii, abilități folositoare în comunicarea interculturală dintre indivizi și grupuri la nivel macrocultural, în cea mai complexă ediție a sa, cea din 1995 Cartea sa este structurată în patru părți și cuprinde o introducere la domeniul interculturalității, 30 J R Ladmiral, E M Lipianski, La communication interculturelle, Armand Collin, Paris 1989, p 8 31 William B Gudykunst, Y Y Kim, Communicating with strangers: An Approach to Intercultural Communication , Sage Publications, London, Thousands Oaks 1995 perceperea diversității culturale și sociale, înțelegerea informației interculturale, adaptarea culturală și acomodarea comunicării Cultura influențează comunicarea În afara folosirii limbii, studiul comunicării interculturale recunoaște cum cultura cuprinde cine suntem, cum ne comportăm, cum gândim, cum vorbim 32 Brislin indică faptul că oamenii socializează într-un anumit context cultural, dar cultura continuă să le influențeze interacțiunile, nivelul de așteptare Când variabilele culturale joacă un rol principal în procesul comunicării, rezultatul este comunicarea interculturală33 Recunoaștem și respectăm modul în care amprenta culturală justifică diferențele în stilul de comunicare, viziunea și personalitatea fiecăruia Comunicarea interculturală apare când străduința devine un efort pentru a reduce incertitudinea și anxietatea diferențelor percepute Grupurile sau culturile percepute ca fiind diferite pot crea bariere care ne pot prinde în cursă prin părtiniri, neînțelegeri, aroganță personală, stereotipuri negative Diferențele perceptibile desemnează faptul că îi apreciem pe ceilalți într-o manieră proprie, pentru a-i măsura după criterii de asemănare sau diferențiere Acest fapt duce la „categorizări sociale”, iar atunci când categorizarea socială este negativă, aceasta devine o sursă a rasismului, a intoleranței și a prejudecăților Categorizarea socială poate duce la asocieri mentale și emoționale pe baza a trei factori: diferența culturală sau a grupului, diferența personalității și diferența în modul în care doi oameni percep relația lor interculturală 34 Întrebările și emoțiile care ne însoțesc de-a lungul perceperii diferenței reprezintă începutul procesului de comunicare interculturală, un imbold de a-l cunoaște pe celălalt și de a face ceva Dar în același timp, pe baza identității noastre culturale și personale, creăm un orizont de așteptare, încercăm să evaluăm persoana nouă Stilul personal creează prima impresie, ceea ce influențează comunicarea interculturală Stilul de a comunica desemnează calitățile personale pe care le deducem din mesajul și modul de a fi al interlocutorului35 Putem vorbi de un stil dominant/supus, autoritar/lipsit de prejudecăți Stilul comunicativ include faptul de a fi prietenos, de a fi 32 Carley H Dodd, Dynamics of intercultural communication Dubuque, IA Brown 1995, p 4 33 Ibidem, p 7 34 Ibidem mediator între oameni, de a fi critic, sfătuitor, de a lua atitudine, de a pune întrebări Cel mai adesea oamenii nu sunt conștienți de stilul propriu de comunicare, unii ascunzându-se sub masca comunicării conștiente (cei care încearcă să facă o anumită impresie) Rezolvarea incertitudinii sau a anxietății provocate de diferență poate conduce la strategii funcționale (competențe bazate pe comunicarea interculturală: adaptabilitate, deprinderi interculturale) sau disfuncționale (cum ar fi ostilitatea, ignorarea celuilalt sau a pretinde că preferi pe cineva) Perceperea diferenței implică faptul că oamenii nu împărtășesc aceleași norme, structuri, sisteme Perceperea diferenței poate explica tendințele de comunicare Comunicarea interculturală implică reducerea incertitudinii Există două modalități de a face față incertitudinii: pe de o parte putem oferi un nivel de predicție, pe baza regulilor, normelor, ritualurilor, trăsăturilor comune, pe de altă parte putem înțelege și conduce etapele de interacțiune specifice unei întâlniri: precontact, contact și impresie, apropiere 35 36 5 4 Noi direcții Uniunea Europeană, formată până în acest deceniu din 12 țări, intră într-un proces de extindere, dar în același timp își consolidează principiile prin Tratatul de la Maastricht (1992) și prin Tratatul de la Amsterdam (1997) Lansarea monedei unice europene, Euro, în 1999, și liberalizarea circulației oamenilor implică o conștientizare a importanței legăturilor dintre oameni, nu numai pe plan politic sau economic, ci și cultural; cooperarea între oameni vizează toate domeniile Deviza adoptată - “Unitate în diversitate”- dezvăluie tocmai importanța colaborării, a unității oamenilor, dar în același timp respectarea și aprecierea diversității: „Pluralismul cultural implică acceptarea celuilalt, toleranța, coexistența plurală, dar cu șansa afirmării pozițiilor proprii”37 35 Carley H Dodd, Dynamics of intercultural communication Dubuque, IA Brown 1995, p 19 36 Toate aceste elemente sunt analizate pe larg în capitolul al II-lea din Dodd, Dynamics of Intercultural Communication 37 Constantin Cucoș, Educația: dimensiuni culturale și interculturale, Ed Polirom, Iași 2000, p 160 Termenul de percepere a diferenței culturale ne face conștienți de diversitate, fie ea a limbajului, a gândirii, a obiceiurilor sau a stilului Încercăm să rezolvăm contradicția internă provocată de diversitate Conceptul de „diversitate” este perceput în variate moduri de la o țară la alta, politicile guvernamentale pe acest subiect diferă de la un caz la altul Multe țări, cu precădere SUA, sunt percepute ca eșalon pentru politica toleranței față de imigranți și minorități În orice țară democratică în care coexistă mai multe culturi s-a pus problema egalității între cetățeni Se constată că manifestările culturii celei mai puternice - fie prin numărul celor care o posedă, fie prin puterea politică sau economică a acestor persoane -tind să domine, să acapareze și, în final, să anihileze celelalte culturi din țara respectivă Respectul pentru celălalt și pentru modul lui diferit de a fi se aplică mai mult în teorie decât în practică Or, ”condiția sine que non a interculturalității este respectul total al vecinului care nu ne seamănă”38 Începutul secolului XXI aduce noi provocări în toate domeniile științifice, ca și în comunicare Evenimentele politice și sociale care au zdruncinat lumea și-au pus amprenta în special asupra oamenilor și a modului în care aceștia comunică Domeniul intercultural este mai mult ca oricând pregătit să mențină echilibrul dorit al lumii Oamenii sunt mult mai deschiși, doritori de a-i cunoaște pe ceilalți, de a comunica și de a relaționa cu ei Comunicarea interculturală se află la punctul său maxim de conștientizare și mediatizare Dezvoltarea interculturalității la nivel academic, împreună cu aprofundarea problemelor și găsirea soluțiilor lumii contemporane și-au spus cuvântul în buna colaborare a oamenilor de știință și a cercetătorilor din domeniul interculturalității Rhetoric in Intercultural Contexts, volumul anului 2000 al International and Intercultural Communication Annual, editat de Alberto Gonzalez și Dolores V Tanno încearcă să identifice și să confrunte provocările în ceea ce privește criticile acțiunii retorice atunci când studiul conține tradiții și practici culturale, dorindu-se crearea de posibilități critice interculturale Perspective critice specifice (postmoderne, etnografice, istorice) sunt relaționate cu criticismul retoric intercultural 38 Doru Munteanu, „Diversitatea culturală” în Interculturalitate versus globalizare - conferință internațională, Brașov 2004 În Handbook of International and Intercultural Communication, 2001, editorii Gudykunst și Bella Mody explorează comunicarea cross-cultural, interculturală și internațională, și dezvoltarea comunicării În 2003 a apărut Cross-Cultural and Intercultural Communication, editat de Gudykunst, în care se preiau și se îmbogățesc tematicile analizate în 1989 în Handbook Se are în vedere comunicarea cross-cultural (compararea comunicării dintre culturi) și comunicarea interculturală (comunicarea între oameni ce aparțin unor culturi diferite), se acoperă diferite subiecte, cum ar fi comunicarea verbală și nonverbală între culturi, influențe culturale asupra exprimării și perceperii emoțiilor, comunicarea în relații interculturale, adaptarea la o cultură nefamiliară Gudykunst trece în revistă cincisprezece teorii ale Comunicării interculturale, pe care le împarte în cinci categorii: teorii care se axează pe rezultate efective, pe acomodare sau adaptare, pe negocierea identității, pe rețele de comunicare și pe aculturație sau ajustare O altă carte importantă apărută în 2003, Experiencing Intercultural Communication, Judith N Martin și Thomas K Nakayama examinează fondarea și procesul domeniului, comunicarea interculturală în viața de zi cu zi, în domenii aplicate (turism, afaceri, educație, sănătate), investighează identitatea religioasă, conflictele globale religioase și implicarea pe care o au în comunicarea interculturală cauzele atacurilor de la 11 septembrie Dezvoltarea studiului Comunicării interculturale a implicat descrierea și definirea exemplelor specifice mai mult decât dezvoltarea unei teorii generale Acest lucru încearcă să fie remediat prin studiile recente, dar fără a se atinge un obiectiv clar În ultimile decenii s-a pus accentul pe rolul educației interculturale și al managementului intercultural într-o lume în care oamenii se află tot timpul în contact, direct sau indirect, rolul dialogului intercultural crescând 6 Încheiere Studiul problemelor interculturale nu este un domeniu nou Oamenii au interacționat cu diferite culturi de-a lungul istoriei pline de războaie, peregrinări și schimburi de bunuri Contactul intercultural a devenit o realitate a vieții de zi cu zi Dezvoltarea interdependenței oamenilor și culturilor în societatea globală a secolului XXI ne obligă să acordăm mai multă atenție problemelor interculturale Pentru a putea trăi și funcționa în mediul multicultural de astăzi, oamenii trebuie să fie competenți în comunicarea interculturală Diverși autori au studiat Comunicarea interculturală, studiile lor oferind diferite perspective sau accentuări Libertatea abordărilor ne oferă astăzi o perspectivă mai clară asupra domeniului Deși este o știință relativ nouă, dar cu rădăcini adânci, studiile nu reflectă o abordare unitară, clară, concisă, a interculturalității, cu atât mai puțin a istoriei sale Cercetătorii veniți din diverse domenii sociale analizează problematica într-un mod subiectiv și incomplet, mulțumindu-se a-l desemna pe Hall ca fiind întemeietorul Comunicării interculturale sau a data interesul pentru domeniu în anii 1950-1960, fără a lua în considerare cele mai vechi contacte interculturale și rezultatele acestei întâlniri: sinteza greco-romană ce stă la baza identității Europei moderne În această lucrare am încercat să expun evoluția Comunicării interculturale, de la întemeierea sa ca știință la începutul anilor '60 până la ultimele direcții de cercetare și aplicabilitate (educație, management intercultural), trecând prin principalele teorii (de la Edward Hall, Samovar și Porter, Condon și Yousef, la Gudykunst și Kim, Carlyle Dodd) Prin concentrarea tuturor informațiilor în acest studiu sper să vă fiu de ajutor în aprofundarea tematicii, domeniul în sine fiind încă în dezvoltare și lăsând loc liber unor noi teorii sau studii despre comunicarea interculturală Pentru a înțelege interculturalitatea avem nevoie de planuri interdisciplinare și multiculturale Acest domeniu se dorește a fi practic întrucât vine în întâmpinarea nevoilor relațiilor interetnice și internaționale Comunicarea interculturală joacă un rol vital întrucât previne neînțelegerile sau greșelile în comunicare Studiu de caz IRLANDA DE NORD 1 Introducere O bună comunicare nu înseamnă doar o transmitere a informațiilor, ci și o înțelegere reciprocă a dorințelor și a nevoilor celuilalt Comunicarea poate întâmpina dificultăți dacă una dintre părțile participante este dominantă și respinge dialogul intercultural, acea formă de comunicare care vizează o înțelegere deplină între persoanele/grupurile culturale diferite Pot apărea aspecte negative ale comunicării, de la respingerea ideii de dialog până la manifestarea violentă a poziției proprii Atunci când există o opoziție putem vorbi de apariția unui conflict, fie la nivel afectiv (când emoțiile sunt incompatibile), fie de interese, de valori (ideologiile diferite sunt incompatibile) sau la nivel cognitiv (procesele și percepțiile par nepotrivite) Conflictul poate fi înțeles și prin prisma relației trecut - prezent/viitor (cauze-consecințe), rezolvarea conflictului implicând situații mai complicate, luând în calcul evenimentele și valorile trecutului și modernitatea prezentă Oricare ar fi forma sa, conflictul poate apărea la diferite niveluri: interpersonal, social, național, internațional În afară de diferențele lingvistice, interpersonale și culturale, există mulți alți factori care se află în legătură cu relația interculturală Conflictul stă la baza diferențelor culturale în diferite contexte: social, economic și istoric O definiție larg acceptată a conflictului este aceea a unei incompatibilități reale, sau percepute ca reale, de valori, așteptări, țeluri, între două sau mai multe persoane (grupuri) interdependente Orice persoană/grup care are o problemă cu o altă persoană/grup trebuie să comunice cu celălalt pentru a clarifica situația Această comunicare trebuie să stea la baza dialogului, a comunicării și înțelegerii reciproce Atunci când neînțelegerile nu sunt lămurite, rezolvate de la început, situația poate lua amploare, ducând la izbucnirea conflictului, un punct culminant al evoluției comunicării Dar chiar și acest punct de criză ne face să ne întoarcem la elementele de bază ale comunicării, la inițierea unui dialog Conflictul presupune o renegociere, o eliberare a tensiunilor, o stabilire a priorităților, o reînnoire a relațiilor, o deschidere spre celălalt și o reevaluare a atitudinilor, pentru ca dialogul și comunicarea să își poată îndeplini rolul Conflictul poate fi neproductiv în cadrul unei relații, chiar distructiv Pentru a se îmbunătăți situația se poate apela la o a treia intervenție: un intermediar, un sol de pace Ting-Toomey39 sugerează că aceste două orientări se bazează pe valori culturale diferite ale identității și ale respectului de sine Orientarea conflictuală privită ca oportunitate se datorează preocupării de a salva demnitatea individuală, pe când orientarea distructivă se datorează dorinței de a menține armonia în cadrul relațiilor interpersonale și de a salva demnitatea celorlalți Toate situațiile conflictuale se datorează unei lipse de importanță și unei neîncrederi acordate comunicării Dar trebuie conștientizat faptul că dialogul intercultural este modul principal de rezolvare pe cale pașnică a neînțelegerilor Am ales cazul Irlandei de Nord pentru a vedea cum anumite aspecte negative influențează comunicarea între culturi diferite și cum această situație poate fi depășită prin dialogul intercultural Irlanda de Nord reprezintă un caz complex, cu multe implicații politice, economice, sociale și culturale, și, nu în ultimul rând, trebuie să ținem cont că 39 Pentru mai multe detalii a se vedea William B Gudykunnst, Stella Ting-Toomy, Tsukasa Nashida, Communication in personal relationship across cultures, Sage Publications, London, Thousands Oaks 1996 aceste implicații se reflectă în viața de zi cu zi a irlandezilor, a acelora care suferă de pe urma neînțelegerilor și necomunicării 2 Conflictul în Irlanda de Nord Cazul Irlandei de Nord, în ceea ce privește tematica abordată, reprezintă o situație complexă Putem încerca o explicare a conflictului dintr-o perspectivă istorică, a colonialismului, a relației Irlandei cu Marea Britanie, dar și introspectiv, analizând situația internă a Irlandei, a separării Irlandei de Nord și a conflictelor interne ale acesteia, cauzate de problemele etnice și religioase Pentru a înțelege ostilitățile dintre catolicii și protestanții din Irlanda de Nord, trebuie să înțelegem conflictele din trecut Irlanda a fost condusă de Marea Britanie multă vreme, din secolul al XII-lea până în 1920, perioadă cu numeroase revolte între catolici și moșierii protestanți Provincia Ulster, din nordul Irlandei, moștenitoare a culturii galice, a rezistat dominației britanice până în 1609, odată cu colonizarea Irlandei de către protestanți Deși Irlanda de Nord are un teritoriu mic, cu o populație de 1 550 000 de locuitori, alcătuită din 55% protestanți și 45% catolici, disputele sunt acerbe, conflictele ideologice izbucnind în conflicte la diferite nivele și violențe Nu putem analiza problematica conflictului fără a face precizări despre viața politică, violență, relații comunitare și inegalități Problema politică stă chiar la baza conflictului, disputele politice privesc problemele constituționale și statutul Irlandei Problema violențelor este cunoscută pe plan internațional, multe generații au participat la revolte neîntrerupte timp de 25 de ani, până la încetarea focului în 1994 Problema relațiilor comunitare ia în considerare separarea demografică și socială, dar și perceperea apartenenței la grupuri distincte de catolici sau protestanți Toate aceste probleme sunt încorporate în analiza conflictului Lucrarea de față încearcă să prezinte relația colonialismului cu naționalismul irlandez și unionismul, problematica identității în contextul moștenirii culturale și al tradițiilor, dar și contextul transnațional (globalizarea și multiculturalismul, Uniunea Europeană) 2 1 Colonialismul Relația colonială dintre Marea Britanie și Irlanda datează din perioada medievală până în secolul XVIII În 1610 Anglia decretează Articolul Plantației, confiscă pământul irlandezilor nativi și transferă dreptul de proprietate oamenilor loiali Coroanei Marii Britanii, în general protestanți Nativii erau mutați în zonele muntoase, nemulțumirile provocând rebeliuni, mai târziu masacre, irlandezii fiind înfrânți În 1695 englezii introduc în Codul Penal persecutarea catolicilor Aceste legi le interziceau catolicilor accesul în funcțiile publice, militare, dreptul de a vota, de a preda în școli catolice sau dreptul de a deține pământ În 1845 Marea Foamete, provocată de neproductivitatea recoltelor în mai mulți ani succesivi, în special de distrugerea recoltelor de cartofi, a dus la un val de emigrări spre America Moartea prin înfometare și boală a provocat o scădere dramatică a populației, de la 8 milioane de locuitori în 1845, la 6,5 în 1851, ajungându-se în 1901 la 4 5 milioane de locuitori 40 În 1916 revolta din Dublin, din prima zi de Paști, înseamnă sfârșitul dominației britanice și nașterea Armatei Republicane Irlandeze (IRA) În 1920 Anglia acordă independență Irlandei, și în 1922 se formează Statul Independent Irlandez Anglia a cerut împărțirea Irlandei, compusă din patru provincii, în 32 de districte Anglia dorea să dețină controlul asupra orașului Ulster și asupra a nouă districte din Nord Britanicii au împărțit orașul Ulster, acordând trei districte majoritar catolice statului independent, păstrând Ulsterul cu șase districte, majoritar protestante Violențele au continuat între cele două comunități chiar și după separarea Irlandei Se observă că violențele coincideau deseori cu schimbările la nivel economic, cum ar fi 40 Northern Ireland, Travel Guide revoltele izbucnite în timpul depresiunii din 1930, dar odată cu creșterea economică, violențele etnice scădeau 41 În 1949 Irlanda a devenit Republica Irlanda, iar guvernul britanic acordă noi drepturi constituționale Parlamentului Stormont al Irlandei de Nord 2 2 Conflict religios Relația Religie-Politică a marcat dintotdeauna evoluția formării unei națiuni Religia a fost subordonată politicului din cele mai vechi timpuri (în Evul Mediu, Biserica devine o instituție statală, structurile episcopale sunt asemănătoare celor de stat, iar regele este uns de Papa), iar Cultura este asimilată Religiei În cazul Irlandei de Nord, tocmai această relație stă la baza conflictelor actuale, evenimentele trecute, subordonarea față de Marea Britanie, împărțind țara în două: Unioniștii sau loialiștii (protestanții) doresc să facă parte din Marea Britanie, pe când Naționaliștii și Republicanii (catolicii) se consideră irlandezi și aspiră la o Irlandă unită Constituția prevede libertatea religioasă, interzice discriminarea pe baze religioase sau de credință 42 Diferite grupuri religioase, ONG-uri și instituții academice derulează activități sau proiecte pentru a promova o mai bună înțelegere și toleranță reciprocă a aderenților la diferite religii Poliția irlandeză (Garda) a întemeiat un Departament Rasial și Intercultural cu scopul de a realiza o mai bună conștientizare și înțelegere între poliție și numeroasele grupuri etnice și religioase care imigrează Libertatea religioasă este considerată din ce în ce mai mult ca o politică de a promova drepturile umane Religia a fost inclusă drept categorie de identitate protejată de Actul Relațiilor Rasiale din 1976 În 1997 s-a creat „Comisia pentru Egalitatea Rasială”, cu scopul de a proteja drepturile umane și de a preveni posibilele probleme sau conflicte Relația religie-etnicitate (rasism și sectarism) a fost mult discutată la nivel politic și academic În 1972, sociologul Robert Moore face o analiză a conflictului din Irlanda de Nord, intitulată „Relațiile rasiale în cele șase districte”, concluzia sa fiind următoarea: 41 London Hancock, Northern Ireland: Troubles Brewing, http //cain ulst ac uk 42 International Religious Freedom Report 2004, U S Government, Beaureau of Democracy, Humain Rights and Labour „conflictul din Irlanda de Nord este cu adevărat un conflict rasial”43 Analiza sa a reprezentat un punct de pornire pentru teoriile contemporane, fiind puse sub semnul întrebării rasismul, relația dintre etnicitate și religie Pentru a face distincția dintre sectarism și rasism, trebuie să fim atenți la definiția pe care o acceptăm pentru termenul de „rasă” Actul Relațiilor Rasiale Britanice nu distinge identitatea sectelor de etnicitate, iar sectarismul este o situație a relațiilor rasiale 44 Din perspectiva sociologică a noțiunii de etnicitate, sectarismul implică diferite grupuri etnice către acte de rasism Robbie McVeigh ne ajută să înțelegem complexitatea și dificultatea noțiunilor, concluzia sa fiind edificatoare: „Sectarismul desemnează neînțelegeri reciproce între Protestanții irlandezi și Catolici, rasismul împotriva irlandezilor implică relațiile dintre britanici și irlandezi, rasismul în Irlanda implică relații dintre grupurile etnice majoritare sau minoritare, fie acestea oamenii albi sau de culoare sau nativii Sectarismul nu ar trebui privit ca un fenomen religios, pentru că implică mai mult problema etniei”45 2 3 Conflict etnic Relația etnie-naționalitate este un alt concept care a influențat crearea statelor moderne din ziua de astăzi Identitatea, definită prin apartenența de gen, clasă socială, rasă, religie, limbă, stă la baza formării națiunilor, dar în același timp reprezintă elementul care perturbă liniștea și pacea din interiorul statului Naționalismul irlandez este considerat de majoritatea istoricilor ca un răspuns la dominația britanică, sau ca acoperire a supremației catolice și a anti-protestantismului Joseph Ruane și Jennifer Todd au împărțit evoluția naționalismului irlandez în patru perioade46: 1 Sfârșitul secolului XIX - începutul secolului XX Irlanda era împărțită în două partide politice: naționaliștii și unioniștii Diferențele religioase încep să se accentueze 43 Robbie McVeigh, ”Is sectarianism racism?”, în David Miller, ed , Rethinking Northern Ireland, Logman, New York 1998, p 180 44 Ibidem, p 195 45 Ibidem 46 David Miller, ed , op cit , Logman, New York 1998, p 56 Catolicii devin în majoritate naționaliști, datorită independenței care le oferă puteri în stat, iar protestanții se opun tocmai din acest motiv Unirea Irlandei a avut un impact economic și cultural (declinul economic și demografic din afara capitalei Ulster și erodarea distincțiilor culturale și lingvistice irlandeze) Actul de Unire din 1800 a adâncit inegalitatea (puterea politică o deținea Londra, economia irlandeză fiind supusă la presiuni, la competiția britanică) 2 Perioada Stormont Naționaliștii nu vroiau să accepte legitimarea împărțirii, a statului Irlandei de Nord Separarea Irlandei de Nord însemna și o separare a alianței irlandezilor protestanți de britanici, oferindu-le acestora o poziție mai fermă în puterea statală Din 1960, Republica Irlanda începe să își creeze un drum propriu În Nord, crearea unui stat prosper și îmbunătățirile ce au loc la nivel social, educațional și de infrastructură, atenuează șocul împărțirii pentru catolicii nordici IRA duce o campanie de atac împotriva Nordului (1957-1962) 3 Criza anilor 1968-1972 s-a datorat în principal mișcărilor sociale (demonstrații pentru apărarea drepturilor civile din Derry), iar reforma guvernamentală a divizat Partidul Unionist Guvernul a trebuit să apeleze la armata britanică pentru a instaura ordinea din cauza numeroaselor demonstrații și revolte violente (uciderea a treisprezece Catolici neînarmați la un marș din Derry, incendierea Ambasadei Marii Britanii din Dublin) Sistemul politic s-a destabilizat, IRA s-a împărțit iar asociațiile loialiste protejează zonele protestante Noul Partid Social Democratic și Muncitoresc refuza să accepte reformele limitate propuse de guvernul Stormont 4 Din 1972 până în prezent Abolirea regimului Stormont a însemnat sfârșitul monopolului Unionist și a dus la noi zone de conflict: între protestanții și catolicii din Irlanda de Nord, între protestanții nordici și sudici, între protestanții nordici și Guvernul britanic, între guvernele irlandez și britanic Un alt factor ce a contribuit la accentuarea conflictului este și ideea de naționalism Partidul politic Sinn Feinn și organizația militară IRA au ca scop principal realizarea unității Irlandei După aproape 30 de ani de conflicte, în 1998 s-a semnat Înțelegerea de Pace din Vinerea Mare, care stipulează încetarea focului și armelor și stabilirea unui guvern ce își împarte și transferă puterea Prin acest acord, Irlanda renunță la șase districte, iar Anglia acordă cetățenilor Irlandei de Nord dreptul la determinare proprie, precum și crearea unei instituții irlandeze mixte, Consiliul Insulei 3 Irlanda și Uniunea Europeană Uniunea Europeană a suferit multe schimbări în ultimele decenii prin extinderea numărului de state membre, prin introducerea monedei unice Euro în 1999 Prin instituțiile și politicile sale, Uniunea Europeană dorește o mai bună colaborare și comunicare între toate statele, ajutând la promovarea valorilor universale de bună înțelegere și prosperitate între oameni Acest subcapitol va avea în vedere relațiile dintre Nord și Sud, de când Marea Britanie și Irlanda au aderat la Comunitatea Economică Europeană (CEE), în 1973, apoi se va opri asupra reacțiilor pe care le-au avut unioniștii și naționaliștii la implicarea Uniunii Europene în problemele Irlandei de Nord și, nu în cele din urmă, va sublinia rolul UE asumat în viitor Conflictul din Irlanda a fost văzut într-un context îngust, în termenii relației dintre Anglia și Irlanda Cucerirea militară a Irlandei a fost urmată de dominația politică și economică, care i-a negat Irlandei independența în Europa Uniunea Europeană are un impact economic, social, politic în Irlanda Implicarea Uniunii Europene în problemele Irlandei de Nord se dorește a avea un efect pozitiv, dar nu trebuie uitată nici posibilitatea ca neînțelegerea asupra rolului UE în problemele Irlandei de Nord să readucă tensiunile existente între cele două comunități Irlanda a fost dependentă din punct de vedere economic de Anglia, dar în ultimele decenii a încercat să reducă comerțul cu aceasta În 50 de ani, procentajul exporturilor irlandeze către Marea Britanie a scăzut de la 98 % în 1922, la 58% în 1973 47 În 1979, Irlanda a aderat la Sistemul Monetar European, deși Marea Britanie nu a dorit acest fapt și nu l-a întreprins Irlanda de Nord și Republica Irlandeză au beneficiat din punct de vedere economic ca membru al UE Din 1989 până în 1993 UE a contribuit cu 600 milioane lire 47 Jeson Ingraham, The European Union and Relationships Within Ireland, http //cain ulst ac uk sterline printr-o serie de programe ce vizau revitalizarea și dezvoltarea economică: infrastructura rutieră, diversificarea industriei regionale, turism, agricultură 48 Deși Irlanda de Nord a reprezentat o prioritate economică pentru UE, această sumă pare mică în comparație cu suma de 2,4 bilioane lire sterline pe care o primesc în fiecare an din partea Marii Britanii, ca grand de ajutor Republica Irlanda a beneficiat de un statut principal în ceea ce privește finanțarea din partea UE, pe când Irlanda de Nord a fost reprezentată în mod indirect de guvernul britanic de la Westminister Relațiile economice între statele membre ale UE s-au schimbat odată cu introducerea pieței europene, din 1992 Importanța granițelor politice a fost redusă prin implementarea comerțului liber, libera circulație a bunurilor și a mărfurilor fiind mai ușor de realizat Dezvoltarea economică a întregii Irlande poate duce și la dezvoltarea politică Diminuarea importanței granițelor economice poate avea într-adevăr implicații politice unificatoare Scepticismul Unioniștilor cu privire la Uniunea Europeană se datorează unei probleme sensibile pentru irlandezi, aceea a identității Identitatea britanică este amenințată de evoluția instituțiilor superstatale 49 Identitatea europeană nu dorește să înlocuiască identitatea națională, ci să alcătuiască o identitate comună pe baza moștenirii culturale comune, susținând diversitatea și pluralismul Ajutorul UE a constat în creșterea comunicării între Nord și Sud; acomodarea economică reprezintă un demers pentru acomodarea politică, putând duce la o Irlandă unită Extinderea integrării Uniunii Europene ce are loc în ultima perioadă subliniază faptul că importanța granițelor scade și cooperarea va fi elementul-cheie pentru prosperitate Uniunea Europeană dorește transformarea relației dintre Nord și Sud, dar și crearea unei noi legături, pozitive, între Marea Britanie și Irlanda O viitoare cooperare nu va fi scutită de lupta celor două grupări, dar este nevoie de creativitate și deschidere din partea ambelor părți pentru a încerca schimbarea politică într-un context european 48 Jeson Ingraham, The European Union and Relationships Within Ireland, http //cain ulst ac uk 4 Prevenirea conflictelor Deși politicile culturale nu pot rezolva toate problemele societății, Consiliul Europei consideră cultura, ca mijloc de comunicare, un factor ce trebuie luat în calcul pentru prevenirea situațiilor conflictuale și în reconcilierea socială ulterioară conflictului Ideea de dialog implică o deschidere către celălalt, dialogul respectând fiecare aspect al diversității culturale Dialogul intercultural înseamnă o mai bună cunoaștere reciprocă, ca și învingerea prejudecăților care stau la baza lipsei de comunicare sau a interpretării greșite a faptelor Un rol important în prevenirea acestor neînțelegeri, a conflictelor, îl joacă dialogul intercultural Evitarea conflictului nu înseamnă și rezolvarea lui, ci doar o amânare a conștientizării existenței lui și a momentului în care acesta va izbucni Pentru a vedea cum dialogul poate soluționa cazuri conflictuale, voi prezenta teoretic modurile și pașii de rezolvare a conflictului, și vom urmări cum acestea au fost aplicate în cazul Irlandei de Nord John Burton încearcă să formuleze o Teorie a Rezolvării Conflictului și distinge între încheierea conflictului, managementul și dispunerea conflictului: „Managementul se realizează prin deprinderi de rezolvare alternative și poate limita conflictul, dispunerea se realizează prin procese autoritare și legale și poate fi impusă cu ajutorul elitelor Încheierea conflictului înseamnă sfârșirea conflictului prin metode analitice care țintesc la rădăcina problemei și se dorește a fi o soluție permanentă a problemei”49 50 Burton sugerează că este nevoie de o trecere a paradigmei de la puterea politică la realitatea puterii individuale O soluție a înțelegerii diferitelor părți ar fi într-un mod analitic, cu ajutorul unei terțe părți, având rol de faciliator, și nu de autoritate Acest rol poate fi îndeplinit atunci când conflictul se referă la nevoi ce nu pot fi negociate sau la interese materiale Conflictul se manifestă de obicei printr-o ruptură între relații și reprezintă o provocare pentru normă și autorități El se datorează unei afirmări a individualității: ”Este 49 Jeson Ingraham, The European Union and Relationships Within Ireland, http //cain ulst ac uk 50 John Burton, Conflict Resolution as a Political System, in Vamik Volkan (ed), The Psychaodynamics of International Relationships, vol II: Unofficial Diplomacy at Work, MA Lexington Books, 1991, p 72 o frustrare bazată pe proteste împotriva lipsei de oportunități de dezvoltare și a lipsei de recunoaștere și împotriva identității Când orice tensiune, conflict sau violență își are originea în diferențele de clasă, statut, etnicitate, sex, religie sau naționalism, avem de-a face cu aceleași probleme fundamentale”51 În cazul oricărei dispute trebuie să înțelegem că toți participanții au nevoi legitime care trebuiesc satisfăcute pentru a rezolva conflictul Burton își axează teoria pe crearea unui proces analitic care să faciliteze schimburile necesare ce vor duce la crearea unui sistem politic și social corespunzător nevoilor Încheierea conflictului presupune, pe termen lung, un proces al schimbării sistemului politic, social și economic 52 Abordări tradiționale ale managementului s-au bazat pe medieri sau negocieri, posibile doar când există ceva clar, tangibil de împărțit Înțelegerea naturii și a parametrilor conflictului este folositoare, dar obiectivul este de a folosi în mod util analiza pentru rezolvarea conflictului În acest scop a apărut o nouă teorie: Calea Alternativă a Diplomației, definită de Joseph Montville ca o interacțiune neoficială, informală, între membrii grupărilor sau națiunile adversare care doresc să dezvolte strategii, să influențeze opinia publică, să organizeze resursele materiale și umane pentru a ajuta la rezolvarea conflictului Conflictele etnice-naționale reprezintă o formă a conflictului social prelungit53, înțeles drept un conflict dificil care nu poate fi încheiat Există multe exemple de grupuri identitare ce se află în conflict social prelungit: în Palestina (israelienii și libanezii), în Cipru (grecii și ciprioții turci), în Spania (bascii), în Irlanda de Nord (Naționaliștii irlandezi și Unioniștii din Usler) Calea Alternativă a Diplomației este un proces în trei etape care le permite reprezentanților grupurilor să încerce rezolvarea conflictelor într-un mediu neamenințător, neconstrângător, neconfruntător 54 Această teorie nu înlocuiește calea oficială, dar poate netezi drumul pentru negocierile oficiale prin inițierea schimbărilor de atitudine în opinia publică și a factorilor de decizie 51 John Burton, Political realities, în op cit , MA Lexington Books, 1991, p 20 52 Idem, Conflict Resolution as a Political System, op cit , MA Lexington Books, 1991, p 71 53 Edward E Azar, The Analysis and Management of Protracted Conflict, în Volcan, op cit , p 93 54 William G Cunningham Jr , Conflict Theory and the Conflict in Northern Ireland, The University of Auckland, 1998, http://cain ulst ac uk Un prim pas poate fi făcut prin organizarea de forumuri și workshopuri Oamenii cu influență din respectivele comunități, precum și experți în psihologia conflictului între grupuri, se pot întruni pentru a explora mijloace alternative în definirea conflictului Faciliatorii nu vor impune sau oferi soluții pentru conflict, rolul lor este de a facilita comunicarea și de a îndruma participanții spre schimbarea atitudinilor și percepțiilor proprii Workshopurile pot fi organizate printr-o serie de întâlniri în grupuri mici, dar pot avea loc și evenimente sociale informate, cum ar fi dineuri, spectacole, vizite A doua etapă o reprezintă influențarea opiniei publice și schimbarea atitudinilor și percepțiilor comunităților respective Acest lucru nu se realizează ușor, este nevoie de timp, perseverență și răbdare Participanții la workshopuri trebuie să-i convingă pe factorii de decizie din respectivele comunități de veridicitatea noilor percepții în a treia etapă se are în vedere o dezvoltare cooperantă a economiei, având ca scop micșorarea suferințelor materiale ale comunităților în cauză în cazul Irlandei de Nord, cea mai afectată clasă socială din acest conflict este clasa muncitoare, care a avut cel mai mult de suferit Un prim pas în ajutorarea acestora ar fi oferirea de slujbe celor care sunt neangajați Acest beneficiu material nu va elimina conflictul, dar va ajuta la micșorarea acestuia, dovedindu-le oamenilor că lucrurile se pot schimba 55 Aceste schimbări creează un mediu pozitiv pentru ca negocierile să poată avea loc Irlanda de Nord a înțeles că trebuie să facă un prim pas prin desfășurarea a mai multe proiecte despre relațiile comunitare, inițiative educaționale, cum ar fi „Educație pentru înțelegere Reciprocă”, și școli mixte Toate aceste schimbări au rolul de a face ca procesul de pace să înainteze pas cu pas „Problema Irlandei de Nord” este o sintagmă des folosită care exprimă o realitate ce stă la baza mai multor probleme interdependente56: - problema constituțională majoră, care este contextul politic al Irlandei de Nord, integrarea cu Marea Britanie, o Irlandă unită sau independența; - problema inegalității sociale și economice; 55 William G Cunningham Jr , Conflict Theory and the Conflict in Northern Ireland, The University of Auckland, 1998, http://cain ulst ac uk 56 John Darby, “Conflict in Northern Ireland: A Background Essay”, în Seamus Dunn (ed ), Facets of the Conflict in Northern Ireland, New York, St Martin’ s Press 1995 - problema identității culturale, în legătură cu educația, limba irlandeză, și diferențele culturale; - problema securității; - problema diferenței religioase; - problema relațiilor cotidiene între oamenii ce locuiesc în Irlanda de Nord Toate acestea reprezintă elemente ale problemei, fiecare aspect este influențat și influențează, la rândul său, un alt aspect Orice încercare de soluționare trebuie să ia în considerare toate elementele În ciuda multor probleme existente, unele dintre acestea au fost rezolvate: discriminarea în ceea ce privește alocarea locuințelor, revendicarea din 1969 a fost înlăturată; școlile mixte au fost încurajate, școlile cu o majoritate de copii au introdus concepte de diversitate culturală și înțelegere reciprocă; exprimarea culturii minoritare, în special prin folosirea limbii irlandeze și prin înființarea unui număr mic de școli cu predare în limba irlandeză 57 Alte înțelegeri au avut loc la nivel guvernamental, consiliile împărțind puterea politică prin rotație, iar pentru o mai bună colaborare se implementează programe de relații comunitare În ciuda acestor îmbunătățiri, multe probleme rămân nerezolvate: șomajul în rândul catolicilor, problema violenței, tentativele de acord la nivel politic, care, din 1972, de la conducerea directă de la Westminister, au eșuat Irlanda de Nord a experimentat multe abordări de soluționare a conflictului58: - dominația majoritară, din 1921-1972; - integrarea, pe o perioadă de trei luni, în 1974, când a fost format un executiv ce împărțea puterea, dar a eșuat; - reforme administrative, din 1969, odată cu schimbările legislative referitoare la acordarea locuințelor și a forței de muncă; - reformele sociale și educaționale; - ținerea sub dominație militară, din 1969; - discuții la nivel politic; - acordul între cele două guverne principale, ca și Acordul Irlandez-Britanic din 1985; - Acordul de Pace din Vinerea Mare a anului 1998 57 John Darby, op cit , http //cain ulst ac uk Acordul de Pace din Vinerea Mare a fost ratificat printr-un referendum, pe 22 mai 1998, primind 71% voturi din partea Irlandei de Nord și 94% din partea Republicii Irlanda 58 59 Acordul prezintă două inconveniente ce au ridicat unele probleme: numărul departamentelor guvernamentale în noua administrație a Irlandei de Nord și anularea organelor de frontieră În noiembrie 1999, executivul Irlandei de Nord a intrat în funcțiune, având câte trei membri din partea partidelor UUP și SDLP și doi membri din partea Sinn Feinn și DUP Nemulțumirea Unioniștilor a provocat o nouă criză, la începutul anului 2000 instituția fiind suspendată; această criză a fost ulterior depășită În 2002, Executivul a fost suspendat din nou, în 2003 procesul de pace a rămas în suspensie până la rezolvarea cererilor Unioniștilor de a demobiliza Armata Republicană Irlandeză (IRA), și ale naționaliștilor, de a implementa reforma politică Pentru a găsi soluții definitive în ceea ce privește rezolvarea conflictului în Irlanda de Nord, trebuie să fie luate în considerare protejarea și promovarea drepturilor omului Acordul de Pace din 1998 prevede unele drepturi ale omului, ceea ce reprezintă un pas înainte pentru rezolvarea conflictului, „respectul pentru drepturile umane este acceptat ca o precondiție a rezolvării pașnice a conflictului”60 Acordul de Pace din 1998 prevede încorporarea legilor Convenției Europene a Drepturilor Omului (CEDU) în Irlanda de Nord, crearea unei Comisii pentru Drepturile Omului în Irlanda de Nord și a unei legi corespunzătoare, care permite recunoașterea unei categorii mai largi de drepturi, neincluse la acea dată de CEDU, cum ar fi: drepturile minorităților și drepturile lingvistice Alte probleme abordate sunt: securitatea, poliția și justiția (sezonul de marșuri, abuzul și neglijența Poliției, sistemul juridic criminal), probleme economice, sociale și culturale (egalitatea forței de muncă și drepturile lingvistice) 61 Politicile susțin creșterea economică, iar progresul poate fi realizat prin măsuri concrete pentru rezolvarea inegalităților forței de muncă, prin legislație anti-discriminatoare, sau măsuri pentru combaterea șomajului 58 John Darby, op cit , http //cain ulst ac uk 59 Ibidem 60 Human Rights Watch, Justice for All? An Analysis of the Human Rights Provisions of the 1998 Northern Ireland Peace Agreement, aprilie 1998, Vol 10, No 3, www hrg org Acordul subliniază importanța respectării, înțelegerii și toleranța diversității lingvistice, în special prin promovarea limbilor minoritare Protejarea acestor drepturi este garantată de multe instituții internaționale: Declarația Națiunilor Unite despre Drepturile Persoanelor Aparținând Minorităților Naționale, Etnice, Religioase și Lingvistice (art 4), Convenția Internațională asupra Drepturilor Economice, Sociale și Culturale (art 13), Convenția Internațională asupra Drepturilor Civile și Politice (art 27), Convenția Cadru pentru Protejarea Minorităților Naționale a Consiliului Europei (art 14), Carta Europeană pentru Limbile Minoritare și Regionale 5 Încheiere Identitatea europeană, în deplinătatea sa, nu a fost rezultatul multiplicității aspectelor sale istorice, culturale, sociale, politice și economice, ci a fost considerată la început doar un construct, așa cum a fost și ideea de Uniune Europeană, dar toate elementele constitutive ale acesteia se află într-o permanentă transformare Spiritul european reprezintă mult mai mult decât unitatea culturală, o piață economică unică și unirea politică Conceptul de Europă unită nu poate fi complet desăvârșit, este nevoie de transformări, remodificări, pentru a ajunge la adevăratul spirit european, care dincolo de diferențele lingvistice, sociale sau economice, se ascunde în fiecare dintre noi și poate fi redescoperit prin conștientizare, acceptare și interculturalitate Imaginea lumii culturale a devenit mai complexă datorită dezvoltării sociale și procesului de transformare (schimbări lingvistice și demografice, mobilitate, relațiile cu alți oameni) Conceptul de societate multiculturală în contextul Europei, din ce în ce mai unite, are parte de multe probleme, dar și de oportunități Societățile europene, constituite istoric, în care simbolurile naționale și atributele etnice au stat la baza identității, se văd nevoite să accepte pluralismul cultural 61 Prevederile drepturilor omului din Acordul de Pace din 1998 sunt analizate pe larg de Human Rights Watch Irlanda, deși prin destinul său aflat întotdeauna sub influența Marii Britanii, a încercat să se contureze pe harta europeană și încă nu își găsește un loc clar delimitat, căci identitatea sa s-a bazat tocmai pe factorii istorici, ai naționalității și ai etnicității Spiritul european face apel la pluralism și transcende delimitarea Republicii Irlanda de Irlanda de Nord, iar conflictele desfășurate de-a lungul secolelor nu își mai au rostul Cazul Irlandei de Nord este reprezentativ pentru importanța dialogului intercultural, căci doar prin comunicare și înțelegere reciprocă putem preveni conflictele Irlanda de Nord a fost afectată de acest conflict cu multiple implicații, la nivel politic, economic și social Indiferent de cauzele și aspectele conflictului, cei care au suferit au fost oamenii și viețile lor au fost puse în pericol După cum am arătat, Irlanda de Nord a trecut prin multe procedee până la soluționarea conflictului, care încă este resimțit și poate reizbucni dacă problemele cheie, cele legate de religie și identitate națională, nu sunt clarificate Rezolvarea conflictului a însemnat un proces îndelungat de reforme, discuții, acorduri, toate pe baza unei deschideri în comunicare și a unei dorințe de pace Sfârșitul secolului XX a demonstrat că societatea se află într-un punct de criză, ce a izbucnit în noi conflicte Începutul noului secol s-a dovedit a fi propice pentru o nouă perspectivă a comunicării, cea a dialogului intercultural Legăturile ce îi unesc pe oameni pot, de asemenea, să îi separe De aceea, deschiderea către alte culturi și cunoașterea moștenirii culturale comune stau la baza unei adevărate comunicări interculturale Interesul statornic pentru interculturalitate poate fi susținut de politici culturale care să vină în ajutorul unei comunicări mai eficiente, pentru a preveni conflictele sau chiar pentru a le rezolva Analiza propusă pentru rezolvarea conflictului poate fi un exemplu demn de urmat și în cazul altor țări care se confruntă cu aceleași probleme, fără a mai necesita un timp atât de îndelungat sau fără a periclita viața altor oameni sau a generațiilor următoare Bibliografie 1 International Religious Freedom Report 2004, U S Government, Beaureau of Democracy, Humain Rights and Labour 2 The Cambridge historical encyclopedia of Grait Britain and Ireland, 1990 3 Human Rights Watch, Justice for All? An Analysis of the Human Rights Provisions of the 1998 Northern Ireland Peace Agreement, Aprilie 1998, Vol 10, No 3, www hrg org 4 The Edge, the e-Journal of Intercultural Relations, 1999, www interculturalrelations com 5 Interculturalitate versus globalizare- conferință internațională, Brașov 2004 6 Ardagh, John, Ireland and the Irish, Portrait of a changing society, Penguins Books, 1995 7 Arthur, Paul, Special relationships: Britain, Ireland and the Northern Irelandproblem 8 Asante, Molefi K ; Newmark, Eileen; Blake, Cecil A , Handbook of Intercultural Communication, Sage Publication, Beverly Hills 1979 9 Cash, John D , Identity, Ideology and Conflict: The Structuration of politics in Northern Ireland, Cambridge, Cambridge University Press 1996 10 Condon, J ; Yousef, F , An Introduction to Intercultural Communication, Indianapolis, Bobbs-Merrill 1975 11 Cunningham, William G Jr , Conflict Theory and the Conflict in Northern Ireland, The University of Aukland, 1998, http://cain ulst ac uk 12 Dasen, Pierre; Perregaux, Christiane; Rey, Micheline, Educație interculturală: experiențe, politici, strategii, Ed Polirom , Iași 1999 13 Dodd, Carley H , Dynamics of Intercultural Communication, Dubuque, IA Brown 1995 14 Dunn, Seamus (ed ), Facets of the Conflict in Northern Ireland, New York, St Martin’s Press 1995 15 Griffin, Em, A first look at communication theory, New York, McGraw-Hill 1997 16 Gudykunst, William B , Intercultural Communication Theory, Beverly Hills, Sage Publications 1983 17 Gudykunst, William B ; Kim, Y Y , Theories in Intercultural Communication, Beverly Hills, Sage Publications 1988 18 Gudykunst, William B ; Kim, Y Y , Communicating with strangers: An Approach to Intercultural Communication, Sage Publications, London, Thousands Oaks 1995 19 Hall, Edward T , The Silent Language, New York, Double Day 1959 20 Hammer, M , Lecture in Cross-cultural Communication in International Communication Program, The American University 21 Hart II, William B , A brief History of Intercultural Communication: a Paradigmatic Approach, Department of Communication and Journalism, Albuquerque, San Diego 1996 22 Herpburn, A C , The conflict of nationality in modern Ireland, Edward Arnold, London 1980 23 Ingraham, Jeson, The European Union and Relationships Within Ireland, http://cain ulst ac uk 24 Jandt, Fred E , An introduction to Intercultural communication; Identities in a Global Community, Sage Publication 2004 25 Jenkins, Richard, ed , Northern Ireland: studies in social and economic life, Brookfield: Averburry, Aldershot 1989 26 Kiesling, Scott F , ed , Intercultural discourse and communication: the essential readings, Oxford 2005 27 Kuhn , T S , Structura revoluției științifice, Ed Humanitas, București 1999 28 Ladmiral, J R ; Lipianski, E M , La communication interculturelle, Armand Collin, Paris 1989 29 Martin, Judith; Nakayama, Thomas, Intercultural communication in context, Mayfield Publishing Company 1996 30 Miller, David, ed , Rethinking Northern Ireland, Logman, New York 1998 31 O’Halpin, Eunan, Defending Ireland: the Irish state and its enemies since 1992, Oxford University Press 2000 32 Poledna, Rudolf; Ruegg, Frangois; Rus, Călin, Interculturalitate: cercetări și perspective românești, Presa Universitară clujeană, Cluj Napoca 2002 33 Pratt, Marry Louise; Manley, Ron G ; Bassnett, Susan, Intercultural dialogue, British Council 2004 34 Rogers, Everett M , Communication of innovations: a cross cultural approach, Macmillan, 1971 35 Tanno Dolores V , Gonzalez, Alberto, ed , Communication and identity across cultures (International and Intercultural Communication Annual vol 21), 1990 36 Samovar, Larry A ; Porter, Richard, Communication between cultures, Toronto 2004 37 Samovar, Larry A ; Porter, Richard, Intercultural Communication: A Reader, Wadsworth Company, Belmont 1988 38 Saral, T , Intercultural Communication theory and research: An Overview of Challenges and opportunities, Communication Yearbook III, NJ 1979 39 Sitaram, K ; Cogdell, R , Foundations of Intercultural Communication, Columbus, Bobbs-Merrill 1976 40 Volkan, Vamik; Demetrios A Julius; Joseph V Montville , (ed ), The Psychaodynamics of International Relationships, vol II: Tools of Unofficial Diplomacy, MA Lexington Books, 1991 41 Welsh, Frank, The four nations, A History of The United Kingdom, HarperCollins Publishers, London 2002744 Budeș Cristina Maria Abstract Communication with others culture characterizes our world The new methods of technology increase the number of interactions between cultures and make communication more easy Intercultural communication is nowadays of great importance and, with its help, we may find some answers to the modern world’s problems This short chapter, A Brief History of Intercultural Communication, presents studies and perspectives of different authors about intercultural communication It tries to follow an historical evolution of the concept, from its first theories in the 1950s through the work of the US Foreign Service Institute and the publication of Edward Hall’s The Silent Language to the latest trends (intercultural management and intercultural dialogue) The first authors based their theories on the USA, as it is representative for the multicultural environment All theories issued on the American ground can be applied to the European space, which represents an unified territory of common historical and cultural basis (and this is the real dimension of Europe), not only on economical basis, as the European Union started The European interculturality is more complex due to the intricated relations within Europe, which during its history, longer and tumultuously then the American one, has undergone many changes at the political, social and economic level, having as effect the migrations, the instability of the national and state boundaries A special attention is offered to the roots of intercultural communication, the first explorers and the roman-greek synthesis The review of the previous decades reveals the main theories on intercultural communication and the most proeminent figures of the interculturalists (in the 1970s Samovar and Porter, Condon and Yousef, in the 1980s Gudykunst, in the 1990s Dodd) The beginning of the XXIst century offers new perspectives, especially due to teenagers contacts, the exchange programmes, the demographic changes and the European Union policies regarding diversity To understand the intercultural field we need to take into consideration different aspects of culture, communication and intercultural interactions An interdisciplinary analysis is required with the help of linguists, anthropologists, psychologists, theologians and others In the latest decates, there was a constant concern about the diversity and the multicultural environment of our world, which was concretized in The UNESCO Universal Declaration on Cultural Diversity in 2001, completed in 2005 by The UNESCO Convention on the Protection and Promotion of the Diversity of Cultural Expressions, and many NGOs, trainings and master’s programmes on intercultural communication Intercultural communication has an important role: it can prevent miscommunication, misunderstandings and mistakes, conflict situations in our multicultural world This capter offers a perspective of intercultural communication and stimulates the involvement in the interculturality field Argument Deși se vorbește din ce în ce mai mult despre interculturalitate, am considerat oportună discutarea diferitelor aspecte și definirea conceptuală a termenului, în evoluția sa istorică, fiindcă domeniul în cauză nu dispune de o istorie proprie Cărțile de specialitate nu alocă o importanță deosebită istoriei Comunicării interculturale, cu toate că aceasta există din cele mai vechi timpuri În conceperea capitolului, scopul a fost, pe lângă realizarea unei istorii a Comunicării interculturale, și completarea de cunoștințe, raportându-ne la ultimele tendințe și teorii de cercetare, precum și evoluția conceptului Parcurgerea capitolului teoretic și confruntarea propriilor opinii cu cele dezbătute, înseamnă a avertiza cititorul asupra diverselor probleme cu care se poate confrunta în viața reală, dar și o incursiune în tematica aplicată, studiul de caz Studiul de caz propune analiza unui aspect negativ al comunicării din diferite zone geografice și culturale, permițându-se punerea în aplicare, valorificarea și actualizarea cunoștințelor teoretice În ceea ce privește sursele folosite, acestea au fost în majoritate de origine engleză, greu de găsit pe piața românească (subdezvoltată din punct de vedere al resurselor materiale despre interculturalitate) Punctul de plecare a fost lucrarea lui William B Hart II, A Brief Histoy of Intercultural Communication: A Paradigmatic Approach, apărută în 1996, de unde am preluat teoria dezvoltării științifice a lui Kuhn și modul în care aceasta se reflectă asupra domeniului interculturalității, deși Hart se oprește odată cu construirea teoriei în anii '80, considerând că la acea dată interculturalitatea nu se putea înscrie în rândul științelor normale mature Lucrarea de față acoperă și ultimele decenii, interculturalitatea îndreptându-se spre statutul de știință matură, și vă propune cele mai recente cărți și direcții de aplicabilitate Limitarea la spațiul american se datorează faptului că primii teoreticieni care s-au interesat de interculturalitate și-au bazat și fondat teoriile pe teritoriul Statelor Unite, un spațiu care se autodefinește prin multiculturalitate Toate teoriile se pot aplica și la spațiul european, majoritatea cursurilor, masteratelor și trainingurilor din Europa, și nu numai, se bazează pe experiența americană în domeniul interculturalității Consider că această încercare de sistematizare a teoriilor interculturale va fi de folos studenților, profesorilor, mentorilor, fiind convinsă că va reprezenta un punct de pornire și un mediator avizat pentru cei care sunt dornici să se perfecționeze în domeniul interculturalității Această lucrare se adresează tuturor persoanelor care consideră că au nevoie de îndrumări pentru însușirea cunoștințelor teoretice sau/și practice privind interculturalitatea și diversitatea culturală Am convingerea că odată parcurs acest capitol cititorul dobândește nivelul necesar de cunoștințe pentru a înțelege importanța comunicării interculturale și spre a face față exigențelor lumii actuale, caracterizată prin diversitate 1 Introducere A vorbi despre comunicarea interculturală în ziua de astăzi, când oamenii pot fi în contact cu semenii lor din celălalt capăt al lumii printr-un singur click de internet, cu ajutorul telefoniei mobile sau al mass-mediei, știrile circulând mult mai rapid decât prin mijloacele tradiționale, înseamnă a dori să îi cunoaștem mai bine pe semenii noștri, să-i înțelegem și să-i acceptăm, și comunicarea dintre noi să fie mai eficace Contactele din ce în ce mai numeroase cu oamenii din alte țări ne fac să reflectăm în primul rând asupra noastră, asupra eficienței modului nostru de a comunica Globalizarea a făcut din comunicarea interculturală un fapt inevitabil Lumea de azi este supusă unor schimbări rapide, interacțiunea dintre oameni capătă noi dimensiuni Contactul și comunicarea cu alte culturi sunt caracteristicile dominante ale vieții moderne, lumea parcă nu mai poate trăi fără beneficiile tehnologiei, fără a putea lua legătura rapid cu persoana din celălalt capăt al țării, fără a putea ține o video-conferință, fără a putea cunoaște care sunt ultimele știri de la ultima întâlnire a președinților la Bruxelles sau ultimele tendințe în modă de la Milano Toate aceste contacte cu ceilalți, având scopuri fie economice, politice sau culturale, ne îndrumă spre un mod de comunicare mai deschis, spre o comunicare interculturală Această lucrare încearcă să se focalizeze asupra Comunicării interculturale, ca știință socială, de la începuturile sale până la primele teorii, demers ce a întâmpinat multe greutăți (de la metodă de cercetare la lipsa materialelor, a informațiilor, a cărților de specialitate, unele dintre acestea abordând comunicarea interculturală doar dintr-un anumit punct de vedere), dar se dorește a fi un punct de plecare pentru cei interesați de comunicare, cultură, interacțiunea cu oamenii Pentru a înțelege mai bine ceea ce reprezintă interculturalitatea, trebuie să luăm în considerare rolul important al contextului (social, cultural și istoric) în relațiile intra- și extra-culturale, legătura multilaterală între cultură și comunicare, complexitatea și tensiunile implicate în relațiile interculturale Toate aceste elemente ce vor fi dezvoltate în studiul de față speră să vă îndemne la reflectare, flexibilitate și sensibilitate în comunicarea interculturală 2 Definirea conceptuală Comunicarea interculturală înseamnă interacțiunea directă între oameni de diferite culturi Comunicarea interculturală implică mult mai mult decât înțelegerea normelor unui grup, ea presupune acceptarea și tolerarea diferențelor O definiție atotcuprinzătoare asupra interculturalității ne oferă Micheline Ray: „Cine spune intercultural, spune în mod necesar, plecând de la sensul plenar al prefixului inter-, interacțiune, schimb, deschidere, reciprocitate, solidaritate obiectivă ”1 Importanța prefixelor din noțiunile de multiculturalism, comunicare interculturală și raporturi transnaționale este analizată de Christian Giordano, care observă că „prefixele multi-, inter- și trans- posedă între ele evidente afinități, dar și subtile diferențe de conotație”2 Prefixul multi- accentuează diferența, chiar separarea dintre culturi, prefixul inter-presupune că întâlnirea dintre culturi este mai dinamică, indivizii au capacitatea de a defini, de a plasa și negocia propria apartenență și propria identitate culturală Prefixul trans- indică capacitatea personală sau colectivă de a transcede granițele culturale și frontierele naționale și de a trece de la o apartenență și de la o identitate la alta cu ușurință Comunicarea interculturală a luat naștere datorită interferenței mai multor noțiuni comune, cum ar fi comunicarea cross cultural, comunicarea internațională sau globală, 1 Pierre Dasen, Christiane Perregaux, Micheline Rey, Educație interculturală: experiențe, politici, strategii, Ed Polirom , Iași 1999, p 166 2 Rudolf Poledna, Francois Ruegg, Călin Rus, Interculturalitate: cercetări și perspective românești, Presa Universitară Clujeană, Cluj Napoca 2002, p 41 relațiile interculturale 3 Toate aceste noțiuni au fost subsumate unui concept mai larg, acela de Comunicare interculturală Termenul de comunicare internațională se referă la studiul fluxului de comunicare media între țări O altă accepțiune a termenului vizează studiul comparativ al sistemelor comunicaționale în masă și studiul comunicării între guverne naționale Comunicarea internațională se ocupă de putere, politică, procesul influenței asupra altor națiuni-state Comunicarea globală face trimitere la studiul transferului informațiilor, datelor, opiniilor și valorilor, de către grupuri, instituții și guverne, și la problemele care apar pe baza transferului Comunicarea cross cultural se referă în general la compararea fenomenelor între culturi diferite Comunicarea interculturală și cea internațională sunt zone diferite de cercetare; prima încearcă să se axeze pe individ, ca unitate de măsură, pe când cea de-a doua încearcă să lucreze la nivel macro, unitățile sale de analiză fiind națiunea, sistemele globale, grupurile, mișcările, dar elementul comun este preocuparea față de diferențe 4 Relațiile interculturale reprezintă un domeniu interdisciplinar, prin care se încearcă să se identifice, cu ajutorul diferitelor științe sociale, dar care împărtășesc un interes comun, studiul interacțiunilor oamenilor aparținând diverselor culturi Studiile culturale pot fi analizate din trei perspective: monoculturale (studiul unei singure culturi face obiectul de cercetare al antropologiei și sociologiei), cross cultural (prin comparația caracteristicilor a două sau mai multe culturi) și interculturale (care se bazează pe interacțiunea a două sau mai multe culturi, și încearcă să răspundă întrebărilor referitoare la ce se întâmplă când două sau mai multe culturi interacționează, la nivel interpersonal, de grup sau internațional) 3 Fred E Jandt, An introduction to Intercultural communication; Identities in a Global Community, Sage Publication 2004, p 23 4 William Gudykunst, Bella Mody, Handbook of Intercultural Communication, Sage Publication 2002, p 10 3 Știința Comunicării interculturale În ultimii ani, Comunicarea interculturală și-a dovedit rolul important pe care îl joacă în vastul tărâm al lumii reale, al evenimentelor globale, studiul acestui domeniu preocupându-i pe oameni de diverse pregătiri științifice, ea tinzând chiar la statutul de știință Dar vom vedea dacă poate fi considerată o știință în adevăratul sens al cuvântului, așa cum este fizica, matematica, astrologia sau medicina Filosofia științei încerca să analizeze și să clarifice logic unele concepte fundamentale pentru înțelegerea structurii cunoașterii științifice Cartea lui Thomas Kuhn, Structura revoluției științifice (1970), propune o nouă viziune asupra științei, „un pas în direcția umanizării științei”5, o viziune care ne va ajuta să conștientizăm faptul că un nou domeniu, o nouă știință este reprezentată de Comunicarea interculturală La data apariției cărții, teoria cunoașterii științifice era dominată de o tendință formalistă și normativă, dar Kuhn, prin conceptul său de “paradigmă”, revoluționează gândirea științifică Paradigmele stau la baza acordului oamenilor de știință asupra fundamentelor ce disting orice cercetare științifică matură; ele sunt definite ca „realizări științifice universal recunoscute, care, pentru o perioadă, oferă probleme și soluții model unei comunități de practicieni”6 Orice știință evoluează din înșăși natura umană, din frământările vieții prin care se încearcă să se rezolve probleme pe baza cunoașterii, numite de Kuhn „probleme puzzle” Știința progresează atunci când paradigmele vor conferi problemelor ce stau în fața cercetătorului caracterul de probleme puzzle Aceste probleme puzzle apar în stadiul de maturitate a științei Atunci când paradigmele nu mai corespund realității, începe o perioadă de atacuri, de schimb, de criză, preconizând o revoluție științifică, ceea ce va duce la progres Nu putem fi siguri că toate științele evoluează în același mod și în același ritm, existând clare diferențieri între științele exacte și cele umaniste, sociale (în rândul cărora se afiliază și interculturalitatea) 5 Thomas S Kuhn, Structura revoluției științifice, Ed Humanitas, București 1999, p 7 6 Ibidem Dezvoltarea oricărui domeniu științific presupune mai multe etape, iar cele preconizate de Kuhn pot fi aplicate și interculturalității: - stabilirea unei baze conceptuale Studiul Comunicării interculturale a început odată cu Edward Hall și echipa sa, la Institutul de Servicii Externe al SUA, la începutul anilor '50 ai secolului XX - acceptarea paradigmei În anii '60 s-a dezvoltat mediul de cercetare care testa ideile precedente Începând cu anii '70 au apărut primele cursuri, societăți și reviste specializate de comunicare interculturală - construirea bazei teoretice În anii '80 s-au dezvoltat teoriile Comunicării interculturale, cel mai de seamă reprezentant fiind Gudykunst - întemeierea unei științe normale, mature, etapă care începe să prindă contur la începutul secolului XXI Studiul Comunicării interculturale nu are, din păcate, o istorie proprie Mulți cercetători vin din diferite domenii și își îndreaptă atenția asupra comunicării Oamenii de știință din diverse discipline, cum ar fi antropologia, psihologia, comunicarea, sociologia și relațiile internaționale își părăsesc câmpul de cercetare pentru a se aventura într-un nou domeniu ce se află la „ intersecția culturii cu interacția umană”7 4 Începuturile și dezvoltarea Comunicării interculturale Germenii comunicării interculturale au încolțit încă de la începuturile civilizației, de pe vremea expedițiilor lui Alexandru cel Mare, Gingis Khan, Marco Polo, Vasco da Gama sau a altor deschizători de orizonturi, care au făcut ca lumea să devină un spațiu unitar, mai omogen, mai bine cunoscut Unul dintre primii împărați care au avut o viziune unitară asupra lumii a fost Alexandru cel Mare, cel care a cucerit Asia Mică, Egiptul, Persia, dorind unirea tuturor popoarelor sub un singur imperiu, parcă prevăzând destinul Europei peste două milenii Alexandru cel Mare a inaugurat un nou colonialism de tip cultural, care viza unificarea tuturor popoarelor într-o „oecumene”, propunând lumii ideea de universalism prin unirea grupurilor etnice și rasiale Format în spiritul tradiției filosofice grecești, avându-l ca profesor pe Aristotel, și considerând Grecia ca centru al lumii civilizate, Alexandru cel Mare a preluat tradițiile și cunoștințele grecilor și a încercat să le aplice în noile teritorii cucerite Multe concepte filosofice grecești și realizări din știință și alte domenii intelectuale stau la baza societății, filosofiei, științei contemporane europene Gândirea greacă a pus bazele societății și politicii Europei și Occidentului, în special prin conceptul de Democrație Imperiul Roman a fost unit în plan politic și economic, în primul rând datorită unei bune comunicări între centru, Roma, și provinciile sale, printr-o bună rețea de drumuri Interculturalitatea se regăsește într-o formă incipientă încă de la primele încercări de cucerire de noi teritorii Astfel se poate vorbi de o dublă interculturalitate: între cuceritori și cuceriți, și chiar între popoarele cucerite Nu trebuie uitată nici moștenirea Imperiului Roman, care se observă în special în domeniul legislativ, militar și administrativ, dar sinteza greco-romană reprezintă moștenirea culturală a Europei de astăzi, totodată și primul fenomen complex de interculturalitate Fiecare stat, națiune a Europei moderne de astăzi a preluat, într-o mai mică sau mai mare măsură, elemente fundamentale ale sintezei greco-romane Carol cel Mare, încoronat împărat de către Papă în anul 800, deci înzestrat cu putere din partea autorității divine, încearcă să-și extindă regatul, fiind susținut de Biserică, ce dorea unirea oamenilor din Europa sub îndrumarea Sa În ciuda schimburilor culturale, neînțelegerile dintre lumea creștină și cea musulmană au erupt în conflicte violente (Cruciadele), cu ecouri până în ziua de astăzi, conflictele religioase ducând la terorism; a fost mai degrabă un conflict între Apus și Răsărit, pentru că și creștinătatea răsăriteană a perceput Cruciadele ca pe o tragedie, iar „eliberatorii” doreau eliberarea cetăților sfinte nu numai de către musulmani, ci și de către „schismatici”, adică de către ortodocși În Orient, cucerirea musulmană nu a avut efectele devastatoare ale Cruciadelor, între comunitățile creștine, musulmane și iudaice stabilindu-se încă de 7 William B Hart II, A brief History of Intercultural Communication: A Paradigmatic Approach, timpuriu un status-quo Cruciadele nu au făcut decât să rupă acest status-quo și să antreneze comunitățile respective în conflicte Trebuie relativizată această viziune asupra Cruciadelor, pe care o propagă apusenii în mod greșit, și care, într-adevăr, a condus la permanentizarea conflictului între lumea creștină apuseană și musulmani, și din cauza faptului că experiența de conviețuire în general pașnică între creștinii răsăriteni și musulmani a fost constant neglijată, iar imaginea apuseană asupra Islamului a rămas în principiu cea din vremea Cruciadelor, cum tot pe experiența Cruciadelor se bazează și imaginea musulmanilor fundamentaliști de astăzi asupra Apusului, pe care-l socotesc imoral, necredincios și doritor de a supune lumea întreagă Total neinspirată este prezentarea luptei antiteroriste internaționale de către G Bush drept o „cruciadă”, dovadă că lumea occidentală încă ignoră experiența răsăritenilor De-a lungul istoriei, oamenii au intrat în contact unii cu alții, Imperiile nu se doreau a fi doar alianțe politice sau economice, ci vizau unirea oamenilor și a culturilor Numărul interacțiunilor între oamenii aparținând unor culturi diferite a crescut sub influența mai multor factori, cum ar fi creșterea populației, dezvoltarea științei și a tehnologiei Dezvoltarea tehnicilor de transport (vapoare, căi ferate, automobile) și de telecomunicații (ziar, telegraf, telefon, radio, televizor, internet) a sporit numărul contactelor interculturale Comunicarea cu ajutorul tehnologiei i-a unit și mai mult pe oameni, nefiind nevoie de apropiere, de contact fizic Marshal McLuhan a introdus noțiunea de global village* 8, luând în considerare faptul că tehnologia ne permite să intrăm în contact, să experimentăm și alte culturi decât pe cea proprie Lumea tehnicii a dus la multifrenie, o scindare a sinelui în multiple identități; parcă purtăm o mască, mereu alta, totul depinzând de situația de comunicare Nu trebuie să uităm că la origine cuvântul persoană desemna masca pe care actorii o purtau în timpul spectacolului pentru a intra mai bine în rol, în acea situație de comunicare Importanța studierii Comunicării interculturale implică toate aspectele legate de modul nostru de a trăi și de a interacționa unii cu alții Judith Martin și Thomas Department of Communication and Journalism, Albuquerque, San Diego 1997, p 2 8 Judith Martin, Thomas Nakayama, Intercultural communication in context, Mayfield Publishing Company 1996, cap 1 Nakayama iau în considerare imperativele tehnologice, demografice, de pace, de conștiință de sine și imperativul etic 9 Imperativul demografic se referă la curentul de imigrare, la dreptul de liberă circulație, la migrarea forței de muncă (din diverse motive: economice, sociale), care face ca oamenii de diverse naționalități să intre în contact, să colaboreze, să lucreze în aceeași instituție, organizație, și să conviețuiască într-un teritoriu, oraș străin, și să se muleze pe matricea culturală adoptivă Imperativul economic a jucat un rol important în toate timpurile și încă își afirmă supremația, la baza sa stând formarea Uniunii Europene De-a lungul timpului interdependența economică a diverselor culturi a dus la tranzacții, afaceri din ce în ce mai fructuoase, sporind contactele dintre națiuni Imperativul de pace face referire la istoria conflictelor internaționale și religioase (tensiunile arabe-evreiești, colonialismul etc), la conflictele etnice, sociale sau culturale Imperativul etic Codurile etice diferă de la o cultură la alta, în necunoaștere de cauză există pericolul de a te comporta într-o manieră ce nu corespunde eticii unei anume culturi, provocând neînțelegeri sau conflicte 5 Etapele dezvoltării Comunicării interculturale 5 1 Baza conceptuală Înțelegerea importanței interacțiunii interculturale pentru Statele Unite a venit odată cu sfârșitul celui de-al Doilea Război Mondial, când guvernul american a realizat Planul Marshall pentru reconstrucția Europei Statele Unite au jucat un rol important în evenimentele globale în timpul celui de-al Doilea Război Mondial, guvernul american a trebuit să inițieze programe noi pentru a interacționa cu oamenii politici de diferite naționalități (1953 - U S Information Agency, transformat în 1977 în International 9 Ibidem, p 8 Communication Agency) Deși aceste încercări de comunicare au fost dominate de rațiuni economice, relațiile diplomatice ineficiente s-au datorat neînțelegerii rolului comunicării și culturii Un alt eveniment ce a marcat dezvoltarea Comunicării interculturale în Statele Unite a fost războiul din Vietnam Refugiații care au avut de suferit de pe urma războiului au reprezentat un nou val de imigranți, un nou tip de contact cultural Institutul pentru Servicii Externe (Foreign Service Institute) a apărut datorită acestei lipse de informații culturale Unul dintre scopurile sale era de pregăti/instrui diplomați sau membri oficiali ai ambasadelor externe Diferiți oameni de știință, antropologi, lingviști, ca George Trager, Ray Birdwhistell și Edward Hall s-au alăturat echipei de instruire pentru a ajuta diplomații să interacționeze mai eficient în situații interculturale 10 Cartea lui Hall, The Silent Language, apărută în 1959, a răspândit paradigma Comunicării interculturale și a dus la instituționalizarea departamentelor universitare ce vor apărea pe la mijlocul anilor '60 Studiul Comunicării interculturale a început prin anii '50, odată cu studiile lui Edward Hall despre Indienii Hopi și Navaro 11 Hall încerca să înțeleagă cum funcționează comunicarea interculturală și a oferit câteva concepte care încercau să elucideze natura problematică a Comunicării interculturale în cartea sa, The Silent Language Cărțile sale, The Silent Language și The Hidden Dimension, explorează temele comunicării nonverbale și ale proximității Hall a identificat patru zone de distanță personală care pot fi folosite pentru a înțelege diferențele culturale: zona intimă (prieteni intimi, apropiați), personală (prieteni buni, conversație tainică), socială (cunoștințe într-un mediu relaxant) și public Hall a identificat două dimensiuni ale culturii: culturi de context ridicat sau culturi de context scăzut, aceste concepte intersectându-se cu modul în care informația este transmisă, adică comunicată Conceptele sale despre orientarea temporală policronică sau monocronă se referă la modurile în care culturile își structurează timpul Conceptul de timp monocron desemnează sintagma „fiecare lucru făcut pe rând”, iar conceptul policronic se axează pe multiplele sarcini făcute în același timp, timpul fiind subordonat relațiilor interpersonale 10 William B Hart II, op cit, p 4 Institutul pentru Servicii Externe a accentuat nevoia de a urma reguli pragmatice, precise, în defavoarea observațiilor teoretice sau a dezvoltării cunoștințelor Baza analitică a acestor reguli avea tendința de a fi anecdotică, oferind un model practic La începuturile sale, Comunicarea interculturală a reprezentat doar studiul comunicării internaționale, pentru că identifica cultura cu naționalitatea Studiile recente ale Comunicării interculturale se axează pe diferențele culturale intranaționale și nu echivalează cultura cu națiunea Cartea lui Molefi Assante, Transracial Communication (1973), este una dintre primele care abordează acest subiect De la începuturile sale, cercetarea Comunicării interculturale a fost un domeniu interdisciplinar, încorporând: - lingvistica: ipoteza lui Sapir și Whorf în ceea ce privește impactul variației lingvistice asupra atitudinilor culturale Aceștia au folosit noțiunea de competență interculturală, adică abilitatea de a se descurca în diferite culturi cu ajutorul comunicării - antropologia: Analiza lui Renate Rosalio asupra proprietății diverselor metode de a studia alte culturi - psihologia: Cartea lui Gordon Allport, The Nature of Prejudice, arată cum stereotipurile se dezvoltă din impulsul uman natural de a clasifica Hammer11 12 analizează contribuțiile fundamentale aduse de Hall studiului Comunicării interculturale, pe care și noi le enumerăm aici : - trecerea atenției de la o singură cultură la mai multe culturi; - aducerea conceptelor asupra culturii de la un nivel universal la un nivel particular; - legarea culturii de procesul de comunicare; - aducerea în atenție a rolului pe care cultura îl are în influențarea comportamentului uman; - stabilirea unor concepte fundamentale în câmpul cercetării, cum ar fi: timp monocronic și policronic, context puternic și slab 11 William B Hart II, op cit , p 4 12 M Hammer, Lecture in Cross-cultural Communication in International Communication Program, The American University, 1995 Hall a aplicat concepte antropologice abstracte unei lumi practice, cea a serviciilor externe, și a lărgit punctul de vedere antropologic asupra culturii, incluzând și comunicarea Edward Hall este considerat întemeietorul Comunicării interculturale Conceptualizarea procesului de comunicare interculturală și contribuția sa adusă domeniului au pus bazele cercetărilor ulterioare Dodd consideră că nașterea Comunicării interculturale a avut loc în 1950 odată cu apariția cărții lui Edward Hall, The Silent Language Assante și Gudykunst apreciază rolul lui Hall în conceptualizarea domeniului și plasează nașterea Comunicării interculturale în anii '70 5 2 Acceptarea paradigmei Anii '60 ai secolului trecut se remarcă printr-o punere în aplicare a teoriilor studiului Comunicării interculturale Institutul pentru Servicii Externe (Foreign Service Institute) și-a lărgit aria de instruire nu numai pentru diplomați, ci și pentru oameni de afaceri, misionari, studenți din toată lumea, voluntari ai Organizațiilor de Pace În Statele Unite, mișcările pentru drepturile civile și mișcările pentru drepturile femeii au accentuat diversitatea culturală Anii '60 au reprezentat o perioadă turbulentă în istoria Americii13, cuprinzând confruntări pentru drepturile civile și participarea masivă a populației din orașe la manifestări, implicarea în războiul din Vietnam, epoca Beatles, a hippioților și a revoluției sexuale, dar și asasinarea președintelui John F Kennedy și a lui Martin Luther King În 1964 a fost aprobată legea Drepturilor Civile, iar America începe să-și descopere minoritățile Toate aceste evenimente au provocat o renaștere culturală Ideile promovate pentru înțelegerea oamenilor aparținând unor culturi diferite au stat la baza rezolvării problemelor La nivel academic, cursurile despre discursuri, oratorie, au fost înlocuite de cursurile de comunicare interpersonală Atitudinea de a face totul pe cont propriu a dus la un individualism care nu mai lua în considerare încercarea de a schimba comportamentul 13 Em Giffin, A first look at communication theory, New York, McGraw-Hill, 1997 celuilalt Accentul eticii comunicaționale „a trecut de la a spune adevărul la a fi loial partenerului de comunicare”14 Ceea ce se spunea trecea pe planul secund, era important modul în care se comunica și maniera de a-i impresiona pe ceilalți A început să se dezvolte comunicarea interpersonală și mass-media În anii '70 au apărut primele cursuri, societăți și reviste specializate de Comunicare interculturală Universitatea din Pittsbourg a susținut pentru prima dată în 1966 un curs la nivel academic despre Comunicarea interculturală 15 Universitatea Americană a întemeiat în 1969 programul de Comunicare Interculturală În deceniul următor, numărul cursurilor de Comunicare interculturală a crescut simțitor, numărând peste 200 la nivel universitar și peste 50 la nivel post-universitar 16 Creșterea numărului de cursuri de Comunicare interculturală a dus la o nevoie de texte de specialitate Samovar și Porter au publicat în 1972 culegerea de texte Intercultural Communication: A Reader, iar în 1975 a apărut primul text complet A Introduction to Intercultural Communication de Condon și Yousef Anii următori au fost prolifici pentru studiile de specialitate: Ruhly, Orientations to Intercultural Communication (1976); Sitram și Cogdell, Foundations of Intercultural Communication (1976); Dodd, Perspectives on Cross-cultural Communication (1977), Prosser, Cultural Dialogue (1977) Multe organizații noi au apărut în anii '70, cea mai prestigioasă fiind SIETAR (Society for Education, Training and Research), iar cele deja existente (International Communication Association; the Speech Communication Association) au înființat un Departament Intercultural SIETAR a fost înființată în Statele Unite în 1974, dar s-a dezvoltat rapid în afara granițelor, atrăgând sute de membri din toată lumea, numită ulterior SIETAR International SIETAR Europa a apărut în 1991, având reprezentanță națională în Germania, Marea Britanie, Olanda, Austria, dar incluzând membrii din toate țările Astăzi, SIETAR este afiliată la Consiliul Europei și are statut de Organizație Non-Guvernamentală (ONG) în SUA O nouă filială ce a prins forțe în 1997 la Amsterdam este Young SIETAR, care se adresează în special tinerilor doritori de a împărtăși 14 Em Giffin, A first look at communication theory, New York, McGraw-Hill, 1997 15 William B Hart II, op cit , p 5 16 M Hammer, op cit , The American University, 1995 cunoștințe, idei, entuziasm, de a promova schimburi culturale, de a realiza o punte de legătură între cei dornici de a învăța despre interculturalitate și profesioniști Aceștia oferă conferințe, discuții virtuale, congrese anuale pe teme specifice: culturi în tranziție, cultură și tehnologie, drepturile minorităților etc În a doua jumătate a anilor '70 și-au făcut apariția primele publicații și jurnale specializate: în 1974, The International and Intercultural Communication Annuals, ed Cashmir, iar în 1977, The International Journal of Intercultural Relations 5 2 1 Despre primele teorii Potrivit teoriilor lui Larry A Samovar și Richard E Porter, comunicarea este un proces tranzacțional care afectează comportamentul pe care oamenii îl au în mod conștient cu scopul de a produce sau a afla un răspuns specific de la altă persoană 17 În edițiile ulterioare, aceștia vor introduce termenii de „canal”, mijlocul prin care comunicarea are loc, de „încifrare” și „decodare” (de ex procesele de producere și de interpretare a informației) și „feedback”, ceea ce se referă la disponibilitatea informației spre o sursă care va permite elaborarea de judecăți calitative privind eficiența comunicării Volumul lor vine în întâmpinarea a trei nevoi: credința că adevărata comunicare interculturală reprezintă o problemă importantă pentru ca omenirea și societatea să supraviețuiască; utilizarea informațiilor și a datelor noi în cursuri specializate; și o bogată bibliografie pentru cei care sunt interesați de teoriile comunicării Cartea este structurată în patru părți: 1 eseuri ce analizează conceptul de comunicare interculturală; 2 influența factorilor socio-culturali asupra interacțiunii interculturale; 3 problemele interacției interculturale (verbale și non-verbale); 4 îmbunătățirea comunicării interculturale (prejudicii, aculturația, educația interculturală) Samovar și Porter definesc comunicarea interculturală drept „comunicarea între oamenii de culturi diferite, aceasta apărând atunci când un mesaj este produs de un membru al unei culturi pentru a fi transmis unui membru al unei alte culturi spre a fi înțeles”18 Asupra relației dintre cultură și limbă nu s-a ajuns la un consens, pentru că fiecare se raportează la cealaltă Un prim argument este acela care spune că limba 17 Larry A Samovar, Richard Porter, op cit , Wadsworth Company, Belmont 1988, p 16 18 Ibidem, p 15 determină cultura noastră, ipoteză ce aparține lui Sapir și Whorf, care pretind că limba nu doar transmite, ci ne și modelează felul de a gândi, atitudinile și credințele 19 Una din marile diferențe, bariere între culturi este limba Convențiile lingvistice pot cauza neînțelegeri în ceea ce privește lexiconul, formele de politețe, relațiile manageriale Michael Argyle argumentează că persoanele aflate în contact cu o altă cultură ar trebui să fie conștiente de impresia pe care o creează prin stilul verbal pe care îl folosesc O persoană poate indica o atitudine pozitivă sau negativă spre interlocutor, prin schimbarea stilului de vorbire cât mai asemănător sau mai diferit de al acestuia (de ex folosirea unui accent sau dialect diferit) Fiecare cultură prezintă trăsături specifice de limbaj, anumite cuvinte sau tipuri de conversație sunt considerate mai potrivite pentru anumite situații, cum ar fi atunci când faci cunoștință cu cineva sau ceri un favor Există diferențe între cantitatea de directitudine/indirectitudine care poate fi aleasă și în structura conversației Succesiunea întrebare-răspuns nu este folosită în toate culturile, de ex în unele țări asiatice nu se folosește negația (cuvântul „nu”) Oricum, fluența limbii reprezintă o condiție necesară pentru funcționarea comunicării interculturale În afară de limbă, există și alte diferențe, ca normele culturale și practicile comportamentului non-verbal Comunicarea non-verbală se referă la toți stimulii, intenționați sau nu, între participanții la comunicare Există patru categorii de comunicare non-verbală20: mișcarea (limbajul corpului: expresia facială, contactul vizual, atingerea, gesturile mâinilor), proximitatea (folosirea spațiului în procesul comunicării, cum ar fi arhitectura, mobila, sau distanța fizică între participanții la situația de comunicare), paralimbajul (toate sunetele pe care le producem și nu sunt cuvinte; aici intră râsul, tonalitatea, cuvintele vide de înțeles: „mm”, „ăă”) și temporalitatea (folosirea timpului în comunicare, orientarea temporală definită de Hall ca monocronă și policronă, înțelegerea noțiunilor de prezent, trecut și viitor) Textele lui Condon și Yousef și prima ediție Samovar și Porter reprezintă doi factori importanți în introducerea studiului Comunicării interculturale, în anii '80 Condon și Yousef au integrat în cartea lor materiale din diverse discipline (antropologie, lingvistică, relații internaționale, retorică) într-un text coerent și ușor de înțeles, primul de 19 Ibidem, p 227 acest tip Potrivit teoriei kuniene, primele manuale de specialitate indică o dezvoltare importantă într-un anumit domeniu de studiu: dezvoltarea unei paradigme Condon crede că domeniul Comunicării interculturale s-a dezvoltat la sfârșitul anilor '60 și începutul anilor '70 deoarece acest nou domeniu a acordat statut și recunoaștere aspectelor culturale ale comunicării într-un moment în care nu se mai putea evita acest fapt I-a ajutat pe oameni să înțeleagă faptul că au o cultură proprie și să devină mai conștienți de sine din punct de vedere cultural Aruncând o privire asupra comunicării din anii '60, se observă că aceasta era dominată de retorici și istorici suspicioși la metodele științei sociale Științele umane se opuneau, la acea vreme, științelor sociale, în domeniul comunicării dominând partea umanistă, dar în anii '70 demersurile sociale s-au impus Condon discută despre direcțiile și posibilitățile Comunicării interculturale, despre abordările și trecutul domeniului, despre breasla interculturaliștilor și despre scopul comunicării 20 21 Condon consideră că America, ca societate multiculturală, a încercat dintotdeauna să răspundă crizelor și problemelor, dar nu trebuie să considere că deține răspunsurile la toate problemele, fapt dovedit începând cu 11 septembrie 2001 Studiile interculturale ar trebui făcute într-un context cultural specific (de ex problemele africanilor sau ale hispanicilor din SUA), nu doar rezumându-se la studiul comunicării, și ar trebui să existe mai multe abordări comune la nivel academic, idealul fiind ca oameni de diferite pregătiri să colaboreze Condon descrie trei abordări în studiul Comunicării interculturale: etnografia, etnocentrismul și echitatea 22 Fiecare se asociază cu diferite discipline, limbi, slogane, și deși se încearcă să fie tratate separat, ele se întrepătrund Pentru domeniul etnografic se are în vedere opera lui Edward Hall, cel care a situat comportamentul uman în context Antropologia și lingvistica sunt influențele acestei abordări, cultura și comunicarea sunt aproape invizibile Accentul în abordarea etnografică cade pe descoperirea sensurilor în termenii dinamicii specifice a oamenilor, adică cultura Se presupune că nu suntem conștienți de ceea ce spunem sau facem, pentru 20 Larry A Samovar, Richard Porter, op cit , Wadsworth Company, Belmont 1988, p 227 21 John Condon, Faith Yousef, An Introduction to Intercultural Communication, Indianapolis, Bobbs-Merrill 1975 că toate aceste lucruri devin rapid o rutină Metodologia acestei abordări etnografice este de a face studii de caz și de a se îndrepta spre studiul oamenilor Abordarea etnografică a fost preferată în studiile interculturale pentru că este cea mai detașată emoțional (participarea trebuie să fie obiectivă, etnograful este interesat de a aduna, a înregistra fapte) și a fost considerată cea mai profesionistă abordare Condon vede studiul etnocentrismului axându-se mai mult pe grupuri, modul în care este percepută o persoană, problemele privind calitatea de membru, metaforele spațiale, distanța socială, centrul-periferie, marginalitate, barierele și punțile de legătură, intrarea/ieșirea și includerea/excluderea Aplicațiile în acest domeniu ar implica schimbarea atitudinii, ipoteza contactului, problemele active, politicile publice și schimbarea legilor Condon observă discrepanța dintre ceea ce spunem că simțim pentru ceilalți și cum ne comportăm cu aceștia Etnocentrismul se studiază prin metode socio-psihologice și se bazează pe distincția dintre cei din interiorul grupului și cei din exterior, implicând noțiunea de a fi diferit Importanța unei anumite culturi poate fi mărită sau, dimpotrivă, minimalizată Chiar dacă diferențele sunt mici, ele pot fi exagerate pentru a crea distincții care să separe oamenii Echitatea se referă la corectitudine, justețe/dreptate, exploatare, opresiune, probleme legate de putere, discriminare Ea sugerează relații de tip colonial, cum ar fi cazul americanilor nativi care și-au pierdut proprietățile sau cel al japonezilor în timpul celui de-al Doilea Război Mondial Un alt exemplu de problemă de echitate îl reprezintă cel al unei minorități asuprite, în comparație cu o minoritate obișnuită 22 23 O minoritate poate fi determinată pur și simplu pe baza numărului de persoane, dar o minoritate asuprită a avut un tratament nedrept în trecut Diferența dintre egalitate și echitate nu este ușor sesizabilă Egalitatea este un cuvânt cu conotații mai puternice și implică faptul de a fi egal din toate punctele de vedere, în timp ce echitatea poate exista atunci când părțile implicate obțin ceea ce își doresc, chiar dacă tratamentul nu este același Sunt discutate opt caracteristici ce se disting în domeniul comunicării interculturale24: 22 Ibidem 23 The Edge, e-Journal of Intercultural Relations, 1999 24 Ibidem - relativitate personală (realitate subiectivă); - relativitate culturală; - castă, clasă, sex, vârstă, ca bariere în exprimarea și dezvoltarea liberă; - valoarea individualismului și a realizării de sine; - mijloace raționale de obținere a adevărului, mai eficace decât a apela la autorități politice sau sacre; - concentrarea spre percepțiile comune reprezintă cea mai bună soluție pentru a ne înțelege cu cei care sunt diferiți; - etici care depind de situații; - criterii paradigmatice ale succesului (nu teoretice, religioase, filosofice sau estetice) Condon subliniază faptul că majoritatea cercetării științelor sociale s-a bazat pe presupunerea culturală a individualismului, centrul comunicării fiind plasat în interiorul individului, nu ca o relație între indivizi 5 3 Baza teoretică Sfârșitul anilor '70 s-a caracterizat printr-o criză de identitate provocată de încercarea de a oferi o definiție cât mai clară a Comunicării interculturale Toate definițiile includeau noțiunile de comunicare și cultură, fapt ce nu a ajutat la conceptualizarea unei definiții precise, căci „natura și rolul comunicării interculturale poate fi interpretat în diverse moduri, depinzând de alegerea definiției de cultură și comunicare”25 Proster (1978) încearcă o definire a domeniului prin identificarea problemelor și conceptelor ce apar în studiul Comunicării interculturale Proster studiază componentele comunicării: mesajul, participanții, codurile lingvistice și nonverbale, canalul de transmitere și componentele culturale (ca de ex : dezvoltarea culturală, funcționalitatea, istoria și ecologia culturală) Saral (1979) subliniază importanța înțelegerii aspectelor 25 T Saral, Intercultural Communication theory and research: An Overview of Challenges and opportunities, Communication Yearbook III, NJ interculturale în educație, înclinația occidentală a cercetării Comunicării interculturale și introduce conceptul de etică Criza de identitate a fost accentuată de Smith (1982) și Rochlin (1988), care se îndoiau de importanța studierii Comunicării interculturale 26 Smith prevedea o îndepărtare a domeniului prin accentuarea diferențelor relațiilor interpersonale și comunicării nonverbale El accentuează importanța problemelor internaționale, sărăcia, războiul, dezechilibrul informațiilor internaționale fiind mai importante Rochlin este conștient de importanța problemelor internaționale pe care Smith le evocă, dar accentuează rolul relațiilor interpersonale în domeniul interculturalității Rochlin admite lipsa unui consens teoretic și lipsa unei singure paradigme care să ghideze dezvoltarea studiului Comunicării interculturale El vede cercetarea Comunicării interculturale împărțită în două paradigme, una subliniind nivelul psihologic personal și conștientizarea importanței educației, cealaltă subliniind modelul relațiilor interpersonale și consultarea în domeniul cultural Dezvoltarea teoriei comunicării interculturale s-a datorat, în anii '80, cercetătorilor William Gudykunst și Young Yun Kim În 1983 Gudykunst publică în International and Intercultural Communicationm Annual primul volum de teorie a comunicării interculturale: Intercultural Communication Theories Gudykunst subliniază nevoia dezvoltării teoretice a domeniului și oferă câteva teorii ce pot fi folosite în cercetare În 1988, Gudygunst aprofundează problematica teoretică a comunicării interculturale, împreună cu Kim, într-un volum din International and Intercultural Communication Annual - Theories in Intercultural Communication Aceștia abordează teoriile constructiviste, teoria managementului coordonat, teoria convergenței, adaptarea la relații interculturale, transformarea interculturală și teoria rețelei În 1989, Gudykunst editează împreună cu Molefi Asante Handbook of International and Intercultural Communication Gudykunst este fondatorul teoriei despre incertitudine și anxietate în comunicare, termeni ce vor folosiți ulterior de toți interculturaliștii Anxietatea este definită ca fiind sentimentul de disconfort, iar incertitudinea desemnează inabilitatea de a prezice comportamentul celuilalt Gudykunst și Kim folosesc noțiunea de „străin” pentru cei care sunt percepuți ca diferiți de propria persoană, un individ interacționând cu altcineva dintr-un grup contrastant Sociologul german Georg Simmel (1859 - 1918) folosește conceptul de „străin” și „distanță socială”, arătând că într-o fază inițială a contactului cu cealaltă persoană, scopul de bază al comunicării este de a reduce incertitudinea despre cealaltă persoană, urmând să descoperi informații despre celălalt și să împărtășești informații despre tine însuți 26 27 Conceptul de ”Celălalt” se referă la etichetarea și degradarea culturii și grupurilor aflate în afara celui propriu Hegel definește conștiința de sine ca fiind unică Din primele luni de viață individul își percepe propria individualitate ca distinctă și separată de a celuilalt Ladmiral și Lipiansky observă cum fenomenele identitare structurează relațiile interpersonale ca spațiu social Sunt cunoscute tendințele de separare între sexe în grupurile de prieteni, la vârstele mai mici, grupurile de apartenență, anturajul, identitatea colectivă instaurează comunicarea și schimbul, într-un cuvânt, identitatea poate separa sau apropia Din acest punct de vedere, comunicarea interculturală presupune un demers paradoxal, „presupune ca cel ce se angajează în cunoașterea străinului, să-l perceapă ca seamăn și ca diferit”28 Există o tendință de înțelegere a identității celorlalți în termeni de naționalitate; așa cum românii sunt percepuți ca ospitalieri, prietenoși, dar și cerșetori, hoți, și noi îi privim pe italieni ca fiind gălăgioși, pe englezi sobri, pe nemți serioși și harnici Identitatea se oferă în termenii de ”noi” și „ei, ceilalți” Anii '90 au accentuat interesul crescut pentru interculturalitate29, datorită condițiilor istorice (căderea comunismului și libera circulație a oamenilor a dus la schimbări demografice, având loc mai multe contacte directe între oameni aparținând unor culturi diferite) Domeniul teoretic al interculturalității a evoluat, teoriile precedente au fost reluate și îmbogățite, cărțile au cunoscut numeroase reeditări, numărul cursurilor și al trainingurilor a crescut, relațiile internaționale și interculturale s-au extins în special prin contactul tinerilor Tinerii sunt sensibili și deschiși către comunicarea interculturală, 26 William B Hart II, op cit , Department of Communication and Journalism, Albuquerque, San Diego 1997, p 7 27 E Jandt, op cit , Sage Publication 2004, p 39 28 J R Ladmiral, E M Lipianski, La communication interculturelle, Armand Collin, Paris 1989, p 142 29 Ibidem, p 8 prin gustul călătoriei și al interesului arătat pentru întâlnirea celorlalți 30 Ei se regăsesc în aceeași cultură cosmopolită, definită de modă, jeans, muzică, sport, cinema O participare dinamică la schimburi între studenți sau programe de voluntariat a dus la noi contacte interculturale Comunicarea în masă furnizează pentru tineri un spațiu al schimburilor culturale, al culturii pop, rock, rap, al culturii Cartoon Network sau MTV Gudykunst și Kim dezvoltă teoria despre străin în Communicating with strangers: An Approach to Intercultural Communication, 1995 Străinul are o cunoaștere limitată a mediului nou, a normelor și valorilor sale Același lucru se întâmplă și pentru reprezentanții culturii locale În general, comunicarea cu o altă persoană implică prezicerea sau anticiparea răspunsurilor Predicțiile comunicative se bazează pe trei niveluri: nivelul cultural, socio-cultural (informații despre apartenența socială a celuilalt) și psiho-cultural (informații despre caracteristicile individului) 31 Comunicarea cu un străin se bazează, câteodată prea mult, pe categorizare, pe stereotipuri, pe prejudecăți, iar cel mai bun mod de a îmbunătăți comunicarea este de a fi atenți la trăsăturile unice, individuale ale persoanei și de a fi conștienți de propriul comportament în comunicare Comunicarea cu necunoscuții implică incertitudinea, datorată dificultății de a prezice răspunsul celuilalt Singurul mod de a reduce incertitudinea este de a ne dezvolta orizonturile, prin trei strategii: pasiv, activ (căutarea informațiilor din surse adiacente, din cărți, de la cunoscuți) sau direct (prin interacțiune directă și punând întrebări) Incertitudinea crescândă a interacțiunilor cu străinii este însoțită de diferite niveluri de anxietate (îngrijorare datorată pierderii respectului de sine, posibilității de a fi incompetent sau exploatat, posibilității de a fi perceput negativ, posibilității de a nu fi aprobați de membrii grupului nostru în ceea ce privește legătura cu străinii) Aceste neliniști pot fi reduse prin atenția pe care o acordăm procesului de comunicare, prin aflarea mai multor informații despre necunoscut Carley H Dodd în Dynamics of Intercultural Communication prezintă teorii, principii, abilități folositoare în comunicarea interculturală dintre indivizi și grupuri la nivel macrocultural, în cea mai complexă ediție a sa, cea din 1995 Cartea sa este structurată în patru părți și cuprinde o introducere la domeniul interculturalității, 30 J R Ladmiral, E M Lipianski, La communication interculturelle, Armand Collin, Paris 1989, p 8 31 William B Gudykunst, Y Y Kim, Communicating with strangers: An Approach to Intercultural Communication , Sage Publications, London, Thousands Oaks 1995 perceperea diversității culturale și sociale, înțelegerea informației interculturale, adaptarea culturală și acomodarea comunicării Cultura influențează comunicarea În afara folosirii limbii, studiul comunicării interculturale recunoaște cum cultura cuprinde cine suntem, cum ne comportăm, cum gândim, cum vorbim 32 Brislin indică faptul că oamenii socializează într-un anumit context cultural, dar cultura continuă să le influențeze interacțiunile, nivelul de așteptare Când variabilele culturale joacă un rol principal în procesul comunicării, rezultatul este comunicarea interculturală33 Recunoaștem și respectăm modul în care amprenta culturală justifică diferențele în stilul de comunicare, viziunea și personalitatea fiecăruia Comunicarea interculturală apare când străduința devine un efort pentru a reduce incertitudinea și anxietatea diferențelor percepute Grupurile sau culturile percepute ca fiind diferite pot crea bariere care ne pot prinde în cursă prin părtiniri, neînțelegeri, aroganță personală, stereotipuri negative Diferențele perceptibile desemnează faptul că îi apreciem pe ceilalți într-o manieră proprie, pentru a-i măsura după criterii de asemănare sau diferențiere Acest fapt duce la „categorizări sociale”, iar atunci când categorizarea socială este negativă, aceasta devine o sursă a rasismului, a intoleranței și a prejudecăților Categorizarea socială poate duce la asocieri mentale și emoționale pe baza a trei factori: diferența culturală sau a grupului, diferența personalității și diferența în modul în care doi oameni percep relația lor interculturală 34 Întrebările și emoțiile care ne însoțesc de-a lungul perceperii diferenței reprezintă începutul procesului de comunicare interculturală, un imbold de a-l cunoaște pe celălalt și de a face ceva Dar în același timp, pe baza identității noastre culturale și personale, creăm un orizont de așteptare, încercăm să evaluăm persoana nouă Stilul personal creează prima impresie, ceea ce influențează comunicarea interculturală Stilul de a comunica desemnează calitățile personale pe care le deducem din mesajul și modul de a fi al interlocutorului35 Putem vorbi de un stil dominant/supus, autoritar/lipsit de prejudecăți Stilul comunicativ include faptul de a fi prietenos, de a fi 32 Carley H Dodd, Dynamics of intercultural communication Dubuque, IA Brown 1995, p 4 33 Ibidem, p 7 34 Ibidem mediator între oameni, de a fi critic, sfătuitor, de a lua atitudine, de a pune întrebări Cel mai adesea oamenii nu sunt conștienți de stilul propriu de comunicare, unii ascunzându-se sub masca comunicării conștiente (cei care încearcă să facă o anumită impresie) Rezolvarea incertitudinii sau a anxietății provocate de diferență poate conduce la strategii funcționale (competențe bazate pe comunicarea interculturală: adaptabilitate, deprinderi interculturale) sau disfuncționale (cum ar fi ostilitatea, ignorarea celuilalt sau a pretinde că preferi pe cineva) Perceperea diferenței implică faptul că oamenii nu împărtășesc aceleași norme, structuri, sisteme Perceperea diferenței poate explica tendințele de comunicare Comunicarea interculturală implică reducerea incertitudinii Există două modalități de a face față incertitudinii: pe de o parte putem oferi un nivel de predicție, pe baza regulilor, normelor, ritualurilor, trăsăturilor comune, pe de altă parte putem înțelege și conduce etapele de interacțiune specifice unei întâlniri: precontact, contact și impresie, apropiere 35 36 5 4 Noi direcții Uniunea Europeană, formată până în acest deceniu din 12 țări, intră într-un proces de extindere, dar în același timp își consolidează principiile prin Tratatul de la Maastricht (1992) și prin Tratatul de la Amsterdam (1997) Lansarea monedei unice europene, Euro, în 1999, și liberalizarea circulației oamenilor implică o conștientizare a importanței legăturilor dintre oameni, nu numai pe plan politic sau economic, ci și cultural; cooperarea între oameni vizează toate domeniile Deviza adoptată - “Unitate în diversitate”- dezvăluie tocmai importanța colaborării, a unității oamenilor, dar în același timp respectarea și aprecierea diversității: „Pluralismul cultural implică acceptarea celuilalt, toleranța, coexistența plurală, dar cu șansa afirmării pozițiilor proprii”37 35 Carley H Dodd, Dynamics of intercultural communication Dubuque, IA Brown 1995, p 19 36 Toate aceste elemente sunt analizate pe larg în capitolul al II-lea din Dodd, Dynamics of Intercultural Communication 37 Constantin Cucoș, Educația: dimensiuni culturale și interculturale, Ed Polirom, Iași 2000, p 160 Termenul de percepere a diferenței culturale ne face conștienți de diversitate, fie ea a limbajului, a gândirii, a obiceiurilor sau a stilului Încercăm să rezolvăm contradicția internă provocată de diversitate Conceptul de „diversitate” este perceput în variate moduri de la o țară la alta, politicile guvernamentale pe acest subiect diferă de la un caz la altul Multe țări, cu precădere SUA, sunt percepute ca eșalon pentru politica toleranței față de imigranți și minorități În orice țară democratică în care coexistă mai multe culturi s-a pus problema egalității între cetățeni Se constată că manifestările culturii celei mai puternice - fie prin numărul celor care o posedă, fie prin puterea politică sau economică a acestor persoane -tind să domine, să acapareze și, în final, să anihileze celelalte culturi din țara respectivă Respectul pentru celălalt și pentru modul lui diferit de a fi se aplică mai mult în teorie decât în practică Or, ”condiția sine que non a interculturalității este respectul total al vecinului care nu ne seamănă”38 Începutul secolului XXI aduce noi provocări în toate domeniile științifice, ca și în comunicare Evenimentele politice și sociale care au zdruncinat lumea și-au pus amprenta în special asupra oamenilor și a modului în care aceștia comunică Domeniul intercultural este mai mult ca oricând pregătit să mențină echilibrul dorit al lumii Oamenii sunt mult mai deschiși, doritori de a-i cunoaște pe ceilalți, de a comunica și de a relaționa cu ei Comunicarea interculturală se află la punctul său maxim de conștientizare și mediatizare Dezvoltarea interculturalității la nivel academic, împreună cu aprofundarea problemelor și găsirea soluțiilor lumii contemporane și-au spus cuvântul în buna colaborare a oamenilor de știință și a cercetătorilor din domeniul interculturalității Rhetoric in Intercultural Contexts, volumul anului 2000 al International and Intercultural Communication Annual, editat de Alberto Gonzalez și Dolores V Tanno încearcă să identifice și să confrunte provocările în ceea ce privește criticile acțiunii retorice atunci când studiul conține tradiții și practici culturale, dorindu-se crearea de posibilități critice interculturale Perspective critice specifice (postmoderne, etnografice, istorice) sunt relaționate cu criticismul retoric intercultural 38 Doru Munteanu, „Diversitatea culturală” în Interculturalitate versus globalizare - conferință internațională, Brașov 2004 În Handbook of International and Intercultural Communication, 2001, editorii Gudykunst și Bella Mody explorează comunicarea cross-cultural, interculturală și internațională, și dezvoltarea comunicării În 2003 a apărut Cross-Cultural and Intercultural Communication, editat de Gudykunst, în care se preiau și se îmbogățesc tematicile analizate în 1989 în Handbook Se are în vedere comunicarea cross-cultural (compararea comunicării dintre culturi) și comunicarea interculturală (comunicarea între oameni ce aparțin unor culturi diferite), se acoperă diferite subiecte, cum ar fi comunicarea verbală și nonverbală între culturi, influențe culturale asupra exprimării și perceperii emoțiilor, comunicarea în relații interculturale, adaptarea la o cultură nefamiliară Gudykunst trece în revistă cincisprezece teorii ale Comunicării interculturale, pe care le împarte în cinci categorii: teorii care se axează pe rezultate efective, pe acomodare sau adaptare, pe negocierea identității, pe rețele de comunicare și pe aculturație sau ajustare O altă carte importantă apărută în 2003, Experiencing Intercultural Communication, Judith N Martin și Thomas K Nakayama examinează fondarea și procesul domeniului, comunicarea interculturală în viața de zi cu zi, în domenii aplicate (turism, afaceri, educație, sănătate), investighează identitatea religioasă, conflictele globale religioase și implicarea pe care o au în comunicarea interculturală cauzele atacurilor de la 11 septembrie Dezvoltarea studiului Comunicării interculturale a implicat descrierea și definirea exemplelor specifice mai mult decât dezvoltarea unei teorii generale Acest lucru încearcă să fie remediat prin studiile recente, dar fără a se atinge un obiectiv clar În ultimile decenii s-a pus accentul pe rolul educației interculturale și al managementului intercultural într-o lume în care oamenii se află tot timpul în contact, direct sau indirect, rolul dialogului intercultural crescând 6 Încheiere Studiul problemelor interculturale nu este un domeniu nou Oamenii au interacționat cu diferite culturi de-a lungul istoriei pline de războaie, peregrinări și schimburi de bunuri Contactul intercultural a devenit o realitate a vieții de zi cu zi Dezvoltarea interdependenței oamenilor și culturilor în societatea globală a secolului XXI ne obligă să acordăm mai multă atenție problemelor interculturale Pentru a putea trăi și funcționa în mediul multicultural de astăzi, oamenii trebuie să fie competenți în comunicarea interculturală Diverși autori au studiat Comunicarea interculturală, studiile lor oferind diferite perspective sau accentuări Libertatea abordărilor ne oferă astăzi o perspectivă mai clară asupra domeniului Deși este o știință relativ nouă, dar cu rădăcini adânci, studiile nu reflectă o abordare unitară, clară, concisă, a interculturalității, cu atât mai puțin a istoriei sale Cercetătorii veniți din diverse domenii sociale analizează problematica într-un mod subiectiv și incomplet, mulțumindu-se a-l desemna pe Hall ca fiind întemeietorul Comunicării interculturale sau a data interesul pentru domeniu în anii 1950-1960, fără a lua în considerare cele mai vechi contacte interculturale și rezultatele acestei întâlniri: sinteza greco-romană ce stă la baza identității Europei moderne În această lucrare am încercat să expun evoluția Comunicării interculturale, de la întemeierea sa ca știință la începutul anilor '60 până la ultimele direcții de cercetare și aplicabilitate (educație, management intercultural), trecând prin principalele teorii (de la Edward Hall, Samovar și Porter, Condon și Yousef, la Gudykunst și Kim, Carlyle Dodd) Prin concentrarea tuturor informațiilor în acest studiu sper să vă fiu de ajutor în aprofundarea tematicii, domeniul în sine fiind încă în dezvoltare și lăsând loc liber unor noi teorii sau studii despre comunicarea interculturală Pentru a înțelege interculturalitatea avem nevoie de planuri interdisciplinare și multiculturale Acest domeniu se dorește a fi practic întrucât vine în întâmpinarea nevoilor relațiilor interetnice și internaționale Comunicarea interculturală joacă un rol vital întrucât previne neînțelegerile sau greșelile în comunicare Studiu de caz IRLANDA DE NORD 1 Introducere O bună comunicare nu înseamnă doar o transmitere a informațiilor, ci și o înțelegere reciprocă a dorințelor și a nevoilor celuilalt Comunicarea poate întâmpina dificultăți dacă una dintre părțile participante este dominantă și respinge dialogul intercultural, acea formă de comunicare care vizează o înțelegere deplină între persoanele/grupurile culturale diferite Pot apărea aspecte negative ale comunicării, de la respingerea ideii de dialog până la manifestarea violentă a poziției proprii Atunci când există o opoziție putem vorbi de apariția unui conflict, fie la nivel afectiv (când emoțiile sunt incompatibile), fie de interese, de valori (ideologiile diferite sunt incompatibile) sau la nivel cognitiv (procesele și percepțiile par nepotrivite) Conflictul poate fi înțeles și prin prisma relației trecut - prezent/viitor (cauze-consecințe), rezolvarea conflictului implicând situații mai complicate, luând în calcul evenimentele și valorile trecutului și modernitatea prezentă Oricare ar fi forma sa, conflictul poate apărea la diferite niveluri: interpersonal, social, național, internațional În afară de diferențele lingvistice, interpersonale și culturale, există mulți alți factori care se află în legătură cu relația interculturală Conflictul stă la baza diferențelor culturale în diferite contexte: social, economic și istoric O definiție larg acceptată a conflictului este aceea a unei incompatibilități reale, sau percepute ca reale, de valori, așteptări, țeluri, între două sau mai multe persoane (grupuri) interdependente Orice persoană/grup care are o problemă cu o altă persoană/grup trebuie să comunice cu celălalt pentru a clarifica situația Această comunicare trebuie să stea la baza dialogului, a comunicării și înțelegerii reciproce Atunci când neînțelegerile nu sunt lămurite, rezolvate de la început, situația poate lua amploare, ducând la izbucnirea conflictului, un punct culminant al evoluției comunicării Dar chiar și acest punct de criză ne face să ne întoarcem la elementele de bază ale comunicării, la inițierea unui dialog Conflictul presupune o renegociere, o eliberare a tensiunilor, o stabilire a priorităților, o reînnoire a relațiilor, o deschidere spre celălalt și o reevaluare a atitudinilor, pentru ca dialogul și comunicarea să își poată îndeplini rolul Conflictul poate fi neproductiv în cadrul unei relații, chiar distructiv Pentru a se îmbunătăți situația se poate apela la o a treia intervenție: un intermediar, un sol de pace Ting-Toomey39 sugerează că aceste două orientări se bazează pe valori culturale diferite ale identității și ale respectului de sine Orientarea conflictuală privită ca oportunitate se datorează preocupării de a salva demnitatea individuală, pe când orientarea distructivă se datorează dorinței de a menține armonia în cadrul relațiilor interpersonale și de a salva demnitatea celorlalți Toate situațiile conflictuale se datorează unei lipse de importanță și unei neîncrederi acordate comunicării Dar trebuie conștientizat faptul că dialogul intercultural este modul principal de rezolvare pe cale pașnică a neînțelegerilor Am ales cazul Irlandei de Nord pentru a vedea cum anumite aspecte negative influențează comunicarea între culturi diferite și cum această situație poate fi depășită prin dialogul intercultural Irlanda de Nord reprezintă un caz complex, cu multe implicații politice, economice, sociale și culturale, și, nu în ultimul rând, trebuie să ținem cont că 39 Pentru mai multe detalii a se vedea William B Gudykunnst, Stella Ting-Toomy, Tsukasa Nashida, Communication in personal relationship across cultures, Sage Publications, London, Thousands Oaks 1996 aceste implicații se reflectă în viața de zi cu zi a irlandezilor, a acelora care suferă de pe urma neînțelegerilor și necomunicării 2 Conflictul în Irlanda de Nord Cazul Irlandei de Nord, în ceea ce privește tematica abordată, reprezintă o situație complexă Putem încerca o explicare a conflictului dintr-o perspectivă istorică, a colonialismului, a relației Irlandei cu Marea Britanie, dar și introspectiv, analizând situația internă a Irlandei, a separării Irlandei de Nord și a conflictelor interne ale acesteia, cauzate de problemele etnice și religioase Pentru a înțelege ostilitățile dintre catolicii și protestanții din Irlanda de Nord, trebuie să înțelegem conflictele din trecut Irlanda a fost condusă de Marea Britanie multă vreme, din secolul al XII-lea până în 1920, perioadă cu numeroase revolte între catolici și moșierii protestanți Provincia Ulster, din nordul Irlandei, moștenitoare a culturii galice, a rezistat dominației britanice până în 1609, odată cu colonizarea Irlandei de către protestanți Deși Irlanda de Nord are un teritoriu mic, cu o populație de 1 550 000 de locuitori, alcătuită din 55% protestanți și 45% catolici, disputele sunt acerbe, conflictele ideologice izbucnind în conflicte la diferite nivele și violențe Nu putem analiza problematica conflictului fără a face precizări despre viața politică, violență, relații comunitare și inegalități Problema politică stă chiar la baza conflictului, disputele politice privesc problemele constituționale și statutul Irlandei Problema violențelor este cunoscută pe plan internațional, multe generații au participat la revolte neîntrerupte timp de 25 de ani, până la încetarea focului în 1994 Problema relațiilor comunitare ia în considerare separarea demografică și socială, dar și perceperea apartenenței la grupuri distincte de catolici sau protestanți Toate aceste probleme sunt încorporate în analiza conflictului Lucrarea de față încearcă să prezinte relația colonialismului cu naționalismul irlandez și unionismul, problematica identității în contextul moștenirii culturale și al tradițiilor, dar și contextul transnațional (globalizarea și multiculturalismul, Uniunea Europeană) 2 1 Colonialismul Relația colonială dintre Marea Britanie și Irlanda datează din perioada medievală până în secolul XVIII În 1610 Anglia decretează Articolul Plantației, confiscă pământul irlandezilor nativi și transferă dreptul de proprietate oamenilor loiali Coroanei Marii Britanii, în general protestanți Nativii erau mutați în zonele muntoase, nemulțumirile provocând rebeliuni, mai târziu masacre, irlandezii fiind înfrânți În 1695 englezii introduc în Codul Penal persecutarea catolicilor Aceste legi le interziceau catolicilor accesul în funcțiile publice, militare, dreptul de a vota, de a preda în școli catolice sau dreptul de a deține pământ În 1845 Marea Foamete, provocată de neproductivitatea recoltelor în mai mulți ani succesivi, în special de distrugerea recoltelor de cartofi, a dus la un val de emigrări spre America Moartea prin înfometare și boală a provocat o scădere dramatică a populației, de la 8 milioane de locuitori în 1845, la 6,5 în 1851, ajungându-se în 1901 la 4 5 milioane de locuitori 40 În 1916 revolta din Dublin, din prima zi de Paști, înseamnă sfârșitul dominației britanice și nașterea Armatei Republicane Irlandeze (IRA) În 1920 Anglia acordă independență Irlandei, și în 1922 se formează Statul Independent Irlandez Anglia a cerut împărțirea Irlandei, compusă din patru provincii, în 32 de districte Anglia dorea să dețină controlul asupra orașului Ulster și asupra a nouă districte din Nord Britanicii au împărțit orașul Ulster, acordând trei districte majoritar catolice statului independent, păstrând Ulsterul cu șase districte, majoritar protestante Violențele au continuat între cele două comunități chiar și după separarea Irlandei Se observă că violențele coincideau deseori cu schimbările la nivel economic, cum ar fi 40 Northern Ireland, Travel Guide revoltele izbucnite în timpul depresiunii din 1930, dar odată cu creșterea economică, violențele etnice scădeau 41 În 1949 Irlanda a devenit Republica Irlanda, iar guvernul britanic acordă noi drepturi constituționale Parlamentului Stormont al Irlandei de Nord 2 2 Conflict religios Relația Religie-Politică a marcat dintotdeauna evoluția formării unei națiuni Religia a fost subordonată politicului din cele mai vechi timpuri (în Evul Mediu, Biserica devine o instituție statală, structurile episcopale sunt asemănătoare celor de stat, iar regele este uns de Papa), iar Cultura este asimilată Religiei În cazul Irlandei de Nord, tocmai această relație stă la baza conflictelor actuale, evenimentele trecute, subordonarea față de Marea Britanie, împărțind țara în două: Unioniștii sau loialiștii (protestanții) doresc să facă parte din Marea Britanie, pe când Naționaliștii și Republicanii (catolicii) se consideră irlandezi și aspiră la o Irlandă unită Constituția prevede libertatea religioasă, interzice discriminarea pe baze religioase sau de credință 42 Diferite grupuri religioase, ONG-uri și instituții academice derulează activități sau proiecte pentru a promova o mai bună înțelegere și toleranță reciprocă a aderenților la diferite religii Poliția irlandeză (Garda) a întemeiat un Departament Rasial și Intercultural cu scopul de a realiza o mai bună conștientizare și înțelegere între poliție și numeroasele grupuri etnice și religioase care imigrează Libertatea religioasă este considerată din ce în ce mai mult ca o politică de a promova drepturile umane Religia a fost inclusă drept categorie de identitate protejată de Actul Relațiilor Rasiale din 1976 În 1997 s-a creat „Comisia pentru Egalitatea Rasială”, cu scopul de a proteja drepturile umane și de a preveni posibilele probleme sau conflicte Relația religie-etnicitate (rasism și sectarism) a fost mult discutată la nivel politic și academic În 1972, sociologul Robert Moore face o analiză a conflictului din Irlanda de Nord, intitulată „Relațiile rasiale în cele șase districte”, concluzia sa fiind următoarea: 41 London Hancock, Northern Ireland: Troubles Brewing, http //cain ulst ac uk 42 International Religious Freedom Report 2004, U S Government, Beaureau of Democracy, Humain Rights and Labour „conflictul din Irlanda de Nord este cu adevărat un conflict rasial”43 Analiza sa a reprezentat un punct de pornire pentru teoriile contemporane, fiind puse sub semnul întrebării rasismul, relația dintre etnicitate și religie Pentru a face distincția dintre sectarism și rasism, trebuie să fim atenți la definiția pe care o acceptăm pentru termenul de „rasă” Actul Relațiilor Rasiale Britanice nu distinge identitatea sectelor de etnicitate, iar sectarismul este o situație a relațiilor rasiale 44 Din perspectiva sociologică a noțiunii de etnicitate, sectarismul implică diferite grupuri etnice către acte de rasism Robbie McVeigh ne ajută să înțelegem complexitatea și dificultatea noțiunilor, concluzia sa fiind edificatoare: „Sectarismul desemnează neînțelegeri reciproce între Protestanții irlandezi și Catolici, rasismul împotriva irlandezilor implică relațiile dintre britanici și irlandezi, rasismul în Irlanda implică relații dintre grupurile etnice majoritare sau minoritare, fie acestea oamenii albi sau de culoare sau nativii Sectarismul nu ar trebui privit ca un fenomen religios, pentru că implică mai mult problema etniei”45 2 3 Conflict etnic Relația etnie-naționalitate este un alt concept care a influențat crearea statelor moderne din ziua de astăzi Identitatea, definită prin apartenența de gen, clasă socială, rasă, religie, limbă, stă la baza formării națiunilor, dar în același timp reprezintă elementul care perturbă liniștea și pacea din interiorul statului Naționalismul irlandez este considerat de majoritatea istoricilor ca un răspuns la dominația britanică, sau ca acoperire a supremației catolice și a anti-protestantismului Joseph Ruane și Jennifer Todd au împărțit evoluția naționalismului irlandez în patru perioade46: 1 Sfârșitul secolului XIX - începutul secolului XX Irlanda era împărțită în două partide politice: naționaliștii și unioniștii Diferențele religioase încep să se accentueze 43 Robbie McVeigh, ”Is sectarianism racism?”, în David Miller, ed , Rethinking Northern Ireland, Logman, New York 1998, p 180 44 Ibidem, p 195 45 Ibidem 46 David Miller, ed , op cit , Logman, New York 1998, p 56 Catolicii devin în majoritate naționaliști, datorită independenței care le oferă puteri în stat, iar protestanții se opun tocmai din acest motiv Unirea Irlandei a avut un impact economic și cultural (declinul economic și demografic din afara capitalei Ulster și erodarea distincțiilor culturale și lingvistice irlandeze) Actul de Unire din 1800 a adâncit inegalitatea (puterea politică o deținea Londra, economia irlandeză fiind supusă la presiuni, la competiția britanică) 2 Perioada Stormont Naționaliștii nu vroiau să accepte legitimarea împărțirii, a statului Irlandei de Nord Separarea Irlandei de Nord însemna și o separare a alianței irlandezilor protestanți de britanici, oferindu-le acestora o poziție mai fermă în puterea statală Din 1960, Republica Irlanda începe să își creeze un drum propriu În Nord, crearea unui stat prosper și îmbunătățirile ce au loc la nivel social, educațional și de infrastructură, atenuează șocul împărțirii pentru catolicii nordici IRA duce o campanie de atac împotriva Nordului (1957-1962) 3 Criza anilor 1968-1972 s-a datorat în principal mișcărilor sociale (demonstrații pentru apărarea drepturilor civile din Derry), iar reforma guvernamentală a divizat Partidul Unionist Guvernul a trebuit să apeleze la armata britanică pentru a instaura ordinea din cauza numeroaselor demonstrații și revolte violente (uciderea a treisprezece Catolici neînarmați la un marș din Derry, incendierea Ambasadei Marii Britanii din Dublin) Sistemul politic s-a destabilizat, IRA s-a împărțit iar asociațiile loialiste protejează zonele protestante Noul Partid Social Democratic și Muncitoresc refuza să accepte reformele limitate propuse de guvernul Stormont 4 Din 1972 până în prezent Abolirea regimului Stormont a însemnat sfârșitul monopolului Unionist și a dus la noi zone de conflict: între protestanții și catolicii din Irlanda de Nord, între protestanții nordici și sudici, între protestanții nordici și Guvernul britanic, între guvernele irlandez și britanic Un alt factor ce a contribuit la accentuarea conflictului este și ideea de naționalism Partidul politic Sinn Feinn și organizația militară IRA au ca scop principal realizarea unității Irlandei După aproape 30 de ani de conflicte, în 1998 s-a semnat Înțelegerea de Pace din Vinerea Mare, care stipulează încetarea focului și armelor și stabilirea unui guvern ce își împarte și transferă puterea Prin acest acord, Irlanda renunță la șase districte, iar Anglia acordă cetățenilor Irlandei de Nord dreptul la determinare proprie, precum și crearea unei instituții irlandeze mixte, Consiliul Insulei 3 Irlanda și Uniunea Europeană Uniunea Europeană a suferit multe schimbări în ultimele decenii prin extinderea numărului de state membre, prin introducerea monedei unice Euro în 1999 Prin instituțiile și politicile sale, Uniunea Europeană dorește o mai bună colaborare și comunicare între toate statele, ajutând la promovarea valorilor universale de bună înțelegere și prosperitate între oameni Acest subcapitol va avea în vedere relațiile dintre Nord și Sud, de când Marea Britanie și Irlanda au aderat la Comunitatea Economică Europeană (CEE), în 1973, apoi se va opri asupra reacțiilor pe care le-au avut unioniștii și naționaliștii la implicarea Uniunii Europene în problemele Irlandei de Nord și, nu în cele din urmă, va sublinia rolul UE asumat în viitor Conflictul din Irlanda a fost văzut într-un context îngust, în termenii relației dintre Anglia și Irlanda Cucerirea militară a Irlandei a fost urmată de dominația politică și economică, care i-a negat Irlandei independența în Europa Uniunea Europeană are un impact economic, social, politic în Irlanda Implicarea Uniunii Europene în problemele Irlandei de Nord se dorește a avea un efect pozitiv, dar nu trebuie uitată nici posibilitatea ca neînțelegerea asupra rolului UE în problemele Irlandei de Nord să readucă tensiunile existente între cele două comunități Irlanda a fost dependentă din punct de vedere economic de Anglia, dar în ultimele decenii a încercat să reducă comerțul cu aceasta În 50 de ani, procentajul exporturilor irlandeze către Marea Britanie a scăzut de la 98 % în 1922, la 58% în 1973 47 În 1979, Irlanda a aderat la Sistemul Monetar European, deși Marea Britanie nu a dorit acest fapt și nu l-a întreprins Irlanda de Nord și Republica Irlandeză au beneficiat din punct de vedere economic ca membru al UE Din 1989 până în 1993 UE a contribuit cu 600 milioane lire 47 Jeson Ingraham, The European Union and Relationships Within Ireland, http //cain ulst ac uk sterline printr-o serie de programe ce vizau revitalizarea și dezvoltarea economică: infrastructura rutieră, diversificarea industriei regionale, turism, agricultură 48 Deși Irlanda de Nord a reprezentat o prioritate economică pentru UE, această sumă pare mică în comparație cu suma de 2,4 bilioane lire sterline pe care o primesc în fiecare an din partea Marii Britanii, ca grand de ajutor Republica Irlanda a beneficiat de un statut principal în ceea ce privește finanțarea din partea UE, pe când Irlanda de Nord a fost reprezentată în mod indirect de guvernul britanic de la Westminister Relațiile economice între statele membre ale UE s-au schimbat odată cu introducerea pieței europene, din 1992 Importanța granițelor politice a fost redusă prin implementarea comerțului liber, libera circulație a bunurilor și a mărfurilor fiind mai ușor de realizat Dezvoltarea economică a întregii Irlande poate duce și la dezvoltarea politică Diminuarea importanței granițelor economice poate avea într-adevăr implicații politice unificatoare Scepticismul Unioniștilor cu privire la Uniunea Europeană se datorează unei probleme sensibile pentru irlandezi, aceea a identității Identitatea britanică este amenințată de evoluția instituțiilor superstatale 49 Identitatea europeană nu dorește să înlocuiască identitatea națională, ci să alcătuiască o identitate comună pe baza moștenirii culturale comune, susținând diversitatea și pluralismul Ajutorul UE a constat în creșterea comunicării între Nord și Sud; acomodarea economică reprezintă un demers pentru acomodarea politică, putând duce la o Irlandă unită Extinderea integrării Uniunii Europene ce are loc în ultima perioadă subliniază faptul că importanța granițelor scade și cooperarea va fi elementul-cheie pentru prosperitate Uniunea Europeană dorește transformarea relației dintre Nord și Sud, dar și crearea unei noi legături, pozitive, între Marea Britanie și Irlanda O viitoare cooperare nu va fi scutită de lupta celor două grupări, dar este nevoie de creativitate și deschidere din partea ambelor părți pentru a încerca schimbarea politică într-un context european 48 Jeson Ingraham, The European Union and Relationships Within Ireland, http //cain ulst ac uk 4 Prevenirea conflictelor Deși politicile culturale nu pot rezolva toate problemele societății, Consiliul Europei consideră cultura, ca mijloc de comunicare, un factor ce trebuie luat în calcul pentru prevenirea situațiilor conflictuale și în reconcilierea socială ulterioară conflictului Ideea de dialog implică o deschidere către celălalt, dialogul respectând fiecare aspect al diversității culturale Dialogul intercultural înseamnă o mai bună cunoaștere reciprocă, ca și învingerea prejudecăților care stau la baza lipsei de comunicare sau a interpretării greșite a faptelor Un rol important în prevenirea acestor neînțelegeri, a conflictelor, îl joacă dialogul intercultural Evitarea conflictului nu înseamnă și rezolvarea lui, ci doar o amânare a conștientizării existenței lui și a momentului în care acesta va izbucni Pentru a vedea cum dialogul poate soluționa cazuri conflictuale, voi prezenta teoretic modurile și pașii de rezolvare a conflictului, și vom urmări cum acestea au fost aplicate în cazul Irlandei de Nord John Burton încearcă să formuleze o Teorie a Rezolvării Conflictului și distinge între încheierea conflictului, managementul și dispunerea conflictului: „Managementul se realizează prin deprinderi de rezolvare alternative și poate limita conflictul, dispunerea se realizează prin procese autoritare și legale și poate fi impusă cu ajutorul elitelor Încheierea conflictului înseamnă sfârșirea conflictului prin metode analitice care țintesc la rădăcina problemei și se dorește a fi o soluție permanentă a problemei”49 50 Burton sugerează că este nevoie de o trecere a paradigmei de la puterea politică la realitatea puterii individuale O soluție a înțelegerii diferitelor părți ar fi într-un mod analitic, cu ajutorul unei terțe părți, având rol de faciliator, și nu de autoritate Acest rol poate fi îndeplinit atunci când conflictul se referă la nevoi ce nu pot fi negociate sau la interese materiale Conflictul se manifestă de obicei printr-o ruptură între relații și reprezintă o provocare pentru normă și autorități El se datorează unei afirmări a individualității: ”Este 49 Jeson Ingraham, The European Union and Relationships Within Ireland, http //cain ulst ac uk 50 John Burton, Conflict Resolution as a Political System, in Vamik Volkan (ed), The Psychaodynamics of International Relationships, vol II: Unofficial Diplomacy at Work, MA Lexington Books, 1991, p 72 o frustrare bazată pe proteste împotriva lipsei de oportunități de dezvoltare și a lipsei de recunoaștere și împotriva identității Când orice tensiune, conflict sau violență își are originea în diferențele de clasă, statut, etnicitate, sex, religie sau naționalism, avem de-a face cu aceleași probleme fundamentale”51 În cazul oricărei dispute trebuie să înțelegem că toți participanții au nevoi legitime care trebuiesc satisfăcute pentru a rezolva conflictul Burton își axează teoria pe crearea unui proces analitic care să faciliteze schimburile necesare ce vor duce la crearea unui sistem politic și social corespunzător nevoilor Încheierea conflictului presupune, pe termen lung, un proces al schimbării sistemului politic, social și economic 52 Abordări tradiționale ale managementului s-au bazat pe medieri sau negocieri, posibile doar când există ceva clar, tangibil de împărțit Înțelegerea naturii și a parametrilor conflictului este folositoare, dar obiectivul este de a folosi în mod util analiza pentru rezolvarea conflictului În acest scop a apărut o nouă teorie: Calea Alternativă a Diplomației, definită de Joseph Montville ca o interacțiune neoficială, informală, între membrii grupărilor sau națiunile adversare care doresc să dezvolte strategii, să influențeze opinia publică, să organizeze resursele materiale și umane pentru a ajuta la rezolvarea conflictului Conflictele etnice-naționale reprezintă o formă a conflictului social prelungit53, înțeles drept un conflict dificil care nu poate fi încheiat Există multe exemple de grupuri identitare ce se află în conflict social prelungit: în Palestina (israelienii și libanezii), în Cipru (grecii și ciprioții turci), în Spania (bascii), în Irlanda de Nord (Naționaliștii irlandezi și Unioniștii din Usler) Calea Alternativă a Diplomației este un proces în trei etape care le permite reprezentanților grupurilor să încerce rezolvarea conflictelor într-un mediu neamenințător, neconstrângător, neconfruntător 54 Această teorie nu înlocuiește calea oficială, dar poate netezi drumul pentru negocierile oficiale prin inițierea schimbărilor de atitudine în opinia publică și a factorilor de decizie 51 John Burton, Political realities, în op cit , MA Lexington Books, 1991, p 20 52 Idem, Conflict Resolution as a Political System, op cit , MA Lexington Books, 1991, p 71 53 Edward E Azar, The Analysis and Management of Protracted Conflict, în Volcan, op cit , p 93 54 William G Cunningham Jr , Conflict Theory and the Conflict in Northern Ireland, The University of Auckland, 1998, http://cain ulst ac uk Un prim pas poate fi făcut prin organizarea de forumuri și workshopuri Oamenii cu influență din respectivele comunități, precum și experți în psihologia conflictului între grupuri, se pot întruni pentru a explora mijloace alternative în definirea conflictului Faciliatorii nu vor impune sau oferi soluții pentru conflict, rolul lor este de a facilita comunicarea și de a îndruma participanții spre schimbarea atitudinilor și percepțiilor proprii Workshopurile pot fi organizate printr-o serie de întâlniri în grupuri mici, dar pot avea loc și evenimente sociale informate, cum ar fi dineuri, spectacole, vizite A doua etapă o reprezintă influențarea opiniei publice și schimbarea atitudinilor și percepțiilor comunităților respective Acest lucru nu se realizează ușor, este nevoie de timp, perseverență și răbdare Participanții la workshopuri trebuie să-i convingă pe factorii de decizie din respectivele comunități de veridicitatea noilor percepții în a treia etapă se are în vedere o dezvoltare cooperantă a economiei, având ca scop micșorarea suferințelor materiale ale comunităților în cauză în cazul Irlandei de Nord, cea mai afectată clasă socială din acest conflict este clasa muncitoare, care a avut cel mai mult de suferit Un prim pas în ajutorarea acestora ar fi oferirea de slujbe celor care sunt neangajați Acest beneficiu material nu va elimina conflictul, dar va ajuta la micșorarea acestuia, dovedindu-le oamenilor că lucrurile se pot schimba 55 Aceste schimbări creează un mediu pozitiv pentru ca negocierile să poată avea loc Irlanda de Nord a înțeles că trebuie să facă un prim pas prin desfășurarea a mai multe proiecte despre relațiile comunitare, inițiative educaționale, cum ar fi „Educație pentru înțelegere Reciprocă”, și școli mixte Toate aceste schimbări au rolul de a face ca procesul de pace să înainteze pas cu pas „Problema Irlandei de Nord” este o sintagmă des folosită care exprimă o realitate ce stă la baza mai multor probleme interdependente56: - problema constituțională majoră, care este contextul politic al Irlandei de Nord, integrarea cu Marea Britanie, o Irlandă unită sau independența; - problema inegalității sociale și economice; 55 William G Cunningham Jr , Conflict Theory and the Conflict in Northern Ireland, The University of Auckland, 1998, http://cain ulst ac uk 56 John Darby, “Conflict in Northern Ireland: A Background Essay”, în Seamus Dunn (ed ), Facets of the Conflict in Northern Ireland, New York, St Martin’ s Press 1995 - problema identității culturale, în legătură cu educația, limba irlandeză, și diferențele culturale; - problema securității; - problema diferenței religioase; - problema relațiilor cotidiene între oamenii ce locuiesc în Irlanda de Nord Toate acestea reprezintă elemente ale problemei, fiecare aspect este influențat și influențează, la rândul său, un alt aspect Orice încercare de soluționare trebuie să ia în considerare toate elementele În ciuda multor probleme existente, unele dintre acestea au fost rezolvate: discriminarea în ceea ce privește alocarea locuințelor, revendicarea din 1969 a fost înlăturată; școlile mixte au fost încurajate, școlile cu o majoritate de copii au introdus concepte de diversitate culturală și înțelegere reciprocă; exprimarea culturii minoritare, în special prin folosirea limbii irlandeze și prin înființarea unui număr mic de școli cu predare în limba irlandeză 57 Alte înțelegeri au avut loc la nivel guvernamental, consiliile împărțind puterea politică prin rotație, iar pentru o mai bună colaborare se implementează programe de relații comunitare În ciuda acestor îmbunătățiri, multe probleme rămân nerezolvate: șomajul în rândul catolicilor, problema violenței, tentativele de acord la nivel politic, care, din 1972, de la conducerea directă de la Westminister, au eșuat Irlanda de Nord a experimentat multe abordări de soluționare a conflictului58: - dominația majoritară, din 1921-1972; - integrarea, pe o perioadă de trei luni, în 1974, când a fost format un executiv ce împărțea puterea, dar a eșuat; - reforme administrative, din 1969, odată cu schimbările legislative referitoare la acordarea locuințelor și a forței de muncă; - reformele sociale și educaționale; - ținerea sub dominație militară, din 1969; - discuții la nivel politic; - acordul între cele două guverne principale, ca și Acordul Irlandez-Britanic din 1985; - Acordul de Pace din Vinerea Mare a anului 1998 57 John Darby, op cit , http //cain ulst ac uk Acordul de Pace din Vinerea Mare a fost ratificat printr-un referendum, pe 22 mai 1998, primind 71% voturi din partea Irlandei de Nord și 94% din partea Republicii Irlanda 58 59 Acordul prezintă două inconveniente ce au ridicat unele probleme: numărul departamentelor guvernamentale în noua administrație a Irlandei de Nord și anularea organelor de frontieră În noiembrie 1999, executivul Irlandei de Nord a intrat în funcțiune, având câte trei membri din partea partidelor UUP și SDLP și doi membri din partea Sinn Feinn și DUP Nemulțumirea Unioniștilor a provocat o nouă criză, la începutul anului 2000 instituția fiind suspendată; această criză a fost ulterior depășită În 2002, Executivul a fost suspendat din nou, în 2003 procesul de pace a rămas în suspensie până la rezolvarea cererilor Unioniștilor de a demobiliza Armata Republicană Irlandeză (IRA), și ale naționaliștilor, de a implementa reforma politică Pentru a găsi soluții definitive în ceea ce privește rezolvarea conflictului în Irlanda de Nord, trebuie să fie luate în considerare protejarea și promovarea drepturilor omului Acordul de Pace din 1998 prevede unele drepturi ale omului, ceea ce reprezintă un pas înainte pentru rezolvarea conflictului, „respectul pentru drepturile umane este acceptat ca o precondiție a rezolvării pașnice a conflictului”60 Acordul de Pace din 1998 prevede încorporarea legilor Convenției Europene a Drepturilor Omului (CEDU) în Irlanda de Nord, crearea unei Comisii pentru Drepturile Omului în Irlanda de Nord și a unei legi corespunzătoare, care permite recunoașterea unei categorii mai largi de drepturi, neincluse la acea dată de CEDU, cum ar fi: drepturile minorităților și drepturile lingvistice Alte probleme abordate sunt: securitatea, poliția și justiția (sezonul de marșuri, abuzul și neglijența Poliției, sistemul juridic criminal), probleme economice, sociale și culturale (egalitatea forței de muncă și drepturile lingvistice) 61 Politicile susțin creșterea economică, iar progresul poate fi realizat prin măsuri concrete pentru rezolvarea inegalităților forței de muncă, prin legislație anti-discriminatoare, sau măsuri pentru combaterea șomajului 58 John Darby, op cit , http //cain ulst ac uk 59 Ibidem 60 Human Rights Watch, Justice for All? An Analysis of the Human Rights Provisions of the 1998 Northern Ireland Peace Agreement, aprilie 1998, Vol 10, No 3, www hrg org Acordul subliniază importanța respectării, înțelegerii și toleranța diversității lingvistice, în special prin promovarea limbilor minoritare Protejarea acestor drepturi este garantată de multe instituții internaționale: Declarația Națiunilor Unite despre Drepturile Persoanelor Aparținând Minorităților Naționale, Etnice, Religioase și Lingvistice (art 4), Convenția Internațională asupra Drepturilor Economice, Sociale și Culturale (art 13), Convenția Internațională asupra Drepturilor Civile și Politice (art 27), Convenția Cadru pentru Protejarea Minorităților Naționale a Consiliului Europei (art 14), Carta Europeană pentru Limbile Minoritare și Regionale 5 Încheiere Identitatea europeană, în deplinătatea sa, nu a fost rezultatul multiplicității aspectelor sale istorice, culturale, sociale, politice și economice, ci a fost considerată la început doar un construct, așa cum a fost și ideea de Uniune Europeană, dar toate elementele constitutive ale acesteia se află într-o permanentă transformare Spiritul european reprezintă mult mai mult decât unitatea culturală, o piață economică unică și unirea politică Conceptul de Europă unită nu poate fi complet desăvârșit, este nevoie de transformări, remodificări, pentru a ajunge la adevăratul spirit european, care dincolo de diferențele lingvistice, sociale sau economice, se ascunde în fiecare dintre noi și poate fi redescoperit prin conștientizare, acceptare și interculturalitate Imaginea lumii culturale a devenit mai complexă datorită dezvoltării sociale și procesului de transformare (schimbări lingvistice și demografice, mobilitate, relațiile cu alți oameni) Conceptul de societate multiculturală în contextul Europei, din ce în ce mai unite, are parte de multe probleme, dar și de oportunități Societățile europene, constituite istoric, în care simbolurile naționale și atributele etnice au stat la baza identității, se văd nevoite să accepte pluralismul cultural 61 Prevederile drepturilor omului din Acordul de Pace din 1998 sunt analizate pe larg de Human Rights Watch Irlanda, deși prin destinul său aflat întotdeauna sub influența Marii Britanii, a încercat să se contureze pe harta europeană și încă nu își găsește un loc clar delimitat, căci identitatea sa s-a bazat tocmai pe factorii istorici, ai naționalității și ai etnicității Spiritul european face apel la pluralism și transcende delimitarea Republicii Irlanda de Irlanda de Nord, iar conflictele desfășurate de-a lungul secolelor nu își mai au rostul Cazul Irlandei de Nord este reprezentativ pentru importanța dialogului intercultural, căci doar prin comunicare și înțelegere reciprocă putem preveni conflictele Irlanda de Nord a fost afectată de acest conflict cu multiple implicații, la nivel politic, economic și social Indiferent de cauzele și aspectele conflictului, cei care au suferit au fost oamenii și viețile lor au fost puse în pericol După cum am arătat, Irlanda de Nord a trecut prin multe procedee până la soluționarea conflictului, care încă este resimțit și poate reizbucni dacă problemele cheie, cele legate de religie și identitate națională, nu sunt clarificate Rezolvarea conflictului a însemnat un proces îndelungat de reforme, discuții, acorduri, toate pe baza unei deschideri în comunicare și a unei dorințe de pace Sfârșitul secolului XX a demonstrat că societatea se află într-un punct de criză, ce a izbucnit în noi conflicte Începutul noului secol s-a dovedit a fi propice pentru o nouă perspectivă a comunicării, cea a dialogului intercultural Legăturile ce îi unesc pe oameni pot, de asemenea, să îi separe De aceea, deschiderea către alte culturi și cunoașterea moștenirii culturale comune stau la baza unei adevărate comunicări interculturale Interesul statornic pentru interculturalitate poate fi susținut de politici culturale care să vină în ajutorul unei comunicări mai eficiente, pentru a preveni conflictele sau chiar pentru a le rezolva Analiza propusă pentru rezolvarea conflictului poate fi un exemplu demn de urmat și în cazul altor țări care se confruntă cu aceleași probleme, fără a mai necesita un timp atât de îndelungat sau fără a periclita viața altor oameni sau a generațiilor următoare Bibliografie 1 International Religious Freedom Report 2004, U S Government, Beaureau of Democracy, Humain Rights and Labour 2 The Cambridge historical encyclopedia of Grait Britain and Ireland, 1990 3 Human Rights Watch, Justice for All? An Analysis of the Human Rights Provisions of the 1998 Northern Ireland Peace Agreement, Aprilie 1998, Vol 10, No 3, www hrg org 4 The Edge, the e-Journal of Intercultural Relations, 1999, www interculturalrelations com 5 Interculturalitate versus globalizare- conferință internațională, Brașov 2004 6 Ardagh, John, Ireland and the Irish, Portrait of a changing society, Penguins Books, 1995 7 Arthur, Paul, Special relationships: Britain, Ireland and the Northern Irelandproblem 8 Asante, Molefi K ; Newmark, Eileen; Blake, Cecil A , Handbook of Intercultural Communication, Sage Publication, Beverly Hills 1979 9 Cash, John D , Identity, Ideology and Conflict: The Structuration of politics in Northern Ireland, Cambridge, Cambridge University Press 1996 10 Condon, J ; Yousef, F , An Introduction to Intercultural Communication, Indianapolis, Bobbs-Merrill 1975 11 Cunningham, William G Jr , Conflict Theory and the Conflict in Northern Ireland, The University of Aukland, 1998, http://cain ulst ac uk 12 Dasen, Pierre; Perregaux, Christiane; Rey, Micheline, Educație interculturală: experiențe, politici, strategii, Ed Polirom , Iași 1999 13 Dodd, Carley H , Dynamics of Intercultural Communication, Dubuque, IA Brown 1995 14 Dunn, Seamus (ed ), Facets of the Conflict in Northern Ireland, New York, St Martin’s Press 1995 15 Griffin, Em, A first look at communication theory, New York, McGraw-Hill 1997 16 Gudykunst, William B , Intercultural Communication Theory, Beverly Hills, Sage Publications 1983 17 Gudykunst, William B ; Kim, Y Y , Theories in Intercultural Communication, Beverly Hills, Sage Publications 1988 18 Gudykunst, William B ; Kim, Y Y , Communicating with strangers: An Approach to Intercultural Communication, Sage Publications, London, Thousands Oaks 1995 19 Hall, Edward T , The Silent Language, New York, Double Day 1959 20 Hammer, M , Lecture in Cross-cultural Communication in International Communication Program, The American University 21 Hart II, William B , A brief History of Intercultural Communication: a Paradigmatic Approach, Department of Communication and Journalism, Albuquerque, San Diego 1996 22 Herpburn, A C , The conflict of nationality in modern Ireland, Edward Arnold, London 1980 23 Ingraham, Jeson, The European Union and Relationships Within Ireland, http://cain ulst ac uk 24 Jandt, Fred E , An introduction to Intercultural communication; Identities in a Global Community, Sage Publication 2004 25 Jenkins, Richard, ed , Northern Ireland: studies in social and economic life, Brookfield: Averburry, Aldershot 1989 26 Kiesling, Scott F , ed , Intercultural discourse and communication: the essential readings, Oxford 2005 27 Kuhn , T S , Structura revoluției științifice, Ed Humanitas, București 1999 28 Ladmiral, J R ; Lipianski, E M , La communication interculturelle, Armand Collin, Paris 1989 29 Martin, Judith; Nakayama, Thomas, Intercultural communication in context, Mayfield Publishing Company 1996 30 Miller, David, ed , Rethinking Northern Ireland, Logman, New York 1998 31 O’Halpin, Eunan, Defending Ireland: the Irish state and its enemies since 1992, Oxford University Press 2000 32 Poledna, Rudolf; Ruegg, Frangois; Rus, Călin, Interculturalitate: cercetări și perspective românești, Presa Universitară clujeană, Cluj Napoca 2002 33 Pratt, Marry Louise; Manley, Ron G ; Bassnett, Susan, Intercultural dialogue, British Council 2004 34 Rogers, Everett M , Communication of innovations: a cross cultural approach, Macmillan, 1971 35 Tanno Dolores V , Gonzalez, Alberto, ed , Communication and identity across cultures (International and Intercultural Communication Annual vol 21), 1990 36 Samovar, Larry A ; Porter, Richard, Communication between cultures, Toronto 2004 37 Samovar, Larry A ; Porter, Richard, Intercultural Communication: A Reader, Wadsworth Company, Belmont 1988 38 Saral, T , Intercultural Communication theory and research: An Overview of Challenges and opportunities, Communication Yearbook III, NJ 1979 39 Sitaram, K ; Cogdell, R , Foundations of Intercultural Communication, Columbus, Bobbs-Merrill 1976 40 Volkan, Vamik; Demetrios A Julius; Joseph V Montville , (ed ), The Psychaodynamics of International Relationships, vol II: Tools of Unofficial Diplomacy, MA Lexington Books, 1991 41 Welsh, Frank, The four nations, A History of The United Kingdom, HarperCollins Publishers, London 2002744 Budeș Cristina Maria Abstract Communication with others culture characterizes our world The new methods of technology increase the number of interactions between cultures and make communication more easy Intercultural communication is nowadays of great importance and, with its help, we may find some answers to the modern world’s problems This short chapter, A Brief History of Intercultural Communication, presents studies and perspectives of different authors about intercultural communication It tries to follow an historical evolution of the concept, from its first theories in the 1950s through the work of the US Foreign Service Institute and the publication of Edward Hall’s The Silent Language to the latest trends (intercultural management and intercultural dialogue) The first authors based their theories on the USA, as it is representative for the multicultural environment All theories issued on the American ground can be applied to the European space, which represents an unified territory of common historical and cultural basis (and this is the real dimension of Europe), not only on economical basis, as the European Union started The European interculturality is more complex due to the intricated relations within Europe, which during its history, longer and tumultuously then the American one, has undergone many changes at the political, social and economic level, having as effect the migrations, the instability of the national and state boundaries A special attention is offered to the roots of intercultural communication, the first explorers and the roman-greek synthesis The review of the previous decades reveals the main theories on intercultural communication and the most proeminent figures of the interculturalists (in the 1970s Samovar and Porter, Condon and Yousef, in the 1980s Gudykunst, in the 1990s Dodd) The beginning of the XXIst century offers new perspectives, especially due to teenagers contacts, the exchange programmes, the demographic changes and the European Union policies regarding diversity To understand the intercultural field we need to take into consideration different aspects of culture, communication and intercultural interactions An interdisciplinary analysis is required with the help of linguists, anthropologists, psychologists, theologians and others In the latest decates, there was a constant concern about the diversity and the multicultural environment of our world, which was concretized in The UNESCO Universal Declaration on Cultural Diversity in 2001, completed in 2005 by The UNESCO Convention on the Protection and Promotion of the Diversity of Cultural Expressions, and many NGOs, trainings and master’s programmes on intercultural communication Intercultural communication has an important role: it can prevent miscommunication, misunderstandings and mistakes, conflict situations in our multicultural world This capter offers a perspective of intercultural communication and stimulates the involvement in the interculturality field Argument Deși se vorbește din ce în ce mai mult despre interculturalitate, am considerat oportună discutarea diferitelor aspecte și definirea conceptuală a termenului, în evoluția sa istorică, fiindcă domeniul în cauză nu dispune de o istorie proprie Cărțile de specialitate nu alocă o importanță deosebită istoriei Comunicării interculturale, cu toate că aceasta există din cele mai vechi timpuri În conceperea capitolului, scopul a fost, pe lângă realizarea unei istorii a Comunicării interculturale, și completarea de cunoștințe, raportându-ne la ultimele tendințe și teorii de cercetare, precum și evoluția conceptului Parcurgerea capitolului teoretic și confruntarea propriilor opinii cu cele dezbătute, înseamnă a avertiza cititorul asupra diverselor probleme cu care se poate confrunta în viața reală, dar și o incursiune în tematica aplicată, studiul de caz Studiul de caz propune analiza unui aspect negativ al comunicării din diferite zone geografice și culturale, permițându-se punerea în aplicare, valorificarea și actualizarea cunoștințelor teoretice În ceea ce privește sursele folosite, acestea au fost în majoritate de origine engleză, greu de găsit pe piața românească (subdezvoltată din punct de vedere al resurselor materiale despre interculturalitate) Punctul de plecare a fost lucrarea lui William B Hart II, A Brief Histoy of Intercultural Communication: A Paradigmatic Approach, apărută în 1996, de unde am preluat teoria dezvoltării științifice a lui Kuhn și modul în care aceasta se reflectă asupra domeniului interculturalității, deși Hart se oprește odată cu construirea teoriei în anii '80, considerând că la acea dată interculturalitatea nu se putea înscrie în rândul științelor normale mature Lucrarea de față acoperă și ultimele decenii, interculturalitatea îndreptându-se spre statutul de știință matură, și vă propune cele mai recente cărți și direcții de aplicabilitate Limitarea la spațiul american se datorează faptului că primii teoreticieni care s-au interesat de interculturalitate și-au bazat și fondat teoriile pe teritoriul Statelor Unite, un spațiu care se autodefinește prin multiculturalitate Toate teoriile se pot aplica și la spațiul european, majoritatea cursurilor, masteratelor și trainingurilor din Europa, și nu numai, se bazează pe experiența americană în domeniul interculturalității Consider că această încercare de sistematizare a teoriilor interculturale va fi de folos studenților, profesorilor, mentorilor, fiind convinsă că va reprezenta un punct de pornire și un mediator avizat pentru cei care sunt dornici să se perfecționeze în domeniul interculturalității Această lucrare se adresează tuturor persoanelor care consideră că au nevoie de îndrumări pentru însușirea cunoștințelor teoretice sau/și practice privind interculturalitatea și diversitatea culturală Am convingerea că odată parcurs acest capitol cititorul dobândește nivelul necesar de cunoștințe pentru a înțelege importanța comunicării interculturale și spre a face față exigențelor lumii actuale, caracterizată prin diversitate 1 Introducere A vorbi despre comunicarea interculturală în ziua de astăzi, când oamenii pot fi în contact cu semenii lor din celălalt capăt al lumii printr-un singur click de internet, cu ajutorul telefoniei mobile sau al mass-mediei, știrile circulând mult mai rapid decât prin mijloacele tradiționale, înseamnă a dori să îi cunoaștem mai bine pe semenii noștri, să-i înțelegem și să-i acceptăm, și comunicarea dintre noi să fie mai eficace Contactele din ce în ce mai numeroase cu oamenii din alte țări ne fac să reflectăm în primul rând asupra noastră, asupra eficienței modului nostru de a comunica Globalizarea a făcut din comunicarea interculturală un fapt inevitabil Lumea de azi este supusă unor schimbări rapide, interacțiunea dintre oameni capătă noi dimensiuni Contactul și comunicarea cu alte culturi sunt caracteristicile dominante ale vieții moderne, lumea parcă nu mai poate trăi fără beneficiile tehnologiei, fără a putea lua legătura rapid cu persoana din celălalt capăt al țării, fără a putea ține o video-conferință, fără a putea cunoaște care sunt ultimele știri de la ultima întâlnire a președinților la Bruxelles sau ultimele tendințe în modă de la Milano Toate aceste contacte cu ceilalți, având scopuri fie economice, politice sau culturale, ne îndrumă spre un mod de comunicare mai deschis, spre o comunicare interculturală Această lucrare încearcă să se focalizeze asupra Comunicării interculturale, ca știință socială, de la începuturile sale până la primele teorii, demers ce a întâmpinat multe greutăți (de la metodă de cercetare la lipsa materialelor, a informațiilor, a cărților de specialitate, unele dintre acestea abordând comunicarea interculturală doar dintr-un anumit punct de vedere), dar se dorește a fi un punct de plecare pentru cei interesați de comunicare, cultură, interacțiunea cu oamenii Pentru a înțelege mai bine ceea ce reprezintă interculturalitatea, trebuie să luăm în considerare rolul important al contextului (social, cultural și istoric) în relațiile intra- și extra-culturale, legătura multilaterală între cultură și comunicare, complexitatea și tensiunile implicate în relațiile interculturale Toate aceste elemente ce vor fi dezvoltate în studiul de față speră să vă îndemne la reflectare, flexibilitate și sensibilitate în comunicarea interculturală 2 Definirea conceptuală Comunicarea interculturală înseamnă interacțiunea directă între oameni de diferite culturi Comunicarea interculturală implică mult mai mult decât înțelegerea normelor unui grup, ea presupune acceptarea și tolerarea diferențelor O definiție atotcuprinzătoare asupra interculturalității ne oferă Micheline Ray: „Cine spune intercultural, spune în mod necesar, plecând de la sensul plenar al prefixului inter-, interacțiune, schimb, deschidere, reciprocitate, solidaritate obiectivă ”1 Importanța prefixelor din noțiunile de multiculturalism, comunicare interculturală și raporturi transnaționale este analizată de Christian Giordano, care observă că „prefixele multi-, inter- și trans- posedă între ele evidente afinități, dar și subtile diferențe de conotație”2 Prefixul multi- accentuează diferența, chiar separarea dintre culturi, prefixul inter-presupune că întâlnirea dintre culturi este mai dinamică, indivizii au capacitatea de a defini, de a plasa și negocia propria apartenență și propria identitate culturală Prefixul trans- indică capacitatea personală sau colectivă de a transcede granițele culturale și frontierele naționale și de a trece de la o apartenență și de la o identitate la alta cu ușurință Comunicarea interculturală a luat naștere datorită interferenței mai multor noțiuni comune, cum ar fi comunicarea cross cultural, comunicarea internațională sau globală, 1 Pierre Dasen, Christiane Perregaux, Micheline Rey, Educație interculturală: experiențe, politici, strategii, Ed Polirom , Iași 1999, p 166 2 Rudolf Poledna, Francois Ruegg, Călin Rus, Interculturalitate: cercetări și perspective românești, Presa Universitară Clujeană, Cluj Napoca 2002, p 41 relațiile interculturale 3 Toate aceste noțiuni au fost subsumate unui concept mai larg, acela de Comunicare interculturală Termenul de comunicare internațională se referă la studiul fluxului de comunicare media între țări O altă accepțiune a termenului vizează studiul comparativ al sistemelor comunicaționale în masă și studiul comunicării între guverne naționale Comunicarea internațională se ocupă de putere, politică, procesul influenței asupra altor națiuni-state Comunicarea globală face trimitere la studiul transferului informațiilor, datelor, opiniilor și valorilor, de către grupuri, instituții și guverne, și la problemele care apar pe baza transferului Comunicarea cross cultural se referă în general la compararea fenomenelor între culturi diferite Comunicarea interculturală și cea internațională sunt zone diferite de cercetare; prima încearcă să se axeze pe individ, ca unitate de măsură, pe când cea de-a doua încearcă să lucreze la nivel macro, unitățile sale de analiză fiind națiunea, sistemele globale, grupurile, mișcările, dar elementul comun este preocuparea față de diferențe 4 Relațiile interculturale reprezintă un domeniu interdisciplinar, prin care se încearcă să se identifice, cu ajutorul diferitelor științe sociale, dar care împărtășesc un interes comun, studiul interacțiunilor oamenilor aparținând diverselor culturi Studiile culturale pot fi analizate din trei perspective: monoculturale (studiul unei singure culturi face obiectul de cercetare al antropologiei și sociologiei), cross cultural (prin comparația caracteristicilor a două sau mai multe culturi) și interculturale (care se bazează pe interacțiunea a două sau mai multe culturi, și încearcă să răspundă întrebărilor referitoare la ce se întâmplă când două sau mai multe culturi interacționează, la nivel interpersonal, de grup sau internațional) 3 Fred E Jandt, An introduction to Intercultural communication; Identities in a Global Community, Sage Publication 2004, p 23 4 William Gudykunst, Bella Mody, Handbook of Intercultural Communication, Sage Publication 2002, p 10 3 Știința Comunicării interculturale În ultimii ani, Comunicarea interculturală și-a dovedit rolul important pe care îl joacă în vastul tărâm al lumii reale, al evenimentelor globale, studiul acestui domeniu preocupându-i pe oameni de diverse pregătiri științifice, ea tinzând chiar la statutul de știință Dar vom vedea dacă poate fi considerată o știință în adevăratul sens al cuvântului, așa cum este fizica, matematica, astrologia sau medicina Filosofia științei încerca să analizeze și să clarifice logic unele concepte fundamentale pentru înțelegerea structurii cunoașterii științifice Cartea lui Thomas Kuhn, Structura revoluției științifice (1970), propune o nouă viziune asupra științei, „un pas în direcția umanizării științei”5, o viziune care ne va ajuta să conștientizăm faptul că un nou domeniu, o nouă știință este reprezentată de Comunicarea interculturală La data apariției cărții, teoria cunoașterii științifice era dominată de o tendință formalistă și normativă, dar Kuhn, prin conceptul său de “paradigmă”, revoluționează gândirea științifică Paradigmele stau la baza acordului oamenilor de știință asupra fundamentelor ce disting orice cercetare științifică matură; ele sunt definite ca „realizări științifice universal recunoscute, care, pentru o perioadă, oferă probleme și soluții model unei comunități de practicieni”6 Orice știință evoluează din înșăși natura umană, din frământările vieții prin care se încearcă să se rezolve probleme pe baza cunoașterii, numite de Kuhn „probleme puzzle” Știința progresează atunci când paradigmele vor conferi problemelor ce stau în fața cercetătorului caracterul de probleme puzzle Aceste probleme puzzle apar în stadiul de maturitate a științei Atunci când paradigmele nu mai corespund realității, începe o perioadă de atacuri, de schimb, de criză, preconizând o revoluție științifică, ceea ce va duce la progres Nu putem fi siguri că toate științele evoluează în același mod și în același ritm, existând clare diferențieri între științele exacte și cele umaniste, sociale (în rândul cărora se afiliază și interculturalitatea) 5 Thomas S Kuhn, Structura revoluției științifice, Ed Humanitas, București 1999, p 7 6 Ibidem Dezvoltarea oricărui domeniu științific presupune mai multe etape, iar cele preconizate de Kuhn pot fi aplicate și interculturalității: - stabilirea unei baze conceptuale Studiul Comunicării interculturale a început odată cu Edward Hall și echipa sa, la Institutul de Servicii Externe al SUA, la începutul anilor '50 ai secolului XX - acceptarea paradigmei În anii '60 s-a dezvoltat mediul de cercetare care testa ideile precedente Începând cu anii '70 au apărut primele cursuri, societăți și reviste specializate de comunicare interculturală - construirea bazei teoretice În anii '80 s-au dezvoltat teoriile Comunicării interculturale, cel mai de seamă reprezentant fiind Gudykunst - întemeierea unei științe normale, mature, etapă care începe să prindă contur la începutul secolului XXI Studiul Comunicării interculturale nu are, din păcate, o istorie proprie Mulți cercetători vin din diferite domenii și își îndreaptă atenția asupra comunicării Oamenii de știință din diverse discipline, cum ar fi antropologia, psihologia, comunicarea, sociologia și relațiile internaționale își părăsesc câmpul de cercetare pentru a se aventura într-un nou domeniu ce se află la „ intersecția culturii cu interacția umană”7 4 Începuturile și dezvoltarea Comunicării interculturale Germenii comunicării interculturale au încolțit încă de la începuturile civilizației, de pe vremea expedițiilor lui Alexandru cel Mare, Gingis Khan, Marco Polo, Vasco da Gama sau a altor deschizători de orizonturi, care au făcut ca lumea să devină un spațiu unitar, mai omogen, mai bine cunoscut Unul dintre primii împărați care au avut o viziune unitară asupra lumii a fost Alexandru cel Mare, cel care a cucerit Asia Mică, Egiptul, Persia, dorind unirea tuturor popoarelor sub un singur imperiu, parcă prevăzând destinul Europei peste două milenii Alexandru cel Mare a inaugurat un nou colonialism de tip cultural, care viza unificarea tuturor popoarelor într-o „oecumene”, propunând lumii ideea de universalism prin unirea grupurilor etnice și rasiale Format în spiritul tradiției filosofice grecești, avându-l ca profesor pe Aristotel, și considerând Grecia ca centru al lumii civilizate, Alexandru cel Mare a preluat tradițiile și cunoștințele grecilor și a încercat să le aplice în noile teritorii cucerite Multe concepte filosofice grecești și realizări din știință și alte domenii intelectuale stau la baza societății, filosofiei, științei contemporane europene Gândirea greacă a pus bazele societății și politicii Europei și Occidentului, în special prin conceptul de Democrație Imperiul Roman a fost unit în plan politic și economic, în primul rând datorită unei bune comunicări între centru, Roma, și provinciile sale, printr-o bună rețea de drumuri Interculturalitatea se regăsește într-o formă incipientă încă de la primele încercări de cucerire de noi teritorii Astfel se poate vorbi de o dublă interculturalitate: între cuceritori și cuceriți, și chiar între popoarele cucerite Nu trebuie uitată nici moștenirea Imperiului Roman, care se observă în special în domeniul legislativ, militar și administrativ, dar sinteza greco-romană reprezintă moștenirea culturală a Europei de astăzi, totodată și primul fenomen complex de interculturalitate Fiecare stat, națiune a Europei moderne de astăzi a preluat, într-o mai mică sau mai mare măsură, elemente fundamentale ale sintezei greco-romane Carol cel Mare, încoronat împărat de către Papă în anul 800, deci înzestrat cu putere din partea autorității divine, încearcă să-și extindă regatul, fiind susținut de Biserică, ce dorea unirea oamenilor din Europa sub îndrumarea Sa În ciuda schimburilor culturale, neînțelegerile dintre lumea creștină și cea musulmană au erupt în conflicte violente (Cruciadele), cu ecouri până în ziua de astăzi, conflictele religioase ducând la terorism; a fost mai degrabă un conflict între Apus și Răsărit, pentru că și creștinătatea răsăriteană a perceput Cruciadele ca pe o tragedie, iar „eliberatorii” doreau eliberarea cetăților sfinte nu numai de către musulmani, ci și de către „schismatici”, adică de către ortodocși În Orient, cucerirea musulmană nu a avut efectele devastatoare ale Cruciadelor, între comunitățile creștine, musulmane și iudaice stabilindu-se încă de 7 William B Hart II, A brief History of Intercultural Communication: A Paradigmatic Approach, timpuriu un status-quo Cruciadele nu au făcut decât să rupă acest status-quo și să antreneze comunitățile respective în conflicte Trebuie relativizată această viziune asupra Cruciadelor, pe care o propagă apusenii în mod greșit, și care, într-adevăr, a condus la permanentizarea conflictului între lumea creștină apuseană și musulmani, și din cauza faptului că experiența de conviețuire în general pașnică între creștinii răsăriteni și musulmani a fost constant neglijată, iar imaginea apuseană asupra Islamului a rămas în principiu cea din vremea Cruciadelor, cum tot pe experiența Cruciadelor se bazează și imaginea musulmanilor fundamentaliști de astăzi asupra Apusului, pe care-l socotesc imoral, necredincios și doritor de a supune lumea întreagă Total neinspirată este prezentarea luptei antiteroriste internaționale de către G Bush drept o „cruciadă”, dovadă că lumea occidentală încă ignoră experiența răsăritenilor De-a lungul istoriei, oamenii au intrat în contact unii cu alții, Imperiile nu se doreau a fi doar alianțe politice sau economice, ci vizau unirea oamenilor și a culturilor Numărul interacțiunilor între oamenii aparținând unor culturi diferite a crescut sub influența mai multor factori, cum ar fi creșterea populației, dezvoltarea științei și a tehnologiei Dezvoltarea tehnicilor de transport (vapoare, căi ferate, automobile) și de telecomunicații (ziar, telegraf, telefon, radio, televizor, internet) a sporit numărul contactelor interculturale Comunicarea cu ajutorul tehnologiei i-a unit și mai mult pe oameni, nefiind nevoie de apropiere, de contact fizic Marshal McLuhan a introdus noțiunea de global village* 8, luând în considerare faptul că tehnologia ne permite să intrăm în contact, să experimentăm și alte culturi decât pe cea proprie Lumea tehnicii a dus la multifrenie, o scindare a sinelui în multiple identități; parcă purtăm o mască, mereu alta, totul depinzând de situația de comunicare Nu trebuie să uităm că la origine cuvântul persoană desemna masca pe care actorii o purtau în timpul spectacolului pentru a intra mai bine în rol, în acea situație de comunicare Importanța studierii Comunicării interculturale implică toate aspectele legate de modul nostru de a trăi și de a interacționa unii cu alții Judith Martin și Thomas Department of Communication and Journalism, Albuquerque, San Diego 1997, p 2 8 Judith Martin, Thomas Nakayama, Intercultural communication in context, Mayfield Publishing Company 1996, cap 1 Nakayama iau în considerare imperativele tehnologice, demografice, de pace, de conștiință de sine și imperativul etic 9 Imperativul demografic se referă la curentul de imigrare, la dreptul de liberă circulație, la migrarea forței de muncă (din diverse motive: economice, sociale), care face ca oamenii de diverse naționalități să intre în contact, să colaboreze, să lucreze în aceeași instituție, organizație, și să conviețuiască într-un teritoriu, oraș străin, și să se muleze pe matricea culturală adoptivă Imperativul economic a jucat un rol important în toate timpurile și încă își afirmă supremația, la baza sa stând formarea Uniunii Europene De-a lungul timpului interdependența economică a diverselor culturi a dus la tranzacții, afaceri din ce în ce mai fructuoase, sporind contactele dintre națiuni Imperativul de pace face referire la istoria conflictelor internaționale și religioase (tensiunile arabe-evreiești, colonialismul etc), la conflictele etnice, sociale sau culturale Imperativul etic Codurile etice diferă de la o cultură la alta, în necunoaștere de cauză există pericolul de a te comporta într-o manieră ce nu corespunde eticii unei anume culturi, provocând neînțelegeri sau conflicte 5 Etapele dezvoltării Comunicării interculturale 5 1 Baza conceptuală Înțelegerea importanței interacțiunii interculturale pentru Statele Unite a venit odată cu sfârșitul celui de-al Doilea Război Mondial, când guvernul american a realizat Planul Marshall pentru reconstrucția Europei Statele Unite au jucat un rol important în evenimentele globale în timpul celui de-al Doilea Război Mondial, guvernul american a trebuit să inițieze programe noi pentru a interacționa cu oamenii politici de diferite naționalități (1953 - U S Information Agency, transformat în 1977 în International 9 Ibidem, p 8 Communication Agency) Deși aceste încercări de comunicare au fost dominate de rațiuni economice, relațiile diplomatice ineficiente s-au datorat neînțelegerii rolului comunicării și culturii Un alt eveniment ce a marcat dezvoltarea Comunicării interculturale în Statele Unite a fost războiul din Vietnam Refugiații care au avut de suferit de pe urma războiului au reprezentat un nou val de imigranți, un nou tip de contact cultural Institutul pentru Servicii Externe (Foreign Service Institute) a apărut datorită acestei lipse de informații culturale Unul dintre scopurile sale era de pregăti/instrui diplomați sau membri oficiali ai ambasadelor externe Diferiți oameni de știință, antropologi, lingviști, ca George Trager, Ray Birdwhistell și Edward Hall s-au alăturat echipei de instruire pentru a ajuta diplomații să interacționeze mai eficient în situații interculturale 10 Cartea lui Hall, The Silent Language, apărută în 1959, a răspândit paradigma Comunicării interculturale și a dus la instituționalizarea departamentelor universitare ce vor apărea pe la mijlocul anilor '60 Studiul Comunicării interculturale a început prin anii '50, odată cu studiile lui Edward Hall despre Indienii Hopi și Navaro 11 Hall încerca să înțeleagă cum funcționează comunicarea interculturală și a oferit câteva concepte care încercau să elucideze natura problematică a Comunicării interculturale în cartea sa, The Silent Language Cărțile sale, The Silent Language și The Hidden Dimension, explorează temele comunicării nonverbale și ale proximității Hall a identificat patru zone de distanță personală care pot fi folosite pentru a înțelege diferențele culturale: zona intimă (prieteni intimi, apropiați), personală (prieteni buni, conversație tainică), socială (cunoștințe într-un mediu relaxant) și public Hall a identificat două dimensiuni ale culturii: culturi de context ridicat sau culturi de context scăzut, aceste concepte intersectându-se cu modul în care informația este transmisă, adică comunicată Conceptele sale despre orientarea temporală policronică sau monocronă se referă la modurile în care culturile își structurează timpul Conceptul de timp monocron desemnează sintagma „fiecare lucru făcut pe rând”, iar conceptul policronic se axează pe multiplele sarcini făcute în același timp, timpul fiind subordonat relațiilor interpersonale 10 William B Hart II, op cit, p 4 Institutul pentru Servicii Externe a accentuat nevoia de a urma reguli pragmatice, precise, în defavoarea observațiilor teoretice sau a dezvoltării cunoștințelor Baza analitică a acestor reguli avea tendința de a fi anecdotică, oferind un model practic La începuturile sale, Comunicarea interculturală a reprezentat doar studiul comunicării internaționale, pentru că identifica cultura cu naționalitatea Studiile recente ale Comunicării interculturale se axează pe diferențele culturale intranaționale și nu echivalează cultura cu națiunea Cartea lui Molefi Assante, Transracial Communication (1973), este una dintre primele care abordează acest subiect De la începuturile sale, cercetarea Comunicării interculturale a fost un domeniu interdisciplinar, încorporând: - lingvistica: ipoteza lui Sapir și Whorf în ceea ce privește impactul variației lingvistice asupra atitudinilor culturale Aceștia au folosit noțiunea de competență interculturală, adică abilitatea de a se descurca în diferite culturi cu ajutorul comunicării - antropologia: Analiza lui Renate Rosalio asupra proprietății diverselor metode de a studia alte culturi - psihologia: Cartea lui Gordon Allport, The Nature of Prejudice, arată cum stereotipurile se dezvoltă din impulsul uman natural de a clasifica Hammer11 12 analizează contribuțiile fundamentale aduse de Hall studiului Comunicării interculturale, pe care și noi le enumerăm aici : - trecerea atenției de la o singură cultură la mai multe culturi; - aducerea conceptelor asupra culturii de la un nivel universal la un nivel particular; - legarea culturii de procesul de comunicare; - aducerea în atenție a rolului pe care cultura îl are în influențarea comportamentului uman; - stabilirea unor concepte fundamentale în câmpul cercetării, cum ar fi: timp monocronic și policronic, context puternic și slab 11 William B Hart II, op cit , p 4 12 M Hammer, Lecture in Cross-cultural Communication in International Communication Program, The American University, 1995 Hall a aplicat concepte antropologice abstracte unei lumi practice, cea a serviciilor externe, și a lărgit punctul de vedere antropologic asupra culturii, incluzând și comunicarea Edward Hall este considerat întemeietorul Comunicării interculturale Conceptualizarea procesului de comunicare interculturală și contribuția sa adusă domeniului au pus bazele cercetărilor ulterioare Dodd consideră că nașterea Comunicării interculturale a avut loc în 1950 odată cu apariția cărții lui Edward Hall, The Silent Language Assante și Gudykunst apreciază rolul lui Hall în conceptualizarea domeniului și plasează nașterea Comunicării interculturale în anii '70 5 2 Acceptarea paradigmei Anii '60 ai secolului trecut se remarcă printr-o punere în aplicare a teoriilor studiului Comunicării interculturale Institutul pentru Servicii Externe (Foreign Service Institute) și-a lărgit aria de instruire nu numai pentru diplomați, ci și pentru oameni de afaceri, misionari, studenți din toată lumea, voluntari ai Organizațiilor de Pace În Statele Unite, mișcările pentru drepturile civile și mișcările pentru drepturile femeii au accentuat diversitatea culturală Anii '60 au reprezentat o perioadă turbulentă în istoria Americii13, cuprinzând confruntări pentru drepturile civile și participarea masivă a populației din orașe la manifestări, implicarea în războiul din Vietnam, epoca Beatles, a hippioților și a revoluției sexuale, dar și asasinarea președintelui John F Kennedy și a lui Martin Luther King În 1964 a fost aprobată legea Drepturilor Civile, iar America începe să-și descopere minoritățile Toate aceste evenimente au provocat o renaștere culturală Ideile promovate pentru înțelegerea oamenilor aparținând unor culturi diferite au stat la baza rezolvării problemelor La nivel academic, cursurile despre discursuri, oratorie, au fost înlocuite de cursurile de comunicare interpersonală Atitudinea de a face totul pe cont propriu a dus la un individualism care nu mai lua în considerare încercarea de a schimba comportamentul 13 Em Giffin, A first look at communication theory, New York, McGraw-Hill, 1997 celuilalt Accentul eticii comunicaționale „a trecut de la a spune adevărul la a fi loial partenerului de comunicare”14 Ceea ce se spunea trecea pe planul secund, era important modul în care se comunica și maniera de a-i impresiona pe ceilalți A început să se dezvolte comunicarea interpersonală și mass-media În anii '70 au apărut primele cursuri, societăți și reviste specializate de Comunicare interculturală Universitatea din Pittsbourg a susținut pentru prima dată în 1966 un curs la nivel academic despre Comunicarea interculturală 15 Universitatea Americană a întemeiat în 1969 programul de Comunicare Interculturală În deceniul următor, numărul cursurilor de Comunicare interculturală a crescut simțitor, numărând peste 200 la nivel universitar și peste 50 la nivel post-universitar 16 Creșterea numărului de cursuri de Comunicare interculturală a dus la o nevoie de texte de specialitate Samovar și Porter au publicat în 1972 culegerea de texte Intercultural Communication: A Reader, iar în 1975 a apărut primul text complet A Introduction to Intercultural Communication de Condon și Yousef Anii următori au fost prolifici pentru studiile de specialitate: Ruhly, Orientations to Intercultural Communication (1976); Sitram și Cogdell, Foundations of Intercultural Communication (1976); Dodd, Perspectives on Cross-cultural Communication (1977), Prosser, Cultural Dialogue (1977) Multe organizații noi au apărut în anii '70, cea mai prestigioasă fiind SIETAR (Society for Education, Training and Research), iar cele deja existente (International Communication Association; the Speech Communication Association) au înființat un Departament Intercultural SIETAR a fost înființată în Statele Unite în 1974, dar s-a dezvoltat rapid în afara granițelor, atrăgând sute de membri din toată lumea, numită ulterior SIETAR International SIETAR Europa a apărut în 1991, având reprezentanță națională în Germania, Marea Britanie, Olanda, Austria, dar incluzând membrii din toate țările Astăzi, SIETAR este afiliată la Consiliul Europei și are statut de Organizație Non-Guvernamentală (ONG) în SUA O nouă filială ce a prins forțe în 1997 la Amsterdam este Young SIETAR, care se adresează în special tinerilor doritori de a împărtăși 14 Em Giffin, A first look at communication theory, New York, McGraw-Hill, 1997 15 William B Hart II, op cit , p 5 16 M Hammer, op cit , The American University, 1995 cunoștințe, idei, entuziasm, de a promova schimburi culturale, de a realiza o punte de legătură între cei dornici de a învăța despre interculturalitate și profesioniști Aceștia oferă conferințe, discuții virtuale, congrese anuale pe teme specifice: culturi în tranziție, cultură și tehnologie, drepturile minorităților etc În a doua jumătate a anilor '70 și-au făcut apariția primele publicații și jurnale specializate: în 1974, The International and Intercultural Communication Annuals, ed Cashmir, iar în 1977, The International Journal of Intercultural Relations 5 2 1 Despre primele teorii Potrivit teoriilor lui Larry A Samovar și Richard E Porter, comunicarea este un proces tranzacțional care afectează comportamentul pe care oamenii îl au în mod conștient cu scopul de a produce sau a afla un răspuns specific de la altă persoană 17 În edițiile ulterioare, aceștia vor introduce termenii de „canal”, mijlocul prin care comunicarea are loc, de „încifrare” și „decodare” (de ex procesele de producere și de interpretare a informației) și „feedback”, ceea ce se referă la disponibilitatea informației spre o sursă care va permite elaborarea de judecăți calitative privind eficiența comunicării Volumul lor vine în întâmpinarea a trei nevoi: credința că adevărata comunicare interculturală reprezintă o problemă importantă pentru ca omenirea și societatea să supraviețuiască; utilizarea informațiilor și a datelor noi în cursuri specializate; și o bogată bibliografie pentru cei care sunt interesați de teoriile comunicării Cartea este structurată în patru părți: 1 eseuri ce analizează conceptul de comunicare interculturală; 2 influența factorilor socio-culturali asupra interacțiunii interculturale; 3 problemele interacției interculturale (verbale și non-verbale); 4 îmbunătățirea comunicării interculturale (prejudicii, aculturația, educația interculturală) Samovar și Porter definesc comunicarea interculturală drept „comunicarea între oamenii de culturi diferite, aceasta apărând atunci când un mesaj este produs de un membru al unei culturi pentru a fi transmis unui membru al unei alte culturi spre a fi înțeles”18 Asupra relației dintre cultură și limbă nu s-a ajuns la un consens, pentru că fiecare se raportează la cealaltă Un prim argument este acela care spune că limba 17 Larry A Samovar, Richard Porter, op cit , Wadsworth Company, Belmont 1988, p 16 18 Ibidem, p 15 determină cultura noastră, ipoteză ce aparține lui Sapir și Whorf, care pretind că limba nu doar transmite, ci ne și modelează felul de a gândi, atitudinile și credințele 19 Una din marile diferențe, bariere între culturi este limba Convențiile lingvistice pot cauza neînțelegeri în ceea ce privește lexiconul, formele de politețe, relațiile manageriale Michael Argyle argumentează că persoanele aflate în contact cu o altă cultură ar trebui să fie conștiente de impresia pe care o creează prin stilul verbal pe care îl folosesc O persoană poate indica o atitudine pozitivă sau negativă spre interlocutor, prin schimbarea stilului de vorbire cât mai asemănător sau mai diferit de al acestuia (de ex folosirea unui accent sau dialect diferit) Fiecare cultură prezintă trăsături specifice de limbaj, anumite cuvinte sau tipuri de conversație sunt considerate mai potrivite pentru anumite situații, cum ar fi atunci când faci cunoștință cu cineva sau ceri un favor Există diferențe între cantitatea de directitudine/indirectitudine care poate fi aleasă și în structura conversației Succesiunea întrebare-răspuns nu este folosită în toate culturile, de ex în unele țări asiatice nu se folosește negația (cuvântul „nu”) Oricum, fluența limbii reprezintă o condiție necesară pentru funcționarea comunicării interculturale În afară de limbă, există și alte diferențe, ca normele culturale și practicile comportamentului non-verbal Comunicarea non-verbală se referă la toți stimulii, intenționați sau nu, între participanții la comunicare Există patru categorii de comunicare non-verbală20: mișcarea (limbajul corpului: expresia facială, contactul vizual, atingerea, gesturile mâinilor), proximitatea (folosirea spațiului în procesul comunicării, cum ar fi arhitectura, mobila, sau distanța fizică între participanții la situația de comunicare), paralimbajul (toate sunetele pe care le producem și nu sunt cuvinte; aici intră râsul, tonalitatea, cuvintele vide de înțeles: „mm”, „ăă”) și temporalitatea (folosirea timpului în comunicare, orientarea temporală definită de Hall ca monocronă și policronă, înțelegerea noțiunilor de prezent, trecut și viitor) Textele lui Condon și Yousef și prima ediție Samovar și Porter reprezintă doi factori importanți în introducerea studiului Comunicării interculturale, în anii '80 Condon și Yousef au integrat în cartea lor materiale din diverse discipline (antropologie, lingvistică, relații internaționale, retorică) într-un text coerent și ușor de înțeles, primul de 19 Ibidem, p 227 acest tip Potrivit teoriei kuniene, primele manuale de specialitate indică o dezvoltare importantă într-un anumit domeniu de studiu: dezvoltarea unei paradigme Condon crede că domeniul Comunicării interculturale s-a dezvoltat la sfârșitul anilor '60 și începutul anilor '70 deoarece acest nou domeniu a acordat statut și recunoaștere aspectelor culturale ale comunicării într-un moment în care nu se mai putea evita acest fapt I-a ajutat pe oameni să înțeleagă faptul că au o cultură proprie și să devină mai conștienți de sine din punct de vedere cultural Aruncând o privire asupra comunicării din anii '60, se observă că aceasta era dominată de retorici și istorici suspicioși la metodele științei sociale Științele umane se opuneau, la acea vreme, științelor sociale, în domeniul comunicării dominând partea umanistă, dar în anii '70 demersurile sociale s-au impus Condon discută despre direcțiile și posibilitățile Comunicării interculturale, despre abordările și trecutul domeniului, despre breasla interculturaliștilor și despre scopul comunicării 20 21 Condon consideră că America, ca societate multiculturală, a încercat dintotdeauna să răspundă crizelor și problemelor, dar nu trebuie să considere că deține răspunsurile la toate problemele, fapt dovedit începând cu 11 septembrie 2001 Studiile interculturale ar trebui făcute într-un context cultural specific (de ex problemele africanilor sau ale hispanicilor din SUA), nu doar rezumându-se la studiul comunicării, și ar trebui să existe mai multe abordări comune la nivel academic, idealul fiind ca oameni de diferite pregătiri să colaboreze Condon descrie trei abordări în studiul Comunicării interculturale: etnografia, etnocentrismul și echitatea 22 Fiecare se asociază cu diferite discipline, limbi, slogane, și deși se încearcă să fie tratate separat, ele se întrepătrund Pentru domeniul etnografic se are în vedere opera lui Edward Hall, cel care a situat comportamentul uman în context Antropologia și lingvistica sunt influențele acestei abordări, cultura și comunicarea sunt aproape invizibile Accentul în abordarea etnografică cade pe descoperirea sensurilor în termenii dinamicii specifice a oamenilor, adică cultura Se presupune că nu suntem conștienți de ceea ce spunem sau facem, pentru 20 Larry A Samovar, Richard Porter, op cit , Wadsworth Company, Belmont 1988, p 227 21 John Condon, Faith Yousef, An Introduction to Intercultural Communication, Indianapolis, Bobbs-Merrill 1975 că toate aceste lucruri devin rapid o rutină Metodologia acestei abordări etnografice este de a face studii de caz și de a se îndrepta spre studiul oamenilor Abordarea etnografică a fost preferată în studiile interculturale pentru că este cea mai detașată emoțional (participarea trebuie să fie obiectivă, etnograful este interesat de a aduna, a înregistra fapte) și a fost considerată cea mai profesionistă abordare Condon vede studiul etnocentrismului axându-se mai mult pe grupuri, modul în care este percepută o persoană, problemele privind calitatea de membru, metaforele spațiale, distanța socială, centrul-periferie, marginalitate, barierele și punțile de legătură, intrarea/ieșirea și includerea/excluderea Aplicațiile în acest domeniu ar implica schimbarea atitudinii, ipoteza contactului, problemele active, politicile publice și schimbarea legilor Condon observă discrepanța dintre ceea ce spunem că simțim pentru ceilalți și cum ne comportăm cu aceștia Etnocentrismul se studiază prin metode socio-psihologice și se bazează pe distincția dintre cei din interiorul grupului și cei din exterior, implicând noțiunea de a fi diferit Importanța unei anumite culturi poate fi mărită sau, dimpotrivă, minimalizată Chiar dacă diferențele sunt mici, ele pot fi exagerate pentru a crea distincții care să separe oamenii Echitatea se referă la corectitudine, justețe/dreptate, exploatare, opresiune, probleme legate de putere, discriminare Ea sugerează relații de tip colonial, cum ar fi cazul americanilor nativi care și-au pierdut proprietățile sau cel al japonezilor în timpul celui de-al Doilea Război Mondial Un alt exemplu de problemă de echitate îl reprezintă cel al unei minorități asuprite, în comparație cu o minoritate obișnuită 22 23 O minoritate poate fi determinată pur și simplu pe baza numărului de persoane, dar o minoritate asuprită a avut un tratament nedrept în trecut Diferența dintre egalitate și echitate nu este ușor sesizabilă Egalitatea este un cuvânt cu conotații mai puternice și implică faptul de a fi egal din toate punctele de vedere, în timp ce echitatea poate exista atunci când părțile implicate obțin ceea ce își doresc, chiar dacă tratamentul nu este același Sunt discutate opt caracteristici ce se disting în domeniul comunicării interculturale24: 22 Ibidem 23 The Edge, e-Journal of Intercultural Relations, 1999 24 Ibidem - relativitate personală (realitate subiectivă); - relativitate culturală; - castă, clasă, sex, vârstă, ca bariere în exprimarea și dezvoltarea liberă; - valoarea individualismului și a realizării de sine; - mijloace raționale de obținere a adevărului, mai eficace decât a apela la autorități politice sau sacre; - concentrarea spre percepțiile comune reprezintă cea mai bună soluție pentru a ne înțelege cu cei care sunt diferiți; - etici care depind de situații; - criterii paradigmatice ale succesului (nu teoretice, religioase, filosofice sau estetice) Condon subliniază faptul că majoritatea cercetării științelor sociale s-a bazat pe presupunerea culturală a individualismului, centrul comunicării fiind plasat în interiorul individului, nu ca o relație între indivizi 5 3 Baza teoretică Sfârșitul anilor '70 s-a caracterizat printr-o criză de identitate provocată de încercarea de a oferi o definiție cât mai clară a Comunicării interculturale Toate definițiile includeau noțiunile de comunicare și cultură, fapt ce nu a ajutat la conceptualizarea unei definiții precise, căci „natura și rolul comunicării interculturale poate fi interpretat în diverse moduri, depinzând de alegerea definiției de cultură și comunicare”25 Proster (1978) încearcă o definire a domeniului prin identificarea problemelor și conceptelor ce apar în studiul Comunicării interculturale Proster studiază componentele comunicării: mesajul, participanții, codurile lingvistice și nonverbale, canalul de transmitere și componentele culturale (ca de ex : dezvoltarea culturală, funcționalitatea, istoria și ecologia culturală) Saral (1979) subliniază importanța înțelegerii aspectelor 25 T Saral, Intercultural Communication theory and research: An Overview of Challenges and opportunities, Communication Yearbook III, NJ interculturale în educație, înclinația occidentală a cercetării Comunicării interculturale și introduce conceptul de etică Criza de identitate a fost accentuată de Smith (1982) și Rochlin (1988), care se îndoiau de importanța studierii Comunicării interculturale 26 Smith prevedea o îndepărtare a domeniului prin accentuarea diferențelor relațiilor interpersonale și comunicării nonverbale El accentuează importanța problemelor internaționale, sărăcia, războiul, dezechilibrul informațiilor internaționale fiind mai importante Rochlin este conștient de importanța problemelor internaționale pe care Smith le evocă, dar accentuează rolul relațiilor interpersonale în domeniul interculturalității Rochlin admite lipsa unui consens teoretic și lipsa unei singure paradigme care să ghideze dezvoltarea studiului Comunicării interculturale El vede cercetarea Comunicării interculturale împărțită în două paradigme, una subliniind nivelul psihologic personal și conștientizarea importanței educației, cealaltă subliniind modelul relațiilor interpersonale și consultarea în domeniul cultural Dezvoltarea teoriei comunicării interculturale s-a datorat, în anii '80, cercetătorilor William Gudykunst și Young Yun Kim În 1983 Gudykunst publică în International and Intercultural Communicationm Annual primul volum de teorie a comunicării interculturale: Intercultural Communication Theories Gudykunst subliniază nevoia dezvoltării teoretice a domeniului și oferă câteva teorii ce pot fi folosite în cercetare În 1988, Gudygunst aprofundează problematica teoretică a comunicării interculturale, împreună cu Kim, într-un volum din International and Intercultural Communication Annual - Theories in Intercultural Communication Aceștia abordează teoriile constructiviste, teoria managementului coordonat, teoria convergenței, adaptarea la relații interculturale, transformarea interculturală și teoria rețelei În 1989, Gudykunst editează împreună cu Molefi Asante Handbook of International and Intercultural Communication Gudykunst este fondatorul teoriei despre incertitudine și anxietate în comunicare, termeni ce vor folosiți ulterior de toți interculturaliștii Anxietatea este definită ca fiind sentimentul de disconfort, iar incertitudinea desemnează inabilitatea de a prezice comportamentul celuilalt Gudykunst și Kim folosesc noțiunea de „străin” pentru cei care sunt percepuți ca diferiți de propria persoană, un individ interacționând cu altcineva dintr-un grup contrastant Sociologul german Georg Simmel (1859 - 1918) folosește conceptul de „străin” și „distanță socială”, arătând că într-o fază inițială a contactului cu cealaltă persoană, scopul de bază al comunicării este de a reduce incertitudinea despre cealaltă persoană, urmând să descoperi informații despre celălalt și să împărtășești informații despre tine însuți 26 27 Conceptul de ”Celălalt” se referă la etichetarea și degradarea culturii și grupurilor aflate în afara celui propriu Hegel definește conștiința de sine ca fiind unică Din primele luni de viață individul își percepe propria individualitate ca distinctă și separată de a celuilalt Ladmiral și Lipiansky observă cum fenomenele identitare structurează relațiile interpersonale ca spațiu social Sunt cunoscute tendințele de separare între sexe în grupurile de prieteni, la vârstele mai mici, grupurile de apartenență, anturajul, identitatea colectivă instaurează comunicarea și schimbul, într-un cuvânt, identitatea poate separa sau apropia Din acest punct de vedere, comunicarea interculturală presupune un demers paradoxal, „presupune ca cel ce se angajează în cunoașterea străinului, să-l perceapă ca seamăn și ca diferit”28 Există o tendință de înțelegere a identității celorlalți în termeni de naționalitate; așa cum românii sunt percepuți ca ospitalieri, prietenoși, dar și cerșetori, hoți, și noi îi privim pe italieni ca fiind gălăgioși, pe englezi sobri, pe nemți serioși și harnici Identitatea se oferă în termenii de ”noi” și „ei, ceilalți” Anii '90 au accentuat interesul crescut pentru interculturalitate29, datorită condițiilor istorice (căderea comunismului și libera circulație a oamenilor a dus la schimbări demografice, având loc mai multe contacte directe între oameni aparținând unor culturi diferite) Domeniul teoretic al interculturalității a evoluat, teoriile precedente au fost reluate și îmbogățite, cărțile au cunoscut numeroase reeditări, numărul cursurilor și al trainingurilor a crescut, relațiile internaționale și interculturale s-au extins în special prin contactul tinerilor Tinerii sunt sensibili și deschiși către comunicarea interculturală, 26 William B Hart II, op cit , Department of Communication and Journalism, Albuquerque, San Diego 1997, p 7 27 E Jandt, op cit , Sage Publication 2004, p 39 28 J R Ladmiral, E M Lipianski, La communication interculturelle, Armand Collin, Paris 1989, p 142 29 Ibidem, p 8 prin gustul călătoriei și al interesului arătat pentru întâlnirea celorlalți 30 Ei se regăsesc în aceeași cultură cosmopolită, definită de modă, jeans, muzică, sport, cinema O participare dinamică la schimburi între studenți sau programe de voluntariat a dus la noi contacte interculturale Comunicarea în masă furnizează pentru tineri un spațiu al schimburilor culturale, al culturii pop, rock, rap, al culturii Cartoon Network sau MTV Gudykunst și Kim dezvoltă teoria despre străin în Communicating with strangers: An Approach to Intercultural Communication, 1995 Străinul are o cunoaștere limitată a mediului nou, a normelor și valorilor sale Același lucru se întâmplă și pentru reprezentanții culturii locale În general, comunicarea cu o altă persoană implică prezicerea sau anticiparea răspunsurilor Predicțiile comunicative se bazează pe trei niveluri: nivelul cultural, socio-cultural (informații despre apartenența socială a celuilalt) și psiho-cultural (informații despre caracteristicile individului) 31 Comunicarea cu un străin se bazează, câteodată prea mult, pe categorizare, pe stereotipuri, pe prejudecăți, iar cel mai bun mod de a îmbunătăți comunicarea este de a fi atenți la trăsăturile unice, individuale ale persoanei și de a fi conștienți de propriul comportament în comunicare Comunicarea cu necunoscuții implică incertitudinea, datorată dificultății de a prezice răspunsul celuilalt Singurul mod de a reduce incertitudinea este de a ne dezvolta orizonturile, prin trei strategii: pasiv, activ (căutarea informațiilor din surse adiacente, din cărți, de la cunoscuți) sau direct (prin interacțiune directă și punând întrebări) Incertitudinea crescândă a interacțiunilor cu străinii este însoțită de diferite niveluri de anxietate (îngrijorare datorată pierderii respectului de sine, posibilității de a fi incompetent sau exploatat, posibilității de a fi perceput negativ, posibilității de a nu fi aprobați de membrii grupului nostru în ceea ce privește legătura cu străinii) Aceste neliniști pot fi reduse prin atenția pe care o acordăm procesului de comunicare, prin aflarea mai multor informații despre necunoscut Carley H Dodd în Dynamics of Intercultural Communication prezintă teorii, principii, abilități folositoare în comunicarea interculturală dintre indivizi și grupuri la nivel macrocultural, în cea mai complexă ediție a sa, cea din 1995 Cartea sa este structurată în patru părți și cuprinde o introducere la domeniul interculturalității, 30 J R Ladmiral, E M Lipianski, La communication interculturelle, Armand Collin, Paris 1989, p 8 31 William B Gudykunst, Y Y Kim, Communicating with strangers: An Approach to Intercultural Communication , Sage Publications, London, Thousands Oaks 1995 perceperea diversității culturale și sociale, înțelegerea informației interculturale, adaptarea culturală și acomodarea comunicării Cultura influențează comunicarea În afara folosirii limbii, studiul comunicării interculturale recunoaște cum cultura cuprinde cine suntem, cum ne comportăm, cum gândim, cum vorbim 32 Brislin indică faptul că oamenii socializează într-un anumit context cultural, dar cultura continuă să le influențeze interacțiunile, nivelul de așteptare Când variabilele culturale joacă un rol principal în procesul comunicării, rezultatul este comunicarea interculturală33 Recunoaștem și respectăm modul în care amprenta culturală justifică diferențele în stilul de comunicare, viziunea și personalitatea fiecăruia Comunicarea interculturală apare când străduința devine un efort pentru a reduce incertitudinea și anxietatea diferențelor percepute Grupurile sau culturile percepute ca fiind diferite pot crea bariere care ne pot prinde în cursă prin părtiniri, neînțelegeri, aroganță personală, stereotipuri negative Diferențele perceptibile desemnează faptul că îi apreciem pe ceilalți într-o manieră proprie, pentru a-i măsura după criterii de asemănare sau diferențiere Acest fapt duce la „categorizări sociale”, iar atunci când categorizarea socială este negativă, aceasta devine o sursă a rasismului, a intoleranței și a prejudecăților Categorizarea socială poate duce la asocieri mentale și emoționale pe baza a trei factori: diferența culturală sau a grupului, diferența personalității și diferența în modul în care doi oameni percep relația lor interculturală 34 Întrebările și emoțiile care ne însoțesc de-a lungul perceperii diferenței reprezintă începutul procesului de comunicare interculturală, un imbold de a-l cunoaște pe celălalt și de a face ceva Dar în același timp, pe baza identității noastre culturale și personale, creăm un orizont de așteptare, încercăm să evaluăm persoana nouă Stilul personal creează prima impresie, ceea ce influențează comunicarea interculturală Stilul de a comunica desemnează calitățile personale pe care le deducem din mesajul și modul de a fi al interlocutorului35 Putem vorbi de un stil dominant/supus, autoritar/lipsit de prejudecăți Stilul comunicativ include faptul de a fi prietenos, de a fi 32 Carley H Dodd, Dynamics of intercultural communication Dubuque, IA Brown 1995, p 4 33 Ibidem, p 7 34 Ibidem mediator între oameni, de a fi critic, sfătuitor, de a lua atitudine, de a pune întrebări Cel mai adesea oamenii nu sunt conștienți de stilul propriu de comunicare, unii ascunzându-se sub masca comunicării conștiente (cei care încearcă să facă o anumită impresie) Rezolvarea incertitudinii sau a anxietății provocate de diferență poate conduce la strategii funcționale (competențe bazate pe comunicarea interculturală: adaptabilitate, deprinderi interculturale) sau disfuncționale (cum ar fi ostilitatea, ignorarea celuilalt sau a pretinde că preferi pe cineva) Perceperea diferenței implică faptul că oamenii nu împărtășesc aceleași norme, structuri, sisteme Perceperea diferenței poate explica tendințele de comunicare Comunicarea interculturală implică reducerea incertitudinii Există două modalități de a face față incertitudinii: pe de o parte putem oferi un nivel de predicție, pe baza regulilor, normelor, ritualurilor, trăsăturilor comune, pe de altă parte putem înțelege și conduce etapele de interacțiune specifice unei întâlniri: precontact, contact și impresie, apropiere 35 36 5 4 Noi direcții Uniunea Europeană, formată până în acest deceniu din 12 țări, intră într-un proces de extindere, dar în același timp își consolidează principiile prin Tratatul de la Maastricht (1992) și prin Tratatul de la Amsterdam (1997) Lansarea monedei unice europene, Euro, în 1999, și liberalizarea circulației oamenilor implică o conștientizare a importanței legăturilor dintre oameni, nu numai pe plan politic sau economic, ci și cultural; cooperarea între oameni vizează toate domeniile Deviza adoptată - “Unitate în diversitate”- dezvăluie tocmai importanța colaborării, a unității oamenilor, dar în același timp respectarea și aprecierea diversității: „Pluralismul cultural implică acceptarea celuilalt, toleranța, coexistența plurală, dar cu șansa afirmării pozițiilor proprii”37 35 Carley H Dodd, Dynamics of intercultural communication Dubuque, IA Brown 1995, p 19 36 Toate aceste elemente sunt analizate pe larg în capitolul al II-lea din Dodd, Dynamics of Intercultural Communication 37 Constantin Cucoș, Educația: dimensiuni culturale și interculturale, Ed Polirom, Iași 2000, p 160 Termenul de percepere a diferenței culturale ne face conștienți de diversitate, fie ea a limbajului, a gândirii, a obiceiurilor sau a stilului Încercăm să rezolvăm contradicția internă provocată de diversitate Conceptul de „diversitate” este perceput în variate moduri de la o țară la alta, politicile guvernamentale pe acest subiect diferă de la un caz la altul Multe țări, cu precădere SUA, sunt percepute ca eșalon pentru politica toleranței față de imigranți și minorități În orice țară democratică în care coexistă mai multe culturi s-a pus problema egalității între cetățeni Se constată că manifestările culturii celei mai puternice - fie prin numărul celor care o posedă, fie prin puterea politică sau economică a acestor persoane -tind să domine, să acapareze și, în final, să anihileze celelalte culturi din țara respectivă Respectul pentru celălalt și pentru modul lui diferit de a fi se aplică mai mult în teorie decât în practică Or, ”condiția sine que non a interculturalității este respectul total al vecinului care nu ne seamănă”38 Începutul secolului XXI aduce noi provocări în toate domeniile științifice, ca și în comunicare Evenimentele politice și sociale care au zdruncinat lumea și-au pus amprenta în special asupra oamenilor și a modului în care aceștia comunică Domeniul intercultural este mai mult ca oricând pregătit să mențină echilibrul dorit al lumii Oamenii sunt mult mai deschiși, doritori de a-i cunoaște pe ceilalți, de a comunica și de a relaționa cu ei Comunicarea interculturală se află la punctul său maxim de conștientizare și mediatizare Dezvoltarea interculturalității la nivel academic, împreună cu aprofundarea problemelor și găsirea soluțiilor lumii contemporane și-au spus cuvântul în buna colaborare a oamenilor de știință și a cercetătorilor din domeniul interculturalității Rhetoric in Intercultural Contexts, volumul anului 2000 al International and Intercultural Communication Annual, editat de Alberto Gonzalez și Dolores V Tanno încearcă să identifice și să confrunte provocările în ceea ce privește criticile acțiunii retorice atunci când studiul conține tradiții și practici culturale, dorindu-se crearea de posibilități critice interculturale Perspective critice specifice (postmoderne, etnografice, istorice) sunt relaționate cu criticismul retoric intercultural 38 Doru Munteanu, „Diversitatea culturală” în Interculturalitate versus globalizare - conferință internațională, Brașov 2004 În Handbook of International and Intercultural Communication, 2001, editorii Gudykunst și Bella Mody explorează comunicarea cross-cultural, interculturală și internațională, și dezvoltarea comunicării În 2003 a apărut Cross-Cultural and Intercultural Communication, editat de Gudykunst, în care se preiau și se îmbogățesc tematicile analizate în 1989 în Handbook Se are în vedere comunicarea cross-cultural (compararea comunicării dintre culturi) și comunicarea interculturală (comunicarea între oameni ce aparțin unor culturi diferite), se acoperă diferite subiecte, cum ar fi comunicarea verbală și nonverbală între culturi, influențe culturale asupra exprimării și perceperii emoțiilor, comunicarea în relații interculturale, adaptarea la o cultură nefamiliară Gudykunst trece în revistă cincisprezece teorii ale Comunicării interculturale, pe care le împarte în cinci categorii: teorii care se axează pe rezultate efective, pe acomodare sau adaptare, pe negocierea identității, pe rețele de comunicare și pe aculturație sau ajustare O altă carte importantă apărută în 2003, Experiencing Intercultural Communication, Judith N Martin și Thomas K Nakayama examinează fondarea și procesul domeniului, comunicarea interculturală în viața de zi cu zi, în domenii aplicate (turism, afaceri, educație, sănătate), investighează identitatea religioasă, conflictele globale religioase și implicarea pe care o au în comunicarea interculturală cauzele atacurilor de la 11 septembrie Dezvoltarea studiului Comunicării interculturale a implicat descrierea și definirea exemplelor specifice mai mult decât dezvoltarea unei teorii generale Acest lucru încearcă să fie remediat prin studiile recente, dar fără a se atinge un obiectiv clar În ultimile decenii s-a pus accentul pe rolul educației interculturale și al managementului intercultural într-o lume în care oamenii se află tot timpul în contact, direct sau indirect, rolul dialogului intercultural crescând 6 Încheiere Studiul problemelor interculturale nu este un domeniu nou Oamenii au interacționat cu diferite culturi de-a lungul istoriei pline de războaie, peregrinări și schimburi de bunuri Contactul intercultural a devenit o realitate a vieții de zi cu zi Dezvoltarea interdependenței oamenilor și culturilor în societatea globală a secolului XXI ne obligă să acordăm mai multă atenție problemelor interculturale Pentru a putea trăi și funcționa în mediul multicultural de astăzi, oamenii trebuie să fie competenți în comunicarea interculturală Diverși autori au studiat Comunicarea interculturală, studiile lor oferind diferite perspective sau accentuări Libertatea abordărilor ne oferă astăzi o perspectivă mai clară asupra domeniului Deși este o știință relativ nouă, dar cu rădăcini adânci, studiile nu reflectă o abordare unitară, clară, concisă, a interculturalității, cu atât mai puțin a istoriei sale Cercetătorii veniți din diverse domenii sociale analizează problematica într-un mod subiectiv și incomplet, mulțumindu-se a-l desemna pe Hall ca fiind întemeietorul Comunicării interculturale sau a data interesul pentru domeniu în anii 1950-1960, fără a lua în considerare cele mai vechi contacte interculturale și rezultatele acestei întâlniri: sinteza greco-romană ce stă la baza identității Europei moderne În această lucrare am încercat să expun evoluția Comunicării interculturale, de la întemeierea sa ca știință la începutul anilor '60 până la ultimele direcții de cercetare și aplicabilitate (educație, management intercultural), trecând prin principalele teorii (de la Edward Hall, Samovar și Porter, Condon și Yousef, la Gudykunst și Kim, Carlyle Dodd) Prin concentrarea tuturor informațiilor în acest studiu sper să vă fiu de ajutor în aprofundarea tematicii, domeniul în sine fiind încă în dezvoltare și lăsând loc liber unor noi teorii sau studii despre comunicarea interculturală Pentru a înțelege interculturalitatea avem nevoie de planuri interdisciplinare și multiculturale Acest domeniu se dorește a fi practic întrucât vine în întâmpinarea nevoilor relațiilor interetnice și internaționale Comunicarea interculturală joacă un rol vital întrucât previne neînțelegerile sau greșelile în comunicare Studiu de caz IRLANDA DE NORD 1 Introducere O bună comunicare nu înseamnă doar o transmitere a informațiilor, ci și o înțelegere reciprocă a dorințelor și a nevoilor celuilalt Comunicarea poate întâmpina dificultăți dacă una dintre părțile participante este dominantă și respinge dialogul intercultural, acea formă de comunicare care vizează o înțelegere deplină între persoanele/grupurile culturale diferite Pot apărea aspecte negative ale comunicării, de la respingerea ideii de dialog până la manifestarea violentă a poziției proprii Atunci când există o opoziție putem vorbi de apariția unui conflict, fie la nivel afectiv (când emoțiile sunt incompatibile), fie de interese, de valori (ideologiile diferite sunt incompatibile) sau la nivel cognitiv (procesele și percepțiile par nepotrivite) Conflictul poate fi înțeles și prin prisma relației trecut - prezent/viitor (cauze-consecințe), rezolvarea conflictului implicând situații mai complicate, luând în calcul evenimentele și valorile trecutului și modernitatea prezentă Oricare ar fi forma sa, conflictul poate apărea la diferite niveluri: interpersonal, social, național, internațional În afară de diferențele lingvistice, interpersonale și culturale, există mulți alți factori care se află în legătură cu relația interculturală Conflictul stă la baza diferențelor culturale în diferite contexte: social, economic și istoric O definiție larg acceptată a conflictului este aceea a unei incompatibilități reale, sau percepute ca reale, de valori, așteptări, țeluri, între două sau mai multe persoane (grupuri) interdependente Orice persoană/grup care are o problemă cu o altă persoană/grup trebuie să comunice cu celălalt pentru a clarifica situația Această comunicare trebuie să stea la baza dialogului, a comunicării și înțelegerii reciproce Atunci când neînțelegerile nu sunt lămurite, rezolvate de la început, situația poate lua amploare, ducând la izbucnirea conflictului, un punct culminant al evoluției comunicării Dar chiar și acest punct de criză ne face să ne întoarcem la elementele de bază ale comunicării, la inițierea unui dialog Conflictul presupune o renegociere, o eliberare a tensiunilor, o stabilire a priorităților, o reînnoire a relațiilor, o deschidere spre celălalt și o reevaluare a atitudinilor, pentru ca dialogul și comunicarea să își poată îndeplini rolul Conflictul poate fi neproductiv în cadrul unei relații, chiar distructiv Pentru a se îmbunătăți situația se poate apela la o a treia intervenție: un intermediar, un sol de pace Ting-Toomey39 sugerează că aceste două orientări se bazează pe valori culturale diferite ale identității și ale respectului de sine Orientarea conflictuală privită ca oportunitate se datorează preocupării de a salva demnitatea individuală, pe când orientarea distructivă se datorează dorinței de a menține armonia în cadrul relațiilor interpersonale și de a salva demnitatea celorlalți Toate situațiile conflictuale se datorează unei lipse de importanță și unei neîncrederi acordate comunicării Dar trebuie conștientizat faptul că dialogul intercultural este modul principal de rezolvare pe cale pașnică a neînțelegerilor Am ales cazul Irlandei de Nord pentru a vedea cum anumite aspecte negative influențează comunicarea între culturi diferite și cum această situație poate fi depășită prin dialogul intercultural Irlanda de Nord reprezintă un caz complex, cu multe implicații politice, economice, sociale și culturale, și, nu în ultimul rând, trebuie să ținem cont că 39 Pentru mai multe detalii a se vedea William B Gudykunnst, Stella Ting-Toomy, Tsukasa Nashida, Communication in personal relationship across cultures, Sage Publications, London, Thousands Oaks 1996 aceste implicații se reflectă în viața de zi cu zi a irlandezilor, a acelora care suferă de pe urma neînțelegerilor și necomunicării 2 Conflictul în Irlanda de Nord Cazul Irlandei de Nord, în ceea ce privește tematica abordată, reprezintă o situație complexă Putem încerca o explicare a conflictului dintr-o perspectivă istorică, a colonialismului, a relației Irlandei cu Marea Britanie, dar și introspectiv, analizând situația internă a Irlandei, a separării Irlandei de Nord și a conflictelor interne ale acesteia, cauzate de problemele etnice și religioase Pentru a înțelege ostilitățile dintre catolicii și protestanții din Irlanda de Nord, trebuie să înțelegem conflictele din trecut Irlanda a fost condusă de Marea Britanie multă vreme, din secolul al XII-lea până în 1920, perioadă cu numeroase revolte între catolici și moșierii protestanți Provincia Ulster, din nordul Irlandei, moștenitoare a culturii galice, a rezistat dominației britanice până în 1609, odată cu colonizarea Irlandei de către protestanți Deși Irlanda de Nord are un teritoriu mic, cu o populație de 1 550 000 de locuitori, alcătuită din 55% protestanți și 45% catolici, disputele sunt acerbe, conflictele ideologice izbucnind în conflicte la diferite nivele și violențe Nu putem analiza problematica conflictului fără a face precizări despre viața politică, violență, relații comunitare și inegalități Problema politică stă chiar la baza conflictului, disputele politice privesc problemele constituționale și statutul Irlandei Problema violențelor este cunoscută pe plan internațional, multe generații au participat la revolte neîntrerupte timp de 25 de ani, până la încetarea focului în 1994 Problema relațiilor comunitare ia în considerare separarea demografică și socială, dar și perceperea apartenenței la grupuri distincte de catolici sau protestanți Toate aceste probleme sunt încorporate în analiza conflictului Lucrarea de față încearcă să prezinte relația colonialismului cu naționalismul irlandez și unionismul, problematica identității în contextul moștenirii culturale și al tradițiilor, dar și contextul transnațional (globalizarea și multiculturalismul, Uniunea Europeană) 2 1 Colonialismul Relația colonială dintre Marea Britanie și Irlanda datează din perioada medievală până în secolul XVIII În 1610 Anglia decretează Articolul Plantației, confiscă pământul irlandezilor nativi și transferă dreptul de proprietate oamenilor loiali Coroanei Marii Britanii, în general protestanți Nativii erau mutați în zonele muntoase, nemulțumirile provocând rebeliuni, mai târziu masacre, irlandezii fiind înfrânți În 1695 englezii introduc în Codul Penal persecutarea catolicilor Aceste legi le interziceau catolicilor accesul în funcțiile publice, militare, dreptul de a vota, de a preda în școli catolice sau dreptul de a deține pământ În 1845 Marea Foamete, provocată de neproductivitatea recoltelor în mai mulți ani succesivi, în special de distrugerea recoltelor de cartofi, a dus la un val de emigrări spre America Moartea prin înfometare și boală a provocat o scădere dramatică a populației, de la 8 milioane de locuitori în 1845, la 6,5 în 1851, ajungându-se în 1901 la 4 5 milioane de locuitori 40 În 1916 revolta din Dublin, din prima zi de Paști, înseamnă sfârșitul dominației britanice și nașterea Armatei Republicane Irlandeze (IRA) În 1920 Anglia acordă independență Irlandei, și în 1922 se formează Statul Independent Irlandez Anglia a cerut împărțirea Irlandei, compusă din patru provincii, în 32 de districte Anglia dorea să dețină controlul asupra orașului Ulster și asupra a nouă districte din Nord Britanicii au împărțit orașul Ulster, acordând trei districte majoritar catolice statului independent, păstrând Ulsterul cu șase districte, majoritar protestante Violențele au continuat între cele două comunități chiar și după separarea Irlandei Se observă că violențele coincideau deseori cu schimbările la nivel economic, cum ar fi 40 Northern Ireland, Travel Guide revoltele izbucnite în timpul depresiunii din 1930, dar odată cu creșterea economică, violențele etnice scădeau 41 În 1949 Irlanda a devenit Republica Irlanda, iar guvernul britanic acordă noi drepturi constituționale Parlamentului Stormont al Irlandei de Nord 2 2 Conflict religios Relația Religie-Politică a marcat dintotdeauna evoluția formării unei națiuni Religia a fost subordonată politicului din cele mai vechi timpuri (în Evul Mediu, Biserica devine o instituție statală, structurile episcopale sunt asemănătoare celor de stat, iar regele este uns de Papa), iar Cultura este asimilată Religiei În cazul Irlandei de Nord, tocmai această relație stă la baza conflictelor actuale, evenimentele trecute, subordonarea față de Marea Britanie, împărțind țara în două: Unioniștii sau loialiștii (protestanții) doresc să facă parte din Marea Britanie, pe când Naționaliștii și Republicanii (catolicii) se consideră irlandezi și aspiră la o Irlandă unită Constituția prevede libertatea religioasă, interzice discriminarea pe baze religioase sau de credință 42 Diferite grupuri religioase, ONG-uri și instituții academice derulează activități sau proiecte pentru a promova o mai bună înțelegere și toleranță reciprocă a aderenților la diferite religii Poliția irlandeză (Garda) a întemeiat un Departament Rasial și Intercultural cu scopul de a realiza o mai bună conștientizare și înțelegere între poliție și numeroasele grupuri etnice și religioase care imigrează Libertatea religioasă este considerată din ce în ce mai mult ca o politică de a promova drepturile umane Religia a fost inclusă drept categorie de identitate protejată de Actul Relațiilor Rasiale din 1976 În 1997 s-a creat „Comisia pentru Egalitatea Rasială”, cu scopul de a proteja drepturile umane și de a preveni posibilele probleme sau conflicte Relația religie-etnicitate (rasism și sectarism) a fost mult discutată la nivel politic și academic În 1972, sociologul Robert Moore face o analiză a conflictului din Irlanda de Nord, intitulată „Relațiile rasiale în cele șase districte”, concluzia sa fiind următoarea: 41 London Hancock, Northern Ireland: Troubles Brewing, http //cain ulst ac uk 42 International Religious Freedom Report 2004, U S Government, Beaureau of Democracy, Humain Rights and Labour „conflictul din Irlanda de Nord este cu adevărat un conflict rasial”43 Analiza sa a reprezentat un punct de pornire pentru teoriile contemporane, fiind puse sub semnul întrebării rasismul, relația dintre etnicitate și religie Pentru a face distincția dintre sectarism și rasism, trebuie să fim atenți la definiția pe care o acceptăm pentru termenul de „rasă” Actul Relațiilor Rasiale Britanice nu distinge identitatea sectelor de etnicitate, iar sectarismul este o situație a relațiilor rasiale 44 Din perspectiva sociologică a noțiunii de etnicitate, sectarismul implică diferite grupuri etnice către acte de rasism Robbie McVeigh ne ajută să înțelegem complexitatea și dificultatea noțiunilor, concluzia sa fiind edificatoare: „Sectarismul desemnează neînțelegeri reciproce între Protestanții irlandezi și Catolici, rasismul împotriva irlandezilor implică relațiile dintre britanici și irlandezi, rasismul în Irlanda implică relații dintre grupurile etnice majoritare sau minoritare, fie acestea oamenii albi sau de culoare sau nativii Sectarismul nu ar trebui privit ca un fenomen religios, pentru că implică mai mult problema etniei”45 2 3 Conflict etnic Relația etnie-naționalitate este un alt concept care a influențat crearea statelor moderne din ziua de astăzi Identitatea, definită prin apartenența de gen, clasă socială, rasă, religie, limbă, stă la baza formării națiunilor, dar în același timp reprezintă elementul care perturbă liniștea și pacea din interiorul statului Naționalismul irlandez este considerat de majoritatea istoricilor ca un răspuns la dominația britanică, sau ca acoperire a supremației catolice și a anti-protestantismului Joseph Ruane și Jennifer Todd au împărțit evoluția naționalismului irlandez în patru perioade46: 1 Sfârșitul secolului XIX - începutul secolului XX Irlanda era împărțită în două partide politice: naționaliștii și unioniștii Diferențele religioase încep să se accentueze 43 Robbie McVeigh, ”Is sectarianism racism?”, în David Miller, ed , Rethinking Northern Ireland, Logman, New York 1998, p 180 44 Ibidem, p 195 45 Ibidem 46 David Miller, ed , op cit , Logman, New York 1998, p 56 Catolicii devin în majoritate naționaliști, datorită independenței care le oferă puteri în stat, iar protestanții se opun tocmai din acest motiv Unirea Irlandei a avut un impact economic și cultural (declinul economic și demografic din afara capitalei Ulster și erodarea distincțiilor culturale și lingvistice irlandeze) Actul de Unire din 1800 a adâncit inegalitatea (puterea politică o deținea Londra, economia irlandeză fiind supusă la presiuni, la competiția britanică) 2 Perioada Stormont Naționaliștii nu vroiau să accepte legitimarea împărțirii, a statului Irlandei de Nord Separarea Irlandei de Nord însemna și o separare a alianței irlandezilor protestanți de britanici, oferindu-le acestora o poziție mai fermă în puterea statală Din 1960, Republica Irlanda începe să își creeze un drum propriu În Nord, crearea unui stat prosper și îmbunătățirile ce au loc la nivel social, educațional și de infrastructură, atenuează șocul împărțirii pentru catolicii nordici IRA duce o campanie de atac împotriva Nordului (1957-1962) 3 Criza anilor 1968-1972 s-a datorat în principal mișcărilor sociale (demonstrații pentru apărarea drepturilor civile din Derry), iar reforma guvernamentală a divizat Partidul Unionist Guvernul a trebuit să apeleze la armata britanică pentru a instaura ordinea din cauza numeroaselor demonstrații și revolte violente (uciderea a treisprezece Catolici neînarmați la un marș din Derry, incendierea Ambasadei Marii Britanii din Dublin) Sistemul politic s-a destabilizat, IRA s-a împărțit iar asociațiile loialiste protejează zonele protestante Noul Partid Social Democratic și Muncitoresc refuza să accepte reformele limitate propuse de guvernul Stormont 4 Din 1972 până în prezent Abolirea regimului Stormont a însemnat sfârșitul monopolului Unionist și a dus la noi zone de conflict: între protestanții și catolicii din Irlanda de Nord, între protestanții nordici și sudici, între protestanții nordici și Guvernul britanic, între guvernele irlandez și britanic Un alt factor ce a contribuit la accentuarea conflictului este și ideea de naționalism Partidul politic Sinn Feinn și organizația militară IRA au ca scop principal realizarea unității Irlandei După aproape 30 de ani de conflicte, în 1998 s-a semnat Înțelegerea de Pace din Vinerea Mare, care stipulează încetarea focului și armelor și stabilirea unui guvern ce își împarte și transferă puterea Prin acest acord, Irlanda renunță la șase districte, iar Anglia acordă cetățenilor Irlandei de Nord dreptul la determinare proprie, precum și crearea unei instituții irlandeze mixte, Consiliul Insulei 3 Irlanda și Uniunea Europeană Uniunea Europeană a suferit multe schimbări în ultimele decenii prin extinderea numărului de state membre, prin introducerea monedei unice Euro în 1999 Prin instituțiile și politicile sale, Uniunea Europeană dorește o mai bună colaborare și comunicare între toate statele, ajutând la promovarea valorilor universale de bună înțelegere și prosperitate între oameni Acest subcapitol va avea în vedere relațiile dintre Nord și Sud, de când Marea Britanie și Irlanda au aderat la Comunitatea Economică Europeană (CEE), în 1973, apoi se va opri asupra reacțiilor pe care le-au avut unioniștii și naționaliștii la implicarea Uniunii Europene în problemele Irlandei de Nord și, nu în cele din urmă, va sublinia rolul UE asumat în viitor Conflictul din Irlanda a fost văzut într-un context îngust, în termenii relației dintre Anglia și Irlanda Cucerirea militară a Irlandei a fost urmată de dominația politică și economică, care i-a negat Irlandei independența în Europa Uniunea Europeană are un impact economic, social, politic în Irlanda Implicarea Uniunii Europene în problemele Irlandei de Nord se dorește a avea un efect pozitiv, dar nu trebuie uitată nici posibilitatea ca neînțelegerea asupra rolului UE în problemele Irlandei de Nord să readucă tensiunile existente între cele două comunități Irlanda a fost dependentă din punct de vedere economic de Anglia, dar în ultimele decenii a încercat să reducă comerțul cu aceasta În 50 de ani, procentajul exporturilor irlandeze către Marea Britanie a scăzut de la 98 % în 1922, la 58% în 1973 47 În 1979, Irlanda a aderat la Sistemul Monetar European, deși Marea Britanie nu a dorit acest fapt și nu l-a întreprins Irlanda de Nord și Republica Irlandeză au beneficiat din punct de vedere economic ca membru al UE Din 1989 până în 1993 UE a contribuit cu 600 milioane lire 47 Jeson Ingraham, The European Union and Relationships Within Ireland, http //cain ulst ac uk sterline printr-o serie de programe ce vizau revitalizarea și dezvoltarea economică: infrastructura rutieră, diversificarea industriei regionale, turism, agricultură 48 Deși Irlanda de Nord a reprezentat o prioritate economică pentru UE, această sumă pare mică în comparație cu suma de 2,4 bilioane lire sterline pe care o primesc în fiecare an din partea Marii Britanii, ca grand de ajutor Republica Irlanda a beneficiat de un statut principal în ceea ce privește finanțarea din partea UE, pe când Irlanda de Nord a fost reprezentată în mod indirect de guvernul britanic de la Westminister Relațiile economice între statele membre ale UE s-au schimbat odată cu introducerea pieței europene, din 1992 Importanța granițelor politice a fost redusă prin implementarea comerțului liber, libera circulație a bunurilor și a mărfurilor fiind mai ușor de realizat Dezvoltarea economică a întregii Irlande poate duce și la dezvoltarea politică Diminuarea importanței granițelor economice poate avea într-adevăr implicații politice unificatoare Scepticismul Unioniștilor cu privire la Uniunea Europeană se datorează unei probleme sensibile pentru irlandezi, aceea a identității Identitatea britanică este amenințată de evoluția instituțiilor superstatale 49 Identitatea europeană nu dorește să înlocuiască identitatea națională, ci să alcătuiască o identitate comună pe baza moștenirii culturale comune, susținând diversitatea și pluralismul Ajutorul UE a constat în creșterea comunicării între Nord și Sud; acomodarea economică reprezintă un demers pentru acomodarea politică, putând duce la o Irlandă unită Extinderea integrării Uniunii Europene ce are loc în ultima perioadă subliniază faptul că importanța granițelor scade și cooperarea va fi elementul-cheie pentru prosperitate Uniunea Europeană dorește transformarea relației dintre Nord și Sud, dar și crearea unei noi legături, pozitive, între Marea Britanie și Irlanda O viitoare cooperare nu va fi scutită de lupta celor două grupări, dar este nevoie de creativitate și deschidere din partea ambelor părți pentru a încerca schimbarea politică într-un context european 48 Jeson Ingraham, The European Union and Relationships Within Ireland, http //cain ulst ac uk 4 Prevenirea conflictelor Deși politicile culturale nu pot rezolva toate problemele societății, Consiliul Europei consideră cultura, ca mijloc de comunicare, un factor ce trebuie luat în calcul pentru prevenirea situațiilor conflictuale și în reconcilierea socială ulterioară conflictului Ideea de dialog implică o deschidere către celălalt, dialogul respectând fiecare aspect al diversității culturale Dialogul intercultural înseamnă o mai bună cunoaștere reciprocă, ca și învingerea prejudecăților care stau la baza lipsei de comunicare sau a interpretării greșite a faptelor Un rol important în prevenirea acestor neînțelegeri, a conflictelor, îl joacă dialogul intercultural Evitarea conflictului nu înseamnă și rezolvarea lui, ci doar o amânare a conștientizării existenței lui și a momentului în care acesta va izbucni Pentru a vedea cum dialogul poate soluționa cazuri conflictuale, voi prezenta teoretic modurile și pașii de rezolvare a conflictului, și vom urmări cum acestea au fost aplicate în cazul Irlandei de Nord John Burton încearcă să formuleze o Teorie a Rezolvării Conflictului și distinge între încheierea conflictului, managementul și dispunerea conflictului: „Managementul se realizează prin deprinderi de rezolvare alternative și poate limita conflictul, dispunerea se realizează prin procese autoritare și legale și poate fi impusă cu ajutorul elitelor Încheierea conflictului înseamnă sfârșirea conflictului prin metode analitice care țintesc la rădăcina problemei și se dorește a fi o soluție permanentă a problemei”49 50 Burton sugerează că este nevoie de o trecere a paradigmei de la puterea politică la realitatea puterii individuale O soluție a înțelegerii diferitelor părți ar fi într-un mod analitic, cu ajutorul unei terțe părți, având rol de faciliator, și nu de autoritate Acest rol poate fi îndeplinit atunci când conflictul se referă la nevoi ce nu pot fi negociate sau la interese materiale Conflictul se manifestă de obicei printr-o ruptură între relații și reprezintă o provocare pentru normă și autorități El se datorează unei afirmări a individualității: ”Este 49 Jeson Ingraham, The European Union and Relationships Within Ireland, http //cain ulst ac uk 50 John Burton, Conflict Resolution as a Political System, in Vamik Volkan (ed), The Psychaodynamics of International Relationships, vol II: Unofficial Diplomacy at Work, MA Lexington Books, 1991, p 72 o frustrare bazată pe proteste împotriva lipsei de oportunități de dezvoltare și a lipsei de recunoaștere și împotriva identității Când orice tensiune, conflict sau violență își are originea în diferențele de clasă, statut, etnicitate, sex, religie sau naționalism, avem de-a face cu aceleași probleme fundamentale”51 În cazul oricărei dispute trebuie să înțelegem că toți participanții au nevoi legitime care trebuiesc satisfăcute pentru a rezolva conflictul Burton își axează teoria pe crearea unui proces analitic care să faciliteze schimburile necesare ce vor duce la crearea unui sistem politic și social corespunzător nevoilor Încheierea conflictului presupune, pe termen lung, un proces al schimbării sistemului politic, social și economic 52 Abordări tradiționale ale managementului s-au bazat pe medieri sau negocieri, posibile doar când există ceva clar, tangibil de împărțit Înțelegerea naturii și a parametrilor conflictului este folositoare, dar obiectivul este de a folosi în mod util analiza pentru rezolvarea conflictului În acest scop a apărut o nouă teorie: Calea Alternativă a Diplomației, definită de Joseph Montville ca o interacțiune neoficială, informală, între membrii grupărilor sau națiunile adversare care doresc să dezvolte strategii, să influențeze opinia publică, să organizeze resursele materiale și umane pentru a ajuta la rezolvarea conflictului Conflictele etnice-naționale reprezintă o formă a conflictului social prelungit53, înțeles drept un conflict dificil care nu poate fi încheiat Există multe exemple de grupuri identitare ce se află în conflict social prelungit: în Palestina (israelienii și libanezii), în Cipru (grecii și ciprioții turci), în Spania (bascii), în Irlanda de Nord (Naționaliștii irlandezi și Unioniștii din Usler) Calea Alternativă a Diplomației este un proces în trei etape care le permite reprezentanților grupurilor să încerce rezolvarea conflictelor într-un mediu neamenințător, neconstrângător, neconfruntător 54 Această teorie nu înlocuiește calea oficială, dar poate netezi drumul pentru negocierile oficiale prin inițierea schimbărilor de atitudine în opinia publică și a factorilor de decizie 51 John Burton, Political realities, în op cit , MA Lexington Books, 1991, p 20 52 Idem, Conflict Resolution as a Political System, op cit , MA Lexington Books, 1991, p 71 53 Edward E Azar, The Analysis and Management of Protracted Conflict, în Volcan, op cit , p 93 54 William G Cunningham Jr , Conflict Theory and the Conflict in Northern Ireland, The University of Auckland, 1998, http://cain ulst ac uk Un prim pas poate fi făcut prin organizarea de forumuri și workshopuri Oamenii cu influență din respectivele comunități, precum și experți în psihologia conflictului între grupuri, se pot întruni pentru a explora mijloace alternative în definirea conflictului Faciliatorii nu vor impune sau oferi soluții pentru conflict, rolul lor este de a facilita comunicarea și de a îndruma participanții spre schimbarea atitudinilor și percepțiilor proprii Workshopurile pot fi organizate printr-o serie de întâlniri în grupuri mici, dar pot avea loc și evenimente sociale informate, cum ar fi dineuri, spectacole, vizite A doua etapă o reprezintă influențarea opiniei publice și schimbarea atitudinilor și percepțiilor comunităților respective Acest lucru nu se realizează ușor, este nevoie de timp, perseverență și răbdare Participanții la workshopuri trebuie să-i convingă pe factorii de decizie din respectivele comunități de veridicitatea noilor percepții în a treia etapă se are în vedere o dezvoltare cooperantă a economiei, având ca scop micșorarea suferințelor materiale ale comunităților în cauză în cazul Irlandei de Nord, cea mai afectată clasă socială din acest conflict este clasa muncitoare, care a avut cel mai mult de suferit Un prim pas în ajutorarea acestora ar fi oferirea de slujbe celor care sunt neangajați Acest beneficiu material nu va elimina conflictul, dar va ajuta la micșorarea acestuia, dovedindu-le oamenilor că lucrurile se pot schimba 55 Aceste schimbări creează un mediu pozitiv pentru ca negocierile să poată avea loc Irlanda de Nord a înțeles că trebuie să facă un prim pas prin desfășurarea a mai multe proiecte despre relațiile comunitare, inițiative educaționale, cum ar fi „Educație pentru înțelegere Reciprocă”, și școli mixte Toate aceste schimbări au rolul de a face ca procesul de pace să înainteze pas cu pas „Problema Irlandei de Nord” este o sintagmă des folosită care exprimă o realitate ce stă la baza mai multor probleme interdependente56: - problema constituțională majoră, care este contextul politic al Irlandei de Nord, integrarea cu Marea Britanie, o Irlandă unită sau independența; - problema inegalității sociale și economice; 55 William G Cunningham Jr , Conflict Theory and the Conflict in Northern Ireland, The University of Auckland, 1998, http://cain ulst ac uk 56 John Darby, “Conflict in Northern Ireland: A Background Essay”, în Seamus Dunn (ed ), Facets of the Conflict in Northern Ireland, New York, St Martin’ s Press 1995 - problema identității culturale, în legătură cu educația, limba irlandeză, și diferențele culturale; - problema securității; - problema diferenței religioase; - problema relațiilor cotidiene între oamenii ce locuiesc în Irlanda de Nord Toate acestea reprezintă elemente ale problemei, fiecare aspect este influențat și influențează, la rândul său, un alt aspect Orice încercare de soluționare trebuie să ia în considerare toate elementele În ciuda multor probleme existente, unele dintre acestea au fost rezolvate: discriminarea în ceea ce privește alocarea locuințelor, revendicarea din 1969 a fost înlăturată; școlile mixte au fost încurajate, școlile cu o majoritate de copii au introdus concepte de diversitate culturală și înțelegere reciprocă; exprimarea culturii minoritare, în special prin folosirea limbii irlandeze și prin înființarea unui număr mic de școli cu predare în limba irlandeză 57 Alte înțelegeri au avut loc la nivel guvernamental, consiliile împărțind puterea politică prin rotație, iar pentru o mai bună colaborare se implementează programe de relații comunitare În ciuda acestor îmbunătățiri, multe probleme rămân nerezolvate: șomajul în rândul catolicilor, problema violenței, tentativele de acord la nivel politic, care, din 1972, de la conducerea directă de la Westminister, au eșuat Irlanda de Nord a experimentat multe abordări de soluționare a conflictului58: - dominația majoritară, din 1921-1972; - integrarea, pe o perioadă de trei luni, în 1974, când a fost format un executiv ce împărțea puterea, dar a eșuat; - reforme administrative, din 1969, odată cu schimbările legislative referitoare la acordarea locuințelor și a forței de muncă; - reformele sociale și educaționale; - ținerea sub dominație militară, din 1969; - discuții la nivel politic; - acordul între cele două guverne principale, ca și Acordul Irlandez-Britanic din 1985; - Acordul de Pace din Vinerea Mare a anului 1998 57 John Darby, op cit , http //cain ulst ac uk Acordul de Pace din Vinerea Mare a fost ratificat printr-un referendum, pe 22 mai 1998, primind 71% voturi din partea Irlandei de Nord și 94% din partea Republicii Irlanda 58 59 Acordul prezintă două inconveniente ce au ridicat unele probleme: numărul departamentelor guvernamentale în noua administrație a Irlandei de Nord și anularea organelor de frontieră În noiembrie 1999, executivul Irlandei de Nord a intrat în funcțiune, având câte trei membri din partea partidelor UUP și SDLP și doi membri din partea Sinn Feinn și DUP Nemulțumirea Unioniștilor a provocat o nouă criză, la începutul anului 2000 instituția fiind suspendată; această criză a fost ulterior depășită În 2002, Executivul a fost suspendat din nou, în 2003 procesul de pace a rămas în suspensie până la rezolvarea cererilor Unioniștilor de a demobiliza Armata Republicană Irlandeză (IRA), și ale naționaliștilor, de a implementa reforma politică Pentru a găsi soluții definitive în ceea ce privește rezolvarea conflictului în Irlanda de Nord, trebuie să fie luate în considerare protejarea și promovarea drepturilor omului Acordul de Pace din 1998 prevede unele drepturi ale omului, ceea ce reprezintă un pas înainte pentru rezolvarea conflictului, „respectul pentru drepturile umane este acceptat ca o precondiție a rezolvării pașnice a conflictului”60 Acordul de Pace din 1998 prevede încorporarea legilor Convenției Europene a Drepturilor Omului (CEDU) în Irlanda de Nord, crearea unei Comisii pentru Drepturile Omului în Irlanda de Nord și a unei legi corespunzătoare, care permite recunoașterea unei categorii mai largi de drepturi, neincluse la acea dată de CEDU, cum ar fi: drepturile minorităților și drepturile lingvistice Alte probleme abordate sunt: securitatea, poliția și justiția (sezonul de marșuri, abuzul și neglijența Poliției, sistemul juridic criminal), probleme economice, sociale și culturale (egalitatea forței de muncă și drepturile lingvistice) 61 Politicile susțin creșterea economică, iar progresul poate fi realizat prin măsuri concrete pentru rezolvarea inegalităților forței de muncă, prin legislație anti-discriminatoare, sau măsuri pentru combaterea șomajului 58 John Darby, op cit , http //cain ulst ac uk 59 Ibidem 60 Human Rights Watch, Justice for All? An Analysis of the Human Rights Provisions of the 1998 Northern Ireland Peace Agreement, aprilie 1998, Vol 10, No 3, www hrg org Acordul subliniază importanța respectării, înțelegerii și toleranța diversității lingvistice, în special prin promovarea limbilor minoritare Protejarea acestor drepturi este garantată de multe instituții internaționale: Declarația Națiunilor Unite despre Drepturile Persoanelor Aparținând Minorităților Naționale, Etnice, Religioase și Lingvistice (art 4), Convenția Internațională asupra Drepturilor Economice, Sociale și Culturale (art 13), Convenția Internațională asupra Drepturilor Civile și Politice (art 27), Convenția Cadru pentru Protejarea Minorităților Naționale a Consiliului Europei (art 14), Carta Europeană pentru Limbile Minoritare și Regionale 5 Încheiere Identitatea europeană, în deplinătatea sa, nu a fost rezultatul multiplicității aspectelor sale istorice, culturale, sociale, politice și economice, ci a fost considerată la început doar un construct, așa cum a fost și ideea de Uniune Europeană, dar toate elementele constitutive ale acesteia se află într-o permanentă transformare Spiritul european reprezintă mult mai mult decât unitatea culturală, o piață economică unică și unirea politică Conceptul de Europă unită nu poate fi complet desăvârșit, este nevoie de transformări, remodificări, pentru a ajunge la adevăratul spirit european, care dincolo de diferențele lingvistice, sociale sau economice, se ascunde în fiecare dintre noi și poate fi redescoperit prin conștientizare, acceptare și interculturalitate Imaginea lumii culturale a devenit mai complexă datorită dezvoltării sociale și procesului de transformare (schimbări lingvistice și demografice, mobilitate, relațiile cu alți oameni) Conceptul de societate multiculturală în contextul Europei, din ce în ce mai unite, are parte de multe probleme, dar și de oportunități Societățile europene, constituite istoric, în care simbolurile naționale și atributele etnice au stat la baza identității, se văd nevoite să accepte pluralismul cultural 61 Prevederile drepturilor omului din Acordul de Pace din 1998 sunt analizate pe larg de Human Rights Watch Irlanda, deși prin destinul său aflat întotdeauna sub influența Marii Britanii, a încercat să se contureze pe harta europeană și încă nu își găsește un loc clar delimitat, căci identitatea sa s-a bazat tocmai pe factorii istorici, ai naționalității și ai etnicității Spiritul european face apel la pluralism și transcende delimitarea Republicii Irlanda de Irlanda de Nord, iar conflictele desfășurate de-a lungul secolelor nu își mai au rostul Cazul Irlandei de Nord este reprezentativ pentru importanța dialogului intercultural, căci doar prin comunicare și înțelegere reciprocă putem preveni conflictele Irlanda de Nord a fost afectată de acest conflict cu multiple implicații, la nivel politic, economic și social Indiferent de cauzele și aspectele conflictului, cei care au suferit au fost oamenii și viețile lor au fost puse în pericol După cum am arătat, Irlanda de Nord a trecut prin multe procedee până la soluționarea conflictului, care încă este resimțit și poate reizbucni dacă problemele cheie, cele legate de religie și identitate națională, nu sunt clarificate Rezolvarea conflictului a însemnat un proces îndelungat de reforme, discuții, acorduri, toate pe baza unei deschideri în comunicare și a unei dorințe de pace Sfârșitul secolului XX a demonstrat că societatea se află într-un punct de criză, ce a izbucnit în noi conflicte Începutul noului secol s-a dovedit a fi propice pentru o nouă perspectivă a comunicării, cea a dialogului intercultural Legăturile ce îi unesc pe oameni pot, de asemenea, să îi separe De aceea, deschiderea către alte culturi și cunoașterea moștenirii culturale comune stau la baza unei adevărate comunicări interculturale Interesul statornic pentru interculturalitate poate fi susținut de politici culturale care să vină în ajutorul unei comunicări mai eficiente, pentru a preveni conflictele sau chiar pentru a le rezolva Analiza propusă pentru rezolvarea conflictului poate fi un exemplu demn de urmat și în cazul altor țări care se confruntă cu aceleași probleme, fără a mai necesita un timp atât de îndelungat sau fără a periclita viața altor oameni sau a generațiilor următoare Bibliografie 1 International Religious Freedom Report 2004, U S Government, Beaureau of Democracy, Humain Rights and Labour 2 The Cambridge historical encyclopedia of Grait Britain and Ireland, 1990 3 Human Rights Watch, Justice for All? An Analysis of the Human Rights Provisions of the 1998 Northern Ireland Peace Agreement, Aprilie 1998, Vol 10, No 3, www hrg org 4 The Edge, the e-Journal of Intercultural Relations, 1999, www interculturalrelations com 5 Interculturalitate versus globalizare- conferință internațională, Brașov 2004 6 Ardagh, John, Ireland and the Irish, Portrait of a changing society, Penguins Books, 1995 7 Arthur, Paul, Special relationships: Britain, Ireland and the Northern Irelandproblem 8 Asante, Molefi K ; Newmark, Eileen; Blake, Cecil A , Handbook of Intercultural Communication, Sage Publication, Beverly Hills 1979 9 Cash, John D , Identity, Ideology and Conflict: The Structuration of politics in Northern Ireland, Cambridge, Cambridge University Press 1996 10 Condon, J ; Yousef, F , An Introduction to Intercultural Communication, Indianapolis, Bobbs-Merrill 1975 11 Cunningham, William G Jr , Conflict Theory and the Conflict in Northern Ireland, The University of Aukland, 1998, http://cain ulst ac uk 12 Dasen, Pierre; Perregaux, Christiane; Rey, Micheline, Educație interculturală: experiențe, politici, strategii, Ed Polirom , Iași 1999 13 Dodd, Carley H , Dynamics of Intercultural Communication, Dubuque, IA Brown 1995 14 Dunn, Seamus (ed ), Facets of the Conflict in Northern Ireland, New York, St Martin’s Press 1995 15 Griffin, Em, A first look at communication theory, New York, McGraw-Hill 1997 16 Gudykunst, William B , Intercultural Communication Theory, Beverly Hills, Sage Publications 1983 17 Gudykunst, William B ; Kim, Y Y , Theories in Intercultural Communication, Beverly Hills, Sage Publications 1988 18 Gudykunst, William B ; Kim, Y Y , Communicating with strangers: An Approach to Intercultural Communication, Sage Publications, London, Thousands Oaks 1995 19 Hall, Edward T , The Silent Language, New York, Double Day 1959 20 Hammer, M , Lecture in Cross-cultural Communication in International Communication Program, The American University 21 Hart II, William B , A brief History of Intercultural Communication: a Paradigmatic Approach, Department of Communication and Journalism, Albuquerque, San Diego 1996 22 Herpburn, A C , The conflict of nationality in modern Ireland, Edward Arnold, London 1980 23 Ingraham, Jeson, The European Union and Relationships Within Ireland, http://cain ulst ac uk 24 Jandt, Fred E , An introduction to Intercultural communication; Identities in a Global Community, Sage Publication 2004 25 Jenkins, Richard, ed , Northern Ireland: studies in social and economic life, Brookfield: Averburry, Aldershot 1989 26 Kiesling, Scott F , ed , Intercultural discourse and communication: the essential readings, Oxford 2005 27 Kuhn , T S , Structura revoluției științifice, Ed Humanitas, București 1999 28 Ladmiral, J R ; Lipianski, E M , La communication interculturelle, Armand Collin, Paris 1989 29 Martin, Judith; Nakayama, Thomas, Intercultural communication in context, Mayfield Publishing Company 1996 30 Miller, David, ed , Rethinking Northern Ireland, Logman, New York 1998 31 O’Halpin, Eunan, Defending Ireland: the Irish state and its enemies since 1992, Oxford University Press 2000 32 Poledna, Rudolf; Ruegg, Frangois; Rus, Călin, Interculturalitate: cercetări și perspective românești, Presa Universitară clujeană, Cluj Napoca 2002 33 Pratt, Marry Louise; Manley, Ron G ; Bassnett, Susan, Intercultural dialogue, British Council 2004 34 Rogers, Everett M , Communication of innovations: a cross cultural approach, Macmillan, 1971 35 Tanno Dolores V , Gonzalez, Alberto, ed , Communication and identity across cultures (International and Intercultural Communication Annual vol 21), 1990 36 Samovar, Larry A ; Porter, Richard, Communication between cultures, Toronto 2004 37 Samovar, Larry A ; Porter, Richard, Intercultural Communication: A Reader, Wadsworth Company, Belmont 1988 38 Saral, T , Intercultural Communication theory and research: An Overview of Challenges and opportunities, Communication Yearbook III, NJ 1979 39 Sitaram, K ; Cogdell, R , Foundations of Intercultural Communication, Columbus, Bobbs-Merrill 1976 40 Volkan, Vamik; Demetrios A Julius; Joseph V Montville , (ed ), The Psychaodynamics of International Relationships, vol II: Tools of Unofficial Diplomacy, MA Lexington Books, 1991 41 Welsh, Frank, The four nations, A History of The United Kingdom, HarperCollins Publishers, London 2002744 CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: Burbulea Rodica 2 Data nașterii: 26 01 1974 3 Starea civilă: căsătorită, 3 copii 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene Facultatea de Științe Economice tel/fax : 509 -141 e-mail: STATUTUL ACTUAL 01 09 2014 - prezent conferențiar universitar, doctor în economie, catedra Economie și Turism, Universitatea de Studii Europene din Moldova STUDIILE Studii medii Școlare 09/1981 - 06/1991 Școala Medie, s Teleșeu, Orhei, Republica Moldova Studii superioare 09/1992 - 06/1997 Universitatea Agrară de stat din Moldova, Chișinău, Facultatea Economie /specialitatea Economie/calificarea Economist Doctorat 11/1999 - 11/2003 Moldova, Chișinău, Specialitatea 08 00 14 Economie mondială; relații economice internaționale GRADUL ȘTIINȚIFIC Doctor în științe economice GRADUL DIDACTIC Conferențiar universitar în Marketing;logistică ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Peste 50 publicații științifice și științifico-didactice CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Româna, Rusa, Franceza Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 5 P A R T E A I MĂRIMILE ȘI LEGILE ELECTROMAGNETISMULUI 1 MĂRIMI DE NATURĂ ELECTRICĂ 1 1 Câmpul electric în vid Intensitatea câmpului electric în vid Dacă pieptănăm firele de păr uscat cu un pieptene de ebonită, se constată că între firele de păr, ca și între pieptene și firele de păr, apar forțe care nu sunt de natură inerțială sau gravitațională Spunem că sunt de natură electrică, iar despre pieptene și firele de păr spunem că sunt electrizate Spunem că orice alt obiect este electrizat, dacă asupra lui se exercită forțe de natură electrică, când este pus în vecinătatea pieptenelui electrizat Numim corp de probă un obiect electrizat, de formă sferică, arbitrar de mic și metalizat Există puncte din spațiu, de exemplu în vecinătatea firelor de păr, unde asupra corpului de probă se exercită forțe de natură electrică Spunem că, în acele puncte, există câmp electric Pentru a asocia o mărime fizică proprietății spațiului de a avea câmp electric, imaginăm următorul procedeu de măsurare Într-un punct P0 din spațiu (Fig 1 1), cu câmp electric, numit punctul cu câmp electric de referință, se introduce corpul de probă și asupra lui se exercită forța Fq În punctul P în care vrem să măsurăm câmpul electric, asupra aceluiași corp de probă, se exercită forța F Mărimea ce caracterizează câmpul electric din punctul P are valoarea: Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 6 Ev =— E0v F0 (1 1) și se numește intensitatea câmpului electric în vid Intensitatea câmpului electric de referință, în vidul din punctul P0, notată cu E0v, depinde de sistemul de unități ales Intensitatea câmpului electric în vid Ev este o mărime vectorială, ca și forța F, și este Fig 1 1 M'surarea intensit'\ii câmpului electric [n vid mărime primitivă, deoarece a fost introdusă printr-un procedeu de măsurare In sistemul de unități internațional (S I ), unitatea de măsură pentru Ev este voltul/metru (V/m) 1 2 Sarcina electrică q Să imaginăm acum un procedeu de măsurare a stării de electrizare Fie un punct din spațiu P în vecinătatea căruia avem câmp electric uniform de intensitate E v Dacă punem în punctul P diferite corpuri electrizate, constatăm că asupra lor se exercită diferite forțe, toate având orientarea intensității câmpului electric Putem scrie: F = qE v (1 2) unde q este o constantă care depinde de corpul electrizat ce se introduce în câmp electric și nu de valoarea lui Ev , adică, introducând același corp electrizat în alt punct cu câmp electric, relația (1 2) rămâne valabilă Admitem că electrizarea corpului este cu atât mai puternică, cu cât forța F este mai mare, deci q poate fi mărimea fizică ce caracterizează starea de electrizare În S I , unitatea de măsură pentru sarcina electrică este Coulomb-ul (C) Deoarece 1C este o sarcină electrică foarte mare, în practică se folosesc submultipli ai C: Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 7 mili (m ) 10-3 micro (Д ) 10-6 nano (n ) 10-9 pico (p ) 10-12 Densitatea de volum a sarcinii electrice Pentru a cerceta dacă sarcina electrică admite distribuție volumică într-un punct P, facem limita: Fig 1 2 Densitatea de volum a sarcinii electrice pv = lim q(0) (1 3) v(o) 0 v(o) unde o este un mic domeniu suficient de regulat ce conține punctul P, iar v(o) este volumul domeniului o (Fig 1 2) Dacă limita există, spunem că, în punctul P, densitatea de volum a sarcinii electrice este pv Fie un domeniu O în interiorul căruia sarcina electrică este distribuită cu densitate de volum pv (Fig 1 3) Împărțim domeniul O în mici subdomenii de volume Avk în care sarcina electrică este ^qk — pvk ^vk, unde pvk este densitatea de volum a sarcinii electrice într-un punct al subdomeniului Sarcina electrică a întregului domeniu O rezultă prin însumarea sarcinilor subdomeniilor: qo = Z bqk = Z pvk ^vk kk (1 4) Când dimensiunile subdomeniilor sunt arbitrar de mici, limita sumei (1 4), dacă există, ea este: Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 8 qQ = J pvdv Q (1 5) Dacă facem o analogie între masa inerțială și sarcina electrică a unui domeniu, atunci densitatea de sarcină electrică este analoagă cu densitatea de masă Densitatea de suprafață a sarcinii electrice Pentru a cerceta dacă sarcina electrică admite distribuție de suprafață într-un punct P al unei suprafețe S, facem limita (Fig 1 3): (1 6) ps = lim s(a) 0 s(a) Fig 1 4 Densitatea de suprafa\' a sarcinii electrice unde a o S este o mică suprafață ce conține punctul P e S, s(a) este aria suprafeței a Dacă limita există, spunem că, în punctul P de pe suprafața S, sarcina electrică este distribuită superficial, cu densitatea de suprafață Ps Fie o suprafață S pe care sarcina electrică este distribuită cu densitate de suprafață ps Împărțim suprafața S în mici suprafețe de arii &sk în care sarcina electrică este kq^ = psk^4, unde psk este densitatea de suprafață a sarcinii electrice într-un punct al micii suprafețe Sarcina electrică a întregii suprafețe S rezultă prin însumarea sarcinilor micilor suprafețe: qs = 2 ^k = 2 Psk kk Când dimensiunile micilor suprafețe tind către zero, limita sumei de mai sus, dacă există, ea este: qS = 1 Psds S (1 7) Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 9 Densitatea de suprafață a sarcinii electrice este analoagă cu densitatea de suprafață a masei pentru o tablă de grosime neglijabilă (masa unui metru pătrat pentru o tablă omogenă) Spre deosebire de tabla de grosime neglijabilă, care este o idealizare, suprafețele încărcate cu sarcină electrică există, de exemplu, pe suprafețele corpurilor conductoare Densitatea de linie (lineică) a sarcinii electrice Pentru a cerceta dacă sarcina electrică admite distribuție lineică într-un punct P de pe curba C, facem limita: Pl = lim l (Л) 0 l(A) (1 8) Fig 1 5 Densitatea lineic' de sarcin' electric' unde Л este o mică porțiune de pe curba C care conține punctul P, iar l(Л) este lungimea micii porțiuni (Fig 1 5) Dacă limita există, spunem, că în punctul P, densitatea de linie (lineică) a sarcinii electrice este pi Analog cu relațiile (1 5), (1 7), sarcina electrică pe curba C este: qC = J Pldl (1-9) C Densitatea lineică de sarcină Pl este analoagă cu densitatea lineică de masă a unei sârme de grosime neglijabilă (masa unui metru de sârmă în cazul unei sârme omogene) Observații: a) Din punct de vedere fizic, distribuțiile de volum și suprafață ale sarcinii electrice pot exista, în timp ce distribuțiile lineice (pe curbe) și punctuale nu există, ele necesitând o energie infinită pentru a le crea Totuși, ultimele două distribuții pot fi deseori utile pentru a modela sarcini electrice de pe corpuri ale căror dimensiuni sunt mult mai mici decât celelalte dimensiuni ale domeniului în care studiem câmpul electric b) Definițiile de mai sus ale densităților de sarcină electrică sunt lipsite de rigurozitate De exemplu, în cazul densității de Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 10 volum, admitem că putem determina sarcina electrică a unui mic subdomeniu o care poate face parte dintr-un corp Ținând cont de modul în care a fost definită sarcina electrică, ar trebui ca acolo unde se află micul subdomeniu să avem un câmp uniform, măsurabil Dar măsurătoarea presupune înlăturarea micului subdomeniu, fapt care poate duce la modificarea câmpului electric Apoi, având micul subdomeniu la locul lui, cum putem măsura forța? Trebuie să precizăm totuși faptul că sarcina electrică și densitățile de sarcină pot fi introduse în mod riguros admițând legea fluxului electric ca relație de definire (par 1 8) Sarcina electrică apare astfel ca o sursă a unui câmp de vectori Am preferat modul adoptat mai sus pentru analogia sa cu masa inerțială, care permite o înțelegere mai ușoară a sensului fizic al sarcinii electrice 1 3 Câmpul electric în corpuri Intensitatea câmpului electric E Inducția electrică D Pentru a caracteriza câmpul electric în corpuri, trebuie să practicăm o cavitate în jurul punctului pe care-l cercetăm, astfel Fig 1 6 Fant' lung' Intensitatea câmpului electric încât să putem introduce corpul de probă Numim fantă lungă o cavitate cilindrică arbitrar de mică cu raza mult mai mică decât lungimea, având orientarea n (Fig 1 6) Fie o fantă lungă cu centrul în punctul P, unde dorim să studiem câmpul electric În punctul P din centrul fantei, intensitatea câmpului electric în vid este Ev (n) Numim intensitate a câmpului electric în punctul P acel vector E a cărui proiecție pe orientarea n a fantei este egală cu proiecția Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 11 vectorului Ev (n ) pe orientarea fantei, oricare ar fi această orientare: E • n = E v (n) • n, (V)n (1 10) Observații: a) Ev (n) depinde, în general, de orientarea fantei, dar E nu depinde de această orientare (în caz contrar, E nu poate fi definit) b) Mărimea E este o mărime derivată, definită cu ajutorul mărimii primitive intensitatea câmpului electric în vid Ev Se măsoară tot în V/m c) Alegerea cavității de forma fantei lungi permite măsurarea, în principiu, a unor mărimi derivate din intensitatea câmpului electric (tensiunea electrică) d) Practicarea unei fante în vid nu modifică cu nimic lucrurile Ca urmare, în vid, E v (n) nu depinde de n și avem: I E =Ev(n) (1 11) Fig 1 7 Fant' plat' Induc\ia electric' Numim fantă plată o cavitate cilindrică arbitrar de mică cu lungimea mult mai mică decât raza, având orientarea n (Fig 1 7) Fie o fantă plată cu centrul în punctul P, unde dorim să studiem câmpul electric În punctul P din centrul fantei, intensitatea câmpului electric în vid este E v (n) La aceeași orientare, intensitatea câmpului electric din vidul fantei plate poate să difere de cea din vidul fantei lungi Numim inducție electrică în punctul P acel vector D a cărui proiecție pe orientarea n a fantei este proporțională cu proiecția vectorului Ev (n) pe orientarea fantei, oricare ar fi această orientare: Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 12 D • n = Eq E v (n) • n, (V)n (1 12) Constanta eq, numită permitivitatea vidului, are o valoare care depinde de sistemul de unități utilizat În sistemul internațional Eq = -1—- farad/metru (F/m) 4n9-1Q9 Unitatea de măsură pentru D este Coulomb/metru pătrat (C/m2) Observații: a) Ev (n) depinde, în general, de orientarea fantei, dar D nu depinde de această orientare b) Mărimea D este o mărime derivată, definită cu ajutorul mărimii primitive intensitatea câmpului electric în vid Ev Se măsoară tot în V/m c) Alegerea cavității de forma fantei plate permite măsurarea, în principiu, a unor mărimi derivate din inducția electrică (fluxul electric) d) Practicarea unei fante în vid nu modifică cu nimic lucrurile Ca urmare, în vid Ev (n) nu depinde de n și avem: II D = EqEv (n) (1 13) e) Din relațiile (1 11) și (1 13), rezultă că în vid: D = eqE (1 14) 1 4 Polarizația electrică Numim polarizație electrică mărimea vectorială definită prin relația: P = D-eqE (1 15) Din relația (1 14), rezultă că polarizația este nulă în vid Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 13 Observație Unele lucrări definesc polarizația electrică ca o densitate de volum a unei mărimi numite moment electric, obținută printr-o procedură de măsurare, ca mărime primitivă Atunci relația (1 15) devine lege (legea legăturii dintre inducția electrică, intensitatea câmpului electric și polarizația electrică) Am preferat definirea polarizației electrice cu relația (1 15), deoarece procedura de măsurare a momentului electric nu este riguroasă, iar definirea densității de volum are aceleași neajunsuri ca și definirea densităților de volum ale sarcinilor electrice 1 5 Legea legăturii dintre inducția electrică D și intensitatea câmpului electric E Pentru majoritatea mediilor, se poate stabili o legătură algebrică între D și E În funcție de această legătură, avem: a) medii liniare D D = eE; (1 16a) E Fig 1 8a Medii liniare unde constanta e se numește permitivitate și întotdeauna e> Eo (Fig 1 8a) Pentru o comparare mai ușoară a permitivității e cu permitivitatea vidului eo, se definește mărimea adimensională numită permitivitate relativă cu relația Er = e/eo Întotdeauna, Er > 1 În particular, pentru vid, aer, gaze, majoritatea metalelor, e = eo b) medii liniare cu polarizație electrică permanentă D = eE + Pp (1 16b) E eE Fig 1 8b Medii liniare cu polariza\ie permanent' unde polarizația electrică permanentă Pp este valoarea inducției electrice când intensitatea câmpului electric este nulă (Fig 1 8b) Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 14 c) medii liniare anizotrope Fig 1 8c Medii liniare anizotrope D = eE (1 16c) La aceste medii, vectorii D și E nu sunt, în general, paraleli (Fig 1 8c), dar legătura dintre D și E este liniară, e fiind un tensor numit tensorul permitivității Relația (1 16c) se mai poate scrie în sistemul cartezian astfel: Dx ’ exx exy exz ’ Ex ’ Dy e yx e yy eyz Ey (1 16c') Dz ezx ezy ezz Ez Observație Matricea permitivității este simetrică și pozitiv definită Există deci trei direcții ortogonale, numite direcții principale de electrizare, în care legătura dintre D și E se scrie: D D2 D3 e1 0 0 ’ 0 e2 0 E2 0 0 e3 E3 (1 16c”) Se poate arăta că e1, e2, e3 > e0 d) medii liniare, anizotrope, cu polarizație electrică permanentă D = eE + Pp (1 16d) e) medii neliniare D = f (E) unde f : R3 R3 f) medii în care legătura dintre D și E nu poate fi exprimată algebric Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 15 Spunem că un mediu este omogen electric dacă, în toate punctele sale, are aceeași legătură între D și E În caz contrar, se numește neomogen 1 6 Tensiunea electrică u Fie o curbă orientată C (Fig 1 9) și un câmp electric cu intensitatea E Numim tensiune electrică de-a lungul curbei C mărimea: uc = (1 17) C Tensiunea electrică uc este o integrală curbilinie de speța a 2-a, asemănătoare cu lucrul mecanic Ea depinde atât de câmpul vectorial E, cât și de curba C Tensiunea electrică se măsoară în volți (V) Observații: a) În principiu, tensiunea electrică poate fi măsurată, dacă ținem cont de felul în care a fost definită intensitatea câmpului electric, cu ajutorul fantelor lungi Intr-adevăr, dacă plasăm curba C într-un șirag de fante lungi (Fig 1 9), atunci, în vidul fiecărei fante k, putem măsura Evk care, pe orientarea Ălk a fantei, are aceeași componentă ca și E k: I Ek Ăl k = Evk (Ălk) 'Ălk Însumând în raport cu indicele k și făcând lungimile Ălk arbitrar de mici, avem: E k JE • dl = f C C Fig 1 9 Tensiunea electric' Ek b) Lucrul mecanic pe care-l face un mic Fig 1 9 Tensiunea electric corp de sarcina electrică q, care se deplasează prin șiragul de fante, sub acțiunea forțelor electrice, este: Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 16 Lc = JF ■ dl = JqEv ■ dl = quc C C 1 7 Potențialul electric V Teorema potențialului electric scalar Există, uneori, domenii □ în care tensiunea electrică pe orice curbă închisă din domeniu este nulă (v legea inducției electromagnetice, Cap 2, par 2 9): JE ■ dl = 0, (V)FcQ (1 18) Г Teorema potențialului electric scalar Dacă în domeniul □ este îndeplinită condiția (1 18), atunci se poate defini un potențial electric scalar prin relația: P V(P) = V(P0) - fE■ dl (1 19) Po unde integrala se face pe orice drum de la Po la P, iar Po este un punct cu potențial de referință fixat arbitrar Demonstrație Trebuie să arătăm că V este bine definit de relația (1 19), adică integrala din membrul drept al relației nu Fig 1 10 Poten\ialul scalar depinde de drum Fie C, C’ două curbe de la Po la P și fie C— curba care are aceeași poziție în spațiu ca și C, dar este orientată invers (Fig 1 10) Pe curba închisă Г = C'oC— este valabilă relația (1 18): J E ■ dl — + J E ■ dl' = 0 C C sau: Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 17 JE ■ dl = JE ■ dl' ■ C C' Consecințe: i) În condițiile relației (1 18), tensiunea electrică pe o curbă C este egală cu diferența potențialelor electrice scalare din punctele Po și P ce mărginesc curba (Fig 1 10): JE ■ dl = V (P0) - V (P) C (1 20) ii) Dacă relația (1 18) este valabilă, atunci este valabilă forma locală a teoremei potențialului electric scalar: există Vastfel încât: E = - gradV (1 21) Demonstrație Fie un mic segment PoP de lungime Ax, paralel cu axa ox, într-un sistem de axe carteziene Relația (1 20) scrisă pentru acest segment este: JE ■ dl = fExdx = V(P0) - V(P) = V(x, y, z) - V(x + Ax, y, z) (1 22) CC x+Ax Din teorema de medie avem jExdx = jEx (x, y, z')dx = Cx Ex (g, y, z)Ax, unde g este cuprins între x și x+Ax Înlocuim în relația (1 22), împărțim cu Ax și facem Ax^-0 Obținem dV dx = Ex Procedând asemănător cu segmentele orientate în direcțiile axelor oy și oz, obținem: dV dz = Ez Înmulțind aceste ultime — = Ey, dy y ’ trei relații cu versorii axelor de coordonate, respectiv i, j, k, și, adunând, rezultă (1 21) ■ c) Potențialul electric poate fi definit cu aproximația unei constante Constanta poate fi fixată prin fixarea potențialului V(P0) în punctul P0 Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 18 1 8 Fluxul electric Fie S o suprafață orientată Numim flux electric mărimea definită prin: Ts = J D • ndS (1 23) S Fig 1 11 Fluxul electric Observație În principiu, fluxul electric poate fi măsurat, dacă ținem cont de felul în care a fost definită inducția electrică, cu ajutorul fantelor plate Intr-adevăr, dacă “placăm” suprafața S cu fante plate (Fig 1 11), atunci, în vidul fiecărei fante k, putem măsura f-0Evk care, pe orientarea nk a fantei, are aceeași componentă ca și D k: D k •n k ^Sk = £0 E vk •n k ^Sk Însumând în raport cu indicele k și făcând ariile ASk arbitrar de mici, avem: JD • ndS = Jf0Ev • ndS S S Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 19 1 9 Legea fluxului electric În urma experimentelor, se constată următoarea proprietate: Fluxul electric pe o suprafață închisă este egal cu sarcina electrică din interiorul suprafeței (Fig 1 12): 4\ = {D • ndS = qz S (1 24) Fig 1 12 Legea fluxului electric Consecință Forma locală a legii fluxului electric: divD = pv (1 25) Demonstrație Se presupune că sarcina electrică este distribuită volumic cu densitatea de volum pv Aplicăm relația lui Gauss (Anexa A) în membrul stâng al relației (1 24) și ținem cont de relația (1 5) Rezultă: f divDdv = f pvdv Qz Qz Deoarece suportul de integrare Qz este arbitrar, rezultă relația (1 25) ■ Observație Din punctul de vedere al organizării teoriei Maxwell-Hertz, relația (1 23) poate fi considerată formula de definire a sarcinii electrice qz din interiorul suprafeței închise S În acest mod, nu mai apar probleme la definirea sarcinii electrice pentru domenii interioare ale unor corpuri și densitatea de volum a sarcinii electrice poate fi definită corect Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 20 2 MĂRIMI DE NATURĂ MAGNETICĂ 2 1 Inducția magnetică în vid B v În punctul P din vid, introducem un mic corp de probă, care, fiind electrizat, are o sarcină electrică q Dacă, în punctul P, există câmp electric, atunci asupra corpului de probă, presupus imobil, se exercită o forță de natură electrică Fe Dacă însă corpul de probă trece prin punctul P cu viteza v, se constată că, uneori, asupra lui se exercită o forță suplimentară Fm (Fig 2 1), deci o forță totală Ft=Fm + Fe Spunem că forța Fm este de natură magnetică și că, în punctul P, există câmp magnetic În urma experimentului, se constată că în orice punct P există un vector Bv, independent de q și v, cu proprietatea că forța Fm poate fi exprimată prin relația: Fm qvx B v (2 1) oricare ar fi q și v Vectorul Bv , numit inducție magnetică în vid, este o mărime fizică ce caracterizează proprietatea punctului P din vid de a avea câmp magnetic Bv este o mărime primitivă v Fig 2 1 Induc\ia magnetic' [n vid definită prin relația (2 1) Unitatea de măsură în S I este Tesla (T) Din modul în care au fost definite mărimile intensitatea câmpului magnetic în vid Ev și inducția magnetică în vid Bv , rezultă că, dacă în punctul P avem câmp electric și magnetic, atunci forța ce se exercită asupra corpului de probă este: Ft = q(vx B v+Ev) Dacă schimbăm sistemul de referință în care se face măsurarea (deci, viteza v), atunci, admițând că Ft și q nu se se modifică, rezultă că se modifică valorile lui Ev și Bv : Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 21 V1X B vl+Evl = vx B v+Ev unde Evi și Bvi sunt valorile din noul sistem de referință De exemplu, dacă noul sistem de referință se mișcă față de sistemul de referință inițial cu aceeași viteză ca și corpul de probă, atunci relația de transformare a lui Ev din sistemul de referință inițial în cel al particulei este Evi = vx Bv+Ev Realitatea fizică este câmpul electromagnetic, descris în punctul P din vid cu perechea de mărimi fizice (Ev, Bv) Mărimea Ev descrie componenta electrică a câmpului electromagnetic, iar B v, componenta magnetică 2 2 Câmpul magnetic în corpuri Inducția magnetică B Intensitatea câmpului magnetic H Pentru explorarea câmpului magnetic din corpuri, se procedează la fel ca în cazul câmpului electric (par 1 3) Fie o fantă plată, de orientare n cu centrul în punctul P, unde dorim să studiem câmpul magnetic (Fig 2 2) În punctul P din centrul fantei, inducția magnetică în vid este Bv (n) Numim inducție magnetică în punctul P acel vector B a cărui proiecție pe orientarea n a fantei este egală cu proiecția vectorului Bv (n) pe orientarea fantei, oricare ar fi această orientare: П B • n = Bv (n) • n, (V)n (2 2) Fig 2 2 Fant' plat' Induc\ia magnetic' Observații: a) B v (n) depinde, în general, de orientarea fantei, dar B nu depinde de această orientare (în caz contrar, B nu poate fi definit) b) Mărimea B este o mărime derivată, definită cu ajutorul mărimii primitive Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 22 inducția magnetică în vid Bv Se măsoară tot în T c) Alegerea cavității de forma fantei plate permite măsurarea, în principiu, a unor mărimi derivate din inducția magnetică (fluxul magnetic) d) Practicarea unei fante în vid nu modifică cu nimic lucrurile Ca urmare, în vid, Bv (n) nu depinde de n și avem: П B = Bv (n) (2 3) Fie o fantă lungă, de orientare n cu centrul în punctul P, unde dorim să studiem câmpul magnetic (Fig 2 3) În punctul P din centrul fantei, inducția magnetică în vid este Bv (n) Numim intensitate a câmpului magnetic în punctul P acel vector H a cărui proiecție pe orientarea n a fantei este proporțională cu proiecția vectorului Bv (n ) pe orientarea fantei, oricare ar fi această orientare: H • n = — B v (n) • n, (V)n A0 (2 4) Constanta ^0, numită permeabilitatea magnetică a vidului, Fig 2 3 Fant' lung' Intensitatea câmpului magnetic are o valoare care depinde de sistemul de unități utilizat În S I: = 4n10 - 7 henry/metru (H/m) Observații: a) B v (n) depinde, în general, de orientarea fantei, dar H nu depinde de această orientare b) Mărimea H este o Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 23 mărime derivată, definită cu ajutorul mărimii primitive inducție magnetică în vid B v Se măsoară în Amperi pe metru (A/m) c) Alegerea cavității de forma fantei lungi permite măsurarea, în principiu, a unor mărimi derivate din inducția magnetică (tensiunea magnetică) d) Practicarea unei fante în vid nu modifică cu nimic lucrurile Ca urmare, în vid, B v (n) nu depinde de n și avem: H = — B V (n), (V)n (2 5) Го e) Din relațiile (2 3) și (2 5), rezultă că în vid: B = H (2 6) 2 3 Polarizația magnetică Magnetizația Numim polarizație magnetică mărimea vectorială definită prin relația: I = B - //0 H (2 7) Magnetizația este definită prin relația: M = — I го (2 8) Din relația (2 6) rezultă că polarizația magnetică este nulă în vid Observație Unele lucrări definesc polarizația electrică ca o densitate de volum a unei mărimi numite moment magnetic, obținută, printr-o procedură de măsurare, ca mărime primitivă Atunci, relația (2 7) devine lege (legea legăturii dintre inducția magnetică, intensitatea câmpului magnetic și polarizația magnetică sau magnetizație) Am preferat definirea polarizației magnetice cu relația (2 7), deoarece procedura de măsurare a momentului magnetic nu este riguroasă Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 24 2 4 Legea legăturii dintre inducția magnetică B și intensitatea câmpului magnetic H Pentru majoritatea mediilor, se poate defini o legătură algebrică între B și H În funcție de această legătură, avem: a) medii liniare (Fig 2 4a) B = pH sau H = vB (2 9a) B H Fig 2 4a Medii liniare unde constanta p se numește permeabilitate magnetică și cu bună aproximație л - До- Pentru o comparare mai ușoară a permeabilității /л cu permeabilitatea vidului po, se definește mărimea adimensională, numită permeabilitate relativă, cu relația ur = Л Л0- În particular, pentru vid, aer, gaze, p = Po • b) medii liniare cu polarizație magnetică permanentă B = pH +1 p (2 9b) H pH Fig 2 4b Medii liniare cu polariza\ie permanent' unde polarizația magnetică permanentă I p este valoarea inducției magnetice când intensitatea este inducției când câmpului magnetic este nulă (Fig 2 4b) c) medii liniare anizotrope B = pH (2 9c) B Fig 2 4c Medii liniare anizotrope La aceste medii, vectorii B și H nu sunt, în general, paraleli (Fig 2 4c), dar legătura dintre B și H este liniară, л fiind un tensor numit tensorul permeabilității magnetice Relația (2 9c) se mai poate scrie în sistemul cartezian astfel: Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 25 Bx ’ №xx №xy №xz " Hx ’ By №yx ^yy ^yz НУ (2 9c') Bz №zx №zy №zz Hz Observație Matricea permitivității este simetrică și pozitiv definită Există deci trei direcții ortogonale, numite direcții principale de magnetizare, în care legătura dintre B și H se scrie: B1 ’ ~P1 0 B2 0 ^2 B3 0 0 0 0 ^3 H1 H 2 H3 (2 9c”) d) medii liniare, anizotrope, B Fig 2 4d Medii liniare anizotrope cu polariza\ie permanent' H cu polarizație electrică permanentă (Fig 2 4d) B = fH +1 p (2 9d) e) medii neliniare B = f (H), unde f : R3 R3 Fig 2 4e Mediu neliniar De exemplu, în cazul mediilor feromagnetice izotrope, unde pe orice direcție avem aceeași relație graficul acestei relații arată Fig 2 4e f) medii neliniare în dependența B - H nu poate fi descrisă printr-o relație algebrică B -H În aceste medii, numite medii cu histerezis, valoarea lui B B-H, ca în care depinde de H și de evoluția pe care au avut-o mărimile B și H De exemplu, în cazul unui câmp uniform, unde B și H sunt coliniari, putem descrie calitativ dependența B - H (Fig 2 4f) Presupunem că, inițial, mediul este nemagnetizat: B = 0; H =0 Atunci, în graficul B - H, ne aflăm în originea axelor O Dacă mărim valoarea Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 26 lui H până la Hmax, atunci dependența B - H este descrisă de curba O a, numită și curbă de primă magnetizare Dacă, după atingerea valorii Hmax, scădem valoarea lui H, dependența B - H nu mai este descrisă de curba de primă magnetizare, ci de curba ap Intersecțiile curbei ap cu axele OB și OH au ordonata Br (numită inducție remanentă) și respectiv abscisa -Hc (Hc numit câmp Fig 2 4f Rela\ia B-H pentru un mediu cu histerezis Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 27 coercitiv) Presupunem că atingem valoarea -Hmax și apoi creștem din nou valoarea lui H până la Hmax Obținem ciclul apa, numit ciclul de histerezis El este simetric față de origine Dacă pe porțiunea descendentă ap ne oprim în punctul у și apoi creștem și scădem valoarea lui H, obținem curba y5y numită ciclul secundar Dacă pe curba de primă magnetizare ne oprim la o valoare a lui H mai mică decât Hmax, atunci obținem un ciclu de histerezis a'p'a', interior lui apa, iar dacă ne oprim la o valoare mai mare decât Hmax, obținem un ciclu exterior lui apa Există însă o valoare limită lui Hmax, a cărei depășire nu conduce la modificarea ciclului de histerezis Există deci un ciclu de histerezis limită care, în Fig 2 4f, este chiar apa Se va arăta (în Vol 2) că energia care se transformă, pe unitatea de volum, din forma electromagnetică în căldură este egală cu aria ciclului de histerezis (Teorema lui Warburg) Ca urmare, în multe utilizări tehnice, unde câmpul magnetic este variabil în timp, se încearcă folosirea unor materiale cu ciclul de histerezis foarte îngust, numite și materiale magnetice moi În cazul acestor materiale, se poate considera cu bună aproximație curba de primă magnetizare Pierderile specifice (pe unitatea de volum) prin histerezis sunt date apoi cu bună aproximație de valoarea maximă a lui B și de frecvență Există utilizări tehnice în care sunt dorite materiale cu ciclul de histerezis cât mai larg (magneți permanenți) Se va arăta (Partea a IV-a, Cap 5) că energia câmpului magnetic produs de magneții permanenți în afara lor este cu atât mai mare, cu cât ciclul de histerezis este mai lat (mai exact, cu cât produsul -BH este mai mare) Fabricanții de magneți permanenți dau curba apa a ciclului de histerezis limită sau, uneori, numai inducția remanentă Br , câmpul coercitiv Hc și “energia maximă” - (BH )max, corespunzătoare ciclului limită Pentru a atinge însă acest ciclu limită este necesar să obținem pentru Hmax o valoare de cca 4-5 ori mai mare decât valoarea lui Hc dată în catalog În cazul în care B și H nu sunt coliniari, dependența B - H se complică foarte mult Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 28 2 5 Tensiunea magnetică um Fie o curbă orientată C (Fig 2 5) și un câmp magnetic cu intensitatea H Numim tensiune magnetică de-a lungul curbei C mărimea: umc = j H • dl (2 10) C Tensiunea magnetică umc este o integrală curbilinie de speța a 2-a, asemănătoare cu lucrul mecanic Ea depinde atât de câmpul vectorial H, cât și de curba C Tensiunea magnetică se măsoară în Amperi (A) Observație În principiu, tensiunea magnetică poate fi măsurată dacă ținem cont de felul în care a fost definită intensitatea câmpului magnetic, cu ajutorul fantelor lungi Intr-adevăr, dacă plasăm curba C într-un șirag de fante lungi (Fig 2 5), atunci, în vidul fiecărei fante k, putem măsura — Bvk care, pe orientarea Ălk V0 a fantei are aceeași componentă ca și Hk: Hk -Alk = — B'vk(Alk)-Alk Însumând în raport cu indicele k și făcând lungimile Alk arbitrar de mici, avem: 1 JH - dl = J— B v • dl C C^° Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 29 2 6 Potențialul magnetic scalar Vm Teorema potențialului magnetic scalar Există, uneori, domenii □ în care tensiunea electrică pe orice curbă închisă din domeniu este nulă (v teorema lui Ampere, par 3 3): • dl = 0, (V)FcQ (2 11) Г Teorema potențialului magnetic scalar Dacă, în domeniul Ц este îndeplinită condiția (2 11), atunci se poate defini un potențial magnetic scalar prin relația: P Vm (P) = Vm (Po) - JH• dl (2 12) Po unde integrala se face pe orice drum de la Po la P, iar Po este un punct cu potențial de referință fixat arbitrar Consecință Dacă relația (1 18) este valabilă, atunci este valabilă forma locală a teoremei potențialului magnetic scalar: Există câmpul de scalari Vm :Q^R astfel încât: H = - gradVm (2 12') Demonstrația se face la fel ca în par 1 7 2 7 Fluxul magnetic Fie S o suprafață orientată Numim flux magnetic mărimea definită prin: Ф s = JB • ndS (2 13) S Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 30 Observație În principiu, fluxul magnetic poate fi măsurat, dacă ținem cont de felul în care a fost definită inducția magnetică, cu ajutorul fantelor plate Într-adevăr, dacă “placăm” suprafața S cu fante plate (Fig 2 6), atunci, în vidul fiecărei fante k, putem măsura Bvk care, pe orientarea nk a fantei, are aceeași componentă ca și B k ■ B k 'n k ASk = vk 'n k ^Sk Fig 2 6 Fluxul magnetic Însumând în raport cu indicele k și făcând ariile kS^ arbitrar de mici, avem: JB • ndS = JBv • ndS S S 2 8 Legea fluxului magnetic În urma experimentelor, se constată următoarea proprietate: Fluxul magnetic pe orice suprafață închisă este nul (Fig 2 7): ФЕ = fB • ndS = 0 (2 14) Observație Nu există sarcină magnetică analoagă sarcinii electrice Consecințe: i) Forma locală a legii fluxului electric: Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 31 Fig 2 7 Legea fluxului magnetic divB = 0 (2 15) Demonstrație Aplicăm formula lui Gauss în membrul stâng al relației (2 14) Rezultă: f divBdv =0 Deoarece suportul de integrare este arbitrar, rezultă relația (2 15) ■ Fig 2 8 Invarian\a fluxului magnetic ii) Toate suprafețele cu aceeași bordură au același flux magnetic Demonstrație Fie două suprafețe S și S' cu aceeași bordură Г și fie S-, suprafața care ocupă în spațiu aceeași poziție ca și S, dar este orientată invers (normala n - = -n) Pe suprafața închisă E=S'o S-, este valabilă legea fluxului magnetic: |B ■ n'dS + |B ■ n-dS = JB ■ n'dS - JB ■ ndS =0 S' S- S' S' Deci Фs = Фs' ■ iii) Există o funcție vectorială A, numită potențial magnetic vector, cu proprietatea: rotA=B (2 16) Se vede imediat că, dacă B verifică relația (2 15), atunci verifică și legea fluxului magnetic O expresie pentru potențialul magnetic vector poate fi dată de formula Biot-Savart-Laplace (Partea a IV-a, Cap 4, par 4 2) Pentru o inducție magnetică dată, relația (2 16) nu definește unic potențialul magnetic vector: putem să-i adăugăm gradp, cu p arbitrar și obținem aceeași valoare pentru B (rot(A+ gradp)=rotA) De obicei, se impune lui A o restricție suplimentară, numită condiție de etalonare De exemplu, dacă impunem divA=0, spunem că avem condiția de etalonare Coulomb Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 32 2 9 Legea inducției electromagnetice în urma experimentelor, se constată următoarea proprietate: Tensiunea electrică pe o curbă Г este egală cu viteza de scădere a fluxului magnetic pe orice suprafață cu bordura Г, sensul pozitiv al fluxului magnetic prin fiind dat de regula burghiului față de sensul de parcurgere al curbei Г (Fig 2 9): (2 17) Utilizând relațiile de definire a tensiunii electrice (1 6) și a fluxului magnetic (2 13), relația (2 17) se mai scrie: (2 17’) Observații', a) Curbele, suprafețele, corpurile sunt formate din puncte materiale și deplasările tuturor varietăților sunt definite de deplasările punctelor materiale din care ele sunt formate în teoria macroscopică Maxwell-Hertz a câmpului electromagnetic, mărimile sunt definite în sisteme de referință atașate punctelor, care pot fi în mișcare Spunem că sunt utilizate sisteme de referință locale pentru definirea mărimilor De exemplu, în punctul P de pe curba Г, intensitatea câmpului electric se măsoară cu un corp de probă ce se mișcă o dată cu punctul P De aici, rezultă că modul de introducere a mărimilor primitive din vid, Ev (par 1 1) și Bv (par 2 1) nu este riguros în teoria Maxwell-Hertz este necesară substanța pentru a putea defini sistemele de referință locale, deci nu putem avea vid De fapt, vidul este o stare limită de rarefiere a substanței Mărimea intensitatea câmpului electric în vid ar trebui definită ca o limită de mărimi Ev, definite cu ajutorul forței de natură electrică (par 1 1) și Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 33 corespunzând unor rarefieri cât mai mari, caracterizate, de exemplu, de presiunile pn 0 b) Dacă mișcarea curbei Г este impusă de deplasarea punctelor materiale din care ea este formată, deplasarea suprafeței Sr poate fi “eliberată” de această restricție, așa cum rezultă din consecința ii) a legii fluxului magnetic Evident, suprafața Sr trebuie să fie mărginită de curba Г c) Fluxul magnetic poate să varieze în timp atât datorită faptului că inducția magnetică B variază în timp, cât și datorită faptului că suprafața Sr se modifică Exemple i) Într-un câmp magnetic uniform, se rotește o spiră dreptunghiulară, având axa de rotație perpendiculară pe liniile de câmp (Fig 2 10) Să se determine tensiunea electrică indusă în spiră Rezolvare Se alege un sens pentru calculul tensiunii electrice în spiră (o orientare a curbei Г), de exemplu, cel din Fig 2 10 Alegem ca suprafață cu bordura Г chiar suprafața plană mărginită de Г Sensul pozitiv al fluxului prin Sr este dat de regula burghiului în raport cu sensul de parcurgere a curbei Г Deci, [nv@rtindu-se [n c@mp magnetic uniform normala la Sr este orientată în jos Fluxul magnetic prin Sr este: Ф Sr = JB • ndS = j BcosadS S г S г =Bcosa j dS=ABcosa S Г unde A este aria dreptunghiului mărginit de spiră, iar a este unghiul dintre normala n și inducția magnetică B Deci: Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 34 -=- А В—cosa==a)AB șina dt dr dt ii) într-un câmp magnetic uniform de inducție magnetică B, se învârte, cu viteza unghiulară щ un disc perfect conductor de rază a, axul discului, tot perfect conductor, fiind paralel cu inducția magnetică В (Fig 2 11) La periferia discului și pe axul de rotație, alunecă două perii colectoare care fac legătura cu două borne A și В (generatorul homopolar) Care este tensiunea electrică и de la borne? Rezolvare încadrăm curba tensiunii de la borne într-o curbă închisă, astfel încât pe restul curbei să cunoaștem tensiunea electrică Fie V(t)=ABCoDA această curbă la timpul t Deoarece discul, axul și legăturile BC și DA sunt perfect conductoare, intensitatea câmpului electric este nulă în acestea (v Cap 3) Deci: z/p = с|~К-б/1 = |Е-б/І + J*E-б/І = 0+ z/ Г BCoDA АВ (2 18) Alegem ca suprafață cu bordura T(t) suprafața plană mărginită de această curbă Ținând cont că deplasarea curbei T(t) este definită de deplasarea punctelor din care ea este formată, la timpul /+Л/, porțiunea Со a curbei se deplasează în C’o și curba va deveni T(t+&t)=ABCC’oDA Putem alege ca suprafață de bordură T(t+kt) reuniunea dintre suprafața plană cu bordura T(t) și suprafața plană CC ’o definită de sectorul de cerc de unghi Ла parcurs de Со în timpul Л/ Variația de flux magnetic de la timpul t la t+At este dată de fluxul magnetic de pe sectorul de cerc: Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 35 2 а /к Гт* /о r> na Ла ЛФ = IB ■ ndS = B J 2 CC 'o 2 (2 19) ținand cont că B și n sunt paraleli și că aria sectorului de cerc este 2 na Ла 2 Ca urmare, din (2 17), (2 18) și (2 19), rezultă: 2 , ЛФ ,na w u = - hm = — B Лі 0 Лі 2 (2 20) Consecințe: i) Forma locală a legii inducției electromagnetice pentru medii imobile Dacă mediile sunt imobile, atunci suportul integralei de suprafață din relația (2 17’) este constant în timp și derivata în raport cu timpul intră sub semnul de integrare: dB ) Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 45 Observații: a) Tot la relația (3 20) se poate ajunge și aplicând operatorul div în membrul stâng al relației (3 15’) Deoarece div(rot())=0, rezultă: 0 = divJ+div dD dt + div( vpv) Ținând cont de forma locală a legii fluxului electric (par 1 9, relația (1 25)), avem: div JD =— divD -"p'' dt dt dt și rezultă relația (3 20) b) Deși legea circitului magnetic nu este întotdeauna verificată experimental, teorema conservării sarcinii electrice, care este dedusă din această lege, este totuși verificată experimental Se observă că “abaterea” de la experiment, din relația (3 15’), este dată de diferența dintre densitățile curenților Roentgen experimental și teoretic: I JR -JR = rot(P X v) - rot(D X v) = £0rot(E X v) A / \ / \ L i / • Fig 3 6 Conductoare î filiform rectiliniu ]i ' unghiular, parcurse de curent Prin aplicarea operatorului div relației (3 15’), această mărime dispare c) În foarte multe lucrări, teorema conservării sarcinii electrice este denumită lege Un motiv este faptul că afirmația făcută de această teoremă este ușor de admis, fără demonstrație, dacă facem uz de analogia dintre debitul unui fluid și curentul electric, ca debit de purtători de sarcină “Legea” conservării sarcinii electrice este analoagă cu cea a conservării masei Curentul electric Fig 3 7 Formarea unui conductor filiform de forma unghiului te]it prin suprapunerea unui conductor filiform ]i a dou' conductoare unghiulare Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 46 prin suprafața închisă E apare când purtătorii de sarcină electrică traversează această suprafață, părăsind domeniul V (sau purtătorii de sarcină electrică negativă intră în domeniul V) Atunci, sarcina electrică din domeniul V scade Prin Fig 3 8 Formarea unui conductor filiform oarecare Г din conductoare de forma unghiului te]it “legea” sarcinii și din legea electric Intr-teorema lui poate fi relativ comparație, afirmația din cadrul legii circuitului magnetic este mult mai complicată și mult mai greu de admis direct, fără demonstrație De fapt, formularea legii circuitului magnetic a rezultat din teorema lui Ampere, din conservării electrice fluxului adevăr, Ampere ușor de intuit, cel puțin în aer, stabilind câmpul magnetic produs de un fir rectiliniu infinit lung (v Partea a IV-a, Cap 4, par 4 2) și de un conductor filiform în formă de unghi (Fig 3 6), apoi, prin superpoziție, câmpul magnetic produs de un conductor de forma unghiului teșit (Fig 3 7) și, în final, câmpul magnetic produs de o spiră filiformă de formă oarecare (Fig 3 8) Aplicarea teoremei lui Ampere pentru conductoare închise se face fără probleme (Fig 3 9) Dacă însă la capetele conductoarelor se poate aduna sarcină electrică (v condensatorul, la Partea a II-a, Cap 2), atunci, la aplicarea teoremei lui Ampere, apare o contradicție Când suprafața 5Г de bordură Г taie conductorul, teorema este Fig 3 9 Pentru teorema verificată, tensiunea magnetică pe curba Г lui Ampere fiind egală cu curentul pe suprafața 5r Dar I dacă suprafața бр cu aceeași bordură Г trece prin mediul izolant de Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 47 la capătul conductorului (Fig 3 10), unde se poate aduna sarcină electrică, atunci, curentul pe suprafața Sr este nul și rezultă că tensiunea magnetică pe curba Г nu este bine definită (absurd: umr = {H • dl) Dacă admitem valabilitatea “legii” conservării Г sarcinii electrice, atunci: i = (3 21) dt Într-adevăr, fie suprafața Sr care ocupă în spațiu aceeași poziție ca și 5r, dar este orientată invers Relația (3 21) rezultă din aplicarea “legii” conservării sarcinii electrice pe suprafața închisă E= 5ruSr Totodată, din legea fluxului electric rezultă: q = D • ndS = j D • ndS E S' și din (3 21) rezultă: i = d JD• ndS = iHs (3 22) t Fig 3 10 Justificarea curentului de deplasare unde Hs' este curentul hertzian de pe suprafața S\ Relația (3 22) sugerează ca în teorema lui Ampere să înlocuim curentul de conducție i cu suma dintre acest curent și curentul hertzian pe aceeași suprafață de bordură Г : îț = i + iH (3 23) astfel încât, dacă suprafața de bordură Г trece prin conductor (Sr), se obține curentul de conducție, dar, dacă suprafața cu aceeași bordură trece prin mediul izolant de la capătul conductorului, unde se poate aduna sarcină electrică (Sr), atunci, în membrul drept, Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 48 obținem curentul hertzian, egal cu curentul i și contradicția semnalată în teorema lui Ampere dispare Modificarea (3 23) adusă teoremei lui Ampere reprezintă, de fapt, legea circuitului magnetic 3 4 Legea legăturii dintre densitatea de volum a curentului electric J și intensitatea câmpului electric E (Legea conducției) Pentru majoritatea mediilor, se poate defini o legătură între J și E În funcție de această legătură, avem: a) medii liniare J=oE (3 24) sau E=pJ (3 24') unde o se numește conductivitate, iar p se numește rezistivitate Dacă p=0, spunem că mediul este perfect conductor, iar dacă o=0 spunem că mediul este perfect izolant În general o > 0 b) medii liniare cu câmp electric imprimat J = o(E + Ei) (3 25) unde Ei se numește intensitatea câmpului electric imprimat și reprezintă cauze neelectrice, care pot conduce la apariția curentului electric (pentru E=0, putem avea J = OEZ-) Aceste cauze pot fi de natură mecanică (de exemplu, corpuri accelerate), de natură chimică (de exemplu, diferențe de mobilități pentru ioni sau contacte între metale diferite), termică (de exemplu, diferență de temperatură, între cele două puncte de sudură, ale unor fire metalice cu compoziții diferite) etc c) medii neliniare J=f(E) Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 49 3 5 Legea transformării energiei din forma electromagnetică în alte forme, prin conducție În urma experimentelor, se constată următoarea proprietate: Densitatea de volum a puterii care se transformă din forma electromagnetică în alte forme, prin conducție, este p = E • J (3 26) Dacă mediul este liniar (2 24), atunci p = oE2 = pJ2 > 0 (3 27) și, ca în cazul mediilor liniare, energia electromagnetică se transformă ireversibil în căldură (efectul Joule) Dacă mediul este liniar, cu câmp electric imprimat (2 25), atunci p = oE2 +oE • E; (3 28) Primul termen din membrul drept al relației (3 28) este pozitiv și reprezintă puterea electromagnetică care se transformă ireversibil în căldură, în timp ce al doilea termen poate fi negativ sau pozitiv, el reprezintând partea de putere electromagnetică care se poate transforma reversibil în alte forme de putere Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 50 4 COMPORTAREA MĂRIMILOR DE CÂMP ÎN VECINĂTATEA SUPRAFEȚELOR Așa cum am văzut în paragrafele precedente, pentru descrierea proprietăților câmpului electromagnetic sunt folosiți operatori diferențiali (derivate, div, rot, grad) care presupun continuitatea mărimilor câmpului, precum și a derivatelor parțiale până la un anumit ordin Din păcate, proprietățile de material ale corpurilor nu sunt continue în domeniul în care studiem câmpul electromagnetic De exemplu, un corp feromagnetic conductor, care se află în aer, introduce discontinuități la suprafața sa pentru permeabilitatea magnetică (de la A() la A fier) și pentru conductivitate (de la 0 la o) Date fiind relațiile constitutive B=aH și J=oE, este evident că măcar două din cele patru câmpuri de vectori au discontinuitate la suprafața corpului feromagnetic conductor Este deosebit de important să determinăm comportările mărimilor ce descriu câmpul electromagnetic în vecinătatea suprafețelor ce separă diferite medii Cunoașterea acestor comportări permite, de asemenea, formularea corectă a condițiilor de frontieră pentru câmpul electromagnetic din domeniul studiat Corpuri perfect conductoare Pentru început, vom analiza mărimile câmpului electromagnetic în corpurile perfect conductoare Aceste corpuri, care și există în realitate (supraconductivitatea), sunt însă de cele mai multe ori modele pentru corpuri a căror conductivitate este mult mai mare decât conductivitatea vecinilor Vom arăta în continuare că: Toate mărimile câmpului electromagnetic sunt nule în interiorul unui corp perfect conductor: E=0, B=0, D=0, H=0, J=0, Pv =0 • Într-adevăr, deoarece în corpul perfect conductor rezistivitatea p este nulă, avem E = pJ = 0 Din legea inducției electromagnetice, scrisă în sistemul de dB coordonate al corpului (2 23), rezultă că — = -rotE = 0, deci B=ct dt Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 51 Dacă admitem că, în momentul apariției corpului perfect conductor, inducția magnetică din interiorul său era nulă, atunci, la orice timp, ea va fi nulă Este drept că această “mică” presupunere privind valoarea inițială a inducției magnetice ar trebui adăugată la sistemul legilor electromagnetismului Alte teorii (elctrodinamica cuantică) oferă explicații privind valoarea nulă a inducției magnetice în corpurile supraconductoare, explicații pe care, din păcate, teoria Maxwell-Hertz nu le poate da Se poate arăta însă că, dacă considerăm B=ct, obținem aproape aceleași rezultate ca și în cazul în care B=0, diferențele fiind fără semnificație Pentru simplitate, vom considera însă în continuare B=0 Din legea legăturii dintre B și H, rezultă H = — B = 0 Din legea legăturii dintre D și E, rezultă D = eE = 0 Din forma locală a legii fluxului electric, rezultă (1 25) pv = divD = 0 Sarcina electrică se distribuie la suprafața corpului perfect conductor cu densitatea de suprafață pS Din forma locală a legii circuitului magnetic, scrisă în sistemul de referință al corpului perfect conductor (3 11), rezultă J = rotH - = 0 Curentul electric se distribuie doar la suprafața corpului perfect conductor, sub forma pânzei de curent, cu densitatea de suprafață J g 4 1 Comportarea inducției magnetice B în vecinătatea suprafețelor În vecinătatea suprafețelor, componenta normală a inducției magnetice se conservă (Fig 4 1): sau: Bn1 Bn 2 divs B = 0 (4 1) (4 1') unde se folosește notația: Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 52 divs В = n21 • (Bi - В2) (4 2) Este util de comparat relația (4 1’) cu forma locală a legii fluxului magnetic (2 15): divB — 0 Demonstrație Fie o suprafață închisă E, de forma unui cilindru foarte mic, cu înălțimea mult mai mică decât raza și cu centrul în punctul P de pe suprafața S (Fig 4 2) Cele două baze ale cilindrului sunt Si și S2 , iar suprafața laterală este Sl Scriind legea fluxului magnetic pe suprafața închisă E, obținem: JBi • nidS + JВ2 ■ n2dS + JВ • nLdS — 0 (4 3) Si S2 SL Fig 4 2 Comportarea induc\iei magnetice [n vecin'tatea suprafe\elor Deoarece înălțimea cilindrului este foarte mică, ultima integrală din membrul stâng al relației (4 3) poate fi neglijată Avem Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 53 B1 • n1 = B1 • n21 = Bni Și B2 • n2 =-B2 • n21 = -Bn2 Dacă admitem că, în vecinătatea suprafeței, componentele normale ale inducției sunt continue, atunci relația (4 3) devine Bni A - Bn2 A = 0, unde A este aria suprafețelor bazelor ■ Consecință Componenta normală a inducției magnetice este nulă în vecinătatea suprafețelor ce mărginesc corpurile perfect conductoare Liniile de câmp ale inducției magnetice B ocolesc corpurile perfect conductoare (Fig 4 3) 4 2 Comportarea inducției electrice D în vecinătatea suprafețelor Saltul componentei normale a inducției electrice în vecinătatea suprafețelor este egal cu densitatea de suprafață a sarcinii electrice: sau Dn1- Dn2 = PS divs D=Ps (4 4) (4 4') Este util de comparat relația (4 4') cu forma locală a legii fluxului electric (1 25): divD = pv Demonstrație Demonstrația urmează aceeaȘi cale ca la paragraful precedent Pe suprafață închisă E (Fig 4 2), se scrie legea fluxului electric: Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 54 JDi • nidS + JD2 ■ n2dS + JD • nLdS — JpgăS Si S2 SL So (4 5) unde So este porțiunea din suprafața S decupată de suprafața cilindrică E și presupusă încărcată cu densitatea de suprafață a sarcinii electrice ps Neglijând integrala de pe suprafața laterală și admițând continuitatea componentei normale a inducției electrice, precum și a densității de suprafață a sarcinii electrice, relația (4 5) devine Dni A - Dn2 A — PsA ■ Consecință În vecinătatea corpurilor perfect conductoare, componenta normală a inducției electrice este egală cu densitatea de suprafață a sarcinii electrice: Dn = Ps • Afirmația rezultă din relația (4 4) și faptul că, în interiorul corpurilor perfect conductoare, D=0 4 3 Comportarea densității de volum a curentului electric J în vecinătatea suprafețelor Saltul componentei normale a densității de volum a curentului electric, în vecinătatea suprafețelor ce separă medii care deplasează cu aceeași viteză, este egal cu viteza de scădere a densității de suprafață a sarcinii electrice: sau: fys dt divs J = -Ps s dt (4 5) (4 5') J ni J n2 Este util de comparat relația (4 5') cu forma locală a teoremei conservării sarcinii electrice pentru medii imobile (3 19): divJ — -p dt Demonstrație Vom urma aceeași cale ca la paragraful precedent Pe suprafața închisă E (Fig 4 2), se scrie teorema Partea I Mărimile și legile electromagnetismului 55 conservării sarcinii electrice (în sistemul de referință ce se deplasează o dată cu punctul P): г г г d г J J1 • + J J2 • n2dS + IJ • nLdS = IpsdS S1 S 2 SL 3tS 0 (4 6) unde S0 este presupusă încărcată cu densitatea de suprafață a sarcinii electrice pS, variabilă în timp Neglijând integrala de pe suprafața laterală și admițând continuitatea componentei normale a inducției electrice, precum și a derivatei în timp a densității de suprafață a sarcinii electrice, relația (4 6) devine Jn1 A - Jn2 A = -^^A ■ Consecință În vecinătatea corpurilor perfect izolante, componenta normală a densității de volum a curentului electric este egală cu viteza de scădere a densității de suprafață a sarcinii dpS electrice: Jn =— Afirmația rezultă imediat din relația (4 5) și din faptul că, în mediile perfect izolante, J=0 Dacă densitatea de sarcină nu variază în timp, atunci componenta normală a densității de volum a curentului electric este nulă Observație Dacă mediile separate de suprafața S se află în mișcare, atunci se poate arăta că: Jn1- Jn 2 = —p~~ - (vn1pv1 - vn2pv 2) sau divs J = -~p~ - d‘vs (vpv) (4 8) (4 8') Este util de comparat relația (4 8') cu forma locală a teoremei conservării sarcinii electrice pentru medii în mișcare (3 20): f dp A + div(vpv) Pentru ca ultimul termen din membrul 0, oricare ar fi EVE” În această categorie, intră toate tipurile de medii, cu excepția celor cu histerezis Teorema de superpoziție Presupunem că mediul din incintă este liniar (1 3) Sarcinilor electrice (pv, q1, q2, q3) le corespunde unic câmpul electric (D’,E’), iar sarcinilor electrice (pv, q1, q2, q3) le corespunde câmpul electric (D”,E”) Atunci, sarcinilor (pv,q1,q2,q3)=a’(pv,q1,q2,q3)+a”(pv,q1,q2,q3) le corespunde câmpul electric (D,E)=a’(D’,E’)+a”(D”,E”) Teorema de superpoziție rezultă imediat din liniaritatea ecuațiilor (1 1’), (1 2’), (1 3) și din teorema de unicitate Într-adevăr, privind, de exemplu, ecuația (1 2’), avem: divD = div(a' D'+a" D") = a' divD'+a" divD" = a' pv + a" pv = pv Câmpul electric din enunțul teoremei verifică ecuațiile (1 1’), (1 2’), (1 3) și este unic Partea II Electrostatica 65 2 RELAȚIILE DINTRE SARCINILE SI POTENȚIALELE UNUI SISTEM DE CONDUCTOARE (MAXWELL) CONDENSATOARE Fie o incintă cu peretele conductor în care avem n corpuri conductoare (pentru simplitate, vom lua n=3) Mediul din jurul conductoarelor este liniar (1 3), iar densitatea de volum a sarcinii electrice este nulă pv =0 Dacă se dau sarcinile electrice ale conductoarelor, atunci rezultă unic câmpul electric (D,E) și, ca urmare, potențialele (vi,v2,V3) Valorilor (qi,q2,q3)=( 1,0,0) ale sarcinilor electrice le corespund potențialele ale căror valori numerice le notăm cu (рц, P21, P31); pentru valorile (q1, q2, q3)=(0,1,0), notăm valorile potențialelor cu (P12, P22, P32); iar pentru (q1, q2, q3)=(0,0,1), avem valorile (P13,P23,P33) Atunci, din teorema superpoziției (par 2 1), rezultă că pentru sarcinile electrice: ( q1, q2, q3)=( Q1, Q2,63)=Q1 (1,0,0)+ &(0,1,0)+ 03(0,0,1) avem potențialele: (V1 ,V2,V3)= Q1( P11, P21, P31)+ Q2( P12, P22, P32)+ + Q3( P13, P23, P33) sau: V1=P11 Q1+P12 Q2+P13 Q3 V2=P21 Q1+P22 Q2+P23 Q3 (2-1) V3= P31 Q1+P32 Q2 + P33 Q3 Relațiile (2 1) constituie prima formă a relațiilor dintre sarcinile și potențialele unui sistem de conductoare Matriceal, relațiile (2 1) se scriu: Partea II Electrostatica 66 " P11 P12 P13 л Q1 i v2 P21 P22 P23 Q2 V J 4 P31 P32 P33 > v Q3 , (2 1') Coeficienții pj se numesc coeficienți de potențial Se poate arăta (v cap 3) că matricea coeficienților de potențial (p) este simetrică Pij=pji și pozitiv definită: (Q) (p)(Q)> 0, oricare ar fi matricea (Q) Ф (0) Atunci, ea este inversabilă și avem: sau: Q11 Ун /12 /13 ' V1 Q2 /21 /22 ^23 V-2 4 Q3 у V J Q = /11 V1+ /12 V2+Y13 23 Q2 = /21 V1+ Y22 V2+Y23 V3 q3 = Y31 V1+ /32 V2 + Y33 V3 (2 2) (2 2') Fig 2 1 Coeficien\i de influen\' Partea II Electrostatica 67 Relațiile (2 2’) constituie a doua formă a relațiilor dintre sarcinile și potențialele unui sistem de conductoare Coeficienții Yj se numesc coeficienți de influență Matricea coeficienților de influență este, de asemenea, simetrică și pozitiv definită Semnificația lor se obține dând valori particulare potențialelor în relațiile (2 2) De exemplu (Fig 2 1), pentru potențialele (1,0,0), valorile numerice ale sarcinilor electrice sunt (/ц,/21,/31) Potențialul electric pozitiv de pe primul conductor face ca sarcina electrică adunată pe acest conductor să fie pozitivă În schimb, pe conductoarele vecine, legate la masă, este atrasă sarcina electrică negativă; cea pozitivă este respinsă și poate părăsi conductoarele, intrând în masă Cu cât distanțele dintre conductoare sunt mai mici, cu atât atracția dintre sarcinile electrice de semne contrarii este mai mare și, ca urmare, se adună mai multă sarcină negativă, prin influență Conductoarele 2 și 3 au sarcina electrică negativă În prima dintre relațiile (2 2), facem următorul artificiu: Q1 =(/11+/12 + /13)ѵ1 -/12(V1 -V2)-/13(V1 -V3) Făcând notațiile: C10 = /11 + /12 + /13, C12= -/12>0, C13 = -/13, U12 = V1 -Ѵ2, U13 = V1 -V3, Fig 2 2 Capacit'\i par\iale Ci0 Partea II Electrostatica 68 obținem relația: Q1=C10 V1+C12 u12 +C13 u13 Procedând asemănător cu toate relațiile din (2 2), obținem a treia formă a relațiilor dintre potențialele și sarcinile electrice ale unui sistem de conductoare: Q1 = C10 V1+ C12 u12 + C13 u13 Q2 =C21 u21 +C20 V2 +C23 u23 Q3 = C31 u31+C32 u32 + C30 V3 (2 3) Sunt valabile relațiile Cjj=Cjj și Uj = - Uji Coeficienții Cjj se numesc capacități parțiale Semnificația lor fizică se obține dând valori particulare potențialelor corpurilor Dacă toate corpurile au aceleași potențiale (Fig 2 2), atunci (Q, Q2, Qs)=( C10, C20, C30) Pe toate corpurile, se adună sarcină electrică de același semn Din cauză că aceste sarcini electrice se resping, la potențialul de 1V, sarcina electrică adunată este foarte mică Dacă potențialele corpurilor sunt (0,-1,0), atunci sarcinile electrice sunt (C12,-(C21+C20+C23),C32) (Fig 2 3) În acest caz, sarcinile Fig 2 3 Capacit'\i par\iale Cij Partea II Electrostatica 69 electrice adunatepe corpurile conductoare sunt mult mai mari decât atunci când toate au același potențial, mai ales dacă corpurile sunt apropiate Sunt sarcini de semne contrarii, care se atrag pe corpurile conductoare celor corpuri este (2 3): Condensatorul Fie dou ă conductoare foarte apropiate în comparație cu distanța până la peretele incintei, care poate să fie chiar suprafața de la infinit A treia formă a relațiilor între sarcinile și potențialele Q1=C10 V1+C12 u12 Q2 =C21 u21+C20 V2 Deoarece corpurile conductoare sunt foarte apropiate, capacitățile proprii C10, C20 sunt mult mai mici decât capacitatea de cuplaj C21 și pot fi neglijate în relațiile de mai sus și, pentru că C12=C21 =C și U12= -U2i= u, rezultă Q = -Q2= Q În locul relațiilor de mai sus, avem: Fig 2 4 Condensatorul Q = Cu (2 4) C Fig 2 5 Simbolul condensatorului Numim condensator un sistem format din două corpuri conductoare (numite armături), care au proprietatea că sarcinile lor electrice sunt egale în modul și de semne contrarii Constanta C din relația (2 4) se numește capacitatea condensatorului Unitatea de măsură a capacității este Faradul (F), care, din păcate, din punct de vedere tehnic, este uriașă Din acest motiv, se folosesc deseori submultiplii: mili 10-3 micro 10 - 6 nano 10-9 pico 10-12 Partea II Electrostatica 70 Simbolul condensatorului este cel din Fig 2 5 Capacitatea condensatorului plan Fie un condensator (Fig 2 6), ale cărui armături sunt plane egale, paralele, de arie A Distanța dintre armături este d, iar mediul izolant dintre armături are permitivitatea e Pe cele două armături, avem sarcinile electrice Q și -Q Câmpul dintre armături poate fi considerat omogen Densitatea de suprafață a sarcinii electrice la suprafața armăturii cu sarcină Q este (1 6): PS = D = ct = a (2 5) Pentru calculul tensiunii electrice între cele două armături, alegem ca drum de integrare chiar o linie de câmp c între armături: u = f Edl = f Edl = Ed = Dd = — (2 6) e eA c c De unde: C=Q=eA ud (2 7) Capacitatea lineică a cablului coaxial Cablul coaxial este format dintr-un fir metalic de rază a și o cămașă metalică de rază b, între care se află un dielectric de permitivitate e (Fig 2 6) Pe unitatea de lungime, se adună sarcina electrică Ql Fie suprafața u Fig 2 6 Condensator plan închisă E de formă cilindrică, coaxială cu cablul, cu înălțimea de 1m și cu raza R Bazele cilindrului sunt Si și S2, iar suprafața laterală este Si Aplicăm legea fluxului electric pe suprafața E (v par 1 9 de la Partea I): {D • ndS = J D • n1dS + JD • n1dS + JD • ndS = Ql (2 8) E S1 S2 Si Partea II Electrostatica 71 Din motive de simetrie, putem admite că inducția electrică are doar componentă radială, constantă pe suprafața laterală Si Atunci, i i i i i ni Qi Qi Fig 2 6 Cablul coaxial relația (2 8) devine: (2 9) de unde D = —— și: 2nR E = ^— 2neR (2 10) Pentru calculul tensiunii electrice între cele două armături, alegem, ca drum de integrare, chiar o linie de câmp c între armături: u = fEdl = f Edl = \‘Q dR = H-ln- 2nzR 2n£ a cca Partea II Electrostatica 72 de unde: Ci = 2ne lnb- (2 11) a u-i Relația 21 2 Q i2 la bornele unui condensator Presupunem că sarcina electrică se acumulează pe armăturile condensatorului prin alimentarea acestora cu curenți (Fig 2 7) Aplicând teorema conservării sarcinii electrice pe suprafața închisă 21 ce înconjoară prima armătură, trecând prin mediul izolant dintre armături (v (3 18), de la Partea I), rezultă i1 = Procedând asemănător 1 dt Fig 2 7 Curentul condensatorului pentru suprafața 2 2, rezultă i2 = dQ De unde dt ii = i2 = i Și: i = dQ dt (2 12) În cazul condensatorului liniar, unde este valabilă relația (2 4), pentru cazul în care capacitatea nu variază în timp, avem: ~du i = C — dt (2 13) Dacă luăm în considerare sistemul de corpuri conductoare din interiorul incintei și presupunem ca sarcinile lor electrice cresc prin alimentarea cu curenții electrici i^, atunci, prin aplicarea teoremei conservării sarcinii electrice pe suprafața primului corp, de exemplu, rezultă, la fel ca mai sus: dt Partea II Electrostatica 73 Utilizând relațiile (2 2) sau (2 3), obținem: și, respectiv dV dV^ dV3 i=m +/12 ,;+/i3 dt dt dt i-C dV1+ C du12+ C du13 i1 C10 + C12 + C13 ,, dt dt dt Rețele de condensatoare Rețelele de condensatoare sunt circuite electrice formate doar din condensatoare și surse de tensiune Din punctul de vedere al teoriei circuitelor electrice, rețelele de condensatoare au elemente în exces: există bucle formate numai din condensatoare și surse de tensiune Deci, sunt modele de circuite pentru care existența soluției (u,i) nu este asigurată în domeniul funcțiilor Vom vedea totuși că se poate determina o soluție (u,Q) în regimul static Teorema a 2-a a lui Fig 2 8 Nod de condensatoare Kirchhoff pentru rețele de condensatoare Teorema a 2-a a lui Kirchhoff pentru circuite electrice este valabilă și pentru rețelele de condensatoare: suma tensiunilor laturilor unei bucle este nulă: X uk = 0 (2 14) k^bucla Teorema a 1-a a lui Kirchhoff pentru rețele de condensatoare Fie un nod (secțiune) de condensatoare și fie suprafața închisă E ce trece prin mediul izolant dintre armăturile condensatoarelor (Fig 2 8) Aplicăm teorema conservării sarcinii electrice pe suprafața E: iE = d Partea II Electrostatica 74 Deoarece E trece doar prin medii izolante, i^ = 0, iar 0 Din prima teoremă a lui Kirchhoff, rezultă: u U1 = U2 = u (2 16) iar din teorema a 2-a rezultă: Q1 + q2 = ct = Q0 (2 17) La închiderea comutatorului k, sarcina electrică Q0 adunată inițial doar pe armătura condensatorului C1 se redistribuie pe armăturile ambelor condensatoare Folosind relația (2 4), din (2 17) și (2 16), rezultă: Partea II Electrostatica 75 u Q C1 + C2 apoi: Observație Vom vedea la par 3 că energia câmpului electric Q2 al unui condensator verifică relația We În cazul exemplului 2^3 de mai sus, unde pentru simplitate vom lua Ci - C2 - C, apare următoarea anomalie energetică: înainte de închiderea 60) comutatorului k, energia câmpului electric era We0 - ——, iar după 2^3 Q2 Q2 (q Г2\2 O2 închidere devine We = — +—— - 2^-0—— 0 O parte din e 2C 2C 2C 4C energie a dispărut Este o consecință a faptului că circuitul are elemente în exces Teorema a 2-a a lui Kirchhoff nu este verificată de valorile inițiale ale tensiunilor de la bornele condensatoarelor; ca urmare, nici teorema lui Tellegen (conservarea puterilor) nu este verificată, ea fiind o consecință a teoremelor lui Kirchhoff O interpretare fizică poate fi găsită în faptul că, la închiderea comutatorului, în circuit apare un impuls de curent, rezistența circuitului fiind nulă Dar produsul dintre pătratul impulsului și rezistența circuitului este o nedeterminare de forma 0-^, care poate fi nenulă Dacă am înseria cu cele două condensatoare un rezistor de rezistență R, atunci am obține un model corect de circuit, fără elemente în exces Prin rezolvarea circuitului, se obțin curentul din rezistor (care, de data aceasta, este funcție), puterea disipată în rezistor și energia transformată în căldură în intervalul (0,^) Se obține o valoare care nu depinde de valoarea rezistenței rezistorului Q 2 și este egală chiar cu energia dispărută: — 4^3 Partea II Electrostatica 76 Observație A 3-a formă a relațiilor dintre sarcinile și potențialele unui sistem de conductoare ne sugerează adoptarea schemei din Fig 2 10 Fig 2 10 Capacita\ile par\iale pentru conductoarele dintr-o incint' Conectarea condensatoarelor în paralel Fie n condensatoare conectate ca în Fig 2 11 Se obține tot un condensator a cărui capacitate echivalentă este: Ce = Ci + C2 + + Cn (2 18) Într-adevăr, dacă aplicăm la bornele ansamblului tensiunea u, atunci armăturile fiecărui condensator k se încarcă cu sarcinile electrice Qk, Qk Armăturile noului ansamblu sunt formate prin u Qn C1 C2 - Q1 Q2 - Qn c n Fig 2 11 Conectarea condensatoarelor [n paralel Partea II Electrostatica 77 conexiunile armăturilor încărcate cu Qk și - Qk, deci au sarcini egale în modul și de semne contrarii, îndeplinind condițiile armăturilor unui condensator: Q = Q1 + q2 + •••+ Qn = uC1 + uC2 + •••+ uCn = u (C1 + C2 + •••+ Cn ) de unde: Ce = Q = C1 + C2 + ••• + Cn u Observații: a) Capacitatea echivalentă este mai mare decât oricare din capacitățile ce formează ansamblul b) Dacă sunt conectate în paralel condensatoare de capacități egale C, atunci capacitatea echivalentă este Ce = nC • Conectarea condensatoarelor în serie Fie n condensatoare descărcate, conectate ca în Fig^,^, Se obține tot un condensator a cărui capacitate echivalentă Ce verifică relația: 1 1 Ce 1 1 C1 + C2 (219) +•••+— C v n Într-adevăr, având în vedere că inițial condensatoarele au fost descărcate, din teorema a 2-a a lui Kirchhoff scrisă pentru nodurile A1, A2, avem, la aplicarea tensiunii u la bornele ansamblului: -Q1 + q2 = 0, -q2 + Q3 = 0, ••• de unde rezultă că armăturile fiecărui condensator se încarcă cu sarcinile Q și -Q Armăturile noului ansamblu sunt prima armătură a primului condensator și a doua armătură a ultimului condensator, care au sarcini egale în modul și de semne contrarii (Q și -Q), îndeplinind condițiile armăturilor unui condensator Dacă tensiunea la bornele fiecărui condensator k este uk, atunci, din a 2-a teoremă a lui Kirchhoff rezultă: Partea II Electrostatica 78 Q Q Q A 11 1 l u = u1 + u 2 + + un = ^- + ^- + + — = Q — + — + + — C1 C2 Cn VC1 C2 Cn) de unde: 1 u 11 1 — = — = — + — + + — Ce Q C1 C2 Cn Q1 - Q1 Q2 - Q2 Q3 - Q3 Qn - Qn u1 u2 u3 Fig 2 12 Conectarea condensatoarelor [n serie C un u Observații: a) Capacitatea echivalentă este mai mică decât oricare din capacitățile ce formează ansamblul b) Dacă sunt conectate în paralel condensatoare de capacități C egale C, atunci capacitatea echivalentă este Ce = — n c) Pentru două condensatoare conectate în paralel, putem scrie: Ce C1C2 C1 + C2' Partea II Electrostatica 79 3 ENERGIA ȘI COENERGIA CÂMPULUI ELECTRIC FORȚE GENERALIZATE ÎN CÂMP ELECTRIC 3 1 Energia câmpului electric Fie o incintă cu peretele conductor (Fig 3 1) În interiorul incintei, avem n corpuri conductoare (pentru simplitate, vom lua n=3), încărcate cu sarcinile electrice qi, q2, q3 și care au potențialele electrice vi, V2, V3 În interiorul incintei, avem câmp electric a cărui energie ne propunem să o determinăm În acest scop, trebuie să imaginăm o procedură prin care să dăm energie sistemului format din câmpul electric și corpurile din incintă O Fig 3 1 Transportul sarcinilor pe corpurile conductoare soluție ar fi să luăm mici sarcini electrice dqk de pe peretele incintei și să le depunem pe corpurile k În acest fel, vor crește sarcinile electrice qk și potențialele electrice vk ale corpurilor Partea II Electrostatica 80 Asupra micilor sarcini electrice dqk se exercită forțele de natură electrică: dFek = dqkE (3-1) Deci, forța pe care trebuie să o aplicăm asupra micii sarcini electrice pentru a o deplasa este: dFk = -dFek (3-2) iar lucrul mecanic pe care-l efectuăm transportând mica sarcină dqk pe curba ck cu începutul pe peretele incintei și cu sfârșitul pe corpul k este: dLk = jdFk • dl = -dqk JE• dl = Vkdqk (3-3) ck ck Însumând toate lucrurile mecanice efectuate pentru depunerea de mici sarcini electrice pe toate corpurile conductoare din incintă, obținem energia dată din exterior sistemului format din câmp electric și corpuri: dw = x vkdqk (3-4) k Această energie se consumă pentru creșterea energiei câmpului electric dwe , pentru acoperirea unor lucruri mecanice pe care le-ar efectua corpuri din incintă prin deplasarea lor sub acțiunea forțelor de natură electrică dL , pentru creșterea energiei calorice din incintă dWcai etc Neglijăm creșterea energiei calorice și considerăm că nu apar alte modificări energetice, în afară de cea a câmpului electric dWe și a consumului de lucru mecanic dL : dW = dWe + dL (3-5) Partea II Electrostatica 81 Observații: a) Procedura expusă mai sus poate fi aplicată chiar dacă în incintă se află substanță Eliminăm, în acest caz, substanța din imediata vecinătate a curbelor c^ și transportăm sarcinile dqk prin vidul acestor tubulețe (v par 1 6 din Partea I) b) O altă procedură de a da energie sistemului din incintă, format din câmp electric și corpuri, ar putea fi injectarea sarcinii electrice dqk în fiecare corp conductor k, conectându-l la perete prin intermediul unei surse de curent Puterea debitată de sursă este Pk = vkik, unde ik = ^1^ (v teorema conservării sarcinii electrice dt din par 3 3, Partea I, sau relația (2 12)) Atunci, energia primită de sistem din partea sursei Fig 3 2 Spa\iul st'rilor q3, q2, q3 (3 5) și (3 4), rezultă: de curent este dWk=Pkdt=vfc—^dt = dt vkdqk Menționăm că formula puterii debitate de sursa de curent se deduce cu ajutorul fluxului vectorului Poynting, care se obține fără a fi nevoie de concluziile acestui paragraf Pentru a determina energia câmpului electric, ținem imobile corpurile din incintă și astfel dL =0 Din relațiile dWe = Z vkdqk (3 6) k Conform teoremei de unicitate (par 2 1), sarcinile electrice ale conductoarelor definesc unic câmpul electric, deci ele sunt variabile de stare pentru câmpul electric Potențialele electrice vk sunt funcții Partea II Electrostatica 82 de sarcinile electrice qk (de exemplu, relațiile (2 1) pentru medii liniare) Pentru a determina energia câmpului electric într-o anumită stare T(Qi,Q2,Q3), se integrează relația (3 6) între starea de energie nulă (originea) și punctul T, pe orice curbă din spațiul stărilor (Fig 3 2): T We(T) = У vkdqk 0 k (3 7) Rezultatul integralei (3 7) nu depinde de drum În cazul mediilor liniare, cel mai comod drum de integrare este segmentul OT, unde un punct oarecare M are coordonatele (qi, q2, q3)= 2(Q1, Q2, Q3), cu ле|о,1] Dacă, în punctul T, avem potențialele (ViV2V3), atunci, în punctul M, avem (vi, V2, V3)=2(Vi,V2,V3) Rezultă Vk = AVk, dqk=Qkdh și integrala (3 7) devine: Deci: ii We(T) = £WkQkdl = YVkQk № 0 k k 0 We = ! XVkQk 2 k (3 8) Observații: a) Deoarece rezultatul integralei (3 7) nu depinde de drum, în relația (3 6) avem o diferențială totală exactă Este deci valabilă relația: vk dWe dqk (3 9) Prima formă a relațiilor între sarcinile electrice și potențialele electrice ale unui sistem de corpuri conductoare este de forma (2 i): Partea II Electrostatica 83 vi=pii qi+pi 2 q2+ -v2 = P21 qi+P22 Q2+- de unde: P12 dvi P2i = dqi și, ținând cont de (3 9): Pi 2 d ГdWe A dq21 dvi d 2We dq2dqi P2i d 2We dqidq2 d ГdWe A dqi l dq2 > de unde p-2 = P2i- Deci, matricea coeficienții de potențial este simetrică b) O relație asemănătoare cu (3 8) se obține și atunci când în incintă se află sarcină electrică distribuită cu densitatea de volum pv Împărțim domeniul dintre corpurile conductoare în mici subdomenii de volume ЛС) j cu sarcina electrică kqj = pjЛС) j și potențial Vj Putem admite că micile subdomenii sunt corpuri conductoare Atunci, conform relației (3 8), avem: 1 i We = - YVkQk + - z Vj p J ЛО J 2 k 2 J Când împărțirea în subdomenii este arbitrar de fină, relația de mai sus tinde către: We = !YVkQk + І JvpdO 2 k 2 Й (3 i0) Partea II Electrostatica 84 3 2 Coenergia câmpului electric Variația de coenergie a câmpului electric este definită de: * dWl = d Xvkqk - dWe к к J (3 11) Făcând diferențiala sumei de produse și, ținând cont de relația (3 6), rezultă: к (3 12) Conform teoremei de unicitate (par 2 1), potențialele electrice ale conductoarelor definesc unic câmpul electric, deci și potențialele pot fi variabile de stare pentru câmpul electric Sarcinile electrice qk sunt funcții de potențialele electrice Vk (de exemplu, relațiile (2 2) pentru medii liniare) Pentru a determina coenergia câmpului electric într-o anumită stare T(ViѴзѴз), se integrează (3 12) între starea de coenergie nulă și punctul T , pe orice curbă din spațiul stărilor (V1, V2, V3): o к (3 13) Rezultatul integralei (3 13) nu depinde de drum În cazul mediilor liniare, cel mai comod drum de integrare este segmentul OT, unde un punct oarecare M are coordonatele (V1,V2,v3)= Л(У1 ,У2,Уз), cu Ле Dacă, în punctul T, avem sarcinile electrice (Q, Q2, Q3), atunci, în punctul M, avem (q1,q?>q3)=^01,Q2,Q3) Rcz uiui qk = AQk, dvk=VkM ș> integrala (3 13) devine: Partea II Electrostatica 85 1 1 W*(T) = £ XVkQkdX = Y VkQk l-d- 0 k k o Deci: W =1 YVkQk (3 14) 2 k Se observă că, în cazul mediilor liniare, energia este egală cu coenergia Observație Putem, de asemenea, avea și mărimi de stare hibride de tipul coenergiei (asemănător cu (3 11)): ( p p n dWe = d YVkqk -dWe = £qkdVk - Y,Vjdqj (3 15) V k=1 j k=1 j=p+1 3 3 Densitatea de volum a energiei și coenergiei Dacă sarcinile conductoarelor au o mică creștere Sqn atunci și mărimile E, D din incintă au mici creșteri 1, rezultatul din relația (3 31) este negativ Interpretăm astfel: forța care încearcă să mărească coordonata x este negativă, deci ea încearcă să o micșoreze b) Să admitem următoarele valori numerice: er = 2,8; d = 2mm; U=100V; a = 20cm Va rezulta o forță Fx=8 -10-6N În general, forțele de natură electrică sunt foarte mici în comparație cu cele de natură magnetică (v Partea a IV-a) Din acest motiv, majoritatea sistemelor de conversie electromecanică se bazează pe forțele de natură magnetică Partea II Electrostatica 91 4 CÂTEVA METODE DE CALCUL AL CÂMPULUI ELECTRIC 4 1 Formule coulombiene i) Cazul R3 Fie o sarcină electrică punctuală q, situată într-un mediu Fig 4 1 C@mpul electric produs de o sarcin' electric' punctual' omogen nemărginit, de permitivitate e Aplicăm legea fluxului electric pe o suprafață sferică E cu centrul în punctul M, în care se află sarcina electrică (Fig 4 1): D • ndS = q E Din motive de simetrie sferică, D are doar componentă radială pe E și aceasta este constantă pe E Atunci, din relația de mai sus, rezultă: q = DdS = D $dS = 4nr 2 D E E de unde: D = —2 4nr Și: D = D r = -*L r 4nr3 apoi: E = 4 пег 3 (4 1) Deoarece E este funcție doar de r, putem admite că și V este funcție de r Ca urmare, (v Anexa A): Partea II Electrostatica 92 E = - gradV (r) = - Г V \r) r Ținând cont de relația (4 1), avem: V = 4ner 2 de unde: V = + C 4ner Impunând valoarea nulă pentru potențialul de la infinit (r^^ V=0), rezultă: V = (4 2) 4 пег Folosind acest rezultat, putem calcula E, V produse într-un mediu omogen nemărginit, de o distribuție volumică de sarcină electrică pv (Fig 4 2) Împărțim domeniul D, în care avem sarcină electrică, în mici subdomenii de volume Avk, în care sarcina electrică este Aqk = pVk Avk, unde pVk este densitatea de sarcină electrică într-un punct Mk din interiorul subdomeniului k Intensitatea câmpului electric AEk, produsă de mica sarcină electrică Aqk în punctul P descris de vectorul de poziție rk=rP - M față de punctul Mk, este dată de relația (4 1): AE k = pvk Avk rk 4n£rk Însumând contribuțiile tuturor subdomeniilor din D, rezultă: E = X AE k = X kk pvk Avk rk 4n£rk Partea II Electrostatica 93 Limita expresiei de mai sus, pentru o divizare arbitrar de fină este: Fig 4 2 C@mpul electric creat de o distribu\ie volumic' de sarcin' electric' E = -1 1dv (4 3) 4nei r3 La fel: V = — f—dv (4 4) 4n£D r Observație Ecuația potențialului în mediul omogen (unde £=ct) este dată de relația (1 5): - divEgradV = -£div( gradV) = -g&V = pv deci: -AV = P £ (4 5) Soluția ecuației (4 5) este dată de relația (4 4) Într-o manieră asemănătoare, se pot stabili intensitatea câmpului electric și potențialul create de o sarcină electrică distribuită pe suprafața S cu densitatea de suprafață p$: E = — ftPP dS 4neS r3 v= L fP\s 4n£ s r (4 6) (4 7) Dacă sarcina electrică este distribuită cu densitatea Pi pe curba C, atunci: E = JPpTdl (4 8) 4ns C r3 Partea II Electrostatica 94 V=— fE-di 4п£ C r V (4 9) Observații: a) Integralele (4 3), (4 4) și (4 7) sunt absolut Fig 4 3 C@mpul electric produs de un fir rectiliniu [nc'rcat uniform cu sarcin' electric' convergente chiar dacă punctul P se află în domeniul de integrare b) Integralele (4 3), (4 6) și (4 8) se fac pe componente ii) Cazul R2 Fie un fir rectiliniu infinit de lung, uniform încărcat cu sarcina electrică cu densitatea lineică pi și aflat într-un mediu omogen și mărginit Problema are simetrie cilindrică și, datorită faptului că firul este infinit de lung, mărimile nu depind de coordonatele z și Ѳ Aplicăm legea inducției electromagnetice pe curba Г1 de formă circulară cu centrul pe fir, de lungime lr1: E • dl = Eѳdl = Еѳ dl = Еѳ^г^ = 0 Г1 Г1 Г1 și rezultă că E și D nu au componente pe coordonata Ѳ (Еѳ = 0, С>ѳ = 0) Aplicăm legea inducției electromagnetice pe curba Г2 = ABCDA de formă dreptunghiulară, cu laturile BC și DA paralele cu firul și ținem cont de faptul că E nu depinde de coordonatele z și Ѳ Partea II Electrostatica 95 E • dl = JERdl + fEz (B)dl - fERdl - JEz(D)dl Г2 AB BC CD DA =Ez (B) Jdl - Ez (D) Jdl = Ez (B)|BC\ - Ez (D)|DA\ = 0 BC DA de unde rezultă Ez (B) = Ez (D) Deci, componenta lui E pe direcția z este constantă Impunând E^0 pentru R^0 rezultă că Ez = 0 Aplicăm legea fluxului electric pe suprafața închisă E de formă cilindrică, cu axa pe fir, de înălțime h, cu bazele S1,S2 și suprafața laterală Si : D • n dS = q e E deci: J DzdS - J Dz dS + S1 S 2 + j DrCS = Dr 2nRh = pț h S1 de unde: D = Dr = -E- R 2nR și: E = JE^2 2neR 2 (4 10) Apoi, admițând că potențialul V depinde doar de coordonata R, avem: - gradV = - R V' = E R și, admițând că la R0 avem V=0, rezultă: Partea II Electrostatica 96 Dacă Rg=1m, avem: V=El i„El 2л£ R V = -p- In 1 2 ne R (4 11) Remarcăm că structura analizată mai sus este independentă de coordonata z In general, spunem că o structură de corpuri are configurație plan-paralelă dacă există o direcție privilegiată, astfel încât pentru orice secțiune perpendiculară pe această direcție avem aceeași geometrie a corpului și aceleași proprietăți electrice (sarcini și caracteristici constitutive) De exemplu, structura R3 din Fig 4 3 are configurația plan-paralelă, o secțiune cu un plan perpendicular pe axă fiind descrisă de un punct Invers, dacă secțiunea dintr-un plan perpendicular pe axă arată ca în Fig 4 2 a), atunci în R3 structura este dată în Fig 4 4 b) Deci, un fir încărcat cu sarcina electrică distribuită R2 ! R3 a) î ' b) I I I Fig 4 4 Structuri plan-paralele Partea II Electrostatica 97 uniform, cu densitatea lineică pi, corespunde în R2 unei sarcini electrice "punctuale" pi sau, pe unitatea de lungime, q= pi -1 La fel, pentru curbe din R2 avem densitatea "lineică" pS îC/m2ș iar pentru domenii (suprafețe) din R2 avem densitatea de "suprafață" pv îC/m3ș Putem spune deci că intensitatea câmpului electric și potențialul create de o sarcină "punctuală" în R2 sunt date de formulele (4 10) și (4 11) Dacă sarcina electrică este distribuită într-un domeniu D o R2 cu densitatea de "suprafață" pv, atunci: 1 pv R E = — dS (4 12) 2neI R2 V = —— f pvln—dS 2™Dv R (4 13) Ambele integrale sunt absolut convergente Dacă sarcina electrică este distribuită pe curba C din R2 cu densitatea "lineică" pS , atunci: 1 r p S R E = — dl (4 14) 2n£ C R2 11 V = fpgln-ъdl (4 15) 2п£ C S R Integrala (4 12) este absolut convergentă Partea II Electrostatica 103 ii) Rețele triunghiulare (metoda elementelor finite) Pentru simplitatea expunerii, vom considera că domeniul □ este bidimensional QoR2 (Fig 4 10) Împărțim domeniul □ în subdomenii triunghiulare Of și presupunem că potențialul este funcție continuă pe □ și are variație liniară pe subdomeniile Of Atunci, valorile Vk=V (Pk) lui V în Fig 4 11 Subdomenii triunghiulare nodurile Pk definesc unic potențialul în întreg domeniul Fie, de exemplu, subdomeniile din Fig 4 11 Potențialul cu variație liniară în subdomeniul triunghiular este de forma: Partea II Electrostatica 104 V (r) = Vk+ Ti • r (4 19) unde T este un vector care este determinat astfel încât V (r,) = Vt, V (r,+1) = Vi+1, V (0) = Vk: T, = (r, +1 x k )(V,-Vk) - (Г x k )(V,+1 -Vk) 2 S, (4 20) Atunci: E= - grad V = - T, (4 21) Valorile lui E sunt constante pe subdomeniile a, Procedăm la fel ca la paragraful precedent Pe segmentul P0 P, (Fig 4 12), avem: -V - V, i P0 P,\ (4 22) Construim rețeaua duală, formată din mediatoarele segmentelor din rețeaua triunghiulară Deoarece normala la segmentul O,-| O, are orientarea lui P0 P,, fluxul lui D pe acest segment este: j D • ndl = j D,dl = jf, 1E,dl + \E,E,dl O,-1O, Oi 1Oi О,-1М, М,О, e,1 |Ov 1mA+eJmoJ = (V0 - V,) , 11 , 1 и и , и (4 23) P0 P/l Aplicând legea fluxului electric pe conturul O,-1 O, O,+1 al mediatoarelor segmentelor ce pleacă din Pk, obținem: TZ ) e,-1I O,-1M, I+e, I M,0,1 X (Vk-V,) — qk ,(k) \PkPi\ (4 24) Partea II Electrostatica 105 Fig 4 12 Scrierea ecua\iilor diferen\elor finite unde i(k) reprezintă indicii tuturor nodurilor care sunt conectate cu nodul k, iar qk este sarcina electrică din interiorul conturului Cazul nodurilor de pe frontierele Neumann se tratează la fel ca în paragraful precedent Se poate demonstra că relația (4 24) se mai poate pune sub forma: ѴПтл т/ѴГ+1(Гi+1 - Гi) Гi-1(Гi-1 - Гi) ¥1-/7 L [(Vk-Vi)( -— -£i+ -— £i-1)J - qk (4 25) i(k) 4 Si 4 Si-1 Scriind ecuațiile de forma (4 25) pentru toate N nodurile din domeniu, obținem un sistem de N ecuații cu N necunoscute După determinarea potențialelor electrice ale nodurilor, calculăm intensitatea câmpului electric cu relațiile (4 20) și (4 21) Observații, a) Una dintre cele mai utilizate metode de soluționare a problemelor de câmp electromagnetic este Metoda Elementelor Finite Dacă aplicăm această metodă pentru rezolvarea problemelor de electrostatică și folosim elemente nodale de ordinul 1, obținem ecuațiile de forma (4 25) Termenul liber se modifică în: Partea II Electrostatica 106 qk =1/3 X PiSi i(k) (4 26) Modificarea nu este esențială, în ambele cazuri soluția aproximativă apropiindu-se de soluția exactă, o dată cu rafinarea rețelei (cea mai mare latură a rețelei devine arbitrar de mică) b) Matricea coeficienților sistemului este rară, elemente nenule de pe fiecare linie corespund nodurilor vecine nodului ce definește linia c) La fel ca și în cazul metodei diferențelor finite, ecuațiile (4 24), (4 25) sunt analoage ecuațiilor potențialelor nodurilor într-un circuit, conductanța unei laturi fiind: gki ri+1(ri+1- r i) 4 Si £i + r i-1( r i-1 - r i) 4 S i- 1 £i-1 Matricea sistemului este simetrică și pozitiv definită Privind relațiile (4 24), (4 25), se observă că, dacă triunghiurile sunt obtuz-unghice, atunci este posibil ca coeficienții gki să fie negativi De exemplu, în Fig 4 13, segmentele și — capătă valori negative Ca urmare, pentru a obține o matrice mai bine condiționată, se recomandă folosirea unei rețele de triunghiuri ascuțit-unghice (sau a unei rețele de tetraedre cu unghiuri diedre ascuțite, în R3) Centrele cercurilor circumscrise triunghiurilor se află în interiorul acestora (centrele sferelor circumscrise tetraedrelor se află in interiorul acestora) În acest caz, matricea sistemului de ecuații este diagonal dominantă d) Spre deosebire de metoda diferențelor finite, metoda elementelor finite este mult mai maleabilă pentru descrierea frontierelor Partea II Electrostatica 107 Partea II Electrostatica 107 4 3 Aproximarea liniilor de câmp cu segmente de dreaptă și arce de cerc Fig 4 14 Aproximarea liniilor de c@mp cu segmente de dreapt' ]i arce de cerc Pentru a ușura înțelegerea acestui procedeu, ne vom ajuta de un exemplu Două bare dreptunghiulare, infinit lungi (structură plan-paralelă) se află într-un mediu nemărginit, omogen, de permitivitate £0 (Fig 4 14) Ne propunem să determinăm capacitatea lineică a celor două bare Plasăm pe cele două bare sarcinile electrice q și -q (pe lungimea de 1m) Urmează să determinăm câmpul electric, apoi tensiunea u între bare și, în final, capacitatea lineică Ci =— u Formulele coulombiene nu pot fi aplicate, deoarece nu se cunoaște Partea II Electrostatica 108 distribuția de sarcină electrică Metoda diferențelor finite se poate aplica doar dacă admitem că cele două bare se află într-o incintă mărginită în care putem defini o rețea de diferențe finite Chiar și în acest caz, rezolvarea problemei necesită elaborarea unui program de calcul pentru generarea rețelei, pentru construirea sistemului de ecuații și pentru rezolvarea acestuia Menționăm că problema poate fi rezolvată convenabil cu procedura integrală numită “metoda elementelor de frontieră”, care nu este tratată în această carte, dar care necesită și ea elaborarea unui program de calcul numeric O procedură deosebit de simplă, mult utilizată de inginerii electricieni, constă în a aproxima liniile de câmp cu arce de cerc și segmente de dreaptă, astfel construite încât să fie ortogonale la suprafețele conductoare Așa cum se vede în Fig 4 14, această procedură permite ca, între două linii de câmp, de exemplu PP ' și QQ', “distanța” să fie constantă Atunci, de-a lungul unei linii de câmp, intensitatea câmpului electric este constantă Într-adevăr, pe conturul PQQ”P”P aplicăm legea fluxului electric: j D • ndl + j D • ndl + j D • ndl + j D • ndl =0 PQ QQ" Q"P" P"P Cum D = ^E și cum E și n sunt ortogonali de-a lungul liniei de câmp, rezultă: 1E • ndl + JE"-ndl = 0 (4 27) PQ Q"P" Admițând că cele două linii de câmp sunt foarte apropiate și că secțiunile PQ și P”Q” sunt ortogonale pe liniile de câmp, avem E • n = -E pe PQ și E'"n = E" pe P”Q” Și, deoarece |PQ| = |P"Q"|, din (4 27) rezultă E=E” Obținem atunci imediat valoarea lui E de-a lungul unei linii de câmp: E = — lc (4 28) Partea II Electrostatica 109 unde lc este lungimea liniei de câmp, iar u este tensiunea electrică de-a lungul liniei de câmp În cazul exemplului nostru, distingem 3 zone după structura liniilor de câmp, ținând cont și de simetria structurii: • zona DAA’D’ , unde liniile de câmp sunt segmente de dreaptă de aceeași lungime d, deci: E = U d (4 29) zona ABB'Aunde liniile de câmp sunt formate dintr-un segment n de dreaptă de lungime d și din două arce de cerc de lungime x—, ^2 unde x este distanța unui punct de pe segmentul AB față de punctul A Deci: E = —— d + xn (4 30) • zona BCC B', unde liniile de câmp sunt formate dintr-un segment de dreaptă de lungime d și din două perechi de arce de cerc de n n lungimi (b + y)— și, respectiv, y—, unde y este distanța unui ^2 2 punct de pe segmentul BC față de punctul B, iar b este lățimea barei Deci: E = -U - d+bn +yn (4 31) Conform legii fluxului electric, sarcina q este dublul integralei inducției electrice pe conturul DABC: q = 2eou г 1 b f- dl + J v DA® 0 dx + d + xn a/2 f dy = 0 d + bn + yn ; 1 Partea II Electrostatica 110 1 7,7 1 d + bn +— n a 1, d + bn 1, 2 +—In 2-d n d + bn + —In 2d n I de unde rezultă capacitatea lineică: a 1, d+bn q —In 2d n u , d+bn+—n +lln -2 d n d+bn I Observații: a) Procedura este foarte simplă și permite obținerea rapidă a unui rezultat sub forma unei formule b) Sunt mai multe posibilități de a trasa liniile de câmp De exemplu, din punctul P putem construi un arc de cerc cu deschiderea n de —, care să fie orientat spre prelungirea segmentului opus lui AB, 2 în partea de sus a Fig 4 14 Se alege varianta care conduce la cea mai mică lungime a liniei de câmp c) Procedura reprezintă o metodă aproximativă “grosolană” de determinare a câmpului electric Ea poate fi aplicată în cazul a două corpuri conductoare echipotențiale poligonale (sau poliedrale, in R3) Mediul dintre corpuri trebuie să fie omogen Partea III Electrocinetică 113 2 REZISTORUL Fie un domeniu conductor Q, cu frontiera dQ (Fig 2 1), unde câmpul electrocinetic (J,E) verifică următoarele condiții de frontieră: (a) pe suprafețele disjuncte S1, S 2 cdQ componenta tangențială a intensității câmpului electric E este nulă; (p) pe restul frontierei So componenta normală a densității de curent J este nulă Domeniul conductor Q cu condițiile de frontieră (a), (p) se numește rezistor P=o 7=0 0S1 dS n 0 n 2 p=0 Fig 2 1 Rezistorul Observații: a) Din punct de vedere tehnic, condiția de frontieră (a) poate fi realizată atunci când suprafețele S1, S2 învecinează domeniul Q cu un mediu perfect conductor (p=0) Firele de legătură la rezistor pot fi considerate ca fiind un astfel de mediu b) Din punct de vedere tehnic, condiția de frontieră (p) poate fi realizată atunci când suprafața S0 învecinează domeniul Q cu un mediu perfect izolant (7=0) Aerul din jurul rezistorului poate fi un astfel de mediu c) Din condiția de frontieră (a), rezultă că Partea III Electrocinetică 114 suprafețele S1, sunt echipotențiale Ele se numesc borne Notăm cu V1 și V2 potențialele bornelor d) Este bine definită tensiunea rezistorului u ca fiind tensiunea pe orice curbă C care leagă cele două borne Avem: u = jE • dl = V1 - V2 C e) Este bine definit curentul electric al rezistorului ca fiind curentul electric prin orice secțiune transversală S a rezistorului Într-adevăr, fie suprafața închisă E = S1 oS2 oS0', unde S0' este porțiunea din suprafața So mărginită de bordurile dS1 și dS ale suprafețelor S1 și, respectiv, S Din teorema conservării sarcinii electrice, aplicată acestei suprafețe, rezultă: — J J • n1dS + J J • ndS + J J • n 0 dS = 0 S1 S So Ținând cont de condiția de frontieră (p), rezultă: j J • n1dS = j J • ndS S1 S sau i1 = i În particular, dacă S = S2, atunci q = iȚ = i Puterea absorbită de un rezistor Din legea transformării energiei din forma electromagnetică în alte forme, prin conducție, rezultă, aplicând formula lui Gauss: P = j E • Jdv = j— gradV • Jdv = — VJ • ndS + j VdivJdv (2 1) Q Q dQ Q Ținând cont de relația (1 2’), de condițiile de frontieră și de observațiile d) și e), avem: P = — j VJ • ndS = f VJ • n1dS — f VJ • n 0 dS — f VJ • n 2 dS 3Q S1 S0 S2 Partea III Electrocinetică 115 =V1 Jj• n^S-V2 Jj• n2dS = V1i1 -V2i2 = (V1 -V2)i Si S2 deci: P=ui (2 2) Rezistența unui rezistor Conform teoremei de unicitate a câmpurilor staționare (Anexa B), dacă se dă fluxul lui J prin una dintre suprafețele S1 sau S2, adică dacă se dă curentul electric i al rezistorului, atunci câmpul electrocinetic (J,E) este unic determinat și deci tensiunea u este unic determinată Este deci bine definită funcția: i u=f(i) (2 3) Pentru medii liniare, funcția f este liniară și relația (2 3) devine: u=Ri (2 4) unde R se numește rezistența rezistorului Tot din teorema de unicitate, rezultă că, dacă se dă tensiunea u a rezistorului, atunci câmpul electrocinetic (J,E) este unic determinat și deci curentul electric al rezistorului este unic determinat Este, așadar, bine rezistorului definită funcția: u -p> i = g(u) (2 5) Pentru medii liniare, relația (2 5) devine: i=Gu (2 6) unde G se numește conductanța rezistorului Avem: R = — G Partea III Electrocinetică 116 și, în ipoteza că g este inversabilă, avem f = g 1 Rezistența rezistorului este pozitivă Într-adevăr, din relațiile (2 2), (2 1) și (2 4), rezultă: P = ui = Ri= jE • Jdv = jpJ2dv > 0, Q Q egalitatea având loc doar dacă J=0 și deci i=0 De unde, rezultă R>0 La fel, G>0 Simbolul rezistorului este cel din Fig 2 2 Aplicație Rezistența unui rezistor de formă cilindrică (Fig 2 3), de lungime l, cu aria secțiunii transversale A, format dintr-un mediu conductor omogen, de rezistivitate p este: R = PA (2 7) Fig 2 3 Rezistorul cilindric Într-adevăr, câmpul electrocinetic în cazul acestui rezistor este uniform Atunci, alegând curba C chiar linia de câmp, tensiunea rezistorului este: u = JE • dl = JEdl = E \dl = El = pJl (2 8) CCC Alegând secțiunea S perpendiculară pe generatoarele cilindrului, curentul electric al rezistorului este: i = JJ • ndS = JJdS = J JdS = JA (2 9) S S S Raportând relațiile (2 8) și (2 9), rezultă (2 7) Rezistorul multipolar În domeniul conductor Q, câmpul electrocinetic (J,E) verifică următoarele condiții de frontieră: Partea III Electrocinetică 117 (a) pe suprafața S', formată din n+1 suprafețe disjuncte (borne) Sk, componenta tangențială a intensității câmpului electric E este nulă; (p) pe suprafața S”=d& - S', componenta normală a densității de curent J este nulă Domeniul conductor Q cu condițiile de frontieră (a), (p) se numește rezistor multipolar Rezistorul definit la începutul capitolului este un rezistor dipolar Evident, observațiile a), b), c), d) făcute la începutul paragrafului rămân valabile În cazul rezistorului multipolar, observația e) apare în forma teoremei a 1-a a lui Kirchhoff: n in+1 = S ik k=1 (2 10) Într-adevăr, prin aplicarea teoremei conservării sarcinii electrice pe frontiera dQ a rezistorului și ținând cont de condiția de frontieră (p), rezultă: n +1 n +1 da 4J-ndS = f JndS+ X J-ndS=0 - X ik = = 0 dQ S" k=1 k=1 dt Puterea absorbită de rezistorul multipolar Puterea absorbită de un rezistor multipolar este: Fig 2 4 Rezistor multipolar P= Z uk>k k=1 (2 11) unde ik este curentul electric al bornei k, iar uk este tensiunea dintre borna k și borna n+1 Într-adevăr, în Partea III Electrocinetică 118 electrocinetică, întreaga energie electromagnetică primită prin suprafața dQ a domeniului Q se transformă în alte forme de energie prin conducție: P =jpdv= jE • Jdv = j- gradV• Jdv=- VJ • ndA+ jVdivJdv Q Q Q dQ Q (2 12) Cum divJ = 0, al doilea termen din membrul drept este nul Pe frontiera dQ, avem J• n = 0 pe S” și V = ct= Vk pe Sk, k=1,2, ,n+1 Rezultă: P=ZVk J• ndS =n^Vkik = ZVkik +Vn+1in+1 (2 13) k=1 Sk k=1 k=1 Ținând cont de prima teoremă a lui Kirchhoff (2 10), rezultă: n n n n p= ZVkik-Vn+1E ik = E (Vk - Vn+1)ik = E ukik k =1 k = 1 k = 1 k = 1 În volumul 2 al acestei lucrări, se arată că relația (2 11) este valabilă pentru orice element de circuit Relațiile u-i la bornele rezistorului multipolar Conform teoremei de unicitate a cămpurilor staționare (Anexa B), dacă se dau fluxurile lui J prin n suprafețe Sk, adică se dau curenții electrici ik prin n borne, atunci câmpul electrocinetic (J,E) este unic determinat și deci tensiunile celor n borne față de borna n+1 sunt unic determinate Este deci bine definită funcția: i u=f(i) sau: Uk = fk (il, i2, > in), k = 1, 2, , n (2 14) Partea III Electrocinetică 119 Pentru medii liniare, relația (2 14) devine: n uk = ZRkjij, k = 1,2, ,n, (2 15) J=1 unde coeficienții Rkj se numesc rezistențele de transfer Semnificația fizică a rezistențelor de transfer rezultă din relația 9 9 9 (2 15), atribuind valori particulare curenților bornelor De exemplu, dacă ik =0, pentru k>1 și i1 ^0, atunci rezistența Rn este numeric egală cu tensiunea electrică între borna 1 și borna n+1, pentru curentul electric i1=1 sau: R -u1 R11 - — i1 ik — 0, k >1 Rezistența R21 este numeric egală cu tensiunea electrică între borna 2 și borna n+1 pentru curentul electric i1=1 sau: R u2 21 — — i1 ik — 0, k >1 Matricea rezistențelor de transfer este simetrică: Rkj=Rjk (2 16) Într-adevăr, să presupunem că prin borna 1 trece curentul electric i1' , celelalte borne fiind lăsate în gol (ik =0, pentru k>1) În acest caz, câmpul electrocinetic este (E’,J’) și tensiunile la borne (față de borna n+1) sunt uk Dacă prin borna 2 trece curentul electric i", celelalte borne fiind în gol, câmpul electrocinetic este (E”,J”), iar tensiunile la borne sunt u k Asemănător cu relațiile (2 12) și (2 13), avem: Partea III Electrocinetică 120 n , ,, JpJ’-J" dv = jE'-J" dv = j- gradV’-J" dv=- V' J"-ndS = ik Q Q Q dQ k =1 (2 17) Ținând cont de relațiile (2 15), scrise pentru valorile particulare ale curenților electrici, din relația (2 17) rezultă: J pJ ’J"dv = u2 i2=R21i1 i2 (2-18) Q Schimbând în relația (2 17) indicii ‘ și “, avem: n J pJ"-J'dv = ukik = ulil =R12i2 i1 (2 19) Q k=1 Din relațiile (2 18) și (2 19), rezultă R2P1 i"=R12z21 Și, de aici, relația (2 16) Matricea rezistențelor de transfer este pozitiv definită Într-adevăr, făcând în relația (2 17) J’=J”=J, și presupunând că matricea curenților electrici (i) este nenulă, rezultă э n n 0 Ip, trebuie ca: (3 sau: 2naU > Ip 2nU Partea III Electrocinetică 124 Observații: a) În practică, prizele de pământ au, de cele mai multe ori, forma unor plăci îngropate în pământ la anumite adâncimi b) În exemplul simplu de mai sus, nu am ținut cont de rezistența de contact dintre priza de pământ și pământul din jurul ei Această rezistență devine deosebit de importantă atunci când suprafața prizei începe să se corodeze Din acest motiv, periodic, se face verificarea stării suprafețelor prizelor de pământ c) Priza de pământ este folosită și pentru a realiza calea de întoarcere a curentului de alimentare a unor instalații, spre sursa de alimentare De exemplu, alimentarea cu energie electrică a tramvaielor se face de la o linie aeriană, printr-un sistem special de captare (pantograf) Perechea liniei de alimentare este calea de rulare și pământul, legătura dintre pământ și calea de rulare făcându-se prin prize de pământ (Fig 3 3) Întoarcerea curentului prin pământ conduce la apariția unor curenți “vagabonzi”, care pot cauza coroziunea instalațiilor ce se află în pământ (conducte de alimentare cu apă, conducte din rețeaua termică, instalații telefonice etc ) Modul de amplasare a prizelor de pământ și sistemele de anulare a curenților vagabonzi din vecinătatea instalațiilor sunt căi de reducere a coroziunii surs tramvai instala\ie priza de p'mânt Fig 3 3 Instala\ii supuse coroziunii Partea IV Câmp magnetic staționar 125 P A R T E A a IV-a CÂMPUL MAGNETIC STAȚIONAR 1 ECUAȚIILE CÂMPULUI MAGNETIC STAȚIONAR În regimul staționar, legea circuitului magnetic capătă forma teoremei lui Ampere (v par 3 3 de la Partea I): H d = J J ndS (1 1) ds s cu forma locală : rotH = J (1 1') Legea fluxului magnetic este (v par 2 8 de la Partea I): f B- ndS = 0 (1 2) cu forma locală : divB = 0 (1 2') O relație între B și H este oferită de legea legăturii între inducția magnetică și intensitatea câmpului magnetic Pentru medii liniare, de exemplu, avem (v par 2 4 de la Partea I): B = pH sau H=vB (1 3) Dacă la ecuațiile (1 1), (1 2), (1 3) adăugăm și condiții de frontieră corect formulate, atunci câmpul magnetic (B,H) este unic Partea IV Câmp magnetic staționar 126 determinat (v Anexa B) Deci, putem studia componenta magnetică (B,H) a câmpului electromagnetic, independent de componenta electrică (D,E) Fig 1 1 Por\iune de spir' perfect conductoare Spira perfect conductoare Fie o spiră perfect conductoare, în jurul căreia mediul este perfect izolant (Fig 1 1) Curentul spirei Pentru a arăta că această mărime este bine definită, alegem o suprafață închisă 1 S/U S2u S (Fig 1 1), unde S1 și S2 sunt suprafețe transversale prin spiră, iar S este suprafața laterală ce leagă bordurile lui S1 și S2, aparținând suprafeței ce mărginește spira conductoare Din teorema conservării sarcinii electrice, pentru regimul staționar, rezultă: A n Fig 1 2 Spir' perfect conductoare Partea IV Câmp magnetic staționar 127 0= J- ndS = jJ -ndS + jJ- ndS + jJ- ndS=— І1+І2 • E S1 S 2 S Deci, ii = i2 = i Fluxul magnetic al spirei Această mărime este bine definită prin fluxul magnetic pe orice suprafață cu bordura pe suprafața spirei Într-adevăr, pentru a arăta că fluxul spirei nu depinde de suprafața care are bordura pe suprafața spirei, alegem o suprafață închisă E=S’o S”o S, unde S’ și S” sunt suprafețe având bordurile pe suprafața ce mărginește spira, iar S este porțiunea din suprafața spirei, mărginită de bordurile dS’ și dS” (Fig 1 2) Din legea fluxului magnetic, aplicată suprafeței închise E, rezultă: 0= B- ndS = j B- ndS + j B- ndS + j B- ndS=— p'+p" E S' S" S Deci: P’ = P” = P Asociem sensurile fluxurilor și curenților spirelor prin regula burghiului drept Teoremă de unicitate În Anexa B, este formulată și demonstrată o teoremă generală pentru câmpurile staționare Vom prezenta în continuare o consecință a acestei teoreme, utilă pentru problemele de câmp magnetic ce vor urma Fie o incintă cu peretele perfect conductor (Fig 1 3) Peretele poate fi și suprafața de la infinit În interiorul incintei, avem n spire perfect conductoare (pentru simplitate, vom lua n=3) În mediul perfect izolant din jurul conductoarelor, este cunoscută legătura dintre B și H Câmpul electric (B,H) (descris de ecuațiile (1 1’), (1 2’), (1 3)) este unic determinat dacă se dau: a) Fluxurile magnetice ale spirelor p1, p2, p sau: b) Curenții spirelor i1, i2, i3 Observație Teorema de unicitate este valabilă și dacă mediul din incintă este neliniar, dar cu caracteristică B=/(H) disipativă În Partea IV Câmp magnetic staționar 128 această categorie, intră toate tipurile de medii, cu excepția celor cu histerezis Teorema de superpoziție Presupunem că mediul din incintă este liniar (1 3) Curenților electrici (z1?i2,i3) le corespunde unic câmpul magnetic (B’,H’), iar curenților electrici (i", i", i3) le corespunde unic câmpul magnetic (B”,H”) Atunci, curenților electrici (i", i2, i3 )=a’( i", i2, i3 )+a”(i", i2, i3) le corespunde câmpul electric (B,H)=a’ (B’,H’)+a” (B”,H”) Teorema de superpoziție rezultă imediat din liniaritatea ecuațiilor (1 1’), (1 2’), (1 3) și din teorema de unicitate Fig 1 3 Spire [ntr-o incint' cu pere\i perfect conductori Partea IV Câmp magnetic staționar 129 2 RELAȚIILE DINTRE FLUXURILE ȘI CURENȚII SPIRELOR PERFECT CONDUCTOARE (MAXWELL) Fie un sistem de spire perfect conductoare aflate intr-o incintă cu peretele perfect conductor (Fig 1 3) Să presupunem că se dau curenții spirelor ik Atunci, conform teoremei de unicitate, câmpul magnetic (B,H) din £ este unic determinat și deci sunt unic determinate fluxurile pk pe suprafețele Este deci bine definită funcția: i p = f(i) sau: Pk = fk (i1, i2, ■■■, in), k = 1, 2, , n (2 1) Pentru medii liniare, relația (2 1) devine: n Pk = z Lkjij, k=1>2> -,n j=1 (2 2) unde coeficienții Ljj se numesc inductivități proprii, iar Lkj, cu jvk inductivități mutuale sau de cuplaj Relațiile (2 2) sunt cunoscute prin denumirea de “Relațiile lui Maxwell pentru inductivități” Semnificațiile fizice ale acestor coeficienți rezultă din 9 9 9 relațiile (2 2) De exemplu, dacă ik =0, pentru k>1, și i1 ^0, atunci inductivitatea proprie L11 este numeric egală cu fluxul magnetic al spirei 1 pentru curentul i1=1 sau: T -P1 L11 = — 11 ik = 0, k >1 (2 3) Inductivitatea mutuală T21 este numeric egală cu fluxul magnetic al spirei 2 pentru curentul i1=1 sau: Partea IV Câmp magnetic staționar 130 T (Pl L21 = — ik = 0, k >1 (2 4) Matriceal, relațiile (2 2) se mai pot scrie: ' PP' ( L11 L12 L13 ' i11 P2 = L21 L22 L23 i2 0, oricare ar fi matricea(i) Ф (0) De aici rezultă că inductivitățile proprii sunt întotdeauna pozitive Într-adevăr, făcând, de exemplu (i1 , i2, Із)=( 1,0,0), din proprietatea de pozitiv definire rezultă Тц>0 În cazul unei singure spire, avem: p = Li (2 2”) Factorul de cuplaj Fie două spire cu inductivitățile Тц, L22 și L12=L21 Factorul de cuplaj al celor două spire este: л= |L121 VL11L22 (2 5) Factorul de cuplaj este subunitar Л 0 Partea IV Câmp magnetic staționar 131 unde cel puțin unul dintre curenți este nenul Fie i^ Ж Împărțim 2 il relația de mai sus prin i- > 0 și notăm x = — Rezultă: i2 Сцх^ + 2L12x + L22 > 0, Vx g R Atunci, discriminantul acestei funcții de gradul 2 este strict negativ: = L12 - L11L22 0, rezultă 2 Coenergia câmpului magnetic este (3 7): I Wm = \^di 0 Valoarea coenergiei câmpului magnetic este dată de aria suprafeței cuprinse între grafic și axa oi In cazul mediului liniar, avem: * 1 12 1 Ф2 Wm = Wm =-ФІ = -LI2 = (3 16) m m 2 2 2 L Exemplul 2 Energia și coenergia câmpului magnetic a două spire cuplate magnetic Presupunem că mediul este liniar Atunci, conform relațiilor (3 4) și (3 8), avem: 1 Wm = Wm = 2(Ф1Л +Ф 212) (3 17) Dacă ținem cont de relațiile lui Maxwell pentru inductivități (2 2), atunci avem: 1 Wm = Wm = 2(L11p + L2212) + Ln I^ (3 18) Primul termen din membrul drept se mai numește energie (coenergie) magnetică proprie: Partea IV Câmp magnetic staționar 142 Wm p * 1 9 9 = wmp =-(Lnlț+L22ip în timp ce al doilea se numește energie (coenergie) magnetică de interacțiune: = wm = Lnlxl2 3 4 Forțe generalizate în câmp magnetic Vom proceda la fel ca în cazul forțelor generalizate de natură electrică Pentru a calcula forțele ce se exercită asupra unui corp în câmp magnetic, lăsăm acel corp să se deplaseze în direcția forței pe o mică distanță dx și determinăm lucrul mecanic astfel obținut (Fig 3 4) Energia pe care o primește sistemul format din câmp magnetic și corpuri este dată de relația (3 1) Ea se consumă atât pentru creșterea energiei câmpului magnetic, cât și pentru lucrul mecanic efectuat de corp în deplasarea lui: n E ifcd(pk — dWm + Fx&c k=\ Dacă impunem ca, în timpul deplasării corpului, să fie constante, avem: (3 19) fluxurile spirelor X dx Fig 3 4 Mic' deplasare pe direc\ia x (pk=ct (3 20) £=l,2, ,n Observații, a) In relația (3 19), Fx și dx pot fi orice cuplu de mărimi al căror produs este lucru mecanic De exemplu: forță inerțială - deplasare, cuplu -unghi, presiune - volum etc Din acest motiv, Fx se numește forță generalizată, iar dx, coordonată generalizată Relația (3 20) se numește prima formulă a forțelor generalizate în câmp magnetic Partea IV Câmp magnetic staționar 143 b) În relația (3 20), energia câmpului magnetic apare ca funcție de variabilele de stare Pk Coordonata generalizată x apare ca parametru c) Condiția ca fluxurile spirelor Pk să fie constante este o condiție teoretică Dar ea este îndeplinită pentru spire perfect conductoare Într-adevăr, oricare ar fi suprafața Sk cu bordura dSk pe suprafața spirei k, din legea inducției electromagnetice rezultă că: dpk-=- 4Edr =0 d dSk deoarece în mediul perfect conductor E=0 În relația (3 19), introducem coenergia din relația (3 5) și obținem: * n 0 = -dWm + ^Pkdik + FxSx k=1 Dacă impunem ca, în timpul deplasării corpului, curenții spirelor să fi constanți, avem: F = dWm x dx \k = C (3 21) k=1,2, , n Observații: a) Relația (3 21) este a doua formulă a forțelor generalizate în câmp magnetic b) În relația (3 21), coenergia câmpului magnetic apare ca unei spire dreptunghiular, [n c@mp magnetic uniform funcție de variabilele de stare ik Coordonata generalizată x apare ca parametru c) Condiția de a avea curenții spirelor ik constanți este o condiție teoretică Practic, ea poate fi îndeplinită dacă plasăm în fiecare spiră o sursă de curent Partea IV Câmp magnetic staționar 144 Exemplu Într-un câmp magnetic uniform de inducție magnetică B, se introduce o spiră dreptunghiulară, de contur Г, parcursă de curentul electric I Mediul din jurul spirei este uniform, liniar și nemărginit Să se determine cuplul M ce acționează pe axa mediană, perpendiculară pe liniile de câmp (Fig 3 5) Rezolvare Fluxul magnetic al spirei p are două componente: • fluxul magnetic datorat câmpului uniform: p0= j B • ndS = j BcosOdS = BcosOS (3 22) S г S г unde S este aria suprafeței dreptunghiulare, iar Ѳ este unghiul dintre normala la această suprafață și inducția magnetică a câmpului uniform; • fluxul magnetic propriu, care apare la trecerea curentului electric i: pp = Li (3 23) Datorită fluxului magnetic po, dependența dintre fluxul magnetic și curentul electric al spirei este neliniară (deși mediul este liniar): p = po + Li Coenergia câmpului magnetic este (3 7): * 1 2 IFm = jpdi = poi + — Li 0 2 (3 24) (3 25) Cuplul ce acționează asupra spirei este (3 21): dll, M = —m dx dpo i dL = i—+ дѲ 2 дѲ i=ct Partea IV Câmp magnetic staționar 145 Deoarece mediul din jurul spirei este uniform, liniar și nemărginit, = 0- Din relația (3 22), rezultă: M = - iBsinOS Partea IV Câmp magnetic staționar 145 4 CÂTEVA METODE DE CALCUL AL CÂMPULUI MAGNETIC 4 1 Circuite magnetice Una dintre cele mai simple și eficiente metode de determinare a câmpului magnetic într-o instalație electrotehnică este de a adopta, atunci când este posibil, un model de circuit magnetic, care poate fi Fig 4 1 Latur' de circuit magnetic ușor analizat prin metodele utilizate la circuitele de curent continuu Procedura permite obținerea rapidă a unor rezultate calitative necesare dimensionării instalațiilor (mașini electrice, electromagneți, separatoare magnetice etc ) Din păcate, de multe ori, aproximările făcute prin adoptarea modelului de circuit magnetic sunt destul de grosolane și atunci, pentru o analiză mai fină a câmpului magnetic, sunt folosite metode numerice mai sofisticate O analiză detaliată a acestor metode nu intră în obiectivele acestei lucrări Latura de circuit magnetic Fie un domeniu Q, fără curent electric (J=0), cu frontiera dQ (Fig 4 1), unde câmpul magnetic (B,H) verifică următoarele condiții de frontieră: Partea IV Câmp magnetic staționar 146 sf de câmp Linie de câmp fier aer fier Fig 4 2 {ntrefier (a) pe suprafețele disjuncte S1, cdQ, componenta tangențială a intensității câmpului magnetic H este nulă; (p) pe restul frontierei So, componenta normală a inducției magnetice B este nulă Domeniul conductor □ cu condițiile de frontieră (a), (p) se numește latură de circuit magnetic Observații: a) Din punct de vedere tehnic, condiția de frontieră (a) poate fi realizată atunci când suprafețele S1, S 2 învecinează domeniul □ cu un mediu mult mai bun conductor magnetic decât cel din □ (rext >> /Га), sau când structura studiată ne permite să admitem, a priori, că aceste suprafețe sunt ortogonale pe H (pot fi considerate suprafețe echipotențiale) Un exemplu din prima categorie ar putea fi marginile feromagnetice ale unui întrefier (Fig 4 2) Un exemplu din a doua categorie ar putea fi secțiunile transversale “ortogonale” dintr-un tub de flux (Fig 4 3) b) Din punct de vedere tehnic, condiția de frontieră (p) poate fi realizată atunci când suprafața S0 învecinează domeniul □ cu un mediu mult mai slab conductor magnetic decât cel din □ (rext 0 Inversa reluctanței se numește permeanță: Л = 1 Rm Tabela 1 Latură de circuit magnetic Rezistor H E rotH=0 гоЖ=0 B J divB=0 divJ=0 A (У um u Vm V p i Rm R Л G Partea IV Câmp magnetic staționar 149 Analogia cu rezistorul Comparând definiția și proprietățile laturii de circuit magnetic de la acest paragraf cu definiția și proprietățile rezistorului (Partea III-a, Cap 2), se văd imediat corespondențele din Tabela 1 Fig 4 4 Latur' de circuit magnetic Aplicație În baza acestei analogii, rezultă că reluctanța unei laturi de circuit magnetic de formă cilindrică (Fig 4 4), de lungime l, cu aria secțiunii transversale A, format dintr-un mediu omogen, de permeabilitate p este: pA (4 3) Teoremele lui Kirchhoff pentru circuite magnetice Prin conectarea laturilor de circuit magnetic, se formează un circuit magnetic Acesta conține noduri și bucle cu laturi de circuit magnetic, iar laturile de circuit magnetic pot avea spire, înfășurate pe ele și parcurse de curenți electrici Fie nodul din Fig 4 5 Nod de laturi de circuit magnetic Fig 4 5 și suprafața închisă E = 51 o S2 o S3 o S0, unde Sk (k>0) este suprafața transversală a laturii k, parcursă de fluxul fascicular pk, iar So este reuniunea porțiunilor suprafețelor pe care este îndeplinită condiția de frontieră (p) (Bn = 0) și mărginită de secțiunile Sk Aplicând legea fluxului magnetic pe suprafața închisă E și ținând cont de condiția (p), rezultă: Partea IV Câmp magnetic staționar 150 P1 + P2 ~ =R"S Ф 2 0 N 1Ф/ ф V + — I f — dФ N 0J lN) Având energia ca funcție de mărimea de stare Ф, aplicăm prima formulă a forțelor generalizate în câmp magnetic (3 20) Al doilea termen din membrul drept nu depinde de coordonata generalizată S și atunci rezultă: FS = dWm dS Ф=а Ф ^RmS N2 dS Ținând cont de expresia reluctanței întrefierului, dată în Aplicația 1, obținem: FS = Ф 2 Г0 AN 2 Partea IV Câmp magnetic staționar 156 Tensiunea de la bornele Înfășurării este u = U^lsinat și ca urmare: cos (PI a Obținem: 2U2 2 -FT cos at 2 u0 AN a sau: (4 12) unde F§ este valoarea medie a forței portante: 2 (4 13) Observații: a) Relația (4 12) arată că forța portantă este o mărime pulsatorie cu pulsația 2ax deci, dacă frecvența tensiunii de alimentare este de 50Hz, atunci frecvența pulsațiilor este 100Hz Această frecvență, care intră în domeniul audio, este specifică instalațiilor electrotehnice care lucrează la frecvența de 50Hz b) Aparent, relația (4 13) este ciudată, prin faptul că forța portantă nu depinde de întrefierul electromagnetului Este un prilej de a pune în evidență faptul că modelul de circuit magnetic nu este întotdeauna satisfăcător Ne putem da seama ușor că, dacă întrefierul crește, atunci câmpul magnetic din întrefier nu mai este uniform, iar fluxul fascicular va trece în mare măsură direct de la un braț al electromagnetului la celălalt braț Modelul adoptat în Fig 4 11 nu mai este corect și deci nici rezultatul (4 13) nu este corect Partea IV Câmp magnetic staționar 157 4 2 Formule Biot-Savart-Laplace i) Cazul R3 Revenim la ecuațiile câmpului magnetic în regimul staționar (Cap 1): rotH = J (4 14) divB = 0 (4 15) B = jH (4 16) Din relația (4 15), rezultă că putem scrie (v și Partea I, Cap 2): B = rotA (4 17) unde A este potențialul magnetic vector Înlocuind (4 17) în (4 16) și apoi în (4 14), rezultă ecuația diferențială cu derivate parțiale a potențialului vector A, care inlocuiește sistemul (4 14), (4 15), (4 16): rot—rotA = J (4 18) J În cazul mediului omogen (j=ct), relația (4 18) devine: rot—rotA = — rot rotA = —Vx (Vx A) = —(V(V- A) - (V-V) A ) = J J J J J Impunem acum potențialului vector condiția de etalonare: divA = V - A = 0 (4 19) și, notând V -V = Л (Laplacian), rezultă ecuația: AA = jJ (4 20) care, scrisă pe componente, într-un sistem de coordonate carteziene, conduce la ecuațiile: Partea IV Câmp magnetic staționar 158 — dJx, AAy — PJy, AAz — z (4 21) Fig 4 12 C@mpul magnetic creat de o distribu\ie volumic' de densitate de curent La Partea a II-a, Cap 4, par 4 1, “Formule coulombiene”, a fost făcută observația că ecuația: - eAV — pv are soluția dată de relația coulombiană: v= L fPvdv 4neDr în cazul unui mediu omogen și nemărginit La fel, ecuațiile (4 21) vor avea soluțiile: A = f—Xdv A = f—ydv A = f—Zdv (4 22) Ax , I dv, Ay ! I dv, Az , I dv (4 22) 4n r r 4n r D D D D pentru mediile omogene și nemărginite Înmulțind cele trei relații cu versorii constanți i, j, k ai axelor de coordonate, pe care putem să-i introducem sub semnul de integrare, rezultă prin însumare (Fig 4 12): Partea IV Câmp magnetic staționar 159 A(P) — A j J(M) dvM 4nD r (P, M) M (4 23) Potențialul vector dat de relația (4 23) este soluție a ecuației diferențiale (4 20) Pentru a fi soluție a ecuației (4 18), trebuie să dovedim că expresia (4 23) verifică condiția de etalonare (4 19) Deoarece derivatele în relația (4 19) se fac în raport cu coordonatele punctului P, operatorul V poate intra sub semnul de integrare, integrarea făcându-se în raport cu coordonatele punctului M Rezultă: Avem: vp ■ A(p) - AIVp 4nD J (M) r (P, M) dvM J (M) r (P, M) r (P, M) J Tt r (4 24) (4 25) V p ■ =J - V p 1 Mai avem: V J(M) 1 V M r (P, M) r (P, M) M - J (M)+J-V m 1 r (P, M) (4 26) iar din relația (4 14) rezultă că divJ = divrotH = 0 și atunci relația (4 26) devine: V J (M) , r* , r M r(P,M) r3 r3 (4 27) unde r' = -r Rezultă că relația (4 24) se mai scrie: V p - A(P) — A 4n J (M) r (P, M) dvM = D As J «■ — d n — dS 4ndD r Dar componenta normală a densității de curent este nulă pe frontiera dD a domeniului D (v Partea I, Cap 4, par 4 3) și, ca urmare, condiția de etalonare (4 19) este îndeplinită Inducția magnetică rezultă din relația (4 17): Partea IV Câmp magnetic staționar 160 B = VP x A(P) = A [VP x J) dvM P P r(P,M) M (4 28) Avem: x J (M) r (P, M) J xV p 1 T r J x r(P, M) r^ și (4 28) devine: (4 29) V P B=A fJ r dv 4 r3 Relațiile (4 23) și (4 29) sunt formulele Biot-Savart-Laplace Fig 4 13 Conductor filiform Cazul conductoarelor filiforme În cazul conductoarelor filiforme, domeniul D are forma specială din Fig 4 13, în care dimensiunile secțiunii transversale sunt mult mai mici decât a treia dimensiune, care descrie curba închisă Г În plus, densitatea de volum a curentului este orientată dea lungul curbei Г Privind o porțiune mult mărită din conductor (Fig 4 13), apreciem că, local, vectorii n, J și dl au aceeași orientare Atunci, putem scrie: Partea IV Câmp magnetic staționar 161 dv = kSdl și Jdv = JASdl = idl și relațiile (4 23) și (4 29) devin: iu d A = ^— q— 4п Г r Ud x r B =-q -— 4п Г r 3 (4 30) (4 31 ) Aplicație: Formula lui Neumann pentru calculul inductivității de cuplaj între două spire filiforme ce descriu curbele Г1, Г2 și sunt situate într-un mediu omogen și nemărginit Inductivitatea de cuplaj este (Cap 2): L1 = P2 (4 32) г1 ,2 = 0 Fig 4 14 Dou' spire filiforme, cuplate magnetic unde (p2 este fluxul magnetic al unei suprafețe Sr2 de bordură Г2 (Fig 4 14) Ținând cont de relația (4 17) și utilizând formula lui Stokes, avem: p2 = J B ■ ndS = j rotA ■ ndS = j A ■ dl 2 S r2 S Г2 Г2 (4 33) Partea IV Câmp magnetic staționar 162 Potențialul vector A este produs de curentul i1 care parcurge prima spiră (4 30): A = J 2!1 (4 34) r Г1 Înlocuind (4 34) în (4 33) și apoi în (4 32), rezultă: L 21 =T~ 4n dl 2 • dl1 r (4 35) Relația (4 35) este formula lui Neumann ii) Cazul R2 Fie un fir rectiliniu infinit de lung, parcurs de curentul electric i și aflat într-un mediu omogen și mărginit Problema are simetrie cilindrică și, datorită faptului că firul este infinit de lung, mărimile nu depind de coordonatele z și Ѳ Aplicăm teorema lui Ampere (1 1) pe curba Г1 de formă circulară cu centrul pe fir, de rază R și de lungime lr1: Hdl = $ІІц И = He 1dl = H^ = He 2nR = i Г1 Г1 Г1 de unde rezultă: H =— Ѳ 2nR (4 36) Aplicăm teorema lui Ampere pe curba Г2 = ABCDA de formă dreptunghiulară, cu laturile BC și DA paralele cu firul și ținem cont de faptul că H nu depinde de coordonatele z și Ѳ {H • dl = JHRdl + fHz (B)dl - fHRdl - fHz (D)dl = Г2 AB BC CD DA =Hz (B) Jdl - Hz (D) Jdl = Hz (B)BC\ - Hz (D) DA| = 0 BC DA Partea IV Câmp magnetic staționar 163 de unde rezultă Hz (B) = Hz (D) Deci, componenta lui H pe direcția z este constantă Impunând H^0 pentru R^0 rezultă că Hz = 0 Aplicăm legea fluxului magnetic pe suprafața închisă E de formă cilindrică, cu axa pe fir, de înălțime h, cu bazele S1, S2 și suprafața laterală Si: ■fB • n dS = 0 E deci: j BzdS - j Bz dS + j BpdS = Br 2nRh = 0 S1 S2 Si de unde: BR = 0 Fig 4 15 C@mpul magnetic produs de un fir rectiliniu parcurs de curentul electric i De aici rezultă: /ЛІ 2nR B=llll„ (4 37) Și: Partea IV Câmp magnetic staționar 164 uik x R B = 2 2nR 2 (4 38) Admitem că potențialul vector A depinde doar de coordonata R și este orientat pe direcția axei oz: A=kA(x,y) Atunci, avem: R B = Vx A = -k xVA = -k x A'— R Comparând cu relația (4 38), rezultă: A'= /лі 2nR și, admițând că la Ro avem A=0, rezultă: A = л lnRo 2n R Dacă Ro=1m, avem: A ЦІ 7 1 A = — ln— 2n R (4 39) Remarcăm că structura analizată mai sus are configurație plan-paralelă (v Partea a Il-a, Cap 4, par 4 1) Dacă curentul electric este distribuit într-un domeniu D c R2, cu densitatea de volum a curentului electric orientată pe direcția axei oz, atunci, folosind rezultatele (4 38) și (4 39), obținem: B = k x Л (J A dS A Rг și: A = Л f Jln -1 dS 2n D R (4 40) (4 41) Partea IV Câmp magnetic staționar 165 Relațiile (4 40) și (4 41) sunt formulele formulele Biot-Savart-Laplace pentru structuri plan-paralele Partea IV Câmp magnetic staționar 165 4 3 Metoda diferențelor finite Vom prezenta doar cazul structurilor plan-paralele Aplicarea metodelor numerice diferențiale la structuri 3-D depășește obiectivele prezentei lucrări Utilizarea potențialului magnetic vector permite determinarea câmpului magnetic prin soluționarea unei ecuații diferențiale cu derivate parțiale de ordinul 2 (4 18) În paragraful precedent am arătat că pentru structurile plan-paralele, unde densitatea de volum a curentului electric este orientată pe direcția axei oz, se alege pentru potențialul magnetic vector aceeași comportare A=kA(x,y) În acest caz, relația (4 17) devine: B = Vx kA = -k xVA = -k x gradA (4 42) Și: rot—rotA = -Vx (k x—VA) = -k - (V—VA) + (k -V)—VA (4 43) A A A A Având (k -V) = — și deoarece — VA depinde doar de x și y, ultimul dz ц termen din membrul drept este nul Înlocuind (4 43) în ecuația (4 18) și, înmulțind relația cu versorul k, obținem: - div—gradA = J A (4 44) Ecuația (4 44) arată că, în cazul structurilor plan-paralele, potențialul vector intră doar cu componenta sa pe axa oz, deci este similar cu potențialul scalar Fie o suprafață S într-o structură plan-paralelă (Fig 4 16) Secțiunea prin suprafața S este descrisă de curba C, iar lungimea ei este de 1m Bordura suprafeței este curba închisă QQ'PP'Q Fluxul magnetic pe suprafața S este: Partea IV Câmp magnetic staționar 166 (pS = j B • ndS = j rotA • ndS = A • dl S S QQ'PP'Q Deoarece potențialul vector A este orientat pe direcția axei oz, integrala de linie pe curbele Q’P’ și PQ sunt nule Pe segmentul QQ', A și dl sunt la fel orientate, iar pe segmentul P'P, A și dl au orientări opuse Rezultă: Fig 4 16 Fluxul magnetic [n structuri plan-paralele PS = fAdl - JAdl QQ pp' Pentru că A nu depinde de coordonata z, avem: PS = PC = A(Q) - A( P) (4 45) Putem pune indicele C în loc de S, deoarece, în structurile plan-paralele, o suprafață este definită de secțiunea ei Fluxul pe suprafața de secțiune C este dat de diferența potențialelor magnetice vector ale punctelor de capăt ale curbei Mergând dinspre punctul P către punctul Q, normala este în partea dreaptă Din relația (4 45), rezultă că liniile de câmp ale lui B sunt în același timp linii echipotențiale pentru A, deoarece fluxul magnetic este nul pe un segment al liniei de câmp Această proprietate este deosebit de importantă pentru algoritmii numerici de trasare a liniilor de câmp i) Rețele de coordonate ortogonale Fie un domeniu QcR2 (Fig 4 17) Cunoaștem distribuția densității de curent electric J și permeabilitatea magnetică л a materialului din domeniul Q Pe o parte Sd a frontierei dQ, cunoaștem valoarea componentei normale a inducției magnetice Conform relației (4 45), rezultă valoarea lui A pe această porțiune de frontieră (condiție de frontieră Dirichlet) Pe restul frontierei Sn = dQ \ Sd , cunoaștem valoarea componentei tangențiale a intensității câmpului magnetic H Din relația (4 42), rezultă: Partea IV Câmp magnetic staționar 167 Ht = —-1 • (k x gradA) = —- (t x k) • gradA = —- n • gradA = /л /л /л 1 dA Л dn deci pe 5 N avem condiție de frontieră Neumann Se observă că, în utilizarea potențialului vector, condițiile de frontieră sunt duale față de cazul utilizării potențialului scalar Pe □, trasăm o rețea de diferențe finite asociată unui sistem de coordonate carteziene (Fig 4 17), rețeaua adjunctă fiind formată din mediatoarele segmentelor PoPk (v și Partea a II-a, Cap 4, par 4 2) Fluxul magnetic pe segmentul PoPk este (4 45): Pk Ao - Ak = J B •n dl ~ Bk\PkP01 P 0 (4 46) unde Bk este componenta normală pe segmentul PoPk a lui B din punctul Mk, iar Ak = A( Pk) P6 N 2" P2, V2 N2 P5 N 3' L 1 1 1 1 1 1 M 2 Г | oi N1" P3, 1 - Л2, | J2 I V3 M 3І P0, f - Л1, І J1 1 tn V0 І M1 P1, V1 N 3" nil oj І 1 M 4 |o4 N1' P7 I Л3,| J3 I I N4' P4 , 1 Л4,î J4 n ! V4 JN4" p8 I I I I 1 1 1 1 Fig 4 17 Detaliu din re\eaua de diferen\e finite Partea IV Câmp magnetic staționar 168 Teorema lui Ampere pe conturul închis Г= 0,4 Oi O2 O3 O 4 este: fH • dl = iSr (4 47) Г Din relația (4 46), obținem Bk, apoi Hk pe cele două părți ale lui Pq Pk De exemplu: - pe porțiunea O4 Mi: -pe porțiunea Mi Oi: H’ - 1 d - 1 AQ-Ai Hi Bi -1 1 A4 A4 \PQ Pi | H" - i p - i AQ-Ai Ai Ai \PQ Pi | Atunci: 1 h • dl=A0-A1 (— |O4 Mi|+ — |MiOi| ) / №q Pi| A4 Ai Relația (4 47) conduce la: A0-A1 (— \O4Mi|+— \MiOi |)+ \P0 Pi| A4 Ai + A0 -A2 (— |OiM21^^ \M2 O2|)+ LP 0 P 2| Ai A2 +A0 ~A3 (— \o 2 m 31^^ \m 3 o 31) + Lp 0 P3| A2 A3 + A0 -A4 — 3 M 4 +— \M 4 O 4|) = W0V4 | A3 A4 =-(| P 0 Pi\ | P 0 P 2 | J i+ | P 0 P 2 | |P 0 P 3 J 2 + + | P0P3 11 P0P4 | J3+1 P0P4 11 P0Pi | J4) (4 48) Scriind ecuațiile de forma (4 48) pentru toate N nodurile din domeniu, obținem un sistem de N ecuații cu N necunoscute Partea IV Câmp magnetic staționar 169 Nodurile de pe frontiera Dirichlet au potențialele cunoscute, deci nu intră în cele N noduri Pentru un nod de pe frontiera Neumann (Fig 4 18), Teorema lui Ampere scrisă pe conturul Г= M10102 M3 M1 conduce la: Ao -A1 1 \P 0 P11 ^1 \m 1O1H 2 (— |O1 M 2\ + \P 0 P 2 \ ^1 1 ^2 \M 2 O 2 \) + A0- A3 1 \P 0 P 3 \ A 2 \ O 2 M 3 \+Ht 3 \ M 3 P0 \ + Ht1 \ P0 M1 \ = = 1 (J1 \ P0 P1 \\ P 0 P 2 \ + J 2 \ P0 P2 \\ P0 P3 \) Pentru problemele din R3, raționamentul prezentat mai sus nu mai este valabil P6 N2\ P2, V2 N 2' P5 N3 1 n 1 ◄ O2\ M 2 O1 N1" P3, V3 1— i Д2 -ȘJ2 i M 3Ș po , Vo Д1, ȘJ1 rM1' n P1, V1 Ht 3 r n Ht1 Fig 4 18 Nod pe frontiera Neumann Particularități ale metodei Toate comentariile făcute la Partea a II-a, Cap 4, par 4 2, cu excepția Punctului 3, rămân valabile Diferența ce apare la Punctul 3 rezultă din faptul că, prin diferența de potențial vector, obținem componenta lui B ortogonală pe segmentul PoPk (4 46), în timp ce la potențialul scalar se obține componenta lui E, pe direcția segmenului PoPk De exemplu, în dreptunghiul Po PP5 P2, avem: Partea IV Câmp magnetic staționar 170 - subzona Po Mi Oi : - subzona Mi Pi Ni" Oi: - subzona M2 Oi N2' P^: - subzona Oi Ni" P5 N2': B = j Ao-Ai i Ao-A2 J|P 0 Pi I |P 0 P 2 Г B = Ao -Ai Ai-A5 J|P 0 Pi | |Pi P 5 Г B = j A2 -A5 A0-A2 J|P2P5 | IP0P2 | B = j A2 -A5 j Ai -A5 J|P 2 P 5 I \Pi P 5 I ii) Rețele triunghiulare (metoda elementelor finite) Pentru flexibilitate mai mare la descrierea interfețelor, împărțim domeniul □ în subdomenii triunghiulare щ și presupunem că potențialul vector este funcție continuă pe □ și are variație liniară pe subdomeniile щ Atunci, valorile Ak=A(P^) lui A în nodurile Pk definesc unic potențialul vector în întreg domeniul Fie, de exemplu, subdomeniile din Fig 4 19 Potențialul cu variație liniară în subdomeniul triunghiular сщ este de forma: Partea IV Câmp magnetic staționar 171 V (r) = Vk+ Ti • r (4 49) unde Ti este un vector determinat astfel încât A(r) = Aț, A(ri+1) = Ai+1, A(0) = Ak: Ti = (r, +1 x к )(Ai -Ak) - (ri x k )( Ai+1 - Ak) 2 Si (4 50) Atunci (4 42): B= - к x grad V = - к x Ti (4 51) Valorile lui B sunt constante pe subdomeniile щ Procedăm la fel ca în paragraful precedent Ortogonal pe segmentul P0 Pi avem: B A0 - Ai i p0 Pil (4 52) Construim rețeaua duală, formată din mediatoarele segmentelor din rețeaua triunghiulară Avem: Fig 4 20 Scrierea ecua\iilor diferen\elor finite Partea IV Câmp magnetic staționar 172 r r r 1 r 1 J H ■ d = JHjdl = 1 -Bidl + J — B,dl= O,-iOi Oi iOi Oi-Mi *-1 MiOi T —|Oi iM,| +—| MiOi\ = (A A)Ippl * - (4 53) lP0 Pi\ Aplicând teorema lui Ampere pe conturul Oi— O, O,+i al mediatoarelor segmentelor ce pleacă din Pk, obținem: 11 -lOi-1 Mi\+-\MiOi\ Z (Ak-A,) —-i -T = ik (4-54) i(k) \PkPi\ unde i(k) reprezintă indicii tuturor nodurilor care sunt conectate cu nodul k, iar Jk este curentul electric din interiorul conturului Cazul nodurilor de pe frontierele Neumann se tratează la fel ca în paragraful precedent Se poate demonstra că relația (4 54) se mai poate pune sub forma: Vin л)(г,+1(ri+1-Yl) 1ri-1(ri-1-Yl) 1 vi-i (4 55) L [(Ak- Ai)( -— -+ -— )] = tk (4 55) i(k) 4 Si *i 4 Si-1 *-1 Observație Dacă se aplică Metoda Elementelor Finite, atunci termenul liber se modifică în: ik = 1/3 S JiSl i(k) (4 56) Toate observațiile făcute la Partea a Il-a, Cap 4, par 4 2, punctul b) sunt valabile și în cazul utilizării potențialului magnetic vector în structuri plan-paralele Partea IV Câmp magnetic staționar 173 5 STRUCTURI CU MAGNEȚI PERMANENTI 9 9 5 1 Energia câmpului magnetic creat de magneții permanenți Fie un domenuiu □, cu peretele dQ perfect conductor Peretele poate fi și la infinit în interiorul domeniului, o regiune Fig 5 1 Domeniu cu magnet permanent Clm este ocupată de un material magnetic dur (magnet permanent), în restul domeniului £1$ = £l-£lm, mediul este liniar Pentru a pune mai ușor în evidență proprietățile câmpului magnetic creat de magnetul permanent, considerăm că în □ nu avem curent electric (J=0) Energia câmpului magnetic din domeniul Qq> exterior magnetului permanent este (Cap 4 3): Wm =1 jBHt/v 2 «o Partea IV Câmp magnetic staționar 174 Deoarece J = 0, avem H • d\ = 0 pentru orice curbă închisă Г din Г Q Rezultă că este valabilă teorema potențialului magnetic scalar și putem scrie: H = - gradVm (5 2) Înlocuind (5 2) în (5 1) și folosind formula lui Gauss, avem: 1 r 1 r 1 r Wm =— JB• gradVmdv=— 0, b Z 0 Hiperbola Y = a + b ■ x, b Z 0 Linia dreaptă neparalelă cu axa OX sau OY Y = a ■ x b, a, b > 0 Funcția putere Y = a + b ■ x + c ■ x 2, c Z 0 Parabola de gradul 2 128 1° Unele proprietăți ale primelor două forme enumerate Linia dreaptă sub forma particulară Y = b • x, cu b > 0 este ascendentă, trece prin origine și exprimă ideea dependenței direct proporționale Aceasta înseamnă, etimologic vorbind, că: “la o creștere a variabilei x, de un anumit număr de ori corespunde o creștere a variabilei y, de același număr de ori” Cu alte cuvinte această formă de dependență exprimă ideea de “efect direct proporțional cu efortul” (Se înțelege că efectul se manifestă în variabila dependentă y, iar efortul în variabila independentă x ) □ Exemplul 4 3 1 In desenul alăturat este figurată dreapta de ecuație Y =4 ■ x Se observă că dacă x = 1 se dublează, devenind 2, atunci și imaginea lui 1, adică 4, se dublează devenind 8 Hiperbola sub forma particulară Y = —, cu b > 0 exprimă ideea dependenței invers x proporționale Aceasta înseamnă, de asemenea etimologic vorbind, că: “la o creștere a variabilei x, de un anumit număr de ori corespunde o descreștere a variabilei y, de același număr de ori” 129 Exemplul 4 3 1’ În desenul alăturat este figurată 4 hiperbola de ecuație Y = — Se observă că x dacă x =1 se dublează, devenind 2, atunci imaginea lui 1, adică 4, se înjumătățește devenind 2 2° Clasificare de lucru a formelor de corelație Linia dreaptă joacă, în statistica bidimensională, un rol analog distribuției normale în statistica unidimensională Amintim că în statistica unidimensională vorbeam de transformări de simetrizare care aplicate anumitor distribuții produc distribuții simetrice cvasinormale Făceam acest lucru pentru că distribuția normală este cea mai bogată în proprietăți Prin urmare, distribuțiile pot fi clasificate în: distribuții normale și alte distribuții, cele din urmă putând fi împărțite în distribuții simetrizabile (de regulă, cele unimodale) și nesimetrizabile În mod analog, formele de corelație pot fi clasificate astfel: ♦ corelația liniară; ♦ corelații neliniare: • liniarizabile, • neliniarizabile Dintre formele enumerate mai sus, hiperbola și funcția putere sunt liniarizabile De exemplu hiperbola, în forma sa generală Y = a + b / x, a > 0, b * 0, devine, făcând notația (substituția) X = —, funcția liniară Y = a + b ■ X x Y Funcția putere precum și alte funcții, cum ar fi funcția exponențială și cea logaritmică sunt liniarizabile prin logaritmări Nu le vom trata însă în acest cadru “de începător” Pentru lucrul cu acestea se recomandă colaborarea cu un biostatistician 4 3 2 Ajustarea unei anumite forme la datele experimentale Din punct de vedere teoretic orice formă de corelație poate fi ajustată oricărui nor de puncte Prin ajustarea unei anumite forme înțelegem faptul, că o dată fixată forma de corelație, o singură linie (dreaptă sau curbă) de tipul respectiv se va "potrivi" cel mai bine datelor, în raport cu un anumit model și un anumit criteriu dinainte stabilite Vom vedea la punctul 1° de ce linia respectivă se numește, în mod impropriu, linie (dreaptă sau curbă) de regresie 130 Exemplul 4 3 2 De exemplu, dacă am stabilit primul model și criteriu care vor fi prezentate mai jos și dacă dorim o ajustare liniară, o singură dreaptă va fi cea mai bună ajustare liniară la datele respective La fel, dacă am ales forma de corelație hiperbolică, o singură hiperbolă va fi cea mai bună ajustare hiperbolică (vezi desenul alăturat care conține, pentru norul de trei puncte dat, dreapta de regresie și hiperbola de regresie, după un anumit model și criteriu) A rămas de precizat ce înseamnă model de regresie și ce înseamnă "cea mai bună" ajustare de forma respectivă, adică de precizat criteriul Statistica pune la dispoziția utilizatorilor mai multe modele și mai multe criterii Modelul cel mai des folosit este următorul 1° Modelul 1 - regresia lui y în x - și două criterii Se presupune că variabila x este la îndemâna experimentatorului, iar variabila y depinde de x după o funcție cu grafic Y = fix) de o anumită formă, la care se adaugă o variație aleatoare £ de medie zero și dispersie finită și relativ mică: y =( Y + £ = f (x) + £ Exemplu Pentru studiul in vitro al tumorilor maligne, se organizează experimente în care concentrația factorilor de creștere (administrați sub formă de ser fetal de vițel) este variabila x, iar durata ciclului celular (timpul de diviziune) este y În cazul acestui model, o ajustare (de o anumită formă specificată) care poate fi considerată "cea mai bună" se poate obține punând condiția ca suma pătratelor distanțelor măsurate pe verticală între punctele experimentale și corespondentele lor pe linia de forma specificată să fie minimă Deoarece ajustarea se determină prin minimizarea unei sume de pătrate, criteriul sau, mai corect, procedura de obținere, se numește metoda celor mai mici pătrate, deși denumirea mai corectă ar fi trebuit să fie "metoda celei mai mici sume de pătrate" Un alt criteriu ar putea fi minimizarea sumei modulelor distanțelor respective Procedeul s-ar denumi “metoda celei mai mici sume de module” Datorită proprietăților matematice remarcabile se preferă însă metoda celor mai mici pătrate 131 În cazul exemplului 4 3 2, dacă dorim o ajustare liniară (/■ (x) = a + b ■ x), linia dreaptă "cea mai potrivită" datelor va fi cea pentru care am figurat distanțele d1, d2 și d3 marcate cu linii întrerupte În desen este figurată și o altă dreaptă - cea cu panta mai mare - care nu mai îndeplinește condiția de minimizare a sumei de pătrate (vezi distanțele figurate prin linii continue) 2° Alte modele de regresie Un alt model, denumit regresia lui x în y, poate fi obținut dacă schimbăm rolurile între x și y Atunci va trebui minimizată suma pătratelor distanțelor măsurate pe orizontală Al treilea model poate pleca de la ideea că ambele variabile sunt supuse fluctuațiilor aleatoare Un criteriu adecvat pentru acest model ar putea fi minimizarea sumei pătratelor distanțelor de la puncte la dreaptă Deoarece aceste distanțe se măsoară pe direcțiile perpendiculare la dreaptă (ortogonal), modelul se numește regresie ortogonală Lista modelelor de regresie poate continua, precum și cea a criteriilor În continuare ne vom referi doar la modelul 1 și la ajustări după diverse forme obținute prin metoda celor mai mici pătrate 4 3 3 Ajustarea liniară - dreapta de regresie Fie o serie bidimensională (x, y) de volum N, seria unidimensională (x) având media x, iar seria (y), media y Dreapta de regresie a lui y în x are ecuația (graficului) Y = a + b ■ x, în care: Z(x ~x) •(y ~ y) Z (x ~x) 2 b = N • Zx • y ~ Zx • Z y N Zx x ~ (Zx)) Z y ~b • Zx N a = y ~ b • x Primele expresii sunt formulele teoretice, iar ultimele sunt formulele de calcul rapid și exact 132 Coeficientul b, adică panta dreptei de regresie (a lui y în x), se numește coeficientul de regresie (a lui y în x) Formula teoretică a lui a (ordonata în origine a dreptei de regresie) provine dintr-o proprietate remarcabilă și anume: "Dreapta de regresie trece prin punctul mediu, adică punctul de coordonate (x, y) " 1° Proveniența denumirii de regresie Francis Galton în memoriul "Regresion toward mediocrity in hereditary stature" (1886) citat în , studiind cum ar putea rămâne în echilibru dinamic o populație dacă generațiile noi ar moșteni caracteristicile măsurabile ale părinților, a observat că fiii (la maturitate) se abat de la înălțimea medie mai puțin decât tații, deci că fiii regresează către medie De aceea, Galton a denumit linia care leagă înălțimile fiilor de cele ale taților, linie de regresie, iar procesul general de predicție a unei variabile (de exemplu înălțimea copiilor) dintr-o altă variabilă (de exemplu înălțimea părinților) a rămas în literatura statistică sub denumirea de regresie Prin urmare sintagma linie (dreaptă sau curbă) de regresie este improprie Ea se păstrează din motive de tradiție, dar cititorul trebuie să se gândească, de fapt, la ideea de linie de dependență, de corelație, de predicție, de estimație sau de tendință 4 3 4 Măsurarea gradului de corelație liniară - coeficientul de corelație liniară Pentru definirea noțiunii de coeficient de corelație liniară este nevoie să introducem mai întâi noțiunile de covariație și covarianță Acestea sunt corespondentele bidimensionale ale conceptelor unidimensionale de variație, respectiv varianță Ele exprimă împrăștierea simultană a două variabile în jurul punctului mediu (x, y), așa cum variația și varianța exprimă împrăștierea în jurul mediei Definiții: Se numește covariația seriei bidimensionale (x, y) de volum N, expresia: Z(x - x) •(y - y) și covarianța seriei (notată cov (x, y)), covariația divizată prin volumul N S Se observă imediat că variația unei serii unidimensionale (x) este covariația seriei bidimensionale (x, x) și că varianța seriei unidimensionale (x) este covarianța seriei bidimensionale (x, x), adică var (x) = cov (x, x) 133 1° Coeficientul de corelație liniară (Bravais-Pearson) Este cel mai cunoscut și utilizat indicator de corelație Definiție: Se numește coeficientul de corelație liniară (Bravais-Pearson) al unei serii bidimensionale (x, y) de volum N, raportul: cov( x, y) N ■ Ex ■ y - Ex ■ E y yjvar ( x ) ■yj var ( y ) n-E x’- - (E x)2 )■( n-E y2 - (E y)2) Prima expresie este formula teoretică iar ultima este formula de calcul rapid și exact 2° Proprietăți ale coeficientului de corelație liniară 1 -1 0 norul are o tendință ascendentă În acest caz spunem că există o corelație liniară directă22 (adică “x și y variază în același sens”), iar 3 R 0 R B Mulțimea totală E Evenimentul sigur E SubmulțimeA a lui /г A(uE) Eveniment A Au>E Mulțimea vidă 0 Evenimentul imposibil 0 Reuniunea lui A cu В Au В Disjuncția lui A cu В (A sau B) А/ В Intersecția lui A cu В A n В Conjuncția lui A cu В (A și B) АлВ Complementara lui A CA Opusul lui A ІА (non A) Mulțimi disjuncte A n В =0 Evenimente incompatibile АлВ=0 Mulțimi nedisjuncte A n В ^0 Evenimente compatibile А л B^0 Mulțimi mutual2 disjuncte AtCxAj = 0, (V) i Evenimente mutual incompatibile Ai aAj = 0, (V) i în continuare vom folosi, totuși, (cu mici excepții) notațiile din teoria mulțimilor, acestea fiind mai bine cunoscute Ca exprimare, vom apela însă și la termenii limbajului cu evenimente 5 5 2 Câmp finit de evenimente Definiție: Fie E o mulțime finită de evenimente elementare Se numește câmp (finit) de evenimente, o mulțime de evenimente din E, notată Xх(c P(E)), care: 2 două câte două 93 1 Кэ E (conține evenimentul sigur); 2 Dacă A e Сле К (este închisă3 la considerarea evenimentului opus unui eveniment dat); 3 А, В e К (este închisă la disjuncția de două evenimente) Consecință: К este închis la orice disjuncție finită de evenimente din K: Aț, A2, ,Ara g£ =>AțUA2 U uA„ Exemplu Fie experimentul reprezentat de aruncarea unui zar E = {1, 2, , 6} și evenimentele A = {apariția unei fețe cu număr par} și В = {apariția unei fețe cu număr impar} If = {E, A, B, 0}, H2 = {E, 0}, H3 = P(E) 5 5 3 Probabilitate (în sens axiomatic) și câmp finit de probabilitate Definiție: Fie К un câmp finit de evenimente peste E Se numește probabilitate o funcție de mulțime p : IR+ : 1 0 Ai Ф 0 (orice Ai din C este diferit de evenimentul imposibil) 2 (V) Ai, Aj g C cu i Ф j => Ai r\Aj = 0 (orice două evenimente diferite sunt incompatibile, adică C este o mulțime de evenimente mutual incompatibile) 3 [Ja, = E (disjuncția evenimentelor din C este evenimentul sigur E) i =1 Observații: Noțiunea este întâlnită în teoria mulțimilor prin denumirile de partiție sau de diviziune ale unei mulțimi E 3 Expresia "este închisă la operația cutare" înseamnă că, aplicând operația elementelor din mulțimea respectivă, nu putem ieși din cadrul acelei mulțimi, adică este închisă (la operația specificată) 94 în cazul în care cunoaștem câmpul de probabilitate (adică probabilitățile tuturor evenimentelor din K), atunci putem determina și probabilitățile evenimentelor din sistemul complet de evenimente C Reciproca nu este, însă, adevărată Exemplu metaforic Dacă vom considera drept evenimente elementare cele mai mici cioburi posibile dintr-o farfurie, atunci mulțimea cioburilor în care se sparge o farfurie, notată dț, formează un sistem complet de evenimente deoarece (1) fiecare ciob este nevid, (2) oricare pereche de cioburi nu are elemente comune și (3) toate cioburile reunite formează întreaga farfurie Exemplu din genetică Fie E = mulțimea genotipurilor sangvine = { 00, A0, AA, ВО, BB, AB} Atunci 0-2 = mulțimea fenotipurilor sangvine = {{00}, {A0, AA}, {ВО, BB}, {AB} } notate respectiv: (0) (A) (B) (AB) formează, de asemenea, un sistem complet de evenimente Problemă propusă: Să se verifice că C2 este un sistem complet de evenimente Observație: Atunci când cunoaștem probabilitățile (frecvențele) genotipurilor, putem determina probabilitățile fenotipurilor, reciproca nefiind valabilă, conform observației de mai sus Exemplu medical Fie o populație umană și evenimentul sigur "x aparține lui E" Familia de evenimente alcătuită din evenimentul В = "x are boala b" și evenimentul поп В = "x nu are boala b", formează un sistem complet de evenimente: Сз={В, поп B} 5 5 5 Probabilitate condiționată și evenimente independente 1° Probabilitate condiționată Definiție: Fie А, В evenimente compatibile (adică A n В Ф 0) Se numește probabilitatea lui A condiționată de В sau probabilitatea lui A a posteriori producerii lui В și se notează p (А I B), raportul p (AoB) / p (B) Observații: • Deoarece probabilitatea lui A se calculează înaintea efectuării oricărui experiment, p (A) se numește și probabilitate a priori a lui A • în mod analog, se definește probabilitatea lui В condiționată de A: p(B\A) = p (A n В) P(A) Consecințe: Din cele două relații de mai sus rezultă respectiv: 1 p(AnB)=p(A Bț-p(B) 2 p (А о В) = p (B A) ■ p (A) 2° Aplicații în epidemiologie ale probabilității condiționate în epidemiologia bolilor cronice se calculează riscul absolut de contractare a unei anumite boli b în prezența unui anumit factor/, care este prin definiție probabilitatea de a contracta boala b condiționată de prezenta factorului f Adică dacă notăm cu В evenimentul 95 contractării bolii b și cu F evenimentul prezenței factorului/, acest risc absolut se poate notap (BK Exemple 1 Să presupunem că am urmărit în timp un lot de 10 000 de fumători și am constatat că 200 dintre aceștia au contractat cancer bronhopulmonar Atunci riscul absolut de a contracta cancer pulmonar al unui fumător este p(B I F) = 200 q q2 2% p(F) 10000 2 în mod analog, se poate studia riscul nefumătorilor Să presupunem, de exemplu, că dintr-un lot de 20000 de nefumători au contractat cancer bronhopulmonar numai 20 de indivizi Atunci riscul absolut de a contracta cancer pulmonar al unui nefumător este: p(Br\nonF) p (В I non F) = - p (non F) 20 20 000 1 1000 = 0,001 = l%o Pentru a se stabili dacă fumatul este factor de risc în cancerul bronhopulmonar și cât de nociv este, epidemiologii calculează raportul celor două riscuri, raport denumit risc relativ de a contracta cancer bronhopulmonar al fumătorilor (față de nefumători) In general, se numește risc relativ de contractare a bolii В în prezența factorului F (față de absența acestuia) raportul: x p(B\F) p (В I non F) în cazul exemplului de mai sus: 0,02 x = = 20 0,001 Ca interpretare putem afirma că fumătorii au un risc de 20 de ori mai mare decât nefumătorii de a face cancer bronhoDulmonar4 Studii prospective și studii retrospective în epidemiologia bolilor cronice există două tipuri de studii care pot conduce la determinarea riscului relativ: studii prospective, respectiv retrospective Studiile prospective presupun urmărirea în timp îndelungat a două loturi, unul fiind supus factorului cercetat / iar altul fiind în situația contrară în final se numără cei care au contractat boala urmărită b în fiecare din cele două loturi Este practic situația prezentată mai sus Constituirea loturilor, precum și probabilitățile care pot fi direct calculate se pot reprezenta astfel: Lot cu factorul f: p(B\F) p(B\F) Л p(B\nonF~) Lot cu factorul nonf: p (B | non F) Aceste studii sunt însă fie foarte costisitoare, fie chiar imposibile De exemplu, în cazul bolilor rare este posibil ca după zeci de ani de așteptare să nu apară cazuri de îmbolnăvire în cel puțin unul din cele două loturi și ca atare să nu putem calcula riscul De aceea, se apelează de regulă la cealaltă categorie de studii 4 Rezultatul epidemiologie este real, deși datele utilizate aici sunt fictive Sunt însă în acord cu un studiu relativ recent efectuat în Marea Britanie asupra a cca 30 000 de subiecți în capitolul 9 din Dragomirescu (1998) am văzut care este importanța obținerii unui asemenea rezultat pe un volum mare de indivizi 96 Studiile retrospective compară proporția de indivizi care au fost supuși factorului de risc din cadrul unui lot de bolnavi de boala respectivă b cu aceeași proporție din cadrul întregii populații biologice din care provine lotul de bolnavi Evident, costul acestui studiu este cu mult mai mic și poate fi făcut rapid după ce fenomenul (îmbolnăvirea) a avut loc, adică retrospectiv Problema care se pune este dacă din informațiile acestui tip de studiu putem obține riscul relativ Să figurăm însă, mai întâi, schema acestui studiu în mod analog schemei precedente tocmai pentru a vizualiza informațiile de care dispunem Lot cu boala b Lot de control (din populație) p(F\B) P (F) p (non F1B) p (non F) Observăm că: = cf definițiilor = p(B\nonF) p(B r\nonF)/p(nonF) = cf consecințelor de mai sus = p(F IB)-p(B)-p(nonF) w p(F IB)-p(nonF) - = simplificam cu p (B) = - p(nonF I B)- p(B)- p(F) p(nonF I B)- p(F) în consecință, riscul relativ, x, poate fi calculat din informațiile acestui tip de studiu 3° Formula probabilității totale Fie C = {Ai};=i, 2 n un sistem complet de evenimente din K (câmp finit de evenimente din E) și X e K P(X) = YP(X \A])-P(AI) 7=1 Demonstrație: Observăm căX se poate scrie X = |^J(X nA;), i =1 în care {XnA/}i=i 2 n formează o familie de evenimente mutual incompatibile (vezi mulțimile colorate gri din Fig 33) Fig 33 Atunci p (X) = p(|^J(X nA; )) = pe baza mutual incompatibilității = ^p(X = i =1 i =1 cf consecinței la definiția probabilității condiționate = ^p(X \Ai)-p(Ai) i =1 Aplicație în biologie Se amestecă trei linii de cobai formate din câte 30, 60, respectiv 10 indivizi Știind că mortalitățile acestor linii sunt 3%o, l%o, respectiv 5%o, să se determine mortalitatea lotului amestecat (care are, evident, 100 de indivizi) Rezolvare: Notăm cu I evenimentul “cobaiul aparține lotului 1”, respectiv cu II și III, apartenențele la celelalte două loturi, cu E = I и II и III și cu X evenimentul "cobaiul a murit" Evident, С = {I, II, III} este un sistem complet de evenimente, pentru care cunoaștem probabilitățile: p (I) = 30 / 100 = 3 / 10, p (II)= 60 / 100 = 6 / 10 și p (III) = 10/ш=1/10 97 Mortalitățile loturilor sunt următoarele probabilități condiționate: p(x\l) = 3/ 1000, p (X|ZZ) = 1 /1000, p (X|ZZZ) = 5 /1000 Aplicăm formula probabilității totale: p(X)=jp(x|z)’-jp(Z)+ p(x\lL) p(II)+p(x\lII) -p(Iir) = 2%0 Observație: De fapt problema este echivalentă cu bine cunoscuta problemă de amestec din chimie, a mai multor soluții cu concentrații diferite și în cantități, de asemenea, diferite 4° Evenimente independente versus dependente Definiții: Fie două evenimente A și В compatibile Definiția 1: В se numește independent de A dacă probabilitatea lui В nu se modifică dacă știm că s-a realizat A, adică: p (B)=p (B\ A) Cu alte cuvinte, В se numește independent de A dacă probabilitatea sa a priori (p (B)) este egală cu probabilitatea sa a posteriori (p (B | A)) Consecințe: 1 В este independent de A P^p (В n A) = p (B) ■ p (A) într-adevăr, înlocuind în definiția de mai sus definiția lui p (B\ A) obținem egalitatea p (B)= p (B n A) / p (A) care se poate scrie p (В n A) = p (B) ■ p (A) c c t d 2 В este independent de A A este independent de B Demonstrația decurge identic cu cea anterioară folosind însă definiția lui p (A | B) 3 Cele două consecințe conduc la ideea, naturală de altfel, că independența este o noțiune corelativă, deci că trebuie să vorbim de evenimente independente și că putem lua ca definiție egalitatea din consecința 1 Definiția 2: A și В se numesc independente dacă probabilitatea realizării simultane a celor două evenimente este egală cu produsul probabilităților celor două evenimente: p (A n B) = p (A) ■ p (B) Această egalitate se numește regula de înmulțire a probabilităților (evenimentelor independente) în caz contrar, evenimentele A și В se numesc dependente Consecințe: 4 Cele două definiții sunt echivalente, adică A și В sunt independente A este independent de В și В este independent de A 5 A și В sunt independente p (поп A | B)=p (non A) într-adevăr p (поп А | В) = 1 - p (A | B) = (A fiind independent de В) = 1 - p (A) = p (non A) 6 A și В sunt independente ppp (В | поп A)=p (B) într-adevăr p (В | поп A) = p (В n поп A) / p (поп A) = p (поп A rx B) / p (non A) = p (поп A | B) ■ p(B) / p (non A) = (conform 5) = p (non A) ■ p (В) /p (поп A) =p (B) Prin urmare, în cazul independenței evenimentelor A și В probabilitatea unui eveniment (de exemplu B) nu se modifică nici în cazul nerealizării celuilalt (A) Rezumând toate aceste consecințe, putem formula următoarea caracterizare a independenței: 98 7 A și В sunt independente probabilitatea realizării unui eveniment rămâne neschimbată dacă se realizează sau nu celălalt eveniment Această proprietate este folosită intuitiv atunci când se construiește conceptul de risc relativ Altfel spus independența înseamnă risc relativ 1 Se folosește, de asemenea, în introducerea intuitivă a ideii de independență (ca lipsă de asociere) într-un tabel de contingență (vezi Dragomirescu și Drane, 2007) Exemplu Fie experimentul reprezentat de aruncarea a două zaruri și evenimentele: A = {apariția feței 1 la zarul 1} В = {apariția feței 1 la zarul 2} C = {apariția unei fețe la zarul 1 și a unei fețe la zarul 2 astfel încât suma valorilor lor să fie mai mică sau egală cu 3} Evident: p (A) = 1 / 6 p (B) = 1 / 6 p (C) = 3 / 36 = 1 /12, deoarece din cele 36 de perechi de fețe posibile (vezi figura următoare): (1 1) , (1, 2), , (1,6), , (6,1), (6,2) , (6, 6), doar 3 perechi satisfac evenimentul C: (1,1), (1 2) și (2,1) zar 2 1 2 3 4 5 6 1 (1,1) (1,2) (1,6) A 2 zar 1 3 4 5 (2,1) (2,6) 6 (6,1) (6,6) В Vom verifica independența evenimentelor В și A și dependența lui C de A Să presupunem că am aruncat primul zar și am obținut fața 1, respectiv nu am obținut fața 1, adică știm că s-a produs evenimentul A, respectiv că s-a produs non A Atunci: p (В \ A) = p (В r\A) I p (A) = (1 / 36) / (1 / 6) = 1 / 6 =/? (B) respectiv p(B | non A)=p(B n non A) / p(non A) = (5 / 36) / (30 / 36) = 1 / 6 = p(B) p (С\A) =p (C r>A) /p (A) = (2 / 36) / (1 / 6) = 1 / 3 (С) = 1/ 12 respectiv p(C | non A) = p(C n non A) / p(non A) = (1 / 36) / (30 / 36) = 1 / 30 * plC} = 1/12 A :b: p(B) = l/6 = p(BIA) = l/6 independență p(C) = 3/36 = 1/12 p(CIA) = 2/6 = 1/3 dependență В 99 Evenimentele A și В sunt, deci, independente, iar evenimentele A și C sunt dependente Consecință: p (A r\B)=p (A) ■ p (В) A și В sunt independente Formula rezultă dacă înlocuim în prima consecință a definiției probabilității condiționate pe p (A B) cu p (A), ceea ce se poate face dacă și numai dacă A și В sunt independente Această propoziție, fiind o echivalență, este luată de mulți autori ca definiție a independenței celor două evenimente A și В Aplicație ecologică sau biomedicală O aplicație a regulii de înmulțire a probabilităților evenimentelor independente dar și a regulii de adunare a probabilităților evenimentelor mutual incompatibile este calculul sensibilităților și specificităților testului conjuncție, respectiv, disjuncție Pentru început observăm că sensibilitatea unui test binar Ti (5ei) - fiind proporția de adevărat pozitivi (apd) din cei care au boala b (B), adică Se\ = api / В - se poate scrie sub forma Sei = p (+11B) Analog, Spi ( = am /non B)=p (-11 поп B) Să considerăm acum două teste binare, Tj și T2, pentru aceeași boala b, independente, cu sensibilitățile și specificitățile corespunzător, Se\, Se2, Sp\ și Sp2 Dacă vom considera testul conjuncție Tc a celor două teste - care este, prin definiție, pozitiv („+”), dacă și numai dacă ambele teste sunt pozitive (+1 n +2) - atunci sensibilitatea testului conjuncție, Sec = p (+1П+21B) = testele fiind independente aplicăm regula de înmulțire a probabilităților = P (+11B) ■ p (+21B) = Sei ■ Se2 Pentru calculul specificității testului conjuncție, observăm că rezultatul negativ al acestuia înseamnă disjuncția de evenimente (+1 n -2) v (-1 n +2) v (-1 n -2) Astfel, specificitatea testului conjuncție, Spc = p I поп B) = p ((+1 n -2) v (-1 n +2) v (-1 A -2) \non B) = cele trei evenimente fiind mutual incompatibile aplicăm regula de adunare a probabilităților = p (+1 n -2 | поп B) + p (-1 n +2 | поп B) + p (-1 n -2 | поп B) = testele fiind independente = p (+11 поп B) ■ p (-21 поп B) + p (-11 поп B) ■ p (+21 поп B) + p (-1 I поп B) • p (-21 поп В) = (1 -p (-1 ] поп B)) • Sp2 + Spr • (1 - p (-21 поп B)) + Spi • Sp2 = (1 - Spi) • Sp2 + Spi • (1 - Sp2ț + Spi ■ Sp2 = Sp2 - Spi ■ Sp2 + Spi - Spi ■ Sp2 + Spi ■ Sp2 = Sp2 + Spi - Spi ■ Sp2 Deci, Sec = Sei • Se2 și Spc = Spi + Sp2 - Spi ■ Sp2 Pentru testul disjuncție, TD - care este, prin definiție, pozitiv dacă și numai dacă ambele teste sunt negative (-1 n -2) se obțin analog formulele: SeD = Sei + Se2 - Sei • Se2 și Spo = Sp\ ■ Sp2 5° Formula lui Bayes Fie C un sistem complet de evenimente din fcj С = {Аг}г=і, 2, , n și X de asemenea, un eveniment din K Atunci avem formula: p(A,IX) = I A,) p(A,) Z=1 Demonstrația rezultă astfel: definiție p(AkCxXț p(X CxAf p(X \Af-plAf PV4\ & ) - —— - — - — P(X) p(x) ^p(X \Afi-plAfi i =1 100 Ultima egalitate rezultă aplicând la numărător consecința definiției probabilității condiționate, iar la numitor formula probabilității totale Aplicație biomedicală Fie sistemul complet de evenimente C,={ В поп B} prezentat mai sus ca exemplu medical și X evenimentul "x are rezultat pozitiv la un anumit test binar", eveniment pe care îl vom nota Atunci formula lui Bayes devine: p(B 1+) = p(+IB)-p(B) p (+ I В) ■ p (B) + p (+ I nonB) ■ p (nonB) Dacă observăm că: • p (B | +), adică probabilitatea de a fi bolnav de boala b dacă ai rezultat pozitiv este Valoarea Predictivă a rezultatului Pozitiv (VPP), • p (+ІВ), adică probabilitatea testului de a da rezultat pozitiv dacă ești bolnav este Sensibilitatea testului (Se), • p (+ | поп В) = 1 - p (-1 поп B) = adică 1 - probabilitatea testului de a da rezultat negativ atunci când nu ai boala b= 1 - Specificitatea testului = 1 - Sp și • p (B), adică probabilitatea de a avea boala В este Prevalența bolii (Pre), vom obține tocmai formula valorii predictive a rezultatului pozitiv prezentată în Dragomirescu și Drane (2007): Se ■ Pr e + (1 - Sp) ■ (1 - Pr e) în mod analog, rezultă și formula valorii predictive a rezultatului negativ din același subparagraf Observație: Formula lui Bayes se bazează pe conceptul de probabilitate condiționată și ca atare presupune efectuarea cel puțin o dată a experimentului respectiv Ea oferă astfel o modalitate de corectare a probabilității unui eveniment pe baza informației obținute în urma fiecărui experiment Astfel se pot face predicții din ce în ce mai bune pe măsura repetării experimentului Pe baza ideii acestei formule s-a construit o întreagă ramură a statisticii matematice denumită predicție bayesiană Mai mult chiar, statisticienii s-au divizat în două tabere denumite "bayesieni" și "frecventiști" (tabăra clasică) în raport cu modul de construcție teoretică a statisticii matematice 101 Facultatea de Inginerie Electrică 2008 - 2009 Informatică aplicată I Grupa 111 A max 10 max 10 max 15 max 15 max 40 max 30 max 80 max 20 max 100 Nr Crt Nume și prenume PrezC PrezL T1 T2 ActivLab T interm Subtotal C Final total Nota 1 BOȚESCU F Silviu-Iulian 9 9 15 13 37 21 67 13 80 8 2 BRENOIU T Bogdan Valentin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 BUZILÂ M Aristide - Florin 2 1 0 1 0 3 0 3 0 4 CHELMUȘ C Dan 10 9 13 9 31 20 61 18 79 8 5 COSTÂCHIOIU S Dumitru Florin 7 9 14 13 36 24 67 14 81 8 6 DICÂ V Octavian Silviu 7 10 15 10 35 26 68 15 83 8 7 DOBRESCU M Adrian 4 8 14 14 36 22 62 16 78 8 8 FLOCAN A Alexandru 10 10 15 14 39 26 75 14 89 9 9 FLOROIU E Petru-Liviu 10 9 15 13 37 25 72 13 85 9 10 ION N Alexandru 0 0 0 0 0 0 0 0 11 IOVA Gh Bogdan-Mihai 0 0 0 0 0 0 0 0 12 LOLOIU I Daniel Viorel 7 10 15 5 30 28 65 14 79 8 13 LUȚU N Nicolae George Valentin 0 0 0 0 0 0 0 0 14 MÂRGÂRIT M Milena 7 2 6 8 23 38 14 52 5 15 MARIN M Alexandru 10 10 15 15 40 24 74 13 87 9 16 MÎNDRU Gh Cosmin - Alexandru 4 10 15 14 39 26 69 16 85 9 17 MITROI F Adrian-Florin 9 8 15 12 35 26 70 15 85 9 18 NAE I Alexandru 3 9 14 10 33 23 59 14 73 7 19 OANCEA Gh Costel-Mădălin 7 9 13 11 33 18 58 11 69 7 20 PANCIU O Mugurel Mihai 7 10 15 14 39 25 71 14 85 9 21 PÂUNA C Valentin-Marius 0 0 0 0 0 0 0 0 22 PERȚ Gh George-Cristian 3 4 15 19 26 48 17 65 7 23 POPA D Alexandru-Bogdan 7 10 15 8 33 26 66 14 80 8 24 POSAȘTIUC M Șerban 6 3 9 12 26 44 15 59 6 25 SÂLÂJAN M Mircea 0 0 0 0 0 0 0 0 26 SFORARU M Marius-Iancu 7 8 10 10 28 26 61 17 78 8 27 ȘOTCAN P Ciprian Constantin 4 10 15 15 40 26 70 15 85 9 28 SULTANA Gh Constantin -Tiberiu 7 9 10 19 22 48 17 65 7 29 TUFIȘ I Sorin Gabriel 6 10 14 12 36 23 65 16 81 8 Facultatea de Inginerie Electrică 2008 - 2009 Informatică aplicată I Grupa 112 A max 10 max 10 max 15 max 15 max 40 max 30 max 80 max 20 max 100 Nr Crt Nume și prenume PrezC PrezL T1 T2 ActivLab T interm Subtotal C Final total Nota 1 ANGHEL Gh Florentin-Adrian 4 9 14 13 36 0 40 0 40 4 2 BELEAN D Radu 9 9 14 13 36 28 73 14 87 9 3 BOICEA J Marius Cristian 10 10 15 15 40 28 78 20 98 10 4 CONSTANTIN P Alexandru-Ionel 10 10 15 15 40 30 80 20 100 10 5 COSMA I Gheorghiță-Gabriel 8 6 11 10 27 28 63 0 63 6 6 COSTEA I Alexandru 0 0 0 0 0 0 7 CRISTIAN V Ionela 10 10 15 12 37 27 74 18 92 9 8 DICU I Cristian 9 8 15 15 38 24 71 20 91 9 9 DOGARU Gh Cristian 10 10 15 12 37 22 69 16 85 9 10 ENACHE M Dan 10 10 15 13 38 22 70 20 90 9 11 GHEORGHE P Liliana-Georgiana 0 0 0 0 0 0 12 IONICĂ Gh Ioana 10 10 14 12 36 28 74 19 93 9 13 ISAR I Narcis Alexandru 9 8 15 12 35 24 68 17 85 9 14 LUPĂȘTEANU M I Mihai George 0 0 0 0 0 0 15 MIȘU O George-Eduard 10 10 14 11 35 19 64 18 82 8 16 NEAGOE Gh Diana - Alexandra 4 4 0 4 0 4 0 17 PASCULEA I Gheorghe-Ion 7 5 9 0 14 20 41 0 41 4 18 PĂUN D Paul-Valentin 10 10 15 13 38 0 48 0 48 5 19 PÎNZARU P Andrei Cătălin 10 10 15 12 37 29 76 20 96 10 20 POPESCU D Alexandru Radu 10 10 15 10 35 30 75 20 95 10 21 PORCĂRIN Al Viorel-Laurențiu 10 9 9 0 18 19 47 0 47 5 22 PRICOPE M Mircea 10 10 15 15 40 25 75 20 95 10 23 PUȘOIU C Alexandru Nicolae 10 10 15 14 39 30 79 20 99 10 24 RIZEA N Marius 9 9 9 0 18 24 51 0 51 5 25 RUSTA C Anca 9 9 14 13 36 27 72 18 90 9 26 RUSU-ȘARBAN G Bianca 3 0 0 3 0 3 0 3 0 27 ȚÎRLEA V Cristian 8 9 15 12 36 25 69 11 80 8 28 TOMA M Andrei-Alexandru 10 10 15 14 39 23 72 13 85 9 Facultatea de Inginerie Electrică 2008 - 2009 Informatică aplicată I Grupa 113 A max 10 max 10 max 15 max 15 max 40 max 30 max 80 max 20 max 100 Nr Crt Nume și prenume PrezC PrezL T1 T2 ActivLab T interm Subtotal C Final total Nota 1 ARDELEANU C Daniel-Nicușor 8 10 14 14 38 22 68 12 80 8 2 BARBU M Alexandru 9 10 15 13 38 26 73 13 86 9 3 BEZA Andrei 7 8 12 10 30 25 62 15 77 8 4 CHIVU O Mihai-Andrei 6 10 15 14 39 29 74 15 89 9 5 DRĂGAN V Florin Alexandru 9 9 15 10 34 28 71 19 90 9 6 DRĂGUȚ D Diana-Mădălina 1 2 0 0 2 0 3 0 3 0 7 DRUGÂ SEMEN I Ion Gabriel 5 4 0 0 4 28 37 16 53 5 8 GRĂTEANU N Marian-Aurel 7 6 15 10 31 23 61 16 77 8 9 HODEA D Dumitrița Manuela 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 10 IORDACHE J Silviu Teodor 9 10 15 15 40 23 72 18 90 9 11 IORDĂCHIOAIA C Maria-Gabriela 9 8 10 10 28 15 52 13 65 7 12 LAZAR I Ciprian 2 1 0 0 1 0 3 0 3 0 13 MATEI Gh Alexandru 5 2 0 12 14 29 48 18 66 7 14 MELINTE C Dragoș 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 15 MOȚĂIANU C Alexandru-Cristian 5 2 0 0 2 24 31 0 31 3 16 NAN A D Gabriel 7 10 15 15 40 29 76 14 90 9 17 NISTOR V Ionuț - Alexandru 5 1 0 9 10 24 39 15 54 5 18 RĂDULESCU M Anca - Minodora 10 10 15 15 40 25 75 12 87 9 19 RĂDULESCU M George 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 20 RECOȘEANU G Cristian 9 10 15 15 40 26 75 20 95 10 21 RUSEN I Lucian 9 10 15 14 39 28 76 19 95 10 22 ȘERBAN I Sorina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 SÎNDREȘTEAN Al Vlad-Alexandru 6 5 15 14 34 27 67 12 79 8 24 TOHĂNEANU N Marian 6 3 0 10 13 28 47 13 60 6 25 TOMA Șt Bogdan Florin 1 2 0 0 2 0 3 0 3 0 26 TRANDAFIR A - E Cristian-Cosmin 2 7 15 22 0 24 0 24 2 27 TUDORACHE T Alin-Gabriel 2 0 0 0 0 0 2 0 2 0 28 UNGUREANU Ștefan Raymond 7 9 15 15 39 28 74 16 90 9 29 VASILICĂ F Cristian 9 10 14 13 37 27 73 18 91 9 30 VIȘAN B Petru-Vlad 6 3 0 9 12 22 40 18 58 6 Facultatea de Inginerie Electrică 2008 - 2009 Informatică aplicată I Grupa 111 IA max 10 max 10 max 15 max 15 max 40 max 30 max 80 max 20 max 100 Nr Crt Nume și prenume PrezC PrezL T1 T2 ActivLab T interm Subtotal C Final total Nota 1 ALEXE I Valentin Adrian 0 0 0 0 0 0 0 2 AMORTOAIE I Alexandru-Leon 0 0 0 0 0 0 0 3 ARGHIR M Carol - Dan 0 0 0 0 0 0 0 4 BĂLĂȘESCU V George - Ion 0 0 0 0 0 0 0 5 BRAȘOV Gh Irina-Elena 5 10 8 15 33 0 38 0 38 4 6 BUNOAICA S Simona-Mădălina 10 10 8 4 22 28 60 0 60 6 7 BURCEA M V Silviu - Georgian 10 10 7 7 24 28 62 14 76 8 9 CODIN L Luca - Constantin 10 10 13 8 31 15 56 10 66 7 10 COZMA L Vlad 9 7 15 14 36 30 75 20 95 10 11 CRĂCIUN P C Alexandru 4 5 0 0 5 0 9 0 9 1 12 CREȚU C Ion-Alexandru 4 2 0 0 2 0 6 0 6 1 13 DĂNIȚĂ C Ciprian 0 3 0 0 3 0 3 0 3 0 14 DELIU Gh Ionuț-Adrian 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 15 DIMA M Georgian 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 DINU A Gabriela-Adriana 3 2 0 0 2 0 5 0 5 1 17 DINU A Mihaela-Cristina 3 2 0 0 2 0 5 0 5 1 18 DOROBANȚU Șt Robert-George 10 8 5 13 26 22 58 15 73 7 19 DUMITRU N Răzvan Florian 10 6 0 0 6 0 16 12 28 3 20 GĂNESCU I Ioan Mihail 10 10 8 4 22 20 52 14 66 7 21 GRIGORE V Vlad-Radu 0 0 0 0 0 0 0 22 IACOB C Ionuț Valentin 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 23 MALANCIUC N Nichi-Cosmin 10 10 14 14 38 29 77 18 95 10 24 MANOLACHE V Cristina 9 10 13 14 37 19 65 16 81 8 25 MARIN I Cristian Catalin 0 3 0 0 3 0 3 0 3 0 26 MEZDREA I Ionel-Alin 0 0 0 0 0 0 0 27 MIHAI F Vicențiu 0 2 0 0 2 0 2 0 2 0 28 MOCANU M Gabriel-Sorin 0 0 0 0 0 0 0 29 POSTELNICU A Adrian 10 10 15 13 38 0 48 0 48 5 30 RĂDUCAN A Nicolae 0 0 0 0 0 0 0 31 STĂNCESCU C Aurel-Constantin 0 0 0 0 0 0 0 32 ȘTEFAN M Florin 0 0 0 0 0 0 0 33 ȘTEFAN N Nicolae-Constantin 10 10 4 6 20 22 52 15 67 7 34 ȘTIRBU V George 0 2 0 0 2 0 2 0 2 0 35 TOMA I Valentin 0 0 0 0 0 0 0 36 TUDOR Gh Radu-Lucian 10 10 14 14 38 29 77 18 95 10 37 VASILE P Ștefan 0 0 0 0 0 0 0 38 VIERU I Adrian-George 9 5 0 0 5 0 14 0 14 1 39 TRAȘCĂ Emil 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 Facultatea de Inginerie Electrică 2008 - 2009 Informatică aplicată I Grupa 111 B max 10 max 10 max 15 max 15 max 40 max 30 max 80 max 20 max 100 Nr Crt Nume și prenume PrezC PrezL T1 T2 ActivLab T interm Subtotal C Final total Nota 1 AMARTIȘOAIE V Vlad 9 10 7 11 28 27 64 15 79 8 2 BALTAC M C Maria - Cătălina 0 0 0 0 0 0 3 BELCIU C Costel 0 0 0 0 0 0 4 BUȘONIU C Ionica-Ellis 0 0 0 0 0 0 5 CONSTANTIN A Petre 9 10 7 2 19 25 53 18 71 7 6 COSTEANU M Iulian 10 10 7 4 21 28 59 18 77 8 7 DIBU P Robert - Sebastian 10 10 13 12 35 27 72 14 86 9 8 enAchescu Gh Marian 10 10 13 12 35 30 75 14 89 9 9 GRIGORE V Cătălin Mihai 8 8 2 1 11 17 36 10 46 5 10 GRIGORIE L Bogdan Marian 4 8 15 0 23 0 27 0 27 3 11 MITRICA S Ionela Maria 10 10 15 6 31 24 65 18 83 8 12 NICOLAE C Ionuț Dragoș 2 5 1 0 6 0 8 0 8 1 13 NICOLAIE D Costin 10 10 14 14 38 30 78 20 98 10 14 POPA E Daniel-Eduard 2 0 0 2 0 2 0 2 0 15 POPA Gh Dragos-Cristian 10 10 8 6 24 24 58 20 78 8 16 POPA P Andrei-Lucian 10 10 15 14 39 30 79 20 99 10 17 RADU I Sorinel-Gabriel 9 10 11 8 29 24 62 19 81 8 18 ROGOJINARU I Andreea-Cristina 10 7 1 0 8 24 42 15 57 6 19 SANDA M Andreea Mariana 10 10 15 15 40 26 76 19 95 10 20 SÂRBU C Mihai 10 10 15 13 38 27 75 20 95 10 21 SELEG G Serghei 10 10 6 4 20 25 55 20 75 8 22 SORICA Gh Adrian 6 8 13 0 21 0 27 0 27 3 23 SPIRTARU P Gabriel 2 1 0 0 1 0 3 0 3 0 24 TANASE G Gabriela-Alexandra 10 10 11 13 34 24 68 18 86 9 25 TOMA T Valentin 10 10 15 15 40 29 79 16 95 10 26 TOMOIAGA R Radu - Lucian 10 10 7 6 23 25 58 17 75 8 27 TONISLAV N Neculae 9 10 9 6 25 22 56 16 72 7 28 VASÎI I Ion-Cristian 10 10 4 6 20 26 56 20 76 8 29 VELICU M Marian 0 0 0 0 0 0 Facultatea de Inginerie Electrică 2008 - 2009 Informatică aplicată I Grupa 112 B max 10 max 10 max 15 max 15 max 40 max 30 max 80 max 20 max 100 Nr Crt Nume și prenume PrezC PrezL T1 T2 ActivLab T interm Subtotal C Final total Nota 1 ANDREI Șt Alexandru-Ștefan 0 0 0 0 0 0 2 BĂLȚOI V Aurel 0 0 0 0 0 0 3 BAN N Andrei 0 0 0 0 0 0 4 BARABAȘ Al Daniela 0 0 0 0 0 0 5 BODESCU M Ionuț-Andrei 8 10 15 13 38 25 71 14 85 9 6 BREAZĂ D Mario-Teo 7 2 0 0 2 26 35 15 50 5 7 BULARCA D Claudiu Ionuț 9 10 15 14 39 26 74 16 90 9 8 CĂLIN G C Iulia-Tomaida 6 0 0 6 0 6 1 9 CARAPCEA L Ioana-Madalina 0 0 0 0 0 0 10 CREȚU V Diana 0 0 0 0 0 0 11 DINU C Andreea-Raluca 0 0 0 0 0 0 12 GUDĂNESCU A Liviu-Alexandru 9 10 14 10 34 25 68 14 82 8 13 ILIE V Alexandru 8 10 3 6 19 27 54 14 68 7 14 LUPU N Geanina-Felicia 9 10 2 2 14 29 52 14 66 7 15 NAN C C Karl-Valentin 7 10 8 5 23 23 53 20 73 7 16 OLTEANU I Cornel 1 0 0 1 0 1 0 1 0 17 OLTEANU V Tiberiu Sebastian 7 10 6 4 20 21 48 13 61 6 18 PÎRLAN C Silviu-Andrei 9 10 14 11 35 24 68 15 83 8 19 SAMOILĂ Gh Marian-Marius 8 10 4 7 21 22 51 14 65 7 20 SCUTELNICU V Valentin-Cristian 9 10 15 10 35 25 69 12 81 8 21 SIMION I George-Florentin 0 0 0 0 0 0 22 SITEAVU I Mihai 9 10 8 4 22 25 56 15 71 7 23 STROE Gh Cristina-Daniela 9 10 1 5 16 26 51 14 65 7 24 TĂTARU M Mihail-Gabriel 8 10 8 3 21 13 42 14 56 6 25 TOMESCU Gh Alina-Iulia 9 10 14 14 38 29 76 15 91 9 26 TROCAN L Florian 9 10 14 10 34 23 66 16 82 8 27 VIȘAN M Alexandru-Mădălin 9 10 5 3 18 20 47 16 63 6 28 VLAD D Elena 0 0 0 0 0 0 29 ZDRENȚU V Daniel 9 10 1 2 13 22 44 12 56 6 Facultatea de Inginerie Electrică 2008 - 2009 Informatică aplicată I Grupa 113 B max 10 max 10 max 15 max 15 max 40 max 30 max 80 max 20 max 100 Nr Crt Nume și prenume PrezC PrezL T1 T2 ActivLab T interm Subtotal C Final total Nota 1 ANDREI I Alexandru-Adrian 0 2 0 0 2 0 2 0 2 0 2 ANGHEL V Eduard-Alexandru 6 7 14 15 36 30 72 17 89 9 3 ASOFRONIEI N Florin-Alin 6 7 9 11 27 28 61 0 61 6 4 AZOIȚEI D Octavian Andrei 0 6 14 0 20 24 44 0 44 4 5 BÂDOIU Gh Alexandru-Marian 10 10 2 8 20 20 50 16 66 7 6 BULUGU V Cristian 9 10 14 15 39 30 78 18 96 10 7 CODESCU I Ionuț 9 10 15 14 39 28 76 15 91 9 8 COMAN D Adrian-Alexandru 4 8 14 0 22 29 55 0 55 6 9 CONSTANTIN C George-Cristian 10 10 13 13 36 26 72 16 88 9 10 CRISTESCU D Doru-Gabriel 4 5 15 13 33 0 37 0 37 4 11 DIACONU D Ionut Razvan 10 10 11 14 35 30 75 20 95 10 12 DINU F Doriana Alexandra 0 0 0 0 0 0 0 13 DOBRE C Alexandru-Cristian 10 10 15 15 40 28 78 17 95 10 14 DONA L Mihai 0 3 0 0 3 0 3 0 3 0 15 GHEORGHE D Alexandru 8 10 12 13 35 22 65 13 78 8 16 GRIGORAȘ I Constantin-Mădălin 6 7 11 11 29 26 61 15 76 8 17 HONCEA M Vlăduț-George 8 7 14 15 36 25 69 16 85 9 18 ILIE C Lucian 10 10 15 15 40 28 78 18 96 10 19 JANTEA G Andreea -Alina 0 0 0 0 0 0 20 MATACHE V Radu Ionuț 0 4 0 0 4 0 4 0 4 0 21 MODRESCU G M George Cristian 9 9 15 14 38 26 73 15 88 9 22 MONCEANU-DAVIDESCU I Cornel-Ionuț 10 10 14 12 36 26 72 15 87 9 23 MUȘAT A Anamaria-Alexandra 0 3 0 0 3 30 33 0 33 3 24 NEDELCU Al Alexandru-Răducu 4 7 0 15 22 23 49 17 66 7 25 PELU P Daniel 10 10 14 13 37 26 73 17 90 9 26 PETRE L Corina 10 10 15 15 40 26 76 19 95 10 27 POMPARÂU M S Ștefania-Alina 10 10 15 15 40 29 79 18 97 10 28 SEMENIUC P Alexandru 4 8 11 8 27 18 49 15 64 6 29 ȘTEFÂNESCU E M Alexandru 9 9 14 14 37 26 72 15 87 9 30 VASILE M Elena 10 10 15 15 40 26 76 19 95 10 Facultatea de Inginerie Electrică 2008 - 2009 Informatică aplicată I Grupa 111 IE max 10 max 10 max 15 max 15 max 40 max 30 max 80 max 20 max 100 Nr Crt Nume și prenume PrezC PrezL T1 T2 ActivLab T interm Subtotal C Final total Nota 1 ALEXE P Mihaela 10 10 12 8 30 23 63 16 79 8 2 ARON R Daniel Ionuț 0 0 0 0 0 0 3 ATANASIU M Ioana-Arina 0 0 0 0 0 0 4 BAN I Andreea Elena 10 10 11 8 29 20 59 13 72 7 5 BURGHELEA V Florin 10 10 13 11 34 25 69 16 85 9 6 CARAVEȚEANU T VLAD-CĂTĂLIN 10 10 15 15 40 24 74 17 91 9 7 CIUREA M Cătălin-Emanuel 10 10 13 14 37 24 71 16 87 9 8 CIUREA M Cristian-Florin 10 10 13 14 37 23 70 15 85 9 9 DINIȚĂ D Cristian 0 0 0 0 0 0 10 FILIP Gh George-Tudor 6 3 11 0 14 0 20 0 20 2 11 FLOREA I Daniel 10 10 14 9 33 18 61 11 72 7 12 ISTODE A Cristina-Elena 6 3 0 0 3 0 9 0 9 1 13 JOGĂRARU M Mădălina-Marilena 10 10 15 15 40 26 76 14 90 9 14 MARIN I Constantin - Florian 10 10 15 14 39 24 73 10 83 8 15 MARIN M Mihai Alexandru 0 0 0 0 0 0 16 MOGARU S Gh Georgiana Denisa 10 10 15 15 40 22 72 14 86 9 17 MOISE D Maria-Alexandra 0 0 0 0 0 0 18 OȚELEA Șt Crina - Roxana 8 5 15 12 32 28 68 0 68 7 19 PARASCHIV L Claudiu 10 10 12 8 30 21 61 14 75 8 20 PÎRLECI C Ștefan 10 10 15 12 37 22 69 14 83 8 21 POSTELNICU A George-Daniel 6 7 15 0 22 0 28 0 28 3 22 PRUTEANU C Sanda-Diana 0 0 0 0 0 0 23 PUIA Fl Livia-Florentina 10 10 11 10 31 24 65 15 80 8 24 RADU Al Daniel 10 10 15 12 37 23 70 15 85 9 25 ROTARU M Vlad 0 0 0 0 0 0 26 RUȚĂ C Claudiu-Ionuț 10 10 13 11 34 26 70 16 86 9 27 ȘAM I Ana - Maria 4 2 0 0 2 0 6 0 6 1 28 STAN T Alexandru 10 10 15 9 34 23 67 10 77 8 29 STANCU C Daniel Andrei 10 10 15 14 39 27 76 16 92 9 30 STANCU E Ecaterina 0 0 0 0 0 0 31 ȘTEFAN C Teodora - Cătălina 10 10 15 12 37 26 73 14 87 9 32 STRĂJERU P Dănuț 0 0 0 0 0 0 33 ȘURUIANU N Bogdan Mihai 10 10 15 14 39 28 77 12 89 9 34 ȚENCHEA P C Eduard-Laurentiu 0 0 0 0 0 0 35 TEODORESCU D Valentin 10 9 15 12 36 30 76 16 92 9 36 TUFIȘ O Nicoleta-Cristina 10 10 15 15 40 26 76 16 92 9 37 TUȚU N Iuliana-Maura 8 10 15 12 37 0 45 0 45 5 38 VĂDUVA P Pompilius-Florin 8 9 11 20 27 55 15 70 7 8 CAZACIOC M George-Mihai 8 10 14 12 36 20 64 15 79 8 Facultatea de Inginerie Electrică 2008 - 2009 Informatică aplicată I Grupa 111 C max 10 max 10 max 15 max 15 max 40 max 30 max 80 max 20 max 100 Nr Crt Nume și prenume PrezC PrezL T1 T2 ActivLab T interm Subtotal C Final total Nota 1 AVRAMESCU N Andrei-Claudiu 9 10 15 13 38 29 76 19 95 10 2 BADEA Al Andrei-Florin 9 10 9 10 29 20 58 13 71 7 3 BURLACU M Marius 10 10 15 15 40 28 78 18 96 10 4 CHIJER Gh Viorica 4 2 0 0 2 0 6 0 6 1 5 CRISTESCU C Ștefan - Tudor 8 10 15 15 40 28 76 19 95 10 6 FRÂNCU C Alexandru 10 10 15 12 37 26 73 16 89 9 7 IORGA V Sorin 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 8 ivAnuș M Petruș Georgian 9 10 11 7 28 30 67 19 86 9 9 MARIN S Adrian-George 8 9 13 13 35 25 68 19 87 9 10 mocAnașu V Vasile 0 0 0 0 0 0 0 11 MOCANU V Marina 6 3 0 0 3 0 9 0 9 1 12 MOICEANU N Cătălin 10 10 15 15 40 30 80 19 99 10 13 NASTASE I Iulian 8 9 8 9 26 25 59 18 77 8 14 NICULAE C Dănuț - Nicușor 0 0 0 0 0 0 0 15 PARASCHIVESCU V Ionuț - Florian 0 0 0 0 0 0 0 16 SOLOMON S Alexandru 7 7 15 0 22 0 29 0 29 3 17 STOICA T Marian 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 18 STROE V Lucian 4 9 14 7 30 24 58 0 58 6 19 ȚAGA M Radu Fabian 8 10 13 8 31 26 65 18 83 8 20 TANASA I Maria Cristina 0 0 0 0 0 0 0 21 TAPAI C Gheorghiță Răzvan 6 7 9 0 16 24 46 0 46 5 22 ȚÂRLOIU C Radu-Nicolae 4 8 7 1 16 25 45 0 45 5 23 TUDOR C Alexandru 9 10 15 11 36 30 75 20 95 10 24 VASILE D Cosmin 5 9 9 5 23 24 52 14 66 7 25 VELEA N Cristina-Mihaela 4 0 0 4 0 4 0 26 ZAINA M Mihai-Cristian 10 10 14 15 39 27 76 19 95 10 27 ZINCULESCU G Tiberiu 7 4 0 0 4 25 36 17 53 5 Facultatea de Inginerie Electrică 2008 - 2009 Informatică aplicată I Grupa 112 C max 10 max 10 max 15 max 15 max 40 max 30 max 80 max 20 max 100 Nr Crt Nume și prenume PrezC PrezL T1 T2 ActivLab T interm Subtotal C Final total Nota 1 BALAN N Adelina Carmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 BÎRJOVEANU V C Sebastian 5 5 15 0 20 0 25 0 25 3 3 BOROȘ V Ioan-Iulian 9 9 14 14 37 22 68 17 85 9 4 CHELCEA L Silviu-Ștefan 10 8 9 9 26 22 58 17 75 8 5 CHELMUȘ E Iulian-Alexandru 9 8 10 13 31 20 60 15 75 8 6 COJOCARU V Camelia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 DAN C George-Constantin 8 10 13 7 30 27 65 0 65 7 8 DIAMANDESCU J C Theodor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 DRĂGOI Gh Radu 10 10 15 13 38 29 77 15 92 9 10 GĂITĂNARU F Ioana-Maria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 GUȘIȚĂ G Roxana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 IOFCEA O - L Andrei-Emilian 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 IONESCU V Alexandru 8 11 15 15 41 26 75 20 95 10 14 IONESCU V I Camelia Tania 7 9 12 8 29 28 64 0 64 6 15 JURA P Petru-Mihai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 MARCOV I Monica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 MOLEA Gh Cristian-Marian 10 10 10 6 26 14 50 18 68 7 18 NICA C Flavius-Gabriel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 NICULAE M Alexandru-Mircea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 PASCU N Ioan - Alin 9 9 13 8 30 28 67 17 84 8 22 PASNICU C Ciprian 8 7 0 8 15 20 43 11 54 5 23 PAXAMAN I Adrian 9 10 15 15 40 22 71 14 85 9 24 POPA T Marian 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 ȘERBAN Gh Ionuț Doru 7 9 13 0 22 0 29 0 29 3 26 STANCA C Liviu-Adrian 9 10 10 10 30 19 58 17 75 8 27 STELEA O V Cătălin-Mihai 9 8 14 10 32 28 69 17 86 9 28 TUDOR I Mircea 10 10 14 13 37 21 68 17 85 9 29 UNGUREANU I Catalin-Iulian 9 10 15 12 37 20 66 12 78 8 30 USOV M Andrei 10 10 15 15 40 22 72 13 85 9 Facultatea de Inginerie Electrică 2008 - 2009 Informatică aplicată I Grupa 113 C max 10 max 10 max 15 max 15 max 40 max 30 max 80 max 20 max 100 Nr Crt Nume și prenume PrezC PrezL T1 T2 ActivLab T interm Subtotal C Final total Nota 1 ARICIU S Daniel 9 10 11 12 33 21 63 12 75 8 2 ATIA S Nabil 5 4 0 10 14 0 19 0 19 2 3 BUDUR V Bianca 10 9 15 12 36 20 66 14 80 8 4 CHIRIACESCU C Dan-Ionuț 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 COROIANU D Marius Alexandru 7 7 9 10 26 25 58 13 71 7 6 DELEANU V Gabriela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 DOBRIN V Elena Lavinia 10 9 15 13 37 22 69 19 88 9 8 GAVRILĂ N Marian 7 9 15 13 37 28 72 14 86 9 9 GÎRGEL C Ion 5 4 11 11 26 20 51 0 51 5 10 GUȚU V I Victor 9 9 15 14 38 17 64 12 76 8 11 IRIMIA N Mădălin-Iulian 7 6 9 8 23 21 51 14 65 7 12 MARIN M Costel Adrian 3 5 11 0 16 23 42 0 42 4 13 MILCU Al George 3 5 9 0 14 22 39 0 39 4 14 MOGOȘ T Florin 10 10 14 12 36 25 71 16 87 9 15 MOVILA Al Ion 5 6 14 12 32 24 61 12 73 7 16 MUNTEANU S Ionel-Alexandru 10 9 12 11 32 17 59 14 73 7 17 PAIC C Marius 5 6 9 9 24 19 48 10 58 6 19 PISICĂ I Mihai 0 0 0 0 0 0 20 RADU M Persida Dalila 2 0 0 2 0 2 0 2 0 21 RĂRUNCHI Gh Vasile 0 0 0 0 0 0 22 ROMAN V Lucian-Andrei 10 9 15 11 35 26 71 18 89 9 23 ROȘU M Laurențiu - Cezar 2 2 0 2 0 2 0 24 SEBA V Alina Mădălina 10 9 14 11 34 30 74 18 92 9 25 SIMIAN I Oana-Maria 3 4 11 0 15 0 18 0 18 2 26 STANCU D Cornel 2 0 0 2 0 2 0 2 0 27 ȘTEFAN Al Elena Alina 3 2 2 0 4 19 26 0 26 3 28 STOIAN I Mădălina - Ileana 9 9 9 12 30 19 58 11 69 7 29 Paraschivescu Iulian 10 9 9 11 29 26 65 11 76 8 Ce amenzi risca angajatorii care nu-si evalueaza profesional salariatii? Angajatorii care nu-si evalueaza profesional salariatii si nu implementează criterii de evaluare a personalului risca sa fie sancționați de inspectorii ITM, după cum se precizează in legislația muncii Evaluarea profesionala este un drept acordat angajatorilor, instituit prin Codul Muncii in vigoare Așadar, angajatorul are dreptul sa stabilească obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizării acestora De ce este necesara si care sunt beneficiile, pentru angajator, a evaluării profesionale? Evaluarea joaca dublu rol si este binevenita pentru ambele parti care stabilesc o relație de munca: angajat-angajator Succesul afacerii tine, in mare măsură, de eficienta angajatilor si de gradul lor de implicare, de modul in care inteleg importanta si rolul lor in cadrul companiei Recompensarea angajatilor este un instrument important al managerilor prin care influențează eficienta activitatii unei organizații Orice companie are nevoie de un sistem de recompensare al angajatilor, care sa se adreseze următoarelor 4 tipuri: compensare, beneficii, recunoaștere si apreciere Un sistem eficient ar trebui sa recunoască si sa recompenseze doua tipuri de activitati -performanta si comportamentul Ce presupune si cum se realizează corect o evaluare a performantelor salariatilor? Evaluarea performatelor salariatilor presupune ca acest proces sa sa fie formalizat intr-o procedura de lucru aliniata la specificul activitatii fiecărei companii si in limitele legislației in vigoare O procedura de evaluare corecta este definita de specialiștii in domeniul resurselor umane, care, impreuna cu managementul companiei, armonizează, pe termen mediu si lung, activitatile derulate in cadrul companiei cu obiectivele strategice ale acesteia Cum se stabilesc criteriile si procedura de evaluare profesionala a salariatilor? Organigrama si fisa de post sunt principalele elemente de la care pornesc criteriile de evaluare Criteriile de evaluare sunt stipulate atat in contractul individual de munca, cat si in Regulamentul Intern, conform Codului Muncii Când va fi instiintat angajatul cu privire la evaluarea sa? Angajatul este informat de existenta procedurii de evaluare, de criteriile de evaluare pe baza caruia va fi evaluat, de perioada in care este evaluat, cine va fi evaluatorul in momentul ofertării si semnării contractului individual de munca si de luare la cunostiinta a Regulamentului Intern Angajatul poate fi concediat in urma evaluării? Daca da, este ceva ce poate face pentru a ataca decizia angajatorului? Codul Muncii oferă angajatorului dreptul de a dispune concedierea unui salariat pentru necorespundere profesionala Concedierea salariatului din acest motiv poate fi dispusa numai după evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern Ce documente vor fi întocmite la finalul evaluării? Ele vor fi trecute la dosarul personal al salariatului? Evaluarea profesionala este formalizată intr-un document ce poarta numele de fisa de evaluare si este semnata de către toti participanții implicați in procesul de evaluare din partea angajatorului, cat si de angajat Un exemplar se inmaneaza salariatului si un exemplar se ataseaza la dosarul de personal Evaluarea profesionala se va realiza oricând dorește angajatorul sau este un anumit interval de timp stipulat de legislația muncii? Legislația in vigoare nu impune termenul, termenul si perioadele evaluării in cadrul unui an calendaristic sunt stabilite la nivelul angajatorului, cu respectarea informării salariatilor Ce amenzi risca angajatorii care nu urmeaza aceasta procedura? Legat de aceasta procedura, Codul Muncii nu specifica sancțiunea, insa, in astfel de situații, Inspecția Muncii aplica masuri si termene Totodată, trebuie sa avem in vedere Legea 108/1999 republicata, in al cărui conținut regăsim textul "Constituie contravenții si se sancționează cu amenda de la 5 000 lei la 10 000 lei ( ) neindeplinirea sau indeplinirea parțiala de către entitatea controlata a masurilor dispuse de Inspectoratul Teritorial de Munca la termenele stabilite de aceasta" PayLogic years racing for performance in hr Sursa: avocatnet ro Data: 13 Mai 2014 PayLogic Ce face o prezentare sa fie strălucită? Ce face o prezentare extraordinara? Este vorba despre ce conține sau modul in care este prezentata? De cele mai multe ori, este vorba despre combinația perfecta! Modul in care prezinți trebuie sa fie potrivit pentru nivelul de interacțiune si răspunsul pe care il dorești de la audienta A povesti o intamplare unor antreprenori la o conferința este cu totul altceva fata de prezentarea unor date unei echipe mici de ingineri A alege metoda potrivita incepe cu a intelege audienta Cunoaste-ti audienta: Pune-ti intrebarile de baza Cei mai buni prezentatori folosesc o povestire care este ușor de inteles de către audienta, folosind perspective unice si interesante Astfel, audienta poate intelege ideile fara sa se simtă inferiori Steve Jobs, unul dintre cei mai buni comunicatori din ultimii ani, ruga Managerul de Produs sa modifice o introducere de 5 minute de-a lungul multor saptamani, pentru a se asigura ca identifica cea mai buna povestire despre noul produs De multe ori, ii prezenta managerului peste 50 de variante Pentru a găsi conținutul potrivit prezentării tale poți sa iti pui cateva intrebari strategice, intrebari pecum: De ce va fi aceasta audienta aici si de ce le pasa? si Ce va crea o experiența de neuitat? Apoi, după ce iti formezi o idee, te poți intreba: Exista vreo metoda total diferita de a comunica aceste lucruri? Aceasta metoda iti oferă posibilitatea de a deveni mai creativ Atunci te intrebi: Cum ma pot face inteles? Distruge bullet point-urile ( semnele grafice): Creeaza o calatoria vizuala/spatiala Bullet point-urile(semnele grafice) in prezentări nu trezesc amintiri vizuale sau spațiale, devenind foarte greu de retrăit mai târziu De asemenea, iti afecteaza cursivitatea si procesul de creație Ideile prind contur atunci când vedem cum relationeaza diferite elemente si cum putem sa formam conexiuni Acest concept se cheama “see to think” (vezi pentru a gândi) Spre exemplu, ia o pauza si intreaba-te: Ce se afla acum in bucataria mea? Acum, ai făcut cumva o lista in cap sau te-ai vizualizat stand in mijlocul bucătăriei uitandu-te in jur? Mințile noastre rețin mai ușor informații atunci când sunt dispuse visual Joshua Foer, Memory Champion in Statele Unite in 2006 si autor al cârtii Moonwalking with Einstein a avut o prezentare extraordinara la o conferința TED despre memoria spațiala, vorbind despre procesul de creeare a unei povesti vizuale si spațiale pentru a retine informație Ceea ce vezi este ceea ce primești înainte de a alege un suport vizual, pregătește scena Va exista un podium sau o masa rotunda pentru ca toata lumea sa participe? In cazul in care sunt multe persoane in sala, discuțiile restrânse vor deveni o problema Dar daca ești fata in fata cu o audienta mica, sa ii forțezi sa asculte un monolog lung nu va aduce la atingerea obiectivelor tale Asa ca, după ce știi cat de mare va fi audienta ta, alege-ti suportul vizual Foile albe spun: “Sunt deschis la ideile voastre”, pe când slide-urile clasice te fac sa pari increzator, dar si limitează posibilitatea de a modifica prezentarea din mers O prezentare pe iPad facilitează un schimb mai intim de idei, asemanator cu o conversație Intreaba si imbunatateste De puține ori facem ceva perfect din prima înțelegând asta ne oferă avantajul de a ne imbunatati performatele continuu Rezerva-ti timp sa pui intrebari despre prezentare si invata din ceea ce afli Li s-a părut interesant? Dar mai ales, asculta cu atentie ce vorbește lumea despre ideile tale Vei fi surprins sa vezi ca, daca ai o prezentare plănuită meticulos, poți face diferența PayLogic years racing for performance in hr Sursa: linkedin com Data: 21 Mai 2013 PayLogic Ce iti dorești cu adevarat? Afirmația "Poți face orice daca iti pui mintea la contribuție " ne face sa credem ca tot ce trebuie sa facem este sa ne imaginam ceea ce ne dorim sa realizam, sa ne stabilim sarcinile in minte si sa așteptam succesul Pana la un anumit nivel, afirmația este adevarata Intenția concentrata pe ceva, împreuna cu acțiunea devin o forța puternica, bar afirmația este înșelătoare deoarece nu menționează dificultatea si necesitatea concentrării asupra unui anumit scop Cei moi multi dintre noi nu știm ce vrem Avem impresia ca știm, dar chiar nu știm Știm doar ceea ce nu ne dorim Nu ne dorim un loc de munca plictisitor Nu ne dorim sa fim sărăci Nu ne dorim sa ii dezamăgim pe cei dragi Știind exact ceea ce iti dorești este foarte diferit de a sti ceea ce nu iti dorești Când știi doar ceea ce nu vrei, intențiile nu sunt focalizate Luati in considerare acest exemplu Pete nu vrea sa fie sarac S-a saturat sa câștige mai puțin decât prietenii lui si a hotarat sa isi schimbe statutul Pentru a-si realiza acest obiectiv Pete ar avea mai multe opțiuni S-ar putea reprofila pe o profesie mai bine plătită, cum ar fi doctor sau avocat Ar putea demara propria afacere, sa investească in imobiliare, sau ar putea face multe alte lucruri care sa ii permită sa se i mbogat easca bar Pete nu este sigur de ce anume vrea sa faca El nu știe ce cale se potrivește cel mai bine aptitudinilor si personalității sale, asa ca nu urmeaza nicio direcție specifica In speranța de a răspunde le aceasta întrebare, investighează o mulțime de posibilități, dar de indata ce se lovește de greutoti decide со drumul acela nu e favorabil si schimba direcția Acțiunile lui Pete nu sunt focalizate, besi lucrează foarte mult, eforturile sale nu se susțin unul pe celalalt In loc sa isi construiască un castel de nisip impenetrabil, Pete a construit zeci de castele mici si ușor de răsturnat Rezultatul: e confuz si descurajat In cele din urma, lipsa de concentrare a lui Pete duce la eșec Cum ar fi fost daca Pete ar fi ales o cale anume? Sa presupunem ca s-ar fi decis sa lucreze in avocatura Acțiunile sale ar fi fost definite in mod clar: • Sa fie acceptat la o facultate de brept recunoscuta • Sa aleaga un domeniu al breptului • Sa obțină o diploma in brept • Sa obțină o nota mare la examenul de Barou • Sa obțină scrisori de recomandare • Sa obțină un loc de munca bine plătit, intr-o firma buna de avocatura Un set de obiective specifice este mult mai ușor de îndeplinit decât un obiectiv final, vag ca acela de a devenii un om bogat Fiind axat pe un drum clar, Pete are un set logic de acțiuni de urmat Cu fiecare realizare este cu un pas mai aproape de obiectivul final Cred ca putem fi de acord ca indiferent de drumul ales, daca este clar definit, Pete va avea toate Șansele sa devină bogat bar cum poate alege o cale, daca el nu știe ce vrea ? Poate ca banii nu sunt singurul sau scop Poate vrea sa faca ceva ce ii si place, in același timp Poate ca nu isi permite sa se intoarca la școala Realitatea este complicata si Pete nu vrea sa se promită ceva prea curând be aceea nu reușește bar poate ca nu e neaparat un lucru rau Exista multi indivizi care nu se potrivesc perfect pe o cale predefinita Fortandu- te sa urmezi un astfel de drum, poți atinge succesul, dar probabil nu vei fi fericit Despre asta este vorba: daca vrei sa ai succes intr-un mod convențional, sa fii bogat si sa ai un anumit statut, trebuie sa alegi o cale specifica (de preferat ceva la moda) si sa o urmezi întocmai Pe de alta parte, daca nu ești preocupat in mod deosebit de avere sau succes, ai timp sa cauți nisa perfecta Totuși sa nu astepti prea mult timp pana iei o decizie Cu fiecare moment pierdut, competiția va avansa si va progresa Dar poate ca viata nu este o cursa si poate ca cei mai interesant! oameni isi urmeaza propria lor cale PayLogic years racing for performance in hr Sursa: www pickthebrain com Data: 16 Iunie 2014 SPECIFICAȚII TEHNICE PENTRU DEZVOLTARE SISTEM HELPDESK PENTRU CONSILIERE IN CARIERA (SERVICII DE CONSULTANTA PRIVIND INTEGRAREA SOFTWARE) DESCRIERE SITUATIE EXISTENTA În prezent Universitatea SPIRU HARET deține si utilizează o soluție de contact center CISCO Entreprise ce se conectează la rețele naționale de voce fixa și mobilă prin tehnologii SIP și TDM Sistemul este folosit în tandem cu o aplicație OPEN SOURCE de tip CRM bazată pe sisteme My SQL utilizată pentru efectuarea unei campanii telesales de prezentare si/sau sondaje la un moment dat Sistemele prezentate sunt folosite pentru efectuarea de apeluri voce intern si exten in mod manual sau automat (predictive dialing) OBIECTIVE GENERALE Pentru a indeplini cu succes activității A15 Consilierea/orientarea în carieră a studenților universităților partenere în proiect respectiv subactivitatile 15 1 Consilierea/orientarea în carieră în vedera identificării unui loc de muncă și 15 2 Consilierea/orientarea în carieră în vedera continuării studiilor din proiectul POSDRU/90/2 1/S/64176 Autoritatea are nevoie de implementarea a unui numar de 30 de posturi de agent contact center Prin intermediul acestui sistem expertii, coordonatorii si asistentii acestora pot desfașura activitățile propuse cu o mai mare eficiență CERINTE FUNCTIONALE Utilizatorii sistemului se împart în trei grupe distincte accesul facandu-se pe bază de nume utilizator și parolă proprie astfel: a) Administrator de sistem 1 poate crea/ administra conturi pentru Administratorii de specializare 2 poate crea/ modifica/ configura orice campanie din sistem 3 poate alege furnizorul de servicii de comunicații dintre cei disponibili 4 poate crea/ administra/ aloca conturi pentru operatorii call center 5 poate monitoriza progresul unei campanii in desfășurare 6 poate extrage și/ sau arhiva rezultatele unei campanii b) Administrator de specializare 1 poate crea/ modifica/ configura campania proprie din sistem 2 poate crea/ administra/ aloca conturi pentru Operatorii call center 3 poate monitoriza progresul propriei campanii in desfășurare 4 poate extrage și/ sau arhiva rezultatele propriei campanii c) Operator call center 1 poate monitoriza progresul propriei activitati in cadrul campaniei in desfășurare Sistemul care va fi implementat va oferi trei regimuri de lucru distincte: a) Contactul prin e-mail a membrilor grupului ținta caz în care - Fiecare Administrator de specializare poate trimite mesaje e-mail unui număr de membrii ai grupului țintă utilizând orice tip de computer sau laptop ce detine minim sistemul de operare Windows XP (sau echivalent) - Solutia oferită va permite încarcarea unor liste cu adrese de e-mail cărora li se va trimite același mesaj unic, predefinit, cu posibilitatea atașării de fișiere; - Solutia oferită va permite încarcarea unor liste cu adrese de e-mail cărora li se va trimite un mesaj individual predefinit în lista cu adrese de e-mail , cu posibilitatea atașării de fișiere; b) Contactul prin SMS a membrilor grupului ținta caz în care - Fiecare Administrator de specializare poate trimite mesaje SMS unui număr de membrii ai grupului țintă utilizând orice tip de computer sau laptop ce detine minim sistemul de operare Windows XP (sau echivalent) - Solutia oferită va permite încarcarea unor liste cu numere de telefon cărora li se va trimite același mesaj SMS unic, predefinit; - Solutia oferită va permite încarcarea unor liste cu numere de telefon cărora li se va trimite un mesaj SMS individual predefinit în lista cu numere de telefon; c) Contactul telefonic direct al membrilor grupului ținta caz în care - Fiecare agent de contact center va putea efectua apeluri prin intermediul unei aplicatii de tip softphone instalabila pe orice tip de computer sau laptop ce detine minim sistemul de operare Windows XP (sau echivalent) Furnizorul va asigura pentru fiecare agent dintre cei 30, un set de casti profesionale bipolare dota cu microfon si adaptoarele corespunzatoare conectarii la PC/Laptop; - Fiecare agent va putea derula si gestiona propria campanie telefonica de tip OUTBOUND (efectuare de apeluri către membrii grupului țintă cu posibilitatea inregistrarii de note pe parcursul convorbirii); - Solutia oferita va permite incarcare unor liste de numere de apel ce vor fi apelate automat incremental; - Solutia va permite desfasurarea a 30 de campanii OUTBOUND in acelasi timp fiecare campanie putand utiliza liste distincte, individual cu numere de apel; - Furnizorul va modifica aplicatia de tip CRM existenta pentru a putea acoperi minim urmatoarele functionalitati: a ) Adaugare/ Creare de campanie nouă (direct din aplicația de tip CRM), fără a fi nevoie de intervenție directă în configurarea echipamentelor Contact Center CISCO; b )Pe lângă funcționalitățile existente (pentru o campanie/ sondaj) se vor implementa si urmatoarele integrari: ■ în momentul în care se crează o campanie nouă în aplicația de sondaje, aceasta se va propaga și în echipamentele Contact Center CISCO; ■ Pe o campanie existentă în aplicația de tip CRM se vor putea aloca sau scoate operatori (din lista operatorilor disponibili in Contact Center CISCO); c ) Ștergere campanie (din aplicatie CRM) se va sincroniza cu ștergere campanie și din CISCO; - Furnizorul va ajusta continutul și grafica interfețelor aplicației CRM dezvoltate în functie de solicitările clientului; - Furnizorul va implementa pentru aplicatia de tip CRM dezvoltată, maximum zece: a ) Rapoarte integrate cu centrala/ UCCE (inclusiv apeluri fără răspuns) sau b ) Funcționalități de filtrare - Soluția prezentată va permite ca toate fluxurile de date să fie administrate în aplicatia de tip CRM si exportate catre Contact Center CISCO; Institutia dispune de echipamentele PC/LAPTOP si de serverul necesar pentru Aplicatia CRM CANTITATI Aplicatie softphone - 30 unitati/licente; Casca bipolara profesionala dotata cu microfon - 30 unitati; Adaptoare casti pentru conectare la PC - 30 unitati; Customizare si dezvoltare aplicatie de tip CRM dezvoltată - 1; Integrare aplicatie CRM cu Contact Center CISCO - 1; Training privind administrarea solutiei - 1 TIMP DE REALIZARE Maxim 60 de zile de la semnarea contractului Ce sa faci si ce sa nu faci atunci când ești propriul angajat: Atingerea unui echilibru De Richard White Atunci când va gândiți sa porniți propria afacere si sa deveniti propriul angajat trebuie sa stiti ce trebuie făcut Dar asta nu e tot Trebuie sa stiti si ce NU trebuie făcut Echilibrarea corespunzătoare a lucrurilor care trebuiesc si care nu trebuiesc făcute Clientii - prea putini sau prea multi? Este adevarat ca sansele ca o afacere noua sa eșueze cresc atunci când nu generează vanzari Totuși, este la fel de adavarat ca sansele de insucces vor creste si in cazul in care targetul dumneavoastră este intreaga lume Sa presupunem ca sunteti propriul dumneavoastră angajat si ca lucrați ca Web Designer Daca ati incerca sa ii convingeți pe toti ca stiti sa creați pagini Web v-ar lua mai mult timp sa faceți acest lucru decât sa munciți efectiv, si anume sa creați paginile Web Mai mult, ar fi o risipa de efort sa incercati sa convingeți pe cineva care nu are idee de cum funcționează lucrurile Nu este recomandat sa acceptați o propunere de afaceri daca este genul care v-ar da dureri de cap de la bun inceput Ceea ce trebuie sa faceți este sa studiati targetul de clientela si sa faceți un plan pentru a-i atrage pe cei de care aveți nevoie Daca nu va cunoașteți clientii, veți avea sanse reduse de succes in noua dumneavoastră aventura Fonduri - prea multe sau prea puține? Chiar aveți nevoie de ultimele programe care apar pe piața? Chiar trebuie sa cumpărați cea mai scumpa mobila pentru noul birou? Chiar va trebuie un expert contabil? Tipul de afacere si fondurile pe care le dețineți determina răspunsurile corecte la aceste intrebari Daca aveți o afacere pe internet, este posibil sa fiți nevoiti sa investiți in cele mai recente variante de software Totuși, in cazul in care costurile sunt prea ridicate si va descurcați cu ce aveți in prezent, puteti amana investiția pana in momentul in care afacerea dumneavoastră generează cat de cat profit Mobila sofisticata este, in majoritatea cazurilor, un moft Poate impresiona vizitatorii dar pe termen lung, daca nu este utila afacerii mai bine optati pentru mobila funcționala Este intotdeauna o idee buna si sa apelați la outsourcing, lasand anumite sarcini in grija furnizorilor specializați in astfel de servicii Acest lucru va va ajuta sa economisiți timp si efort Nu apelați insa la outsourcing când este vorba despre activitatea dumneavoastră de baza, deoarece v-ar putea influenta negativ clientii încrederea - prea optimist sau prea pesimist? Nu e o idee buna sa mintiti, fie ca este vorba de un asociat, de un client sau de oricine altcineva, atunci când demarați propria afacere Totuși, asta nu inseamna ca dumneavoastră nu veți fi mintit O greșeala comuna in rândul noilor antreprenori este ca aceștia se bazeaza pe contracte Ei cred ca daca au un text pe o foaie de hârtie, contractul este inviolabil Contractul este un lucru important; dar reprezintă rareori garanția ca relația de afaceri va fi fructoasa Trebuie sa consolidați relația de afaceri din spatele contractului Daca merge, sunt sanse mari ca si afacerea sa decurgă bine Daca aceasta relație este defectuoasa, afacerea nu va fi salvata de niciun contract Fiecare persoana care lucrează pentru sine trebuie sa inteleaga ca minciuna nu usureaza munca Nu afișați imaginea unei mari companii cu un număr mare de angajați când de fapt lucrați singur, pentru ca acest lucru poate avea grave efecte adverse Atitudinea - prea formal sau prea relaxat? Daca sunteti prea formal puteti fi judecat drept un om fals; daca sunteti prea relaxat este posibil sa nu fiți niciodată luat in serios Cel mai bun lucru pe care il puteti face este sa aveți o atitudine echilibrata Totuși cel mai important este sa nu va pierdeți individualitatea doar pentru ca acum sunteti propriul angajat Oamenii isi pierd rabdarea ascultând propuneri de afaceri lungi si monotone Marile companii si mai-marii acestora se pot preta unei abordări formale pentru ca li se potrivește Trăim intr-o era noua, si antreprenorii care lucrează pe cont propriu nu au nevoie de astfel de pretenții Totuși, daca sunteti de părere ca puteti avea o intalnire de afaceri imbracat in pijamale, evident sunteti un pic prea relaxat Este o idee buna sa fiți cat de cat formali in intalnirile cu clientii, mai ales daca este vorba de corporații mari Nu va bazați pe percepția altora referitoare la atitudine si tinuta când sunteti la inceputul propriei afaceri Nu trebuie sa va comportați intr-un anumit fel doar pentru ca alții o fac Bazati-va pe propriul instinct, va va ghida in direcția cea buna Obiectivul - bazat prea mult pe valoare sau prea mult pe profit? Care este scopul afacerii dumneavoastră? Aceasta este prima intrebare la care trebuie sa va răspundeți inainte sa va dati demisia de la actualul loc de munca si sa va aventurați pe cont propriu Este foarte important sa invatati sa echilibrați valoarea cu profitul Daca afacerea dumneavoastră nu adauga o valoare, nici pentru dumneavoastră si nici pentru clienti, pe termen lung ea nu va avea succes Trebuie sa va concentrați pe modul in care produsul sau serviciul pe care il oferiți, va poate aduce un plus de valoare dumneavoastră sau clientilor De exemplu, afacerea dumneavoastră de Web Design va genera valoare adaugata unor afaceri care isi desfasoara activitatea pe internet, aducandu-le mai multi clienti si generandu-le mai mult profit Totuși, lucrurile nu trebuie sa se oprească aici Trebuie sa va asigurați si propriul profit Poate ca nu veți avea parte de el imediat, daca va aflati la inceput de drum, insa puteti aduce valoare Următorul pas va fi sa utilizați conceptul afacerii dumneavoastră si sa il extindeti astfel incat sa incepeti sa aveți profit Va va lua timp, insa cu un echilibru corespunzător intre aceste elemente cheie - veți avea succes PayLogic years racing for performance in hr Sursa: smallbiztrends com Data: 05 Iunie 2013 CHELTUIELI ELIGIBILE INVESTIȚIILE ÎN ACTIVE CORPORALE a) Terenuri pentru realizarea de construcții /amenajare efectuate în cadrul proiectului, destinate activității pentru care s-a solicitat finanțarea b) Construcții pentru desfășurarea activității pentru care s-a solicitat finanțarea; c) Achiziționarea de spații destinate realizării activității pentru care s-a solicitat finanțare Costurile de spațiu cuprind: - Spațiu de birouri; - Spațiu de producție; - Spațiu de desfășurare activități comerciale și prestări servicii; - Spațiu de depozitare d) Achiziționarea de mobilier pentru dotarea spațiilor; e) Echipamente tehnologice, mașini, utilaje și instalații de lucru, aparate și instalații de măsură, control și reglare, aparatură birotică, sisteme de protecție a valorilor umane și materiale, și echipamente IT și tehnică de calcul; f) Achiziționarea de autoutilitare din categoria N1, N2, N3, g) achiziționarea de instalații de încălzire / climatizare aferente spațiului de producție / servicii; INVESTIȚIILE ÎN ACTIVE NECORPORALE brevete de invenție, design industrial, mărci de produse și servicii (francize, etichetare ecologică, licențe si software, etc ); realizare site (maxim 10 000 lei) - pentru prezentarea activității solicitantului ALTE COSTURI DE OPERARE referitoare la: a) Costuri curente: - Materii prime, mărfuri; - Materiale consumabile, materiale auxiliare; b) Costuri de training și formare personal; c) Servicii externe: - Contabilitate; - Consultanță fiscală; - Consultanță juridică; - Consultanță în management; - Consultanță IT; - Consultant PR; - Consultanță pentru întocmirea planului de afaceri, aceasta fiind singura cheltuială care se poate realiza înainte de semnarea contractului de finanțare Cheltuielile cu serviciile de consultanță de orice tip nu pot depăși 4% din valoarea totală eligibilă a proiectului, mai puțin consultanța d) Costuri legate de procesul de vânzare; e) Costuri administrative; f) Alte costuri conexe legate de codul CAEN accesat în cadrul Programului: - racordarea la utilități: apă, gaz, electricitate, canalizare; - infrastructura necesară racordării la utilități: drum de acces, reabilitări, amenajări; - asigurarea normelor de protecția muncii, de protecția mediului g) Comisionul de garantare aferent anului acordării garanției, datorat Fondului Național de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderi Mici și Mijlocii - S A - I F N (în cazul garanțiilor acordate pentru creditele contractate de beneficiari în vederea realizării planurilor de afaceri acceptate în cadrul Programului); CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: Chisili Serghei 2 Data nașterii: 05 04 1979 3 Starea civilă: celibatar 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene Facultatea de Științe Economice tel /fax : 509 -141 e-mail: cellphone: +37379660601 STATUTUL ACTUAL 2009 - prezent Șef catedrei Finanțe și Contabilitate a Facultății de Științe Economice la Universitatea de Studii Europene din Moldova STUDIILE Studii medii 09/1985 - 06/1996 Școala Medie 37, or Chișinău, Republica Moldova Studii superioare 09/1996 - 06/2001 Academia de Studii Economice din Moldova, Chișinău, Facultatea /h/ s7/7c s s și administrarea afacerilor / specialitatea Marketing / calificarea Economist-marketolog Post universitare / doctorat 09/2005 - 04/2008 Academia de Studii Economice din Moldova, Chișinău, Specialitatea 08 00 06 Marketing; logistica GRADUL ȘTIINȚIFIC Doctor în științe economice GRADUL DIDACTIC - ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Peste 40 publicații științifice și științifico-didactice CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Rusa, Engleza, Româna MINISTERUL EDUCAȚIEI AL REPUBLICII MOLDOVA UNIVERSITATEA DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA APROBAT: Ministerul Educației al Republicii Moldova Din ,, ” 2014 Nr de înregistrare APROBAT: la ședința Senatului USEM Din ,,31”martie 2014, Proces verbal Nr: 4 Rectorul USEM Doctor în drept, profesor universitar Iurie SEDLEȚCHI Planul de învățământ pentru ciclul I studii superioare de licență Facultatea: Psihologie și Asistență Socială Domeniul general de studii: 32 Științe Sociale Domeniul de formare profesională: 322 Psihologie Specialitatea: 322 1 Psihologie Titlul obținut: Licențiat în Științe sociale Baza admiterii: diploma de BAC, diploma de Colegiu, diploma de Studii Superioare Durata studiilor: 3 ani Forma de învățământ: învățământ de zi Total credite: 180 Chișinău 2014 CALENDARUL UNIVERSITAR/ GRAFICUL PROCESULUIDE STUDII Anul de studii Semestrul de toamnă Sesiunea de iarnă Vacanța de iarnă Semestrul de primăvară Sărbătorile de Paști Sesiunea de vară Vacanța de vară Durata și numărul de săptămâni Anul 15 săptămâni 2,5 săptămâni 3 săptămâni 15 săptămâni 1 săptămână 3 săptămâni 13 săptămâni I 01 09 - 14 12 15 12 - 31 12 01 01 - 18 01 19 01-08 05 7 zile 10 05 - 31 05 lunie-august Anul 15 săptămâni 2,5 săptămâni 3 săptămâni 15 săptămâni 1 săptămână 3 săptămâni 13 săptămâni II 01 09 - 14 12 15 12 - 31 12 01 01 - 18 01 19 01-08 05 7 zile 10 05 - 31 05 Iunie-august Anul 15 săptămâni 2,5 săptămâni 3 săptămâni 7 săptămâni 1 săptămână 3 săptămâni - III 01 09 - 14 12 15 12 - 31 12 01 01 - 18 01 19 01 - 07 03 7 zile 09 03 - 28 03 2 ANUL I Semestrul 1 Codul disciplinei Disciplina / Modulul Total ore Inclusiv Numărul orelor pe săptămână Forma de evaluare Număr de credite Contact direct Lucru individual Curs Seminarii Laborator 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 F 01 O 01 Introducere în psihologie 150 60 90 30 30 - E 5 F 01 O 02 Istoria psihologiei 150 60 90 30 30 - E 5 S 01 O 03 Psihologia dezvoltării (I) 120 60 60 30 30 - E 4 S 01 O 04 Anatomia, fiziologia și patologia sistemului nervos 180 90 90 45 45 - E 6 S 01 O 05 Psihologia proceselor cognitive 150 90 60 45 45 - E 5 G 01 O 06 Limba străină 150 60 90 30 30 - E 5 G 01 O 07 Educația fizică 30 30 - - 30 - C - Total ore S I 930 450 480 210 240 - E - 6 C - 1 30 Semestrul 2 Codul disciplinei Disciplina / Modulul Total ore Inclusiv Numărul orelor pe săptămână Forma de evaluare Număr de credite Contact direct Lucru individual Curs Seminarii Laborator F 02 O 08 Psihologia personalității 150 60 90 30 30 - E 5 S 05 O 09 Psihologia dezvoltării (II) 150 60 90 30 30 - E 5 S 02 O 10 Psihologia proceselor reglatorii 150 60 90 30 30 - E 5 S 02 O 11 Psihologia educației 180 90 90 45 45 - E 6 G 02 O 12 Tehnologii informaționale de comunicare 120 30 90 - - 30 E 4 G 02 O 13 Limba străină 150 60 90 30 30 - E 5 G 02 O 14 Educația fizică 30 30 - - 30 C - Total ore S II 930 390 540 165 195 30 E - 6 C - 1 30 TOTAL ORE ANUL I 1860 840 1020 375 435 30 E - 12 C - 2 60 3 ANUL II Semestrul 3 Codul disciplinei Disciplina / Modulul Total ore Inclusiv Numărul orelor pe săptămână Forma de evaluare Număr de credite Contact direct Lucru individual Curs Seminarii Laborator 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 F 03 O 15 Consilierea psihologică 120 60 60 30 30 E 4 F 03 O 16 Psihodiagnoza 150 60 90 30 30 E 5 S 03 O 17 Psihologia socială 150 90 60 45 45 E 5 S 03 O 18 Psihologia copiilor cu CES 120 60 60 30 30 E 4 S 03 O 19 Comunicare și comportament 120 60 60 30 30 E 4 U 03 O 20 Politici educaționale în context european 120 60 60 30 30 E 4 U 03 O 21 Politologie 120 60 60 30 30 - E 4 Total ore S III 900 450 450 225 225 - E - 7 30 Semestrul 4 Codul disciplinei Disciplina / Modulul Total ore Inclusiv Numărul orelor pe săptămână Forma de evaluare Număr de credite Contact direct Lucru individual Curs Seminarii Laborator F 04 O 22 Psihologia familiei 150 90 60 45 45 - E 5 F 04 O 23 Consilierea dependenților 90 60 30 30 30 - E 3 M 04 A 24 M 04 A 25 Managementul conflictului / Managementul educațional 150 60 90 30 30 - E 5 S 04 O 26 Psihoprofilaxia 120 60 60 30 30 E 4 U 04 O 27 Fundamentele sociologiei 150 90 60 45 45 E 5 U 04 O 28 Etica profesională 120 60 60 30 30 E 4 Practica pedagogică 120 - 120 - - E 4 Total ore S IV 900 420 480 210 210 E - 7 30 TOTAL ORE ANUL II 1800 870 930 435 435 E - 14 60 4 ANUL III Semestrul 5 Codul disciplinei Disciplina / Modulul Total ore Inclusiv Numărul orelor pe săptămână Forma de evaluare Număr de credite Contact direct Lucru individual Curs Seminarii Laborator F 05 O 29 Didactica psihologiei 150 90 60 45 45 - E 5 S 05 A 30/ S 05 A 31 Psihologia sănătății / Educația pentru sănătate în școală 120 60 60 30 30 - E 4 S 05 O 32 Psihologia muncii 120 60 60 30 30 - E 4 S 05 A 33/ S 05 A 34 Terapii integrate / Terapii sociale 150 90 60 30 60 - E 5 M 05 A 35 M 05 A 36 Managementul activităților ludice / Managementul j ocului 120 60 60 30 30 4 M 05 A 37 M 05 A 38 Sociologia publicității și reclamei / Sociologia educației 90 60 30 30 30 - E 3 Practica psihologică 150 - 150 - - - E 5 Total ore S V 900 420 480 195 225 - E - 7 30 Semestrul 6 Codul disciplinei Disciplina / Modulul Total ore Inclusiv Numărul orelor pe săptămână Forma de evaluare Număr de credite Contact direct Lucru individual Curs Seminarii Laborator F 06 O 39 Bazele psihoterapiei 90 45 45 30 15 - E 3 F 06 O 40 Devianța comportamentală 90 45 45 30 15 - E 3 S 06 O 41 Consilierea persoanelor abuzate 90 45 45 30 15 - E 3 M 06 A 42 M 06 A 43 Training pentru dezvoltarea încrederii în sine/ Training pentru dezvoltarea comportamentului prosocial în școală 120 45 75 30 15 E 4 M 06 A 44 M 06 A 45 Strategii de remediere psihologică / Managementul proiectelor 120 45 75 30 15 - E 4 5 educaționale Practica de licență 240 - 240 - - - E 8 Examene de licență 150 150 - - 150 - E - 3 5 Total ore S VI 900 375 525 150 225 - E - 9 30 TOTAL ORE ANUL III 1800 795 1005 345 450 - E - 16 60 TOTAL ORE 5460 2505 2955 1155 1320 30 E - 42 C - 2 180 STAGIILE DE PRACTICĂ Nr d/ord Stagiile de practică Sem Săptămâni Ore Perioada Evaluare Număr credite 1 Practica de inițiere IV 3 120 Pe parcursul semestrului Agenda practicii 4 2 Practica psihologică V 4 150 Pe parcursul semestrului Portofoliu 5 3 Practica de licență IV 6 240 Pe parcursul semestrului Portofoliu 8 TOTAL 12 480 17 FORMA DE FINALIZARE A STUDIILOR (EXAMENE DE LICENȚĂ) Nr d/ord Examenul de licență Evaluare Număr credite Perioada 1 Fundamentele psihologiei Ex 2 Iunie 2 Psihologia aplicată Ex 2 Iunie 3 Teza de licență Ex 1 Iunie 6 LISTA DISCIPLINELOR LA LIBERA ALEGERE Nr d/ord Denumirea disciplinei Anul Semestrul Număr ore săptămânal Evaluare Număr credite Curs Seminar 1 Învățarea eficientă I 2 30 30 E 2 2 Deontologia profesională 3 Comunicarea socială II 4 30 30 E 2 4 Inteligența emoțională 5 Educația non-violentă III 5 30 30 E 2 6 Victimologia și servicii de reabilitare NOTA EXPLICATIVĂ Facultatea: Psihologie și Asistență Socială Domeniul general de studii: 32 Științe Sociale Domeniul de formare profesională: 322 Psihologie Specialitatea: 322 1 Psihologie Titlul obținut: Licențiat în Științe sociale Facultatea Psihologie și Asistență socială reprezintă o subdiviziune a USEM, ce activează în baza Statutului Universității, Regulamentelor interne și a altor acte normative departamentale În definiția dată de Oficiul Internațional al Muncii se menționează că specialistul-psiholog „studiază comportamentul uman, procesele mentale și investighează, recomandând strategii de soluționare a diverselor probleme psihologice din domeniul medicinii, educației și economiei; desfășoară activitatea de psihodiagnostic, psihoterapie și prevenire a tulburărilor emoționale și de personalitate, precum și a fenomenelor de inadaptare la mediul social și profesional; elaborează și aplică teste pentru măsurarea inteligenței, abilităților, aptitudinilor și a altor caracteristici umane, interpretează datele obținute și face recomandările pe care le consideră necesare; se poate specializa în domenii aplicate particulare ale psihologiei cum sunt 7 diagnoza și tratamentul deficiențelor mintale, problemele specifice procesului educațional și dezvoltării sociale a copiilor, sau problemele de ordin industrial sau profesional cum sunt cele legate de selecția și orientarea profesională, antrenarea profesională” Programul de formare profesională a psihologilor este fundamentat pe un plan de învățământ, care cuprinde discipline fundamentale, generale, umaniste și de specialitate ce vor determina un grad înalt de calificare a specialiștilor din domeniul vizat, totodată își propun să valorifice experiența din învățământul universitar din țară și străinătate, pentru ca viitorii absolvenți să-și însușească și să aprofundeze temeinice cunoștințe teoretice și practice din acest domeniu Formarea specialiștilor-psihologi ține cont de caracterul aplicativ și multidisciplinar, orientarea umanistă a specialității Procesul educațional la ciclul I are menirea pregătirii teoretice fundamentale și cultivării deprinderilor în vederea identificării prin cercetare specializată și soluționării primare a problemelor persoanei și grupului, fiind organizat în câteva module ce prevăd crearea competențelor generale, orientarea socio-umanistică, formarea fundamentală în specialitate și orientarea spre specializare Studiile la specialitatea dată se efectuează la zi, pe parcursul a 3 ani și necesită acumularea a 180 de credite transferabile Titlul obținut de absolventul ciclului I este de licențiat în științe sociale În Suplimentul la diploma de licență se va înscrie suplimentar informația despre locul specialității în societate, specificul activității profesionale Formarea competențelor la ciclul I se realizează prin explorarea de către studenți a două oportunități: pregătirea obligatorie, prin care se asimilează cunoștințele și abilitățile general-profesionale, și opțională, la liberă alegere, prin implicarea propriilor interese În condițiile actuale modernizarea conținutului, formelor și metodelor de învățământ se realizează prin implementarea unor tehnologii educaționale performante - sisteme de metode de elaborare, organizare și promovare a procesului predare-învățare-evaluare bazat pe includerea resurselor umane și materiale În conformitate cu concepția educațională a Procesului de la Bologna, la care a aderat Republica Moldova, se pune accent pe studierea aprofundată a limbilor străine aplicate, fapt care asigură competitivitatea tinerilor specialiști în condițiile economiei de piață Implementarea tehnologiilor educaționale moderne se realizează în conformitate cu principiile unei educații personalizate, umaniste și de colaborare Prin politica educațională a Facultății se asigură crearea posibilităților de alegere prin promovarea disciplinelor opționale, colaborarea extracurriculară în cercetarea științifică și pregătirea practică, cu deosebire prin activitatea în cadrul Centrului Universitar de Consiliere și Dezvoltare 8 personală în calitate de bază didactico-instructivă, prin activitatea Laboratorului de Psihologie, a cluburilor, a training-urilor etc , prin organizarea unui sistem de consultații individuale cu studenții etc Atmosfera de colaborare, de parteneriat profesor-student a condus spre raționalizarea și sporirea responsabilității, spre permanenta succesiune a cunoștințelor și practicilor Relațiile având mai multe forme: implementarea unor proiecte de cercetare-implicare practică, „mese rotunde”, dezbateri, conferințe, ateliere Workchopuri, etc COMPETENȚE GENERALE ȘI SPECIFICE Competențe generale: - cunoașterea proceselor, stărilor și însușirilor psihice; - înțelegerea structurilor și particularităților de personalitate; - studierea formelor și metodelor de consiliere psihologică a individului și grupului; - posedarea instrumentelor de cercetare și diagnosticare psihologică, a abilităților de aplicare și de interpretare a datelor rezultate din cercetare; - utilizarea mecanismelor psihologice de autocunoaștere și reflexie, apărare psihologică, autoreglare a comportamentului uman; - abordarea prognostică a procesului dezvoltării psihice, formării personalității umane; - determinarea direcțiilor de bază a evoluției activității diagnostice, de consiliere, de psihoprofilaxie; - distingerea mecanismelor psihosociale de realizare a influenței psihosociale; - aplicarea diverselor strategii de optimizare a comunicării; Competențe specifice: - adaptarea mesajului profesional la diverse medii socio-culturale; 9 - cultivarea sentimentului demnității în stabilirea relațiilor interpersonale la nivelul colectivului profesional, comunității; - tratarea adecvată a fenomenului social, inclusiv a celui desfășurat în grupul primar (familie, grup de studiu sau de activitate profesională, de timp liber etc ), a influenței factorilor de vârstă, apartenență culturală, etnică, socială; - dezvoltarea abilităților de aplicare a metodelor de diagnostic psihologic în scopul rezolvării diferitor probleme cu care se confruntă psihologul în practica profesională; - aplicarea metodelor de schimbare a modului de comportament în funcție de cerințele mediului; - respectarea deontologiei profesionale; - determinarea și participarea activă la rezolvarea de situații de problemă prin colaborare în baza aplicării cunoștințelor psihologice și deprinderilor practice; - realizarea principiului comunicării eficiente în realizarea obiectivelor procesului instructiv-educativ; - identificarea problemelor de cercetare în domeniul psihologiei; - realizarea programelor și proiectelor de cercetare; - autoformarea continuă în conformitate cu evoluția permanentă a teoriei și practicii psihologice Calificările care denotă completarea Ciclului I sunt acordate studenților care: demonstrează cunoștințe și competențe avansate într-un domeniu de studii; aplică cunoștințele obținute într-un domeniu de studii în mod profesionist; demonstrează capacitatea de a argumenta și a soluționa problemele din domeniul lor de studii; colectează, interpretează și analizează date relevante (de regulă, din domeniul de studii propriu); expune raționamentele în baza aspectelor relevante de ordin social, științific sau etic; comunică informații, idei, probleme și soluții atât audiențelor de specialități, cît și de non-specialiști; își dezvoltă acele competențe care le sunt necesare pentru a-și continua studiile cu un grad sporit de autoinstruire 10 MINISTERUL EDUCAȚIEI AL REPUBLICII MOLDOVA UNIVERSITATEA DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA Senatul UNIVERSITATEA DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA Aprobat: 2013 PLAN DE ÎNVĂȚĂMÎNT (2013-2014) Domeniul general de studiu — 31 Științe politice Program de masterat — Administrație publică Specializarea - Resurse umane și politici de personal (MP) Numărul total de credite de studiu — 120 Titlul obținut — master in științe politice Forma de organizare a învățământului — de zi Elaborat: Catedra: Științe Politice și Relații Internaționale Șef catedră Aprobat: Consiliul Departamentului Științe Sociale Catedra Științe Politice și Relații Internaționale CHIȘINĂU 2013 „ ” 2013 Conținutul planului de învățământ la domeniul de specializare Cod Modulul / disciplina Total ore Inclusiv Numărul de ore pe săptămână Forma de evalua re Număr de credite Contact direct Lucru indivi -dual Curs Seminarii Laborator 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ANUL I Semestrul I F 01 0 001 Teoria, metodologia și practica administrației publice 300 80 220 2 3 ex 10 S 01 0 002 Modernizarea administrației publice 150 40 110 1 2 ex 5 S 01 0 003 Constituționalism și instituții politice 150 40 110 1 1 ex 5 S 01 0 004 Demografie și statistică socială 150 40 110 1 1 ex 5 S 01 O 005 Tehnici de comunicare în sfera administrativă 150 40 110 1 2 ex 5 Total Sem I 900 240 660 6 10 30 Semestrul II F 02 O 006 Metodologia cercetării științifice 150 40 110 1 2 ex 5 F 02 O 007 Sisteme administrative comparate 150 40 110 1 2 ex 5 S 02 O 008 Politici organizaționale în instituțiile publice (modul) 1 Ergonomia în instituțiile publice 2 Cultura organizațională în instituțiile publice 150 40 110 1 1 ex 10 150 40 110 1 1 S 02 O 009 Sociologia organizațională 150 40 110 1 2 ex 5 S 02 O 010 Managementul carierei și politicii de personal 150 40 110 1 2 ex 5 Total Sem II 900 240 660 6 10 30 TOTAL ANUL I 1800 480 1320 12 20 60 ANUL II Semestrul III F 03 O 011 Managementul resurselor umane în Administrația Publică 150 40 110 1 2 ex 5 S 03 O 012 Controlul activității administrative 150 40 110 1 2 ex 5 S 03 O 013 Protecția socială a funcționarilor publici și a oficialilor aleși 150 40 110 1 2 ex 5 S 03 O 014 Responsabilitatea funcționarului public 150 40 110 1 2 ex 5 Stagiu de practică 300 300 ex 10 Total Sem III 900 160 740 4 8 30 Semestrul IV Teza de master 900 900 30 Total Sem IV 900 900 30 TOTAL ANUL II 1800 180 1620 4 8 60 TOTAL 3600 640 2940 16 28 120 Stagiile de practică Nr d/o Stagiile de practică Sem Săptămâni Ore Perioada Număr de credite Practica de specialitate 3 5 300 10 Total 300 10 Calendarul universitar/graficul procesului de studii Nr d/o Anul de studii Activități didactice Sesiuni de Practica Vacanțe Sem I Sem II Iarnă Vară Iarnă Primăvară Anul I Anul II MINISTERUL EDUCAȚIEI AL REPUBLICII MOLDOVA UNIVERSITATEA DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA APROBAT: Ministerul Educației al Republicii Moldova Din ,, ” 2014 Nr de înregistrare APROBAT: la ședința Senatului USEM Din ,,31”martie 2014, Proces verbal Nr: 4 Rectorul USEM Doctor în drept, profesor universitar Iurie SEDLEȚCHI Planul de învățământ pentru ciclul I studii superioare de licență Facultatea: Științe Politice și Relații Internaționale Domeniul general de studii: 31 Științe Politice Domeniul de formare profesională: 312 Relații Internaționale Specialitatea: 312 1 Relații Internaționale Titlul obținut: Licențiat în Științe politice Baza admiterii: diploma de BAC, diploma de Colegiu, diploma de Studii Superioare Durata studiilor: 3 ani Forma de învățământ: învățământ de zi Total credite: 180 Chișinău 2014 CALENDARUL UNIVERSITAR / GRAFICUL PROCESULUI DE STUDII Anul de studii Semestrul de toamnă Sesiunea de iarnă Vacanța de iarnă Semestrul de primăvară Sărbătorile de Paști Sesiunea de vară Vacanța de vară Durata și numărul de săptămâni Anul 15 săptămâni 2,5 săptămâni 3 săptămâni 15 săptămâni 1 săptămână 3 săptămâni 13 săptămâni I 01 09 - 14 12 15 12 - 31 12 01 01 - 18 01 19 01-08 05 7 zile 10 05 - 31 05 lunie-august Anul 15 săptămâni 2,5 săptămâni 3 săptămâni 15 săptămâni 1 săptămână 3 săptămâni 13 săptămâni II 01 09 - 14 12 15 12 - 31 12 01 01 - 18 01 19 01-08 05 7 zile 10 05 - 31 05 Iunie-august Anul 15 săptămâni 2,5 săptămâni 3 săptămâni 7 săptămâni 1 săptămână 3 săptămâni - III 01 09 - 14 12 15 12 - 31 12 01 01 - 18 01 19 01 - 07 03 7 zile 09 03 - 28 03 2 ANUL I Semestrul 1 Codul disciplinei Disciplina / Modulul Total ore Inclusiv Numărul orelor pe săptămână Forma de evaluare Număr de credite Contact direct Lucru individual Curs Seminarii Laborator F 01 O 01 Teoria și istoria diplomației 150 60 90 30 30 E 5 F 01 O 02 Dreptul constituțional 150 60 90 30 30 E 5 F 01 O 03 Politologie 180 90 90 45 45 E 6 S 01 O 04 Istoria gîndirii politice 150 60 90 30 30 E 5 U 01 O 05 Procese de integrare europeană 120 60 60 30 30 E 4 G 01 O 06 Limba străină “1” 90 60 30 - 60 E 3 G 01 O 07 Limba străină “2” 60 30 30 - 30 E 2 G 01 O 08 Educația fizică 30 30 - - 30 C - Total Sem I 930 450 480 165 285 E - 7 C - 1 30 Semestrul 2 Codul disciplinei Disciplina / Modulul Total ore Inclusiv Numărul orelor pe săptămână Forma de evaluare Număr de credite Contact direct Lucru individual Curs Seminarii Laborator F 02 O 09 Pluripartitismul și dezvoltarea societății democratice 150 90 60 45 45 - E 5 F 02 O 10 Istoria relațiilor internaționale 150 75 75 45 30 - E 5 S 02 O 11 Sistemul internațional contemporan 150 60 90 30 30 - E 5 S 02 O 12 Istoria diplomației Moldovei 120 60 60 30 30 - E 4 U 02 O 13 Economics 120 60 60 30 30 - E 4 G 02 O 14 Tehnologii informaționale de comunicare 60 30 30 - - 30 E 2 G 02 O 15 Limba străină “1” 90 60 30 - 60 - E 3 G 02 O 16 Limba străină “2” 60 30 30 - 30 - E 2 G 02 O 17 Educația fizică 30 30 - - 30 - C - Total ore Sem II 930 495 435 180 285 30 E - 8 C - 1 30 TOTAL ORE ANUL I 1860 945 915 345 570 30 E - 15 C - 2 60 3 ANUL II Semestrul 3 Codul disciplinei Disciplina / Modulul Total ore Inclusiv Numărul orelor pe săptămână Forma de evaluare Număr de credite Contact direct Lucru individual Curs Seminarii Laborator F 03 O 18 Teoria relațiilor internaționale 120 60 60 30 30 - E 4 F 03 O 19 Politica mondială 120 60 60 30 30 - E 4 F 03 O 20 Dreptul internațional public 180 90 90 60 30 - E 6 S 03 O 21 Teoria și practica comunicării în relațiile internaționale 180 90 90 45 45 - E 6 M 03 A 22 M 03 A 23 Terorismul internațional Drept internațional maritim 150 60 90 30 30 - E 5 G 03 O 24 Limba străină “1” 90 60 30 - 60 - E 3 G 03 O 25 Limba străină “2” 60 30 30 - 30 - E 2 Total ore S III 900 450 450 195 255 - E - 7 30 Semestrul 4 Codul disciplinei Disciplina / Modulul Total ore Inclusiv Numărul orelor Forma de evaluare Număr de credite Contac t direct Lucru individual Curs Seminarii Laborator F 04 O 26 Globalistica 120 90 30 45 45 - E 4 S 04 O 27 Instituții și organizații internaționale 120 60 60 30 30 - E 4 M 04 A 28 M 04 A 29 Negocierile și medierea în relațiile internaționale Dreptul internațional umanitar 150 90 60 45 45 - E 5 S 04 O 30 Dreptul diplomatic și consular 120 60 60 30 30 - E 4 S 04 O 31 Strategii și doctrine politico -militare 120 60 60 30 30 - E 4 U 04 O 32 Dreptul instituțional european 150 90 60 45 45 - E 5 Practica de inițiere în specialitate 120 - 120 - - - E 4 Total ore S IV 900 450 450 225 225 - E - 7 30 TOTAL ORE ANUL II 1800 900 900 420 480 - E - 14 60 4 ANUL III Semestrul 5 Codul disciplinei Disciplina / Modulul Total ore Inclusiv Numărul orelor Forma de evaluare Număr de credite Contac t direct Lucru individual Curs Seminarii Laborator S 05 O 33 Soluționarea conflictelor internaționale 150 90 60 45 45 - E 5 S 05 O 34 Religia și relațiile internaționale 150 90 60 45 45 - E 5 S 05 A 35 Protocolul și ceremonialul diplomatic 120 60 60 30 30 - E 4 S 05 O 36 Tratatele internaționale în relațiile dintre state 150 90 60 45 45 - E 5 M 05 A 37 M 05 A 38 Aspecte practice în cercetarea relațiilor internaționale Dreptul internațional al drepturilor omului 150 90 60 45 45 - E 5 Practica de producție 180 - 180 - - - E 6 Total ore S V 900 390 510 195 195 - E - 6 30 Semestrul 6 Codul disciplinei Disciplina / Modulul Total ore Inclusiv Numărul orelor Forma de evaluare Număr de credite Contac t direct Lucru individual Curs Seminarii Laborator M 06 A 39 M 06 A 40 Securitatea internațională Dreptul răspunderii internaționale 150 60 90 30 30 - E 5 S 06 O 41 Geopolitica 120 60 60 30 30 - E 4 S 06 A 42 Politica externă a Republicii Moldova 120 60 60 30 30 - E 4 U 06 O 43 Etica profesională 120 45 75 30 15 E 4 Practica de licență 240 - 240 - - E 8 Examenele de licență 150 - 150 - - E - 3 5 Total ore S VI 900 225 675 120 105 E - 8 30 TOTAL ORE ANUL III 1800 615 1185 315 300 E - 14 60 TOTAL ORE 5460 2460 3000 1650 1350 30 E - 43 C - 2 180 5 STAGIILE DE PRACTICĂ Nr d/ord Stagiile de practică Semestrul Săptămâni Ore Perioada Forma de evaluare Număr de credite 1 Practica de inițiere în specialitate IV 4 120 Iunie E 4 2 Practica de producție V 4 180 Pe parcursul semestrului E 6 3 Practica de licență (de cercetare, documentare, redactarea finală a tezei) VI 6 240 Martie - aprilie E 8 TOTAL 14 510 E - 3 17 FORMA DE FINALIZARE A STUDIILOR (EXAMENE DE LICENȚĂ) Nr d/ord Examenul de licență Forma de evaluare Număr de credite Perioada susținerii 1 Știința politică: teoria și istoria E 2 Iunie 2 Teoria și practica relațiilor internaționale E 2 Iunie 3 Susținerea tezei de licență E 1 Iunie 6 LISTA DISCIPLINELOR LA LIBERA ALEGERE Nr d/ord Denumirea disciplinei Anul Semestrul Numărul de ore Forma de evaluare Număr de credite Curs Seminar 1 Sociologia relațiilor internaționale I 2 30 30 E 2 2 Cultura și civilizația europeană 3 Mijloace electronice în relații internaționale II 4 30 30 E 2 4 Problemele actuale ale Uniunii Europene 5 Asistența civică internațională III 5 30 30 E 2 6 Dimensiunea umană a problemelor globale NOTA EXPLICATIVĂ Facultatea: Științe Politice și Relații Internaționale Domeniul general de studii: 31 Științe Politice Domeniul de formare profesională: 312 Relații Internaționale Specialitatea: 312 1 Relații Internaționale Titlul obținut: Licențiat în Științe Politice Preocupările pentru cercetarea problemelor din domeniul politologiei s-au accentuat odată cu tranziția societății moldovenești la un sistem politic democratic Domeniul propune analiza celor mai importante aspecte ale științei politice contemporane ce țin de legitățile și categoriile acesteia, de instrumentele metodologice de cercetare, de paradigmele puterii politice, sistemelor și regimurilor politice, societății civile și statului de drept, sistemelor de partid și electorale, conflictelor politice etc Totodată, un accent aparte se pune pe analiza factorului politic în condițiile Republicii Moldova,în procesul de integrare europeană,de edificare a statului de drept Domeniul studiază componentele domeniului politic în interconexiunea lor, structura și infrastructura complexă a politicului, precum și dialectica internă 7 Domeniul politic se raportează și integrează concomitent sistemul politic, acțiunea și gândirea politică manifestată îndeosebi în doctrinele politice, prin care se exprimă o anumită concepție de organizare și conducere politică a societății, în baza unui sistem de principii sau valori politice, structurate doctrinar în orientări: liberale, conservatoare, social-democrate, socialiste, comuniste etc Aceste valori și principii politice se reflectă și se regăsesc în programele și platformele partidelor politice, în natura organizării și conducerii politice a societății existente și exercitate la un moment dat Domeniul politic, în dinamica și funcționalitatea sa specifică, reprezintă un subsistem al societății în care se desfășoară viața conștientă a oamenilor, de regulă, în mod organizat, pentru promovarea anumitor interese de natură economică, politică și spirituală Promovarea diversității intereselor, atunci când se realizează în mod conștient, prin activități organizate și programate se constituie în domeniul politic, exprimat și concretizat în sistemul politic, în acțiunea și gândirea politică Domeniul politic interferează cu sfera valorilor socio-umane fundamentale, care îi conferă prestigiu și autoritate în sistemul științelor sociale Rolul cursului normativ în devenirea specialistului este considerabil, dat fiind că el contribuie nemijlocit la formarea culturii politice a acestuia, la asimilarea de noi cunoștințe, noi informații necesare în deosebi în perioadele marcate de mari schimbări social-economice și politice În condițiile promovării unor cadre de factură nouă, capabile să facă față cerințelor societății contemporane este importantă poziția studentului și acțiunea față de student - momente care orientează spre implementarea unor tehnologii educaționale noi: în centrul atenției este personalitatea studentului, crearea condițiilor favorabile pentru dezvoltarea personalității; parteneriat și colaborare profesor-student, student-student, etc Modernizarea se realizează și în cadrul promovării prelegerilor, seminariilor aplicative și de evaluare, examenelor și testărilor: pregătirea mediului educațional; crearea climatului psihologic în sala de studii; lucrul în grup; lucrul în perechi, dezbateri și brainstorming; utilizarea mijloacelor video-audio În acest scop Facultatea este orientată spre implementarea unor obiective primordiale: organizarea și realizarea investigațiilor axate pe problematica și nevoile comunitare; instruirea, consultarea COMPETENȚE GENERALE ȘI SPECIFICE Competențe generale: - Cunoașterea teoriilor specifice ale științei politice; 8 - Cunoașterea bazelor teoretice ale științei politice prin asimilarea cunoștințelor din domeniul psihologiei, dreptului, sociologiei, economiei, administrării publice etc - Determinarea și participarea activă la rezolvarea de situații de criză din domeniul politic; - Identificarea problemelor politice și a strategiilor de soluționare a lor; - Analiza evoluției indicatorilor demografici, a condițiilor politice a populației din Republica Moldova; - Elaborarea proiectelor de prevenire a conflictelor politice; - Elaborarea strategiilor la nivel de politici sociale și de consiliere a individului; - Determinarea direcților prioritare de autoformare profesională continuă - Analiza factorilor facilitatori a procesul de reinserție a persoanelor în conflict cu legea; Competențe specifice: - Cunoașterea și interiorizarea Codului Deontologic profesional, a drepturilor omului; - Respectarea principiilor etice în relațiile pe arena internațională; - Abordarea prognostică și asistențială a realității socio-umane, a problemelor cu care se confruntă persoana în contextul economic, cultural, educațional, a situațiilor politice; - Determinarea modurilor de implicare asistențială în definirea și tratarea problemelor politice la nivel de categorii și grupuri după criterii diferite: etnice, de vârstă etc ; - Analiza dimensiunii metodologice a științei politice; - Realizarea programelor și proiectelor prin implicarea sectorului public și ne-guvernamental; - Autoformarea continuă în conformitate cu evoluția permanentă a domeniului politic; - Stabilirea locului politologiei în sistemul științei contemporane; - Aprecierea rolului teoriei politice în crearea de noi paradigme de dezvoltare socială la etapa actuală; - Evaluarea raporturile dintre sfera politică și sferele non-politice; 9 - Estimarea rolului politologici în sistemul relațiilor sociale; Calificările care denotă completarea Ciclului I sunt acordate studenților care: - demonstrează cunoștințe și competențe avansate într-un domeniu de studii; - aplică cunoștințele obținute într-un domeniu de studii în mod profesionist; - demonstrează capacitatea de a argumenta și a soluționa problemele din domeniul lor de studii; - colectează, interpretează și analizează date relevante (de regulă, din domeniul de studii propriu); - expune raționamentele în baza aspectelor relevante de ordin social, științific sau etic; - comunică informații, idei, probleme și soluții atât audiențelor de specialități, cît și de non-specialiști; - își dezvoltă acele competențe care le sunt necesare pentru a-și continua studiile cu un grad sporit de autoinstruire 10 MINISTERUL EDUCAȚIEI AL REPUBLICII MOLDOVA UNIVERSITATEA DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA APROBAT la ședința Senatului USEM Din „27” mai 2013 Proces verbal nr 7 Rectorul Universității de Studii Europene din Moldova, Profesor universitar, Doctor în drept, Iurie SEDLEȚCHI Planul de învățământ Pentru ciclu II studii superioare de masterat (de profesionalizare) Specializarea: Psihologia Clinică Facultatea: Psihologie și Asistență Socială Domeniul general de studii: 32 Domeniul de formare profesională: 322 Psihologie Titlul obținut: master în științe sociale Baza admiterii: diploma de licență sau echivalentă / diploma de master (alte domenii) Durata studiilor: 2 ani Forma de învățământ: zi Catedra responsabilă: Catedra Psihologie și asistență socială Total credite: 120 Chișinău - 2013 Calendarul universitar / graficul procesului de învățământ Anul Semestru de toamnă Sesiunea de iarnă Vacanța de iarnă Semestru de primăvară Sărbător ile de Paști Sesiunea de vară Vacanța de vară Durata Nr săpt Durata Nr săpt Durata Nr săpt Durata Nr săpt Durata Durata Nr săpt Durata Nr săpt 01 12 13 31 01 23 24 15 16 05 06 06- I 09 12 15 12 12 3 01 01 3 01 05 15 7 zile 05 06 3 31 08 12 01 12 13 31 01 23 24 15 0 16 22 II 09 12 15 12 12 3 01 01 3 01 5 15 7 zile 05 05 1 - - ANUL I de STUDII Semestrul I Cod Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual F 01 O 001 Metodologia cercetării psihologice și statistica aplicată în psihologie 150 40 110 E 5 F 01 O 002 Psihopatologia nosologică 150 40 110 E 5 F 01 O 003 Bazele psihanalizei 150 40 110 E 5 S 01 O 004 Psihologia specială 150 40 110 E 5 S 01 O 005 Terapia anxietății 150 40 110 E 5 Practica de specialitate 150 - 150 E 5 Total 900 200 700 6E 30 Semestrul II Cod Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual F 02 O 006 Psihodiagnostic clinic 150 40 110 E 5 F 02 O 007 Psihologia clinică 150 40 110 E 5 F 02 O 008 Evaluarea psihologică a personalului 150 40 110 E 5 S 02 O 009 Psihoterapii cognitiv-comportamentale 150 40 110 E 5 S 02 O 010 Psihosexologie și educație sexuală 150 40 110 E 5 Practica de specialitate 150 - 150 E 5 Total 900 200 700 6E 30 ANUL II de STUDII Semestrul III Cod Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual F 03 O 011 Psihoterapii de familie 150 40 110 E 5 S 03 O 012 Psihologia clinică și psihosomatica 150 40 110 E 5 S 03 O 013 Ergoterapia 150 40 110 E 5 S 03 O 014 Consilierea clinică 150 40 110 E 5 S 03 O 015 Traning de dezvoltare personală 150 40 110 E 5 S 03 O 016 Gîndirea profesională a psihologului clinic 150 40 110 E 5 Total 900 240 660 6E 30 Semestrul IV Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual Lucrul asupra tezei de magistru pe parcursul anului de studiu și activitatea didactico-științifică 900 60 840 Susținerea tezei 30 Total 900 60 840 1E 30 TOTAL GENERAL 3600 700 2900 19E 120 STAGIILE DE PRACTICĂ № Stagii de practică Semestrul Durata Nr săpt Perioada (lunile) Forma de evaluare Nr credite 1 Practica de specializare I 15 Septembrie - Decembrie E 5 2 Practica de specializare II 15 Ianuarie - Mai E 5 FORMA DE FINALIZARE A STUDIILOR (SUSȚINEREA PUBLICĂ A TEZEI) № Denumirea activității Perioada (luna) Forma de evaluare Nr credite 1 Susținerea publică a tezei de master Mai-Iunie E 30 LISTA DISCIPLINELOR LA LIBERA ALEGERE № Denumirea disciplinei Forma de evaluare Nr credite 1 Ergonomia muncii E 5 2 Relaționarea psihologului clinic cu pacientul E 5 3 Terapii sociale E 5 MINISTERUL EDUCAȚIEI AL REPUBLICII MOLDOVA UNIVERSITATEA DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA APROBAT la ședința Senatului USEM Din „27” mai 2013 Proces verbal nr 7 Rectorul Universității de Studii Europene din Moldova, Profesor universitar, Doctor în drept, Iurie SEDLEȚCHI Planul de învățământ Pentru ciclu II studii superioare de masterat (de profesionalizare) Specializarea: Psihologia Educației Facultatea: Psihologie și Asistență Socială Domeniul general de studii: 32 Domeniul de formare profesională: 322 Psihologie Titlul obținut: master în științe sociale Baza admiterii: diploma de licență sau echivalentă / diploma de master (alte domenii) Durata studiilor: 2 ani Forma de învățământ: zi Catedra responsabilă: Catedra Psihologie și Asistență socială Total credite: 120 Chișinău - 2013 Calendarul universitar /graficul procesului de învățământ Anul Semestru de toamnă Sesiunea de iarnă Vacanța de iarnă Semestru de primăvară Sărbător ile de Paști Sesiunea de vară Vacanța de vară Durata Nr săpt Durata Nr săpt Durata Nr săpt Durata Nr săpt Durata Durata Nr săpt Durata Nr săpt 01 12 13 31 01 23 24 15 16 05 06 06- I 09 12 15 12 12 3 01 01 3 01 05 15 7 zile 05 06 3 31 08 12 01 12 13 31 01 23 24 15 0 16 22 II 09 12 15 12 12 3 01 01 3 01 5 15 7 zile 05 05 1 ANUL I de STUDII Semestrul I Cod Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual F 01 O 001 Metodologia cercetării psihologice și statistica aplicată în psihologie 150 40 110 E 5 F 01 O 002 Educație și formare 150 40 110 E 5 F 01 O 003 Psihologia educațională 150 40 110 E 5 S 01 O 004 Psihologia managerială 150 40 110 E 5 S 01 O 005 Psihopedagogia specială 150 40 110 E 5 Practica de specialitate 150 - 150 E 5 Total 900 200 700 6E 30 Semestrul II Cod Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual F 02 O 006 Managementul educațional 150 40 110 E 5 F 02 O 007 Psihodiagnostic educațional 150 40 110 E 5 S 02 O 008 Didactica psihologiei 150 40 110 E 5 S 02 O 009 Psihosexologie și educație sexuală 150 40 110 E 5 S 02 O 010 Psihoterapii cognitiv-comportamentale 150 40 110 E 5 Practica de specialitate 150 - 150 E 5 Total 900 200 700 6E 30 ANUL II de STUDII Semestrul III Cod Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual F 03 O 011 Managementul proiectelor educaționale 150 40 110 E 5 U 03 O 012 Politici educaționale în context european 150 40 110 E 5 S 03 O 013 Psihoterapii de familie 150 40 110 E 5 S 03 O 014 Psihologia clinică și psihosomatica 150 40 110 E 5 S 03 O 015 Consilierea carierei profesionale 150 40 110 E 5 S 03 O 016 Psihologia jocului 150 40 110 E 5 Total 900 240 660 6E 30 Semestrul IV Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual Lucrul asupra tezei de magistru pe parcursul anului de studiu și activitatea didactico-științifică 900 60 840 Susținerea tezei 30 Total 900 60 840 1E 30 TOTAL GENERAL 3600 700 2900 19E 120 STAGIILE DE PRACTICĂ № Stagii de practică Semestrul Durata Nr săpt Perioada (lunile) Forma de evaluare Nr credite 1 Practica de specializare I 15 Septembrie - Decembrie E 5 2 Practica de specializare II 15 Ianuarie - Mai E 5 FORMA DE FINALIZARE A STUDIILOR (SUSȚINEREA PUBLICĂ A TEZEI) № Denumirea activității Perioada (luna) Forma de evaluare Nr credite 1 Susținerea publică a tezei de master Mai-Iunie E 30 LISTA DISCIPLINELOR LA LIBERA ALEGERE № Denumirea disciplinei Forma de evaluare Nr credite 1 Ergonomia muncii E 5 2 Managementul clasei de elevi E 5 3 Managementul calității educației E 5 MINISTERUL EDUCAȚIEI AL REPUBLICII MOLDOVA UNIVERSITATEA DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA APROBAT la ședința Senatului USEM Din „ ” Proces verbal nr Rectorul Universității de Studii Europene din Moldova, Profesor universitar, Doctor în drept, Iurie SEDLEȚCHI Planul de învățământ Pentru ciclu II studii superioare de masterat (de profesionalizare) Specializarea: Psihologia Judiciară Facultatea: Psihologie și Asistență Socială Domeniul general de studii: 32 Domeniul de formare profesională: 322 Psihologie Titlul obținut: master în științe sociale Baza admiterii: diploma de licență sau echivalentă / diploma de master (alte domenii) Durata studiilor: 2 ani Forma de învățământ: zi Catedra responsabilă: Catedra Psihologie și Asistență socială Total credite: 120 Chișinău - 2014 Calendarul universitar / graficul procesului de învățământ Anul Semestru de toamnă Sesiunea de iarnă Vacanța de iarnă Semestru de primăvară Sărbător ile de Paști Sesiunea de vară Vacanța de vară Durata Nr săpt Durata Nr săpt Durata Nr săpt Durata Nr săpt Durata Durata Nr săpt Durata Nr săpt 01 12 13 31 01 23 24 15 16 05 06 06- I 09 12 15 12 12 3 01 01 3 01 05 15 7 zile 05 06 3 31 08 12 01 12 13 31 01 23 24 15 0 16 22 II 09 12 15 12 12 3 01 01 3 01 5 15 7 zile 05 05 1 ANUL I de STUDII Semestrul I Cod Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual F 01 O 001 Metodologia cercetării psihologice și statistica aplicată în psihologie 150 40 110 E 5 F 01 O 002 Devianța comportamentală 150 40 110 E 5 F 01 O 003 Psihologia actului infracțional 150 40 110 E 5 S 01 O 004 Criminologie 150 40 110 E 5 S 01 O 005 Psihologia managerială 150 40 110 E 5 Practica de specialitate 150 - 150 E 5 Total 900 200 700 6E 30 Semestrul II Cod Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual F 02 O 006 Psihosociologia 150 40 110 E 5 F 02 O 007 Personalitatea infractorului 150 40 110 E 5 S 02 O 008 Victimologia 150 40 110 E 5 S 02 O 009 Psihologia cercetării penale 150 40 110 E 5 S 02 O 010 Psihoterapii cognitiv-comportamentale 150 40 110 E 5 Practica de specialitate 150 - 150 E 5 Total 900 200 700 6E 30 ANUL II de STUDII Semestrul III Cod Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual F 03 O 011 Psihologia delicvenței juvemile 150 40 110 E 5 U 03 O 012 Politici educaționale în context european 150 40 110 E 5 S 03 O 013 Consilierea infractorilor 150 40 110 E 5 S 03 O 014 Biodetecția judiciară 150 40 110 E 5 S 03 O 015 Expertiza psihologic-judiciară 150 40 110 E 5 S 03 O 016 Metodologia reintegrării sociale a condamnaților 150 40 110 E 5 Total 900 240 660 6E 30 Semestrul IV Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual Lucrul asupra tezei de magistru pe parcursul anului de studiu și activitatea didactico-științifică 900 60 840 Susținerea tezei 30 Total 900 60 840 1E 30 TOTAL GENERAL 3600 700 2900 19E 120 STAGIILE DE PRACTICĂ № Stagii de practică Semestrul Durata Nr săpt Perioada (lunile) Forma de evaluare Nr credite 1 Practica de specializare I 15 Septembrie - Decembrie E 5 2 Practica de specializare II 15 Ianuarie - Mai E 5 FORMA DE FINALIZARE A STUDIILOR (SUSȚINEREA PUBLICĂ A TEZEI) № Denumirea activității Perioada (luna) Forma de evaluare Nr credite 1 Susținerea publică a tezei de master Mai-Iunie E 30 LISTA DISCIPLINELOR LA LIBERA ALEGERE № Denumirea disciplinei Forma de evaluare Nr credite 1 Expertiza medico-legală E 5 2 Asistența psihologică a condamnaților E 5 3 Psihologia probațiunii E 5 MINISTERUL EDUCAȚIEI AL REPUBLICII MOLDOVA UNIVERSITATEA DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA APROBAT la ședința Senatului USEM Din „27” mai 2013 Proces verbal nr 7 Rectorul Universității de Studii Europene din Moldova, Profesor universitar, Doctor în drept, Iurie SEDLEȚCHI Planul de învățământ Pentru ciclu II studii superioare de masterat (de profesionalizare) Specializarea: Psihologia Muncii și Organizațională Facultatea: Psihologie și Asistență Socială Domeniul general de studii: 32 Domeniul de formare profesională: 322 Psihologie Titlul obținut: master în științe sociale Baza admiterii: diploma de licență sau echivalentă / diploma de master (alte domenii) Durata studiilor: 2 ani Forma de învățământ: zi Catedra responsabilă: Catedra Psihologie și asistență socială Total credite: 120 Chișinău - 2013 Calendarul universitar / graficul procesului de învățământ Anul Semestru de toamnă Sesiunea de iarnă Vacanța de iarnă Semestru de primăvară Sărbător ile de Paști Sesiunea de vară Vacanța de vară Durata Nr săpt Durata Nr săpt Durata Nr săpt Durata Nr săpt Durata Durata Nr săpt Durata Nr săpt 01 12 13 31 01 23 24 15 16 05 06 06- I 09 12 15 12 12 3 01 01 3 01 05 15 7 zile 05 06 3 31 08 12 01 12 13 31 01 23 24 15 0 16 22 II 09 12 15 12 12 3 01 01 3 01 5 15 7 zile 05 05 1 - - ANUL I de STUDII Semestrul I Cod Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual F 01 O 001 Metodologia cercetării psihologice și statistica aplicată în psihologie 150 40 110 E 5 F 01 O 002 Strategii de comunicare și negociere 150 40 110 E 5 S 01 O 003 Psihologia influienței sociale 150 40 110 E 5 S 01 O 004 Psihologia managerială 150 40 110 E 5 S 01 O 005 Managementul proiectelor 150 40 110 E 5 Practica de specialitate 150 - 150 E 5 Total 900 200 700 6E 30 Semestrul II Cod Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual F 02 O 006 Psihosociologia 150 40 110 E 5 F 02 O 007 Psihodiagnostic organizațional 150 40 110 E 5 S 02 O 008 Cultura organizațională 150 40 110 E 5 F 02 O 009 Evaluarea psihologică a personalului 150 40 110 E 5 S 02 O 010 Self-managementul 150 40 110 E 5 Practica de specialitate (educațională) 150 - 150 E 5 Total 900 200 700 6E 30 ANUL II de STUDII Semestrul III Cod Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual F 03 O 011 Ergonomia muncii 150 40 110 E 5 S 03 O 012 Managementul schimbărilor 150 40 110 E 5 S 03 O 013 Stresul ocupațional 150 40 110 E 5 S 03 O 014 Leadership autentic 150 40 110 E 5 S 03 O 015 Consilierea carierei profesionale 150 40 110 E 5 S 03 O 016 Strategii de motivare în mediul organizațional 150 40 110 E 5 Total 900 240 660 6E 30 Semestrul IV Denumirea unității de curs Total ore I n c l u s i v Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucru individual Lucrul asupra tezei de magistru pe parcursul anului de studiu și activitatea didactico-științifică 900 60 840 Susținerea tezei 30 Total 900 60 840 1E 30 TOTAL GENERAL 3600 700 2900 19E 120 STAGIILE DE PRACTICĂ № Stagii de practică Semestrul Durata Nr săpt Perioada (lunile) Forma de evaluare Nr credite 1 Practica de specializare I 15 Septembrie - Decembrie E 5 2 Practica de specializare II 15 Ianuarie - Mai E 5 FORMA DE FINALIZARE A STUDIILOR (SUSȚINEREA PUBLICĂ A TEZEI) № Denumirea activității Perioada (luna) Forma de evaluare Nr credite 1 Susținerea publică a tezei de master Mai-Iunie E 30 LISTA DISCIPLINELOR LA LIBERA ALEGERE № Denumirea disciplinei Forma de evaluare Nr credite 1 Psihologia parteneriatului managerial E 5 2 Comportament organizațional E 5 3 Metode și tehnici de investigație în psihologia muncii și organizațională E 5 MINISTERUL EDUCAȚIEI AL REPUBLICII MOLDOVA UNIVERSITATEA DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA Senatul UNIVERSITATEA DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA Aprobat: „ ” 2013 PLAN DE ÎNVĂȚĂMÎNT Domeniul general de studiu — 31 Științe politice Program de masterat — Relații Internaționale Specializarea — Studii Diplomatice Numărul total de credite de studiu — 120 Titlul obținut — master in științe politice Forma de organizare a învățământului — de zi Elaborat: Catedra: Științe Politice și Relații Internaționale Aprobat: Șef catedră - Consiliul Departamentului Științe Sociale Catedra Științe Politice și Relații Internaționale CHIȘINĂU 2013 Semestrul I „ ” 2013 1 Cod Denumire a unității de curs Total ore inclusiv Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucrul individua l F 01 O 1 01 Sisteme internaționale 150 40 110 examen 5 F 01 O 1 02 Dezvoltarea globală contemporană 300 40 260 examen 10 F 01 O 1 03 Serviciul diplomatic și consular 150 40 110 examen 5 S 01 O 1 04 Diplomația practică în realizarea politicii externe 150 40 110 examen 5 S 01 A 1 05 Diplomația parlamentară: teoria si practica 150 40 110 examen 5 Total 900 200 700 5 30 Semestrul II Cod Denumire a unității de curs Total ore inclusiv Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucrul individual F 02 O 1 06 Istoria și metodologia cercetării Relațiilor Internaționale 150 40 110 examen 5 F 02 O 1 07 Polemica diplomatică 150 40 110 examen 5 S 02 O 1 08 Diplomația multilaterală 150 40 110 examen 5 S 02 O 1 0 9 Politica de vecinatate: abordări și realizări 150 40 110 examen 5 S 01 O 1 10 Practica diplomatică și proceduri internaționale 300 40 260 examen 10 Total 900 200 700 5 30 Semestrul III Cod Denumire a unității de curs Total ore inclusiv Forma de evaluar e Nr credite Contact direct Lucrul individua l S 03 O1 11 Probleme actuale ale dezvoltării internaționale 150 40 110 examen 5 S 03 O1 12 Procesul decizional în Uniunea Europeană 150 40 110 examen 5 S 03 O1 13 Diplomația economică 150 40 110 examen 5 S03A1 14 Colaborarea internațională a serviciilor speciale 150 40 110 examen 5 Practica de specialitate 300 300 examen 10 Total 900 160 740 5 30 Semestrul IV Teza de Master 900 900 30 TOTAL 3600 560 3040 15 120 Semestrul I 2 Cod Denumire a unității de curs Total ore inclusiv Forma de evaluar e Nr credite Conta ct direct Lucrul individual F 01 O 1 01 Sisteme internaționale 150 45 105 examen 5 F 01 O 1 02 Concepții dezvoltării globale contemporane 300 60 240 examen 10 F 01 O 1 03 Serviciul diplomatic și consular 150 45 105 examen 5 S 01 O 1 04 Rolul diplomației practice în realizarea politicii externe 150 45 105 examen 5 S 01 O 1 05 Cadrul conceptual și disciplinar al studiilor europene 150 45 105 examen 5 Total 900 240 660 30 Semestrul II Cod Denumire a unității de curs Total ore inclusiv Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucrul individual F02 O 1 06 Istoria și metodologia cercetării Relațiilor Internaționale 150 45 105 examen 5 F02 O 1 07 Prevenirea conflictelor și gestionarea crizelor internaționale 150 45 105 examen 5 S02 O 1 08 Strategii europene sociale: perspectivele pentru RM 300 60 240 examen 10 S02 O 1 09 Studiul politicilor migraționiste europene 150 45 105 examen 5 S02 O 1 10 Aspecte teoretico-metodologice ale proceselor integraționiste (Sisteme politice europ , Filosofia unificării europene) 150 45 105 examen 5 Total 900 240 660 10 Semestrul III Cod Denumire a unității de curs Total ore inclusiv Forma de evaluare Nr credite Contact direct Lucrul individu al S 03 O 11 Strategii de cooperare și probleme în spațiul post-sovietic 150 40 110 examen 5 S 03 O 12 Cotraversiile dialogului politic moldo-european 150 40 110 examen 5 S 03 O 13 Identitatea europeană: probleme actuale 150 40 110 examen 5 S 03 A 14 Relații transatlantice contemporane//Teorii globaliste și mondialiste 150 40 110 examen 5 Practica de specialitate 300 300 examen 10 Total 900 160 740 30 Semestrul IV Teza de Master 900 900 30 3600 780 2820 120 3 CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: Cobzac lulia 2 Data nașterii: 02 02 1979 3 Starea civilă: căsătorită, 1 copil 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene Facultatea Științe Economice e-mail STATUTUL ACTUAL 01 09 2001 - aleasă către Consiliul Facultății Științe Economice și Aplicative prin concurs în funcție de lector universitar la catedra Economie Generală și REI Universitatea de Stat din Moldova 01 09 2007 - lector universitar la Facultatea de Științe Economice Universitatea de Studii Europene din Moldova STUDIILE Studii medii școlare 09/1985 - 06/1990 Școala Medie, s Sanatauca, r-1 Camenca, Republica Moldova Studii liceale 09/1990 - 06/1996 Liceul Teoretic Sanatauca, Republica Moldova Studii superioare 09/1996 - 06/2001 Universitatea de Stat din Tiraspol cu sediul in or Chisinau R Moldova Facultatea Geografie Post universitare 09/2001 - 09/2006 (competitor) Universitatea de Stat din Moldova GRADUL ȘTIINȚIFIC GRADUL DIDACTIC Lector universitar ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Peste 10 publicații științifice și științifico-didactice CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Româna, Rusa, Franceza Proiect POSDRU/90/2 1/S/64176 - Studenți practicieni - studenți activi și integrați CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ PROFESIA LIBERALĂ DE AUDITOR FINANCIAR (Cerințe ce trebuie îndeplinite pentru acces la această profesie) A Mai întâi trebuie să devii stagiar la audit financiar Pentru atribuirea calității de auditor financiar, cadrul legal este Ordonanța de Urgență nr 75/1999 a Guvernului României privind activitatea de audit financiar, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile Ordonanței de Urgență nr 90/2008 privind auditul statutar al situațiilor financiare anuale și al situațiilor financiare anuale consolidate și Regulamentul de organizare și funcționarea a Camerei Auditorilor din România Persoanele fizice, pentru a obține calitatea de auditori financiari și membri ai Camerei, trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: - Să fie licențiate ale unei facultăți cu profil economic sau ale unei alte facultăți și au urmat un program de pregătire suplimentară cu profil economic (potrivit normelor emise de Cameră, privind programele de pregătire suplimentară acceptate de CAFR); - Să aibă vechime în activitatea financiar-contabilă de minimum 4 ani; - Să promoveze testul de verificare a cunoștințelor în domeniul financiar-contabil, pentru accesul la stagiu; - Să efectueze un stagiu practic de 3 ani în activitatea de audit financiar; - Să satisfacă pe parcursul stagiului cerințele Codului privind conduita etică și profesională în domeniul auditului financiar; - Să promoveze examenul de competență profesională, organizat la sfârșitul perioadei de stagiu Înscrierea la testul de verificare a cunoștințelor în domeniul financiar-contabil pentru accesul la stagiu 1) Pentru înscriere la test, persoanele trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: - sunt licențiate ale unei facultăți cu profil economic; - au o vechime în activitatea financiar-contabilă de minimum 4 ani 2) În vederea înscrierii la test, candidații vor depune în perioada în care vor avea loc înscrierile, la sediul Camerei din București, Str Sirenelor nr 67-69, următoarele acte: - cerere-model (conform anexei care face parte integrantă din prezentele reguli); - copie a documentului de achitare a taxei de înscriere; - copie legalizată a diplomei de licență; - copie a cărții de muncă și adeverință, acolo unde este cazul, care să ateste experiența în domeniul financiar-contabil; - copie a actului de identitate; - cazier juridic în perioada de valabilitate; - două fotografii tip buletin 1 3) Departamentul de Admitere, Pregătire Continuă și Stagiari va elibera în momentul înscrierii legitimația de participare la examen Data de organizare a testului și centrele de examinare Camera Auditorilor Financiari din România va publica pe site-ul propriu data și perioada în care vor avea loc înscrierile, tematica de examen, precum și locul și data în care va avea loc testul, centrele de examinare și alte informații suplimentare Desfășurarea testului de verificare a cunoștințelor în domeniul financiar-contabil pentru accesul la stagiu a) Testul de verificare a cunoștințelor în domeniul financiar-contabil pentru accesul la stagiu va avea două secțiuni: - secțiunea de test-grilă: vor exista 3 variante de răspuns din care o singură variantă de răspuns va fi corectă; - secțiunea scrisă b) Timpul alocat completării testului este de 3 ore Rezultatele testului de verificare a cunoștințelor în domeniul financiar-contabil pentru accesul la stagiu 1) Verificarea probelor testului se va face de către o comisie de verificare, aprobată de către Consiliul Camerei 2) Punctajul de promovare trebuie să fie minimum 7 3) Pe baza punctajelor obținute, evidențiate în listele aferente, comisia de verificare va întocmi procesul-verbal de comunicare a rezultatelor testului de verificare a cunoștințelor în domeniul financiar-contabil pentru accesul la stagiu 4) Rezultatele testului se vor publica pe site-ul Camerei 5) Rezultatul afișat de comisia de verificare se poate contesta o singură dată, în termen de 48 de ore (două zile lucrătoare) de la afișare Contestațiile se depun la sediul Camerei 6) Soluționarea contestațiilor va fi făcută de o comisie formată din alte persoane decât cele din comisia de verificare Comisia va reexamina testele ale căror rezultate au fost contestate și va publica rezultatele pe site în termen de 7 zile lucrătoare de la depunerea contestațiilor 7) Candidații care au realizat minimum 7 puncte sunt declarați admiși Candidații declarați admiși la testul de verificare a cunoștințelor în domeniul financiar-contabil pentru accesul la stagiu vor urma procedurile de înscriere stabilite prin Normele privind perioada de pregătire profesională practică a stagiarilor în activitatea de audit financiar Înscriere la stagiu Candidații declarați admiși la testul de verificare a cunoștințelor în domeniul financiar-contabil și candidații cărora li s-a echivalat testul de acces la stagiu conform unui protocol încheiat de Cameră, pot solicita înscrierea ca stagiar în activitatea de audit financiar la Cameră în perioadele: - aprilie-mai a anului în care au susținut testul; - aprilie-mai a anului următor dacă li s-a echivalat testul Candidaților care nu solicită înscrierea ca stagiar în activitatea de audit financiar în termenul prevăzut mai sus li se anulează testul de acces la stagiu, respectiv echivalarea În vederea înscrierii în anul I candidații vor prezenta următoarele documente: 2 • cerere de înscriere ; • dovada achitării taxei pentru înscrierea la stagiul în activitatea de audit financiar 250 lei Documentele se prezintă la sediul CAFR la Departamentul de admitere, pregătire continuă și stagiari Departamentul de admitere, pregătire continuă și stagiari va elibera pentru fiecare stagiar o legitimație a stagiarului în activitatea de audit financiar Documentele pot fi trimise și prin poștă pe adresa Camerei, prin fax (021/410 03 48) sau prin mail (invatamant admitere@cafr ro), urmând ca stagiarul să își ridice ulterior legitimația Înscrierea se va face numai în cazul primirii tuturor documentelor menționate În cazul în care nu se trimit toate documentele, sau se trimit parțial, înscriere nu va fi efectuată Persoanele care potrivit Protocolului dintre CAFR si CECCAR, privind cooperarea în domeniul organizării și monitorizării stagiului de pregătire practică doresc să efectueze stagiul in paralel la cele două organisme profesionale, începând cu anul II, vor menționa pe cererea de înscriere acest lucru Program de lucru pentru înscrieri: luni - vineri între orele 09:00 - 15:00 Îndrumători de stagiu Activitatea de stagiu în anul doi și anul trei se desfășoară sub îndrumarea unui auditor financiar activ, care are în desfășurare lucrări de audit pe toată durata stagiaturii (ca persoană fizică sau în cadrul societăților sau cabinetelor de audit) Stagiul trebuie să se efectueze pe lângă o persoană fizică, auditor financiar activ sau în cadrul unei societăți comerciale de audit, membră a Camerei Persoanele fizice și juridice, membre ale Camerei, care fac dovada că au în derulare cel puțin o misiune de audit financiar, pot să înainteze Departamentului de admitere, pregătire continuă și stagiari o scrisoare prin care își iau angajamentul de a lua sub îndrumare stagiari în activitatea de audit financiar Stagiarul în activitatea de audit financiar are obligația de a-și găsi un îndrumător de stagiu, care să ofere garanții suficiente în ceea ce privește asigurarea condițiilor pentru desfășurarea perioadei de pregătire profesională practică Puteti alege un indrumator de stagiu din lista auditorilor financiari, publicata pe site-ul Camerei Un îndrumător de stagiu nu poate avea mai mult de 15 stagiari în activitatea de audit sub îndrumare Orice înlocuire a îndrumătorului de stagiu se va anunța Camerei în scris, în termen de 30 zile lucrătoare de la data efectuării modificării Finalizare anul I de stagiu, înscrierea în anul II Finalizarea anului I de stagiu Cerințe obligatorii pentru finalizarea anului I de stagiu: • prezența la cursul de pregatire profesionala aferent anului I de stagiu; • depunerea lucrării practice pentru semestrul al Il-lea (descarcă conținut); 3 • lucrarea practică trebuie să aibă viza ca fiind satisfăcătoare din partea îndrumătorului de stagiu ales de către fiecare stagiar în parte Înscrierea în anul II de stagiu Cerințe obligatorii pentru înscrierea în anul II de stagiu: • anul I finalizat (îndeplinirea condițiilor de la punctul I de mai sus); • depunerea acceptului îndrumătorului de stagiu ales (descarcă formularul); • achitarea primei transe a cotizatiei fixe anuale pentru monitorizarea activitatii de pregatire practica pentru anul II (300 lei) La înscrierea în anul II de stagiu, stagiarul va primi Caietul de practică, pe care îl va completa împreună cu îndrumătorul pe parcursul celor 2 ani de stagiu Înscrierile se fac numai personal sau prin delegat (împuternicire de mână) Înscrierile primite prin orice altă modalitate (poșta, curier etc ) nu vor fi luate în considerare Finalizarea anului I de stagiu si inscrierea in anul II se va face in perioada 1 aprilie 2012 -31 mai 2012 Program de înscrieri: de luni până vineri, între orele 9:00 - 15:00 Activități stagiari, anul II și III de stagiu Activitatea de stagiu în anul doi și anul trei se desfășoară sub îndrumarea unui auditor financiar activ În anul II, respectiv anul III de stagiu, stagiarul este obligat să: - completeze caietul de practică și să efectueze anual un minim de 25 de zile lucrătoare de experiență profesională, în fiecare din domeniile: contabilitate, audit și opționale; - participe la cursurile de pregătire profesională organizate de către Cameră Finalizarea anului II, respectiv anului III de stagiu se va efectua în perioada anunțată de CAFR Pentru a finaliza anul II sau III de stagiu, stagiarul trebuie să prezinte în perioada aprilie-mai, la Departamentul de admitere, pregătire continuă și stagiari, următoarele documente: - caietul de practică completat pe anul respectiv de stagiu; - raportul referitor la activitatea desfășurată pe parcursul anului respectiv, întocmit, semnat și ștampilat de îndrumătorul de stagiu De asemenea, reamintim faptul că, începând cu anul 2012, cotizația fixă anuală pentru monitorizarea activității de pregătire practică a membrilor stagiari este de 550 lei/an și poate fi achitată în două tranșe: • tranșa I - 300 lei, până la data de 31 mai a fiecărui an de stagiu; • tranșa II - 250 lei, până la data de 30 septembrie a fiecărui an de stagiu Cotizația fixă anuală include și suma achitată de către stagiari pentru cursurile obligatorii de pregătire profesională, care până în prezent era achitată la firmele organizatoare de cursuri Program: de luni până vineri, între orele 9:00 - 15:00 B Participare la examen competență 4 Camera Auditorilor Financiari din România organizează în anumiți ani examenul de competență profesională, pentru atribuirea calității de auditor financiar Datele de organizare (exemplu pentru ultimul examen organizat): • 19 mai 2012 - Proba scrisă • 27 mai 2012 - Proba grilă • 26 mai 2012 - Proba practică Perioada de înscrieri: 23 aprilie 2012 - 11 mai 2012 La examen se pot înscrie următoarele categorii de persoane (numai după participarea obligatorie la cursul de pregătire profesională aferent anului 2011 organizat în perioada 23 septembrie - 30 octombrie 2011) : - stagiarii care au finalizat perioada de stagiu și se află în perioada legală în care pot susține examenul de competență profesională; - stagiarii care au fost respinși la alte sesiuni de examen și se află în termenul legal pentru susținere examenului Înscrierile la examen (exemplul din cazul ultimului examen organizat) se vor face în perioada 23 aprilie - 11 mai 2012 Taxa de examen: 400 lei / probă În vederea înscrierii la examen, candidații vor depune personal sau prin delegat (împuternicire de mână) la sediul Camerei din București, Str Sirenelor, nr 67-69, Sector 5, următoarele acte: a Pentru stagiarii care finalizează anul III de stagiu și se înscriu pentru prima dată la examenul de competență profesională, pentru atribuirea calității de auditor financiar: • cerere-model • declarația îndrumătorului de stagiu prin care se atestă capacitatea stagiarului de a se prezenta la examen În cazul în care stagiarul a avut mai mult de un îndrumător pe perioada stagiului, trebuie depuse declarații de la toți îndrumătorii de stagiu; • copia documentului care atestă achitarea taxei de înscriere; • copie buletin/ carte de identitate; • 4 fotografii tip buletin b Pentru stagiarii care au fost respinși la alte sesiuni de examen și se află în termenul legal pentru susținerea examenului: • cerere-model ; • copia documentului care atestă achitarea taxei de înscriere; • copie buletin/ carte de identitate; • 4 fotografii tip buletin c Pentru stagiarii care au mai depus dosar pentru participarea la examen, dar din diferite motive personale nu s-au putut prezenta și s-au retras, dar se află în termenul legal pentru susținere examenului: • cerere-model ; • declarația îndrumătorului de stagiu prin care se atestă capacitatea stagiarului de a se prezenta la examen În cazul în care stagiarul a avut mai mult de un îndrumător pe perioada stagiului, trebuie depuse declarații de la toți îndrumătorii de stagiu; 5 • copia documentului care atestă achitarea taxei de înscriere; • copie buletin/ carte de identitate; • 4 fotografii tip buletin Înscrierile se fac numai personal sau prin delegat (împuternicire de mână) Dosarele primite prin orice altă modalitate (poșta, curier etc ) nu vor fi luate în considerare Program de înscrieri: de luni până vineri, între orele 9:00 - 15:00 Tematică și bibliografie - examen de competență profesională (exemplu de la ultimul examen organizat de CAFR) : a)a1) audit financiar 1 Cadrul legal al activității de audit financiar în România 2 Standardele de audit 2 1 Noțiuni introductive 2 2 Independența - acceptarea, reînnoirea mandatului 2 3 Planificarea misiunilor de audit financiar 2 4 Evaluarea riscurilor și controlul intern 2 5 Probele de audit 2 6 Concluziile auditului și raportarea 2 7 Fraudă și eroare 2 8 Părți afiliate 2 9 Revizuirea 2 10 Servicii conexe 3 Comerțul electronic -efectul asupra auditului situațiilor financiare 4 Codul privind conduita etică și profesională în domeniul auditului financiar 4 1 Obiective 4 2 Principii fundamentale 4 3 Cazuri de amenințare a independenței și măsurile de siguranța care se impun Bibliografie: 1 Ordonanța de Urgență a Guvernului nr 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 598 din 22 august 2003, cu modificările și completările ulterioare; 2 Ordonanța de Urgență a Guvernului nr 90/2008 privind auditul statutar al situațiilor financiare anuale și al situațiilor financiare anuale consolidate publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 481 din 30 iunie 2008, cu modificările și completările ulterioare; 3 Hotărârea Guvernului României, nr 433/2011, pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Camerei Auditorilor Financiari din România, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 345 din 18 mai 2011; 4 Reglementări internaționale de audit, asigurare și etică, Audit financiar 2008 (Vol I, Vol II), Editura Irecson, București 2009; 5 Manual de standarde internaționale de audit și control de calitate - Audit financiar, Editura Irecson, București 2009; 6 6 Ghid privind auditul calității - Editura Irecson, 2010; 7 Codul etic al profesioniștilor contabili - Editura Irecson, Ediția 2010 8 A A Arens și J C Loebblecke - Audit O abordare integrată, Editura ARC, Ediția a 8-a, 2006 a2) contabilitate generală 1 Cererea de informații contabile: utilizatorii și necesitățile lor informaționale; 2 Analiza poziției și a performanței financiare potrivit situațiilor financiare anuale; 3 Politicile contabile și notele explicative; 4 Criterii calitative ale situațiilor financiare potrivit cadrului conceptual; 5 Obligațiile ce revin, potrivit legii, persoanelor juridice, pe linia organizării și conducerii contabilității 6 Contabilitatea activelor 7 Contabilitatea datoriilor; 8 Contabilitatea capitalurilor proprii 9 Contabilitatea veniturilor, cheltuielilor și a rezultatului exercițiului financiar 10 Forma și conținutul situațiilor financiare anuale 11 Aprobarea, semnarea, auditarea și publicarea situațiilor financiare 12 Lucrările de închidere a exercițiului financiar Bibliografie: 1 Legea contabilității nr 82/1991, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 454 din 18 iunie 2008, cu modificările și completările ulterioare; 2 Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr 3055/2009, pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu directivele europene, publicat în Monitorul Oficial al României, nr 766/10 11 2009, cu modificările și completările ulterioare; 3 Standardele Internaționale de Raportare Financiara, Ediția 2011, emise de Consiliul pentru Standarde Internaționale de Contabilitate (IASB), editura CECCAR ; 4 Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, publicat în Monitorul Oficial al României, mr 704/20 10 2009 a3) analiza și evaluarea critică a situațiilor financiare 1 Standardele de evaluare; 2 Evaluarea posturilor de bilanț Bibliografie: 1 Standardele Internaționale de Evaluare, Ediția 2011, emise de Comitetul pentru Standarde Internaționale de Evaluare, publicate de ANEVAR, București 2011 a4) reguli de consolidare a conturilor 1 Condiții pentru întocmirea situațiilor financiare anuale consolidate; 2 Întocmirea situațiilor financiare anuale consolidate; 3 Conținutul notelor explicative la situațiile financiare anuale consolidate; 4 Raportul consolidat al administratorilor; 7 5 Auditarea situațiilor financiare anuale consolidate; 6 Aprobarea, semnarea și publicarea situațiilor financiare anuale consolidate; 7 Formatul bilanțului consolidat și al contului de profit și pierdere consolidat Bibliografie: 1 Legea contabilității nr 82/1991, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 454 din 18 iunie 2008, cu modificările și completările ulterioare; 2 Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr 3055/2009, pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu directivele europene, publicat în Monitorul Oficial al României, nr 766/10 11 2009, cu modificările și completările ulterioare; 3 Standardele Internaționale de Raportare Financiara, Ediția 2011, emise de Consiliul pentru Standarde Internaționale de Contabilitate (IASB), editura CECCAR a5) contabilitatea costurilor și contabilitatea managerială 1 Concepte, terminologie; 2 Clasificări privind costurile; 3 Metode de calculație a costurilor Bibliografie: 1 Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr 1826/2003, pentru aprobarea Precizărilor privind unele măsuri referitoare la organizarea și conducerea contabilității de gestiune publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 23/12 ianuarie 2004 a6) audit intern 1 Cadrul legal al activității de audit intern în România; 2 Definiția și obiectivele auditului intern; 3 Misiune, competențe și responsabilități; 4 Programe de asigurare și îmbunătățire a calității: evaluări interne, evaluări externe, rapoarte, prezentarea neconformității; 5 Standarde de performanță 6 Managementul riscului, controlul și guvernanță în cadrul entității 7 Planificarea, obiectivele, aria de aplicabilitate și resursele alocate misiunii de audit intern; 8 Realizarea misiunii: identificarea, documentarea, analiza și evaluarea informațiilor; 9 Comunicarea rezultatelor Bibliografie: 1 Ordonanța de Urgență a Guvernului nr 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 598 din 22 august 2003, cu modificările și completările ulterioare; 2 Ordonanța de Urgență a Guvernului nr 90/2008 privind auditul statutar al situațiilor financiare anuale și al situațiilor financiare anuale consolidate publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr 481 din 30 iunie 2008, cu modificările și completările ulterioare; 8 3 Ordonanța Guvernului nr 37 din 29 ianuarie 2004 pentru modificarea și completarea reglementărilor privind auditul intern, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 91/31 01 2004 și aprobată prin Legea nr 106 din 7 aprilie 2004; 4 Hotărârea Consiliului CAFR nr 88 din 19 aprilie 2007 pentru aprobarea Normelor de audit intern, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 416 din 21 iunie 2007 a7) standardele privind întocmirea situațiilor financiare și a bilanțurilor consolidate și metodele de evaluare a elementelor bilanțiere și de determinare a profitului și pierderii; - tematica și bibliografia acestui subpunct se regăsesc la a3) și a4) a8) normele legale și profesionale privind auditul financiar al situațiilor financiare și al celorlalte documente contabile și persoanele care efectuează audit financiar; - tematica și bibliografia acestui subpunct se regăsesc la a1) și a6) b) alte discipline corelate cu auditul financiar b1) drept comercial 1 Organizarea și desfășurarea activității economice de către persoane fizice Comerciantul persoană fizică 1 1 Condiții legale pentru dobândirea calității de comerciant; 1 2 Activitatea desfășurată de comerciantul persoană fizică; 1 3 Statutul juridic al comerciantului 2 Fondul de comerț 2 1 Elementele fondului de comerț-corporale și incorporale; 2 2 Operațiuni asupra fondului de comerț; 3 Societățile comerciale 3 1 Formele societăților comerciale Particularități; 3 2 Actul constitutiv al societăților comerciale; 3 3 Constituirea societăților comerciale; 3 4 Funcționarea societăților comerciale; 3 5 Lichidarea societăților comerciale; 3 6 Procedura reorganizării judiciare și a falimentului Bibliografie: 1 Legea nr 31 din 16 noiembrie 1990, privind societățile comerciale, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 1066/ 17 noiembrie 2004, cu modificările și completările ulterioare; 2 Legea 297 din 28 iunie 2004, privind piața de capital, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 571 din 29 iunie 2004, cu modificările și completările ulterioare; 3 Legea nr 85 din 5 aprilie 2006, privind procedura insolvenței, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 359 din 21 aprilie 2006, cu modificările și completările ulterioare; 9 4 Legea nr 26 din 5 noiembrie 1990, privind Registrul Comerțului, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 49 din 4 februarie 1998, cu modificările și completările ulterioare; 5 Codul comercial al României b2) drept fiscal 1 Cadrul legislativ; 2 Gestiune fiscală Bibliografie: 1 Legea nr 571 din 22 decembrie 2003 privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 927 din 23 decembrie 2003, cu modificările și completările ulterioare; 2 Ordonanța Guvernului nr 92 din 24 decembrie 2003 privind Codul de procedură fiscală, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 513 din 31 iulie 2007, cu modificările și completările ulterioare; b3) drept civil 1 Contractul 1 1 Noțiunea și clasificarea contractelor; 1 2 Încheierea contractelor; 1 3 Efectele contractului Bibliografie: 1 Legea nr 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare b4) dreptul muncii și protecției sociale Bibliografie: 1 Legea nr 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 345 din 18 mai 2011, cu modificările și completările ulterioare; 2 Legea nr 294/2011, Legea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2012, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 913 din 22 decembrie 2011 b5) sisteme informaționale și sisteme informatice 1 Criterii minimale privind programele informatice utilizate în activitatea financiară și contabilă; 2 Furnizarea serviciilor de certificare calificată Suspendarea și încetarea valabilității certificatelor; 3 Contractele încheiate prin mijloace electronice Răspunderea furnizorilor de servicii ale societății informaționale; 4 Crearea, conservarea și consultarea arhivei electronice 10 Bibliografie l Ordinul Ministrului Economiei și Finanțelor nr 3512/2008 privind documentele financiar contabile, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I nr 870/23 12 2008; 2 Legea nr 455/2001 privind semnătura electronică, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr 429/31 07 2001, cu modificările și completările ulterioare; 3 Legea nr 365/2002 privind comerțul electronic, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr 959/29 11 2006; 4 Legea nr 135/2007 privind arhivarea documentelor în formă electronică publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr 345/22 05 2007, cu modificările și completările ulterioare b6) economia întreprinderii, economie generală și financiară - tematica și bibliografia acestui subpunct se regăsesc la punctele a și b1, b2, b3, b4 b7) matematică și statistică 1 Calcule matematice ce se efectuează la întocmirea situațiilor financiare; 2 Dobânda și operațiunile de actualizare; 3 Obținerea și prelucrarea primară a datelor; 4 Prezentarea și reprezentarea grafică a datelor; 5 Calculul și analiza indicatorilor de performanță Bibliografie: 1 Standardele Internaționale de Raportare Financiara, Ediția 2011, emise de Consiliul pentru Standarde Internaționale de Contabilitate (IASB), Editura CECCAR Pentru atribuirea calității de membru al Camerei și înscrierea în Registrul auditorilor financiari, candidații declarați admiși la examenele de aptitudini profesionale, trebuie să înainteze Camerei următoarele documente: • Cerere pentru atribuirea calității de membru al Camerei Auditorilor Financiari din România și înscrierea în Registrul Auditorilor Financiari - persoane fizice; • Copia documentului prin care s-a achitat tariful pentru atribuirea calității de membru al Camerei și înscrierea în Registrul auditorilor financiari - 650 lei • Declarația privind încadrarea în categoria auditorilor financiari activi sau nonactivi, formularul aprobat prin Hotărârea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România nr 3 din 28 martie 2001, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 192 din 17 aprilie 2001 • Copia actului de identitate • Cazierul judiciar, aflat în termenul legal de valabilitate Consiliul CAFR aprobă cererile respective La o dată comunicată ulterior, persoanele ridică certificatul, carnetul și parafa de membru al Camerei Pentru eliberarea acestora, se vor solicita ulterior următoarele: • O poză recentă, color, tip buletin • Achitarea cotizației fixe aferente primului an ca membru al Camerei 11 • Semnarea angajamentului 12 Proiect POSDRU/90/2 1/S/64176 „Studenți practicieni - studenți activi și integrați” CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ CE ESTE AVOCATURA? CUM SĂ AJUNGI AVOCAT! Principiile și regulile fundamentale ale exercitării profesiei de avocat Profesia de avocat este liberă și independentă, cu organizare, funcționare și conducere autonome, stabilite în condițiile prevăzute de Legea nr 51/1995 pentru organizarea și exercitarea profesiei de avocat, republicată, astfel cum a fost modificată și completată până la data adoptării statutului, denumită în continuare Lege și ale statutului Exercitarea profesiei de avocat este supusă următoarelor principii fundamentale: a) principiul legalității; b) principiul libertății; c) principiul independenței; d) principiul autonomiei și descentralizării; e) principiul păstrării secretului profesional Scopul exercitării profesiei de avocat îl constituie promovarea și apărarea drepturilor, libertăților și intereselor legitime ale persoanelor fizice și persoanelor juridice, de drept public și de drept privat În exercitarea dreptului la apărare recunoscut și garantat de Constituție, de lege, de pactele și de tratatele la care România este parte, avocatul are dreptul și obligația de a stărui, prin toate mijloacele legale, pentru realizarea liberului acces la justiție, pentru un proces echitabil și soluționat într-un termen rezonabil, indiferent de natura cauzei sau de calitatea părților În exercitarea profesiei avocatul este independent și se supune numai legii, statutului profesiei și codului deontologic Profesia de avocat se exercită numai de avocații înscriși în Tabloul avocaților întocmit de baroul din care fac parte Un avocat nu poate fi înscris decât într-un singur barou și nu-și poate exercita concomitent activitatea în două sau mai multe forme de exercitare a profesiei Este interzisă, sub sancțiunile prevăzute de lege, exercitarea oricărei activități specifice profesiei de avocat de către o persoană fizică ce nu are calitatea de avocat înscris într-un barou și pe Tabloul avocaților sau de către o altă persoană juridică cu excepția societății civile profesională de avocați cu răspundere limitată În fiecare județ și în municipiul București există și funcționează, în temeiul Legii, un singur barou, persoana juridică de interes public Baroul este constituit din toți avocații înscriși pe Tabloul avocaților, care au sediul profesional principal în localitățile de pe raza acestuia Toate barourile din România, constituite potrivit legilor privind profesia de avocat, sunt membre de drept ale Uniunii Naționale a Barourilor din România, denumită în continuare U N B R 1 U N B R este persoanajuridică de interes public, înființată prin Lege U N B R este unica succesoare a Uniunii Avocaților din România Libertatea și independența profesiei de avocat sunt principii în baza cărora avocatul promovează și apără, drepturile, libertățile și interesele legitime ale clienților potrivit legii Orice persoană are dreptul să își aleagă în mod liber avocatul Nimeni nu poate impune unei persoane un avocat, cu excepția cazurilor privitoare la asistența judiciară obligatorie și asistența gratuită Orice clauză ori convenție contrară, prohibitivă sau restrictivă, este lovită de nulitate absolută Relațiile dintre avocat și clienții săi se bazează pe onestitate, probitate, corectitudine, sinceritate, loialitate și confidențialitate Drepturile și obligațiile avocatului sunt prevăzute de lege, statut, codul deontologic și contractul de asistență juridică legal încheiat Avocatul are toate drepturile conferite de lege și de statutul profesiei de avocat și își îndeplinește îndatoririle și obligațiile față de client, în raporturile cu autoritățile și instituțiile la care își asistă sau își reprezintă clientul, față de profesia sa în general și fiecare confrate în particular, precum și față de public În exercitarea profesiei, avocatul nu poate fi supus nici unei restricții, presiuni, constrângeri sau intimidări din partea autorităților sau instituțiilor publice ori a altor persoane fizice sau persoane juridice Libertatea și independența avocatului sunt garantate de lege Independența avocatului nu poate prejudicia interesele clientului său Avocatul este dator să dea clientului sfaturi juridice corespunzătoare legii și să acționeze numai în limitele legii, statutului, codului deontologic, potrivit crezului său profesional Avocatul nu răspunde penal pentru susținerile făcute oral sau în scris, în fața instanțelor de judecată, a altor organe de jurisdicție, a organelor de urmărire penală sau a altor autorități dacă aceste susțineri sunt în legătură cu apărarea și sunt necesare stabilirii adevărului Urmărirea penală și trimiterea în judecată a avocatului pentru fapte penale săvârșite în exercitarea profesiei sau în legătură cu aceasta, se pot face numai în cazurile și în condițiile prevăzute de lege Secretul profesional este de ordine publică Avocatul este dator să păstreze secretul profesional privitor la orice aspect al cauzei care i-a fost încredințată Avocatul nu poate fi obligat în nici o circumstanță și de către nici o persoană să divulge secretul profesional Avocatul nu poate fi dezlegat de secretul profesional nici de către clientul său și nici de către o altă autoritate sau persoană Se exceptează însă cazurile în care avocatul este urmărit penal, disciplinar, sau atunci când există o contestație în privința onorariilor convenite, exclusiv pentru necesități stricte pentru apărarea sa Obligația de a păstra secretul profesional nu împiedică avocatul să folosească informațiile cu privire la un fost client, dacă acestea au devenit publice Obligația de a păstra secretul profesional, este absolută și nelimitată în timp Obligația se întinde asupra tuturor activităților avocatului, ale asociaților săi, ale avocaților colaboratori, ale avocaților salarizați din cadrul formei de exercitare a profesiei, inclusiv asupra raporturilor cu alți avocați Obligația de a păstra secretul profesional revine și persoanelor cu care avocatul conlucrează în exercitarea profesiei, precum și salariaților săi Avocatul este dator să le aducă la cunoștință această obligație 2 Obligația de a păstra secretul profesional revine tuturor organelor profesiei de avocat și salariaților acestora cu privire la informațiile cunoscute în exercitarea funcțiilor și atribuțiilor ce le revin Orice comunicare sau corespondență profesională între avocați, între avocat și client, între avocat și organele profesiei, indiferent de forma în care a fost facută este confidențială În raporturile cu instanțele judecătorești, cu Ministerul Public, cu celelalte autorități și instituții publice, cu persoanele juridice și persoanele fizice cu care vine în contact, avocatul este dator să aibă un comportament demn, civilizat și loial Activitatea avocatului se realizează prin: a) consultații și cereri cu caracter juridic; b) asistență și reprezentarejuridică în fața instanțelorjudecătorești, a organelor de urmărire penală, a autorităților cu atribuții jurisdicționale, a notarilor publici și a executorilor judecătorești, a organelor administrației publice și a instituțiilor, precum și a altor persoane juridice, în condițiile legii; c) redactarea de acte juridice, atestarea identității părților, a conținutului și a datei actelor prezentate spre autentificare; d) asistarea și reprezentarea persoanelor fizice sau juridice interesate în fața altor autorități publice cu posibilitatea atestării identității părților, a conținutului și a datei actelor încheiate; e) apărarea și reprezentarea cu mijloacejuridice specifice a drepturilor și intereselor legitime ale persoanelor fizice șijuridice în raporturile acestora cu autoritățile publice, cu instituțiile și cu orice persoană română sau străină; f) activități de mediere; g) activități fiduciare desfășurate în condițiile Codului civil; h) stabilirea temporară a sediului pentru societăți comerciale la sediul profesional al avocatului și înregistrarea acestora, în numele și pe seama clientului, a părților de interes, a părților sociale sau a acțiunilor societăților astfel înregistrate; i) orice mijloace și căi proprii exercitării dreptului de apărare, în condițiile legii În exercitarea profesiei și în legătură cu aceasta avocatul este protejat de lege Formele de exercitare a profesiei de avocat sunt: cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți profesionale cu răspundere limitată În cabinetul individual își poate exercita profesia un avocat definitiv, singur sau împreună cu al ți avocați colaboratori Cabinetele individuale se pot asocia în scopul exercitării în comun a profesiei; drepturile și obligațiile avocaților titulari ai unor cabinete asociate își păstrează caracterul personal și nu pot fi cedate În mod corespunzător cabinetele individuale se pot asocia și cu societățile civile profesionale Cabinetele individuale se pot grupa pentru a-și crea facilități tehnico-economice în vederea exercitării profesiei și își păstrează individualitatea în relațiile cu clienții Societatea civilă profesională se constituie din 2 sau mai mulți avocați definitivi În societatea civilă profesională își pot exercita profesia și avocați colaboratori sau avocați salarizați Societatea civilă profesională și avocații care profesează în cadrul ei nu pot acorda asistență juridică persoanelor cu interese contrare Cabinetele grupate, cabinetele asociate, societățile civile profesionale și societățile profesionale cu răspundere limitată pot avea și proprietate comună 3 Avocatul poate schimba oricând forma de exercitare a profesiei, cu înștiințarea baroului din care face parte Avocatul nu își poate exercita profesia, în același timp, în mai multe forme de exercitare a acesteia Societatea profesională cu răspundere limitată este o societate cu personalitate juridică, constituită în condițiile prevăzute de lege și de Statutul profesiei de avocat, prin asocierea a cel puțin 2 avocați definitivi, aflați în exercițiul profesiei, indiferent dacă dețin sau nu ori dacă aparțin sau nu unei alte forme de exercitare a profesiei Dobândirea personalității juridice a societății profesionale cu răspundere limitată are loc la data înregistrării la barou a deciziei emise de către consiliul baroului în a cărui rază teritorială se află sediul ei principal Orice avocat, indiferent de forma de exercitare a profesiei, poate să încheie convenții de colaborare cu experți sau cu alți specialiști, în condițiile legii Societățile civile profesionale și societățile profesionale cu răspundere limitată pot încheia astfel de convenții numai cu acordul tuturor asociaților Formele de exercitare a profesiei de avocat și cabinetele grupate vor fi individualizate prin denumire, după cum urmează: a) în cazul cabinetului individual - numele avocatului titular, urmat de sintagma cabinet de avocat; b) în cazul cabinetelor asociate - numele tuturor titularilor, urmate de sintagma cabinete de avocat asociate; c) în cazul societăților civile profesionale și al societăților profesionale cu răspundere limitată - numele a cel puțin unuia dintre asociați, urmat de sintagma societate civilă de avocați sau, după caz, societate profesională de avocați cu răspundere limitată; d) în cazul cabinetelor grupate - numele fiecărui titular de cabinet, urmat de sintagma cabinete de avocat grupate Denumirile vor figura pe firmele cabinetelor sau societăților, în condițiile stabilite de statutul profesiei Barourile țin evidența separată a avocaților pentru fiecare formă de exercitare a profesiei Barourile și U N B R asigură exercitarea calificată a dreptului de apărare, competența și disciplina profesională, protecția demnității și onoarei avocaților membri În fiecare județ există și funcționează un singur barou membru al U N B R , cu sediul în localitatea de reședință a județului Fiecare barou organizează și asigură funcționarea a câte unui serviciu de asistență judiciară pe lângă fiecare judecătorie Consiliul baroului răspunde de organizarea și funcționarea acestui serviciu Avocatul este dator să păstreze secretul profesional privitor la orice aspect al cauzei care i-a fost încredințată, cu excepția cazurilor prevăzute expres de lege Dobândirea calității de avocat Cererile de primire în profesia de avocat se adresează decanului baroului unde solicitantul dorește să exercite profesia În toate cazurile, persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Lege pentru a solicita primirea în profesia de avocat poate formula cerere de primire cu cel puțin 5 ani 4 anteriori împlinirii vârstei standard de pensionare în sistemul de pensii și asigurări sociale din care face parte Cererea formulată de persoana care dorește să fie primită în profesie pe bază de examen, se depune în două exemplare și va cuprinde: a) numele, prenumele și domiciliul solicitantului; b) locul și data nașterii; c) elementele actului de identitate și organul emitent; d) indicarea diplomei de licență eliberată de o instituție de învățământ superior acreditată în condițiile legii care atestă calitatea de licențiat al unei facultăți de drept; e) declarația că nu se află în vreunul dintre cazurile de nedemnitate; f) declarația solicitantului că nu se află în nici unul dintre cazurile de incompatibilitate g) angajamentul de a realiza formarea profesională inițială în profesia de avocat, pe perioada stagiului în condițiile prevăzute de Lege și de statutul profesiei; h) declarația expresă că nu este sau nu a fost înscris într-un alt barou din România În caz contrar, se vor indica: baroul, perioada, cauzele retragerii sau încetării activității Cererea va fi însoțită de următoarele acte depuse în dublu exemplar: a) copie de pe actul de identitate și de pe actele de stare civilă; b) copie de pe diploma de licență În cazul în care se solicită primirea în profesie pe bază de diplome eliberate de instituțiile de învățământ superior din altă țară se va depune și dovada de echivalare, în condițiile legii; c) certificatul de cazier judiciar, eliberat cu cel mult 15 zile înainte de data depunerii cererii; d) certificat privind starea de sănătate a candidatului, eliberat de instituția sanitară stabilită de barou conform hotărârii U N B R Durata de valabilitate a certificatului este de 60 de zile de la data emiterii; e) certificat eliberat de baroul competent în care solicitantul a mai fost înscris în profesie, care să ateste cauzele încetării calității de avocat; f) două fotografii tip legitimație Cererea de primire în profesie se va afișa în cel mult 3 zile de la înregistrare la sediul baroului Afișarea se constată prin proces-verbal In termen de 10 zile de la afisarea cererii orice persoana poate face opozitie la cererea de primire in profesie, indicand motivele si aratand imprejurarile si probele pe care isi intemeiaza opozitia În termen de 3 zile de la înregistrarea cererii de primire în profesie decanul va desemna dintre membrii consiliului baroului un avocat-raportor care va efectua investigațiile necesare cu privire la moralitatea și demnitatea solicitantului, chiar dacă nu se face opoziție la înscriere Raportorul va face toate cercetarile pe care le va considera necesare Cercetările se vor referi la îndeplinirea de către solicitant a condițiilor prevăzute de lege și de statut pentru primirea în profesia de avocat În termen de 5 zile de la expirarea termenului de formulare a opoziției, avocatul-raportor va depune la barou un raport scris care va cuprinde punctul de vedere motivat cu privire la admiterea sau la respingerea cererii 5 După depunerea raportului, consiliul baroului analizează îndeplinirea condițiilor pentru primirea în profesie și soluționează eventualele opoziții În cazul cererilor de primire în profesie cu scutire de examen consiliul baroului poate să verifice cunoștințele solicitantului cu privire la organizarea și exercitarea profesiei de avocat Consiliul baroului va pronunța o hotărâre motivată asupra cererii de primire în profesie Hotărârea poate fi atacată în termen de 15 zile de la comunicare, la Consiliul U N B R Cel primit în profesia de avocat va fi înscris în Tabloul avocaților prin decizia emisă de consiliul baroului cu respectarea dispozițiilor art 19, 20 și 21 din Lege Demnitatea profesiei Pentru aplicarea Legii cazurile de nedemnitate se verifică atât cu ocazia primirii în profesie, cât și pe întreaga durată a exercitării acesteia Avocații care se găsesc în unul dintre cazurile de nedemnitate prevăzute de Lege sunt obligați să prezinte baroului hotărârile judecătorești prin care au fost condamnați definitiv, prin care li s-a aplicat pedeapsa interdicției de a exercita profesia, prin care au fost declarați faliți frauduloși sau prin care au fost condamnați definitiv pentru fapte săvârșite în legatură cu exercitarea profesiei Consiliul baroului va examina, în termen de 15 zile, hotărârile judecătorești și va aprecia asupra demnitaății avocatului, în raport cu dispozițiile legale Consiliul baroului va hotărî, după caz, menținerea în profesie sau încetarea calității de avocat potrivit Legii Decizia motivată va fi comunicată, de îndată, avocatului în cauză, precum și Președintelui U N B R , împreună cu hotărâreajudecătorească în baza căreia s-a verificat starea de nedemnitate Decizia consiliului baroului poate fi atacată de președintele U N B R și/sau de avocatul în cauză, în termen de 15 zile de la comunicare Consiliul U N B R va analiza contestația și va hotărâ în condițiile Legii Decizia de încetare a calității de avocat devine executorie după soluționarea cauzei de către Consiliul U N B R Baroul va face mențiunile corespunzătoare în Tabloul avocaților pe baza hotărârii Consiliului U N B R Incompatibilități Pentru primirea în profesie și pentru exercitarea acesteia avocatul trebuie să nu se găsească în vreunul dintre cazurile de incompatibilitate prevăzute de Lege Nu este incompatibil avocatul salarizat în interiorul profesiei de avocat Sunt incompatibile cu exercitarea profesiei de avocat, dacă legi speciale nu prevăd altfel: a) faptele personale de comerț exercitate cu sau fără autorizație; b) calitatea de asociat într-o societate comercială în nume colectiv, de comanditar într-o societate comercială în comandita simplă sau în comandita pe acțiuni; c) calitatea de administrator într-o societate comercială în comandita pe acțiuni; d) calitatea de președinte al consiliului de administrație, administrator unic, sau membru în comitetul de direcție al unei societăți comerciale pe acțiuni sau cu răspundere limitată Avocatul poate fi asociat sau acționar la societățile comerciale cu răspundere limitată sau la cele pe acțiuni 6 Avocatul poate îndeplini funcția de membru în consiliul de administrație al unei societăți comerciale pe acțiuni sau cu răspundere limitată, cu obligația de a aduce acest fapt la cunoștința decanului baroului în care își exercită profesia Avocatul va furniza toate explicațiile asupra condițiilor în care el exercită funcția de membru al consiliului de administrație și va prezenta toate documentele doveditoare în acest sens, cu respectarea regulilor confidențialității Incompatibilității prevăzute de Lege se verifică și se constată de către consiliul baroului, chiar și din oficiu Avocatul devenit incompatibil are obligația să încunoștinteze în scris consiliul baroului, solicitând trecerea sa de pe Tabloul avocaților cu drept de exercitare a profesiei pe Tabloul avocaților incompatibili Modalitățile de primire în profesia de avocat Dreptul de primire în profesie se obține pe baza unui examen Examenul de primire în profesie se organizează de consiliul baroului, în mod obligatoriu în fiecare an, în ultimul semestru al anului, la o dată unică pentru toate barourile, cu consultarea Baroului București Data examenului va fi anunțată într-un ziar de mare tiraj cu cel puțin 60 de zile înainte Consiliul U N B R asigură caracterul unitar al examenului de primire în profesie prin stabilirea tematicii și bibliografiei de examen, a subiectelor de examen și a metodologiei de examinare Examinarea se va face la 5 materii de examen pe baza a cel puțin 3 probe scrise Cu cel puțin 60 de zile înainte de data desfășurării examenului, Consiliul U N B R comunică către barouri și face publice data, tematica și bibliografia examenului Consiliile barourilor numesc Comisiile de examinare, stabilesc materiile la care se organizează probe scrise, metodologia de examinare în scris și oral și organizează activitatea de examen Subiectele de examen la probele scrise se vor trage la sorți de Comisia de examen Metodologia de examinare stabilită de fiecare barou va fi adusă la cunoștință celor interesați cu cel puțin 30 de zile înainte de data examenului Pentru înscrierea la examen candidatul va depune dosarul de înscriere la baroul în circumscripția căruia dorește să își exercite activitatea, cu îndeplinirea prevederilor statutului Dosarul de înscriere include cererea și actele prevăzute de statut Dosarul va fi depus cu cel puțin 25 de zile înainte de data examenului Candidatul este obligat să depună o taxă de participare la examen, stabilită de consiliul baroului Separat se va achita taxa de participare cuvenită U N B R După validarea examenului, consiliul baroului va dispune primirea în profesie a candidaților admiși și va emite decizia de primire în profesie Rezultatele examenului vor fi comunicate, de către barouri, Consiliului U N B R Tabloul anual al avocaților Până la data de 15 ianuarie a fiecărui an, decanul supune aprobării consiliului baroului Tabloul avocaților Tabloul avocaților va cuprinde: a) numele și prenumele avocaților definitivi și stagiari cu drept de exercitare a profesiei și sediul profesional al acestora; 7 b) cabinetele asociate, societățile civile profesionale și societățile civile profesionale cu răspundere limitată, cu indicarea sediului acestora și a avocaților care le compun Înscrierea în tablou a avocaților definitivi și stagiari se face numai după depunerea jurământului prevăzut de Lege Jurământul se depune într-un cadru solemn, în fața consiliului baroului, de către avocații nou-înscriși în barou Înscrierea în Tabloul avocaților după primirea în profesie este condiționată de depunerea declarației prevăzute la art 3 din Legea nr 187/1999 privind accesul la propriul dosar și deconspirarea securității ca poliție politică Nedepunerea declarației, depunerea unei declarații false sau recunoașterea faptului că avocatul a colaborat cu securitatea ca poliție politică atrage consecințele prevăzute de lege Suspendarea calității de avocat Exercițiul profesiei de avocat se suspendă: a) pe toată durata existenței stării de incompatibilitate; b) în temeiul unei hotărâri judecătorești sau disciplinare de interdicție temporară de a profesa; c) în caz de neplată totală sau parțială a taxelor și a contribuțiilor profesionale către barou, către U N B R și către sistemul propriu de asigurări sociale timp de 3 luni de la scadența acestora și până la lichidarea integrală a datoriilor; d) la cererea scrisă a avocatului Dreptul de a exercita profesia de avocat poate fi suspendat în cazul în care împotriva avocatului s-a pus în mișcare acțiunea penală sau s-a dispus trimiterea în judecată pentru săvârșirea unei infracțiuni de natură să aducă atingere prestigiului profesiei, până la pronunțarea unei hotărâri judecătorești definitive Încetarea calității de avocat Calitatea de avocat încetează: a) prin renunțare scrisă la exercițiul profesiei; b) prin deces; c) prin excluderea din profesie, ca sancțiune disciplinară; d) în cazul în care avocatul a fost condamnat definitiv pentru o faptă prevăzută de legea penală și care îl face nedemn de a fi avocat, potrivit legii Încetarea calității de avocat se constată prin decizie a consiliului baroului și are drept consecință radierea celui în cauza din Tabloul avocaților Avocatul care renunță la exercițiul profesiei va formula o cerere în scris Cu cel puțin 60 de zile înainte de data prevăzută pentru încetarea activității, acesta este obligat să finalizeze toate cauzele angajate sau să asigure substituirea Avocatul va prezenta baroului lista cuprinzând cauzele nefinalizate și va indica numele avocaților care le vor prelua 8 Organele profesiei de avocat Baroul Baroul este persoana juridică de interes public, constituit din toți avocații înscriși în Tabloul avocaților, cu patrimoniu propriu și organizare de sine stătătoare Sediul baroului este în orașul de reședință al județului, respectiv în municipiul București Organele de conducere ale baroului sunt: a) adunarea generală; b) consiliul; c) decanul În cadrul baroului se constituie și funcționează: a) comisia de cenzori; b) comisia de disciplină Adunarea generală a baroului poate fi, în condițiile legii, ordinară și extraordinară Au dreptul să participe la ședințele adunării generale avocații care sunt înscriși în Tabloul baroului, cu drept de exercitare a profesiei, au achitat la zi taxele și contribuțiile prevăzute de lege și nu se află în situații ce atrag incompatibilitatea ori suspendarea dreptului de exercițiu al profesiei sau după caz, nu se află în executarea unei sancțiuni disciplinare Data la care are loc adunarea generală ordinară se stabilește de către consiliul baroului în prima ședință din luna ianuarie a fiecărui an Adunarea generală extraordinară poate fi convocată de comisia de cenzori a baroului precum și la cererea a peste o treime din totalul membrilor baroului Organizarea adunării generale, ordinară sau extraordinară, este în sarcina consiliului baroului Neîndeplinirea obligației de organizare a adunării generale atrage răspunderea disciplinară a celor vinovați Odată cu convocarea adunării generale se stabilește și ordinea de zi Ordinea de zi va fi supusă spre aprobare prin vot deschis adunării generale Adunarea generală este legal constituită cu participarea majorității avocaților care au dreptul de a participa la adunarea generală Hotărârile adunării generale se iau cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea prevede alt cvorum de ședință și de vot Consiliul baroului este format din 5 până la 15 membri, avocați definitivi cu o vechime neîntreruptă în profesie de cel puțin 8 ani Numărul consilierilor este proporțional cu numărul membrilor baroului înscriși în tablou Consiliul baroului se întrunește în ședință cel putin o dată pe lună, la sediul baroului În exercitarea atribuțiilor sale, consiliul baroului adoptă decizii și hotărâri Decanul baroului este ales de adunarea generală a baroului dintre avocații definitivi cu o vechime neîntreruptă în profesie de cel puțin 8 ani El trebuie să fie membru al baroului de cel puțin 5 ani În exercitarea atribuțiilor sale decanul emite decizii Ele se consemnează într-un registru special, ținut la sediul baroului, care poate fi consultat de către orice avocat interesat și de organele U N B R 9 Orice litigiu între membrii baroului în legătură cu exercitarea profesiei va fi adus la cunoștința decanului Decanul va încerca medierea în vederea soluționării amiabile a litigiului Activitatea profesionala a avocatului Consultații si cereri cu caracter juridic Consultatiile juridice pot fi acordate in scris sau verbal in domenii de interes pentru client, precum: a) redactarea si/sau furnizarea catre client, prin orice mijloace, dupa caz, a opiniilor juridice si informatiilor cu privire la problematica solicitata a fi analizata; b) elaborarea de opinii legale; c) elaborarea proiectelor de actejuridice (contracte, conventii, statute etc ) si asistarea clientului la negocierile referitoare la acestea; d) elaborarea proiectelor de acte normative; e) participarea in calitate de consultant la activitatea organelor deliberative ale unei persoane juridice, in conditiile legii; f) orice alte consultatii in domeniul juridic Avocatul poate intocmi si formula in numele si/sau interesul clientului cereri, notificari, memorii sau petitii catre autoritati, institutii si alte persoane, in scopul ocrotirii si apararii drepturilor si intereselor legitime ale acestuia Asistarea si reprezentarea clientilor In conditiile legii avocatul asigura asistenta si reprezentare juridica in fata instantelor judecatoresti, a organelor de urmarire penala, a autoritatilor cu atributii jurisdictionale, a notarilor publici si a executorilor judecatoresti, a organelor administratiei publice, a institutiilor si a altor persoane juridice, pentru apararea si reprezentarea cu mijloace juridice specifice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale persoanelor Asistarea si reprezentarea clientului cuprinde toate actele, mijloacele si operatiunile permise de lege si necesare ocrotirii si apararii intereselor clientului Atestarea identitatii partilor, a continutului si a datei actelor prezentate spre autentificare Un act juridic semnat in fata avocatului, care poarta o incheiere, o rezolutie, o stampila sau un alt mijloc verificabil de atestare a identitatii partilor, a consimtamantului si a datei actului poate fi prezentat notarului spre autentificare Avocatul este obligat sa tina evidenta actelor intocmite si sa le pastreze in arhiva sa profesionala, in ordinea intocmirii lor Activitati de mediere Medierea este o modalitate de solutionare a conflictelor, alternativa procesului obisnuit sau arbitraj Medierea este o negociere asistata de un tert (mediatorul), respectiv o tehnica consensuala de rezolvare a conflictelor, constand intr-o comunicare permanent orientata catre 10 încheierea unei intelegeri intre parti care au atat interese comune, cat si divergente Mediatorul propune partilor in procedura de mediere o solutie, fara a avea atributia de a o impune acestora Partile in procedura de mediere pot accepta sau refuza, in scris, propunerea finala de mediere (tranzactia) Medierea are un caracter voluntar si se bazeaza pe conventia partilor (acord de mediere) de a rezolva o disputa sau o neintelegere Medierea este guvernata de principiul confidentialitatii Medierea este o procedura autonoma de reglementare a disputelor, conflictelor sau diferendelor intervenite intre persoanele fizice si/sau juridice Acordul de mediere poate fi incheiat sub forma unei clauze contractuale sau sub forma unei conventii separate Partile, prin acordul lor de mediere, pot alege un avocat pe care il Împuternicesc cu atribuții de mediere In exercitiul atributiei de mediere, avocatul are urmatoarele indatoriri: a) de a se informa in legatura cu conflictul si cu pozitia fiecareia dintre parti; b) de a informa partile asupra drepturilor si obligatiilor acestora, fiindu-i interzis sa dea consultatii juridice; c) de a facilita sau de a intermedia comunicarea intre parti; comunicarea nu necesita prezenta fizica a partilor, avocatul putand comunica si separat cu fiecare dintre acestea, cu informarea lor prealabila; d) de a redacta propunerea de solutie sub forma unei tranzactii, partiale sau totale, dupa caz In procedura de mediere, partile pot fi asistate de avocati, altii decat avocatul mediator Avocatul insarcinat cu medierea este impartial si neutru in activitatea sa El poate oferi informatii juridice partilor, dar ii este interzis sa incheie contracte de asistenta juridica cu acestea in legatura cu obiectul medierii, distinct de contractul de asistenta juridica in baza caruia se realizeaza medierea Avocatul insarcinat cu medierea nu poate impune partilor un compromis si nu are dreptul de a incerca, dincolo de vointa concordanta a partilor, un anume rezultat al medierii Avocatul mediator trebuie sa respecte egalitatea partilor si punctele lor de vedere Avocatul mediator trebuie sa faciliteze comunicarea intre parti, in acest scop fiind dator sa se asigure de o buna cunoastere a drepturilor si obligatiilor partilor El este dator sa se asigure ca realizarea drepturilor si intereselor legitime nu vor fi tergiversate prin folosirea abuziva a medierii Avocatul mediator insarcinat cu medierea trebuie sa se asigure de rapiditatea, flexibilitatea si confidentialitatea procedurii, precum si de rezonabilitatea rezultatului solutionarii conflictului Avocatul mediator este obligat sa pastreze confidentialitatea asupra dezbaterilor si asupra informatiilor obtinute in procesul de mediere, inclusiv dupa semnarea acordului final de mediere (tranzactie) sau, dupa caz, in perioada ulterioara incetarii medierii In caz de litigiu, avocatul mediator nu poate fi desemnat avocat al nici uneia dintre parti Intre activitatea de mediator si de arbitru nu exista incompatibilitate Rezultatul medierii poate consta atat intr-o reparatie, cat si intr-o recunoastere reciproca, prezentarea oficiala de scuze, armonizarea intereselor partilor, in vederea ameliorarii relatiilor lor viitoare etc Rezultatul medierii se consemneaza intr-o tranzactie, care are efectele prevazute de lege 11 Medierea poate fi utilizata in toate cazurile in care, potrivit legii, partile pot incheia un compromis, cu respectarea dispozitiilor de ordine publica In litigiile comerciale avocatul mediator poate participa, in aceasta calitate, in procedura concilierii prealabile pentru rezolvarea partiala sau totala a disputelor angajate intre parti Activitati fiduciare Avocatul are dreptul sa desfasoare activitati fiduciare, in numele si pe seama clientului, cu respectarea prevederilor legii si ale statutului Activitatile fiduciare exercitate de avocat pot consta in: a) primirea in depozit, in numele si pe seama clientului, de fonduri financiare si bunuri, rezultate din valorificarea de titluri executorii dupa finalizarea unui litigiu, a unei medieri, a procedurii succesorale sau a lichidarii unui patrimoniu; b) plasarea si valorificarea, in numele si pe seama clientului, a fondurilor financiare si a bunurilor incredintate; c) administrarea, in numele si pe seama clientului, a fondurilor sau a valorilor in care acestea au fost plasate In exercitarea activitatilor fiduciare, avocatul trebuie: a) sa respecte intocmai limitele si durata mandatului incredintat, expres prevazut in contractul de asistenta juridica special incheiat Cand mandatul comporta imputernicirea de a dispune de fonduri, bunuri sau valori ori de a instraina bunurile clientului, avocatul poate proceda la efectuarea acestor operatiuni, numai daca acest lucru este in mod expres stipulat in mandat sau, in lipsa unei astfel de clauze, numai dupa ce va fi autorizat in mod special si in scris de catre client; b) sa actioneze cu buna-credinta, profesionalism si cu diligenta unui bun proprietar, fara sa se abata de la regulile specifice activitatii profesionale; c) sa administreze afacerile incredintate in interesul exclusiv al clientului; d) sa nu influenteze clientul, direct sau indirect, in scopul de a obtine beneficii proprii, in afara onorariului de avocat e) sa informeze corect si cu promptitudine clientul cu privire la executarea mandatului fiduciar si a rezultatelor obtinute In executarea mandatului avocatul poate sa desfasoare: a) activitati de consultanta; b) operatiuni de conservare a substantei si valorii fondurilor financiare si bunurilor incredintate; c) operatiuni de plasare a fondurilor in active mobiliare sau imobiliare, valori mobiliare si alte instrumente financiare, in conditiile legii; d) administrarea si valorificarea plasamentelor efectuate prin contractarea de operatiuni materiale si efectuarea de operatiuni juridice menite sa sporeasca valoarea si lichiditatea plasamentelor; e) activitati conexe cum ar fi completarea declaratiilor de impozit si plata acestora si a celorlalte datorii ale clientului legate de administrarea unor asemenea proprietati; culegerea fructelor si incasarea veniturilor sau a altor rezultate ale investitiilor; mijlocirea/medierea operatiunilor financiare etc; 12 f)orice operațiuni in numerar privind plati, incasari, efectuări de depozite bancare, compensări, rambursari impuse de natura activitatii incredintate Avocatul va deschide, pentru fiecare client pentru care desfasoara activitati fiduciare un cont la o banca reputata (cont fiduciar) destinat depozitarii de fonduri fiduciare Prin fonduri fiduciare, se intelege orice suma primita de catre avocat, cu titlu de fond initial sau rezultata din valorificarea acestuia sau a bunurilor incredintate In contul fiduciar nu pot fi depozitate alte sume decat fonduri fiduciare Toate platile legate de activitatile fiduciare efectuate pentru acelasi client vor fi efectuate din contul fiduciar iar toate incasarile rezultate din activitatile fiduciare vor fi colectate in contul fiduciar al clientului respectiv Avocatul va transmite clientului un extras al contului fiduciar cel putin o data la trei luni, daca in contractul de asistenta juridica nu se prevede o perioada mai scurta Avocatul poate retrage sau autoriza retragerea fondurilor fiduciare din contul fiduciar, precum si instructa efectuarea de plati din acesta doar in urmatoarele situatii: a) pentru efectuarea de plasamente sau cheltuieli in conditiile si limitele mandatului fiduciar; b) la instructiunea expresa a clientului, dar cu posibilitatea retinerii contravalorii onorariilor agreate pentru activitatile fiduciare; c) in baza unei hotarari judecatoresti; d) in baza contractului de asistenta juridica, pentru incasarea onorariilor legate de activitatile fiduciare desfasurate; e) in cazul in care este in curs o procedura executionala privind bunurile sau fondurile administrate Avocatul nu are dreptul sa retraga fonduri sau sa efectueze plati din contul fiduciar atunci cand clientul i-a adus la cunostinta in scris opozitia sa Este permisa incheierea unui contract de asistenta juridica care sa prevada plata, in parte, a onorariului pentru activitati fiduciare, conditionate de un eveniment care sa aiba loc sau de un rezultat care sa fie atins Avocatul are obligatia sa pastreze evidente scrise ale tuturor operatiunilor efectuate in baza sau in legatura cu un mandat fiduciar (contracte, corespondenta, rapoarte de evaluare, extrase de cont etc ) In cazul in care clientul solicita originalul acestor evidente, avocatul e indreptatit sa pastreze fotocopii pe format de hartie sau electronic Avocatul are obligatia sa pastreze cel putin un registru sau un sistem echivalent de inregistrare care sa arate separat, pentru fiecare client pentru care a desfasurat activitati fiduciare: a) identitatea clientului pe seama caruia fondurile si/sau bunurile sunt primite si/sau administrate; b) un inventar al bunurilor primite respective rambursate si valoarea fondurilor primite si rambursate precum si data primirii si sursa fondurilor si bunurilor si data rambursarii acestora sau al rezultatului administrarii si valorificarii acestora; c) operatiunile fiduciare efectuate cu indicarea datei, partilor, valorii si tipului operatiunii Avocatul este obligat sa inregistreze prompt fiecare tranzactie fiduciara si, in orice caz, nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la efectuarea lor 13 Avocatul are obligația sa păstreze evidentele legate de activitatile fiduciare pe o perioada de cel putin 10 ani Activitati de stabilire temporara a sediului unor societati comerciale si inregistrarea acestora, in numele si pe seama clientului, a partilor de interes, a partilor sociale sau a actiunilor societatilor astfel inregistrate Stabilirea temporara a sediului unor societati comerciale la sediul profesional al avocatului presupune utilizarea sediul profesional al avocatului pentru scopul limitat al constituirii legale si autorizarii functionarii societatii comerciale sau, dupa caz, pentru mutarea sediului ori pentru stabilirea unui sediu secundar al societatii in cauza In vederea stabilirii temporare a sediului societatii comerciale in cauza, avocatul va intocmi si semna cu reprezentantul societatii un contract separat de asistenta juridica avand acest obiect Perioada pentru care sediul societatii in cauza este stabilit la sediul profesional al avocatului nu poate depasi 1 an iar dovada sediului se face cu contractul de asistenta juridica Avocatul poate indeplini orice formalitati legale necesare in vederea inregistrarii, in numele si pe seama clientului, a societatilor comerciale, a partilor de interes, a partilor sociale si a actiunilor, in conditiile legii Avocatul va intocmi si pastra registre de parti de interes, parti sociale sau de actiuni, emise de societatile inregistrate de acesta in numele si pe seama clientului Avocatul poate efectua, la cererea clientului, operatiuni in aceste registre, inclusiv cesiuni si constituiri de garantii si poate emite, la cererea persoanei indreptatite, extrase din aceste registre, in conditiile legii Relatiile dintre avocat si client Principiile si regulile de baza ale relației dintre avocat si client Dreptul avocatului de a asista, a reprezenta ori a exercita orice alte activitati specifice profesiei se naste din contractul de asistenta juridica, incheiat in forma scrisa, intre avocat si client ori mandatarul acestuia Forma, continutul si efectele contractului de asistenta juridica sunt stabilite prin statut Avocatul nu poate actiona decat in limitele contractului incheiat cu clientul sau, cu exceptia cazurilor prevazute de lege In exercitarea profesiei sale avocatul este independent Activitatea avocatului nu poate fi motivata decat in interesul clientului, apreciat in limitele legii, statutului si ale codului deontologic Constituie atingere a independentei avocatului si, ca atare, trebuie evitate si inlaturate de catre avocat, prin orice mijloace legale: a) existenta unui interes propriu ori al persoanelor apropiate lui in cauza care i-a fost incredintata; b) prestarea de activitati avocatiale in scopul de a se face placut clientilor, magistratilor sau publicului; c) prestarea de activitati avocatiale din simpla complezenta; d) existenta oricaror presiuni in scopul nerespectarii secretului profesional 14 Avocatul trebuie sa depuna toata diligenta pentru apararea libertăților, drepturilor si intereselor legitime ale clientului Avocatul este dator sa isi sfatuiasca clientul cu promptitudine, in mod conștiincios, corect si cu diligenta Avocatul isi informeaza clientul cu privire la evolutia cazului ce i-a fost incredintat Probitatea, spiritul de dreptate si onestitatea avocatului sunt conditii ale credibilitatii avocatului si profesiei Avocatul este confidentul clientului in legatura cu cazul incredintat Confidentialitatea si secretul profesional garanteaza increderea in avocat si constituie obligatii fundamentale ale avocatului Avocatul nu trebuie sa fie sfatuitorul si nici reprezentantul sau aparatorul a mai mult de un client intr-una si aceeasi cauza, atunci cand interesele clientilor sunt conflictuale sau cand exista, in mod real, riscul de a aparea un astfel de conflict de interese Avocatul trebuie sa se abtina sa se mai ocupe de cauzele tuturor clientilor implicati, atunci cand intervine un conflict intre interesele acestora, cand secretul profesional risca sa fie violat sau cand independenta sa risca sa fie stirbita Avocatul nu poate accepta o cauza a unui nou client, daca secretul informatiilor incredintate de un client anterior risca sa fie afectat sau atunci cand cunoasterea de catre avocat a cauzelor unui client anterior il favorizeaza nejustificat pe noul client Avocatul este obligat sa verifice identitatea exacta a clientului sau ori a persoanei care ii incredinteaza cazul In exercitarea activitatii fiduciare, precum si in orice situatie in care avocatii sunt autorizati sa administreze ori sa gestioneze fondurile clientilor, acestora le este interzis sa primeasca sau sa administreze ori sa gestioneze fonduri care nu corespund in mod riguros mandatului sau gestiunii incredintate Cand participa la o operatie juridica avocatul are obligatia de a se retrage din cauza de indata ce suspecteaza in mod serios ca respectiva operatie ar avea drept rezultat o spalare de bani si cand clientul nu intelege sa renunte la operatia in sine Formele de exercitare a profesiei Avocatul poate exercita profesia intr-una din următoarele forme: a) cabinet individual; b) cabinetul asociat; c) societatea civila profesionala; d) societatea civila profesionala cu raspundere limitata In cadrul formelor de exercitare isi pot exercita profesia si avocati colaboratori, in baza unui contract de colaborare, sau avocati salarizati, in baza unui contract de salarizare in interiorul profesiei, potrivit prevederilor Legii si ale statutului Avocatul este liber sa opteze si sa isi schimbe in orice moment optiunea pentru una dintre formele de exercitare a profesiei prevazute de lege Cabinetul individual de avocat In cabinetul individual de avocat isi exercita profesia un avocat definitiv titular, singur sau impreuna cu avocati colaboratori Cabinetul individual de avocat se infiinteaza in baza actului de infiintare a cabinetului individual de avocat inregistrat la barou 15 Relațiile dintre avocatul titular al cabinetului individual si avocatii colaboratori se stabilesc prin contractul de colaborare incheiat in forma scrisa Cabinetele asociate de avocati Cabinetele individuale se pot asocia in scopul exercitarii in comun a profesiei Asocierea nu poate restrange drepturile avocatilor asociati si nici nu poate aduce atingere drepturilor si obligatiilor aferente patrimoniului de afectatiune profesionala a fiecarui cabinet intrat in asociere Avocatii din cabinetele asociate intra in relatii cu clientii in numele asocierii din care fac parte Cabinetele asociate nu pot angaja clienti cu interese contrare Un cabinet asociat nu poate accepta o cauza sau un client, daca unul dintre cabinetele asociate se opune in mod justificat Societatea civila profesionala Societatea civila profesionala este constituita din doi sau mai multi avocati definitivi care contribuie in natura si/sau in numerar la constituirea unui patrimoniul de afectatiune in vederea desfasurarii activitatii profesionale Ceilalti avocati activeaza in cadrul societatii civile profesionale fie in calitate de avocati colaboratori, fie in calitate de avocati salarizati in cadrul profesiei Raportul civil se naste intre client si societatea civila profesionala, serviciile profesionale urmand sa fie indeplinite de oricare dintre avocatii desemnati de avocatul coordonator fara a se cere optiunea clientului Societatea civila profesionala cu raspundere limitata Societatea civila profesionala cu raspundere limitata este constituita din doi sau mai multi avocati definitivi, are personalitate juridica si patrimoniu propriu Societatea civila profesionala cu raspundere limitata va avea ca obiect unic de activitate exercitarea profesiei de avocat Activitatea profesionala se realizeaza de catre avocatii asociati, avocati colaboratori si avocati salarizati in interiorul profesiei Avocatii asociati care isi exercita profesia in cadrul societatii civile profesionale cu raspundere limitata isi angajeaza raspunderea profesionala numai in limitele capitalului social subscris si varsat Modalitatile de exercitare a profesiei Modalitatile de exercitare a profesiei de avocat sunt: a) avocat titular al cabinetului individual; b) avocat asociat in cadrul cabinetelor asociate; c) avocat asociat in cadrul societatii civile profesionale de avocat; d) avocat asociat in cadrul societatii civile profesionale cu raspundere limitata; e) avocat colaborator; f) avocat salarizat in interiorul profesie 16 Avocatul titular al cabinetului individual Intr-un cabinet individual exista un singur avocat titular care poate exercita profesia singur sau impreuna cu avocati colaboratori In situatia in care cabinetele individuale se asociaza, inceteaza calitatea de avocat titular al cabinetului individual si se dobandeste calitatea de avocat asociat La incetarea asocierii, ca o consecinta a incetarii formei de exercitare a profesiei (cabinetele asociate de avocati) inceteaza calitatea de avocat asociat si se redobandeste calitatea de avocat titular al cabinetului individual Avocatul asociat Dobandeste calitatea de avocat asociat, dupa caz: a) avocatul titular al cabinetului individual care se asociaza; b) avocatul asociat intr-o societate civila profesionala; c) avocatul asociat intr-o societate civila profesionala cu raspundere limitata; d) avocatul devenit avocat asociat ca urmare a transformarii sau reorganizarii formei de exercitare a profesiei careia i-a apartinut in calitate de avocat titular al cabinetului individual sau in cadrul unor cabinete asociate ori de avocat asociat intr-o societate civila profesionala Avocatul colaborator Colaborarea este o modalitate de exercitare a profesiei de avocat prin care un avocat consacra activitatea sa unei forme de exercitiu a profesiei de avocat Avocatul colaborator nu are dreptul la clientela proprie Contractul de colaborare se incheie in forma scrisa intre avocatul colaborator si titularul cabinetului individual, sau coordonatorul celorlalte forme de exercitare a profesiei de avocat Avocatul salarizat in interiorul profesiei Salarizarea in interiorul profesiei este o modalitate de exercitare a profesiei de avocat prin care un avocat consacra activitatea sa unei forme de exercitare a profesiei careia ii este subordonat in legatura cu determinarea conditiilor concrete de munca Avocatul salarizat in interiorul profesiei nu are dreptul la clientela proprie Contractul de salarizare in interiorul profesiei se incheie in forma scrisa intre avocatul salarizat si titularul cabinetului individual, sau coordonatorul celorlalte forme de exercitare a profesiei de avocat Drepturile avocatului Avocatul inscris in Tabloul avocatilor cu drept de exercitare a profesiei Persoana primita in profesia de avocat nu poate exercita profesia decat dupa emiterea deciziei de primire in barou si inscrierea pe Tabloul avocatilor cu drept de exercitare a profesiei Dreptul avocatului de a asista, de a reprezenta ori de a exercita orice alte activitati specifice profesiei se naste din contractul de asistenta juridica Contractul prevede in mod expres obiectul si limitele mandatului primit, precum si onorariul stabilit 17 In lipsa unor prevederi contrare, avocatul poate sa efectueze orice act specific profesiei, pe care il considera necesar pentru promovarea drepturilor si intereselor legitime ale clientului Formele de exercitare a profesiei de avocat au dreptul sa isi stabileasca sediul profesional numai in circumscriptia baroului in care sunt inscrisi in Tabloul avocatilor cu drept de exercitare a profesiei, oricare dintre avocatii titulari sau asociati Avocatul are dreptul sa refuze contactul cu clientul in prezenta reprezentantului organului de urmarire penala sau de cercetare penala ori a oricarei autoritati publice, precum si in cazul in care exista ori are cunostinta de un sistem de control al contactului cu clientul Actele oricarei forme de exercitare a profesiei poarta antet, care va contine: denumirea acesteia, sediul profesional principal, sediile secundare, birourile de lucru si, dupa caz, telefon, telefax, adresa de internet si de e-mail, compunerea nominala a membrilor acesteia, mentiuni privind raporturile de conlucrare si asociere profesionala Avocatii pot utiliza parafa profesionala Aceasta va cuprinde denumirea formei de exercitare a profesiei din care face parte avocatul, numele si prenumele avocatului, precum si mentiunea "avocat stagiar" sau "avocat definitiv", dupa caz îndatoririle avocatului Exercitiul liber al profesiei, demnitatea, constiinta, independenta, probitatea, umanismul, onoarea, loialitatea, delicatetea, moderatia, tactul si sentimentul de confraternitate sunt principii esentiale ale profesiei de avocat si constituie indatoriri ale acesteia Avocatul este obligat sa respecte aceste principii in activitatea sa profesionala, precum si in viata privata Sediul profesional si celelalte spatii in care avocatul isi desfasoara activitatea profesionala trebuie sa asigure pastrarea secretului profesional Secretul profesional vizeaza toate informatiile si datele de orice tip, in orice forma si pe orice suport, furnizate avocatului de catre client in scopul acordarii asistentei juridice si in legatura cu care clientul a solicitat pastrarea confidentialitatii, precum si orice documente redactate de avocat, care contin sau se fundamenteaza pe informatiile sau datele furnizate de client in scopul acordarii asistentei juridice si a caror confidentialitate a fost solicitata de client In scopul asigurarii secretului profesional, avocatul pastreaza lucrarile numai la sediul profesional sau in spatiile avizate in acest sens de consiliul baroului Sediul profesional poate fi situat si in locuinta avocatului Actele si lucrarile cu caracter profesional sunt inviolabile Pentru asigurarea secretului profesional, avocatul are obligatia sa se opuna la perchezitionarea domiciliului, a sediului profesional principal, secundar si al biroului de lucru, precum si la perchezitia corporala, cu privire la actele sau lucrarile cu caracter profesional aflate in locurile susmentionate sau asupra sa Avocatul este obligat sa se opuna si la ridicarea inscrisurilor si bunurilor constand din acte si lucrari cu caracter profesional Avocatul are obligatia ca, de indata, sa incunostinteze despre cele intamplate pe decanul baroului Avocatul nu este obligat sa motiveze refuzul preluarii unui caz ce i se propune a fi incredintat, daca acesta nu corespunde crezului sau profesional, cu exceptia dosarelor repartizate obligatoriu sau al gratuitatilor Pentru acelasi motiv, avocatul poate denunta unilateral o prestatie in curs de executare, deja angajata 18 Ori de cate ori este necesar, in raport cu natura si cu dificultatea cauzei, avocatul are obligația sa depuna note de sedinta sau concluzii scrise, din proprie initiativa sau la cererea instantei de judecata Avocatul are obligatia sa acorde asistenta juridica obligatorie si/sau gratuita Cauzele vor fi repartizate cu precadere avocatilor stagiari si tinerilor avocati, cu respectarea competentei profesionale prevazute de Lege Avocatii pensionari care continua activitatea nu vor fi repartizati pentru asistenta judiciara obligatorie In activitatea sa profesionala, avocatul poate folosi ca mijloc de proba, copii de pe actele incredintate de client, pastrand actele originale in vederea prezentarii la cererea instantei La cerere, avocatul este obligat sa restituie actele originale care i-au fost incredintate, catre persoana de la care le-a primit In acest sens, avocatul va intocmi un proces-verbal semnat de client sau le va expedia prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire si cu continut declarat Avocatul are obligatia sa poarte roba in fata tuturor instantelor judecatoresti Avocatul are obligatia sa poarte insigna si sa detina legitimatie de avocat, cu care se identifica in fata instantelor judecatoresti, a organelor de urmarire penala, a autoritatilor cu atributii jurisdictionale, a notarilor publici si a executorilor judecatoresti, a organelor administratiei publice si a institutiilor publice, precum si cu alte persoane juridice si fizice, inclusiv in fata avocatilor, cu care intra in contact in exercitarea activitatilor sale Avocatul este obligat sa tina următoarele evidente: a) contractele de asistenta juridica; b) registrul de evidenta a contractelor de asistenta juridica; c) registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de avocat cu privire la identitatea partilor, a continutului si a datei actelor; d) registrul de inregistrare a activitatilor fiduciare; e) registrul de inregistrare a partilor de interes, a partilor sociale si/sau a actiunilor societatilor; f) evidentele cerute de legislatia fiscala Avocatul este obligat sa prezinte clientului, la cerere, situatia privind cheltuielile efectuate pentru indeplinirea serviciului profesional ce i-a fost incredintat si a caror rambursare o solicita Avocatul are obligatia sa se abtina de la exercitarea oricarei activitati profesionale in cazul in care exista sau survine un conflict de interese Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinara grava Publicitatea formelor de exercitare a profesiei Publicitatea formelor de exercitare a profesiei este destinata sa asigure publicului informatii cu privire la activitatea desfasurata de acestea Publicitatea trebuie sa fie veridica, sa respecte secretul profesional si sa fie realizata cu demnitate si prudenta Indiferent de mijlocul de publicitate utilizat, toate mentiunile laudative sau comparative si toate indicatiile referitoare la identitatea clientilor sunt interzise Mijloacele de publicitate a formelor de exercitare a profesiei nu pot fi folosite ca reclama in scopul dobandirii de clientela 19 Formele de exercitare a profesiei de avocat pot utiliza una sau mai multe mijloace de publicitate, respectiv: a) plasarea unei firme; b) anunturi de publicitate; c) anunturi si mențiuni in anuare si carti de telefon; d) invitatii, broșuri si anunturi de participare la conferinte, colocvii, etc profesionale si de specialitate; e) corespondenta profesionala si carti de vizita profesionale; f) adresa de Internet Nu este permisa utilizarea urmatoarelor mijloace de publicitate: a) oferirea serviciilor prin prezentare proprie sau prin intermediar la domiciliul sau resedinta unei persoane, sau intr-un loc public; b) propunerea personalizata de prestari de servicii efectuata de o forma de exercitare a profesiei, fara ca aceasta sa fi fost in prealabil solicitata in acest sens; c) acordarea de consultatii si/sau redactarea de acte juridice, realizate pe orice suport material precum si prin orice alt mijloc de comunicare in masa, inclusiv prin emisiuni radiofonice sau televizate Raspunderea disciplinara Protectia onoarei si prestigiului profesiei, respectarea legii, a statutului profesiei si a deciziilor obligatorii ale organelor profesiei sunt incredintate organelor constituite potrivit dispozitiilor legii Fapta savarsita de avocat, prin care se incalca dispozitiile legii, ale statutului profesiei, hotararile obligatorii ale organelor profesiei, ale consiliului baroului in care avocatul este inscris sau in care isi are sediul secundar si care este de natura sa prejudicieze onoarea ori prestigiul profesiei sau al corpului de avocati, constituie abatere disciplinara Raspunderea disciplinara a avocatului nu exclude raspunderea civila, penala sau administrativa Actiunea disciplinara poate fi exercitata in termen de cel mult un an de la data savarsirii abaterii Repetarea unei abateri disciplinare constituie o circumstanta agravanta, care va fi luata in considerare la aplicarea sanctiunii Consiliile barourilor sunt obligate sa tina evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate fiecarui avocat si sa comunice situatia disciplinara a avocatului la cererea organelor profesiei, constituite potrivit legii Instantele disciplinare sunt: a) comisia de disciplina a baroului; b) Comisia centrala de disciplina; c) Consiliul U N B R , in plenul sau Organizarea si functionarea instantelor disciplinare In fiecare barou se organizeaza si functioneaza o comisie de disciplina, independenta de organele de conducere ale baroului Membrii comisiilor de disciplina se aleg dintre avocatii cu o vechime de minimum 10 ani in profesie 20 Pregătirea si perfecționarea profesionala a avocaților Stagiul profesional Stagiul profesional, denumit in continuare "stagiu", reprezintă perioada parcursa la inceputul exercitarii profesiei si are ca scop pregatirea si formarea profesionala initiala a avocatului in vederea obtinerii titlului profesional de avocat definitiv Stagiul este obligatoriu si efectiv, cu exceptia situatiilor prevazute de lege In perioada stagiului, avocatul isi desfasoara activitatea cu titlul profesional de avocat stagiar sub care este inscris in Tabloul avocatilor cu drept de exercitare a profesiei Pregatirea si formarea profesionala initiala a avocatilor stagiari se realizeaza prin: a) indrumare si formare profesionala continua in cadrul formei de exercitare a profesiei cu care avocatul stagiar se afla in raporturi contractuale de colaborare sau in calitate de salarizat in interiorul profesiei; b) conferinte de stagiu organizate de consiliul baroului; c) formele de invatamant organizate de Institutul National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor denumit in continuare I N P P A Cererea de inscriere la examenul pentru primire in profesie ca avocat stagiar, insotita de documentatia prevazuta de statut, se depune la baroul in circumscriptia caruia solicitantul se va inscrie si isi va exercita profesia In cererea de inscriere, solicitantul se va angaja ca va urma formele de pregatire profesionala prevazute de statut si hotarate de organele profesiei Cererea de inscriere la examenul pentru primirea in profesie cu titlul de avocat stagiar se aproba de consiliul baroului prin hotarare, dupa indeplinirea procedurii prevazute de statut Solicitantul care a promovat examenul de primire in profesie obtine dreptul de a fi inscris in profesie La cerere, acesta va fi inscris in Tabloul avocatilor, in conformitate cu procedura prevazuta de statut, prin hotararea consiliului baroului Hotararea va fi comunicata solicitantului si presedintelui U N B R Hotararea prin care se respinge cererea de inscriere, va fi motivata si va fi comunicata solicitantului Hotararile consiliului baroului pot fi contestate la Consiliul U N B R in termen de 15 zile de la comunicare Avocatul stagiar este supus tuturor dispozitiilor legale, statutare si deontologice Avocatul stagiar are urmatoarele indatoriri suplimentare: a) sa isi perfectioneze pregatirea profesionala teoretica si sa-si insuseasca tehnica de practica avocatiala; b) sa participe la toate conferintele de stagiu organizate de consiliul baroului, sa pregateasca in scris subiectele conferintelor si lucrarile avocatiale repartizate de coordonatorul conferintelor de stagiu; c) sa efectueze lucrarile avocatiale repartizate de avocatul indrumator si de serviciul de asistenta judiciara al baroului; d) sa participe la toate manifestarile profesionale la care este convocat de catre organele de conducere ale profesiei; e) sa desfasoare o activitate efectiva in profesie si sa anunte in scris orice motiv de suspendare a stagiului 21 Avocatul stagiar care urmeaza cursurile de pregătire si perfecționare profesionala organizate de I N P P A este obligat sa indeplineasca si indatoririle ce decurg din aceasta calitate si sa respecte contractul de formare profesionala incheiat cu I N P P A Nerespectarea indatoririlor prevazute mai sus reprezinta abatere disciplinara Durata stagiului este de 2 ani, calculata de la data inscrierii in Tabloul avocatilor Perioada in care avocatul stagiar urmeaza cursurile I N P P A se include in durata stagiului Persoana care anterior primirii in profesie a fost definitivata in functia juridica pe care a exercitat-o inainte de primirea in profesia de avocat sau a promovat examen de definitivare in aceasta functie, dobandeste, calitatea de avocat definitiv Prin functii juridice, se inteleg functiile indeplinite efectiv dupa absolvirea facultatii si dupa sustinerea examenului de licenta Consilierii juridici care nu au sustinut examen de definitivare in profesia de consilier juridic (jurisconsult), dar aveau o vechime de 5 ani la data intrarii in vigoare a Legii nr 514/2003 privind profesia de consilier juridic, dobandesc calitatea de avocat definitiv Constatarea acestei calitati va fi mentionata in decizia de inscriere in barou Conditiile si efectele organizării stagiului de catre consiliul baroului In exercitarea atributiilor, consiliul baroului organizeaza pregatirea profesionala a avocatilor stagiari prin organizarea conferintelor lunare de stagiu Conferinta de stagiu cuprinde: expuneri asupra problemelor juridice, studiul doctrinei juridice si al practicii judiciare, lucrari avocatiale scrise, dezbateri de spete Conferintele de stagiu se desfasoara pe baza unui program aprobat anual de consiliul baroului, pregatit de catre consilierul coordonator al stagiului, cu consultarea avocatilor indrumatori Consilierul coordonator al stagiului va desemna, din randul avocatilor stagiari care s-au remarcat in primul an de stagiu, pe secretarii conferintelor de stagiu, care vor tine evidenta prezentei si a lucrarilor avocatilor stagiari Prezenta la conferinta de stagiu va fi constatata prin apel nominal Consilierul coordonator va informa trimestrial consiliul baroului cu privire la indeplinirea de catre avocatii stagiari a obligatiilor ce le revin La sfarsitul fiecarui an de stagiu activitatea avocatului stagiar va fi notata cu note intre 1 si 10 de catre consilierul coordonator al stagiului, avandu-se in vedere lucrarile efectuate, participarea la dezbaterea temelor, precum si prezenta la conferintele de stagiu si la manifestarile baroului la care a fost convocat Se va avea in vedere raportul intocmit de avocatul indrumator si de coordonatorul serviciului de asistenta judiciara al baroului cu privire la activitatea depusa pentru indeplinirea sarcinilor profesionale Notarile vor fi avute in vedere la avizarea inscrierii la examenul de definitivare in profesie Consiliul baroului, evaluand notarea acordata de consilierul coordonator al stagiului precum si raportul avocatului indrumator si raportul coordonatorului serviciului de asistenta judiciara, poate dispune motivat prelungirea stagiului cu 1 an Indrumarea profesionala a avocatului stagiar este asigurata de avocatul indrumator care a consimtit in acest sens prin contractul incheiat 22 Pot asigura îndrumarea profesionala a avocatului stagiar doar avocatii care îndeplinesc cerințele, precum si conditiile stabilite prin hotarare a consiliului baroului si sunt titulari de cabinete individuale sau avocati asociati Incetarea indrumarii din orice motive se aduce la cunostinta consiliului baroului, care hotaraste schimbarea indrumatorului Avocatul stagiar are dreptul de a pune concluzii numai la judecatorii Finalizarea stagiului înscrierea la examenul de definitivare in profesie Dupa terminarea stagiului, consiliul baroului, prin decizie motivata, va constata, de la caz la caz, indeplinirea efectiva a stagiului Constatarea se face pe baza raportului avocatului indrumator si a celui al serviciului de asistenta judiciara, precum si a notarilor consilierului coordonator al stagiului profesional I N P P A va comunica fiecarui barou situatia privind frecventarea cursurilor, inscrierea la examenul de absolvire si rezultatele examenului sustinut de avocatii stagiari In baza deciziei de constatare a indeplinirii efective a stagiului, avocatul stagiar va solicita consiliului baroului avizul pentru inscrierea la examenul de definitivare in profesie Consiliul baroului va hotari prin decizie inscrierea avocatului stagiar pentru sustinerea examenului de definitivat in baza evaluarii activitatii sale de pregatire profesionala Evaluarea prevazuta la alineatul precedent se va realiza in baza: a) calificativelor si notelor acordate de consilierul coordonator al conferintelor de stagiu; b) raportul avocatului indrumator; c) referatul consilierului coordonator al serviciului de asistenta judiciara a baroului; d) raportul final La sfarsitul perioadei de stagiu, avocatul este obligat sa sustina examenul de definitivare Avocatul stagiar declarat respins sau care nu s-a prezentat la examenul de definitivat, precum si cel care nu a promovat examenul de absolvire al I N P P A , este inscris din oficiu in urmatoarea sesiune a examenului de definitivat Avocatul stagiar respins sau care nu s-a prezentat la 3 sesiuni ale examenului de definitivat va fi exclus din profesie Examenul de definitivare in profesia de avocat Examenul de definitivare in profesia de avocat se organizeaza de catre fiecare barou Consiliul U N B R va asigura caracterul unitar al examenului prin Regulamentul de desfasurare a examenului Regulamentul va prevede in mod obligatoriu materiile din care urmeaza a se face examinarea, programa analitica iar la propunerea Baroului Bucuresti, data unica de sustinere a acestuia Regulamentul va prevede examinarea preponderent practica a candidatilor si respectarea optiunii acestora, in masura posibilitatilor, spre a fi examinat in raport de specializarile in care s-au initiat, separat de examinarea privind pregatirea profesionala generala Comisia de examen a fiecarui barou este formata din avocati definitivi cu competenta profesionala deplina si cu reputatie profesionala nestirbita Procedura de desemnare va fi prevazuta in Regulamentul de examen 23 Regulamentul de examen va fi comunicat barourilor inclusiv prin afișare pe internet cu minimum 60 de zile anterior datei examenului si va fi adus la cunostinta candidatilor prin grija consiliilor barourilor Rezultatele examenului vor fi validate de consiliul baroului si vor fi comunicate U N B R I N P P A va comunica, in mod corespunzator, rezultatele examenului de absolvire Dupa promovarea examenului, candidatul dobandeste titlul profesional de avocat definitiv si va fi inscris in Tabloul avocatilor definitivi Avocatul stagiar care a promovat examenul de absolvire a I N P P A dobandeste titlul profesional de avocat definitiv Pe baza diplomei de absolvire a I N P P A , Consiliul Baroului va emite decizia de constatare a calitatii de avocat definitiv si va efectua inscrierea pe Tabloul avocatilor definitivi Organizarea si funcționarea Institutului National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor I N P P A este persoana juridica de drept privat, nonprofit, aflata sub autoritatea Consiliului U N B R , care nu face parte din sistemul national de invatamant si nu este supus procedurilor de autorizare si acreditare I N P P A are personalitatejuridica si buget propriu, care se aproba anual de catre Consiliul U N B R Consiliul U N B R adopta si modifica Statutul I N P P A , prin care se stabileste organizarea si functionarea acestuia Conducerea I N P P A este asigurata de Consiliul de conducere al I N P P A , denumit in continuare Consiliul Institutului Consiliul Institutului este format din cinci membri, desemnati pentru o perioada de patru ani, conform statutului I N P P A Presedintele Consiliului este Directorul Institutului Conducerea executiva a Institutului este asigurata de un director executiv numit de Consiliul Institutului Veniturile I N P P A provin din: a) resurse provenite de la bugetul U N B R si bugetele barourilor; b) donatii, sponsorizari sau legate; c) venituri realizate din activitati economice directe; d) alte venituri prevazute de Statutul I N P P A I N P P A are urmatoarele atributii: a) organizeaza pregatirea si formarea profesionala initiala a avocatilor stagiari la standarde de competenta profesionala stabilite de organele profesiei; b) elaboreaza programele de studiu ale avocatilor stagiari si propune Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Romania adoptarea programei anuale de studiu; c) elaboreaza in conlucrare cu barourile proiectul programului anual de realizare a pregatirii continue si propune Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Romania adoptarea acestuia; d) asigura cursantilor stagiile de practica la cabinete individuale de avocat, cabinete asociate, societati civile profesionale sau societati civile profesionale cu raspundere limitata; 24 e)organizeaza examenul de absolvire, in conformitate cu regulamentul de organizare si desfasurare aprobat de Consiliul U N B R Cursurile organizate de I N P P A se desfasoara sub forma de prelegeri si ateliere incadrate in module de pregatire, in urma carora cursantii obtin calificative Dispozitiile referitoare la formarea profesionala initiala sunt aplicabile si formelor de exercitare a profesiei care asigura stagiile de practica ale cursantilor La finalizarea cursurilor si a stagiului de practica organizate de I N P P A , avocatul stagiar este obligat sa sustina examenul de absolvire Certificatul eliberat absolventilor care au promovat examenul de absolvire atesta formarea profesionala initiala in profesia de avocat si are regimul prevazut de lege in materia formarii profesionale initiale si in materia recunoasterii calificarilor profesionale reciproce a profesiilor legal reglementate 25 Proiect POSDRU/90/2 1/S/64176 „Studenți practicieni - studenți activi și integrați” CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ Contractul individual de muncă Încheierea contractului individual de muncă Contractul individual de muncă este contractul în temeiul căruia o persoană fizică, denumită salariat, se obligă să presteze munca pentru și sub autoritatea unui angajator, persoană fizică sau juridică, în schimbul unei remunerații denumite salariu Clauzele contractului individual de muncă nu pot conține prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de muncă Contractul individual de muncă se încheie pe durată nedeterminată Prin excepție, contractul individual de muncă se poate încheia și pe durată determinată, în condițiile expres prevăzute de lege Persoana fizică dobândește capacitate de muncă la împlinirea vârstei de 16 ani Persoana fizică poate încheia un contract de muncă în calitate de salariat și la împlinirea vârstei de 15 ani, cu acordul părinților sau al reprezentanților legali, pentru activități potrivite cu dezvoltarea fizică, aptitudinile și cunoștințele sale, dacă astfel nu îi sunt periclitate sănătatea, dezvoltarea și pregătirea profesională Încadrarea în muncă a persoanelor sub vârsta de 15 ani este interzisă Încadrarea în muncă a persoanelor puse sub interdicție judecătorească este interzisă Încadrarea în muncă în locuri de muncă grele, vătămătoare sau periculoase se poate face după împlinirea vârstei de 18 ani; aceste locuri de muncă se stabilesc prin hotărâre a Guvernului Prin angajator se înțelege persoana fizică sau juridică ce poate, potrivit legii, să angajeze forță de muncă pe bază de contract individual de muncă Persoana juridică poate încheia contracte individuale de muncă, în calitate de angajator, din momentul dobândirii personalității juridice Persoana fizică dobândește capacitatea de a încheia contracte individuale de muncă în calitate de angajator, din momentul dobândirii capacității depline de exercițiu Este interzisă, sub sancțiunea nulității absolute, încheierea unui contract individual de muncă în scopul prestării unei munci sau a unei activități ilicite ori imorale Contractul individual de muncă se încheie în baza consimțământului părților, în formă scrisă, în limba română Obligația de încheiere a contractului individual de muncă în formă scrisă revine angajatorului Forma scrisă este obligatorie pentru încheierea valabilă a contractului Anterior începerii activității, contractul individual de muncă se înregistrează în registrul general de evidență a salariaților, care se transmite inspectoratului teritorial de muncă Angajatorul este obligat ca, anterior începerii activității, să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă Munca prestată în temeiul unui contract individual de muncă constituie vechime în muncă Anterior încheierii sau modificării contractului individual de muncă, angajatorul are obligația de a informa persoana selectată în vederea angajării ori, după caz, salariatul, cu privire la clauzele esențiale pe care intenționează să le înscrie în contract sau să le modifice 1 Obligația de informare a persoanei selectate în vederea angajării sau a salariatului se consideră îndeplinită de către angajator la momentul semnării contractului individual de muncă sau a actului adițional, după caz Persoana selectată în vederea angajării ori salariatul, după caz, va fi informată cu privire la cel puțin următoarele elemente: a) identitatea părților; b) locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să muncească în diverse locuri; c) sediul sau, după caz, domiciliul angajatorului; d) funcția/ocupația conform specificației Clasificării ocupațiilor din România sau altor acte normative, precum și fișa postului, cu specificarea atribuțiilor postului; e) criteriile de evaluare a activității profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; f) riscurile specifice postului; g) data de la care contractul urmează să își producă efectele; h) în cazul unui contract de muncă pe durată determinată sau al unui contract de muncă temporară, durata acestora; i) durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptul; j) condițiile de acordare a preavizului de către părțile contractante și durata acestuia; k) salariul de bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum și periodicitatea plății salariului la care salariatul are dreptul; l) durata normală a muncii, exprimată în ore/zi și ore/săptămână; m) indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condițiile de muncă ale salariatului; n) durata perioadei de probă Elementele din informare trebuie să se regăsească și în conținutul contractului individual de muncă Orice modificare a unuia dintre elemente în timpul executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adițional la contract, într-un termen de 20 de zile lucrătoare de la data apariției modificării, cu excepția situațiilor în care o asemenea modificare este prevăzută în mod expres de lege La negocierea, încheierea sau modificarea contractului individual de muncă, oricare dintre părți poate fi asistată de terți Cu privire la informațiile furnizate salariatului, prealabil încheierii contractului individual de muncă, între părți poate interveni un contract de confidențialitate În cazul în care persoana selectată în vederea angajării ori salariatul, după caz, urmează să își desfășoare activitatea în străinătate, angajatorul are obligația de a-i comunica în timp util, înainte de plecare, informațiile prevăzute la art 17 alin (3) al Legii 53/2003, precum și informații referitoare la: a) durata perioadei de muncă ce urmează să fie prestată în străinătate; b) moneda în care vor fi plătite drepturile salariale, precum și modalitățile de plată; c) prestațiile în bani și/sau în natură aferente desfășurării activității în străinătate; d) condițiile de climă; e) reglementările principale din legislația muncii din acea țară; f) obiceiurile locului a căror nerespectare i-ar pune în pericol viața, libertatea sau siguranța personală; g) condițiile de repatriere a lucrătorului, după caz 2 Informațiile trebuie să se regăsească și în conținutul contractului individual de muncă În afara clauzelor esențiale prevăzute la art 17 al Legii 53/2003, între părți pot fi negociate și cuprinse în contractul individual de muncă și alte clauze specifice Sunt considerate clauze specifice, fără ca enumerarea să fie limitativă: a) clauza cu privire la formarea profesională; b) clauza de neconcurență; c) clauza de mobilitate; d) clauza de confidențialitate La încheierea contractului individual de muncă sau pe parcursul executării acestuia, părțile pot negocia și cuprinde în contract o clauză de neconcurență prin care salariatul să fie obligat ca după încetarea contractului să nu presteze, în interes propriu sau al unui terț, o activitate care se află în concurență cu cea prestată la angajatorul său, în schimbul unei indemnizații de neconcurență lunare pe care angajatorul se obligă să o plătească pe toată perioada de neconcurență Clauza de neconcurență își produce efectele numai dacă în cuprinsul contractului individual de muncă sunt prevăzute în mod concret activitățile ce sunt interzise salariatului la data încetării contractului, cuantumul indemnizației de neconcurență lunare, perioada pentru care își produce efectele clauza de neconcurență, terții în favoarea cărora se interzice prestarea activității, precum și aria geografică unde salariatul poate fi în reală competiție cu angajatorul Indemnizația de neconcurență lunară datorată salariatului nu este de natură salarială, se negociază și este de cel puțin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei încetării contractului individual de muncă sau, în cazul în care durata contractului individual de muncă a fost mai mică de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului Indemnizația de neconcurență reprezintă o cheltuială efectuată de angajator, este deductibilă la calculul profitului impozabil și se impozitează la persoana fizică beneficiară, potrivit legii Clauza de neconcurență își poate produce efectele pentru o perioadă de maximum 2 ani de la data încetării contractului individual de muncă Clauza de neconcurență nu poate avea ca efect interzicerea în mod absolut a exercitării profesiei salariatului sau a specializării pe care o deține La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de muncă instanța competentă poate diminua efectele clauzei de neconcurență În cazul nerespectării, cu vinovăție, a clauzei de neconcurență salariatul poate fi obligat la restituirea indemnizației și, după caz, la daune-interese corespunzătoare prejudiciului pe care l-a produs angajatorului Prin clauza de mobilitate părțile în contractul individual de muncă stabilesc că, în considerarea specificului muncii, executarea obligațiilor de serviciu de către salariat nu se realizează într-un loc stabil de muncă În acest caz salariatul beneficiază de prestații suplimentare în bani sau în natură Cuantumul prestațiilor suplimentare în bani sau modalitățile prestațiilor suplimentare în natură sunt specificate în contractul individual de muncă Prin clauza de confidențialitate părțile convin ca, pe toată durata contractului individual de muncă și după încetarea acestuia, să nu transmită date sau informații de care au luat cunoștință în timpul executării contractului, în condițiile stabilite în regulamentele interne, în contractele colective de muncă sau în contractele individuale de muncă Nerespectarea acestei clauze de către oricare dintre părți atrage obligarea celui în culpă la plata de daune-interese 3 O persoană poate fi angajată în muncă numai în baza unui certificat medical, care constată faptul că cel în cauză este apt pentru prestarea acelei munci Nerespectarea acestor prevederi atrage nulitatea contractului individual de muncă Competența și procedura de eliberare a certificatului medical, precum și sancțiunile aplicabile angajatorului în cazul angajării sau schimbării locului ori felului muncii fără certificat medical sunt stabilite prin legi speciale Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisă La angajarea în domeniile sănătate, alimentație publică, educație și în alte domenii stabilite prin acte normative se pot solicita și teste medicale specifice Certificatul medical este obligatoriu și în următoarele situații: a) la reînceperea activității după o întrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de muncă având expunere la factori nocivi profesionali, și de un an, în celelalte situații; b) în cazul detașării sau trecerii în alt loc de muncă ori în altă activitate, dacă se schimbă condițiile de muncă; c) la începerea misiunii, în cazul salariaților încadrați cu contract de muncă temporară; d) în cazul ucenicilor, practicanților, elevilor și studenților, în situația în care urmează să fie instruiți pe meserii și profesii, precum și în situația schimbării meseriei pe parcursul instruirii; e) periodic, în cazul celor care lucrează în condiții de expunere la factori nocivi profesionali, potrivit reglementărilor Ministerului Sănătății; f) periodic, în cazul celor care desfășoară activități cu risc de transmitere a unor boli și care lucrează în sectorul alimentar, zootehnic, la instalațiile de aprovizionare cu apă potabilă, în colectivități de copii, în unități sanitare, potrivit reglementărilor Ministerului Sănătății; g) periodic, în cazul celor care lucrează în unități fără factori de risc, prin examene medicale diferențiate în funcție de vârstă, sex și stare de sănătate, potrivit reglementărilor din contractele colective de muncă Contractul individual de muncă se încheie după verificarea prealabilă a aptitudinilor profesionale și personale ale persoanei care solicită angajarea Modalitățile în care urmează să se realizeze verificarea sunt stabilite în contractul colectiv de muncă aplicabil, în statutul de personal - profesional sau disciplinar - și în regulamentul intern, în măsura în care legea nu dispune altfel Informațiile cerute, sub orice formă, de către angajator persoanei care solicită angajarea cu ocazia verificării prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decât acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum și aptitudinile profesionale Angajatorul poate cere informații în legătură cu persoana care solicită angajarea de la foștii săi angajatori, dar numai cu privire la activitățile îndeplinite și la durata angajării și numai cu încunoștințarea prealabilă a celui în cauză Încadrarea salariaților la instituțiile și autoritățile publice și la alte unități bugetare se face numai prin concurs sau examen, după caz Posturile vacante existente în statul de funcții vor fi scoase la concurs În cazul în care la concursul organizat în vederea ocupării unui post vacant nu s-au prezentat mai mulți candidați, încadrarea în muncă se face prin examen Condițiile de organizare și modul de desfășurare a concursului/examenului se stabilesc prin regulament aprobat prin hotărâre a Guvernului Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la încheierea contractului individual de muncă se poate stabili o perioadă de probă de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcțiile de execuție și de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funcțiile de conducere 4 Verificarea aptitudinilor profesionale la încadrarea persoanelor cu handicap se realizează exclusiv prin modalitatea perioadei de probă de maximum 30 de zile calendaristice Pe durata sau la sfârșitul perioadei de probă, contractul individual de muncă poate înceta exclusiv printr-o notificare scrisă, fără preaviz, la inițiativa oricăreia dintre părți, fără a fi necesară motivarea acesteia Pe durata perioadei de probă salariatul beneficiază de toate drepturile și are toate obligațiile prevăzute în legislația muncii, în contractul colectiv de muncă aplicabil, în regulamentul intern, precum și în contractul individual de muncă Pentru absolvenții instituțiilor de învățământ superior, primele 6 luni după debutul în profesie se consideră perioadă de stagiu Fac excepție acele profesii în care stagiatura este reglementată prin legi speciale La sfârșitul perioadei de stagiu, angajatorul eliberează obligatoriu o adeverință, care este vizată de inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială de competență acesta își are sediul Modalitatea de efectuare a stagiului se reglementează prin lege specială Pe durata executării unui contract individual de muncă nu poate fi stabilită decât o singură perioadă de probă Prin excepție, salariatul poate fi supus la o nouă perioadă de probă în situația în care acesta debutează la același angajator într-o nouă funcție sau profesie ori urmează să presteze activitatea într-un loc de muncă cu condiții grele, vătămătoare sau periculoase Perioada de probă constituie vechime în muncă Perioada în care se pot face angajări succesive de probă ale mai multor persoane pentru același post este de maximum 12 luni Fiecare angajator are obligația de a înființa un registru general de evidență a salariaților Registrul general de evidență a salariaților se va înregistra în prealabil la autoritatea publică competentă, potrivit legii, în a cărei rază teritorială se află domiciliul, respectiv sediul angajatorului, dată de la care devine document oficial Registrul general de evidență a salariaților se completează și se transmite inspectoratului teritorial de muncă în ordinea angajării și cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariaților, data angajării, funcția/ocupația conform specificației Clasificării ocupațiilor din România sau altor acte normative, tipul contractului individual de muncă, salariul, sporurile și cuantumul acestora, perioada și cauzele de suspendare a contractului individual de muncă, perioada detașării și data încetării contractului individual de muncă Registrul general de evidență a salariaților este păstrat la domiciliul, respectiv sediul angajatorului, urmând să fie pus la dispoziție inspectorului de muncă sau oricărei alte autorități care îl solicită, în condițiile legii La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat să elibereze un document care să ateste activitatea desfășurată de acesta, durata activității, salariul, vechimea în muncă, în meserie și în specialitate În cazul încetării activității angajatorului, registrul general de evidență a salariaților se depune la autoritatea publică competentă, potrivit legii, în a cărei rază teritorială se află sediul sau domiciliul angajatorului, după caz Metodologia de întocmire a registrului general de evidență a salariaților, înregistrările care se efectuează, precum și orice alte elemente în legătură cu întocmirea acestora se stabilesc prin hotărâre a Guvernului Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiți sau la același angajator, în baza unor contracte individuale de muncă, beneficiind de salariul corespunzător pentru fiecare dintre acestea Fac excepție situațiile în care prin lege sunt prevăzute incompatibilități pentru cumulul unor funcții 5 Executarea contractului individual de muncă Drepturile și obligațiile privind relațiile de muncă dintre angajator și salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, în cadrul contractelor colective de muncă și al contractelor individuale de muncă Salariații nu pot renunța la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege Orice tranzacție prin care se urmărește renunțarea la drepturile recunoscute de lege salariaților sau limitarea acestor drepturi este lovită de nulitate Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; b) dreptul la repaus zilnic și săptămânal; c) dreptul la concediu de odihnă anual; d) dreptul la egalitate de șanse și de tratament; e) dreptul la demnitate în muncă; f) dreptul la securitate și sănătate în muncă; g) dreptul la acces la formarea profesională; h) dreptul la informare și consultare; i) dreptul de a lua parte la determinarea și ameliorarea condițiilor de muncă și a mediului de muncă; j) dreptul la protecție în caz de concediere; k) dreptul la negociere colectivă și individuală; l) dreptul de a participa la acțiuni colective; m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; n) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligații: a) obligația de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuțiile ce îi revin conform fișei postului; b) obligația de a respecta disciplina muncii; c) obligația de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv de muncă aplicabil, precum și în contractul individual de muncă; d) obligația de fidelitate față de angajator în executarea atribuțiilor de serviciu; e) obligația de a respecta măsurile de securitate și sănătate a muncii în unitate; f) obligația de a respecta secretul de serviciu; g) alte obligații prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: a) să stabilească organizarea și funcționarea unității; b) să stabilească atribuțiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condițiile legii; c) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalității lor; d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; e) să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil și regulamentului intern; f) să stabilească obiectivele de performanță individuală, precum și criteriile de evaluare a realizării acestora Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligații: a) să informeze salariații asupra condițiilor de muncă și asupra elementelor care privesc desfășurarea relațiilor de muncă; b) să asigure permanent condițiile tehnice și organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă și condițiile corespunzătoare de muncă; 6 c) să acorde salariaților toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil și din contractele individuale de muncă; d) să comunice periodic salariaților situația economică și financiară a unității, cu excepția informațiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze activitatea unității Periodicitatea comunicărilor se stabilește prin negociere în contractul colectiv de muncă aplicabil; e) să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanții salariaților în privința deciziilor susceptibile să afecteze substanțial drepturile și interesele acestora; f) să plătească toate contribuțiile și impozitele aflate în sarcina sa, precum și să rețină și să vireze contribuțiile și impozitele datorate de salariați, în condițiile legii; g) să înființeze registrul general de evidență a salariaților și să opereze înregistrările prevăzute de lege; h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; i) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariaților Modificarea contractului individual de muncă Contractul individual de muncă poate fi modificat numai prin acordul părților Cu titlu de excepție, modificarea unilaterală a contractului individual de muncă este posibilă numai în cazurile și în condițiile prevăzute de Codul muncii Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele elemente: a) durata contractului; b) locul muncii; c) felul muncii; d) condițiile de muncă; e) salariul; f) timpul de muncă și timpul de odihnă Locul muncii poate fi modificat unilateral de către angajator prin delegarea sau detașarea salariatului într-un alt loc de muncă decât cel prevăzut în contractul individual de muncă Pe durata delegării, respectiv a detașării, salariatul își păstrează funcția și toate celelalte drepturi prevăzute în contractul individual de muncă Delegarea reprezintă exercitarea temporară, din dispoziția angajatorului, de către salariat, a unor lucrări sau sarcini corespunzătoare atribuțiilor de serviciu în afara locului său de muncă Delegarea poate fi dispusă pentru o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice în 12 luni și se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului Refuzul salariatului de prelungire a delegării nu poate constitui motiv pentru sancționarea disciplinară a acestuia Detașarea este actul prin care se dispune schimbarea temporară a locului de muncă, din dispoziția angajatorului, la un alt angajator, în scopul executării unor lucrări în interesul acestuia În mod excepțional, prin detașare se poate modifica și felul muncii, dar numai cu consimțământul scris al salariatului Detașarea poate fi dispusă pe o perioadă de cel mult un an În mod excepțional, perioada detașării poate fi prelungită pentru motive obiective ce impun prezența salariatului la angajatorul la care s-a dispus detașarea, cu acordul ambelor părți, din 6 în 6 luni 7 Salariatul poate refuza detașarea dispusă de angajatorul său numai în mod excepțional și pentru motive personale temeinice Angajatorul poate modifica temporar locul și felul muncii, fără consimțământul salariatului, și în cazul unor situații de forță majoră, cu titlu de sancțiune disciplinară sau ca măsură de protecție a salariatului, în cazurile și în condițiile prevăzute de Codul muncii Suspendarea contractului individual de muncă Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin acordul părților sau prin actul unilateral al uneia dintre părți Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii de către salariat și a plății drepturilor de natură salarială de către angajator În cazul suspendării contractului individual de muncă din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendării acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultă din calitatea sa de salariat De fiecare dată când în timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauză de încetare de drept a contractului individual de muncă, cauza de încetare de drept prevalează În cazul suspendării contractului individual de muncă se suspendă toate termenele care au legătură cu încheierea, modificarea, executarea sau încetarea contractului individual de muncă, cu excepția situațiilor în care contractul individual de muncă încetează de drept Contractul individual de muncă se suspendă de drept în următoarele situații: a) concediu de maternitate; b) concediu pentru incapacitate temporară de muncă; c) carantină; d) exercitarea unei funcții în cadrul unei autorități executive, legislative ori judecătorești, pe toată durata mandatului, dacă legea nu prevede altfel; e) îndeplinirea unei funcții de conducere salarizate în sindicat; f) forță majoră; g) în cazul în care salariatul este arestat preventiv, în condițiile Codului de procedură penală; h) de la data expirării perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizațiile ori atestările necesare pentru exercitarea profesiei Dacă în termen de 6 luni salariatul nu și-a reînnoit avizele, autorizațiile ori atestările necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncă încetează de drept; i) în alte cazuri expres prevăzute de lege Contractul individual de muncă poate fi suspendat din inițiativa salariatului, în următoarele situații: a) concediu pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap, pentru afecțiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; c) concediu paternal; d) concediu pentru formare profesională; e) exercitarea unor funcții elective în cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toată durata mandatului; f) participarea la grevă 8 Contractul individual de muncă poate fi suspendat în situația absențelor nemotivate ale salariatului, în condițiile stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil, contractul individual de muncă, precum și prin regulamentul intern Contractul individual de muncă poate fi suspendat din inițiativa angajatorului în următoarele situații: a) pe durata cercetării disciplinare prealabile, în condițiile legii; b) în cazul în care angajatorul a formulat plângere penală împotriva salariatului sau acesta a fost trimis în judecată pentru fapte penale incompatibile cu funcția deținută, până la rămânerea definitivă a hotărârii judecătorești; c) în cazul întreruperii sau reducerii temporare a activității, fără încetarea raportului de muncă, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; d) pe durata detașării; e) pe durata suspendării de către autoritățile competente a avizelor, autorizațiilor sau atestărilor necesare pentru exercitarea profesiilor În cazul reducerii temporare a activității, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depășesc 30 de zile lucrătoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe săptămână, cu reducerea corespunzătoare a salariului, până la remedierea situației care a cauzat reducerea programului, după consultarea prealabilă a sindicatului reprezentativ de la nivelul unității sau a reprezentanților salariaților, după caz Pe durata reducerii și/sau a întreruperii temporare a activității, salariații implicați în activitatea redusă sau întreruptă, care nu mai desfășoară activitate, beneficiază de o indemnizație, plătită din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mică de 75% din salariul de bază corespunzător locului de muncă ocupat, cu excepția situațiilor prevăzute la art 52 alin (3) al Legii 53/2003 Pe durata reducerii și/sau a întreruperii temporare, salariații se vor afla la dispoziția angajatorului, acesta având oricând posibilitatea să dispună reînceperea activității Contractul individual de muncă poate fi suspendat, prin acordul părților, în cazul concediilor fără plată pentru studii sau pentru interese personale Încetarea contractului individual de muncă Contractul individual de muncă poate înceta astfel: a) de drept; b) ca urmare a acordului părților, la data convenită de acestea; c) ca urmare a voinței unilaterale a uneia dintre părți, în cazurile și în condițiile limitativ prevăzute de lege Încetarea de drept a contractului individual de muncă Contractul individual de muncă existent încetează de drept: a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoană fizică, precum și în cazul dizolvării angajatorului persoană juridică, de la data la care angajatorul și-a încetat existența conform legii; b) la data rămânerii irevocabile a hotărâriijudecătorești de declarare a morții sau a punerii sub interdicție a salariatului sau a angajatorului persoană fizică; 9 c) la data îndeplinirii cumulative a condițiilor de vârstă standard și a stagiului minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicării deciziei de pensie în cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate parțiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei standard de pensionare; d) ca urmare a constatării nulității absolute a contractului individual de muncă, de la data la care nulitatea a fost constatată prin acordul părților sau prin hotărârejudecătorească definitivă; e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcția ocupată de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești de reintegrare; f) ca urmare a condamnării la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești; g) de la data retragerii de către autoritățile sau organismele competente a avizelor, autorizațiilor ori atestărilor necesare pentru exercitarea profesiei; h) ca urmare a interzicerii exercitării unei profesii sau a unei funcții, ca măsură de siguranță ori pedeapsă complementară, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești prin care s-a dispus interdicția; i) la data expirării termenului contractului individual de muncă încheiat pe durată determinată; j) retragerea acordului părinților sau al reprezentanților legali, în cazul salariaților cu vârsta cuprinsă între 15 și 16 ani Nerespectarea oricăreia dintre condițiile legale necesare pentru încheierea valabilă a contractului individual de muncă atrage nulitatea acestuia Constatarea nulității contractului individual de muncă produce efecte pentru viitor Nulitatea contractului individual de muncă poate fi acoperită prin îndeplinirea ulterioară a condițiilor impuse de lege În situația în care o clauză este afectată de nulitate, întrucât stabilește drepturi sau obligații pentru salariați, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncă aplicabile, aceasta este înlocuită de drept cu dispozițiile legale sau convenționale aplicabile, salariatul având dreptul la despăgubiri Persoana care a prestat munca în temeiul unui contract individual de muncă nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzător modului de îndeplinire a atribuțiilor de serviciu Constatarea nulității și stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul părților Dacă părțile nu se înțeleg, nulitatea se pronunță de către instanța judecătorească Concedierea Concedierea reprezintă încetarea contractului individual de muncă din inițiativa angajatorului Concedierea poate fi dispusă pentru motive care țin de persoana salariatului sau pentru motive care nu țin de persoana salariatului Este interzisă concedierea salariaților: a) pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenență națională, rasă, culoare, etnie, religie, opțiune politică, origine socială, handicap, situație sau responsabilitate familială, apartenență ori activitate sindicală; b) pentru exercitarea, în condițiile legii, a dreptului la grevă și a drepturilor sindicale 10 Concedierea salariaților nu poate fi dispusă: a) pe durata incapacității temporare de muncă, stabilită prin certificat medical conform legii; b) pe durata suspendării activității ca urmare a instituirii carantinei; c) pe durata în care femeia salariată este gravidă, în măsura în care angajatorul a luat cunoștință de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; d) pe durata concediului de maternitate; e) pe durata concediului pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; f) pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap, pentru afecțiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; g) pe durata exercitării unei funcții eligibile într-un organism sindical, cu excepția situației în care concedierea este dispusă pentru o abatere disciplinară gravă sau pentru abateri disciplinare repetate, săvârșite de către acel salariat; h) pe durata efectuării concediului de odihnă Concedierea pentru motive care țin de persoana salariatului Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care țin de persoana salariatului în următoarele situații: a) în cazul în care salariatul a săvârșit o abatere gravă sau abateri repetate de la regulile de disciplină a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncă, contractul colectiv de muncă aplicabil sau regulamentul intern, ca sancțiune disciplinară; b) în cazul în care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadă mai mare de 30 de zile, în condițiile Codului de procedură penală; c) în cazul în care, prin decizie a organelor competente de expertiză medicală, se constată inaptitudinea fizică și/sau psihică a salariatului, fapt ce nu permite acestuia să își îndeplinească atribuțiile corespunzătoare locului de muncă ocupat; d) în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este încadrat Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului reprezintă încetarea contractului individual de muncă determinată de desființarea locului de muncă ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fără legătură cu persoana acestuia Desființarea locului de muncă trebuie să fie efectivă și să aibă o cauză reală și serioasă Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului poate fi individuală sau colectivă Salariații concediați pentru motive care nu țin de persoana lor beneficiază de măsuri active de combatere a șomajului și pot beneficia de compensații în condițiile prevăzute de lege și de contractul colectiv de muncă aplicabil Dreptul la preaviz Decizia de concediere se comunică salariatului în scris și trebuie să conțină în mod obligatoriu: a) motivele care determină concedierea; b) durata preavizului; 11 c) criteriile de stabilire a ordinii de priorități; d) lista tuturor locurilor de muncă disponibile în unitate și termenul în care salariații urmează să opteze pentru a ocupa un loc de muncă vacant Decizia de concediere produce efecte de la data comunicării ei salariatului Demisia Prin demisie se înțelege actul unilateral de voință a salariatului care, printr-o notificare scrisă, comunică angajatorului încetarea contractului individual de muncă, după împlinirea unui termen de preaviz Angajatorul este obligat să înregistreze demisia salariatului Refuzul angajatorului de a înregistra demisia dă dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probă Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia Termenul de preaviz este cel convenit de părți în contractul individual de muncă sau, după caz, cel prevăzut în contractele colective de muncă aplicabile și nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrătoare pentru salariații cu funcții de execuție, respectiv mai mare de 45 de zile lucrătoare pentru salariații care ocupă funcții de conducere Pe durata preavizului contractul individual de muncă continuă să își producă toate efectele În situația în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzător Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau la data renunțării totale ori parțiale de către angajator la termenul respectiv Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu își îndeplinește obligațiile asumate prin contractul individual de muncă 12 Proiect POSDRU/90/2 1/S/64176 „Studenți practicieni - studenți activi și integrați” CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ CE ESTE CONSILIEREA JURIDICĂ? CUM SĂ AJUNGI CONSILIER JURIDIC! Noțiuni introductive Profesia de consilier juridic face parte din categoria profesiilor juridice, se organizează ca un corp profesional și se exercită conform prevederilor Legii nr 514/2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de consilier juridic și prevederilor statutului Profesia de consilier juridic este independentă și organizată autonom, fiind exercitată integrat în sistemul de justiție românesc Profesia de consilier juridic se exercită personal de către consilierul juridic înscris pe Tabloul profesional al consilierilor juridici definitivi sau stagiari, denumit în continuare Tablou, ținut de către Colegiile Consilierilor Juridici din România Consilierul juridic, în exercitarea profesiei, se supune numai Constituției, legii, codului de deontologie profesională și statutului profesiei În exercitarea profesiei și în legătură cu aceasta, consilieruljuridic este independent profesional și nu poate fi supus nici unei îngrădiri sau presiuni de orice tip, acesta fiind protejat de lege împotriva acestora Consilieruljuridic asigură apărarea drepturilor și intereselor legitime ale statului, ale autorităților publice centrale și locale, ale instituțiilor publice și de interes public, ale celorlalte persoane juridice de drept public, precum și ale persoanelor juridice de drept privat și ale celorlalte entități interesate în conformitate cu Constituția și cu legile țării Relația profesională dintre consilierul juridic și beneficiarul serviciilor sale se bazează pe onestitate, probitate, corectitudine, confidențialitate și independența opiniilor profesionale În activitatea sa, consilierul juridic asigură: - consultanța, asistența și reprezentarea autorității sau a instituției publice ori a persoanei juridice în favoarea căreia exercită profesia, apără drepturile și interesele legitime ale acestora în raporturile lor cu autoritățile publice, instituțiile de orice natură, precum și cu orice persoană juridică sau fizică, română ori străină; - avizarea și contrasemnarea actelor cu caracter juridic în condițiile legii Activitatea de consilier juridic este considerată vechime în muncă juridică în funcțiile de magistrat, avocat, notar public sau în alte funcții juridice, potrivit dispozițiilor legale specifice fiecăreia dintre aceste profesii Realizarea profesiei a) Activitatea profesională a consilierului juridic se realizează prin: - consultații și cereri cu caracter juridic în toate domeniile dreptului; - redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea acesteia; - redactarea proiectelor de contracte, precum și negocierea clauzelor legale contractuale; - asistența, consultanța și reprezentarea juridică a persoanelor juridice și a altor entități interesate; 1 - redactarea de acte juridice, atestarea identității părților, a consimțământului, a conținutului și a datei actelor încheiate, care privesc persoanajuridică în favoarea căreia consilierul juridic exercită profesia; - avizarea și contrasemnarea actelor cu caracter juridic; - verificarea legalității actelor cu caracter juridic și administrativ primite spre avizare; - semnarea la solicitarea conducerii, în cadrul reprezentării, a documentelor cu caracter juridic emanate de la persoana juridică sau de la instituția publică reprezentată; b) 1 Avizele pentru legalitate și conformitate vor fi însoțite de semnătura și parafa profesională; 2 Parafa profesională individuală va cuprinde în mod obligatoriu următoarele elemente: - denumirea "COLEGIUL CONSILIERILOR JURIDICI" (teritorial - JUDEȚ); - Sigla "COLEGIUL CONSILIERILOR JURIDICI" (teritorial - JUDEȚ); - numele și prenumele consilieruluijuridic, însoțite de mențiunea S (stagiar) sau D (definitiv), după caz; - codul unic de identificare, format din 2+4 (patru) cifre, alocat în ordinea înscrierii în Tablou, cod unic de înregistrare ce nu va mai putea fi realocat (primele două cifre reprezintă județul); c) în condițiile în care actul juridic supus avizării pentru legalitate nu este conform legii, consilierul juridic va formula un raport de neavizare în care va indica neconcordanța acestuia cu normele legale, în vederea refacerii actului; d) consilierul juridic, indiferent de forma în care își desfășoară activitatea profesională, se subordonează, numai pe linie administrativă, persoaneijuridice în favoarea căreia își exercită profesia Dreptul la opinie profesională a consilierului juridic este garantat Consilierul juridic poate reprezenta gratuit în justiție rudele sale, ale soțului/soției, până la gradul IV inclusiv a) În exercitarea profesiei și în legătură cu aceasta, consilieruljuridic este obligat să păstreze secretul profesional privitor la cauza ce i-a fost încredințată, cu excepția cazurilor prevăzute expres de lege b) Pentru activitatea depusă, consilierul juridic are dreptul să fie remunerat conform prevederilor formei scrise a raportuluijuridic care stă la baza exercitării profesiei față de beneficiar c) În scopul asigurării secretului profesional, actele și lucrările cu caracter profesional aflate asupra consilieruluijuridic sau la locul de exercitare a profesiei sunt inviolabile Percheziționarea consilierului juridic, a domiciliului ori a biroului său nu poate fi făcută decât de procuror, în temeiul unui mandat emis în condițiile legii Nu vor putea fi ascultate și înregistrate, cu nici un fel de mijloace tehnice, convorbirile telefonice ale consilierului juridic și nici nu va putea fi interceptată și înregistrată corespondența cu caracter profesional, decât în condițiile și cu procedura prevăzute de lege Dobândirea calității de consilier juridic Primirea în profesie Poate fi consilier juridic persoana care îndeplinește următoarele condiții: a) este cetățean român și are domiciliul în România; b) are exercițiul drepturilor civile și politice; c) este licențiată a unei facultăți de drept; 2 d) este aptă din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei; această condiție se dovedește cu certificat medical eliberat în condițiile legii; e) nu se află în vreunul dintre cazurile de nedemnitate prevăzute de Legea nr 514/2003 Înscrierea în profesia de consilier juridic se face în mod individual, pe baza unei cereri adresate Colegiului Consilierilor Juridici pe a cărui rază teritorială domiciliază, conform regulamentului și statutului fiecărui colegiu teritorial Cererea de înscriere în profesie va fi însoțită de acte care să ateste îndeplinirea condițiilor prevăzute de art 8, 9 și 10 din Legea nr 514/2003, respectiv: copii ale actului de identitate, ale actelor de stare civilă, ale certificatului de naștere, copie legalizată a diplomei de studii, cazierul judiciar, certificatul medical, două fotografii color pentru "Legitimația de consilier juridic" și declarație pe propria răspundere că îndeplinește condițiile legale pentru dobândirea și exercitarea profesiei de consilier juridic și că nu este înscris în alt colegiu sau asociație profesională a consilierilor juridici Colegiul teritorial verifică îndeplinirea condițiilor generale și speciale prevăzute de legea și statutul profesiei și avizează admiterea în colegiul respectiv După aprobarea cererii, solicitantului i se va elibera decizia de înscriere în profesie, conform vechimii sale în activități juridice Taxele de înscriere se vor stabili de către fiecare colegiu teritorial Demnitatea profesională Este nedemn de a fi consilier juridic acela care: a) a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni de natură a aduce atingere profesiei de consilier juridic; b) în exercitarea profesiei de consilierjuridic a săvârșit abuzuri prin care au fost încălcate drepturi și libertăți fundamentale ale omului, stabilite prin hotărâre judecătorească irevocabilă; c) este declarat nedemn, pentru alte cauze, de lege Incompatibilitate și compatibilitate Exercitarea profesiei de consilier juridic este incompatibilă cu: a) calitatea de avocat; b) activitățile care lezează demnitatea și independența profesiei de consilier juridic sau bunele moravuri; c) alte profesii autorizate sau salarizate; d) funcția și activitatea de administrator sau de lichidator în cadrul procedurilor de reorganizare și lichidare judiciară; e) activitatea publicistică salarizată; f) alte incompatibilități prevăzute de lege sau rezultate din situația de conflict de interese, în condițiile legii Exercitarea profesiei de consilier juridic este compatibilă cu: a) activitatea didactică universitară și de cercetare; b) funcția de arbitru, mediator sau expert, în condițiile legii și cu respectarea prevederilor legale privind conflictul de interese; c) participarea la comisii de studii, de întocmire a proiectelor de reglementări juridice; d) orice altă activitate profesională care nu încalcă situațiile de incompatibilitate și de nedemnitate; 3 e) calitatea de asociat, acționar, administrator, cenzor la oricare dintre formele de organizare juridică prevăzute de lege Situații speciale cumulative Societatea profesională Persoanajuridică înființată în baza Legii nr 31/1990 privind societățile comerciale, republicată, constituită de către unul sau mai mulți consilieri juridici înscriși în Tabloul ținut de colegiile teritoriale, are caracter de societate profesională, în conformitate cu normele deontologice și de etică profesională și cu statutul, aceste societăți profesionale nu pot funcționa în lipsa avizului de principiu dat de colegiul teritorial pe a cărui rază își au sediul, care va verifica, în principal, următoarele: - calitatea de consilier juridic, conform legii și statutului profesiei, a asociatului unic/asociaților/acționarilor; - obiectul de activitate să fie unic, respectiv activități juridice (consultanță și reprezentare juridică, exclusiv activități atribute speciale ale altor profesii juridice) cod CAEN 7411 În urma dobândirii personalității juridice și a obținerii autorizațiilor de funcționare, a avizului Colegiului, societatea profesională, prin grija acestuia, va fi înregistrată obligatoriu în partea cu destinație specială, respectiv Societăți Profesionale, din Tabloul ținut de colegiul teritorial Orice modificare adusă actelor constitutive ale acestor societăți va trebui adusă la cunoștință colegiului teritorial în a cărui raza acestea își au sediul Dovedirea calității de consilier juridic Calitatea de consilierjuridic - cu drept de exercitare a profesiei se dovedește cu "Legitimația de consilier juridic" și insigna profesiei, eliberate de fiecare colegiu consilierului juridic înscris în Tabloul Colegiului Actele juridice redactate și contrasemnate de consilierul juridic vor purta parafa acestuia, iar cele avizate pentru legalitate vor purta parafa și semnătura acestuia Modelul legitimației de consilier juridic, cu însemnele corpului profesional, insigna și parafa de avizare pentru legalitate sunt adoptate de Congresul Colegiilor Consilierilor Juridici din România Stagiul profesional La debutul exercitării profesiei, consilierul juridic efectuează, în mod obligatoriu, un stagiu de pregătire profesională, perioadă în care are calitatea de consilier juridic stagiar Stagiul reprezintă perioada premergătoare definitivării în profesia de consilier juridic și are drept scop pregătirea profesională a consilierului juridic la începutul exercitării profesiei Stagiul la debutul în profesie este obligatoriu și efectiv În timpul stagiului, consilierul juridic va avea calitatea de consilier juridic stagiar Durata stagiului este de 2 ani Consiliul colegiului teritorial, în mod excepțional și numai după verificarea raportului făcut de șeful Biroului de îndrumare profesională, împreună cu consilieruljuridic îndrumător, precum și cu consilierul juridic care sprijină cererea de admitere în colegiu pe baza unei activități profesionale meritorii, poate aproba reducerea perioadei de stagiu Această reducere nu poate fi mai mare de 6 (șase) luni calendaristice Stagiul se suspendă în perioada neexercitării profesiei Perioada de stagiu efectuată înainte de data suspendării se ia în calcul pentru îndeplinirea stagiului 4 Investește fn IV1 Iu IN 1 Programul Operațional Set tonal pentru Dezvoltarea Rewnetor Umane 2007 - 201J AdresJ: Str Italianâ, nr 28 ■ Mansardă, sector 2 București Tel 021/455 17 02; tel/fax 021/317 66 25 E-mail: studentipractkieni^spiruharet ro Website: www studentipracticieni ro Proiect POSORU/90/2 1/S/64176 Drepturile și obligațiile administrative ale consilierului juridic stagiar sunt prevăzute în actul de decizie în baza căruia exercită profesia, beneficiind de toate celelalte drepturi ale funcției pe perioada stagiului Consilierul juridic stagiar poate pune concluzii la judecătorie și la tribunale ca instanță de fond, la organele de urmărire penală, precum și la celelalte organe administrative cu atribuții jurisdicționale Consilierul juridic îndrumător este obligat să prezinte Consiliului colegiului teritorial, la sfârșitul perioadei de stagiu, un raport de activitate asupra modului în care stagiarul și-a îndeplinit în mod efectiv îndatoririle profesionale Asigurarea consilierului juridic îndrumător Poate îndeplini calitatea de consilier juridic îndrumător numai consilierul juridic definitiv și care se bucură de o reputație profesională neștirbită Definitivarea După efectuarea stagiului consilierul juridic stagiar va susține examenul de definitivare Comisia de examinare după definitivat eliberează candidatului "Certificatul de promovare a examenului de definitivat" în baza căruia acesta este înscris pe Tablou cu mențiunea "definitiv" Taxa pentru susținerea examenului de definitivat se stabilește de către fiecare colegiu teritorial Definitivarea în profesia de consilier juridic pe baza vechimii în celelalte funcții juridice Poate fi primit în profesie, în calitate de consilier juridic definitiv, cel care anterior sau la data primirii a îndeplinit funcția de avocat, magistrat ori notar definitiv sau a îndeplinit alte funcții juridice, potrivit dispozițiilor legale specifice fiecăreia dintre aceste profesii, cel puțin 5 ani Raportul dintre consilierul juridic definitiv - îndrumător și consilierul juridic stagiar este de conlucrare profesională, în baza unui contract de îndrumare în formă scrisă Condițiile efectuării stagiului și ale definitivatului sunt conform Legii nr și vor fi prevăzute în regulamentele Comisiei metodologice a Uniunii Colegiilor Consilierilor Juridici din România (U C C J R ) Interdicții Consilierul juridic nu poate asista sau reprezenta părți cu interese contrare în aceeași cauză sau în cauze conexe și nu poate pleda împotriva părții care l-a consultat mai înainte în legătură cu aspectele litigioase ale pricinii Consilierul juridic nu poate fi ascultat ca martor și nu poate furniza relații nici unei autorități sau persoane cu privire la cauza care i-a fost încredințată, decât dacă are dezlegarea prealabilă, expresă și scrisa din partea părții în cauză, în condițiile legii Calitatea de martor are întâietate față de calitatea de consilier juridic, cu privire la faptele și împrejurările pe care acesta le-a cunoscut înainte de a fi devenit apărător al vreunei părți în cauză Dacă a fost ascultat ca martor, consilierul juridic nu mai poate desfășura nici o activitate profesională în acea cauză Consilierul juridic nu poate îndeplini funcția de expert, interpret sau traducător în cauza în care este angajat Exercitarea profesiei în scopul asigurării, garantării și protejării dreptului neîngrădit la muncă, conform art 3 din Legea nr 53/2003 - Codul muncii și art 41 și 45 din Constituție, republicată, consilierul 5 juridic își poate exercita profesia la alegere, în oricare dintre formele prevăzute de lege și de statutul profesiei, cu respectarea prevederilor privind compatibilitatea și incompatibilitatea în exercitarea acesteia Consilierul juridic este liber să aleagă și să schimbe în orice moment opțiunea sa pentru exercitarea profesiei Consilierul juridic definitiv sau stagiar, în vederea exercitării profesiei, se va înscrie pe Tabloul ținut de colegiul teritorial Consilierul juridic este obligat să anunțe în scris conducerea colegiului teritorial din care face parte despre orice intenție de modificare a opțiunii sale privind exercitarea profesiei Tabloul anual Colegiul teritorial are obligația să întocmească anual Tabloul, cu menționarea numelui și a prenumelui, codului unic de înregistrare, a poziției profesionale, respectiv stagiar sau definitiv, precum și a situației în ceea ce privește exercitarea profesiei (exclus, suspendat etc ) Prin grija colegiului teritorial, Tabloul anual și modificările intervenite sunt comunicate U C C J R și instituțiilor prevăzute de lege Consiliul colegiului teritorial emite hotărâri de trecere pe Tablou a consilierilor juridici incompatibili, la cerere sau din oficiu, iar reînscrierea pe Tablou se face la cerere, după încetarea stării de incompatibilitate Taxele de reînscriere pe Tablou se stabilesc de Consiliul colegiului teritorial Consilieriijuridici care la data intrării în vigoare a Legii nr 514/2003 au debutat în profesie, indiferent de vechimea în activitatea juridică, sunt trecuți pe Tablou cu mențiunea "definitiv" Consilierii juridici care de la data intrării în vigoare a Legii nr 514/2003 nu pot face dovada debutului în profesie anterior acestei date sunt trecuți pe Tablou cu mențiunea "stagiar" Licențiatul unei facultăți de drept care solicită înscrierea în profesia de consilier juridic și are o vechime de minimum 5 ani în alte profesiijuridice va fi trecut pe Tablou cu mențiunea "definitiv" Încetarea calității de consilier juridic Încetarea exercitării profesiei de consilier juridic are loc în următoarele situații: a) prin renunțare scrisă la exercitarea profesiei; b) prin deces; c) dacă împotriva consilierului juridic s-a luat măsura excluderii din profesie În toate situațiile de încetare a exercitării profesiei de consilier juridic, acesta nu va mai putea folosi legitimația de consilier juridic, insigna, ștampilele și roba Suspendarea exercitării profesiei de consilier juridic Exercitarea profesiei de consilier juridic se suspendă în următoarele situații: a) în caz de incompatibilitate; b) pe perioada de interdicție de a exercita activitățile profesionale, dispusă prin hotărâre judecătorească sau disciplinară; c) în caz de neplată a taxelor și a contribuțiilor profesionale timp de 3 luni de la scadența acestora până la lichidarea lor integrală; d) în condițiile în care consilierul juridic îndeplinește alte funcțiijuridice "sau profesii salarizate 6 În toate situațiile de suspendare a exercitării profesiei de consilier juridic, precizate la alineatul anterior, pe Tablou se vor face mențiunile corespunzătoare Drepturile consilierului juridic Consilierul juridic are dreptul să fie înscris în Tablou, cu drept de exercitare a profesiei, și are dreptul să acorde consultanță juridică, să redacteze, să contrasemneze, să avizeze pentru legalitate acte juridice, să asiste și să reprezinte orice instituție, autoritate publică, persoană juridică sau orice entitate interesată în toate domeniile de drept, în condițiile Legii nr 514/2003 și ale statutului Consilierul juridic stagiar poate pune concluzii la judecătorie și tribunale, ca instanță de fond, la organele de urmărire penală, precum și la celelalte organe administrative cu atribuții jurisdicționale Consilieruljuridic definitiv poate pune concluzii la instanțelejudecătorești de toate gradele, la organele de urmărire penală, precum și la toate autoritățile și organele administrative cu atribuții jurisdicționale Consilieriijuridici au dreptul de a alege și de a fi aleși în organele de conducere ale colegiilor și ale U C C J R, în condițiile prevăzute de statutele acestor organizații profesionale În scopul asigurării secretului profesional, actele și lucrările cu caracter profesional aflate asupra consilierului juridic, la domiciliul acestuia și la locul unde își exercită profesia sunt inviolabile Raportul dintre consilierul juridic și persoana juridică pe care o asistă sau o reprezintă nu poate fi stânjenit sau controlat Consilieriijuridici nu răspund penal, material, administrativ sau disciplinar pentru susținerile făcute oral ori în scris în fața instanței de judecată sau a altor organe, dacă acestea sunt în legătură cu apărarea și necesare cauzei ce i-a fost încredințată Îndatoririle consilierului juridic Consilierul juridic apără drepturile și interesele legitime ale instituției, persoanei juridice, autorității sau entității pentru care exercită profesia, asigură consultanță și reprezentare juridică, avizează și contrasemnează actele cu caracter juridic emise de acestea Consilierul juridic acordă consultanță, opinia sa fiind consultativă Consilieruljuridic formulează punctul său de vedere potrivit prevederilor legale și a crezului său profesional Consilieruljuridic manifestă independență în relația cu organele de conducere ale persoanei juridice unde exercită profesia, precum și cu orice alte persoane din cadrul acesteia; punctul de vedere formulat de către consilierul juridic în legătură cu aspectul juridic al unei situații nu poate fi schimbat sau modificat de către nici o persoană, consilieruljuridic menținându-și opinia legală formulată inițial, indiferent de împrejurări În exercitarea profesiei, consilierul juridic nu poate fi supus nici unei presiuni din partea persoanei juridice unde își exercită profesia sau din partea oricărei alte persoane juridice de drept public ori privat Consilierul juridic, în exercitarea profesiei, se supune numai Constituției, legii, statutului profesiei și regulilor eticii profesionale Consilieruljuridic va aviza și va semna acte cu caracterjuridic, avizul pozitiv sau negativ, precum și semnătura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strictjuridice ale documentului respectiv Consilieruljuridic nu se pronunță asupra aspectelor economice, tehnice sau de altă natură cuprinse în documentul avizat ori semnat de acesta 7 Consilierii juridici sunt obligați să respecte solemnitatea ședințelor de judecată și să nu folosească expresii jignitoare față de completul de judecată, față de ceilalți consilieri juridici, avocați sau față de părțile din proces Consilierii juridici sunt datori să studieze temeinic cauzele în care asistă sau reprezintă instituțiile, autoritățile ori entitățile interesate, să se prezinte la termene la instanțele de judecată sau la organele de urmărire penală ori la alte instituții, să manifeste conștiinciozitate și probitate profesională, să pledeze cu demnitate față de judecător și de părțile în proces, să depună concluzii orale sau note de ședință ori de câte ori consideră necesar acest lucru sau instanța de judecată dispune în acest sens Consilierii juridici sunt obligați să participe la ședințele convocate de Consiliul Colegiului, la activitățile profesionale și la ședințele organelor de conducere din care fac parte Absentarea repetată și în mod nejustificat constituie abatere disciplinară Consilierii juridici sunt obligați să țină evidențele cerute de lege și pe cele prevăzute în regulamentele corpului profesional, adoptate de Consiliul U C C J R - cu privire la cauzele în care asistă sau reprezintă, să avizeze pentru legalitate actele juridice și să achite cu regularitate taxele și contribuțiile stabilite pentru formarea bugetului Colegiului și bugetului U C C J R La înscrierea sau reînscrierea în colegiu, fiecare consilier juridic va achita o taxă stabilită de Consiliul U C C J R , ce se face venit atât la bugetul colegiului respectiv, cât și la bugetul U C C J R Consilieriijuridici sunt obligați să restituie actele ce le-au fost încredințate instituției, autorității sau entității interesate de la care le-au primit Obligația de a păstra secretul profesional, prevăzută în art 16 din Legea nr 514/2003 este absolută și limitată în timp, conform clauzei de confidențialitate Ea se extinde asupra tuturor activităților consilierului juridic Consilierul juridic nu poate fi obligat în nici o circumstanță și de către nici o persoană fizică sau juridică să divulge secretul profesional Aceeași obligație revine organelor de conducere ale colegiilor teritoriale și angajaților acestora cu privire la informațiile cunoscute de către aceștia în funcțiile pe care le dețin Evidențele activității consilierului juridic Evidențele activității consilieruluijuridic, actele și documentele sunt ținute de acesta, potrivit reglementărilor privind activitatea persoaneijuridice, entității în favoarea căreia își exercită profesia Consilieruljuridic ține evidența în cazurile litigioase sau nelitigioase în care a fost sesizat Indiferent de reglementările persoanei juridice sau entității în favoarea căreia își exercită profesia, consilierul juridic va ține evidența următoarelor activități: - intrările și ieșirile de corespondență juridică numerotate și datate; - registrul de evidență privind orice situație litigioasă cu care a fost sesizat; - registrul de evidență privind avizele scrise - datate și numerotate; - registrul de înregistrare a actelor juridice atestate de consilieruljuridic cu privire la identitatea părților, a conținutului și a datei actelor Modelele acestor registre se adoptă de Comisia metodologică a U C C J R și se comunică tuturor colegiilor La încetarea raporturilor juridice care stau la baza exercitării profesiei față de o persoană juridică publică sau privată, entitate interesată, română ori străină, consilierul juridic va preda, pe bază de proces-verbal, în vederea arhivării, toate documentele aferente activității depuse 8 Predarea pe bază de proces-verbal, numerotat și datat, a documentelor menționate mai sus îl descarcă în totalitate, de orice răspundere, pe consilierul juridic Consilierul juridic răspunde pentru încălcarea obligațiilor profesionale, potrivit legii și statutului Activitatea desfășurata de consilieruljuridic este o activitate de mijloace și nu de rezultat La încetarea raportuluijuridic care stă la baza exercitării profesiei de consilier juridic față de beneficiarul prestației, consilieruljuridic va informa în scris colegiul din care face parte În situația în care consilierul juridic nu va face informarea mai sus menționată imediat și continuă să își exercite profesia, va răspunde potrivit reglementărilor care sancționează exercitarea fără drept a unei profesii În acest caz, la constatare, Colegiul va sancționa disciplinar consilierul juridic, în funcție de gravitatea situației Consilieruljuridic înscris în Colegiu, dar care nu își va putea exercita profesia, se consideră suspendat Consilierului juridic, funcționar public, îi sunt aplicabile și beneficiază și de prevederile legii funcționarului public Protecția drepturilor profesionale, economice și sociale ale consilierului juridic Conform art 23 din Legea nr 514/2003, în activitatea sa profesională consilierul juridic se bucură de protecția legii, în condițiile prevăzute de Legea nr 51/1995 pentru organizarea și exercitarea profesiei de avocat, republicată, cu modificările și completările ulterioare Percheziționarea consilieruluijuridic, a domiciliului ori a locului său de muncă sau ridicarea de înscrisuri ori de bunuri de la acesta nu poate fi făcută decât de procuror în baza unui mandat emis de judecător Exercitarea activităților specifice profesiei de consilierjuridic: consultantă, asistență, reprezentare juridică, avizare pentru legalitate și contrasemnare de actejuridice de către persoane neautorizate prin nerespectarea condițiilor prevăzute de lege și de statut reprezintă exercitare fără drept a profesiei de consilier juridic și se sancționează conform legii penale Toți consilieriijuridici asociați, membri ai colegiilor teritoriale, au îndatorirea de a participa la activitățile profesionale, stagiile de pregătire profesională, conferințele, simpozioanele și la orice alte manifestări organizate de colegiile teritoriale și U C C J R potrivit statutelor și regulamentelor acestora Colegiile și U C C J R au obligația să acționeze prin toate mijloacele legale pentru organizarea și exercitarea unitară și specializată a profesiei Lipsa nejustificată a consilierului juridic asociat de la formele de pregătire profesională sau neabsolvirea acestora constituie abatere disciplinară, fiind sancționată cu suspendarea din profesie pentru o perioadă cuprinsă între o lună și 6 luni Colegiile și U C C J R pot colabora în scopul realizării și promovării politicilor și strategiilor de formare profesională a consilierilor juridici cu Consiliul Național de Formare Profesională a Adulților (C N F P A ), înființat în temeiul prevederilor Legii nr 132/1999, republicată În temeiul art 38, art 39 alin (1) lit g), art 188 alin (1) lit c), e) și g), art 189 lit a, c), e) și f), art 190 și 193 din Legea nr 53/2003, cu modificările ulterioare, coroborate cu art 41 alin (2) din Constituție, republicată, beneficiarii serviciilor profesionale ale consilierilor juridici angajați sau numiți vor iniția participarea atât la stagiile de formare profesională, cât și la toate formele de pregătire profesională specifică profesiei de consilierjuridic, prin acte adiționale la actele de angajare a serviciilor profesionale sau în actele de numire, asigurând plata cheltuielilor ocazionate de aceste forme de pregătire profesională 9 În scopul formării profesionale a consilierilor juridici angajați sau numiți în funcție, beneficiarii serviciilor profesionale ale acestora vor suporta cheltuielile pentru reorganizarea profesiei ocazionate de: înscrierea în colegiu, achiziționarea robei, a legitimației de consilier juridic, a insignei, ștampilelor profesionale, precum și a tuturor registrelor de evidență profesională Cheltuielile avansate de consilierul juridic, ocazionate de reorganizarea profesiei precizate la alineatul precedent, se vor deconta acestuia de către autoritatea sau instituția publică ori de către persoana juridică în favoarea căreia acesta exercită profesia de consilier juridic Autoritățile, instituțiile și persoanelejuridice la care consilieriijuridici își exercită profesia în mod permanent sunt obligate să asigure acestora spații distincte și corespunzătoare atât pentru buna desfășurare a activităților profesionale, cât mai ales pentru asigurarea confidențialității și secretului profesional stabilitele lege În același scop, pentru exercitarea corespunzătoare a profesiei de consilierjuridic, acestea vor asigura baza tehnico-materială necesară, birotica și orice alte utilități necesare îndeplinirii serviciului profesional Pentru activitatea sa profesională consilierul juridic are dreptul la o remunerație de bază, stabilită prin negociere pentru consilierul juridic ce are statut de salariat, sau conform legilor speciale pentru cel numit în funcție Deosebit de remunerația de bază astfel stabilită, în considerarea specificului muncii și a importanței sociale a serviciilor profesionale, în temeiul art 25 și 26 din Legea nr 53/2003, cu modificările ulterioare, consilierul juridic poate negocia prestații suplimentare în bani reprezentând clauza de mobilitate și clauza de confidențialitate Organizarea profesiei de consilier juridic Organizarea și funcționarea Colegiului Consilierilor Juridici Colegiul teritorial este organizația profesională creată pentru toți consilieriijuridici asociați în această formă de organizare dintr-un județ sau din municipiul București, indiferent de ramura, domeniul de activitate ori locul exercitării profesiei, ce asigură organizarea și exercitarea profesiei de consilier juridic în mod unitar și apără drepturile și interesele legitime ale consilierilor juridici Colegiul teritorial este persoană juridică de interes general și are sediul în orașul de reședință al județului, respectiv în municipiul București Colegiul teritorial are patrimoniu și buget propriu Patrimoniul Colegiului poate fi folosit în activități producătoare de venituri, în condițiile dreptului comun Contribuția consilierilor juridici la realizarea bugetului propriu este stabilită de fiecare colegiu Colegiul teritorial activează în baza statutului propriu Uniunea Colegiilor Consilierilor Juridici din România U C C J R este formată din toate colegiile consilierilor juridici din România și cuprinde toți consilieriijuridici înscriși în Tabloul acestora, cu drept de exercitare a profesiei de consilier juridic și are drept scop organizarea unitară a exercitării profesiei de consilier juridic în România U C C J R este persoană juridică de interes general, are patrimoniu și buget propriu Bugetul U C C J R se formează din contribuțiile colegiilor în cotele stabilite de Congresul U C C J R 10 Patrimoniul U C C J R poate fi folosit în activități producătoare de venituri, în condițiile dreptului comun Organele de conducere ale U C C J R sunt: a) Congresul Colegiilor Consilierilor Juridici din România; b) Consiliul U C C J R ; c) biroul executiv; d) președintele; e) prim-vicepreședintele; f) vicepreședinții În structura centrală a U C C J R funcționează: a) secretarul general; b) Comisia centrală de cenzori; c) Comisia centrală de disciplină; d) Comisia metodologică de organizare și exercitare a profesiei de consilier juridic; e) aparatul tehnic administrativ Consilierul juridic este dator să își decline calitatea și să își probeze identitatea cu actul "Legitimație de consilierjuridic" în fața tuturor instanțelorjudecătorești de orice grad, instituțiilor și autorităților statului și a altor consilieri juridici și avocați cu care intră în contact cu prilejul îndeplinirii actelor specifice profesiei Conflictele de orice natură dintre consilieriijuridici sau dintre consilieruljuridic și avocați, magistrați ori alte autorități publice se aduc de îndată la cunoștință, în scris, decanului colegiului, de către consilierul juridic în cauză, care va decide asupra măsurilor ce trebuie luate 11 Proiect POSDRU/90/2 1/S/64176 „Studenți practicieni - studenți activi și integrați” CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ CE ESTE EXPERTIZA CONTABILĂ? CUM SĂ AJUNGI EXPERT CONTABIL! Calitatea de expert contabil și contabil autorizat Profesia de expert contabil și de contabil autorizat se exercită de către persoanele care au această calitate Expertul contabil este persoana care a dobândit această calitate și are competența profesională de a organiza și conduce contabilitatea, de a supraveghea gestiunea societăților comerciale, de a întocmi situațiile financiare și de a efectua expertize contabile Asupra constatărilor, concluziilor, opiniilor și recomandărilor sale, expertul contabil întocmește raport Contabilul autorizat este persoana care a dobândit această calitate și are competența de a ține contabilitatea și de a pregăti lucrările în vederea întocmirii situațiilor financiare Accesul la profesia de expert contabil și de contabil autorizat se face pe bază de examen de admitere, la care să se obțină cel puțin media 7 și minimum nota 6 la fiecare disciplină, efectuarea unui stagiu de 3 ani și susținerea unui examen de aptitudini la terminarea stagiului Se poate prezenta la examenul de admitere pentru profesia de expert contabil persoana care îndeplinește următoarele condiții: a) are capacitate de exercițiu deplină; b) are studii economice superioare cu diplomă recunoscută de Ministerul Educației, Cercetării și Tineretului; c) nu a suferit nicio condamnare care, potrivit legislației în vigoare, interzice dreptul de gestiune și de administrare a societăților comerciale La cerere, persoanele care au titlul de academician, profesorii și conferențiarii universitari, doctorii în economie și doctorii docenți, cu specialitatea finanțe sau contabilitate, au acces la profesia de expert contabil pe baza titlului de doctor, cu susținerea unui interviu privind normele de organizare și funcționare a Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați Se poate prezenta la examenul de admitere pentru profesia de contabil autorizat persoana care îndeplinește următoarele condiții: a) are capacitate de exercițiu deplină; b) are studii medii cu diplomă recunoscută de Ministerul Educației, Cercetării și Tineretului; c) nu a suferit nicio condamnare, care, potrivit legislației în vigoare, interzice dreptul de gestiune și de administrare a societăților comerciale Exercitarea profesiei de expert contabil și de contabil autorizat Expertul contabil Expertul contabil poate executa pentru persoanele fizice și juridice următoarele lucrări: a) ține sau supraveghează contabilitatea și întocmește sau verifică și semnează situațiile financiare; b) acordă asistență privind organizarea și ținerea contabilității; 1 c) efectuează analize economico-financiare și evaluări patrimoniale; d) efectuează expertize contabile dispuse de organele judiciare sau solicitate de persoane fizice ori juridice în condițiile prevăzute de lege; e) execută alte lucrări cu caracter financiar-contabil, de organizare administrativă și informatică; f) îndeplinește, potrivit dispozițiilor legale, atribuțiile prevăzute în mandatul de cenzor la societățile comerciale; g) acordă asistența de specialitate necesară pentru înființarea și reorganizarea societăților comerciale; h) efectuează pentru persoane fizice șijuridice servicii profesionale care presupun cunoștințe de contabilitate Persoanele fizice și juridice care au calitatea de expert contabil pot efectua activitățile de audit financiar și consultanță fiscală, cu respectarea reglementărilor specifice acestor activități Experții contabili pot să-și exercite profesia individual ori se pot constitui în societăți comerciale potrivit legii Societățile comerciale de expertiză contabilă trebuie să îndeplinească următoarele condiții: a) să aibă ca obiect de activitate exercitarea profesiei de expert contabil; b) majoritatea acționarilor sau asociaților să fie experți contabili și să dețină majoritatea acțiunilor sau a părților sociale; c) consiliul de administrație al societății comerciale să fie ales în majoritate dintre acționarii sau asociații experți contabili; d) acțiunile să fie nominative și orice nou asociat sau acționar să fie admis de adunarea generală Contabilul autorizat Contabilul autorizatpoate executapentrupersoanelefizice șijuridice următoarele lucrări: a) ține contabilitatea operațiunilor economico-financiare prevăzute în contract; b) pregătește lucrările în vederea elaborării situațiilor financiare Contabilii autorizați pot să-și exercite profesia individual ori în societăți comerciale Dispoziții comune privind experții contabili și contabilii autorizați Experților contabili și contabililor autorizați le este interzis să efectueze lucrări pentru operatorii economici sau pentru instituțiile la care sunt salariați și pentru cei cu care angajatorii lor sunt în raporturi contractuale ori se află în concurență De asemenea, le este interzis să efectueze lucrări pentru operatorii economici, în cazul în care sunt rude sau afini până la gradul al patrulea inclusiv sau soți ai administratorilor Experții contabili și contabilii autorizați nu pot efectua pentru terți lucrări, în situația în care există elemente care atestă starea de conflict de interese sau de incompatibilitate Activitatea de cenzor poate fi desfășurată, potrivit legii, de către experții contabili, persoanele cu studii economice superioare cu diplomă recunoscută de Ministerul Educației, Cercetării și Tineretului și experiență în activitatea financiar-contabilă de cel puțin 5 ani, precum și de către societățile comerciale membre ale Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România 2 Experții contabili și contabilii autorizați garantează răspunderea civilă privind activitatea desfășurată, prin subscrierea unei polițe de asigurare sau prin vărsarea unei contribuții la fondul de garanții Relațiile experților contabili, contabililor autorizați și societăților comerciale de profil cu clienții se stabilesc prin contract scris de prestări de servicii, semnat de ambele părți Răspunderile experților contabili și ale contabililor autorizați Experții contabili și contabilii autorizați răspund, în exercitarea profesiei, disciplinar, administrativ, civil și penal, după caz, potrivit legii Limitele răspunderii civile a experților contabili și contabililor autorizați se stabilesc prin contractele de prestări de servicii încheiate în condițiile legii, în funcție de uzanțele interne și internaționale ale profesiei contabile Sancțiunile disciplinare ce se aplică experților contabili și contabililor autorizați, în raport cu gravitatea abaterilor săvârșite, sunt următoarele: a) mustrare; b) avertisment scris; c) suspendarea dreptului de a exercita profesia de expert contabil sau de contabil autorizat pe o perioadă de timp de la 3 luni la un an; d) interzicerea dreptului de a exercita profesia de expert contabil sau de contabil autorizat Abaterile în funcție de care se aplică sancțiunile disciplinare se stabilesc prin regulamentul de organizare și funcționare Organizarea și atribuțiile Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați Corpul Experților Contabili și Contabililor Autorizați, persoană juridică de utilitate publică și autonomă, din care fac parte experții contabili și contabilii autorizați, în condițiile stabilite de lege, are sediul în municipiul București Corpul Experților Contabili și Contabililor Autorizați își constituie filiale, fără personalitate juridică, în reședințele de județ și în municipiul București Corpul Experților Contabili și Contabililor Autorizați are următoarele atribuții: a) organizează examenul de admitere, efectuarea stagiului și susținerea examenului de aptitudini pentru accesul la profesia de expert contabil și de contabil autorizat Programele de examen, în vederea accesului la profesia de expert contabil și de contabil autorizat, reglementările privind stagiul și examenul de aptitudini se elaborează de Corpul Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România și se avizează de Ministerul Economiei și Finanțelor, urmărindu-se armonizarea cu prevederile directivelor europene în domeniu; b) organizează evidența experților contabili, a contabililor autorizați și a societăților comerciale de profil, prin înscrierea acestora în Tabloul Corpului; c) asigură buna desfășurare a activității experților contabili și a contabililor autorizați; d) elaborează și publică normele privind activitatea profesională și conduita etică a experților contabili și a contabililor autorizați, ghidurile profesionale în domeniul financiar-contabil; e) asigură pentru experții contabili buna desfășurare a activității de evaluare pe baza Standardelor Internaționale de Evaluare; 3 f) sprijină formarea și dezvoltarea profesională prin programe de formare și dezvoltare profesională adecvate; g) apără prestigiul și independența profesională a membrilor săi în raporturile cu autoritățile publice, organisme specializate, precum și cu alte persoane juridice și fizice din țară și din străinătate; h) colaborează cu asociațiile profesionale de profil din țară și din străinătate; i) editează publicații de specialitate; j) alte atribuții stabilite prin lege sau regulament Secțiunile Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați Organizarea Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România se face pe două secțiuni: - secțiunea experților contabili; - secțiunea contabililor autorizați Evidența persoanelor care au promovat examenul de admitere și se află în perioada de stagiu se organizează potrivit Regulamentului de organizare și funcționare a Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România Membrii care nu exercită profesia vor fi înscriși în capitole distincte Organizarea și funcționarea secțiunilor se stabilesc prin Regulamentul de organizare și funcționare a Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România Înscrierea în Tabloul Corpului a experților contabili și a contabililor autorizați se face, la cerere, de către filialele județene și a municipiului București Contestația împotriva respingerii cererii de înscriere în Tabloul Corpului se depune în termen de 30 de zile de la data primirii comunicării și se soluționează de conducerea secțiunii experților contabili sau a contabililor autorizați, după caz, în termen de 30 de zile de la data înregistrării Hotărârile secțiunilor pot fi atacate la Consiliul superior al Corpului, în termen de 15 zile de la primirea acestora, și se soluționează în termen de 15 zile de la data depunerii contestației Deciziile Consiliului superior al Corpului sunt definitive Organele de conducere ale Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați Organele de conducere ale Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați sunt: Conferința națională, Consiliul superior al Corpului și Biroul permanent al Consiliului superior La filiale, organele de conducere sunt: adunarea generală, consiliul filialei și biroul permanent al acestuia Activitatea Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați și a filialelor sale se controlează de către cenzori aleși de Conferința națională și, respectiv, de adunările generale Organizarea și funcționarea Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați se stabilesc prin Regulamentul aprobat de Conferința națională, cu avizul Ministerului Economiei și Finanțelor și al Ministerului Justiției Conferința națională are următoarele atribuții: a) stabilește direcțiile de bază pentru asigurarea bunei exercitări a profesiei de expert contabil și de contabil autorizat; b) aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România, modificările și completările acestuia, avizate de 4 Ministerul Economiei și Finanțelor și de Ministerul Justiției, precum și Codul etic al profesioniștilor contabili, care vor fi transmise de către Corpul Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România spre publicare în Monitorul Oficial al României, Partea I; c) aprobă bugetul de venituri și cheltuieli și situațiile financiare anuale ale Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România; d) aprobă sistemul de salarizare pentru conducerea Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați și a filialelor acestuia, precum și pentru aparatul propriu al acestora; e) alege și revocă membrii Consiliului superior al Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați și ai comisiei de cenzori a acestuia; f) examinează activitatea desfășurată de Consiliul superior și de consiliile filialelor Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați și dispune măsurile necesare; g) hotărăște sancționarea disciplinară a membrilor Consiliului superior și ai consiliilor filialelor Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați, la propunerea comisiei superioare de disciplină Contestarea sancțiunilor hotărâte de Conferința națională poate fi făcută la Secția contencios administrativ a Curții de Apel, în termen de 30 de zile de la data înștiințării oficiale Hotărârile Curții de Apel sunt definitive; h) aprobă planurile anuale de activitate ale Consiliului superior și consiliilor filialelor Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați; i) alege și revocă președintele și 2 membri ai comisiei superioare de disciplină; j) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege Președintele Consiliului superior este ales de Conferința națională dintre membrii Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați Persoana respectivă poate să cumuleze această funcție numai dacă desfășoară activitate în domeniul cercetării sau în învățământul universitar de profil, care se bucură de autoritate profesională și morală deosebită Președintele Consiliului superior poate fi ales pentru o perioadă de cel mult două mandate Președintele Consiliului superior reprezintă Corpul Experților Contabili și Contabililor Autorizați în fața autorităților publice, precum și în raporturile cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate Pe lângă Consiliul superior funcționează Comisia superioară de disciplină, compusă din 7 membri titulari și 7 supleanți, astfel: a) președintele și 2 membri experți contabili aleși de Conferința națională pentru un mandat de 4 ani dintre experții înscriși în evidența Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România, care se bucură de autoritate profesională și morală deosebită; b) 2 membri desemnați de ministrul economiei și finanțelor; c) 2 membri desemnați de ministrul justiției În aceleași condiții se desemnează supleanții Comisia superioară de disciplină aplică sancțiunile disciplinare și soluționează contestațiile la hotărârile disciplinare pronunțate de comisiile de disciplină ale filialelor Adunarea generală a filialelor este formată din membrii experți contabili și contabili autorizați, cu domiciliul stabilit în județul respectiv sau în municipiul București, după caz Adunarea generală a filialei are următoarele atribuții: a) aprobă bugetul de venituri și cheltuieli al filialei și execuția acestuia; b) asigură buna exercitare a profesiei de expert contabil și de contabil autorizat pe plan local; c) alege și revocă membrii consiliului filialei Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați și cenzorii; 5 d) propune, dintre membrii săi, candidați pentru Consiliul superior al Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați; e) examinează activitatea desfășurată de consiliul filialei și de comisia de disciplină care funcționează pe lângă acesta și hotărăște; f) îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege și de regulament sau hotărâte de Consiliul superior al Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați Pe lângă consiliul filialei funcționează o comisie de disciplină, compusă din 5 membri titulari și 5 supleanți: președintele și 4 membri aleși de adunarea generală pentru un mandat de 4 ani dintre membrii experți contabili care se bucură de autoritate profesională și morală deosebită În aceleași condiții se desemnează supleanții Supravegherea publică Activitatea Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România se desfășoară sub supravegherea autorității de stat, reprezentată de Ministerul Economiei și Finanțelor Persoanele desemnate de Ministerul Economiei și Finanțelor să efectueze supravegherea publică a activității Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România au următoarele îndatoriri: a) participă la Conferința națională și la ședințele Consiliului superior, fără drept de vot; b) sesizează ministrul economiei și finanțelor ori de câte ori hotărârile Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România contravin reglementărilor legale Persoanele desemnate de Ministerul Economiei și Finanțelor să supravegheze activitatea publică a consiliului filialei au următoarele atribuții: a) participă la lucrările adunării generale, ale consiliului filialei, ale Biroului permanent și ale comisiei de disciplină, fără drept de vot; b) sesizează Corpul Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România cu privire la aprobarea sau refuzul de înscriere în evidența acestuia de către consiliile filialelor, pe care le consideră nelegale; c) sesizează Comisia superioară de disciplină cu privire la hotărârile comisiei de disciplină a filialei pe care le consideră nelegale; d) sesizează persoanele desemnate de Ministerul Economiei și Finanțelor să efectueze supravegherea publică a activității Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România asupra hotărârilor consiliului filialei, care contravin reglementărilor legale Exercitarea oricărei atribuții specifice calității de expert contabil și de contabil autorizat de către persoane neautorizate sau care se află într-o situație de incompatibilitate constituie infracțiune și se sancționează potrivit legii penale Persoanele care exercită atribuții specifice calității de expert contabil și de contabil autorizat fără viza anuală se sancționează disciplinar potrivit Regulamentului de organizare și funcționare a Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați 6 Proiect POSDRU/90/2 1/S/64176 „Studenți practicieni - studenți activi și integrați” CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ ACTIVITATEA DE EVALUARE, PRECUM ȘI MODALITATEA DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A PROFESIEI DE EVALUATOR AUTORIZAT Activitatea de evaluare poate fi desfășurată de orice persoană care are calitatea de evaluator autorizat Prin evaluare, se înțelege activitatea de estimare a valorii, materializată într-un înscris, denumit raport de evaluare, realizată în conformitate cu standardele specifice acestei activități și cu deontologia profesională de un evaluator autorizat Evaluatorul autorizat este persoana care a dobândit această calitate după parcurgerea etapelor reglementate de lege Rapoartele de evaluare se elaborează la solicitarea oricărei persoane fizice sau juridice, de drept public ori privat Uniunea Națională a Evaluatorilor Autorizați din România este persoană juridică autonomă, potrivit legii, care funcționează ca organizație profesională de utilitate publică fără scop patrimonial, din care fac parte evaluatorii autorizați Uniunea este autoritatea competentă care organizează, coordonează și autorizează desfășurarea activității de evaluator autorizat în România Uniunea reprezintă interesele profesiei de evaluator autorizat la nivel național și internațional Evaluatorii autorizați, membri ai Uniunii, în exercitarea independentă a profesiei, desfășoară, în principal, următoarele activități: a) evaluări de bunuri imobile; b) evaluări de întreprinderi; c) evaluări de bunuri mobile; d) evaluări de acțiuni și alte instrumente financiare; e) evaluări de fond de comerț și alte active necorporale; f) verificări de rapoarte de evaluare Evaluatorii autorizați, în exercitarea independentă a profesiei, trebuie să fie percepuți a fi liberi de orice constrângere care ar putea aduce atingere principiilor de obiectivitate și integritate profesională Organizarea și funcționarea Uniunii Uniunea are sediul central în municipiul București și își poate constitui filiale, cu personalitate juridică, în reședințele de județ, în condițiile prevăzute în regulamentul propriu de organizare și funcționare Organizarea și funcționarea Uniunii se stabilesc prin regulamentul de organizare și funcționare al acesteia, aprobat prin hotărâre a Guvernului 1 Activitatea Uniunii se finanțează din următoarele surse: a) taxe de înscriere și de examinare; b) cotizații anuale ale membrilor; c) fonduri rezultate din manifestări științifice, tarife pentru servicii de formare și pregătire profesională continuă prestate în conformitate cu prevederile legale; d) drepturi editoriale specifice; e) donații, sponsorizări și alte venituri, potrivit dispozițiilor legale în vigoare Uniunea are următoarele atribuții: a) atribuie calitatea de evaluator autorizat și emite autorizații pentru exercitarea acestei profesii în condițiile stabilite de regulamentul de organizare și funcționare; b) organizează examenele pentru dobândirea calității de evaluator autorizat; c) adoptă standardele de evaluare obligatorii pentru desfășurarea activității de evaluare; d) monitorizează aplicarea în desfășurarea activității de evaluare a evaluatorilor autorizați a standardelor de evaluare adoptate de aceasta; e) adoptă regulile și principiile deontologice care guvernează activitatea evaluatorilor autorizați, în conformitate cu responsabilitățile și demnitatea profesiei; f) monitorizează respectarea regulilor și principiilor deontologice care guvernează activitatea evaluatorilor autorizați; g) sprijină formarea și perfecționarea profesională a evaluatorilor autorizați; h) organizează evidența evaluatorilor autorizați, prin înscrierea acestora în Tabloul Uniunii; i) asigură buna desfășurare a activității de evaluare; j) apără prestigiul și independența profesională a membrilor săi în raporturile cu autoritățile publice, organismele specializate, precum și cu alte persoane fizice și juridice din țară și din străinătate; k) colaborează cu organisme profesionale din țară și din străinătate; l) elaborează și publică ghiduri profesionale în domeniul evaluării; m) editează publicații de specialitate; n) organizează manifestări științifice în domeniul studierii și dezbaterii problemelor teoretice și practice ale evaluării; o) organizează sau participă la conferințe, congrese, colocvii, seminare sau alte manifestări profesionale cu caracter intern și internațional cu tematici din domeniul său de activitate ori din domenii conexe; p) elaborează propuneri de modificare și completare a actelor normative din domeniul de activitate al evaluatorilor autorizați și le înaintează instituțiilor abilitate pentru promovare; q) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute prin lege sau regulamentul propriu de organizare și funcționare; r) editează periodic un buletin informativ destinat evaluatorilor autorizați pentru comunicarea tuturor actelor normative, hotărârilor și deciziilor adoptate de organele sale de conducere În exercitarea atribuțiilor sale legale, Uniunea adoptă, prin organele sale, în condițiile legii, hotărâri, regulamente, codul de etică al profesiei și procedura disciplinară Hotărârile și regulamentele aprobate de Conferința națională, codul de etică al profesiei, precum și orice acte de interes general ale Uniunii sau ale organelor sale de conducere se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I 2 Organele de conducere ale Uniunii sunt: Conferința națională, Consiliul director și președintele în exercițiu, denumit în continuare președinte În cadrul Uniunii funcționează Comisia de etică și disciplină, Comisia de calificare și atestare profesională, Comisia științifică și de standarde, Comisia de evidență a membrilor, Comisia de verificare și monitorizare, Comisia de relații interne și internaționale și Comisia juridică Comisiile își desfășoară activitatea potrivit regulamentelor aprobate de Conferința națională sau de Consiliul director, după caz Conferința națională este organul reprezentativ de conducere, care se constituie din membrii Consiliului director, foștii președinți ai Uniunii, precum și din câte un reprezentant la 20 de membri titulari desemnat de adunarea generală a fiecărei filiale Conferința națională și adunările generale ale filialelor se reunesc o dată pe an și ori de câte ori se consideră necesar, în condițiile prevăzute în regulamentul de organizare și funcționare al Uniunii, respectiv de organizare și funcționare al filialelor Conferința națională are următoarele atribuții: a) stabilește strategia și obiectivele generale ale Uniunii; b) aprobă bugetul de venituri și cheltuieli și situațiile financiare anuale; c) aprobă raportul și programul de activitate ale Consiliului director; d) alege și revocă președintele și membrii Consiliului director; e) aprobă și revocă auditorul statutar; f) numește și revocă membrii Comisiei de etică și disciplină; g) aprobă membrii de onoare, la propunerea Consiliului director; h) aprobă, la propunerea Consiliului director, înființarea și desființarea filialelor, precum și regulamentul de organizare și funcționare al acestora; i) aprobă codul de etică al profesiei, regulamentul Comisiei de etică și disciplină și regulamentul de organizare și funcționare al Consiliului director, la propunerea Consiliului director; j) aprobă, prin hotărâre, standardele de evaluare, obligatorii pentru membrii Uniunii, la propunerea Consiliului director; k) hotărăște sancționarea disciplinară a membrilor Consiliului director al Uniunii, la propunerea Comisiei de etică și disciplină, potrivit regulamentului Comisiei de etică și disciplină și codului de etică al profesiei Contestarea sancțiunilor aplicate se poate face, în condițiile legii, la instanța de contencios administrativ; l) decide dizolvarea și lichidarea Uniunii; m) stabilește destinația bunurilor rămase după lichidare, potrivit legii; n) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege și de regulamentul de organizare și funcționare al Uniunii Consiliul director este organul executiv de conducere care îndeplinește obiectivele Uniunii și asigură punerea în executare a hotărârilor Conferinței naționale și este alcătuit din 11 membri Structura Consiliului director este următoarea: a) președintele; b) prim-vicepreședintele, care este viitorul președinte; c) fostul președinte, imediat anterior președintelui; d) 6 vicepreședinți; e) secretarul general; f) trezorierul 3 Vicepreședinții Uniunii sunt președinții următoarelor comisii de specialitate: Comisia de calificare și atestare profesională, Comisia științifică și de standarde, Comisia de evidență a membrilor, Comisia de verificare și monitorizare, Comisia de relații interne și internaționale și Comisia juridică Mandatul membrilor Consiliului director este de 2 ani, cu începere de la data Conferinței naționale în care aceștia au fost aleși Funcția de președinte va fi ocupată de prim-vicepreședinte, la 2 ani de la alegerea sa în această din urmă funcție O persoană poate fi aleasă membru în Consiliul director pentru maximum două mandate consecutive Persoana care a exercitat funcția de președinte nu mai poate candida pentru un nou mandat de prim-vicepreședinte decât după expirarea unei perioade de 2 ani de la încheierea mandatului Consiliul director are următoarele atribuții: a) prezintă Conferinței naționale raportul de activitate, executarea bugetului de venituri și cheltuieli, situațiile financiare anuale, proiectul bugetului de venituri și cheltuieli și programele Uniunii; b) aprobă încheierea de acte juridice în numele și pe seama Uniunii; c) propune spre aprobare Conferinței naționale standardele de evaluare, care devin obligatorii pentru desfășurarea activității evaluatorilor autorizați; d) aprobă afilierea Uniunii la asociații și organisme de profil, naționale și internaționale; e) aprobă organigrama și politica de personal a Uniunii, stabilind anual numărul de posturi și salariile personalului angajat de aceasta; f) aprobă programul anual de pregătire continuă a evaluatorilor autorizați persoane fizice, pe baza propunerii Comisiei de calificare și atestare profesională; g) stabilește anual cuantumul taxelor, cotizațiilor și indemnizațiilor, precum și termenele de plată ale acestora; h) elaborează propuneri cu privire la înființarea și desființarea filialelor; i) elaborează regulamentul propriu, regulamentul Comisiei de etică și disciplină, regulamentul de organizare și funcționare al Uniunii și regulamentul de organizare și funcționare al filialelor, pe care le supune aprobării Conferinței naționale; j) aprobă regulamentele de organizare și funcționare ale comisiilor de specialitate, regulamentul de acreditare, regulamentul de derulare și finalizare a stagiaturii, procedurile de alegeri pentru organele de conducere, regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar, alte reguli și proceduri; k) acordă, prin hotărâre, calitatea de evaluator autorizat, pe baza propunerii Comisiei de evidență a membrilor; l) hotărăște sancționarea disciplinară a evaluatorilor autorizați, alții decât proprii membri, la propunerea Comisiei de etică și disciplină, potrivit regulamentului Comisiei de etică și disciplină și codului de etică al profesiei Hotărârile Consiliului director sunt definitive Contestarea sancțiunilor aplicate se poate face, în condițiile legii, la instanța de contencios administrativ; m) hotărăște schimbarea sediului Uniunii; n) organizează, la nivel național, examenele de atribuire a calității de membru stagiar și de dobândire a calității de evaluator autorizat; o) aprobă cursurile de formare în domeniul evaluării prevăzute la art 15 alin (6); 4 p) comunică instituțiilor publice interesate punctul de vedere asupra conformității cu standardele de evaluare adoptate de Uniune a rapoartelor de evaluare realizate de către evaluatorii autorizați în condițiile legii; q) intervine pentru a concilia și, la cerere, pentru a arbitra litigiile profesionale dintre membrii Uniunii; r) elaborează propuneri pentru modificarea și completarea actelor normative în domeniul de activitate al evaluatorilor autorizați; s) îndeplinește orice alte atribuții stabilite de Conferința națională sau de lege Președintele Uniunii este președintele Consiliului director Președintele reprezintă Uniunea în raporturile cu terții Organizarea și exercitarea profesiei de evaluator autorizat Dobândirea calității de evaluator autorizat și formele de exercitare a profesiei Activitatea de evaluare poate fi desfășurată numai de persoanele ce au calitatea de evaluator autorizat, dobândită în condițiile legii, care sunt înscrise în Tabloul Uniunii și dovedesc aceasta cu legitimația de membru sau autorizația valabilă la data evaluării Tabloul Uniunii se publică anual în Monitorul Oficial al României, Partea I Informațiile și datele care se înscriu în Tabloul Uniunii vor fi stabilite prin regulamentul de organizare și funcționare al Uniunii Tabloul Uniunii cuprinde o secțiune dedicată evaluatorilor autorizați inactivi Formarea profesională inițială și continuă a evaluatorilor autorizați se asigură prin cursuri de formare profesională organizate de Uniune Cursurile și programele de formare profesională a evaluatorilor autorizați vor fi aprobate de Consiliul director Uniunea are în componența sa următoarele categorii de membri, evaluatori autorizați: a) membri stagiari, persoane fizice; b) membri titulari, persoane fizice; c) membri acreditați, persoane fizice; d) membri corporativi, persoane juridice; e) membri inactivi; f) membri de onoare Examenele pentru atribuirea calității de membru stagiar al Uniunii se organizează de Consiliul director, în conformitate cu prevederile regulamentului de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar adoptat de acesta Pentru dobândirea calității de membru stagiar, persoana fizică trebuie să îndeplinească următoarele condiții: a) să aibă studii universitare finalizate cu diplomă eliberată de o instituție de învățământ superior din România sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscută de autoritățile române competente, potrivit legii, care atestă încheierea de către titular a ciclului de studii universitare de licență, în domeniile propuse de către Consiliul director și aprobate prin regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calității de membru stagiar; b) să nu fi fost condamnat pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție, pentru care nu a intervenit reabilitarea; c) să fie declarat admis la examenul organizat; 5 d)să achite taxa de examen în cuantumul și în termenele stabilite de Consiliul director Perioada de stagiu se încheie cu examen de finalizare a stagiaturii în termen de maximum 2 ani de la data atribuirii calității de membru stagiar Desfășurarea stagiului presupune parcurgerea unor cursuri de pregătire și realizarea unor rapoarte de evaluare în conformitate cu regulamentul de derulare și finalizare a stagiaturii, adoptat de Consiliul director În perioada de stagiu, taxa de stagiu se achită în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director Poate fi membru titular numai acea persoană care a promovat examenul de finalizare a stagiaturii Calitatea de membru titular se pierde dacă persoana se află în oricare dintre următoarele situații: a) nu urmează anual un program echivalent a minimum 20 de ore de pregătire continuă; b) nu încheie un contract de asigurare de răspundere civilă profesională pentru activitatea de evaluare; c) nu achită cotizația anuală în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director; d) este condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție Calitatea de membru titular se dovedește cu legitimația de membru și parafa care se vizează, respectiv se emite anual Poate dobândi calitatea de membru acreditat orice membru titular cu o vechime în profesia de evaluator de cel puțin 3 ani care a promovat un examen în conformitate cu normele specifice de acreditare stabilite prin regulamentul de acreditare, aprobat de Consiliul director Numai membrii acreditați pot fi aleși în Comisia de verificare și monitorizare Calitatea de membru acreditat este acordată pentru 5 ani de la data susținerii examenului de acreditare Calitatea de membru acreditat se pierde dacă persoana se află în oricare dintre următoarele situații: a) nu urmează anual un program echivalent a minimum 20 de ore de pregătire continuă; b) nu încheie un contract de asigurare de răspundere civilă profesională pentru activitatea de evaluare; c) nu a achitat cotizația anuală în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director; d) este condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni cu intenție; e) nu promovează, la fiecare 5 ani de la data dobândirii calității de membru acreditat, un examen în conformitate cu normele specifice de acreditare stabilite prin regulamentul de acreditare, aprobat de Consiliul director Calitatea de membru acreditat se dovedește cu legitimația de membru acreditat și parafa care se vizează, respectiv se emite anual Statutul evaluatorului autorizat Drepturi și obligații Uniunea are ca membri evaluatori autorizați persoane fizice care, din punctul de vedere al dreptului de exercitare a profesiei, sunt activi sau inactivi și persoane juridice Este evaluator autorizat inactiv persoana care nu are dreptul să exercite profesia de evaluator autorizat deoarece se află în una dintre următoarele situații: 6 a) a fost sancționată disciplinar cu suspendarea dreptului de exercitare a calității de membru pe o perioadă de până la 12 luni, conform legii; b) are atribuții de control financiar în cadrul Ministerului Finanțelor Publice sau al altor instituții publice, cu excepția situațiilor prevăzute expres de lege; c) se află într-o situație de incompatibilitate prevăzută de o lege specială Schimbarea calității declarate de evaluator autorizat activ sau inactiv se va comunica în scris Uniunii de către persoana în cauză, în termen de 10 zile de la modificarea situației sale Evaluatorii autorizați au dreptul: a) să perceapă onorarii pentru activitatea desfășurată, onorarii care nu se stabilesc procentual din valoarea estimată prin raportul de evaluare; b) să participe la toate activitățile și manifestările care constituie obiectul de activitate al Uniunii; c) să consulte bazele de date, lucrările, publicațiile și materialele documentare de care dispune Uniunea și să beneficieze de toate condițiile puse la dispoziție de Uniune pentru ridicarea nivelului de pregătire profesională; d) să fie aleși în organele de conducere și în comisiile Uniunii; e) să fie înscriși în Tabloul Uniunii Membrii Uniunii au următoarele obligații: a) să plătească cotizația anuală Neplata acesteia în cuantumul și la termenele stabilite de Consiliul director atrage excluderea de drept din Uniune; b) să elaboreze rapoartele de evaluare potrivit standardelor de evaluare adoptate de Uniune; c) să respecte codul de etică al profesiei de evaluator autorizat, precum și regulamentele adoptate de organele de conducere ale Uniunii Evaluatorii răspund în desfășurarea activității lor disciplinar, civil sau penal, după caz Sancțiunile disciplinare care se aplică evaluatorilor autorizați, în raport cu gravitatea abaterilor săvârșite, sunt următoarele: a) avertisment scris; b) avertisment cu acțiune corectivă profesională; c) suspendarea calității de membru pe o perioadă de până la 12 luni; d) retragerea calității de membru al Uniunii Abaterile în funcție de care se aplică sancțiunile disciplinare se stabilesc prin regulamentul de organizare și funcționare al Uniunii Activitatea de evaluare este compatibilă cu desfășurarea următoarelor activități: a) consultanță de afaceri și management; b) elaborarea de proiecte de finanțare; c) evaluarea de proiecte de finanțare; d) expertiză contabilă, audit financiar, reorganizarejudiciară și lichidare, consultanță fiscală, cu respectarea reglementărilor specifice fiecăreia dintre activitățile respective și a principiului independenței, după caz 7 Proiect POSDRU/90/2 1/S/64176 „Studenți practicieni - studenți activi și integrați” CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ CUM AJUNGI MAGISTRAT (PROCUROR/JUDECĂTOR)! Noțiuni introductive Magistratura este activitateajudiciară desfășurată dejudecători în scopul înfăptuirii justiției și de procurori în scopul apărării intereselor generale ale societății, a ordinii de drept, precum și a drepturilor și libertăților cetățenilor Judecătorii numiți de Președintele României sunt inamovibili, în condițiile legii Judecătorii inamovibili pot fi mutați prin transfer, delegare, detașare sau promovare, numai cu acordul lor, și pot fi suspendați sau eliberați din funcție în condițiile prevăzute lege Judecătorii sunt independenți, se supun numai legii și trebuie să fie imparțiali Procurorii numiți de Președintele României se bucură de stabilitate și sunt independenți, în condițiile legii Procurorii care se bucură de stabilitate pot fi mutați prin transfer, detașare sau promovare, numai cu acordul lor Ei pot fi delegați, suspendați sau eliberați din funcție în condițiile prevăzute lege Judecătorii și procurorii sunt obligați ca, prin întreaga lor activitate, să asigure supremația legii, să respecte drepturile și libertățile persoanelor, precum și egalitatea lor în fața legii și să asigure un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participanților la procedurilejudiciare, indiferent de calitatea acestora, să respecte Codul deontologic al judecătorilor și procurorilor și să participe la formarea profesională continuă Judecătorii nu pot refuza să judece pe motiv că legea nu prevede, este neclară sau incompletă Incompatibilități și interdicții Funcțiile de judecător, procuror, magistrat-asistent și asistent judiciar sunt incompatibile cu orice alte funcții publice sau private, cu excepția funcțiilor didactice din învățământul superior, precum și a celor de instruire din cadrul Institutului Național al Magistraturii și al Școlii Naționale de Grefieri, în condițiile legii Judecătorii și procurorii sunt obligați să se abțină de la orice activitate legată de actul de justiție în cazuri care presupun existența unui conflict între interesele lor și interesul public de înfăptuire a justiției sau de apărare a intereselor generale ale societății, cu excepția cazurilor în care conflictul de interese a fost adus la cunoștință, în scris, colegiului de conducere al instanței sau conducătorului parchetului și s-a considerat că existența conflictului de interese nu afectează îndeplinirea imparțială a atribuțiilor de serviciu Judecătorii, procurorii, magistrații-asistenți și personalul auxiliar de specialitate sunt obligați să dea, anual, o declarație pe propria răspundere în care să menționeze dacă soțul, rudele sau afinii până la gradul al IV-lea inclusiv exercită o funcție sau desfășoară o activitate juridică ori activități de investigare sau cercetare penală, precum și locul de muncă al acestora Declarațiile se înregistrează și se depun la dosarul profesional 1 Judecătorii, procurorii, magistrații-asistenți, personalul de specialitatejuridică asimilat magistraților și personalul auxiliar de specialitate sunt obligați să facă o declarație autentică, pe propria răspundere potrivit legii penale, privind apartenența sau neapartenența ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca poliție politică Consiliul Național pentru Studierea Arhivelor Securității verifică declarațiile Rezultatele verificărilor se atașează la dosarul profesional Judecătorii, procurorii, magistrații-asistenți, personalul de specialitatejuridică asimilat acestora și personalul auxiliar de specialitate al instanțelor judecătorești și parchetelor nu pot fi lucrători operativi, inclusiv acoperiți, informatori sau colaboratori ai serviciilor de informații Judecătorilor și procurorilor le este interzis: a) să desfășoare activități comerciale, direct sau prin persoane interpuse; b) să desfășoare activități de arbitraj în litigii civile, comerciale sau de altă natură; c) să aibă calitatea de asociat sau de membru în organele de conducere, administrare sau control la societăți civile, societăți comerciale, inclusiv bănci sau alte instituții de credit, societăți de asigurare ori financiare, companii naționale, societăți naționale sau regii autonome; d) să aibă calitatea de membru al unui grup de interes economic Judecătorii și procurorii: - pot fi acționari sau asociați ca urmare a legii privind privatizarea în masă; - nu pot să facă parte din partide sau formațiuni politice și nici să desfășoare sau să participe la activități cu caracter politic; - sunt obligați ca în exercitarea atribuțiilor să se abțină de la exprimarea sau manifestarea, în orice mod, a convingerilor lor politice; - nu își pot exprima public opinia cu privire la procese aflate în curs de desfășurare sau asupra unor cauze cu care a fost sesizat parchetul; - nu pot să dea consultații scrise sau verbale în probleme litigioase, chiar dacă procesele respective sunt pe rolul altor instanțe sau parchete decât acelea în cadrul cărora își exercită funcția și nu pot îndeplini orice altă activitate care, potrivit legii, se realizează de avocat; - pot să pledeze, în condițiile prevăzute de lege, numai în cauzele lor personale, ale ascendenților și descendenților, ale soților, precum și ale persoanelor puse sub tutela sau curatela lor Chiar și în asemenea situații însă judecătorilor și procurorilor nu le este îngăduit să se folosească de calitatea pe care o au pentru a influența soluția instanței de judecată sau a parchetului și trebuie să evite a se crea aparența că ar putea influența în orice fel soluția - pot participa la elaborarea de publicații, pot elabora articole, studii de specialitate, lucrări literare ori științifice și pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepția celor cu caracter politic; - pot fi membri ai unor comisii de examinare sau de întocmire a proiectelor de acte normative, a unor documente interne sau internaționale; - pot fi membri ai societăților științifice sau academice, precum și ai oricăror persoane juridice de drept privat fără scop patrimonial 2 CARIERA JUDECĂTORILOR ȘI PROCURORILOR Admiterea în magistratură și formarea profesională inițială a judecătorilor și procurorilor Admiterea în magistratură a judecătorilor și procurorilor se face prin concurs, pe baza competenței profesionale, a aptitudinilor și a bunei reputații Admiterea în magistratură și formarea profesională inițială în vederea ocupării funcției de judecător și procuror se realizează prin Institutul Național al Magistraturii Admiterea la Institutul Național al Magistraturii se face cu respectarea principiilor transparenței și egalității, exclusiv pe bază de concurs Concursul de admitere la Institutul Național al Magistraturii La concursul de admitere în Institutul Național al Magistraturii se pot înscrie persoanele care îndeplinesc condițiile prevăzute la art 14 alin (2) din Legea nr 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare Cursanții Institutului Național al Magistraturii au calitatea de auditori de justiție Organizarea concursului Concursul de admitere se organizează anual, la data și locul stabilite de Institutul Național al Magistraturii, cu aprobarea Consiliului Superior al Magistraturii Data și locul în care se organizează concursul se stabilesc prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Național al Magistraturii Modul de desfășurare a concursului de admitere, calendarul de desfășurare, numărul de locuri scoase la concurs, taxa de înscriere, tematica și bibliografia de concurs, precum și cererea de înscriere tipizată se stabilesc prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Național al Magistraturii sau a Direcției resurse umane și organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, după caz Datele se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii și pe cea a Institutului Național al Magistraturii, cu cel puțin 60 de zile înainte de data stabilită pentru concurs Data, locul, modul de desfășurare a concursului de admitere, numărul de locuri scoase la concurs și taxa de înscriere se aduc la cunoștință și printr-un comunicat de presă care se publică în 3 cotidiene centrale Cererile de înscriere tipizate, după aprobarea de către Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, se înaintează tribunalelor și parchetelor de pe lângă acestea, odată cu tematica și bibliografia concursului La înscriere candidații primesc cererea tipizată, tematica și bibliografia stabilite pentru concurs Cererile pentru înscrierea la concurs se depun în termen de 20 de zile de la data publicării datelor de concurs pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii și Institutului Național al Magistraturii, la tribunalele sau, după caz, la parchetele de pe lângă acestea, în ale căror circumscripții domiciliază candidații La cererea de înscriere se anexează următoarele acte: a) certificatul de naștere, în copie certificată pentru conformitate de candidat; b) actul de identitate, în copie certificată pentru conformitate de candidat; c) diploma de licență sau adeverința provizorie, în copie legalizată; 3 d) chitanța de plată a taxei de înscriere; e) certificatul de cazier judiciar; f) certificatul de cazier fiscal g) adeverința din care rezultă că persoana este aptă din punct de vedere psihologic pentru exercitarea funcției, eliberată de orice instituție sau persoană autorizată h) actele necesare verificării condiției privind buna reputație, respectiv: - curriculum vitae care să cuprindă datele de identificare, datele de stare civilă, datele cu privire la studiile absolvite și locurile de muncă anterioare; - caracterizarea de la ultimul loc de muncă sau, după caz, caracterizarea de la unitatea de învățământ absolvită, pentru candidații care nu au fost anterior încadrați în muncă, care să cuprindă inclusiv referiri la eventualele sancțiuni disciplinare sau administrative aplicate; - adeverințe eliberate de primării și/sau, după caz, de administrațiile financiare de la domiciliile avute în ultimii 3 ani anterior datei susținerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, din care să rezulte, dacă este cazul, natura și tipul contravențiilor comise și sancțiunile contravenționale aplicate în această perioadă; - declarația pe propria răspundere privind precizarea domiciliului avut în ultimii 3 ani anterior datei susținerii primei probe din cadrul primei etape a concursului; - orice alte înscrisuri pe care le consideră relevante pentru verificarea îndeplinirii condiției bunei reputații Cuantumul taxei de înscriere la concurs se stabilește prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, în funcție de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului Taxa se plătește la casieria tribunalului sau, după caz, a parchetului la care se face înscrierea Pentru încasarea taxei se va utiliza chitanțier separat de cel folosit pentru activitatea curentă Chitanțele se întocmesc în 3 exemplare, dintre care originalul și al doilea exemplar se vor înmâna candidatului Sumele astfel obținute se vor vira la Consiliul Superior al Magistraturii prin ordin de plată Taxa de înscriere la concurs se restituie candidaților care au fost respinși pentru neîndeplinirea condițiilor de participare la concurs, sau a condiției de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea funcției, prevăzută la art 14 alin (2) lit e) din Legea nr 303/2004, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și candidaților retrași anterior afișării listelor finale cu rezultatele verificării îndeplinirii condițiilor de participare la concurs Cererea de restituire se depune la Direcția resurse umane și organizare și se soluționează în termen de 30 de zile de la înregistrare de către Direcția economică și administrativ din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii Președinții tribunalelor și, după caz, prim-procurorii parchetelor de pe lângă acestea vor preda dosarele candidaților la comisia de admitere a concursului în cel mult 5 zile Consiliul Superior al Magistraturii numește comisia de admitere a concursului, comisia de elaborare a subiectelor și comisia de soluționare a contestațiilor Nu vor fi numite în comisii persoanele care au soțul sau soția, rude sau afini până la gradul al patrulea inclusiv în rândul candidaților Toți membrii comisiilor vor completa declarații pe propria răspundere în acest sens Aceeași persoană poate face parte dintr-o singură comisie Dacă incompatibilitatea se ivește ulterior desemnării membrilor comisiilor, membrul în cauză are obligația să comunice de îndată această situație președintelui comisiei, în vederea înlocuirii sale Comisia de admitere a concursului se constituie prin hotărâre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Direcției resurse umane și organizare și a Institutului Național al Magistraturii, și coordonează organizarea și desfășurarea concursului 4 Comisia de admitere a concursului se compune din: - președinte: secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii, secretarul general adjunct sau directorii Direcției resurse umane și organizare, după caz; - vicepreședinți: secretarul general adjunct, directorii Institutului Național al Magistraturii și/sau directorii Direcției resurse umane și organizare, după caz; - membri: directori, șefi de serviciu, judecători și procurori detașați în cadrul Consiliului Superior al Magistraturii sau Institutului Național al Magistraturii, personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, experți ai Institutului Național al Magistraturii, funcționari publici și personal contractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii și al Institutului Național al Magistraturii; - reprezentanții instituțiilor cu care Consiliul Superior al Magistraturii colaborează pentru organizarea și desfășurarea concursului Comisia de admitere a concursului are în principal următoarele atribuții: 1 Transmite cererea tipizată de înscriere, tematica și bibliografia de concurs către tribunale și parchetele de pe lângă acestea; 2 Verifică îndeplinirea condițiilor de înscriere, centralizează dosarele candidaților, întocmește și afișează lista candidaților care îndeplinesc condițiile de înscriere, afișează lista finală a candidaților; 3 Controlează și îndrumă acțiunile privind organizarea și desfășurarea concursului, identificarea și, după caz, închirierea spațiilor adecvate pentru susținerea probelor de concurs, procurarea necesarului de rechizite, asigurarea asistenței medicale pe parcursul desfășurării concursului și a pazei necesare pentru păstrarea ordinii publice la centrele de concurs și de evaluare, asigurarea cheltuielilor de transport, cazare și diurnă, după caz, pentru membrii comisiilor; 4 Asigură paza subiectelor și a lucrărilor scrise, la sediul comisiei și în timpul transportului acestora; 5 Asigură confecționarea ștampilelor-tip pentru concurs, care sunt numerotate; 6 Instruiește cu 24-48 de ore înaintea datei concursului persoanele care asigură supravegherea în sălile de concurs, responsabili de sală și supraveghetori, numite prin hotărâre a președintelui comisiei de admitere; 7 Preia de la președintele comisiilor de elaborare a subiectelor și examinare, pe bază de delegație nominală, subiectele pentru probele scrise și baremele de evaluare și de notare, în plicuri distincte, închise și sigilate; 8 Păstrează în condiții de deplină siguranță subiectele și baremele de evaluare și notare; 9 Coordonează multiplicarea subiectelor pentru probele scrise, în funcție de numărul candidaților, sigilând apoi plicurile conținând necesarul de subiecte pentru fiecare sală; 10 Distribuie candidaților subiectele multiplicate pentru probele scrise; 11 Repartizează candidații pe săli, pentru probele scrise, în ordine alfabetică, dispune afișarea listelor respective cu cel puțin 24 de ore înainte de fiecare probă pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii și Institutului Național al Magistraturii, precum și pe ușile sălilor în care se desfășoară probele; 12 Afișează baremul de evaluare și notare la centrele de concurs după încheierea fiecărei probe scrise și asigură publicarea acestuia pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii și Institutului Național al Magistraturii 5 13 Organizează transportul lucrărilor scrise de la centrele de concurs la centrul de evaluare și răspunde de securitatea acestora; 14 Ia măsuri pentru ca în spațiile în care se desfășoară probele scrise de concurs să nu pătrundă persoane străine neautorizate de comisie sau neprevăzute de prezentul regulament; 15 Calculează mediile generale și întocmește listele finale; 16 Asigură respectarea procedurii de evaluare și notare; 17 Analizează desfășurarea și rezultatele concursului și prezintă concluziile Consiliului Superior al Magistraturii; 18 Informează de îndată conducerea Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la orice situație deosebită a cărei rezolvare nu este prevăzută în prezentul regulament, precum și cu privire la orice situație care impune anularea unor subiecte, cum ar fi: pierderea, deteriorarea sau desecretizarea unui subiect; 19 Asigură afișarea și publicarea simultană pe paginile de internet, de către Consiliul Superior al Magistraturii și Institutul Național al Magistraturii, a rezultatelor concursului și asigură transmiterea rezultatelor către tribunale și parchetele de pe lângă acestea; 20 Propune Consiliului Superior al Magistraturii eventualele modificări în modul de organizare și desfășurare a concursului Comisia de admitere a concursului exercită orice alte atribuții necesare bunei desfășurări a concursului Președintele comisiei de admitere a concursului ia toate măsurile necesare ducerii la îndeplinire a atribuțiilor În acest scop, președintele comisiei de admitere a concursului stabilește fișa de atribuții pentru vicepreședinții, membrii comisiei și pentru supraveghetori, precum și sarcinile ce revin tribunalelor și parchetelor de pe lângă acestea, în vederea bunei desfășurări a concursului Președinții tribunalelor și prim-procurorii parchetelor de pe lângă acestea răspund de ducerea la îndeplinire a acestor sarcini, sub coordonarea președintelui comisiei de admitere a concursului Elaborarea subiectelor de concurs și a baremelor de evaluare și notare se realizează de comisia de elaborare a subiectelor, iar soluționarea contestațiilor la barem și a contestațiilor la punctaj, de comisia de soluționare a contestațiilor Evaluarea și notarea lucrărilor la probele scrise eliminatorii se realizează prin procesare electronică Comisiile sunt numite prin hotărâre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Național al Magistraturii, și sunt conduse de câte un președinte Președintele comisiei de elaborare a subiectelor veghează la respectarea regulilor de elaborare a subiectelor, stabilește timpul de concurs și coordonează activitatea comisiei Desemnarea membrilor acestor comisii se face pe baza consimțământului scris, exprimat anterior Membrii comisiilor vor fi numiți de regulă dintre persoanele care au fost înscrise în baza de date a Institutului Național al Magistraturii și a Consiliului Superior al Magistraturii și care au urmat cursurile Institutului Național al Magistraturii privind metodele și tehnicile de evaluare Membrii comisiilor de elaborare a subiectelor și de soluționare a contestațiilor vor semna contracte de participare în comisii cu privire la modalitățile de plată și respectarea atribuțiilor ce le revin potrivit dispozițiilor prezentului regulament Declarațiile și contractele de participare în comisii vor fi centralizate de comisia de admitere a concursului și se păstrează alături de celelalte documente de concurs 6 În comisiile vor fi numiți și membri supleanți, care vor înlocui de drept, în ordinea stabilită de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotărârea de numire a comisiilor de concurs, pe acei membri ai comisiei care, din motive întemeiate, nu își pot exercita atribuțiile Înlocuirea se efectuează de președintele comisiilor de concurs Comisia de elaborare a subiectelor este compusă din: comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grilă de verificare a raționamentului logic, comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grilă de verificare a cunoștințelor juridice și comisia de examinare Numirea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor va avea loc cu cel puțin 30 de zile înaintea datei de desfășurare a primei probe din cadrul primei etape a concursului Propunerile Consiliului științific al Institutului Național al Magistraturii vor fi transmise cu cel puțin 10 zile anterior Comisiile de elaborare a subiectelor pentru testul-grilă de verificare a raționamentului logic și de elaborare a subiectelor pentru testul-grilă de verificare a cunoștințelor juridice au în principal următoarele atribuții: 1 Elaborarea subiectelor de concurs, cu respectarea următoarelor reguli: a) să fie în concordanță cu tematica și bibliografia aprobate și publicate de Consiliul Superior al Magistraturii și de Institutul Național al Magistraturii; b) să asigure o cuprindere echilibrată a materiei studiate, să aibă grad de complexitate corespunzător conținutului tematicii și bibliografiei, pentru a putea fi tratate în timpul de lucru stabilit; c) să se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare; d) să asigure o repartizare echilibrată a răspunsurilor corecte și a numărului de răspunsuri corecte între variantele de răspuns; e) timpul necesar rezolvării subiectelor să nu depășească timpul alocat desfășurării probei de concurs; f) să se asigure unitatea de evaluare la nivel național; g) subiectele nu pot conține probleme controversate în doctrină sau în practică; 2 Predarea către comisia de admitere a concursului, cu cel puțin 12 ore înainte de desfășurarea probelor scrise eliminatorii, a subiectelor și baremelor de evaluare și de notare, în plicuri sigilate Comisia de examinare are următoarele atribuții: a) elaborarea criteriilor ce vor fi avute în vedere la aprecierea interviului și a punctajului orientativ de evaluare; b) elaborarea subiectelor pe baza cărora vor fi examinați candidații; c) intervievarea candidaților, în scopul identificării aptitudinilor, motivațiilor și elementelor de etică specifice profesiei Comisia de soluționare a contestațiilor se constituie prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Național al Magistraturii, fiind compusă din comisia de soluționare a contestațiilor formulate împotriva rezultatelor de la testul-grilă de verificare a raționamentului logic și din comisia de soluționare a contestațiilor formulate împotriva rezultatelor de la testul-grilă de verificare a cunoștințelor juridice Fiecare dintre aceste comisii este alcătuită din 4 membri care, în cazul comisiei de soluționare a contestațiilor formulate împotriva rezultatelor de la testul-grilă de verificare a cunoștințelor juridice, sunt specializați pe cele 4 discipline de concurs 7 Numirea membrilor comisiei de soluționare a contestațiilor va avea loc odată cu numirea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor Comisiile de soluționare a contestațiilor formulate împotriva rezultatelor de la testul-grilă de verificare a raționamentului logic și, respectiv, împotriva rezultatelor de la testul-grilă de verificare a cunoștințelor juridice au următoarele atribuții: a) soluționarea contestațiilor la barem la testul-grilă de verificare a raționamentului logic, respectiv la testul-grilă de verificare a cunoștințelor juridice, motivarea soluției contestațiilor la barem și adoptarea baremului definitiv; b) soluționarea contestațiilor formulate împotriva rezultatelor obținute la fiecare dintre cele două teste-grilă Verificarea îndeplinirii condițiilor de înscriere la concurs, prevăzute la art 14 alin (2) lit a)-d), și a condiției de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea funcției, prevăzută la art 14 alin (2) lit e) din Legea nr 303/2004, republicată, cu modificările și completările ulterioare, se realizează de comisia de admitere a concursului Verificările privind îndeplinirea condiției bunei reputații se vor face cu respectarea dispozițiilor Legii nr 677/2001 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date În vederea verificării îndeplinirii condiției bunei reputații, comisia de admitere a concursului solicită Inspectoratului General al Poliției Române comunicarea datelor rezultate din evidența operativă a organelor judiciare cu privire la candidați, Direcției resurse umane și organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii date privind o eventuală eliminare a candidatului, în ultimii 5 ani, din concursurile de admitere organizate de Consiliul Superior al Magistraturii și poate solicita, în măsura în care consideră necesar, relații și de la alte instituții Comisia de admitere a concursului verifică documentele și, atunci când este cazul, sesizările primite cu privire la candidați În cazul persoanelor care au mai îndeplinit anterior funcția de judecător sau procuror, vor constitui obiect al verificării privind buna reputație și datele cuprinse în dosarul profesional al acestora Pentru stabilirea condiției bunei reputații sunt analizate faptele pentru care candidaților li s-au aplicat sancțiuni contravenționale, amenzi administrative, inclusiv cele aplicate conform art 91 raportat la art 181 din Codul penal, sancțiuni disciplinare în alte profesii în ultimii 3 ani anterior datei susținerii primei probe din cadrul etapei I a concursului, faptele pentru care candidaților li s-au aplicat sancțiuni de drept penal, precum și faptele pentru care candidații au fost eliminați din concursurile de admitere organizate de Consiliul Superior al Magistraturii, în ultimii 5 ani La verificarea condiției bunei reputații sunt avute în vedere următoarele criterii: tipul și împrejurările de săvârșire a faptei, forma de vinovăție, tipul de sancțiune aplicată, conduita adoptată în timpul cercetării disciplinare sau al procesului judiciar, impactul asupra opiniei publice generat de fapta persoanei în cauză, precum și perioada de timp care a trecut de la aplicarea sancțiunii disciplinare, contravenționale, administrative sau de la rămânerea definitivă a condamnării Rezultatele verificării se afișează la sediile tribunalelor și parchetelor de pe lângă acestea și se publică simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii și Institutului Național al Magistraturii, cel mai târziu cu 15 zile înainte de data concursului Candidații respinși în urma verificării pot formula contestații în termen de 48 de ore de la afișarea listei la sediile tribunalelor și parchetelor de pe lângă acestea 8 Contestațiile se depun la tribunale și parchetele de pe lângă acestea și se înaintează de îndată, prin fax, comisiei de admitere a concursului Contestațiile se soluționează prin hotărâre definitivă de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii Lista finală a candidaților se afișează la sediile tribunalelor și parchetelor de pe lângă acestea și se publică simultan pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii și Institutului Național al Magistraturii Desfășurarea concursului Examinarea candidaților se face în două etape Prima etapă este eliminatorie și constă în susținerea următoarelor probe scrise eliminatorii: 1 Un test-grilă de verificare a raționamentului logic; 2 Un test-grilă de verificare a cunoștințelor juridice, susținut la următoarele discipline: a) drept civil; b) drept procesual civil; c) drept penal; d) drept procesual penal La testul-grilă de verificare a cunoștințelor juridice participă numai candidații declarați admiși la testul-grilă de verificare a raționamentului logic Nota obținută la prima etapă este suma notelor obținute, calculată în raport cu următoarea pondere: testul-grilă de verificare a raționamentului logic, 30%, testul-grilă de verificare a cunoștințelor juridice, 70% Sunt declarați admiși în etapa a Il-a candidații admiși la fiecare dintre cele două probe, în ordinea descrescătoare a notei obținute la prima etapă, în limita dublului numărului de locuri scoase la concurs, atunci când acesta este mai mare de 100, respectiv în limita triplului numărului de locuri scoase la concurs, atunci când acesta este mai mic sau egal cu 100 Numărul candidaților admiși în etapa a II-a se suplimentează în cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis A doua etapă constă în susținerea unui interviu Testul-grilă de verificare a raționamentului logic din cadrul primei etape a concursului cuprinde 100 de întrebări la care se punctează răspunsurile și 20 de întrebări supuse pretestării în condiții de concurs Întrebările suplimentare sunt prestabilite, nu sunt evidențiate ca fiind supuse pretestării, iar răspunsurile la aceste întrebări nu se punctează Baremul publicat nu include răspunsurile la întrebările suplimentare Pentru întrebările al căror răspuns se punctează, fiecare răspuns corect valorează 0,1 puncte Timpul necesar pentru formularea răspunsurilor la întrebările din testul-grilă este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru această probă și nu poate depăși 4 ore, socotite din momentul în care s-a încheiat distribuirea testelor către toți candidații Lucrările se notează cu «Admis» sau «Respins», în funcție de punctajul obținut de candidat Pentru a fi declarat admis la această probă, candidatul trebuie să răspundă corect la minimum 30 de întrebări din cele 100 de întrebări ale căror răspunsuri se punctează Accesul candidaților în sălile de concurs este permis pe baza unui act de identitate, până la ora stabilită de comisia de admitere, cel mai târziu până la momentul deschiderii plicului în care se află tezele de concurs 9 Se interzice candidaților să dețină asupra lor pe timpul desfășurării probei orice surse de informare care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum și orice mijloace de comunicare Încălcarea acestor dispoziții constituie fraudă și atrage eliminarea din concurs În vederea elaborării lucrărilor scrise candidații folosesc numai cerneală sau pix cu pastă de culoare neagră Candidații se așează în ordine alfabetică, conform listelor afișate Fiecare candidat primește o teză de concurs tipizată, cu ștampila Consiliului Superior al Magistraturii, conținând testul-grilă, pe care își scrie cu majuscule numele și prenumele și completează citeț celelalte date Colțul tezei de concurs va fi lipit și ștampilat la momentul predării lucrării, numai după ce persoanele care supraveghează în sală au verificat identitatea candidaților și completarea corectă a tuturor datelor prevăzute și după ce responsabilii de sală au semnat în interiorul porțiunii care urmează a fi sigilată Din momentul deschiderii plicului în care se află tezele de concurs niciun candidat nu mai poate intra în sală și niciun candidat nu poate părăsi sala decât dacă predă lucrarea scrisă și semnează de predarea acesteia Candidații care nu se află în sală în momentul deschiderii plicului pierd dreptul de a mai susține proba respectivă Pe toată durata desfășurării probei este interzisă părăsirea sălii de concurs de către candidați În cazuri excepționale, dacă un candidat solicită părăsirea temporară a sălii, el trebuie să fie însoțit de una dintre persoanele care supraveghează, până la înapoierea în sala de concurs Niciun membru al comisiei de admitere a concursului prezent la centrul de concurs nu poate comunica în exterior conținutul subiectelor de concurs până la încheierea probei scrise Pe parcursul desfășurării probei membrii comisiei de admitere a concursului și supraveghetorii de săli nu pot da candidaților indicații referitoare la rezolvarea testului și nu pot aduce modificări acestuia și baremului de evaluare și notare Orice nelămurire legată de subiecte se discută direct cu comisia de elaborare a subiectelor În cazul în care unii candidați doresc să își transcrie lucrarea, fără să depășească timpul stabilit, primesc alte teste tipizate Acest lucru este consemnat de către supraveghetori în procesul-verbal de predare-primire a lucrărilor scrise Colile folosite inițial se anulează pe loc de către supraveghetori, menționându-se pe ele "Anulat", se semnează de 2 supraveghetori și se păstrează în condițiile stabilite pentru lucrările scrise Fiecare candidat primește atâtea teste tipizate câte îi sunt necesare La expirarea timpului acordat candidații predau lucrările sub semnătură în faza în care se află, fiind interzisă depășirea timpului stabilit Ultimii 3 candidați rămân în sală până la predarea ultimei lucrări Toți candidații semnează, la momentul predării lucrărilor, în procesele-verbale de predare-primire a acestora Președintele comisiei de admitere a concursului preia lucrările sub semnătură de la supraveghetori Frauda dovedită atrage eliminarea din concurs Se consideră fraudă și înscrierea numelui candidatului pe teza de concurs în afara rubricii care se sigilează și orice alte semne distinctive care ar permite identificarea lucrării În aceste cazuri responsabilul de sală consemnează într-un proces-verbal faptele și măsurile luate, iar lucrarea se anulează cu mențiunea "Fraudă" Procesul-verbal se comunică comisiei de admitere și candidatului respectiv Pentru fiecare sală de concurs se întocmește un proces-verbal 10 Baremul de evaluare și notare stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grilă de verificare a raționamentului logic se afișează la centrele de concurs după încheierea probei și se publică simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii și institutului Național al Magistraturii În termen de 24 de ore de la afișarea baremului la centrele de concurs, candidații pot face contestații la acesta, care se depun la Institutul Național al Magistraturii Contestațiile la barem se soluționează de comisia de soluționare a contestațiilor formulate împotriva rezultatelor de la testul-grilă de verificare a raționamentului logic, în cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare Soluția se motivează în termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru soluționarea contestațiilor Baremul stabilit în urma soluționării contestațiilor se publică pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii și Institutului Național al Magistraturii În situația în care, în urma soluționării contestațiilor la barem, se anulează una sau mai multe întrebări din testul-grilă, punctajul corespunzător întrebărilor anulate se acordă tuturor candidaților În ipoteza în care, în urma soluționării contestațiilor la barem, se apreciază că răspunsul corect la una dintre întrebări este altul decât cel indicat în barem, se corectează baremul și se va acorda punctajul corespunzător întrebării respective numai candidaților care au indicat răspunsul corect stabilit prin baremul definitiv În situația în care, în urma soluționării contestațiilor la barem, se apreciază că răspunsul indicat ca fiind corect în baremul inițial nu este singurul răspuns corect, punctajul corespunzător întrebării respective se acordă pentru oricare dintre variantele de răspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul definitiv În cazul admiterii contestației la barem, membrii comisiei de elaborare a subiectelor pentru testul-grilă de verificare a raționamentului logic care sunt răspunzători pentru această situație suportă consecințele, care pot consta fie în reducerea drepturilor bănești cuvenite pentru activitatea prestată în cadrul comisiei, fie în interdicția de a mai face parte din comisii similare, pe o perioadă de până la 3 ani Rezultatele probei se afișează la sediul Institutului Național al Magistraturii și la sediile tribunalelor și parchetelor de pe lângă acestea și se publică pe paginile de internet ale Institutului Național al Magistraturii și Consiliului Superior al Magistraturii Candidații pot contesta punctajul obținut Contestația se depune, prin fax, la Institutul Național al Magistraturii, în termen de 3 zile de la data publicării rezultatelor pe paginile de internet ale Institutului Național al Magistraturii și Consiliului Superior al Magistraturii În vederea soluționării contestațiilor, colțul lucrării se va sigila din nou Contestațiile se soluționează de către comisia de soluționare a contestațiilor formulate împotriva rezultatelor de la testul-grilă de verificare a raționamentului logic, în termen de 3 zile Nota acordată de comisie este definitivă și nu poate fi mai mică decât nota contestată Testul-grilă de verificare a cunoștințelor juridice cuprinde 100 de întrebări, câte 25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs La testul-grilă fiecare răspuns corect primește 1 punct, care are ca echivalent 10 sutimi în sistemul de notare de la 1 la 10 Lucrările se notează cu «Admis» sau «Respins», în funcție de punctajul obținut de candidat Sunt declarați admiși la această probă candidații care au obținut minimum 70 de puncte, echivalentul notei 7 Candidații susțin un interviu în fața comisiei de examinare din care fac parte un psiholog, unjudecător, un procuror, un profesor universitar și un pedagog, desemnați de 11 Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Național al Magistraturii Numărul comisiilor de interviu se stabilește în funcție de numărul candidaților declarați admiși după prima etapă eliminatorie Membrii care vor activa în comisii se stabilesc, pe fiecare categorie, în ordinea aprobată de Consiliul Superior al Magistraturii, prin hotărârea de numire a comisiilor de concurs În situația în care activează mai multe comisii, componența nominală a fiecăreia dintre ele va fi stabilită prin tragere la sorți, în ziua desfășurării probei Interviul constă în: a) elaborarea în scris a unei analize cu privire la subiectul extras de către candidat și susținerea orală a acestuia; b) analiza orală a unei spețe cu elemente de etică specifice profesiei Analiza se predă comisiei de examinare după susținerea orală a acesteia și va fi avută în vedere pentru aprecierea interviului Metodologia privind organizarea și desfășurarea interviului, elaborată de Institutul Național al Magistraturii, se publică pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii și Institutului Național al Magistraturii, odată cu anunțul privind organizarea concursului Aprecierea interviului se face, în baza grilei de evaluare elaborate de comisia de examinare, cu note de la 1 la 10, cu două zecimale Nota 1 se acordă atunci când punctajul obținut de candidat este mai mic sau egal cu această notă Nota obținută la această probă reprezintă media aritmetică a notelor acordate de membrii comisiei de examinare Nota astfel acordată este definitivă Sunt declarați admiși la această probă candidații care au obținut nota minimă 7 Rezultatele de la proba constând în interviul candidaților se afișează la sediul Institutului Național al Magistraturii, la sediile tribunalelor și parchetelor de pe lângă acestea și se publică pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii și Institutului Național al Magistraturii Cu cel puțin 24 de ore înainte de desfășurarea interviului, comisia de admitere a concursului întocmește lista alfabetică a candidaților, cu precizarea orei la care trebuie să se prezinte grupele de candidați, și dispune publicarea listelor candidaților pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii și Institutului Național al Magistraturii Accesul candidaților în sala de concurs este permis pe baza unui act de identitate, în ordinea afișată, respectându-se ora prevăzută pentru fiecare grupă Înregistrarea probelor orale este obligatorie, cel puțin prin mijloacele tehnice audio Înregistrările se păstrează timp de un an, după care se distrug Nota obținută la concurs este suma notelor obținute în cele două etape, calculată în raport cu următoarea pondere: nota de la prima etapă 75%, interviul 25% Lista cuprinzând rezultatele finale ale concursului se publică simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii și Institutului Național al Magistraturii și se transmite în vederea afișării la sediile tribunalelor și parchetelor de pe lângă acestea Clasificarea candidaților urmează a se face în ordinea descrescătoare a notelor obținute la concurs Departajarea candidaților cu note egale se face în ordinea descrescătoare a notelor obținute la cele 3 probe de concurs, în următoarea ordine: testul-grilă de verificare a cunoștințelor juridice, testul-grilă de verificare a raționamentului logic, interviul Candidații admiși după cele două etape ale concursului vor fi programați pentru a se prezenta la vizita medicală 12 Raportul referitor la îndeplinirea condițiilor de numire în funcția dejudecător sau procuror se înaintează Plenului Consiliului Superior al Magistraturii Plenul Consiliului Superior al Magistraturii validează rezultatele concursului Candidații inapți pentru exercitarea funcției din punct de vedere medical sunt declarați respinși Lista definitivă a candidaților declarați admiși la Institutul Național al Magistraturii se comunică pentru afișare la sediul Institutului Național al Magistraturii, la sediul Consiliului Superior al Magistraturii și la sediile tribunalelor și parchetelor de pe lângă acestea și se publică pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii și Institutului Național al Magistraturii Lucrările de concurs ale candidaților declarați admiși, se păstrează, în original, la dosarele profesionale ale acestora Restul lucrărilor scrise, precum și toate celelalte documente privind desfășurarea concursului se arhivează și se păstrează în arhiva Consiliului Superior al Magistraturii, prin grija Direcției resurse umane și organizare Lucrările scrise anulate pentru fraudă se arhivează și se păstrează separat Originalele documentelor în privința cărora prezentul regulament dispune că se înaintează Direcției resurse umane și organizare prin fax se transmit de către tribunale sau parchetele de pe lângă acestea, prin grija președinților tribunalelor și a prim-procurorilor parchetelor de pe lângă acestea, după caz, în cel mai scurt timp, și se arhivează la mapele de concurs Examenul de absolvire a Institutului Național al Magistraturii După încheierea cursurilor în cadrul Institutului Național al Magistraturii, auditorii de justiție susțin un examen de absolvire, constând în probe teoretice și practice, cu subiecte distincte pentru judecători și procurori, prin care se verifică însușirea cunoștințelor necesare exercitării funcției de judecător sau de procuror Disciplinele la care auditorii de justiție sunt evaluați pe parcursul anului și modalitățile de evaluare, precum și disciplinele la care susțin examen de absolvire și data examenului se propun de Consiliul științific al Institutului Național al Magistraturii și se aprobă prin hotărâre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, odată cu aprobarea programului de formare inițială Calendarul de desfășurare, tematica și bibliografia examenului se propun de Consiliul științific al Institutului Național al Magistraturii și se aprobă prin hotărâre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii cu cel puțin 60 de zile înainte de data examenului de absolvire Consiliul științific al Institutului Național al Magistraturii numește comisia de organizare a examenului Consiliul Superior al Magistraturii numește comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare și comisia de soluționare a contestațiilor Comisia de organizare a examenului se constituie prin hotărâre a Consiliului științific al Institutului Național al Magistraturii, la propunerea directorului Institutului Comisia de organizare a examenului coordonează organizarea și desfășurarea examenului și se compune din: - președinte: directorul adjunct al Institutului Național al Magistraturii, responsabil cu formarea profesională inițială; - vicepreședinte: șeful Departamentului de formare profesională inițială al institutului Național al Magistraturii; - membri: experți, funcționari publici și personal contractual din cadrul Institutului 13 Comisia de organizare a examenului are, în principal, următoarele atribuții: 1 Verifică îndeplinirea de către candidați a condițiilor legale de participare la examen, întocmește și afișează lista candidaților care îndeplinesc și a celor care nu îndeplinesc aceste condiții; 2 Controlează și îndrumă acțiunile privind organizarea și desfășurarea examenului, identificarea și, după caz, închirierea spațiilor adecvate pentru susținerea probelor de examen și procurarea necesarului de rechizite; 3 Asigură paza subiectelor și a lucrărilor scrise, la sediul comisiei, și ia măsuri pentru păstrarea ordinii publice la centrul de desfășurare a examenului; 4 Instruiește, cu 24 de ore înaintea datei examenului, persoanele care asigură supravegherea în sălile de examen - responsabili de sală și supraveghetori; 5 Preia de la președintele comun, subiectele și baremele de evaluare și de notare, în plicuri distincte, închise și sigilate; 6 Păstrează în deplină siguranță subiectele și baremele de evaluare și notare; 7 Coordonează multiplicarea subiectelor, în funcție de numărul candidaților, sigilând apoi plicurile care conțin necesarul de subiecte pentru fiecare sală; 8 Distribuie candidaților subiectele multiplicate; 9 Repartizează candidații pe săli, în ordine alfabetică, dispune afișarea listelor respective cu cel puțin 24 de ore înainte de fiecare probă, pe ușile sălilor în care se desfășoară probele și ia măsuri pentru publicarea acestor liste pe pagina de internet a Institutului Național al Magistraturii în același termen; 10 Afișează baremul de evaluare și notare la centrul de examen cu 15 minute înainte de încheierea fiecărei probe și asigură publicarea acestuia pe pagina de internet a Institutului Național al Magistraturii; 11 Ia măsuri pentru ca în spațiile în care se desfășoară probele de examen să nu pătrundă persoane străine neautorizate de comisie sau neprevăzute de prezentul regulament; 12 Informează de îndată conducerea Institutului Național al Magistraturii cu privire la orice situație deosebită a cărei rezolvare nu este prevăzută în prezentul regulament, precum și cu privire la orice situație care impune anularea unor subiecte, cum ar fi: pierderea, deteriorarea sau desecretizarea unui subiect; 13 Calculează mediile generale și întocmește listele cu rezultatele examenului; 14 Asigură afișarea la sediul Institutului Național al Magistraturii și publicarea pe pagina de internet a Institutului a rezultatelor examenului Comisia de organizare a examenului exercită orice alte atribuții necesare bunei desfășurări a examenului Președintele comisiei de organizare a examenului ia măsurile necesare ducerii la îndeplinire a atribuțiilor ce îi revin În acest scop, președintele comisiei de organizare a examenului stabilește atribuțiile pentru vicepreședinte și membrii comisiei Comisiile de elaborare a subiectelor, de corectare și de soluționare a contestațiilor se numesc prin hotărâre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Consiliului științific al Institutului Național al Magistraturii, distinct pentru judecători, respectiv pentru procurori Fiecare comisie pentrujudecători este alcătuită din 2judecători și un formator al Institutului Național al Magistraturii, selectat dintre persoanele care au calitatea de formator la disciplina pentru care se susține examenul, sau, după caz, un tutore de practică 14 Fiecare comisie pentru procurori este alcătuită din 2 procurori și un formator al Institutului Național al Magistraturii, selectat dintre persoanele care au calitatea de formator la disciplina pentru care se susține examenul, sau, după caz, un tutore de practică În componența comisiilor se numesc și membri supleanți, care îi vor înlocui de drept, în ordinea stabilită de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotărârea de numire a comisiilor de examen, pe acei membri ai comisiei care, din motive întemeiate, nu își pot exercita atribuțiile Înlocuirea se efectuează de președintele comisiilor de examen Comisiile de elaborare a subiectelor, de corectare și de soluționare a contestațiilor au un președinte comun, pentrujudecători, respectiv pentru procurori, membru al comisiei de elaborare a subiectelor Președintele veghează la respectarea regulilor enumerate la art 307 pct 1 și coordonează activitatea celorlalte comisii Președintele instruiește corectorii, nu poate corecta lucrări și nu poate soluționa contestații Aceeași persoană, cu excepția președintelui comisiilor, nu poate face parte din mai mult de o comisie Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza consimțământului scris, exprimat anterior Membrii comisiilor sunt numiți, de regulă, dintre persoanele care au fost înscrise în baza de date a Institutului Național al Magistraturii și au urmat cursurile acestuia privind metodele și tehnicile de evaluare Numirea membrilor comisiilor se face cu cel puțin 14 zile înainte de data desfășurării examenului Contractele de participare a membrilor comisiilor de elaborare a subiectelor, de corectare și de soluționare a contestațiilor, prin care se stabilesc atribuțiile ce le revin și modalitățile de plată, se încheie între aceștia și un reprezentant al Institutului Național al Magistraturii, potrivit dispozițiilor prezentului regulament Declarațiile și contractele de participare în comisii se centralizează de comisia de organizare a examenului și se păstrează alături de celelalte documente de examen Comisia de elaborare a subiectelor are, în principal, următoarele atribuții: 1 Elaborarea subiectelor de examen, cu respectarea următoarelor reguli: a) să fie în concordanță cu tematica și bibliografia publicate de Institutul Național al Magistraturii; b) să evidențieze operațiile gândirii - analiză, sinteză, generalizare - în trăsături ale procesului de gândire, cum ar fi: flexibilitatea, dimensiunea critică; c) să fie formulate astfel încât tratarea lor să angajeze cât mai multe posibilități de analiză, de sinteză și de generalizare din partea candidaților; d) să asigure o cuprindere echilibrată a materiei studiate, să aibă grad de complexitate corespunzător conținutului tematicii și bibliografiei, pentru a fi tratate în timpul stabilit; e) să se evite repetarea subiectelor de la examenele anterioare; f) timpul necesar rezolvării subiectelor să nu depășească timpul alocat pentru desfășurarea probei de examen; g) să indice pentru fiecare subiect atât punctajul prevăzut în barem, cât și timpul recomandat pentru rezolvare; h) să se evite, pe cât posibil, subiectele ce conțin probleme controversate în doctrină și în practică sau, în cazul unor astfel de situații, să se puncteze toate soluțiile a căror corectitudine poate fi argumentată logic și coerent din punct de vedere legal; i) să se pună accent în notarea lucrărilor pe motivarea soluției alese de candidat; în barem pot să fie punctate modalități alternative de motivare a soluției alese de candidat; 15 2 Elaborarea a câte 3 variante de subiecte pentru fiecare materie, a baremelor de evaluare și notare și a ghidurilor de corectare; 3 Predarea către comisia de organizare a examenului, cu cel puțin 12 ore înainte de desfășurarea probei, a subiectelor și baremelor de evaluare și notare pe discipline de examen, în plicuri distincte, închise și sigilate; 4 Predarea către comisia de corectare, cel târziu la momentul începerii corectării lucrărilor, a ghidurilor de corectare Pe durata desfășurării probelor este permisă consultarea legislației indicate în bibliografie, cu excepția celei comentate și adnotate Comisia de corectare evaluează și notează lucrările conform baremelor definitive de evaluare și notare și ghidurilor de corectare Baremele de evaluare și notare se afișează la centrul de examen, după încheierea probelor scrise În termen de 24 de ore de la afișare, candidații pot face contestații la barem, care se soluționează de comisia de corectare în cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare Soluția se motivează în termen de 3 zile de la stabilirea baremului definitiv Baremul stabilit în urma soluționării contestațiilor se publică pe pagina de internet a Institutului Național al Magistraturii Corectarea lucrărilor se face separat de către 2 membri ai comisiei de corectare, pentru fiecare dintre disciplinele de examen Lucrările scrise se notează pentru fiecare dintre disciplinele de examen cu note de la 0 la 10, cu două zecimale Notarea pe baza baremului se înregistrează în borderoul de notare, separat de către fiecare corector, semnat de către aceștia pe fiecare pagină Nota finală la fiecare disciplină o reprezintă media celor două note acordate, calculată cu două zecimale Dacă între notele acordate diferența este mai mare de un punct, nota finală va fi stabilită de o comisie formată din cei 2 corectori și un arbitru desemnat dintre ceilalți corectori de către președintele comisiilor, prin tragere la sorți Nota dată la reevaluare se consemnează într-un borderou de notare distinct, sub semnătura celor 3 membri ai comisiei, și se trece pe lucrare, în rubrica specială a foii de concurs, cu cerneală neagră, sub semnătură, de către comisia de organizare a examenului Nota 1 se acordă atunci când punctajul obținut de candidat, ca medie sau în urma reevaluării, este mai mic sau egal cu această notă Nota finală este media cu două zecimale a notelor obținute la fiecare dintre disciplinele de examen Rezultatele examenului de absolvire se înscriu într-un tabel care se afișează la sediul Institutului Național al Magistraturii și se publică pe pagina de internet a Institutului Rezultatele pot fi contestate în termen de 48 de ore de la afișare Comisia de soluționare a contestațiilor reevaluează lucrările ale căror note inițiale au fost contestate și acordă note conform baremelor de evaluare și notare și ghidurilor de corectare Fiecare lucrare a cărei notă inițială a fost contestată se recorectează de către 2 membri ai comisiei de soluționare a contestațiilor În cazul în care se constată o diferență mai mare de un punct între notele celor 2 corectori și cel puțin una dintre note este de minimum 5 sau dacă diferența dintre media stabilită de comisia de corectare și de comisia de contestații este mai mare de 1,5 puncte, în favoarea candidatului, nota finală va fi stabilită de o comisie formată din cei 2 corectori, membri ai comisiei de contestații, și un arbitru desemnat dintre ceilalți corectori prin tragere la sorți de către președintele comisiilor 16 Nota acordată în urma soluționării contestației este irevocabilă și nu poate fi mai mică decât nota contestată Rezultatele finale ale examenului se afișează, la sediul Institutului Național al Magistraturii și se publică pe pagina de internet a Institutului Pentru absolvirea Institutului Național al Magistraturii candidatul trebuie să obțină media generală de minimum 7 și cel puțin nota 5 la fiecare dintre materiile de examen Absolvenților Institutului Național al Magistraturii li se eliberează un atestat, care certifică absolvirea Institutului, promoția și media generală obținută În cazul în care un auditor de justiție nu promovează examenul de absolvire în prima sesiune, acesta are dreptul să participe la următoarea sesiune Absența nejustificată sau nepromovarea examenului la a doua sesiune atrage pierderea dreptului de a fi numit judecător sau procuror Persoana aflată în această situație este obligată să restituie bursa și cheltuielile de școlarizare Absolvenții Institutului Național al Magistraturii sunt repartizați de Consiliul Superior al Magistraturii pe baza mediei generale, calculată cu 3 zecimale, care reprezintă media aritmetică a rezultatelor finale ale celor 2 ani de studiu și ale examenului de absolvire a institutului La egalitate de medii, au prioritate la repartiție candidații care au obținut nota finală mai mare la examenul de absolvire Lucrările de examen ale auditorilor de justiție care au promovat examenul de absolvire se păstrează, în original, la mapele profesionale ale acestora Termenele prevăzute de regulament se calculează potrivit dispozițiilor art 101 din Codul de procedură civilă Constituie abateri disciplinare: a) desfășurarea de activități publice cu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice în exercitarea atribuțiilor ce le revin; b) atitudinile ireverențioase față de colegi, personalul de instruire și de conducere al Institutului Național al Magistraturii, precum și față de persoanele cu care intră în contact în perioada efectuării stagiului; c) absențele nemotivate de la cursuri, dacă acestea depășesc 8 ore într-o lună Sancțiunile disciplinare aplicabile auditorilor de justiție sunt: a) avertismentul; b) diminuarea bursei cu până la 15% pe o perioadă de la o lună la 3 luni; c) diminuarea bursei proporțional cu numărul absențelor nemotivate, dacă acestea depășesc 8 ore într-o lună; d) exmatricularea din Institutul Național al Magistraturii Avertismentul se aplică, în scris, de directorul Institutului Național al Magistraturii și poate fi contestat la consiliul științific al institutului Sancțiunile prevăzute la lit b), c) și d) se aplică de Consiliul științific al Institutului Național al Magistraturii Hotărârile consiliului științific pot fi atacate la instanța de contencios administrativ și fiscal competentă În cazul exmatriculării din Institutul Național al Magistraturii, cel sancționat este obligat să restituie indemnizația și cheltuielile de școlarizare Procedura de constatare a abaterilor și de aplicare a sancțiunilor disciplinare se stabilește prin Regulamentul Institutului Național al Magistraturii 17 După încheierea cursurilor în cadrul Institutului Național al Magistraturii, auditorii de justiție susțin un examen de absolvire, constând în probe teoretice și practice, prin care se verifică însușirea cunoștințelor necesare exercitării funcției de judecător sau de procuror Auditorii de justiție care au promovat examenul vor fi numiți, potrivit legii, de regulă, în funcțiile pentru care au optat după primul an de cursuri în cadrul Institutului Național al Magistraturii Auditorii de justiție care nu promovează examenul de absolvire se pot prezenta încă o dată pentru susținerea acestuia la următoarea sesiune organizată de Institutul Național al Magistraturii În cazul în care auditorul dejustiție nu se prezintă, în mod nejustificat, la examen sau nu promovează examenul în a doua sesiune, el nu poate fi numit ca judecător sau procuror și este obligat să restituie bursa și cheltuielile de școlarizare Absolvenții Institutului Național al Magistraturii sunt obligați să îndeplinească timp de 6 ani funcția de judecător sau de procuror În cazul în care un absolvent al Institutului Național al Magistraturii este eliberat din funcție înainte de expirarea perioadei de 6 ani, din inițiativa sa ori din motive care îi sunt imputabile, el este obligat să restituie bursa de auditor de justiție și cheltuielile de școlarizare efectuate cu formarea sa În perioada dintre data promovării examenului de absolvire și data numirii în funcția de judecător sau procuror stagiar, absolvenții Institutului Național al Magistraturii care au promovat examenul de absolvire primesc indemnizația lunară corespunzătoare funcției de auditor de justiție Drepturile salariale se suportă din bugetul Institutului Național al Magistraturii Judecătorii stagiari și procurorii stagiari Judecătorii stagiari și procurorii stagiari sunt numiți în funcție de către Consiliul Superior al Magistraturii, pe baza mediei generale, obținută prin însumarea celor trei medii de la sfârșitul fiecărui an de studiu și de la examenul de absolvire a Institutului Național al Magistraturii Perioada cuprinsă între promovarea examenului de absolvire și numirea de către Consiliul Superior al Magistraturii în funcția dejudecător sau procuror stagiar, precum și perioada în care o persoană a avut calitatea de judecător sau procuror stagiar, dacă a promovat examenul de capacitate, constituie vechime în funcția de judecător sau procuror Judecătorii stagiari și procurorii stagiari pot fi numiți în funcție numai la judecătorii sau, după caz, la parchetele de pe lângă acestea Judecătorii stagiari se bucură de stabilitate Durata stagiului este de 1 an În perioada stagiului, judecătorii și procurorii sunt obligați să continue formarea profesională, sub coordonarea unuijudecător sau procuror anume desemnat de președintele judecătoriei sau, după caz, de prim-procurorul parchetului de pe lângă această instanță Conducerea instanțelor și a parchetelor este obligată să asigure toate condițiile pentru buna desfășurare a stagiului Judecătorii stagiari judecă: a) cererile privind pensiile de întreținere, cererile privind înregistrările și rectificările în registrele de stare civilă, cererile privind popririle, încuviințarea executării silite, învestirea cu formulă executorie și luarea unor măsuri asigurătorii; b) litigiile patrimoniale având ca obiect plata unei sume de bani sau predarea unui bun, în cazul în care valoarea obiectului litigiului nu depășește 100 milioane lei (10 mii lei RON); 18 c) plângerile împotriva proceselor-verbale de constatare a contravențiilor și de aplicare a sancțiunilor contravenționale; d) somația de plată; e) reabilitarea; f) constatarea intervenției amnistiei ori grațierii; g) infracțiunile prevăzute la art 279 alin 2 lit a) din Codul de procedură penală Procurorii stagiari au dreptul să pună concluzii în instanță, să efectueze și să semneze acte procedurale, sub coordonarea unui procuror care se bucură de stabilitate Soluțiile procurorilor stagiari sunt contrasemnate de procurorii care îi coordonează Judecătorul sau procurorul care răspunde de coordonarea judecătorilor stagiari sau, după caz, a procurorilor stagiari întocmește trimestrial un referat de evaluare individuală privind însușirea cunoștințelor practice specifice activității de judecător sau de procuror În vederea prezentării la examenul de capacitate, ultimul referat de evaluare individuală cuprinde avizul consultativ al președintelui curții de apel sau al procurorului general al parchetului de pe lângă aceasta După încheierea perioadei de stagiu, judecătorii și procurorii stagiari sunt obligați să se prezinte la examenul de capacitate În cazul în care judecătorul stagiar sau procurorul stagiar este respins la examenul de capacitate, el este obligat să se prezinte la sesiunea următoare Lipsa nejustificată de la examenul de capacitate sau respingerea candidatului la două sesiuni atrage pierderea calității dejudecător stagiar sau de procuror stagiar În această situație, judecătorul sau procurorul stagiar este obligat să restituie bursa de auditor de justiție și cheltuielile de școlarizare efectuate pentru formarea sa profesională Persoana care, din motive justificate, nu s-a prezentat la examenul de capacitate poate susține acest examen dacă de la încheierea stagiului până la data fixată pentru examen nu au trecut mai mult de 2 ani După trecerea termenului de 2 ani, persoanele în cauză sunt obligate să efectueze din nou stagiul, potrivit legii Examenul de capacitate al judecătorilor stagiari și al procurorilor stagiari se organizează anual de Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul Institutului Național al Magistraturii La examenul de capacitate participă judecătorii stagiari și procurorii stagiari, precum și personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului Național al Magistraturii, Ministerului Public și al Ministerului Justiției Data, locul și modul de desfășurare a examenului de capacitate se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a IlI-a, precum și pe pagina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii și pe cea a Institutului Național al Magistraturii și se comunică instanțelor judecătorești și parchetelor de pe lângă acestea, cu cel puțin 90 de zile înainte de data stabilită pentru examenul de capacitate Cererile de înscriere la examenul de capacitate, însoțite de referatele de evaluare și de celelalte acte necesare potrivit Regulamentului privind examenul de capacitate al judecătorilor stagiari și al procurorilor stagiari, se depun la Consiliul Superior al Magistraturii în termen de 60 de zile de la publicarea datei examenului Comisia pentru examenul de capacitate aljudecătorilor și comisia pentru soluționarea contestațiilor sunt alcătuite din judecători de la Înalta Curte de Casație și Justiție, judecători de la curțile de apel și formatori din Institutul Național al Magistraturii, numiți prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Național al Magistraturii 19 Comisia pentru examenul de capacitate al procurorilor și comisia pentru soluționarea contestațiilor sunt alcătuite din procurori de la Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție, procurori de la parchetele de pe lângă curțile de apel și formatori din Institutul Național al Magistraturii, numiți prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Național al Magistraturii Examenul de capacitate constă în verificarea cunoștințelor teoretice și practice prin probe scrise și orale Probele cu caracter teoretic au ca obiect fundamentele constituționale ale statului de drept, instituțiile de bază ale dreptului, organizarea judiciară și Codul deontologic al judecătorilor și procurorilor La susținerea probelor orale participă cel puțin 3 membri ai comisiilor Probele cu caracter practic constau în soluționarea de spețe și întocmirea de acte judiciare, distincte pentru judecători și procurori, în funcție de specificul activității acestora Rezultatele examenului de capacitate se înscriu în tabelul de clasificare a candidaților, care se afișează la sediul Institutului Național al Magistraturii și se publică pe pagina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii și pe cea a Institutului Național al Magistraturii Contestațiile pentru examenul de capacitate cu privire la probele scrise se trimit la Institutul Național al Magistraturii, în termen de 72 de ore de la afișarea rezultatelor, de către candidați, curțile de apel sau parchetele de pe lângă acestea Contestațiile se soluționează în termen de 3 zile Decizia comisiei de soluționare a contestațiilor este irevocabilă Notarea la probele orale este definitivă După întocmirea tabelului de clasificare a candidaților, Consiliul Superior al Magistraturii validează examenul de capacitate, în prima ședință care urmează afișării rezultatelor Consiliul Superior al Magistraturii poate invalida, în tot sau în parte, examenul de capacitate în cazurile în care constată că nu au fost respectate condițiile prevăzute de lege sau de regulament privind organizarea examenului sau că există dovada săvârșirii unor fraude După validarea examenului de capacitate, lista tuturor posturilor vacante de la judecătorii și parchetele de pe lângă aceste instanțe se publică de îndată, separat pentru judecători și procurori, în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, și se afișează la sediile instanțelor și parchetelor, prin grija Consiliului Superior al Magistraturii Candidații declarați admiși la examenul de capacitate au dreptul, în ordinea mediilor, să-și aleagă posturile, în termen de 15 zile libere de la publicarea acestora în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a Candidatului care nu și-a exercitat dreptul de alegere a postului i se propune, din oficiu, un post de către Consiliul Superior al Magistraturii Refuzul de a accepta propunerea este considerat demisie La medii egale are prioritate la alegerea postului, în următoarea ordine, candidatul care funcționează la instanța sau parchetul pentru care a optat ori cel care are o vechime mai mare în magistratură Repartizarea pe posturi se afișează la sediul Consiliului Superior al Magistraturii, al instanțelor și al parchetelor, se comunică persoanelor interesate și se publică pe pagina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii În circumscripțiile instanțelor și parchetelor unde o minoritate națională are o pondere de cel puțin 50% din numărul locuitorilor, la medii egale, au prioritate candidații cunoscători ai limbii acelei minorități 20 Numirea judecătorilor și procurorilor Judecătorii și procurorii care au promovat examenul de capacitate sunt numiți de Președintele României, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii Propunerile de numire se fac în cel mult 30 de zile de la data validării examenului de capacitate Președintele României poate refuza o singură dată numirea judecătorilor și procurorilor Refuzul motivat se comunică de îndată Consiliului Superior al Magistraturii În situația în care Consiliul Superior al Magistraturii susține propunerea inițială, are obligația să motiveze opțiunea și să o comunice de îndată Președintelui României În perioada dintre data validării examenului de capacitate și data intrării în vigoare a actului de numire de către Președintele României, judecătorii și procurorii care au promovat examenul de capacitate primesc salariul corespunzător funcției imediat superioare celei de judecător sau procuror stagiar Poate fi numită judecător sau procuror militar persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de lege pentru intrarea în magistratură, după dobândirea calității de ofițer activ în cadrul Ministerului Apărării Naționale Verificările pentru chemarea în cadrele active ale armatei, cu privire la persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de lege pentru a fi numită judecător sau procuror militar, se fac de structura abilitată din Ministerul Apărării, care asigură managementul funcțiilor militare la nivelul instanțelor și parchetelor militare Înainte de a începe să-și exercite funcția,judecătorii și procurorii depun următorul jurământ: "Jur să respect Constituția și legile țării, să apăr drepturile și libertățile fundamentale ale persoanei, să-mi îndeplinesc atribuțiile cu onoare, conștiință și fără părtinire Așa să-mi ajute Dumnezeu!" Referirea la divinitate din formulajurământului se schimbă potrivit credinței religioase a judecătorilor și procurorilor și este facultativă Refuzul depunerii jurământului atrage, de drept, nulitatea numirii în funcție Jurământul se depune în ședință solemnă, în fața judecătorilor instanței sau, după caz, a procurorilor parchetului la care a fost numit judecătorul sau procurorul, după citirea actului de numire Depunereajurământului se consemnează într-un proces-verbal, care se semnează de conducătorul instanței sau, după caz, al parchetului și de 2 dintre judecătorii sau procurorii prezenți, precum și de cel care a depus jurământul Depunerea jurământului nu este necesară în cazul transferului sau al promovării judecătorului ori procurorului în altă funcție Formarea profesională continuă și evaluarea periodică a judecătorilor și procurorilor Formarea profesională continuă a judecătorilor și procurorilor constituie garanția independenței și imparțialității în exercitarea funcției Formarea profesională continuă trebuie să țină seama de dinamica procesului legislativ și constă, în principal, în cunoașterea și aprofundarea legislației interne, a documentelor europene și internaționale la care România este parte, a jurisprudenței instanțelor judecătorești și a Curții Constituționale, a jurisprudenței Curții Europene a Drepturilor Omului și a Curții de Justiție a Comunităților Europene, a dreptului comparat, a normelor deontologice, în abordarea multidisciplinară a instituțiilor cu caracter de noutate, precum și în cunoașterea și aprofundarea unor limbi străine și operarea pe calculator 21 Responsabilitatea pentru formarea profesională continuă a judecătorilor și procurorilor revine Institutului Național al Magistraturii, conducătorilor instanțelor sau parchetelor la care aceștia își desfășoară activitatea, precum și fiecăruijudecător și procuror, prin pregătire individuală Judecătorii și procurorii participă, cel puțin o dată la 3 ani, la programe de formare profesională continuă organizate de Institutul Național al Magistraturii, de instituții de învățământ superior din țară sau din străinătate ori la alte forme de perfecționare profesională Judecătorii și procurorii au obligația de a urma în cadrul programelor de formare profesională continuă un curs intensiv pentru învățarea sau aprofundarea unei limbi străine și un curs intensiv pentru inițierea sau aprofundarea cunoștințelor de operare pe calculator organizate de Institutul Național al Magistraturii sau de instanțele judecătorești sau parchete, de instituții de învățământ superior din țară sau din străinătate, precum și de alte instituții de specialitate Formarea profesională continuă a judecătorilor și procurorilor se realizează ținând seama de necesitatea specializării lor În cadrul fiecărei curți de apel și în cadrul fiecărui parchet de pe lângă curtea de apel se organizează periodic activități de formare profesională continuă, constând în consultări, dezbateri, seminarii, sesiuni sau mese rotunde, cu participarea Institutului Național al Magistraturii Tematica acestora se aprobă de Consiliul Superior al Magistraturii Pentru verificarea îndeplinirii criteriilor de competență profesională și de performanță judecătorii și procurorii sunt supuși la fiecare 3 ani unei evaluări privind eficiența, calitatea activității și integritatea, obligația de formare profesională continuă și absolvirea unor cursuri de specializare, iar în cazuljudecătorilor și procurorilor numiți în funcții de conducere, și modul de îndeplinire a atribuțiilor manageriale Prima evaluare a judecătorilor și procurorilor se face la 2 ani de la numirea în funcție Evaluarea se face de comisii constituite prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, separat pentrujudecători și procurori, formate din președintele instanței sau, după caz, conducătorul parchetului, secției sau direcției din cadrul Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție sau Parchetului Național Anticorupție, precum și din 2 judecători sau procurori desemnați de colegiul de conducere Din comisiile pentru evaluarea procurorilor din cadrul Direcției de Investigare a Infracțiunilor de Criminalitate Organizată și Terorism și Parchetului Național Anticorupție fac parte și procurorul general al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție și, respectiv, procurorul general al Parchetului Național Anticorupție care răspund direct de performanțele acestor structuri Regulamentul privind evaluarea activității profesionale a judecătorilor și procurorilor se aprobă prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii Prin raportul de evaluare a activității profesionale a judecătorului sau procurorului, se poate acorda unul dintre calificativele: "foarte bine", "bine", "satisfăcător" sau "nesatisfăcător" Judecătorii sau procurorii nemulțumiți de calificativul acordat pot face contestație la secția corespunzătoare a Consiliului Superior al Magistraturii, în termen de 30 de zile de la comunicare În soluționarea contestației, secțiile Consiliului Superior al Magistraturii pot cere conducătorului instanței sau parchetului orice informații pe care le consideră necesare, iar citarea judecătorului sau procurorului pentru a fi audiat este obligatorie 22 Hotărârile secțiilor pot fi atacate la Plenul Consiliului Superior al Magistraturii Hotărârile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, ca instanță de judecată, sunt definitive și irevocabile Judecătorii și procurorii care primesc calificativul "nesatisfăcător" sunt obligați să urmeze pentru o perioadă cuprinsă între 3 și 6 luni cursuri speciale organizate de Institutul Național al Magistraturii Judecătorii și procurorii care primesc calificativul "satisfăcător" în urma a două evaluări consecutive sunt obligați să urmeze pentru o perioadă cuprinsă între 3 și 6 luni cursuri speciale organizate de Institutul Național al Magistraturii Judecătorul sau procurorul care primește în urma a două evaluări consecutive calificativul "nesatisfăcător" sau care nu a promovat examenul este eliberat din funcție pentru incapacitate profesională de către Președintele României, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii Promovarea la tribunale, curți de apel și la parchete Promovarea judecătorilor și procurorilor se face numai prin concurs organizat la nivel național, în limita posturilor vacante existente la tribunale și curți de apel sau, după caz, la parchete Concursul pentru promovarea judecătorilor și procurorilor se organizează, anual sau ori de câte ori este necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul Național al Magistraturii Comisia pentru promovarea judecătorilor este alcătuită din judecători de la Înalta Curte de Casație și Justiție,judecători de la curțile de apel și formatori din Institutul Național al Magistraturii, numiți prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Național al Magistraturii Comisia pentru promovarea procurorilor este alcătuită din procurori de la Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție, procurori de la parchetele de pe lângă curțile de apel și formatori din Institutul Național al Magistraturii, numiți prin hotărâre a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Național al Magistraturii Pot participa la concursul de promovare la instanțele sau parchetele imediat superioare judecătorii și procurorii care au avut calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost sancționați disciplinar în ultimii 3 ani și îndeplinesc următoarele condiții minime de vechime: a) 5 ani vechime în funcția de judecător sau procuror, pentru promovarea în funcțiile de judecător de tribunal sau tribunal specializat și procuror la parchetul de pe lângă tribunal sau la parchetul de pe lângă tribunalul specializat; b) 6 ani vechime în funcția de judecător sau procuror, pentru promovarea în funcțiile de judecător de curte de apel și procuror la parchetul de pe lângă aceasta; c) 8 ani vechime în funcția de judecător sau procuror, pentru promovarea în funcția de procuror la Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție Concursul de promovare constă în probe scrise, cu caracter teoretic și practic Probele constau în: a) în funcție de specializare, una dintre următoarele materii: drept civil, drept penal, drept comercial, drept administrativ, drept financiar și fiscal, dreptul muncii, dreptul familiei, drept internațional privat; b) jurisprudența Înaltei Curți de Casație și Justiție și jurisprudența Curții Constituționale; 23 c) jurisprudența Curții Europene a Drepturilor Omului și jurisprudența Curții de Justiție a Comunităților Europene; d) procedura civilă sau procedura penală, în funcție de specializarea judecătorului sau procurorului Procedura de desfășurare a concursului, inclusiv modalitatea de contestare a rezultatelor este prevăzută în Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursului de promovare a judecătorilor și procurorilor În termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor, Consiliul Superior al Magistraturii dispune, prin hotărâre, promovarea judecătorilor și procurorilor declarați admiși Suspendarea din funcție și încetarea funcției de judecător și procuror Judecătorul sau procurorul este suspendat din funcție în următoarele cazuri: a) când a fost pusă în mișcare acțiunea penală împotriva sa prin ordonanță sau rechizitoriu; b) când suferă de o boală psihică, care îl împiedică să-și exercite funcția în mod corespunzător c) când a fost sancționat disciplinar Suspendarea din funcție a judecătorilor și procurorilor se dispune de Consiliul Superior al Magistraturii În perioada suspendării din funcție, judecătorului și procurorului nu i se plătesc drepturile salariale Această perioadă nu constituie vechime în magistratură Judecătorii și procurorii sunt eliberați din funcție în următoarele cazuri: a) demisie; b) pensionare, potrivit legii; c) transfer într-o altă funcție, în condițiile legii; d) incapacitate profesională; e) ca sancțiune disciplinară; f) condamnarea definitivă a judecătorului sau procurorului pentru o infracțiune; Eliberarea din funcție a judecătorilor și procurorilor se dispune prin decret al Președintelui României, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii Eliberarea din funcție ajudecătorilor stagiari și a procurorilor stagiari se face de Consiliul Superior al Magistraturii 24 Proiect POSDRU/90/2 1/S/64176 „Studenți practicieni - studenți activi și integrați” CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ CE ESTE MEDIEREA? CUM SĂ AJUNGI MEDIATOR! Noțiuni introductive Medierea reprezintă o modalitate de soluționare a conflictelor pe cale amiabilă, cu ajutorul unei terțe persoane specializate în calitate de mediator, în condiții de neutralitate, imparțialitate, confidențialitate și având liberul consimțământ al părților Medierea se bazează pe încrederea pe care părțile o acordă mediatorului, ca persoană aptă să faciliteze negocierile dintre ele și să le sprijine pentru soluționarea conflictului, prin obținerea unei soluții reciproc convenabile, eficiente și durabile Dacă legea nu prevede altfel, părțile, persoane fizice sau persoane juridice, pot recurge la mediere în mod voluntar, inclusiv după declanșarea unui proces în fața instanțelor competente, convenind să soluționeze pe această cale orice conflicte în materie civilă, comercială, de familie, în materie penală, precum și în alte materii, în condițiile prevăzute de lege Prevederile legii sunt aplicabile și conflictelor din domeniul protecției consumatorilor, în cazul în care consumatorul invocă existența unui prejudiciu ca urmare a achiziționării unor produse sau servicii defectuoase, a nerespectării clauzelor contractuale ori a garanțiilor acordate, a existenței unor clauze abuzive cuprinse în contractele încheiate între consumatori și agenții economici ori a încălcării altor drepturi prevăzute de legislația națională sau a Uniunii Europene în domeniul protecției consumatorilor Persoanele fizice sau persoanelejuridice au dreptul de a-și soluționa disputele prin mediere atât în afara, cât și în cadrul procedurilor obligatorii de soluționare amiabilă a conflictelor prevăzute de lege Nu pot face obiectul medierii drepturile strict personale, cum sunt cele privitoare la statutul persoanei, precum și orice alte drepturi de care părțile, potrivit legii, nu pot dispune prin convenție sau prin orice alt mod admis de lege În orice convenție ce privește drepturi asupra cărora părțile pot dispune, acestea pot introduce o clauză de mediere, a cărei validitate este independentă de validitatea contractului din care face parte Activitatea de mediere se înfăptuiește în mod egal pentru toate persoanele, fără deosebire de rasă, culoare, naționalitate, origine etnică, limbă, religie, sex, opinie, apartenență politică, avere sau origine socială Medierea reprezintă o activitate de interes public În exercitarea atribuțiilor sale, mediatorul nu are putere de decizie în privința conținutului înțelegerii la care vor ajunge părțile, dar le poate îndruma să verifice legalitatea acesteia Medierea poate avea loc între două sau mai multe părți Părțile au dreptul să își aleagă în mod liber mediatorul Medierea se poate realiza de către unul sau mai mulți mediatori Organelejudiciare și arbitrale, precum și alte autorități cu atribuțiijurisdicționale informează părțile asupra posibilității și a avantajelor folosirii procedurii medierii și le îndrumă să recurgă la această cale pentru soluționarea conflictelor dintre ele 1 Profesia de mediator Dobândirea, suspendarea și încetarea calității de mediator Poate deveni mediator persoana care îndeplinește următoarele condiții: a) are capacitate deplină de exercițiu; b) are studii superioare; c) are o vechime în muncă de cel puțin 3 ani; d) este aptă, din punct de vedere medical, pentru exercitarea acestei activități; e) se bucură de o bună reputație și nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni intenționate, de natură să aducă atingere prestigiului profesiei; f) a absolvit cursurile pentru formarea mediatorilor, în condițiile legii, sau un program postuniversitar de nivel mașter în domeniu, acreditate conform legii și avizate de Consiliul de mediere; g) a fost autorizată ca mediator, în condițiile legii Persoanele care îndeplinesc condițiile vor fi autorizate ca mediatori de către Consiliul de mediere Autorizația se eliberează solicitantului în cel mult 30 de zile calendaristice de la data constatării îndeplinirii de către acesta a tuturor condițiilor stabilite de lege Termenul poate fi prelungit o singură dată, pentru o perioadă de maximum 15 zile calendaristice Valabilitatea documentelor depuse inițial nu este afectată de această prelungire Prelungirea termenului de autorizare, precum și durata acestei prelungiri se motivează în mod corespunzător și se notifică solicitantului înainte de expirarea termenului inițial În cazul în care solicitantul nu îndeplinește condițiile prevăzute de lege sau cererea formulată de acesta nu este însoțită de actele doveditoare, Consiliul de mediere comunică persoanei interesate refuzul motivat de autorizare sau, după caz, necesitatea completării dovezilor impuse de lege Hotărârea de refuz, respectiv de retragere a autorizației de mediator poate fi atacată la instanța judecătorească competentă, în conformitate cu procedura prevăzută de Legea contenciosului administrativ nr 554/2004, cu modificările și completările ulterioare Formarea profesională a mediatorilor se asigură prin cursuri de formare profesională organizate de către furnizorii de formare și de către instituțiile de învățământ superior acreditate Cursurile și programele de formare profesională a mediatorilor vor fi autorizate de către Consiliul de mediere cu respectarea standardelor de formare profesională în domeniu, elaborate de către acesta Structura cursului de formare profesională va fi întocmită conform prevederilor privind formarea adulților Consiliul de mediere va emite documentele care atestă competența profesională a mediatorilor Instituțiile și celelalte persoane juridice care desfășoară, programe de formare a mediatorilor se înscriu de către Consiliul de mediere pe o listă, care va fi pusă la dispoziție celor interesați la sediul său, al instanțelorjudecătorești și al autorităților administrației publice locale, precum și la sediul Ministerului Justiției și pe pagina de Internet a acestuia Consiliul de mediere are dreptul să verifice modul de organizare și desfășurare a cursurilor și de aplicare a standardelor de formare inițială și continuă și poate solicita, dacă este cazul, retragerea autorizației, potrivit standardelor de formare în domeniul medierii și procedurilor elaborate de către Consiliul de mediere 2 Retragerea autorizației ori expirarea perioadei pentru care a fost acordată atrage radierea de pe listă Mediatorii autorizați sunt înscriși în Tabloul mediatorilor, întocmit de Consiliul de mediere și publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I În tablou se menționează următoarele date: a) numele și prenumele mediatorului; b) sediul profesional; c) pregătirea de bază a mediatorului, instituțiile la care s-a format și titlurile cu care le-a absolvit; d) domeniul medierii în care acesta este specializat; e) durata experienței practice în activitatea de mediere; f) limba străină în care este capabil să desfășoare medierea; g) calitatea de membru al unei asociații profesionale în domeniul medierii, precum și, după caz, al altor organizații; h) existența unei cauze de suspendare Consiliul de mediere are obligația să actualizeze periodic și cel puțin o dată pe an Tabloul mediatorilor și să îl pună la dispoziție celor interesați la sediul său, al instanțelor judecătorești, al autorităților administrației publice locale, precum și la sediul Ministerului Justiției și pe pagina de Internet a acestuia Profesia de mediator se exercită numai de către persoana care a dobândit calitatea de mediator autorizat, în condițiile legii Exercitarea profesiei de mediator de către persoane care nu au dobândit calitatea de mediator autorizat, în condițiile legii, constituie infracțiune și se sancționează potrivit legii penale Exercitarea profesiei de mediator este compatibilă cu orice altă activitate sau profesie, cu excepția incompatibilităților prevăzute prin legi speciale Exercitarea calității de mediator se suspendă: a) în cazul unei incompatibilități prevăzute de lege; în acest caz, mediatorul este obligat să încunoștințeze, în termen de 3 zile, Consiliul de mediere, în legătură cu această incompatibilitate; b) la cerere, făcută în scris de către mediator; c) ca sancțiune disciplinară Exercitarea calității de mediator se suspendă de drept, în cazul în care împotriva mediatorului s-a luat măsura arestării preventive, până la soluționarea procesului penal, potrivit legii Calitatea de mediator încetează: a) la cerere, prin renunțare făcută în scris de către mediator; b) prin deces; c) în cazul în care nu mai îndeplinește condițiile; d) ca sancțiune disciplinară; e) în cazul condamnării definitive pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni, care îl face nedemn de a mai exercita această profesie Suspendarea, precum și încetarea calității de mediator se dispun sau, după caz, se constată de către Consiliul de mediere În caz de încetare a calității de mediator, numele acestuia se radiază din tabloul mediatorilor 3 Consiliul de mediere În vederea organizării activității de mediere se înființează Consiliul de mediere, organism autonom cu personalitate juridică, de interes public, cu sediul în municipiul București Consiliul de mediere se organizează și funcționează potrivit prevederilor legii, precum și ale regulamentului său de organizare și funcționare Consiliul de mediere este format din 9 membri titulari și 3 membri supleanți, aleși prin vot direct sau prin reprezentare de mediatorii autorizați, în condițiile prevăzute în Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului de mediere Pot face parte din Consiliul de mediere numai mediatorii autorizați care îndeplinesc condițiile stabilite prin Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului de mediere În structura Consiliului de mediere funcționează un secretariat tehnic, alcătuit dintr-un număr de persoane stabilit prin organigramă și aprobat de Consiliul de mediere În exercitarea atribuțiilor sale, Consiliul de mediere adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor care îl compun Consiliul de mediere are următoarele atribuții principale: a) promovează activitatea de mediere și reprezintă interesele mediatorilor autorizați în scopul asigurării calității serviciilor din domeniul medierii, conform prevederilor legii; b) elaborează standardele de formare în domeniul medierii, pe baza celor mai bune practici internaționale în materie; c) autorizează programele de formare profesională inițială și continuă, precum și pe cele de specializare a mediatorilor; d) întocmește și actualizează lista furnizorilor de formare profesională care au obținut autorizarea; e) autorizează mediatorii, în condițiile prevăzute de lege și de procedura stabilită prin Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului de mediere; e1)cooperează, prin intermediul Sistemului de informare în cadrul pieței interne, cu autoritățile competente din celelalte state membre ale Uniunii Europene, ale Spațiului Economic European și din Confederația Elvețiană, în vederea asigurării controlului mediatorilor și a serviciilor pe care aceștia le prestează, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr 49/2009; f) întocmește și actualizează tabloul mediatorilor autorizați; g) ține evidența birourilor mediatorilor autorizați; h) supraveghează respectarea standardelor de formare în domeniul medierii; i) eliberează documentele care atestă calificarea profesională a mediatorilor; j) adoptă Codul de etică și deontologie profesională a mediatorilor autorizați, precum și normele de răspundere disciplinară a acestora; k) ia măsuri pentru respectarea prevederilor conținute de Codul de etică și deontologie profesională a mediatorilor autorizați și aplică normele privind răspunderea disciplinară a acestora; l) face propuneri pentru completarea sau, după caz, corelarea legislației privind medierea; m) adoptă regulamentul privind organizarea și funcționarea sa; m1)organizează alegerea următorului consiliu de mediere, în condițiile prevăzute de lege; n) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege 4 Consiliul de mediere își acoperă cheltuielile de organizare și funcționare din venituri proprii, după cum urmează: a) taxele provenind din autorizarea mediatorilor; b) donații, sponsorizări, finanțări și alte surse de venit, dobândite în condițiile legii; c) încasări din vânzarea publicațiilor proprii; d) sumele provenind din amenzile aplicate ca sancțiuni disciplinare; e) alte sume rezultate din activitatea Consiliului de mediere, stabilite prin regulament Organizarea și exercitarea activității mediatorilor Mediatorii își pot desfășura activitatea în cadrul unei societăți civile profesionale, al unui birou în care pot funcționa unul sau mai mulți mediatori asociați, cu personalul auxiliar corespunzător, sau în cadrul unei organizații neguvernamentale, cu respectarea condițiilor prevăzute de lege Mediatorul sau mediatorii asociați, titulari ai unui birou, pot angaja traducători, juriști, alt personal de specialitate, precum și personal administrativ și de serviciu necesar activității de mediere În desfășurarea activității sale, mediatorul autorizat este obligat să țină arhivă și registre proprii, precum și o evidență financiar-contabilă Mediatorii se constituie în asociații profesionale locale și naționale, având drept scop reprezentarea intereselor profesionale și protejarea statutului lor, și pot adera la asociații profesionale internaționale în condițiile legii Drepturile mediatorului Mediatorul are dreptul de a informa publicul cu privire la exercitarea activității sale, cu respectarea principiului confidențialității Condițiile în care se poate face publicitate profesiei de mediator sunt stabilite de regulament Mediatorul are dreptul la plata unui onorariu stabilit prin negociere cu părțile, precum și la restituirea cheltuielilor ocazionate de mediere Onorariul trebuie să fie rezonabil și să țină cont de natura și de obiectul conflictului Pentru activitatea de informare și consiliere a părților cu privire la procedura medierii și avantajele acesteia, îndeplinită potrivit legii anterior încheierii contractului de mediere, mediatorul nu poate pretinde onorariu Fiecare mediator are dreptul să aplice un model propriu de organizare a procedurii de mediere, cu respectarea dispozițiilor și principiilor statuate în lege Mediatorul are dreptul de a refuza preluarea unui caz, având obligația de a îndruma părțile în vederea alegerii unui alt mediator Sediul profesional al mediatorului este inviolabil Percheziția sediului profesional al mediatorului poate fi dispusă numai de judecător și se efectuează de procuror sau de organul de cercetare penală, în condițiile prevăzute de Codul de procedură penală Obligațiile mediatorului Mediatorul are obligația să dea orice explicații părților cu privire la activitatea de mediere, pentru ca acestea să înțeleagă scopul, limitele și efectele medierii, în special asupra raporturilor ce constituie obiectul conflictului 5 Mediatorul trebuie să asigure ca medierea să se realizeze cu respectarea libertății, demnității și a vieții private a părților Mediatorul are îndatorirea să depună toate diligențele pentru ca părțile să ajungă la un acord reciproc convenabil, într-un termen rezonabil Mediatorul trebuie să conducă procesul de mediere în mod nepărtinitor și să asigure un permanent echilibru între părți Mediatorul are obligația să refuze preluarea unui caz, dacă are cunoștință despre orice împrejurare ce l-ar împiedica să fie neutru și imparțial, precum și în cazul în care constată că drepturile în discuție nu pot face obiectul medierii Mediatorul este obligat să păstreze confidențialitatea informațiilor de care ia cunoștință în cursul activității sale de mediere, precum și cu privire la documentele întocmite sau care i-au fost predate de către părți pe parcursul medierii, chiar și după încetarea funcției sale Mediatorul este obligat să respecte normele de deontologie Mediatorul are obligația de a-și îmbunătăți permanent cunoștințele teoretice și tehnicile de mediere, urmând în acest scop cursuri de formare continuă, în condițiile stabilite de Consiliul de mediere Mediatorul este obligat să restituie înscrisurile ce i-au fost încredințate de părți pe parcursul procedurii de mediere Mediatorul nu poate reprezenta sau asista vreuna dintre părți într-o procedură judiciară ori arbitrală având ca obiect conflictul supus medierii Mediatorul nu poate fi audiat ca martor în legătură cu faptele sau cu actele de care a luat cunoștință în cadrul procedurii de mediere În cauzele penale mediatorul poate fi audiat ca martor numai în cazul în care are dezlegarea prealabilă, expresă și scrisă a părților și, dacă este cazul, a celorlalte persoane interesate Calitatea de martor are întâietate față de aceea de mediator, cu privire la faptele și împrejurările pe care le-a cunoscut înainte de a fi devenit mediator în acel caz În toate cazurile, după ce a fost audiat ca martor, mediatorul nu mai poate desfășura activitatea de mediere în cauza respectivă Răspunderea mediatorului Răspunderea disciplinară a mediatorului intervine pentru următoarele abateri: a) încălcarea obligației de confidențialitate, imparțialitate și neutralitate; b) refuzul de a răspunde cererilor formulate de autoritățile judiciare, în cazurile prevăzute de lege; c) refuzul de a restitui înscrisurile încredințate de părțile aflate în conflict; d) reprezentarea sau asistarea uneia dintre părți într-o procedură judiciară sau arbitrală având ca obiect conflictul supus medierii; e) săvârșirea altor fapte care aduc atingere probității profesionale Sancțiunile disciplinare se aplică în raport cu gravitatea abaterii și constau în: a) observație scrisă; b) amendă de la 50 lei (RON) la 500 lei (RON); c) suspendarea din calitatea de mediator pe o durată de la o lună la 6 luni; d) încetarea calității de mediator Limitele amenzii se actualizează periodic de către Consiliul de mediere, în funcție de rata inflației 6 Orice persoană interesată poate sesiza Consiliul de mediere, în scris și sub semnătură, în legătură cu săvârșirea unei abateri Răspunderea civilă a mediatorului poate fi angajată, în condițiile legii civile, pentru cauzarea de prejudicii, prin încălcarea obligațiilor sale profesionale Procedura de mediere Procedura prealabilă încheierii contractului de mediere Părțile aflate în conflict se pot prezenta împreună la mediator În cazul în care se prezintă numai una dintre părți, mediatorul, la cererea acesteia, va adresa celeilalte părți invitația scrisă, în vederea informării și acceptării medierii, stabilind un termen de cel mult 15 zile Invitația se transmite prin orice mijloace care asigură confirmarea primirii textului Partea solicitantă va furniza mediatorului datele necesare contactării celeilalte părți În cazul imposibilității de prezentare a vreuneia dintre părțile convocate, mediatorul poate stabili, la cererea acesteia, o nouă dată în vederea informării și acceptării medierii În cazul acceptării medierii, părțile în dispută și mediatorul vor semna contractul de mediere În procesele și cererile în materie civilă și comercială, înainte de introducerea cererii de chemare în judecată, părțile pot încerca soluționarea litigiului prin mediere Dacă una dintre părți refuză, în scris, în mod explicit, medierea ori nu răspunde invitației ori nu se prezintă de două ori la rând la datele fixate pentru semnarea contractului de mediere, medierea se consideră neacceptată Mediatorul poate face și alte demersuri legale pe care le consideră necesare pentru invitarea părților la mediere, cu respectarea dispozițiilor legii Este interzisă desfășurarea ședințelor de mediere înainte de încheierea contractului de mediere Contractul de mediere se încheie între mediator, pe de o parte, și părțile aflate în conflict, pe de altă parte Contractul de mediere Contractul de mediere trebuie să cuprindă, sub sancțiunea anulării, următoarele clauze: a) identitatea părților aflate în conflict sau, după caz, a reprezentanților lor; b) menționarea tipului sau a obiectului conflictului; c) declarația părților că au fost informate de către mediator cu privire la mediere, efectele acesteia și regulile aplicabile; d) obligația mediatorului de a păstra confidențialitatea și decizia părților privind păstrarea confidențialității, după caz; e) angajamentul părților aflate în conflict de a respecta regulile aplicabile medierii; f) obligația părților aflate în conflict de a achita onorariul cuvenit mediatorului și cheltuielile efectuate de acesta pe parcursul medierii în interesul părților, precum și modalitățile de avansare și de plată a acestor sume, inclusiv în caz de renunțare la mediere sau de eșuare a procedurii, precum și proporția care va fi suportată de către părți, ținându-se cont, dacă este cazul, de situația lor socială Dacă nu s-a convenit altfel, aceste sume vor fi suportate de către părți în mod egal; g) înțelegerea părților privind limba în care urmează să se desfășoare medierea h) numărul de exemplare în care va fi redactat acordul în cazul în care acesta va fi în forma scrisă, corespunzător numărului părților semnatare ale contractului de mediere; i) obligația părților de a semna procesul-verbal întocmit de către mediator, indiferent de modul în care se va încheia medierea 7 În contractul de mediere pot fi prevăzute și alte clauze, în condițiile legii Sub sancțiunea nulității absolute, contractul de mediere nu poate cuprinde clauze care contravin legii sau ordinii publice Dacă, pe parcursul procedurii de mediere, apar cheltuieli neprevăzute, efectuate în interesul părților și cu acordul acestora, se va încheia o anexă la contractul de mediere Contractul de mediere se încheie în formă scrisă, sub sancțiunea nulității absolute Acesta se semnează de către părțile aflate în conflict și de mediator și se întocmește în atâtea exemplare originale câți semnatari sunt Părțile aflate în conflict pot da procură specială unei alte persoane, în condițiile legii, pentru a încheia contractul de mediere Contractul de mediere constituie titlu executoriu cu privire la obligația părților de a achita onorariul scadent cuvenit mediatorului Termenul de prescripție a dreptului la acțiune pentru dreptul litigios supus medierii se suspendă începând cu data semnării contractului de mediere, până la închiderea procedurii de mediere în oricare dintre modurile prevăzute de lege Desfășurarea medierii Medierea se bazează pe cooperarea părților și utilizarea, de către mediator, a unor metode și tehnici specifice, bazate pe comunicare și negociere Metodele și tehnicile utilizate de către mediator trebuie să servească exclusiv intereselor legitime și obiectivelor urmărite de părțile aflate în conflict Mediatorul nu poate impune părților o soluție cu privire la conflictul supus medierii Medierea are loc, de regulă, la sediul mediatorului Dacă este cazul, medierea se poate desfășura și în alte locuri convenite de mediator și de părțile aflate în conflict Părțile aflate în conflict au dreptul să fie asistate de avocat sau de alte persoane, în condițiile stabilite de comun acord În cursul medierii părțile pot fi reprezentate de alte persoane, care pot face acte de dispoziție, în condițiile legii Susținerile făcute pe parcursul medierii de către părțile aflate în conflict, precum și de către mediator au caracter confidențial față de terți și nu pot fi folosite ca probe în cadrul unei procedurijudiciare sau arbitrale, cu excepția cazului în care părțile convin altfel ori legea prevede contrariul Mediatorul va atrage atenția persoanelor care participă la mediere asupra obligației de păstrare a confidențialității și le va putea solicita semnarea unui acord de confidențialitate Dacă, pe parcursul medierii, apare o situație de natură să afecteze scopul acesteia, neutralitatea sau imparțialitatea mediatorului, acesta este obligat să o aducă la cunoștința părților, care vor decide asupra menținerii sau denunțării contractului de mediere Mediatorul are dreptul să închidă procedura de mediere În această situație mediatorul este obligat să restituie onorariul, în parte, în condițiile stabilite prin contractul de mediere În cazul în care conflictul supus medierii prezintă aspecte dificile sau controversate de natură juridică ori din orice alt domeniu specializat, mediatorul, cu acordul părților, poate să solicite punctul de vedere al unui specialist din domeniul respectiv Atunci când solicită punctul de vedere al unui specialist din afara biroului său, mediatorul va evidenția doar problemele controversate, fără a dezvălui identitatea părților 8 Închiderea procedurii de mediere Procedura de mediere se închide, după caz: a) prin încheierea unei înțelegeri între părți în urma soluționării conflictului; b) prin constatarea de către mediator a eșuării medierii; c) prin depunerea contractului de mediere de către una dintre părți În cazul în care părțile au încheiat numai o înțelegere parțială, orice parte se poate adresa instanței judecătorești sau arbitrale competente La închiderea procedurii de mediere, mediatorul va întocmi un proces-verbal care se semnează de către părți, personal sau prin reprezentant, și de mediator Părțile primesc câte un exemplar original al procesului-verbal Când părțile aflate în conflict au ajuns la o înțelegere, se poate redacta un acord scris, care va cuprinde toate clauzele consimțite de acestea și care are valoarea unui înscris sub semnătură privată De regulă, acordul este redactat de către mediator, cu excepția situațiilor în care părțile și mediatorul convin altfel Înțelegerea părților nu trebuie să cuprindă prevederi care aduc atingere legii și ordinii publice Înțelegerea părților poate fi afectată, în condițiile legii, de termene și condiții În cazul în care conflictul mediat vizează transferul dreptului de proprietate privată privind bunurile imobile, părțile vor prezenta acordul redactat de către mediator notarului public sau instanței de judecată pentru îndeplinirea condițiilor de fond și de formă impuse de lege, sub sancțiunea nulității absolute Obligația se aplică în toate situațiile în care legea impune, sub sancțiunea nulității, îndeplinirea unor condiții de fond și de formă În cazul în care legea impune îndeplinirea condițiilor de publicitate, notarul public sau instanța de judecată va solicita înscrierea contractului autentificat, respectiv a hotărârii judecătorești în Cartea Funciară Înțelegerea părților poate fi supusă autentificării notarului public ori, după caz, încuviințării instanței de judecată În orice fază a procedurii de mediere, oricare dintre părțile aflate în conflict are dreptul de a denunța contractul de mediere, încunoștințând, în scris, cealaltă parte și mediatorul Mediatorul ia act de denunțarea unilaterală a contractului de mediere și, în cel mult 48 de ore de la data primirii încunoștințării, întocmește un proces-verbal de închidere a procedurii de mediere Dacă una dintre părțile aflate în conflict nu se mai prezintă la mediere, fără a denunța contractul de mediere, mediatorul este obligat să facă toate demersurile necesare pentru a stabili intenția reală a părții respective și, după caz, va continua sau va închide procedura de mediere Medierea în cazul unui litigiu civil pe rolul instanțelor de judecată În cazul în care conflictul a fost dedus judecății, soluționarea acestuia prin mediere poate avea loc din inițiativa părților ori la recomandarea instanței, acceptată de părți, cu privire la drepturi asupra cărora părțile pot dispune potrivit legii Medierea poate avea ca obiect soluționarea în tot sau în parte a litigiului 9 La închiderea procedurii de mediere, mediatorul este obligat, în toate cazurile, să informeze în scris instanța de judecată dacă părțile au ajuns sau nu la o înțelegere în urma procesului de mediere Pentru desfășurarea procedurii de mediere, judecarea cauzelor civile de către instanțele judecătorești sau arbitrale va fi suspendată la cererea părților, în condițiile prevăzute de art 242 alin 1 pct 1 din Codul de procedură civilă Cursul termenului perimării este suspendat pe durata desfășurării procedurii de mediere, dar nu mai mult de 3 luni de la data semnării contractului de mediere Cererea de repunere pe rol este scutită de taxa judiciară de timbru În cazul în care conflictul a fost soluționat pe calea medierii, instanța va pronunța, la cererea părților, o hotărâre, potrivit dispozițiilor art 271 din Codul de procedură civilă Odată cu pronunțarea hotărârii, instanța va dispune, la cererea părții interesate, restituirea taxei judiciare de timbru, plătită pentru învestirea acesteia Hotărârea de expedient pronunțată conform prevederilor legii constituie titlu executoriu Dispoziții speciale privind medierea unor conflicte Dispoziții speciale privind conflictele de familie Pot fi rezolvate prin mediere neînțelegerile dintre soți privind continuarea căsătoriei, exercițiul drepturilor părintești, stabilirea domiciliului copiilor, contribuția părinților la întreținerea copiilor, precum și orice alte neînțelegeri care apar în raporturile dintre soți cu privire la drepturi de care ei pot dispune potrivit legii Înțelegerea soților cu privire la desfacerea căsătoriei și la rezolvarea aspectelor accesorii divorțului se depune de către părți la instanța competentă să pronunțe divorțul Mediatorul va veghea ca rezultatul medierii să nu contravină interesului superior al copilului, va încuraja părinții să se concentreze în primul rând asupra nevoilor copilului, iar asumarea responsabilității părintești, separația în fapt sau divorțul să nu impieteze asupra creșterii și dezvoltării acestuia Înainte de încheierea contractului de mediere sau, după caz, pe parcursul procedurii, mediatorul va depune toate diligențele pentru a verifica dacă între părți există o relație abuzivă ori violentă, iar efectele unei astfel de situații sunt de natură să influențeze medierea și va decide dacă, în asemenea circumstanțe, soluționarea prin mediere este potrivită Dacă, în cursul medierii, mediatorul ia cunoștință de existența unor fapte ce pun în pericol creșterea sau dezvoltarea normală a copilului ori prejudiciază grav interesul superior al acestuia, este obligat să sesizeze autoritatea competentă Dispoziții speciale privind medierea în cauzele penale Dispozițiile din lege se aplică în mod corespunzător și în cauzele penale care privesc infracțiuni pentru care, potrivit legii, retragerea plângerii prealabile sau împăcarea părților înlătură răspunderea penală Nici persoana vătămată și nici făptuitorul nu pot fi constrânși să accepte procedura medierii În cauzele penale medierea trebuie să se desfășoare astfel încât să fie garantat dreptul fiecărei părți la asistență juridică și, dacă este cazul, la serviciile unui interpret Procesul-verbal întocmit potrivit legii, prin care se închide procedura medierii, trebuie să arate dacă părțile au beneficiat de asistența unui avocat și de serviciile unui interpret ori, după caz, să menționeze faptul că au renunțat expres la acestea 10 În cazul minorilor, garanțiile prevăzute de lege pentru desfășurarea procesului penal trebuie asigurate, în mod corespunzător, și în cadrul procedurii de mediere În cazul în care procedura de mediere se desfășoară înaintea începerii procesului penal și aceasta se închide prin împăcarea părților, persoana vătămată nu mai poate sesiza, pentru aceeași faptă, organul de urmărire penală sau, după caz, instanța de judecată Dacă procedura de mediere a fost declanșată în termenul prevăzut de lege pentru introducerea plângerii prealabile, acest termen se suspendă pe durata desfășurării medierii Dacă părțile aflate în conflict nu s-au împăcat, persoana vătămată poate introduce plângerea prealabilă în același termen, care își va relua cursul de la data întocmirii procesului-verbal de închidere a procedurii de mediere, socotindu-se și timpul scurs înainte de suspendare În cazul în care medierea se desfășoară după începerea procesului penal, urmărirea penală sau, după caz, judecata se suspendă, în temeiul prezentării de către părți a contractului de mediere Suspendarea durează până când procedura medierii se închide prin oricare dintre modurile prevăzute de lege, dar nu mai mult de 3 luni de la data semnării contractului de mediere Mediatorul are obligația să comunice organului judiciar o copie de pe procesul-verbal de închidere a procedurii de mediere Procesul penal se reia din oficiu, imediat după primirea procesului-verbal prin care se constată că părțile nu s-au împăcat Pentru soluționarea cauzelor penale în baza acordului încheiat ca rezultat al medierii, părțile sunt obligate să depună la organuljudiciar forma autentică a acordului sau să se prezinte în fața organului judiciar pentru a se lua act de voința acestora 11 Proiect POSDRU/90/2 1/S/64176 „Studenți practicieni - studenți activi și integrați” CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ CE ESTE ACTIVITATEA NOTARIALĂ? CUM SĂ AJUNGI NOTAR PUBLIC! Noțiuni introductive Activitatea notarială asigură persoanelor fizice și juridice constatarea raporturilor juridice civile sau comerciale nelitigioase, precum și exercițiul drepturilor și ocrotirea intereselor, în conformitate cu legea Activitatea notarială se realizează de notarii publici prin acte notariale și consultații juridice notariale, în condițiile legii Notarul public este învestit să îndeplinească un serviciu de interes public și are statutul unei funcții autonome Actul îndeplinit de notarul public, purtând sigiliul și semnătura acestuia, este de autoritate publică și are forța probantă prevăzută de lege Actele notariale pot fi efectuate și de misiunile diplomatice și oficiile consulare ale României, precum și de alte instituții, în condițiile și limitele prevăzute de lege Notarii publici care desfășoară activitate notarială, au obligația să verifice ca actele pe care le instrumentează să nu cuprindă clauze contrare legii și bunelor moravuri, să ceară și să dea lămuriri părților asupra conținutului acestor acte spre a se convinge că le-au înțeles sensul și le-au acceptat efectele, în scopul prevenirii litigiilor În cazul în care actul solicitat este contrar legii și bunelor moravuri, notarul public va refuza întocmirea lui Dacă înscrisul prezentat are un conținut îndoielnic, iar notarul public nu poate refuza instrumentarea actului, va atrage atenția părților asupra consecințelor juridice la care se expun și va face mențiune expresă în act Dacă partea se opune la inserarea mențiunii, notarul public va refuza întocmirea actului Activitatea notarială se înfăptuiește în mod egal pentru toate persoanele, fără deosebire de rasă, de naționalitate, de origine etnică, de limbă, de religie, de sex, de opinie, de apartenență politică, de avere sau de origine socială Competența notarilor publici Notarul public îndeplinește următoarele acte notariale: a) redactarea înscrisurilor cu conținut juridic, la solicitarea părților; b) autentificarea înscrisurilor redactate de notarul public, de parte personal sau de avocat; c) procedura succesorală notarială; d) certificarea unor fapte, în cazurile prevăzute de lege; e) legalizarea semnăturilor de pe înscrisuri, a specimenelor de semnătură, precum și a sigiliilor; f) darea de dată certă înscrisurilor prezentate de părți; g) primirea în depozit a înscrisurilor și documentelor prezentate de părți; 1 h) actele de protest al cambiilor, al biletelor la ordin și al cecurilor; i) legalizarea copiilor de pe înscrisuri; j) efectuarea și legalizarea traducerilor; k) eliberarea de duplicate de pe actele notariale pe care le-a întocmit; l) orice alte operațiuni prevăzute de lege Notarii publici dau consultații juridice în materie notarială, altele decât cele referitoare la conținutul actelor pe care le îndeplinesc și participă, în calitate de specialiști desemnați de părți, la pregătirea și întocmirea unor acte juridice cu caracter notarial În îndeplinirea atribuțiilor ce-i revin, notarul public are competență generală, cu excepțiile prevăzute în situațiile următoare: a) procedura succesorală notarială este de competența notarului public din biroul notarial situat în circumscripția teritorială a judecătoriei în care defunctul și-a avut ultimul domiciliu; b) în cazul moștenirilor succesive, moștenitorii pot alege competența oricăruia dintre birourile notariale din circumscripția teritorială ajudecătoriei în care și-a avut ultimul domiciliu acela dintre autori care a decedat cel din urmă; c) actele de protest al cambiilor, biletelor la ordin și cecurilor se fac de notarul public din circumscripția teritorială a judecătoriei în care urmează a se face plata; d) eliberarea duplicatelor și reconstituirea actelor notariale se fac de notarul public în al cărui birou se află originalul acestora Conflictele de competență între birourile notarilor publici situate în aceeași circumscripție a uneijudecătorii se soluționează de aceajudecătorie, la sesizarea părții interesate Hotărârea judecătoriei este definitivă Când conflictul intervine între birouri notariale situate în circumscripții diferite, competența aparține judecătoriei în a cărei circumscripție se află biroul de notar public cel din urmă sesizat Organizarea activității notarilor publici Biroul notarului public Notarul public îți exercită funcția în cadrul unui birou individual, prin asociere sau în societăți civile profesionale Biroul notarial va avea un sediu corespunzător pentru desfășurarea activității cu publicul și pentru depozitarea, păstrarea și conservarea în foarte bune condiții a arhivei Notarul public asigură securitatea biroului său prin măsuri de protecție împotriva incendiilor, efracțiilor sau a altor cauze previzibile Programul de activitate al biroului notarial este obligatoriu de cel puțin 8 ore zilnic, dintre care 6 ore activitate cu publicul, în fiecare zi lucrătoare Orice modificare a programului de lucru, determinată de motive obiective, se va comunica Colegiului director al Camerei Biroul notarului public și societatea civilă profesională nu sunt persoane juridice Toate neînțelegerile de natură patrimonială dintre notarii publici și cele privind formele asociative de desfășurare a activității notariale urmează să fie rezolvate pe cale amiabilă În caz de nesoluționare a litigiului pe cale amiabilă, notarul public este obligat să ceară concilierea președintelui Camerei, în termen de cel mult 20 de zile 2 Dacă concilierea nu stinge litigiul dintre părți, ele sunt obligate să recurgă la arbitrajul prevăzut la art 340-370 din Codul de procedură civilă, arbitri putând fi numai notari cu cel puțin 10 ani vechime în profesie, pe care au exercitat-o în mod efectiv și continuu În cazul în care părțile nu cad de acord asupra persoanei arbitrului, ele îl vor sesiza pe președintele Camerei, care va desemna 3 notari publici din Cameră, dintre care părțile vor alege un arbitru Dacă părțile nu cad de acord asupra unuia dintre aceștia, cauza va fi soluționată de tribunalul arbitral compus din toți cei 3 notari publici desemnați de președinte Oficiul de arbitrare este gratuit Notarul public desemnat ca arbitru nu poate refuza acest oficiu fără ojustificare întemeiată Notarul public desemnat ca arbitru poate cere declinarea acestui oficiu, iar dacă cererea este justificată, președintele va desemna un alt arbitru Indiferent de forma de desfășurare a activității, în mod individual sau prin asociere, atribuțiile intrinseci profesiei și răspunderea pentru actele notariale revin exclusiv notarului public care le-a îndeplinit, în conformitate cu dispozițiile legale Notarii publici sunt obligați să respecte reglementările legale și statutare în materie financiar-contabilă, sub sancțiunea atragerii răspunderii disciplinare și civile Patrimoniul biroului notarului public are regimul juridic al bunurilor afectate exercitării profesiei sale Patrimoniul biroului notarilor publici asociați are regimul juridic corespunzător aportului fiecărui membru al societății civile fără personalitate juridică, constituită în acest scop Creanțele personale ale notarului public nu pot fi realizate prin urmărirea patrimoniului biroului notarilor asociați decât după partajul intervenit cu ceilalți asociați Cererile de schimbare a sediilor birourilor notarilor publici dintr-o circumscripție în alta sau în cadrul aceleiași circumscripții dintr-o localitate în alta se pot face în termen de 30 de zile de la data validării rezultatelor examenului de notar public susținut de notarii stagiari Aducerea la cunoștință notarilor publici a posturilor vacante înainte de publicarea acestora în Monitorul Oficial al României se realizează de Consiliul Uniunii, în termen de 10 zile de la comunicarea ordinului ministruluijustiției privind reactualizarea posturilor de notar public Cererile de schimbare a sediilor birourilor notariale se pot face doar de către notarii publici care au îndeplinit cel puțin 3 ani atribuțiile funcției de notar în circumscripția din care solicită schimbarea În cazul în care pe același post vacant sunt mai multe cereri, schimbarea sediului biroului notarial se va face prin concurs, organizat de Consiliul Uniunii în termen de 5 zile de la data expirării termenului pentru formularea cererii Notar public poate fi cel care îndeplinește următoarele condiții: a) are cetățenia română și domiciliul în România și are capacitatea de exercițiu al drepturilor civile; b) este licențiat în drept - științe juridice - sau doctor în drept; c) nu are antecedente penale; d) se bucură de o bună reputație; e) cunoaște limba română; f) este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea funcției; 3 g) a îndeplinit timp de 2 ani funcția de notar stagiar și a promovat examenul de notar public sau a exercitat timp de 5 ani funcția de notar, judecător, procuror, avocat sau o altă funcție de specialitate juridică și dovedește cunoștințele necesare funcției de notar public, prin promovarea concursului organizat, de Consiliul Uniunii Naționale a Notarilor Publici Notarul public este numit de ministruljustiției, la propunerea Consiliului Uniunii Naționale a Notarilor Publici, în baza cererii celui interesat și după ce face dovada îndeplinirii cerințelor arătate la art 16 al Legii 36/1995 Înainte de a-și începe activitatea, în termen de 60 de zile de la numire, notarul public este obligat să-și înregistreze biroul la Curtea de apel în circumscripția căreia își are sediul biroul de notar public Pentru înregistrarea biroului, notarul public va prezenta sigiliul și specimenul de semnătură După îndeplinirea condițiilor prevăzute la art 18 al Legii 36/1995, notarul public va depune jurământul în fața ministrului justiției și a președintelui Uniunii Naționale a Notarilor Publici sau a reprezentanților acestora Notarul stagiar Pot fi notari stagiari persoanele care îndeplinesc condițiile expres prevăzute de dispozițiile legii, fără a depăși 5 ani de la data obținerii diplomei de licență Pot angaja notari stagiari numai notarii publici care au o vechime de 5 ani în profesia de notar Notarul public poate angaja în aceeași perioadă un singur notar stagiar Notarul stagiar este angajat prin contract de muncă individual, încheiat pe durată determinată cu notarul public, în condițiile prevăzute de lege, regulament și de statut Angajarea notarului stagiar se face în urma unei convorbiri pe teme de drept, susținută în fața Colegiului director al Camerei, în prezența notarului public în biroul căruia va fi angajat În cazul în care sunt mai multe cereri pentru notari stagiari decât numărul aprobat de adunarea generală, soluționarea acestora se va face prin concurs, în condițiile stabilite de Colegiul director al Camerei În cazul încetării calității notarului public sau al suspendării exercitării funcției acestuia pe o perioadă mai mare de 6 luni, obligațiile din contractul individual de muncă al notarului stagiar vor fi preluate de Cameră, sub aspectul plății salariului, Colegiul director al Camerei nominalizând notarul public în biroul căruia își va desfășura activitatea notarul stagiar până la susținerea examenului de notar public Prevederile alin 1 nu sunt aplicabile în cazul în care un alt notar public îl angajează pe notarul stagiar, preluând contractul individual de muncă Notarul public poate delega pe notarul stagiar să îndeplinească următoarele atribuții: a) efectuarea lucrărilor de secretariat; b) legalizarea copiilor de pe înscrisuri; c) legalizarea semnăturii traducătorului; d) darea de dată certă a înscrisurilor prezentate de părți; e) redactarea unor proiecte de înscrisuri cu conținut juridic Condițiile de încheiere a contractului de muncă și formarea profesională a notarului stagiar sunt în sarcina Camerei Notarilor Publici și se stabilesc prin statutul Uniunii Naționale a Notarilor Publici 4 Examenul de notar public se susține în fața unei comisii formate din: un membru al Consiliului Uniunii Naționale a Notarilor Publici, reprezentantul Ministerului Justiției, un membru al corpului didactic din învățământul superior de specialitate și doi notari publici cu pregătire și cu prestigiu profesional Calitatea de notar public încetează: a) la cerere; b) prin pensionare sau în cazul constatării incapacității de muncă, în condițiile legii; c) prin desființarea biroului notarului public, urmată de neexercitarea fără justificare de către titularul acestuia a profesiei, în condițiile legii, într-un alt birou de notar public, în termen de 6 luni; d) prin excluderea din profesie, dispusă ca sancțiune disciplinară; e) în cazul văditei sale incapacități profesionale, constatată în urma unor inspecții repetate; f) în cazul condamnării definitive pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni grave sau care aduce atingere prestigiului profesiei; g) în cazul în care notarul public nu mai îndeplinește condițiile prevăzute de art 16 lit a), d) și f) al Legii 36/1995 Încetarea calității de notar public se constată sau se dispune, după caz, de ministrul justiției Exercițiul funcției de notar public se suspendă: a) în caz de incompatibilitate; b) în situațiile prevăzute la art 42 lit c) și art 43 ale Legii 36/1995; c) în caz de neachitare a obligațiilor bănești profesionale, după 6 luni de la scadența acestora, până la achitarea debitului; d) în caz de incapacitate temporară de muncă Suspendarea se dispune de ministrul justiției, la solicitarea Consiliului Uniunii Naționale a Notarilor Publici Încetarea suspendării se poate dispune cu respectarea condiției prevăzute în alineatul precedent Camera Notarilor Publici În circumscripția fiecărei Curți de apel funcționează câte o Cameră a Notarilor Publici, cu personalitate juridică Din Cameră fac parte toți notarii publici care funcționează în circumscripția Curții de apel Camera Notarilor Publici este condusă de un colegiu director format dintr-un președinte, un vicepreședinte și 3-5 membri Colegiul director este ales de adunarea generală a membrilor Camerei, pentru o perioadă de 3 ani, dintre notarii publici Președintele Colegiului director va primi o indemnizație al cărei cuantum se va stabili de adunarea generală Colegiul director va avea un secretar salarizat și personal auxiliar, în numărul și în structura stabilite de adunarea generală a notarilor publici din județele ce compun circumscripția Camerei 5 Colegiul director al Camerei Notarilor Publici are următoarele atribuții: a) rezolvă plângerile părților împotriva notarilor publici și a notarilor stagiari, luând măsurile corespunzătoare și aducându-le la cunoștința Uniunii Naționale a Notarilor Publici; b) deleagă, în cazuri excepționale, pentru o perioadă determinată, un notar public, din aceeași circumscripție ajudecătoriei, care să asigure funcționarea unui alt birou de notar public, cu încunoștințarea Uniunii Naționale a Notarilor Publici Cheltuielile cu delegarea se suportă din veniturile biroului notarului public la care este delegat; c) informează Uniunea Națională a Notarilor Publici în legătură cu activitatea birourilor notarilor publici, asupra necesarului de notari publici și notari stagiari și face recomandări cu privire la persoanele ce urmează să fie propuse de uniune pentru numirea lor în funcția de notar public de către ministrul justiției; d) reprezintă, camera în relațiile cu terții la nivelul circumscripției Curții de apel; e) întocmește documentareajuridică și asigură consultarea și informarea curentă a notarilor publici; f) ține evidența veniturilor și cheltuielilor Camerei și a contribuției membrilor săi; g) procură datele și lucrările necesare pentru Buletinul Notarilor Publici și asigură difuzarea acestuia; h) îndeplinește alte atribuții prevăzute de lege și de regulament Uniunea Națională a Notarilor Publici Notarii publici din România se constituie în Uniunea Națională a Notarilor Publici, organizație profesională cu personalitate juridică, care își alege un consiliu de conducere și alte organe stabilite prin statutul propriu Consiliul Uniunii Naționale a Notarilor Publici este constituit din câte un reprezentant al fiecărei Camere a Notarilor Publici, din care se aleg președintele și doi vicepreședinți, în condițiile stabilite prin statutul uniunii Consiliul uniunii are următoarele atribuții: a) propune ministrului justiției numirea, suspendarea, revocarea ori încetarea calității de notar public; b) propune ministrului justiției numărul necesar al birourilor de notari publici și condițiile de desfășurare a examenelor de notari publici; c) stabilește, cu aprobarea ministruluijustiției, onorariile minimale pentru serviciile prestate de notarii publici; d) aprobă cotele de contribuție ale birourilor notarilor publici la Cameră, precum și cele ale Camerelor la Uniunea Națională a Notarilor Publici, potrivit statutului acesteia; e) reprezintă Uniunea Națională a Notarilor Publici în raporturile cu terții, pe plan intern și internațional; f) îndeplinește alte atribuții prevăzute de lege sau de regulament În cadrul Uniunii Naționale a Notarilor Publici din România se înființează, se organizează și funcționează Institutul Notarial Român, entitate cu personalitate juridică, în condițiile stabilite prin statutul propriu, aprobat de Consiliul Uniunii Naționale a Notarilor Publici din România Institutul Notarial Român asigură perfecționarea activității notariale, pregătirea notarilor stagiari, precum și pregătirea profesională continuă a notarilor publici și a altor specialiști licențiați în drept, având dreptul de a elibera diplome recunoscute de instituțiile abilitate 6 La nivelul Uniunii Naționale a Notarilor Publici se înființează Registrul național notarial al regimurilor matrimoniale Organizarea și funcționarea acestui registru, precum și procedura de înscriere și consultare se stabilesc prin ordin al ministrului justiției Drepturile notarilor publici Notarii publici își exercită personal profesiunea și se bucură de stabilitate în funcție, neputând fi mutați în altă localitate fără acordul lor Notarii publici au dreptul la onorarii pentru fiecare serviciu prestat, în conformitate cu art 28 alin (2) lit c) al Legii 36/1995 Notarul public are dreptul la concediu de odihnă, în condițiile stabilite prin statut Notarii publici beneficiază de drepturile de asigurări sociale pe baza contribuției la sistemul asigurărilor sociale de stat, în condițiile legii Exercitarea profesiei de notar public este incompatibilă cu: a) desfășurarea unei activități salarizate sau de executor judecătoresc, avocat ori consilier juridic, cu excepția: - activității didactice universitare; - activității literare și publicistice; - calității de deputat sau senator ori a celei de consilier în consiliile județene sau locale, pe durata mandatului; - calității de membru în organele de conducere sau în alte organisme ale Uniunii Naționale a Notarilor Publici, Camerelor Notarilor Publici ori în alte organizații interne și internaționale la care Uniunea Națională a Notarilor Publici și Camerele Notarilor Publici sunt afiliate sau cu care colaborează; b) desfășurarea unor activități comerciale, direct sau prin persoane interpuse; c) calitatea de asociat într-o societate în nume colectiv, de asociat comanditat în societățile în comandită simplă sau pe acțiuni, administrator al unei societăți cu răspundere limitată, președinte al unui consiliu de administrație, membru al consiliului de conducere, director general sau director al unei societăți pe acțiuni, administrator al unei societăți civile îndatoririle și răspunderile notarilor publici Notarii publici și personalul birourilor notariale au obligația să păstreze secretul profesional cu privire la actele și faptele despre care au luat cunoștință în cadrul activității lor, chiar și după încetarea funcției, cu excepția cazurilor în care legea sau părțile interesate îi eliberează de această obligație Notarul public nu poate absenta mai mult de 5 zile consecutiv, fără a asigura funcționalitatea biroului său, în condițiile legii Răspunderea civilă a notarului public poate fi angajată, în condițiile legii civile, pentru încălcarea obligațiilor sale profesionale, atunci când acesta a cauzat un prejudiciu Asigurarea de răspundere profesională a notarului public se realizează prin casa de asigurări, constituită în acest scop Răspunderea notarului public Notarul public răspunde pentru modul în care își îndeplinește atribuțiile cu privire la legalitatea raporturilorjuridice pe care le constată și la exercitarea drepturilor și ocrotirea intereselor subiecților de drept care solicită încheierea actelor notariale 7 Răspunderea civilă sau disciplinară a notarului public poate fi angajată în condițiile legii Acțiunea disciplinară se judecă de Consiliul de disciplină constituit la nivelul Uniunii Consiliul de disciplină este compus din 15 membri, câte unul din fiecare Cameră, desemnați de Adunarea generală a Camerei pe durata dintre două congrese ordinare ale Uniunii, confirmați de Congresul Uniunii Consiliul de disciplină își desfășoară activitatea în mod independent și nu se subordonează Consiliului Uniunii După confirmarea congresului, Consiliul de disciplină își desemnează președintele și vicepreședintele Consiliul de disciplină judecă în complet de 3 membri, prezidat de un președinte desemnat de președintele Consiliului de disciplină Ședințele de judecată se țin la sediul Uniunii Președintele Consiliului de disciplină poate dispune ca ședințele dejudecată să se desfășoare și la sediul Camerei din care face parte notarul public judecat La ședințele de judecată poate asista orice notar public din Camera al cărei membru este judecat Lucrările cu caracter tehnic ale Consiliului de disciplină vor fi efectuate de un secretar Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a atribuțiilor care îi revin în calitate de membru al Consiliului de disciplină notarul public poate fi revocat de Adunarea generală a Camerei din care face parte, la cererea președintelui Consiliului de disciplină În asemenea situații președintele Consiliului de disciplină va convoca întregul Consiliu, care se va pronunța asupra propunerii de revocare, urmând a sesiza, după caz, Adunarea generală a Camerei Consiliul de disciplină are competența de a judeca abaterile prevăzute de lege, săvârșite de notarii publici, indiferent de calitatea pe care o au în structurile organizatorice ale Uniunii și Camerei pentru: a) întârziere sau neglijență în efectuarea lucrărilor; b) lipsa nejustificată de la birou; c) nerespectarea secretului profesional; d) comportament care aduce atingere onoarei sau probității profesionale Titularul acțiunii disciplinare este Colegiul director al Camerei, care se poate autosesiza sau poate fi sesizat, după caz, de ministrul justiției sau de organele de control ale Consiliului Uniunii, prin președinte Colegiul director, din oficiu sau la sesizare, are obligația ca, în termen de 60 de zile de la data la care a luat cunoștință de săvârșirea unei abateri, să efectueze cercetarea prealabilă, să ancheteze notarul public în cauză și să îi aducă la cunoștință acestuia conținutul dosarului, urmând a promova sau nu acțiunea disciplinară În cazul în care a fost sesizat de organele prevăzute la primul alineat, în cadrul aceluiași termen de 60 de zile Colegiul director are obligația de a comunica acestora rezultatul cercetării prealabile și măsurile dispuse Dacă se constată că notarul public cercetat a săvârșit una dintre abaterile disciplinare prevăzute de lege, Colegiul director sesizează Consiliul de disciplină Refuzul notarului public cercetat de a face declarații sau de a se prezenta la cercetări se constată prin proces-verbal și nu împiedică finalizarea cercetării 8 În cazul în care Consiliul de disciplină este sesizat, președintele acestuia înregistrează cauza, fixează termenul ședinței, desemnează completul, locul desfășurării ședinței și citează părțile și, după caz, martorii În cazul în care, deși legal citat, notarul publicjudecat nu se prezintă la termen, judecarea se face în lipsă Colegiul director este reprezentat de președinte, vicepreședinte sau de unul dintre membrii săi Notarul public împotriva căruia a fost promovată acțiunea disciplinară are dreptul să cunoască toate actele dosarului, să solicite probe în apărare și să fie asistat de un alt notar ori de un avocat Judecarea abaterii disciplinare de către Consiliul de disciplină parcurge următoarele etape: - președintele completului expune conținutul sesizării; - se ascultă părțile și, eventual, martorii; - declarațiile se consemnează în scris și vor fi semnate de către părți, precum și de președinte; - se administrează alte probe și dovezi necesare pentru rezolvarea cauzei Părțile au obligația să pună la dispoziție președintelui completului, la cererea acestuia, toate informațiile și actele solicitate În caz de amânare a judecării se redactează o încheiere, arătându-se motivele care au determinat amânarea După administrarea probelor președintele dă cuvântul părților În cazul în care notarul public supusjudecării este asistat de un avocat sau de un alt notar public, se va da cuvântul și acestuia, în calitate de apărător Dacă se constată că notarul publicjudecat a săvârșit abaterea, completul dispune aplicarea uneia dintre sancțiunile disciplinare prevăzute la art 41 din Legea 36/1995 În cazul în care notarul public nu a fost găsit vinovat, precum și atunci când sesizarea a fost făcută peste termen, completul dispune respingerea acțiunii disciplinare și închiderea dosarului Hotărârea Consiliului de disciplină se ia cu majoritatea voturilor completului și se comunică părților în termen de 15 zile Hotărârea cuprinde numărul dosarului, numele membrilor completului și al secretarului, numele și, după caz, domiciliul sau sediul părților, susținerile acestora, descrierea în esență a abaterii disciplinare, probele administrate, textele de lege aplicate, soluția și data pronunțării, indicarea căii de atac și mențiunea dacă pronunțarea s-a făcut în prezența sau în lipsa părților Hotărârea se semnează de președintele completului și de secretar și se comunică părților Împotriva hotărârii părțile pot face contestație la Consiliul Uniunii în termen de 10 zile de la comunicare pentru părțile lipsă și de la pronunțare pentru cei care au fost prezenți Hotărârea Consiliului Uniunii poate fi atacată în justiție, potrivit legii Toate cheltuielile efectuate în legătură cu soluționarea cauzei vor fi suportate potrivit normelor dreptului comun Notarul public sancționat disciplinar nu poate exercita funcții eligibile pe o perioadă de 3 ani de la data rămânerii definitive a măsurii sancționatorii 9 Procedura actelor notariale Toate actele notariale se îndeplinesc la cerere Înscrisurile redactate de părți sau, după caz, de reprezentanții lor legali sau convenționali vor fi verificate cu privire la îndeplinirea condițiilor de fond și formă, notarul public putându-le aduce modificările și completările corespunzătoare, cu acordul părților Înscrisurile referitoare la actele notariale se redactează potrivit voinței părților și în condițiile prevăzute de lege Înscrisurile vor fi redactate citeț, îngrijit și fără prescurtări; mențiunile în cifre se vor înscrie și în litere, iar locurile goale se vor completa prin tragere de linii În cadrul lucrărilor de îndeplinire a actelor notariale, notarul public stabilește identitatea, domiciliul și capacitatea părților, în afara cazurilor în care se solicită dare de dată certă, întocmirea de copii legalizate sau acordarea de consultații juridice notariale Înscrisurile pentru care legea prevede forma autentică vor fi redactate numai de notari publici, de avocatul părților interesate sau de consilierul juridic ori reprezentantul legal al persoanei juridice Persoanele care au pregătire juridică superioară vor putea redacta înscrisurile în care figurează ca parte ele, soții, ascendenții sau descendenții lor Consultațiile date de notarul public în domeniul juridic notarial sunt scrise sau verbale și se dau persoanelor fizice saujuridice, la solicitare sau pe bază de contract cu durată determinată Notarul public are obligația să deslușească raporturile reale dintre părți cu privire la actul pe care vor să-l încheie, să verifice dacă scopul pe care îl urmăresc este în conformitate cu legea și să le dea îndrumările necesare asupra efectelor lui juridice De asemenea, el trebuie să ceară părților, ori de câte ori este cazul, documentele justificative și autorizațiile necesare pentru încheierea actului sau, la cererea acestora, va putea obține el însuși documentația necesară Actele din care rezultă drepturi ce urmează a fi supuse publicității mobiliare sau imobiliare se vor comunica de îndată, la locul unde se ține această evidență, de notarul public, care va face și demersurile necesare în numele titularilor pentru aducerea la îndeplinire a tuturor lucrărilor de publicitate Se exceptează cazul în care părțile interesate vor cere în scris să îndeplinească ele însele formalitățile de mai sus În vederea îndeplinirii obligațiilor ce-i revin, notarul public va avea acces liber la birourile de publicitate mobiliară și imobiliară Notarul public nu poate refuza îndeplinirea actului notarial solicitat decât în condițiile arătate la art 6 al Legii 36/1995 Organele de ordine publică vor acorda sprijin notarilor publici, în cazul în care aceștia sunt împiedicați să-și exercite atribuțiile De asemenea, autoritățile administrației publice locale au obligația ca în cadrul atribuțiilor lor să acorde notarilor publici concursul solicitat pentru îndeplinirea actelor notariale Actele solicitate de părți și orice acte de procedură notarială se întocmesc în limba română Cetățenilor aparținând minorităților naționale sau persoanelor care nu vorbesc sau nu înțeleg limba română li se acordă posibilitatea de a lua cunoștință de cuprinsul actului printr-un interpret Funcția de interpret poate fi îndeplinită, în afară de notarul public, și de un angajat din cadrul biroului notarial, care cunoaște limba acelei persoane, precum și de traducătorii autorizați 10 Actele redactate de părți și prezentate pentru efectuarea operațiunilor notariale vor fi în limba română La cerereajustificată a părților, notarul public poate îndeplini acte în legătură cu înscrisurile întocmite de părți într-o altă limbă decât cea română, numai dacă notarul instrumentator cunoaște limba în care sunt întocmite actele sau după ce a luat cunoștință de cuprinsul acestora prin interpret, caz în care un exemplar tradus în limba română și semnat de cel ce a efectuat traducerea va fi atașat la dosar Înscrisurile destinate a fi traduse într-o limbă străină se vor redacta fie pe două coloane, cuprinzând în prima coloană textul în limba română, iar în cea de-a doua, textul în limba străină, fie în mod succesiv, mai întâi textul în limba română, continuându-se cu textul în limba străină Actele notariale se îndeplinesc la sediul biroului notarului public în timpul programului de serviciu cu publicul, afișat în mod corespunzător Un act notarial se poate îndeplini în afara sediului biroului notarului public, în limitele circumscripției sale teritoriale, dacă la încheierea lui este interesat un număr mai mare de persoane sau partea care-l solicită este împiedicată să se prezinte, din motive temeinice, la sediul biroului În cazul în care întocmirea unui act notarial nu suferă amânare din motive obiective, acesta va putea fi îndeplinit și în afara programului de lucru, la cererea părții interesate Îndeplinirea actelor notariale, în afară de redactarea înscrisurilor și de consultațiile juridice notariale, se constată prin încheiere, care va cuprinde: a) sediul biroului notarial; b) denumirea încheierii și numărul acesteia; c) data îndeplinirii actului notarial; d) numele și prenumele notarului public; e) locul unde s-a îndeplinit actul notarial, în cazul îndeplinirii în afara sediului biroului notarial, precizându-se împrejurarea care justifică întocmirea înscrisului în acel loc; f) numele sau denumirea părților, domiciliul sau sediul acestora și mențiunea faptului prezentării lor în persoană, reprezentate ori asistate, precum și modul în care li s-a constatat identitatea, cu excepția încheierilor prin care se dă dată certă înscrisurilor sau se legalizează copii de pe înscrisuri; g) arătarea îndeplinirii condițiilor de fond și de formă ale actului notarial întocmit în raport cu natura acelui act; h) constatarea îndeplinirii actului notarial și a citirii acestuia de către părți; i) mențiunea perceperii taxelor de timbru, a onorariului și cuantumul acestora; j) semnătura notarului public; k) sigiliul biroului notarului public Părțile participante la actul notarial pot fi identificate de notarul public prin mențiunea în încheiere că ele sunt cunoscute personal de acesta În cazul în care notarul public nu cunoaște părțile, este obligat să se convingă de identitatea acestora, stabilită, după caz, prin: a) acte de identitate sau legitimații oficiale prevăzute cu semnătură, ștampilă și fotografia posesorului; b) atestarea avocatului care asistă partea; c) doi martori de identitate, cunoscuți personal de notarul public sau legitimați conform lit a) 11 Nu poate fi martor de identitate cel care: a) nu a împlinit 18 ani; b) figurează în act ca parte sau ca beneficiar; c) din cauza unei deficiențe psihice sau fizice nu este apt pentru dovedirea identității În situația în care se refuză îndeplinirea actului notarial, încheierea de respingere se va da numai dacă părțile stăruie în cerere, după ce li s-a atras atenția că actul solicitat este contrar legii sau bunelor moravuri Încheierea va cuprinde și motivarea refuzului, calea de atac la judecătorie și termenul de exercitare Îndeplinirea actului notarial poate fi respinsă și pentru următoarele motive: a) solicitarea lucrărilor în afara orelor de lucru, cu excepțiile prevăzute la art 49 alin (3) al Legii 36/1995; b) neprezentarea documentației necesare sau prezentarea ei incompletă; c) neplata taxelor și a onorariului stabilit; d) imposibilitatea identificării părților sau lipsa lor de discernământ Încălcarea cerințelor prevăzute la art 50 lit c), f), j) și k) al Legii 36/1995 se sancționează cu nulitatea, iar a celorlalte cerințe cu anularea, în afară de cazul în care îndeplinirea acestora rezultă din lucrările actului Actele notariale care prezintă erori materiale sau omisiuni vădite pot fi îndreptate sau completate prin încheiere de către notarul public, la cerere sau din oficiu, cu acordul părților, dacă lucrările cuprind date care fac posibilă îndreptarea greșelilor sau completarea omisiunilor Acordul părților se prezumă dacă, fiind legal citate, nu-și manifestă opunerea Despre îndreptarea sau completarea efectuată se face mențiune pe toate exemplarele actului Actele care au dispărut fără a mai fi rămas un exemplar original se reconstituie la cerere, prin încheiere, pe baza acordului părților sau, după caz, a succesorilor acestora Reconstituirea se face la biroul notarului la care s-a întocmit actul În lipsa acordului părților, reconstituirea actelor dispărute se va face de judecătoria în circumscripția căreia își are sediul biroul notarial care a întocmit actul, în conformitate cu dispozițiile din Codul de procedură civilă În cazul în care actul dispărut a fost întocmit de alte instituții cu activitate notarială, reconstituirea se face de judecătoria în circumscripția căreia își are sediul instituția care a întocmit acel act sau se află domiciliul ori sediul uneia dintre părți, după caz La cererea părții de a i se da un duplicat al actului original, biroul notarial care a întocmit acel act poate încuviința eliberarea duplicatului În acest scop, notarul public va cita părțile sau, după caz, pe succesorii acestora În textul duplicatului se reproduc, cuvânt cu cuvânt, cuprinsul înscrisului, cât și al încheierii prin care s-a constatat întocmirea înscrisului original În locul semnăturilor originale se menționează numele de familie și prenumele fiecărui semnatar Duplicatul are aceeași forță probantă ca și originalul Notarul public nu poate îndeplini acte notariale, sub sancțiunea nulității, dacă: a) în cauză sunt părți sau interesați în orice calitate, el, soțul, ascendenții și descendenții lor; b) este reprezentantul legal ori împuternicitul unei părți care participă la procedura notarială 12 În cazul în care, pentru valabilitatea în străinătate a actului notarial, este necesară supralegalizarea semnăturii și a sigiliului notarului public sau apostilarea actelor notariale, aceste proceduri se îndeplinesc de către Camera Notarilor Publici, la sediul principal sau la sediile județene ale acesteia, în a cărei circumscripție își desfășoară activitatea notarul public care a instrumentat actul, în condițiile stabilite prin regulament Notarul public va pune în vedere părții obligația îndeplinirii acestei cerințe Birourile notariale nu pot lua în considerare actele care emană de la autoritățile altui stat, decât dacă semnăturile și sigiliile acelor autorități sunt supralegalizate de către misiunea diplomatică sau oficiul consular al României din acest stat sau de către Ministerul Afacerilor Externe al României În cazul în care prin convenții internaționale la care România este parte se prevede altfel, se aplică acele convenții Autentificarea actelor Pentru autentificarea unui act, notarul public verifică și stabilește, în prealabil, identitatea părților Părțile pot fi reprezentate la autentificare printr-un mandatar cu procură specială autentică În această situație, notarul este obligat să verifice în Registrul național notarial dacă acea procură a fost revocată, iar în cazul revocării va respinge cererea de autentificare Când notarul public are îndoieli cu privire la deplinătatea facultăților mintale ale vreuneia dintre părți, procedează la autentificare numai dacă un medic specialist atestă în scris că partea poate să-și exprime în mod valabil consimțământul în momentul încheierii actului Pentru a lua consimțământul părților, după citirea actului, notarul public le va întreba dacă au înțeles conținutul acestuia și dacă cele cuprinse în act exprimă voința lor Pentru motive temeinice, notarul public poate lua separat, dar în aceeași zi, consimțământul părților care figurează în act În acest caz, în încheierea de încuviințare a autentificării se va menționa ora și locul luării consimțământului fiecărei părți Declarația de voință a surdului, mutului sau surdomutului, știutori de carte, se va da în scris în fața notarului public, prin înscrierea de către parte, înaintea semnăturii, a mențiunii "consimt la prezentul act, pe care l-am citit" Dacă surdul, mutul sau surdomutul se găsesc din orice motiv în imposibilitate de a scrie, declarația de voință se va lua prin interpret Pentru a lua consimțământul unui nevăzător, notarul public va întreba dacă a auzit bine când i s-a citit înscrisul și dacă cele auzite reprezintă voința sa, consemnând acestea în încheierea de autentificare În cazul acelora care din pricina infirmității, a bolii sau din orice alte cauze nu pot semna, notarul public, îndeplinind actul, va face mențiune despre această împrejurare în încheierea pe care o întocmește, mențiunea astfel făcută ținând loc de semnătură Notarul public sau părțile pot solicita ca martorii să fie prezenți și la semnarea actului Toate exemplarele originale ale înscrisului autentificat, cerute de părți, precum și cel ce se păstrează în arhiva biroului notarial, împreună cu anexele care fac parte integrantă din acest înscris, se semnează în fața notarului public de către părți sau reprezentanții lor și, după caz, de cei chemați a încuviința actele pe care părțile le întocmesc, de martorii-asistenți, atunci când este cerută prezența lor, și - dacă este cazul - de cel care a redactat înscrisul Fiecare parte poate solicita cel puțin un exemplar original al înscrisului autentic 13 Încheierea care constată autentificarea unui înscris va cuprinde, sub sancțiunea nulității, pe lângă datele prevăzute la art 50 al Legii 36/1995, și următoarele mențiuni: a) constatarea că s-a luat consimțământul părților; b) constatarea că înscrisul a fost semnat în fața notarului de toți cei ținuți să-l semneze Mențiunea notarului public că una dintre părți nu a putut semna ține loc de semnătură pentru aceasta; c) numărul anexelor cuprinse în actul autentic; d) dispoziția de învestire cu formă autentică, care se exprimă prin cuvintele: "Se declară autentic prezentul înscris" Actul autentificat de notarul public care constată o creanță certă și lichidă are putere de titlu executoriu la data exigibilității acesteia În lipsa actului original, titlul executoriu îl poate constitui duplicatul sau copia legalizată de pe exemplarul din arhiva notarului public În cazul în care notarul public respinge cererea de autentificare, încheierea va cuprinde mențiunile de la art 52 alin (1) al Legii 36/1995 Dacă se face plângere împotriva încheierii de respingere și judecătoria o admite, notarul public va da încheierea de autentificare a actului, conform hotărâriijudecătorești rămasă definitivă și irevocabilă, și va menționa că actul produce efecte de la înregistrarea cererii de autentificare Procedura succesorală Procedura succesorală notarială se deschide la cererea oricărei persoane interesate, precum și a secretarului consiliului local al localității în raza căreia se aflau bunurile defunctului la data deschiderii moștenirii Notarul public sesizat are obligația de a verifica în prealabil competența teritorială, iar dacă constată că succesiunea este în competența altui birou notarial, se desesizează, fără să mai citeze părțile, trimițând cauza notarului public competent În cazul în care într-o circumscripție teritorială sunt mai multe birouri de notari publici, competența de îndeplinire a procedurii succesorale aparține primului birou sesizat Notarul public va verifica dacă procedura succesorală nu s-a deschis la un alt birou de notar public din aceeași circumscripție, cercetând, în acest scop, registrul de evidență a succesiunilor, potrivit regulamentului În cererea de deschidere a procedurii succesorale vor fi menționate datele de stare civilă ale defunctului, numele, prenumele și domiciliul moștenitorilor prezumtivi, bunurile defunctului, cu menționarea valorii acestora, precum și a pasivului succesoral Cererea va fi înscrisă în registrul succesoral al notarului public În cazurile prevăzute de lege sau la cererea celor interesați, notarul public, personal sau printr-un delegat, va face inventarierea bunurilor succesorale Dacă nu există cerere anterioară pentru deschiderea procedurii succesorale, cererea de inventariere ține loc și de cerere de deschidere a acestei proceduri Inventarierea notarială se va putea face numai cu acordul persoanei în posesia căreia se află bunurile defunctului În caz de refuz, se va încheia un proces-verbal, semnat de cei prezenți După ce constată că este legal sesizat, notarul public înregistrează cauza și dispune citarea celor care au vocație la moștenire, iar dacă există testament, citează și pe legatari și executorul testamentar instituit 14 Citația trebuie să cuprindă, sub sancțiunea nulității acesteia, pe lângă elementele prevăzute de Codul de procedură civilă, și precizarea că, dacă succesibilul nu își exercită dreptul de a accepta în termenul prevăzut la art 1 103 din Codul civil, va fi prezumat că renunță la moștenire În cazul în care, astfel cum rezultă din informațiile existente la dosar, domiciliul actual al succesibilului nu este cunoscut, se poate proceda la citarea sa, în mod cumulativ, prin afișare la ultimul domiciliu al defunctului, afișare la ultimul domiciliu cunoscut al succesibilului, publicare într-un ziar cu răspândire națională Dacă printr-un testament autentic s-a instituit un legatar universal, se citează, în lipsă de moștenitori rezervatari, numai legatarul; dacă testamentul este olograf sau mistic, se citează și moștenitorii legali În ambele cazuri se va cita și executorul testamentar, dacă a fost desemnat prin testament În succesiunea ce urmează a fi declarată vacantă, notarul public citează autoritatea administrației publice competentă a prelua bunurile În cazul moștenitorului incapabil, se citează reprezentantul său legal și autoritatea tutelară În cadrul procedurii succesorale, notarul public stabilește calitatea moștenitorilor și legatarilor, întinderea drepturilor acestora, precum și compunerea masei succesorale În cazul existenței unui testament găsit la inventar sau prezentat de partea interesată, notarul public procedează la deschiderea lui Dacă testamentul este olograf sau mistic se constată starea lui materială și se întocmește un proces-verbal Pe bază de declarație sau probe administrate în cauză se va stabili dacă succesorii au acceptat succesiunea în termenul legal Declarațiile de renunțare la succesiune și cele de acceptare sub beneficiu de inventar se înscriu într-un registru special Calitatea de moștenitor și numărul acestora se stabilesc prin acte de stare civilă și cu martori, iar bunurile ce compun masa succesorală se dovedesc prin înscrisuri sau orice alte mijloace de probă admise de lege În succesiunile care privesc bunurile comune ale autorului succesiunii și ale soțului supraviețuitor, cotele de contribuție ale acestora la dobândirea bunurilor se stabilesc prin acordul moștenitorilor Procedura succesorală se poate suspenda în următoarele cazuri: a) a trecut un an de la deschiderea moștenirii și, deși au fost legal citați, succesibilii nu sau prezentat ori au abandonat procedura succesorală, fără a cere eliberarea certificatului de moștenitor și există dovada că cel puțin unul dintre ei a acceptat moștenirea; b) succesibilii își contestă unii altora calitatea sau nu se înțeleg cu privire la compunerea masei succesorale și la întinderea drepturilor care li se cuvin; c) moștenitorii sau alte persoane interesate prezintă dovada că s-au adresat instanței de judecată pentru stabilirea drepturilor lor În încheierea de suspendare se consemnează elementele care au rezultat din dezbateri, până la momentul suspendării, cu privire la identitatea celor prezenți, opțiunea succesorală a acestora și compunerea masei succesorale În cazurile prevăzute la lit b), notarul public stabilește prin încheiere masa succesorală, cu precizarea bunurilor sau a drepturilor care se contestă, întinderea drepturilor moștenitorilor și motivele neînțelegerii, îndrumând părțile să soluționeze neînțelegerile dintre ele pe cale judecătorească 15 În cazurile de suspendare a procedurii succesorale prevăzute la lit a) și b), dacă nu s-a făcut dovada că cei în cauză s-au adresat instanței sau cei interesați n-au cerut repunerea pe rol a cauzei, notarul public va stabili taxele succesorale provizorii și onorariile și le va comunica organelor financiare La cererea părților, notarul public va putea repune pe rol dosarul succesoral oricând, dacă se constată încetarea cauzelor care au determinat suspendarea lui În cadrul dezbaterilor succesorale, la fiecare termen notarul public întocmește o încheiere motivată, care va cuprinde mențiunile referitoare la îndeplinirea procedurii, declarațiile părților, prezența martorilor și măsurile dispuse în vederea soluționării cauzei Dacă notarul public constată că în masa succesorală nu există bunuri, dispune prin încheiere închiderea procedurii succesorale și clasează cauza ca fără obiect În succesiunea în care există bunuri, s-a realizat acordul între moștenitori și s-au administrat probe îndestulătoare, notarul public întocmește încheierea finală a procedurii succesorale Încheierea finală va cuprinde, pe lângă mențiunile comune încheierilor notariale, numele, prenumele și ultimul domiciliu al defunctului, data decesului, numele, domiciliul și întinderea drepturilor tuturor moștenitorilor și legatarilor, bunurile și datoriile succesiunii, taxele de timbru, onorariul, precum și alte date care au fost necesare la soluționarea cauzei Dacă moștenitorii și-au împărțit bunurile prin bună-învoială, în încheiere se va arăta modul de împărțeală și bunurile succesorale atribuite fiecăruia Actul de împărțeală va putea fi cuprins în încheierea finală sau se va putea întocmi separat, în una dintre formele prescrise de lege „ Încheierea procedurii succesorale se poate face și înainte de expirarea termenului de acceptare a succesiunii, dacă este neîndoielnic că nu mai sunt și alte persoane îndreptățite la succesiune De asemenea, procedura succesorală se poate încheia de îndată, în temeiul unui testament, dacă acesta îndeplinește condițiile legale de formă, nu conține dispoziții contrare legii și nu aduce atingere drepturilor moștenitorilor rezervatari sau există acordul acestora În aceleași condiții, notarul public va putea stabili drepturile legatarului particular asupra bunurilor determinate prin testament Notarul public, având acordul tuturor moștenitorilor, va putea proceda la reducerea liberalităților, până la limitele prevăzute de lege Pe baza încheierii finale, în termen de 20 de zile, se redactează certificatul de moștenitor sau de legatar, care va cuprinde constatările din această încheiere referitoare la masa succesorală, numărul și calitatea moștenitorilor și cotele ce le revin din patrimoniul defunctului Un exemplar al certificatului de moștenitor se eliberează fiecăruia dintre moștenitori sau legatari, după caz, după achitarea taxelor succesorale și a onorariilor În cazul în care s-a instituit un executor testamentar, se va elibera, în condițiile de mai sus, un certificat constatator al acestei calități După suspendarea procedurii succesorale, certificatul de moștenitor se eliberează în baza hotărârii judecătorești rămase definitivă și irevocabilă În cazul în care nu s-a făcut dovada existenței unor bunuri în patrimoniul defunctului ori determinarea acestora necesită operațiuni de durată și moștenitorii solicită să li se stabilească numai calitatea, se poate emite certificat de calitate de moștenitor 16 În lipsa moștenitorilor legali sau testamentari, la cererea reprezentantului statului, notarul public constată că succesiunea este vacantă, eliberând certificat de vacanță succesorală, după expirarea termenului legal de acceptare a succesiunii După emiterea certificatului de moștenitor nu se mai poate întocmi alt certificat, decât în situațiile prevăzute de lege Cu acordul tuturor moștenitorilor, notarul public poate relua procedura succesorală, în vederea completării încheierii finale cu bunurile omise din masa succesorală, eliberând un certificat de moștenitor suplimentar Erorile materiale cuprinse în încheierea finală, precum și eventualele omisiuni se vor putea îndrepta, la cererea moștenitorilor, în baza unei încheieri, făcându-se mențiune despre aceasta în încheierea finală și pe toate exemplarele certificatului de moștenitor Cei care se consideră vătămați în drepturile lor prin emiterea certificatului de moștenitor pot cere instanțeijudecătorești anularea acestuia și stabilirea drepturilor lor, conform legii Până la anularea sa prin hotărârejudecătorească, certificatul de moștenitor face dovada deplină în privința calității de moștenitor și a cotei sau bunurilor care se cuvin fiecărui moștenitor în parte În cazul anulării certificatului de moștenitor, notarul public va elibera un nou certificat, pe baza hotărârii judecătorești definitive și irevocabile În acest scop, instanțelor judecătorești le revine obligația de a trimite la biroul notarului public competent în soluționarea cauzei o copie de pe hotărârea rămasă definitivă și irevocabilă, împreună cu dosarul notarial, dacă a fost cerut în timpul judecății Alte proceduri notariale A Legalizarea semnăturilor și a sigiliilor Notarul public poate legaliza semnătura părților numai pe înscrisurile pentru care legea nu cere formă autentică ca o condiție de valabilitate a actului Pentru legalizarea semnăturii, părțile vor prezenta exemplarele înscrisului nesemnate Notarul public va identifica părțile, se va convinge că acestea cunosc conținutul înscrisului, după care le va cere să subscrie în fața sa toate exemplarele înscrisului În încheiere se va arăta că s-au îndeplinit condițiile esențiale ale legalizării de semnătură, prin următoarele mențiuni: a) data (anul, luna, ziua); b) numele părții și faptul prezentării ei în persoană; c) constatarea subscrierii în fața notarului public a tuturor exemplarelor înscrisului La cererea părții, notarul public poate legaliza specimenul de semnătură al persoanei care se va prezenta personal la sediul biroului notarial și care va semna în fața notarului public Pentru legalizarea sigiliului, partea îl va prezenta notarului public care, după verificare, va întocmi încheierea de legalizare B Dare de dată certă înscrisurilor Înscrisul căruia urmează să i se dea dată certă se întocmește în numărul de exemplare cerut de parte 17 În încheiere se va arăta că s-au îndeplinit condițiile esențiale pentru dare de dată certă, prin următoarele mențiuni: a) data (anul, luna, ziua), iar la cererea părții, și ora; b) starea în care se află înscrisul C Certificarea unor fapte Notarul public poate certifica următoarele fapte pe care le constată personal: a) faptul că o persoană se află în viață; b) faptul că o persoană se află într-un anumit loc; c) faptul că persoana din fotografie este aceeași cu persoana care cere certificarea; d) faptul că o persoană, ca urmare a unei somații sau notificări, s-a prezentat sau nu într-o anumită zi și la o anumită oră la sediul biroului notarial și declarația acesteia În încheiere se vor menționa și ora constatării, precum și fapta care se certifică Notarul public certifică, la cerere, procesele-verbale și hotărârile adunărilor generale ale acționarilor sau asociaților societăților comerciale, printr-o încheiere în care se vor menționa data și locul adunării, faptul semnării procesului-verbal sau a hotărârii de către președintele adunării generale sau de către toți participanții La cererea președintelui sau a unei părți dintre participanții la adunarea generală, notarul public poate stabili identitatea participanților D Legalizarea copiilor după înscrisuri Notarul public eliberează copii legalizate după înscrisurile originale prezentate de părți, după confruntarea copiei cu originalul În încheiere se va arăta că s-au îndeplinit condițiile esențiale ale legalizării copiei, prin următoarele mențiuni: a) atestarea conformității copiei cu înscrisul prezentat; b) starea în care se află înscrisul; c) semnătura secretarului care a făcut colaționarea Dacă se legalizează un înscris sub semnătură privată sau din arhiva biroului notarial, în încheiere se va face mențiune expresă în acest sens În cazul în care confruntarea copiei cu originalul înscrisului cere o pregătire de specialitate, copia se va elibera numai pe baza confruntării efectuate de către un expert desemnat de notar, potrivit prevederilor legale În acest caz încheierea este semnată și de expert Copii legalizate de pe actele autentificate din arhiva biroului notarial se eliberează numai părților, succesorilor și reprezentanților acestora, precum și celor ce justifică un drept sau un interes legitim E Efectuarea și legalizarea traducerilor Pentru efectuarea traducerii, dacă aceasta nu este făcută de notarul public autorizat în acest scop, traducătorul atestat potrivit legii, care a întocmit traducerea, va semna formula de certificare a acesteia, iar notarul va legaliza semnătura traducătorului Legalizarea semnăturii traducătorului se poate face și după specimenul de semnătură depus la biroul notarului public Dacă înscrisul se traduce din limba română într-o limbă străină sau dintr-o limbă străină în altă limbă străină, atât certificarea traducerii, cât și legalizarea semnăturii traducătorului de către notarul public se vor face și în limba străină în care se face traducerea 18 F Primirea în depozit de înscrisuri și documente La primirea în depozit a unor înscrisuri și documente, notarul public va menționa, în încheiere, că s-au îndeplinit condițiile esențiale aleprimirii în depozit, prin următoarele mențiuni: a) data depunerii (anul, luna, ziua), iar la cererea părții, și ora; b) identificarea înscrisurilor predate, arătându-se toate datele necesare în acest scop; c) numele deponentului și al persoanei căreia trebuie să i se elibereze înscrisurile; d) termenul de păstrare G Acte de protest al cambiilor, cecurilor și al altor titluri la ordin Întocmirea actelor de protest al cambiilor, cecurilor și al altor titluri la ordin se face în condițiile stabilite prin legile speciale H Eliberarea de duplicate ale înscrisurilor notariale La cererea părții, notarul public poate elibera un duplicat al unui act original aflat în arhiva sa În acest scop notarul public va cita toate părțile sau, după caz, pe succesorii acestora În textul duplicatului se reproduc cuvânt cu cuvânt atât cuprinsul înscrisului, cât și cel al încheierii prin care s-a încuviințat întocmirea înscrisului original În locul semnăturii originale se menționează numele de familie și prenumele fiecărui semnatar Duplicatul are aceeași forță probantă ca și înscrisul original Competența eliberării duplicatelor de pe actele emise de notariatele de stat sau de alte organe cu activitate notarială aparține instituției care a preluat arhiva acestora I Reconstituirea actelor originale În situația dispariției unui act din care nu mai există niciun exemplar original se va proceda, la cererea și cu acordul părților, la reconstituirea acelui act Reconstituirea se va face la biroul notarului public unde s-a întocmit actul, cu citarea tuturor părților sau, după caz, a succesorilor acestora În cazul în care actul dispărut a fost întocmit de alte organe cu activitate notarială, reconstituirea se face de judecătoria în raza căreia și-a avut sau își are sediul organul care a întocmit actul, în condițiile prevăzute la alineatele precedente Arhiva și evidența activității Arhiva activității notariale este proprietatea statului și se păstrează, se conservă și se predă în condițiile legii Biroul de notar public va avea arhivă și registratură proprii Secretariatul va efectua operațiuni privind primirea, înregistrarea și expedierea corespondenței, înregistrarea și îndosarierea actelor, păstrarea registrelor, precum și alte lucrări cu caracter auxiliar, necesare bunei desfășurări a activității notariale Notarul public va ține și o evidență financiar-contabilă 19 Proiect POSDRU/90/2 1/S/64176 „Studenți practicieni - studenți activi și integrați” CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ CE ESTE PROFESIA DE PSIHOLOG? CUM SĂ AJUNGI PSIHOLOG! Au dreptul să exercite profesia de psiholog: a) cetățenii români; b) cetățenii statelor membre ale Uniunii Europene și ai celorlalte state din Spațiul Economic European, prin stabilire în România sau în regim de servicii temporare; c) cetățenii din alte țări cu care România are convenții bilaterale în domeniu Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică se face de către persoanele, care au absolvit o instituție de învățământ superior de specialitate, cu diplomă de licență în psihologie sau asimilată, obținută într-o instituție de învățământ superior acreditată, din România sau din străinătate, recunoscută sau echivalată, după caz, potrivit legii Psihologul cu drept de liberă practică se supune, în exercitarea profesiei, prevederilor legislației naționale, europene și internaționale, referitoare la drepturile fundamentale ale omului Psihologul cu drept de liberă practică își desfășoară activitatea pe baza principiului independenței profesionale, care îi conferă dreptul de inițiativă și decizie în exercitarea actului profesional, cu asumarea deplină a răspunderii pentru calitatea acestuia Confidențialitatea actului psihologic este protejată prin lege și este o obligație a oricărui psiholog Psihologul cu drept de liberă practică desfășoară următoarele tipuri de activități: a) studiul comportamentului uman și al proceselor mentale; b) investigarea și recomandarea căilor de soluționare a problemelor psihologice; c) elaborarea și aplicarea de teste pentru măsurarea inteligenței, abilităților, aptitudinilor și a altor caracteristici umane; d) testarea psihologică, prevenirea și psihoterapia tulburărilor emoționale și de personalitate, precum și a fenomenelor de inadaptare la mediul social și profesional; e) interpretarea datelor obținute și elaborarea recomandărilor pe care le consideră necesare Exercitarea profesiei de psiholog se desfășoară: a) în sectorul privat, în regim salarial, sau independent cu drept de liberă practică, potrivit dispozițiilor legii și ale altor reglementări și acte normative în vigoare; b) în sectorul public, în care psihologii au, după caz, statutul de funcționar public, cadru didactic și alte funcții, potrivit prevederilor legilor speciale și regulamentelor sau statutelor instituției respective 1 Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică Dobândirea și exercitarea dreptului de liberă practică Dreptul de liberă practică implică asumarea deplină a răspunderii pentru calitatea actului profesional în raport cu beneficiarii serviciilor psihologice, cu respectarea reglementărilor specifice în domeniu Dreptul de liberă practică se exercită olograf, cu menționarea în clar a numelui, prenumelui și a codului personal din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberă practică din România, concomitent cu aplicarea parafei proprii Persoanele atestate ca psihologi de autoritățile competente din statele membre ale Uniunii Europene și ale celorlalte state din Spațiul Economic European, dobândesc dreptul de liberă practică în urma recunoașterii profesionale, în conformitate cu dispozițiile legii speciale și ale normelor europene în domeniu Persoanele care prestează servicii temporare, au obligația de a face o declarație referitoare la serviciile prestate, care se depune la Colegiul Psihologilor din România, acestea fiind exceptate de la procedura atestării, precum și de la obligativitatea înscrierii în Registrul unic al psihologilor cu drept de liberă practică din România sau de la plata unei taxe administrative În acest caz se aplică o procedură simplificată, stabilită prin normele metodologice de aplicare a legii Atestatul de liberă practică se eliberează pe baza normelor metodologice de aplicare a legii și a stării de sănătate certificate În funcție de competența și experiența profesională ale solicitantului, se poate acorda una dintre următoarele forme de atestare: a) atestatul de liberă practică pentru activitate în condiții de supervizare, pentru psihologii fără experiență în domeniul respectiv; b) atestatul de liberă practică în regim de asociere, pentru psihologii care lucrează în colective profesionale; c) atestatul de liberă practică autonomă, pentru psihologii care întrunesc criteriile de competență și experiență profesională stabilite prin normele metodologice de aplicare a legii Atestatele pot fi revizuite, la cerere, după minimum un an Controlul și supravegherea modului de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberă practică se fac în conformitate cu prevederile legii Forme de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberă practică Pentru exercitarea profesiei, psihologii cu drept de liberă practică pot înființa, la alegere, potrivit legii, cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau își pot desfășura activitatea în temeiul unor contracte de muncă, potrivit legii Indiferent de forma de exercitare a profesiei, psihologii cu drept de liberă practică pot angaja salariați, în condițiile legii Cabinetele individuale de psihologie, constituite potrivit legii, se declară la Colegiul Psihologilor din România Raporturile contractuale se stabilesc între psihologul cu drept de liberă practică și beneficiarul serviciilor oferite de acesta Cabinetele individuale se pot asocia prin contract și se declară la Colegiul Psihologilor din România 2 Formele și modalitățile de exercitare a profesiei, declarate la Colegiul Psihologilor din România, sunt înregistrate în mod obligatoriu în Registrul unic al psihologilor cu drept de liberă practică din România Societățile civile profesionale se constituie, în condițiile legii, prin contract de societate civilă încheiat între 2 sau mai mulți psihologi cu drept de liberă practică, și sunt declarate la Colegiul Psihologilor din România Raporturile contractuale se nasc între beneficiar și societatea civilă profesională, indiferent care dintre psihologii cu drept de liberă practică asociați îndeplinește serviciul profesional În cadrul societăților civile profesionale patrimoniul este comun și aparține asociațiilor în cotele-părți stabilite prin contractul de societate civilă Drepturile și obligațiile psihologilor cu drept de liberă practică Psihologul cu drept de liberă practică are următoarele drepturi: a) să desfășoare activitățile, în conformitate cu tipul de atestat deținut; b) să obțină pentru serviciile prestate un onorariu sau salariu negociat în mod liber cu beneficiarul Psihologul cu drept de liberă practică are următoarele obligații: a) să cunoască și să respecte reglementările legale în vigoare referitoare la exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică; b) să se conformeze și să respecte Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică; c) să exercite dreptul de liberă practică în limitele stabilite prin tipul de atestat deținut; d) să se preocupe de perfecționarea calificării profesionale; e) să își asume întreaga responsabilitate profesională față de beneficiar, manifestând conștiinciozitate și probitate profesională; f) să servească interesele beneficiarului în acord cu interesul public și cu exigențele profesionale Suspendarea și încetarea dreptului de liberă practică Radierea din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberă practică din România Dreptul de liberă practică se suspendă: a) temporar, la cererea persoanei înscrise; b) după 6 luni de neplată, fără justificare, a cotizației anuale către Colegiul Psihologilor din România, până la achitarea ei integrală; c) cu titlu de sancțiune disciplinară, pe toată durata sancțiunii; d) pe perioada suspendării dreptului de a profesa, dispusă prin hotărâre judecătorească definitivă Dreptul de liberă practică încetează: a) prin renunțarea în scris la exercițiul dreptului de liberă practică; b) dacă persoana înscrisă a fost condamnată pentru o faptă prevăzută de lege, în legătură cu exercitarea dreptului de liberă practică, sau dacă i s-a aplicat pedeapsa complementară a interzicerii dreptului de a exercita profesia printr-o hotărâre judecătorească definitivă Încetarea dreptului de liberă practică atrage radierea din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberă practică din România 3 Interdicții și incompatibilități în exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică Nu poate exercita profesia de psiholog cu drept de liberă practică: a) psihologul care a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni contra umanității sau vieții în împrejurări legate de exercitarea profesiei de psiholog și pentru care nu a intervenit reabilitarea; b) psihologul căruia i s-a interzis dreptul de a exercita profesia, pe durata stabilită prin hotărâre judecătorească; c) psihologul căruia i s-a suspendat temporar avizul de exercitare a profesiei, ca sancțiune disciplinară, pe durata suspendării Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică este incompatibilă cu: a) desfășurarea oricărei activități de natură a aduce atingere demnității profesionale sau bunelor moravuri; b) starea de sănătate necorespunzătoare, certificată de Comisia de expertiză medicală și recuperare a capacității de muncă, potrivit legii; c) folosirea cu bună știință a cunoștințelor sau metodelor profesionale în defavoarea persoanei sau în scop ilegal Colegiul Psihologilor din România Organizare și atribuții Colegiul Psihologilor din România, denumit în continuare Colegiu, este o organizație profesională, cu personalitate juridică, de drept privat, apolitică, autonomă și independentă, de interes public, cu patrimoniu și buget proprii Colegiul are rolul de a reprezenta și de a ocroti la nivel național și internațional interesele profesiei de psiholog cu drept de liberă practică Colegiul are sediul central în municipiul București Colegiul se constituie din totalitatea psihologilor cu drept de liberă practică din România Psihologii cu drept de liberă practică au dreptul, fără nici o îngrădire, să adere la alte forme de asociere profesională Colegiul are obligația de a publica anual Registrul unic al psihologilor cu drept de liberă practică din România Atribuțiile Colegiului sunt următoarele: a) asigură respectarea cadrului organizatoric pentru exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică în condițiile legii; b) instituie standarde de calitate a serviciilor psihologice; c) instituie un cadru de promovare și de dezvoltare a competenței profesionale; d) instituie și promovează norme deontologice în exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică; e) reprezintă interesele membrilor săi în fața autorităților publice și administrative, precum și în organismele profesionale internaționale; f) atestă dreptul de liberă practică al psihologilor și gestionează Registrul unic al psihologilor cu drept de liberă practică din România 4 Forurile de conducere Forurile de conducere ale Colegiului sunt: a) Convenția națională; b) Consiliul Colegiului; c) Comitetul director; d) președintele Colegiului Alegerea forurilor de conducere ale Colegiului se face numai prin vot secret Persoanele alese în forurile de conducere exercită un mandat de 4 ani și nu mai mult de două ori consecutiv Forurile de conducere colectivă iau hotărâri prin vot deschis, dacă nu hotărăsc altfel Convenția națională este constituită din reprezentanții membrilor Consiliului, pe baza unei norme de reprezentare, proporțional cu numărul membrilor din fiecare filială Convenția se întrunește, de regulă, o dată la 4 ani Ea se poate întruni în sesiune extraordinară la solicitarea majorității simple a membrilor Consiliului Colegiului Convenția națională are următoarele atribuții: a) aprobă Regulamentul de organizare și funcționare internă, Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, Codul de procedură disciplinară, Normele de avizare a metodelor și tehnicilor de evaluare și asistență psihologică, precum și modificările la acestea; b) alege și revocă președintele Colegiului și membrii Comitetului director; c) aprobă raportul de activitate al Consiliului Colegiului și alte documente Consiliul Colegiului este constituit din președintele Colegiului, care este și președinte al Consiliului Colegiului, membrii Comitetului director și președinții filialelor teritoriale Consiliul Colegiului se întrunește anual, la convocarea președintelui Colegiului Atribuțiile Consiliului Colegiului sunt următoarele: a) stabilește liniile directoare în legătură cu problemele fundamentale ale profesiei de psiholog cu drept de liberă practică și ale activității Colegiului; b) analizează și aprobă raportul de activitate al Comitetului director; c) aprobă cotizația anuală și nivelul taxelor necesare acoperirii costurilor de atestare și a altor servicii prestate; d) aprobă structurile administrative ale Comitetului director, înființarea de noi comisii sau restructurarea celor existente; e) aprobă raportul de audit financiar, efectuat de o firmă independentă; f) aprobă bugetul de venituri și cheltuieli al Colegiului, bilanțul Colegiului și descarcă Comitetul director de gestiunea fondurilor Comitetul director este constituit din președintele Colegiului, care deține și calitatea de președinte al Comitetului director, președinții comisiilor și membrii acestora Comitetul director are următoarele atribuții: a) eliberează atestatul de psiholog cu drept de liberă practică; b) eliberează avizul pentru metodele și tehnicile de evaluare și asistență psihologică, precum și modul de utilizare a acestora; c) propune instituțiilor abilitate cursuri și alte forme de educație permanentă în domeniul psihologiei, în conformitate cu prevederile legale; d) elaborează Regulamentul de organizare și funcționare internă; e) elaborează Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică; 5 f) elaborează, împreună cu Ministerul Educației și Cercetării, normele metodologice de aplicare a legii; g) elaborează Codul de procedură disciplinară și urmărește aplicarea acestuia; h) elaborează Normele de avizare a metodelor și tehnicilor de evaluare și asistență psihologică; i) întocmește, reactualizează și face public Registrul unic al psihologilor cu drept de liberă practică din România; j) mediază litigiile dintre psihologi cu drept de liberă practică, dintre aceștia și beneficiarii serviciilor psihologice, precum și dintre psihologi și angajatorii acestora, în probleme legate de exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică; k) sesizează organele în drept în cazurile de exercitare ilicită a profesiei de psiholog cu drept de liberă practică; l) propune nivelul taxelor pentru serviciile prestate, precum și al cotizației anuale În cadrul Comitetului director funcționează următoarele comisii: a) comisii aplicative: Comisia de psihologie clinică și psihoterapie; Comisia de psihologia muncii, transporturilor și serviciilor; Comisia de psihologie educațională, consiliere școlară și vocațională; Comisia de psihologie pentru apărare, ordine publică și siguranță națională; b) Comisia metodologică; c) Comisia de deontologie și disciplină Comisiile sunt structuri organizatorice de specialitate ale căror atribuții sunt stabilite prin Regulamentul de organizare și funcționare internă În funcție de necesități, se pot înființa, desființa sau restructura comisiile existente Comisiile au următoarele atribuții: a) comisiile aplicative desfășoară procedurile prevăzute în normele metodologice de aplicare a legii și propun Comitetului director eliberarea atestatului în domeniile de specializare corespunzătoare; b) Comisia metodologică avizează metodele și tehnicile de asistență psihologică în conformitate cu Normele de avizare a metodelor și tehnicilor de evaluare și asistență psihologică; c) Comisia de deontologie și disciplină urmărește respectarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, judecă abaterile de la prevederile acestuia și aplică sancțiuni, conform legii Fiecare comisie este condusă de un birou constituit din președinte, vicepreședinte, secretar și dispune de un secretariat tehnic Comisiile elaborează norme și proceduri de control și supervizare profesională în domeniile proprii, aprobate de către Consiliul Colegiului, asigurând pregătirea persoanelor cu atribuții de control Membrii Comitetului director și ai conducerii filialelor teritoriale au dreptul la indemnizații de ședință stabilite prin Regulamentul de organizare și funcționare internă și la decontarea cheltuielilor de deplasare legate de îndeplinirea atribuțiilor specifice Președintele Colegiului și președinții comisiilor asigură conducerea operativă a Colegiului Președintele Colegiului are următoarele atribuții: a) reprezintă Colegiul în relațiile cu alte organizații și instituții din țară și din străinătate; b) încheie convenții și contracte în numele Colegiului, cu aprobarea Comitetului director; 6 c) convoacă și conduce ședințele Comitetului director, Consiliului Colegiului și Convenției naționale; d) ordonanțează cheltuielile bugetare ale Comitetului director Filialele teritoriale ale Colegiului Colegiul are filiale teritoriale, la nivel de județ și în municipiul București Dacă într-un județ există mai puțin de 50 de psihologi cu drept de liberă practică, se vor putea înființa filiale teritoriale prin asocierea psihologilor din județe limitrofe Forurile de conducere ale filialelor teritoriale sunt: a) convenția filialei; b) comitetul filialei; c) președintele filialei Convenția filialei reprezintă forul de dezbatere al membrilor Colegiului, cu domiciliul în zona respectivă, și are următoarele atribuții: a) dezbate problemele specifice ale practicii profesionale curente; b) aprobă raportul anual de activitate al comitetului filialei; c) alege și revocă președintele și membrii comitetului filialei; d) alege reprezentanții pentru Convenția națională; e) propune candidați la funcția de președinte al Colegiului și de membru al Comitetului director Convenția filialei se întrunește anual la convocarea președintelui filialei sau la solicitarea majorității membrilor filialei Comitetul filialei este structura de coordonare la nivel teritorial și se află sub autoritatea Comitetului director Comitetul filialei este condus de un președinte și este constituit dintr-un număr impar de membri Atribuțiile comitetului filialei: a) elaborează raportul anual de activitate și, după aprobarea acestuia de convenția filialei, îl înaintează Comitetului director; b) informează membrii cu privire la hotărârile Colegiului; c) poate face propuneri de reprezentare la Convenția națională; d) poate face propuneri de candidaturi pentru președinte și membrii Comitetului director; e) controlează activitatea profesională a membrilor Colegiului din zona filialei respective, pe baza mandatului dat de Comitetul director, și avizează dosarele psihologilor cu drept de liberă practică propuși pentru activități de control; f) primește dosarele de atestare, verifică conformitatea lor și le transmite Comitetului director Registrul unic al psihologilor cu drept de liberă practică din România Registrul unic al psihologilor cu drept de liberă practică din România cuprinde lista psihologilor cu drept de liberă practică, în conformitate cu prevederile legii Registrul este un document public, fiind pus la dispoziția beneficiarilor serviciilor psihologice, cu scopul de a certifica dreptul de liberă practică și domeniile de competență ale membrilor Colegiului 7 Comitetul director are obligația să asigure publicitatea Registrului unic al psihologilor cu drept de liberă practică din România, prin mijloace electronice și prin editarea anuală a acestuia Finanțarea activității Colegiului Sursele de finanțare ale Colegiului sunt următoarele: a) cotizații; b) taxe; c) donații și sponsorizări din partea unor persoane fizice și juridice; d) alte surse, conform legilor în vigoare Repartizarea bugetului pentru Comitetul director și comitetele filialelor se aprobă de către Consiliul Colegiului Fondurile bănești se utilizează pentru cheltuieli de personal, cheltuieli materiale, investiții și dotări, precum și pentru alte scopuri aparținând domeniului specific de activitate Activitatea financiară se supune controlului organelor în drept Răspunderea disciplinară Comitetul director al Colegiului judecă litigiile și abaterile deontologice, disciplinare și profesionale ale psihologilor, în conformitate cu Codul de procedură disciplinară Psihologii răspund disciplinar în funcție de gravitatea abaterii, putând fi sancționați cu: a) mustrare; b) avertisment; c) suspendarea temporară, pe un interval de 6-12 luni, a avizului de exercitare a profesiei; d) retragerea definitivă a atestatului Sancțiunile se comunică în termen de 10 zile inspectoratului teritorial de muncă, precum și instituției sau unității cu care psihologul sancționat a încheiat contractul de muncă Răspunderea disciplinară a psihologilor cu drept de liberă practică atestați potrivit legii nu exclude răspunderea penală, contravențională, civilă sau materială, conform prevederilor legale Practicarea profesiei de psiholog, în condiții de liberă practică, de către o persoană care nu are această calitate constituie infracțiune și se pedepsește conform Codului penal 8 Proiect POSDRU/90/2 1/S/64176 „Studenți practicieni - studenți activi și integrați” CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ SALARIZAREA Noțiuni introductive Salariul reprezintă contraprestația muncii depuse de salariat în baza contractului individual de muncă Pentru munca prestată în baza contractului individual de muncă fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat în bani La stabilirea și la acordarea salariului este interzisă orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenență națională, rasă, culoare, etnie, religie, opțiune politică, origine socială, handicap, situație sau responsabilitate familială, apartenență ori activitate sindicală Salariul cuprinde salariul de bază, indemnizațiile, sporurile, precum și alte adaosuri Salariile se plătesc înaintea oricăror alte obligații bănești ale angajatorilor Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de muncă aplicabile Salariul individual se stabilește prin negocieri individuale între angajator și salariat Sistemul de salarizare a personalului din autoritățile și instituțiile publice finanțate integral sau în majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetele locale și bugetele fondurilor speciale se stabilește prin lege, cu consultarea organizațiilor sindicale reprezentative Salariul este confidențial, angajatorul având obligația de a lua măsurile necesare pentru asigurarea confidențialității În scopul promovării intereselor și apărării drepturilor salariaților, confidențialitatea salariilor nu poate fi opusă sindicatelor sau, după caz, reprezentanților salariaților, în strictă legătură cu interesele acestora și în relația lor directă cu angajatorul Salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată Salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată, corespunzător programului normal de muncă, se stabilește prin hotărâre a Guvernului, după consultarea sindicatelor și a patronatelor În cazul în care programul normal de muncă este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bază minim brut orar se calculează prin raportarea salariului de bază minim brut pe țară la numărul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat Angajatorul nu poate negocia și stabili salarii de bază prin contractul individual de muncă sub salariul de bază minim brut orar pe țară Angajatorul este obligat să garanteze în plată un salariu brut lunar cel puțin egal cu salariul de bază minim brut pe țară Aceste dispoziții se aplică și în cazul în care salariatul este prezent la lucru, în cadrul programului, dar nu poate să își desfășoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu excepția grevei Salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată este adus la cunoștința salariaților prin grija angajatorului 1 Pentru salariații cărora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de muncă, le asigură hrană, cazare sau alte facilități, suma în bani cuvenită pentru munca prestată nu poate fi mai mică decât salariul minim brut pe țară prevăzut de lege Plata salariului Salariul se plătește în bani cel puțin odată pe lună, la data stabilită în contractul individual de muncă, în contractul colectiv de muncă aplicabil sau în regulamentul intern, după caz Plata salariului se poate efectua prin virament într-un cont bancar Plata în natură a unei părți din salariu este posibilă numai dacă este prevăzută expres în contractul colectiv de muncă aplicabil sau în contractul individual de muncă Întârzierea nejustificată a plății salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului Salariul se plătește direct titularului sau persoanei împuternicite de acesta În caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate până la data decesului sunt plătite, în ordine, soțului supraviețuitor, copiilor majori ai defunctului sau părinților acestuia Dacă nu există niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plătite altor moștenitori, în condițiile dreptului comun Plata salariului se dovedește prin semnarea statelor de plată, precum și prin orice alte documente justificative care demonstrează efectuarea plății către salariatul îndreptățit Statele de plată, precum și celelalte documente justificative se păstrează și se arhivează de către angajator în aceleași condiții și termene ca în cazul actelor contabile, conform legii Nicio reținere din salariu nu poate fi operată, în afara cazurilor și condițiilor prevăzute de lege Reținerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decât dacă datoria salariatului este scadentă, lichidă și exigibilă și a fost constatată ca atare printr-o hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă În cazul pluralității de creditori ai salariatului va fi respectată următoarea ordine: a) obligațiile de întreținere, conform Codului familiei; b) contribuțiile și impozitele datorate către stat; c) daunele cauzate proprietății publice prin fapte ilicite; d) acoperirea altor datorii Reținerile din salariu cumulate nu pot depăși în fiecare lună jumătate din salariul net Acceptarea fără rezerve a unei părți din drepturile salariale sau semnarea actelor de plată în astfel de situații nu poate avea semnificația unei renunțări din partea salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin în integralitatea lor, potrivit dispozițiilor legale sau contractuale Dreptul la acțiune cu privire la drepturile salariale, precum și cu privire la daunele rezultate din neexecutarea în totalitate sau în parte a obligațiilor privind plata salariilor se prescrie în termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate Termenul de prescripție este întrerupt în cazul în care intervine o recunoaștere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivând din plata salariului Fondul de garantare pentru plata creanțelor salariale Constituirea și utilizarea fondului de garantare pentru plata creanțelor salariale se vor reglementa prin lege specială 2 Protecția drepturilor salariaților în cazul transferului întreprinderii, al unității sau al unor părți ale acesteia Salariații beneficiază de protecția drepturilor lor în cazul în care se produce un transfer al întreprinderii, al unității sau al unor părți ale acesteia către un alt angajator, potrivit legii Drepturile și obligațiile cedentului, care decurg dintr-un contract sau raport de muncă existent la data transferului, vor fi transferate integral cesionarului Transferul întreprinderii, al unității sau al unor părți ale acesteia nu poate constitui motiv de concediere individuală sau colectivă a salariaților de către cedent ori de către cesionar Cedentul și cesionarul au obligația de a informa și de a consulta, anterior transferului, sindicatul sau, după caz, reprezentanții salariaților cu privire la implicațiile juridice, economice și sociale asupra salariaților, decurgând din transferul dreptului de proprietate 3 Proiect POSDRU/90/2 1/S/64176 „Studenți practicieni - studenți activi și integrați” CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ SĂNĂTATEA ȘI SECURITATEA ÎN MUNCĂ Noțiuni introductive Angajatorul are obligația să asigure securitatea și sănătatea salariaților în toate aspectele legate de muncă Dacă un angajator apelează la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu îl exonerează de răspundere în acest domeniu Obligațiile salariaților în domeniul securității și sănătății în muncă nu pot aduce atingere responsabilității angajatorului Măsurile privind securitatea și sănătatea în muncă nu pot să determine, în niciun caz, obligații financiare pentru salariați Normele și normativele de protecție a muncii pot stabili: a) măsuri generale de protecție a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncă și a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor; b) măsuri de protecție a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activități; c) măsuri de protecție specifice, aplicabile anumitor categorii de personal; d) dispoziții referitoare la organizarea și funcționarea unor organisme speciale de asigurare a securității și sănătății în muncă În cadrul propriilor responsabilități angajatorul va lua măsurile necesare pentru protejarea securității și sănătății salariaților, inclusiv pentru activitățile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare și pregătire, precum și pentru punerea în aplicare a organizării protecției muncii și mijloacelor necesare acesteia La adoptarea și punerea în aplicare a măsurilor se va ține seama de următoarele principii generale de prevenire: a) evitarea riscurilor; b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; c) combaterea riscurilor la sursă; d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce privește proiectarea locurilor de muncă și alegerea echipamentelor și metodelor de muncă și de producție, în vederea atenuării, cu precădere, a muncii monotone și a muncii repetitive, precum și a reducerii efectelor acestora asupra sănătății; e) luarea în considerare a evoluției tehnicii; f) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puțin periculos; g) planificarea prevenirii; h) adoptarea măsurilor de protecție colectivă cu prioritate față de măsurile de protecție individuală; i) aducerea la cunoștința salariaților a instrucțiunilor corespunzătoare Angajatorul răspunde de organizarea activității de asigurare a sănătății și securității în muncă În cuprinsul regulamentelor interne sunt prevăzute în mod obligatoriu reguli privind securitatea și sănătatea în muncă 1 În elaborarea măsurilor de securitate și sănătate în muncă angajatorul se consultă cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanții salariaților, precum și cu comitetul de securitate și sănătate în muncă Angajatorul are obligația să asigure toți salariații pentru risc de accidente de muncă și boli profesionale, în condițiile legii Angajatorul are obligația să organizeze instruirea angajaților săi în domeniul securității și sănătății în muncă Instruirea se realizează periodic, prin modalități specifice stabilite de comun acord de către angajator împreună cu comitetul de securitate și sănătate în muncă și cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanții salariaților Instruirea se realizează obligatoriu în cazul noilor angajați, al celor care își schimbă locul de muncă sau felul muncii și al celor care își reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni În toate aceste cazuri instruirea se efectuează înainte de începerea efectivă a activității Instruirea este obligatorie și în situația în care intervin modificări ale legislației în domeniu Locurile de muncă trebuie să fie organizate astfel încât să garanteze securitatea și sănătatea salariaților Angajatorul trebuie să organizeze controlul permanent al stării materialelor, utilajelor și substanțelor folosite în procesul muncii, în scopul asigurării sănătății și securității salariaților Angajatorul răspunde pentru asigurarea condițiilor de acordare a primului ajutor în caz de accidente de muncă, pentru crearea condițiilor de preîntâmpinare a incendiilor, precum și pentru evacuarea salariaților în situații speciale și în caz de pericol iminent Pentru asigurarea securității și sănătății în muncă instituția abilitată prin lege poate dispune limitarea sau interzicerea fabricării, comercializării, importului ori utilizării cu orice titlu a substanțelor și preparatelor periculoase pentru salariați Inspectorul de muncă poate, cu avizul medicului de medicină a muncii, să impună angajatorului să solicite organismelor competente, contra cost, analize și expertize asupra unor produse, substanțe sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaște compoziția acestora și efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman 2 Sociologia educației, 2007-2008 Suport de curs Prof univ dr Elisabeta Stanciulescu Notă: Autoarea autorizează utilizarea acestui material exclusiv în scopuri didactice (ca resursă a învățării) Concluzii: mecanisme sociale de construcție a reușitei școlare diferențiate (Schiță) Cuprins 1 Inegalitatea bazată pe merit nu e legitimă 2 Alegerile libere și mecanismele autoreglatoare ale pieței 3 Școala meritocratică □ un mit necesar • Determinări genetice ale reușitei • Determinări familiale ale reușitei școlare o Starea materială (capitalul economic) o Variabilele culturale / capitalul cultural o Variabilele relaționale / capitalul social intrafamilial și extrafamilial • Determinări școlare ale reușitei o Dotările școlare și încadrarea școlilor cu personal calificat o Caracteristicile organizațional-manageriale ■ Efectul de segregare ■ Tipul de management școlar o Caracteristicile culturale ale școlii ■ Tipul de cultură formală a școlii ■ Curriculumul real ■ Culturile grupurilor de elevi o Caracteristicile relaționale ■ Efectele stilului didactic ■ Efectul așteptărilor ■ Efectul etichetărilor ■ Efectul percepțiilor de tip „victimă” și al complicității interacționale • Determinările comunitare ale reușitei o Condițiile materiale o Factorii culturali o Securitatea comunitară □ Datele de anchetă pot face întotdeauna obiectul unor interpretări multiple În cazul de față, putem sintetiza interpretările în trei categorii: interpretări de stânga (conflictualiste, ale reproducției culturale); interpetări de dreapta (ale alegerilor libere și mecanismelor autoreglatoare ale pieței); interpretări de tip “mitul necesar” sau cel mai mic dintre relele posibile 1 Inegalitatea bazată pe merit nu e legitimă Un număr mare de cercetători interpretează rezultatele cercetărilor cu privire la diferențele de reușită școlară ca probe empirice în favoarea ideii că ipoteza selecției sociale tot mai meritocratice nu se confirmă Din moment ce reușita școlară rămâne atât de puternic dependentă de factori exteriori în raport cu voința și acțiunea individuală (familiali, intrașcolari, de mediu, ori atributivi □ genul), nu putem pretinde că diplomele reprezintă o măsură validă a meritului personal Й contiuare, nu putem pretinde că o societate în care pozițiile și recompensele sociale sunt dobândite pe baza diplomei □ admițând că o astfel de societate ar exista □ e / ar fi o societate meritocratică sau justă Din perspectiva teoriilor conflictualiste □ care se inspiră masiv din gândirea marxistă -departe de a contribui la instaurarea unei societăți meritocratice, juste, școala funcționează ca instrument de reproducere a relațiilor capitaliste de dominație Ea are o funcție similară cu aceea a aparatului polițienesc sau militar, de exemplu, doar mijloacele prin care realizează această funcție sunt diferite (Althusser, 1971) În loc să impună dominația printr-o forță materială, ea o impune prin canalele simbolice ale culturii (Bourdieu și Passeron, 1970) Conceptul de violență simbolică e propus de acești autori și ca posibilă explicație pentru reușita mai slabă a categoriilor dezavantajate (dominate) Raportul acestor categorii cu școala e un raport între dominați și dominanți Cultura școlară le este impusă, dacă nu ca singura posibilă, cel puțin ca singura care merită a fi recunoscută ca atare Ea e Cultura, cu majusculă (cultura majoră, pentru a utiliza atributul atașat de Lucian Blaga) În raport cu ea, toate celelalte pot fi cel mult subculturi (sau culturi minore, Blaga), care nu merită decât un loc secund Caracterul de impunere, de violență, al acestui raport rezultă din faptul că nu putem găsi nici un criteriu universal, absolut, inatacabil, pe baza căruia să decidem poziția privilegiată a culturii școlare și poziția subordonată a celorlalte tipuri de cultură (subculturilor) Singurul criteriu identificabil e, de fapt, un raport de putere între grupurile care practică diferitele culturi Cultura școlară e cultură „majoră” numai pentru că, de multe secole, este împărtășită de grupurile care dețin puterea Societatea / școala pretinsă meritocratică le oferă categoriilor dezavantajate șansa de a-și însuși Cultura și de a accede astfel la poziții superioare Numai că pentru aceste categorii reușita echivalează cu o convertire: întregul lor sistem de valori, atitudini, credințe, coduri de vorbire etc trebuie înlocuit cu acela propus de școală Prin comparație, pentru categoriile dominante, care împărtășesc o cultură de tip școlar în viața lor cotidiană, școala nu face decât să le confirme, să le întărească sistemul de valori, atitudini etc , iar odată cu acesta și poziția socială Funcția reproductivă a școlii se realizează în primul rând prin diferitele forme de curriculum ascuns (v cursul din 25 noiembrie) 2 Alegerile libere și mecanismele autoreglatoare ale pieței Deja în tradiția liberal-funcționalistă clasică, școala a fost văzută numai ca ansamblu de oportunități pe care societatea le pune la îndemâna indivizilor, pentru ca aceștia să-și realizeze propriile interese, aspirații etc În măsura în care o societate asigură egalitatea de acces la aceste oportunități, s-a considerat că ea asigură justiția socială Dacă, în aceste condiții, apar diferențe de reușită, ele s-ar datora exclusiv opțiunilor libere ale indivizilor și meritelor lor personale (aptitudini, motivație, efort) Neoliberalismul recent a reimpus aceste idei (v primele cursuri) Politicile neoliberale fac deja obiectul a numeroase critici, întrucât se anticipează că ele vor conduce la o adâncire a inegalității șanselor Exercițiu: Căutați în cursurile și studiile discutate la seminar, argumente și contraargumente pentru ideea că libertatea de alegere conduce la o selecție socială justă (fiecare obține locul pentru care are aptitudini si e dispus să depună o cantitate suficientă de efort) Pe de altă parte, John H Goldthorpe (1997) scrie: “Pretenția că societățile moderne sunt, sau devin progresiv, meritocratice e greu de susținut empiric, nu atât pentru că ar fi categoric falsă, ci pentru că nici o investigație empirică nu ne permite să formulăm concluzii clare, cel puțin nu în interiorul unei ordini capitaliste liberale Iar aceasta pentru că ceea ce ar putea fi considerat merit este, în acest context, variabil și subiectiv În esență din aceleași rațiuni, o legitimare meritocratică a inegalității generate de o economie de piață e neconvingătoare și, mai mult, așa cum o spune clar Hayek, poate avea două tăișuri în condițiile în care viziunea cu privire la ‘postindustrialism’ devine tot mai înnorată” (p 676) 3 Școala meritocratică - un mit necesar Dezamăgirea cu privire la posibilitatea de a instaura o ordine socială mai justă se datorează în mare parte faptului că ideologii ei au făcut o propagandă atât de bună, încât i-au făcut pe mulți să cadă în capcana școlară: aceia care au crezut cu tărie în școala meritocratică și au intrat în joc fără nici o rezervă au dificultăți să accepte că instituția școlară, chiar dacă nu-și onorează integral promisiunile, contribuie totuși la creșterea gradului de deschidere al societății (Berthelot, 1981) Școala meritocratică pare, cel puțin pentru moment, un mit necesar (Schaar, 1967, cf Goldthorpe, 1997: 676), răul cel mai mic dintre relele posibile Oricât de multe ar fi limitele ei, nu putem contesta că încrederea în ideologia meritocratică și în școală rămâne deocamdată soluția cea mai viabilă pentru clasele dezavantajate de a se deplasa pe un strat superior celui de origine □ Există astăzi un larg consens al cercetătorilor în jurul ideii că reușita sau eșecul școlar sunt construcții sociale, iar nu expresii pure ale meritelor personale Mecanismele acestei construcții sunt deosebit de complexe și combină un număr foarte mare de factori și acțiuni ale actorilor sociali implicați Determinările genetice (inteligență nativă, alte aptitudini) au rolul lor, dar acest rol e mult mai mic decât sunt oamenii obișnuiți să creadă Determinările genetice sunt întotdeauna potențate sau inhibate de contextele particulare ale experienței de viață Tot contextele pot face ca o caracteristică individuală oarecare să aibă valoare (să fie apreciată) sau, dimpotrivă, să fie blamată; variațiile istorice și contextuale ale ideii de frumusețe feminină constituie exemplul cel mai la îndemână pentru a ilustra acest fenomen □ Determinările familiale sunt, potrivit rezultatelor de cercetare, cele mai puternice • Starea materială a familiei □ considerată esențială la o judecată de (bun) simț comun □ explică numai o parte din variațiile reușitei Capitalul economic poate explica unele variații intercategoriale, dar nu poate explica variabilele intracategoriale: de ce unii copii din categoriile dezavantajate reușesc? de ce unii copii din categoriile avantajate eșuează școlar? • Variabilele culturale /capitalul cultural explică, de asemenea, o parte (Bourdieu, 1997; Coleman, 1997; Lareau, 1997; Lahire, 2000, pp 113-145, 167-192; Stănciulescu, 1997/2002, vol I, pp 59-90; Stănciulescu, 1998/2002, vol II, pp 198-211, 224-225, 232-239, 263-264, 292-310, 314-315, 323-326, 359-386): o orientarea către reușită, adică un sistem de valori în care reușita socială ocupă un loc central; o definirea reușitei în viață prin poziții care implică un capital cultural (reușita în viață poate fi definită și în alți termeni); o orientarea către viitor / beneficii cu capital întârziat, altfel spus capacitatea de a renunța la avantaje prezente în favoarea unor câștiguri viitoare; aceasta implică a alege o atitudine ascetică (cu renunțări și sacrificii prezente), iar nu una hedonistă (a te bucura de plăcerile momentului); o o atitudine pro-activă, adică încrederea membrilor familiei (în special a mamei) sau / și a copilului că ființa umană poate contribui la construirea propriului „destin” (v transmiterea familială a normei de internalitate); o capacitatea de a imagina și urmări un proiect până la realizarea lui (a persevera, a căuta soluții pentru a învinge piedicile, a nu abandona); o capacitatea de a identifica și mobiliza resurse pentru reușita unui proiect: ♦ pe de o parte, Й cazul categoriilor avantajate, simpla posesie a resurselor / capitalurilor nu e suficientă; ♦ pe de altă parte, unele familii și unii copii din familii dezavantajate reușesc să identifice și să mobilizeze resurse ignorate de alții, iar uneori să „convertească” [Й capitaluri inclusiv lipsa de capitaluri (capitaluri „negative”); o nivelul încrederii în ideologia meritocratică, altfel spus în relația directă dintre reușita școlară și reușita socială: un nivel înalt de încredere poate explica reușita categoriilor dezavantajate; un nivel scăzut de încredere poate explica eșecul în categoriile avantajate; o nivelul încrederii în școală și în cadrele didactice; o nivelul încrederii în propria capacitate de performanță; o coduri lingvistice elaborate (Bernstein, 1978) • Variabilele relaționale / capitalul social intrafamilial și extrafamilial (tipurile de relații, stilurile educative) explică o altă parte (Coleman, 1997; Reay, 2000; v și Stănciulescu, 1997/2002, vol I, pp 91-109) • Ponderea fiecăreia dintre cele trei tipuri de variabile e greu de determinat empiric, nu numai din rațiuni tehnice, ci în primul rând pentru că familiile și copiii care reușesc convertesc oricare tip de capital a oricare altul (Bourdieu, 1997) □ Determinările școlare nu pot fi nici ele ignorate, deși □ potrivit celor mai mulți dintre cercetători □ influența lor se dovedește mai slabă decât aceea a determinărilor familiale • Й pofida unor stereotipuri, dotările școlare și încadrarea școlilor cu personal calificat împiedică reușita numai dacă se situează sub un prag minim; peste acest prag, ele se dovedesc a avea un impact mai mic decât caracteristicile organizațional-manageriale, culturale și relaționale ale școlii • Dintre caracteristicile organizațional-manageriale ale școlii, cele mai semnificative se dovedesc a fi: o Efectul de segregare Segregarea școlară poate îmbrăca forme diferite: Segregarea formală (a structurilor școlare): copiii sunt alocați formal în unități școlare, în clase sau în grupe de studiu diferite, în funcție de criterii atributive (rezidență, etnie / limbă maternă, religie etc ) Cele mai multe studii se referă la: - segregarea generată de hărțile școlare: date fiind mecanismele de structurare rezidențială, hărțile școlare transformă organizarea rezidențială în segregare pe criterii de clasă, etnie etc ; școlile centrale (calificate drept școli „de elită”) se dovedesc a fi de fapt școli ale elitelor (categoriilor avantajate), în timp ce școlile rurale și școlile de cartier (calificate drept „școli de mâna a doua pentru elevi de mâna a doua” sau „de masă”) se dovedesc a fi școli ale categoriilor dezavantajate (ghetto-uri populare); - segregarea generată de organizarea procesului de învățare pe clase/grupe de nivel (tracking'): clasele / grupele avansate se dovedesc clase/grupe ale copiilor proveniți din categorii avantajate, în timp ce în grupele de nivel scăzut ponderea copiilor din categoriilor dezavantajate e mai mare Segregarea non-formală: această formă apare indiferent de politicile școlare și de reglementările formale, fiind determinată mai ales de strategiile familiilor (care reușesc să ) și de strategiile cadrelor didactice Studiile susțin că o politică de desegregare școlară conduce la o mai mare egalitate a șanselor: copiii din categoriile dezavantajate obțin rezultate mai bune dacă învață alături de copii din categoriile dezavantajate Există însă controverse în legătură cu performanțele copiilor din categoriile avantajate care învață alături de copii dezavantajați Cei mai mulți autori consideră că nivelul de reușită al majoritarilor nu e afectat semnificativ de prezența sau absența minoritarilor E foarte posibil ca această corelație să fie dependentă de unele variabile intermediare: raportul □ numeric și simbolic □ dintre majoritarii și minoritarii care frecventează unitatea școlară / clasa / grupa de nivel, respectiv situarea unității școlare într-un cartier „central” sau ntr-unul „de periferie” Acești doi factori sunt decisivi în construcția culturii instituționale și a subculturilor elevilor (v mai jos) o Tipul de management școlar În școlile „de elită” un management de tip parteneriat se instalează mai ușor, părinții și elevii participând într-o măsură mai mare la luarea deciziilor În școlile „de cartier” parteneriatul e mai dificil, atât din cauza diferențelor de viziune între părinți / copii și cadre, cât și din cauza raportului de putere care se instalează (părinții nu se simt sau nu sunt tratați ca egali în raporturile cu cadrele didactice) (v Stănciulescu, 1997/2002, pp 171-193) • Dintre caracteristicile culturale ale școlii, cele mai semnificative sunt: o Tipul de cultură formală a școlii De regulă, în școlile „de elită” activitățile sunt organizate Й jurul unui sistem de valori focalizat pe performanță, Й timp ce Й școlile „de cartier” activitățile se focalizează adesea pe sistemul relațional în detrimentul performanței O „bună” relație, înțelegere, între reprezentanții instituției □ cadre și manageri □ cu elevii și cu familiile din categoriile dezavantajate dobândește nu forma parteneriatului, ci o formă particulară: școala evită lucrurile despre care elevii ar putea spune „Nu-mi place” Întrucât cei mai mulți elevi proveniți din familii populare sunt socializați într-o cultură familială diferită de cea școlară, probabilitatea ca acestor elevi să nu le placă tocmai acele activități care conduc la performanță școlară e foarte mare (v Bourdieu, ethosul de clasă și distincția de clasă: gusturile și dezgusturile se formează începând cu socializarea primară, iar la vârsta școlară elevii pot simți / gândi „asta e / nu e pentru mine”, „îmi / nu-mi place”, fiind influențați mai mult de habitusurile lor primare decât de calitatea efectivă a cursurilor / activităților care le sunt propuse) o Curriculumul real În pofida faptului că a fost instituit un curriculum (un set de obiective de învățare, competențe pe care trebuie să și le formeze toți elevii) comun pentru toate școlile de același tip și nivel, ceea ce urmăresc efectiv cadrele didactice în cursul activităților de predare-învățare variază de la o școală la alta, de la o clasă la alta și de la un grup de elevi la altul Tipul și nivelul de calificare a cadrului didactic, sistemul său de valori-atitudini, modul în care definește potențialul de performanță al elevilor (v mai jos, efectul așteptărilor și efectul etichetărilor) își pun masiv amprenta asupra obiectivelor pe care el le urmărește și competențelor pe care educă (unii autori vorbesc despre efectul cadru didactic în construcția reușitei / eșecului □ v Duru-Bellat și Henriot van Zanten, 1992) o Culturile grupurilor de elevi au și ele o importanță foarte mare: populația „de cartier”, în special masculină, e tentată să dezvolte contraculturi școlare (Willis, 1977, v cursul precedent) • În ce privește caracteristicile relaționale, cercetările au pus în evidență mai ales: o Efectele stilului didactic - Cercetătorii nu au ajuns la un acord în ceea ce privește stilul didactic cel mai favorabil reușitei: în timp ce unii argumentează că stilurile didactice democratice (în care elevul participă activ la definirea obiectivelor educaționale și a mijloacelor utilizate pentru atingerea lor) sunt întotdeauna cele mai eficiente, alții ajung la concluzia că stilurile directive, autoritariste contribuie în mare măsură la o bună reușită școlară în cazul elevilor din familii dezavantajate; mai mulți autori arată că rezultatele cele mai bune se obțin atunci când stilul didactic seamănă cu stilul educativ al familiei (v Stănciulescu, 1997/2002, vol I, pp 103-107) - Există însă un consens în jurul ideii că stilul didactic laissez-faire are efectele cele mai indezirabile în termeni de egalitate a șanselor: lăsându-i pe elevi complet liberi să aleagă când, cum și cât doresc să învețe, ei lasă cale complet liberă determinismului familial, iar probabilitatea ca elevii proveniți din familii populare să „aleagă” să nu învețe e mai mare decât pentru elevii din familii cu un nivel de educație mai ridicat - Studiile mai recente operează cu alte criterii de operaționalizare a stilurilor didactice Astfel, stilurile interactive se dovedesc mai eficace decât simpla predare a cunoștințelor; activitățile care solicită cooperarea între elevi (activitățile de grup) și între elevi și profesor sunt preferate predării, oricât de active (Rutter, 1974, cf Giddens, 2000: 456); activitățile care solicită contactul cu comunitatea locală (participarea la rezolvarea unor probleme ale vieții reale) sunt preferate activităților pur intelectuale; etc Toate acestea mobilizează și alte capacități individuale decât cele cognitive, dându-le posibilitatea copiilor din categoriile dezavantajate să-și dovedească și să-și dezvolte propriile calități (simț al realului, capacitatea de a rezolva probleme, inteligență interpresonală etc ) - Un stil didactic bazat pe o organizare flexibilă e, de asemenea, de preferat unuia care cultivă creativitatea spontană Acesta din urmă îi poate avantaja pe unii elevi proveniți din familii cu un nivel ridicat de educație și care își stimulează copiii să se exprime cât mai mult și în orice context, dar nu și pe elevii proveniți din familii în care copilul e învățat să se exprime numai în cadre stabilite prin norme clare, ori nu e lăsat să se exprime deloc Aceștia din urmă au nevoie, pentru a-și manifesta creativitatea, de un cadru structurat, de momente tn care „le vine rândul” să se exprime o Efectul așteptărilor Cadrele didactice interacționează cu elevii diferit, în funcție de modul în care estimează capacitatea / potențialul lor de performanță, iar aceste estimări / așteptări influențează semnificativ performanțele reale ale elevilor (v efectul Pygmalion, Rosenthal și Jacobson, 1972) De obicei, nivelul așteptărilor se construiește pe baza aparențelor care formează „marcajele identitare” ale categoriilor sociale (vestimentație, limbaj, maniere); la acestea, se adaugă informațiile despre familia elevului, pe care profesorii le găsesc de cele mai multe ori în cataloagele școlare sau le obțin spontan prin conversație cu terți Date fiind stereotipurile cu privire la caracterul moștenit al inteligenței, cadrele didactice sunt tentate să aștepte performanțe mai bune de la copiii proveniți din categorii „superioare” și mai mici de la copiii din categoriile defavorizate În consecință, ele îi vor stimula mai mult pe cei dintâi să caute performanța și mai puțin pe cei din urmă În plus, prin diferite canale ale comunicării (verbale, paraverbale, nonverbale) ei le fac cunoscut elevilor nivelul de performanță pe care îl așteaptă de la fiecare, încurajându-i să se autoidentifice treptat cu respectivul standard o Efectul etichetărilor În experiența cotidiană, cadrele didactice și elevii construiesc împreună etichete prin care definesc potențialul de performanță al fiecăruia și pe care le folosesc sistematic a comunicarea tn cadrul grupului: unii sunt „elevi buni”, alții „elevi slabi”, „deștepți” sau „handicapați”, „cuminți” sau „obraznici”, „tocilari” sau „miștocari” etc Aceste etichete conduc la o structurare informală a grupului, astfel BcEi - chiar și în școlile în care s-a renunțat la segregările formale □ cadrele didactice și elevii construiesc împreună, în experiența cotidiană, un sistem informai de segregare (Oakes, 1985, cf Giddens, 2000: 457) Odată segregat prin etichetare, grupul va funcționa după mecanismele obișnuite: așteptări diferite, curriculum real diferit pentru diferitele grupuri etc o Efectul percepțiilor de tip „ victimă” și al complicității interacționale - În școala românească, cadrele didactice sunt deseori tentate să-i definească / eticheteze pe elevii din familiile dezavantajate drept victime complet neputincioase ale situației lor obiective De multe ori, membrii familiilor oferă ei înșiși resursele simbolice pentru o astfel de etichetare, solicitând înțelegere din partea cadrelor didactice A fi „înțelegător” se traduce în aceste condiții prin a redefini curricula în sensul unei diminuări a standardelor de performanță, acceptând ca elevii respectivi să vină mai rar la școală și să învețe mai puțin - Complicitatea interacțională are uneori și o altă sursă (sau numai raționalizare): statutul pe care elevii (sau comunitatea tn ntregul ei) Ш atribuie vâfstei respective Dacă acest statut e definit în principal prin a învăța, a te pregăti pentru viața adultă, atunci orientarea către performanță e susținută Dacă, dimpotrivă, acest statut e focalizat □ cum se întâmplă în multe comunități românești □ pe joacă, distracție, amânare a responsabilităților etc , atunci complicitatea interacțională între cadrele didactice și elevi (de multe ori și părinți) conduce la o reușită slabă □ Determinările comunitare sau de mediu se referă la acele elemente materiale sau culturale care caracterizează întreaga comunitate locală în care funcționează școala și din care provin majoritatea elevilor • Condițiile materiale nu pot fi neglijate : e greu pentru o comunitate săracă să suporte costurile unei școli, mai ales în condițiile societății informatizate • Factorii culturali se dovedesc însă, ca și în cazul determinărilor familiale, mai importanți Influența lor se manifestă mai ales prin intermediul a ceea ce am numit curriculum ascuns (v cursul din 25 noiembrie): valorile, atitudinile, normele care reglementează viața cea mai obișnuită a comunității și care pătrund în viața școlii, influențând cultura organizațională, subculturile grupurilor de elevi, nivelul așteptărilor, etichetele etc Atunci când cultura comunității locale nu atribuie o valoare deosebită școlii, numeroase elemente de curriculum ascuns facilitează complicitatea interacțională care conduce la eșec școlar Exercițiu : 1 Extrage din ultimele două cursuri indicatorii care ne permit să măsurăm reușita școlară 2 Apreciază a ce măsură acești indicatori au relevanță pentru reușita a școlile românești prin care tu ai trecut 3 Identifică alți posibili indicatori, mai relevanți în contextul românesc 4 Apreciază, pe baza acestor indicatori, dacă parcursul tău școlar este o reușită sau un eșec 5 Rememorează traseul tău școlar și caută principalele variabile prin care ai putea explica reușita sau / și insuccesul tău școlar Liverpool, United Kingdom Web: www cspcongress co uk/node/2038 Verona Italy Web: www sif-fisioterapia it/en/congresses/congress-2011-intro Verona, Italy Web: \\\\\\ ait~i net Santa Catarina, Brazii Web: www afbfloripa2011 com br Web: www iofbonehealth,oru/about-iof/iof-programs/outreach-education/world-osteoporosis-day html Web: www worldhealthsummit oru/program/program/program-2011/ Brisbane, Australia Web: http://physiotherapy asn au/conference2011/ Web: www worlddiabetesday org/en/the-campaign/about-wdd Web: www woman ch/june09/children/l-introduction php Manila, Philippines Web: http://www ncda gov ph Web: www worldaidscampaign org/en/Key-events/World-AlDS-Day Web: www un org/disabilities/default asp?id=l561 Goa India Web: http://www ijpotconf com Vancouver, BC, Canada Web: www interprofessional ubc ca/28th Seating htm Stamford Bridge Stadium, ChelseaFC, London Web: \\ \\ w isokinetic com Addis Ababa, Ethiopia Web: www etpha org/2012 Nairobi, Kenya Email: kspkenya@yahoo co uk Web: http:/Avww ksphy org Quebec City, Canada Web: http:/Avww,ifomptconference org Vienna, Austria Web: http://congress2012 physioaustria at Dubai, United Arab Emirates Email: info@worldcongresslbp com Web: www worldcongresslbp com La finalul anilor ‘60, psihologul Walter Mischel a început să facă un experiment simplu cu copii în vârstă de patru ani I-a invitat pe copii într-o cameră mică, în care se aflau un birou și un scaun, și le-a cerut să aleagă un obiect de pe o tavă pe care se aflau bezele, prăjituri și covrigei Mischel le-a făcut o ofertă copiilor: puteau să mănânce desertul ales imediat sau, dacă erau dispuși să aștepte câteva minute cât urma să fie el plecat din cameră, puteau beneficia de două porții atunci când revenea Deloc surprinzător, aproape toți copiii au ales să aștepte La acea vreme, psihologii presupuneau că abilitatea de a amâna satisfacția (pentru a obține a doua prăjitură) depinde de voință Unii oameni pur și simplu aveau mai multă voință decât alții, ceea ce le permitea să reziste tentațiilor și să economisească bani pentru pensie Totuși, după ce a urmărit sute de copii care au participat la experimentul cu bezelele, Mischel a concluzionat că acest model este greșit El a înțeles că voința este prin natura sa slabă și că mulți copii care au încercat să reziste în fața tentației au cedat în scurt timp, unii chiar și după 30 de secunde în schimb, Mischel a descoperit ceva interesant atunci când a studiat puținii copii care au așteptat cu succes cea de-a doua bezea Fără excepție, acești copii apelaseră la aceeași strategie mentală: găsiseră o cale prin care să nu se gândească la desert, privind în altă parte decât la delicioasa bezea Unii și-au acoperit ochii sau s-au jucat de-a v-ați ascunselea sub birou Alții cântau cântece din desene animate, își legau în mod repetat șireturile sau pretindeau că se culcă Dorința lor nu era înfrântă, ci era doar uitată Mischel numește această abilitate „alocare strategică a atenției” și susține că acesta este talentul ce stă la baza autocontrolului De multe ori, presupunem că voința constă într-o fibră morală puternică Dar acest lucru este fals — voința înseamnă de fapt alocarea potrivită a „reflectorului atenției”, învățând cum să controlăm acea scurtă listă de gânduri din memoria de lucru Cu alte cuvinte, presupune conștientizarea faptului că, dacă ne vom gândi la bezea, în cele din urmă o vom mânca, așa că este mai bine să ne uităm în altă direcție Ce este interesant este faptul că această abilitate cognitivă nu este utilă doar celor ce țin dietă De fapt, pare să joace un rol esențial în succesul din viața de zi cu zi Spre exemplu, atunci când Mischel a contactat subiecții inițiali la 13 ani distanță, când erau la liceu, a descoperit că modul în care se comportaseră în sarcina cu bezeaua prezicea cu un grad mare de acuratețe numeroase elemente din viața acestora Copiii care nu reușiseră să aștepte la vârsta de 4 ani erau mai predispuși să aibă probleme de comportament, atât la școală cât și acasă Aceștia gestionau cu dificultate situațiile de stres, de multe ori nu reușeau să fie atenți și le era dificil să mențină prietenii Poate cea mai impresionantă descoperire era în cazul performanțelor școlare: copiii care așteptaseră 15 minute pentru a obține a doua bezea obținuseră, în medie, cu 210 mai multe puncte în testele școlare decât copiii care nu reușiseră să aștepte decât 30 de secunde Aceste corelări demonstrează importanța deprinderii de alocare strategică a atenției Când controlăm cum trebuie acest reflector, putem rezista gândurilor negative și tentațiilor periculoase Putem să evităm bătăile și se ne îmbunătățim șansele de a ne împotrivi dependenței Deciziile noastre sunt declanșate de faptele și emoțiile care sunt active în creier, iar repartizarea atenției ne permite să dăm direcție acestui proces aleatoriu, pe măsură ce selectăm în mod conștient gândurile de care vrem să ne ocupăm Mai mult, această abilitate mentală devine din ce în ce mai importantă Trăim în epoca informației, ceea ce face ca abilitatea de a ne concentra asupra informațiilor importante să fie extrem de prețioasă Acest lucru a fost cel mai bine sintetizat de Herbert Simon: „O bogăție de informație creează o sărăcie a atenției” Creierul este o mașinărie limitată, iar lumea este un loc confuz, plin de date și de distracții — inteligența este abilitatea de a procesa datele astfel încât să aibă mai mult sens La fel ca voința, această abilitate necesită alocarea strategică a atenției Un gând de final: în ultimele decenii, psihologia și neuroștiințele au erodat semnificativ noțiunile clasice despre liberul arbitru Mintea inconștientă este, se pare, cea mai mare parte a minții Cu toate acestea, noi putem încă să controlăm „reflectorul atenției”, concentrându-ne asupra acelor idei care ne vor permite să reușim în cele din urmă, acesta ar putea fi singurul lucru pe care îl putem controla Așadar, nu suntem obligați să ne uităm la bezea 10 years racing for performance in hr Sursa: descopera ro Data: 24 Februarie 2014 Cum sa dai pagina si sa mergi mai departe „Nevoia de a inchide un capitol de viata este un aspect psihologic care descrie dorința sau nevoia indivizilor de a deține informații care sa le permită sa incheie o situație ambigua si incerta Odata cu acesta concluzionare, aceștia sunt capabili sa experimenteze o stare de liniște ” (Wikipedia) Au existat doua situații in viata mea in care m-am legat de o relație mai mult decât era cazul pentru ca nu am putut sa ajung la o concluzie In prima situație era vorba de mama, care a murit subit, in somn Nu am avut o relație mama-fiica asa cum mi-as fi dorit-o si moartea ei a lasat multe semne de intrebare A doua a avut la baza suferința pe care am trait-o atunci când am incheiat al doilea mariaj, cu lipsa de răspunsuri la o groaza de intrebari, fara scuze sincere si autentice Am incheiat capitolul cu mama acum cativa ani După ce a murit tata, i-am scris mamei o scrisoare O lasasem sa se odihnească in pace timp indelungat dar moartea tatalui meu a adus-o din nou in prim plan Scrisoarea a fost mai mult un ritual Moartea tatalui meu a fost un sfarsit de drum pentru mine Moartea celor doi mi-a permis sa trec mai departe si sa inchei un capitol Am mai incheiat un capitol când s-a finalizat divorțul - lucru care s-a intamplat atunci când am plecat pentru cateva luni in Colorado si am lasat totul in urma mea Nu mai am nevoie si nici nu mai vreau sa am răspunsuri referitoare la al doilea divorț In tot acest timp nu aveam un plan pentru incheierea acestor capitole din viata mea, dar daca stau sa ma gândesc au existat niște pași pe care i-am făcut la nivel inconștient In primul rând, a trebuit sa devin responsabila pentru acțiunile mele Intrebari pe care am inceput sa mi le adresez: 1 De ce raman legata? 2 Oare caut sa aman durerea care știu sigur ca va veni o data cu „eliberarea” fata de situație sau de persoana respectiva? 3 Sunt oare doar furioasa si cer mai mult decât știu ca pot avea? 4 Oare am decis sa ma folosesc de aceasta incertitudine ca justificare pentru furie si durere? Si inca o intrebare foarte importanta: 5 Unde voi ajunge daca trăiesc in trecut? Exista evenimente dureroase in viata peste care e posibil „sa nu treci” niciodată Totuși, exista cativa pași pe care ii poți face ca sa depășești durerea si sa ajungi sa inchei un capitol 1 Jelește: іа-ti timp liber si lasa-te complesit Este un procedeu foarte dureros dar aceasta parte a procesului este foarte importanta Ingnorarea durerii si incorporarea unor metode daunatoare de prevenire a acesteia nu vor face decât sa agraveze problema E posibil sa aveți nevoie de ajutor din partea unui profesionist, unui preot sau a unui prieten apropiat Nu exista o perioada de timp exacta pentru jelire Acesta este un pas pe care nu l-am făcut dar pe care imi doresc sa il fi făcut 2 Tine un ritual: i-am scris mamei mele decedate, o scrisoare după ce a murit si tata Mi-am ars jurnalul din 2011 in ajunul Revelionului Cu toate ca aceste manifestații pot parea triviale, pe mine m-au ajutat foarte mult sa scap de o parte din durerea pe care o țineam in mine 3 Fa-ti planuri de viitor: am inceput sa caut lucruri pe care doream sa le schimb in viata mea pentru a merge mai departe Aveam o slujba, prieteni si obiceiuri care nu ma ajutau sa trec mai departe asa ca a trebuit sa pun capat si acestor relații Atunci când te decizi sa inchei un capitol din viata ta deschizi usa multor oportunități minunate Insa nu uita ca iti va lua timp Nu exista soluții rapide si ușoare Asa ca fii bun cu tine insuti, iubeste-te si alimenteaza-ti mintea si sufletul cu lucruri sanatoase pentru a putea continua PayLogic years racing for performance in hr Sursa: pickthebrain com Data: 03 Iulie 2013 hylogic Cum sa dezvolți o strategie pentru success, care sa iti sucească mintea - Partea I - Care este acel lucrul, mai presus de toate, pe care il faci cu adevarat bine? Chiar asa? Ok, acum gandeste-te la ceva ce in prezent faci prost, dar pe care ai dori sa-l faci la fel de bine Acorda-ti timpul necesar deoarece pana la sfârșitul acestui articol vei sti exact cum sa il faci Calea care trebuie urmata va deveni clara si iti vei da seama de ceea ce te-a împiedicat sau ti-a blocat drumul, lucruri cu care vei rezona la un nivel mai profund pentru ca de fapt ai știut tot timpul de existenta lor Uneori, tot ce trebuie sa faci pentru a elimina un blocaj este sa aduci in conștient ceea ce era ascuns in subconștient In oricare zi, noi oamenii, efectuam sute de mii de sarcini si pentru fiecare dintre aceste sarcini ne cream propria strategie Unii oameni au dezvoltat strategii mai eficiente de a face anumite lucruri decât tine si, de asemenea, la rândul tau ai dezvoltat strategii pentru anumite sarcini, strategii care sunt mai eficiente decât ale altora Ceea ce urmeaza reprezintă o mostra de strategii pe care le folosim zi de zi, prezentate intr-o ierarhie descendenta începem cu strategiile conștiente care apar împreuna, si mergem pana la cele de la nivelul cel mai profund al subconștientului; se poate sa avem o strategie pentru a strânge o avere, pentru gasirea unui partener, imbunatatirea imaginii de sine, pentru a trece peste o zi grea, pentru a ne imbraca, pentru a lucra, pentru a merge pe jos, pentru citit, pentru a ne uita la TV, pentru a manca, pentru a turna cantitatea corecta de cereale intr-un castron, a adauga laptele, pentru a decide raportul corect de lapte/cereale din lingura, pentru a invata cum sa coordonam si sa echilibram alimentele, timpul necesar si respirația intre 2 linguri duse la gura, separarea nutrientilor din produsele alimentare pentru a hrăni corpul Dupa cum vedeți, cu cat coboram mai mult in aceasta ierarhie, cu atat mai mult strategia devine subconstienta Imaginati-va cum ar fi daca ati fi nevoiti sa va amintiți sa respirați in mod conștient de fiecare data sau sa va curatati rinichii sau sa va organizați amintirile întregii vieți; ar fi atat de copleșitor incat am muri in cateva minute Cand vine vorba de strategii NLP (Neuro Linguistic Programming /Programare Neuro Lingvistica), putem intra in aceasta ierarhie si putem interveni in oricare dintre cele trei niveluri existente Cel mai profund nivel, nivelul subconștient, este de obicei atins pentru intervenții medicale si utilizează hipnoza pentru comunicarea directa cu subconștientul Nivelul intermediar este cel in care ne concentram pe imbunatatirea acestor strategii deja existente sau pe implementarea de noi strategii pentru le înlocui in întregime pe cele care nu ne mai servesc Strategiile de la acest nivel, de luare a deciziilor, de invatare, de motivare sau de procrastinare, sunt toate strategii invatate in copilărie si apoi internalizate la un nivel subconștient, unde pot ramane blocate de multe ori si nu examinate sau imbunatatite Suna cam ciudat, nu? Luarea deciziilor si alte astfel de acțiuni sunt bazate pe o strategie peste care ai dat candva in jurul vârstei de patru ani Cum ar fi daca si in ziua de azi te-ai imbraca asa cum o faceai atunci? Sunt sanse mari sa fi ramas burlac, corect? Pe cat de ridicola pare aceasta situație, lucrurile nu se opresc aici In cazul in care, la varsta de patru ani ai găsit o strategie de decizie care si-a atins scopul, atunci nu numai ca si in prezent folosești aceeași strategie, dar s-ar putea sa o folosești si in toate contextele existente in cotidian, cum ar fi acasa cu copiii, sau la locul de munca cu colegii, sau in timp ce conduci, etc Deci, ce ai ales sa imbunatatesti la tine, la începutul acestui articol? In primul rând, ar trebui sa te întrebi daca este ceva pe care dorești sa-l imbunatatesti pentru tine si nu din cauza influentelor externe si ale presiunii sociale Nu te entuziasmezi cand te gândești sa faci lucrul acesta? Daca nu, de ce nu? Cand vine vorba de motivație, ești motivat fata de ceva, adica te poți vedea cu ușurința intr-un viitor in care ai realizat deja acel lucru si te face sa te simți cu adevarat bine? Sau ești motivat prin îndepărtare, adica acțiunile tale se bazeaza pe evitarea a ceva neplăcut Unele strategii pot include ambele elemente dar cu toate acestea, o strategie îndreptată către un scop benefic va fi întotdeauna mai eficienta si mai plăcută pe termen lung Mai departe, imagineaza-ti ca faci acel lucru ca fiind deja realizat si încerca sa identifici elementele prezente in acel scenariu, care sunt absente in scenariul de imbunatatit Partea a doua a acestui articol va reflecta diferentele la nivel conștient si subconștient si va arata modalitatea de identificare si de transfer ale acelor elemente de succes pentru strategiile de schimbare puternica pe termen lung, ce se afla actualmene in lucru Pana data viitoare țineți minte, nu exista eșec, doar feedback! PayLogic years racing for performance in hr Sursa: Iemmings2lions com Data: 20 Martie 2014 Cum sa fii centrat pe succes chiar si atunci când nu mai crezi in el “Când crezi ca poți sau când crezi ca nu poți - ai dreptate’’ Henry Ford Știi ca pentru a-ti implini visul trebuie sa crezi in tine si in puterea ta de a-l realiza Asa ca incerci II vizualizezi Iti imaginezi ca ești deja acolo încerci sa trăiești acele sentimente pe care le vei avea când ti se va fi implinit visul Si totuși, oricât a-i incerca sa crezi in el, uneori ti se pare imposibil Daca ești cu adevarat sincer cu tine insuti, sa iti realizezi visul ti se pare in cel mai bun caz improbabil, daca nu chiar imposibil Pur si simplu nu reușești sa te convingi ca ești in stare sa realizezi asa ceva Poți sa te minți, sa te privești in oglinda in timp ce afișezi un zâmbet increzator, pentru ca toti ceilalți sa te vada la fel Insa in sinea ta iti dorești ca toti acei specialiști in dezvoltare personala sa se insele Ti-ai dori sa existe posibilitatea de a ocoli gândirea centratata pe success pentru ca ești convins ca atunci când vine vorba de a-ti implini visul, nu crezi ca ești in stare Si pentru ca nu reușești sa depășești acest obstacol, renunți Dar daca totuși ar exista posibilitatea de a-l ocoli? Daca ai putea sa iti menții gândirea centrata pe succes chiar si atunci cand chiar nu crezi ca poți face ceea ce iti dorești? E ușor Un studiu de caz Lucram cu clienta mea, Dana, de cateva saptamani cand mi-a adresat aceasta intrebare Isi dorea un job care sa ii aduca satisfacție, insa la varsta de 55 de ani nu mai era atat de optimista ca isi va găsi o astfel de slujba “As vrea sa cred ca imi voi găsi job-ul dorit, dar cine oare ma va angaja? Si, daca eu nu cred in mine insami, de ce ar crede ei?” “In loc sa ne concentram pe obiectivul principal”, am răspuns, “hai mai bine sa ne concentram pe lucrurile de care te crezi in stare in acest moment ” S-a dovedit ca erau multe lucruri mărunte care precedau obiectivul principal al Danei, si pe care se putea concentra Știa cum sa creeze un CV grozav si, de asemenea, cum sa isi adapteze tinuta oricărei situații Se pricepea de minune sa cunoască noi oameni si reușea sa inceapa o conversație cu oricine Concluzia: Daca ai dificultăți in a crede in obiectivele pe care ti le-ai setat, in loc sa te concentrezi pe acest lucru, focalizeaza-ti atentia asupra aspectelor in care te poți increde in acest moment Uite ce poți face: Noteaza-ti obiectivul principal in partea de sus a unei coli de hârtie Apoi, scrie 10 sau mai multe lucruri pe care va trebui sa le faci sau sa le provoci pentru ca acel principal obiectiv sa poata fi atins Continua sa adaugi etape premergătoare, pana cand acestea devin ușor de atins Apoi concentreaza-te pe ultimul lucru pe care l-ai notat Lista ta s-ar putea sa arate cam asa: SA DEVIN PRIMA PERSOANA DIN LUME CARE POATE ALERGA 1 5 KM IN 2 MINUTE Sa alerg 1 5 km in 3 minute Sa alerg 1 5 km in 4 minute Sa alerg 1 5 km Sa ma ridic de pe canapea Ai prins ideea? Cu cat obiectivul tau este mai apropiat de punctul in care te afli in acest moment, cu atat mai ușor iti va fi sa crezi in el Continua sa iti stabilești obiective in care poți sa crezi, si când vei privi in urma, vei fi surprins cat de departe ai ajuns Deci, care este visul in care iti vine greu sa crezi, si care sunt pașii mărunți pe care va trebui sa ii urmezi pentru a ajunge acolo? Jessica Sweet ajuta prin coaching oameni inteligenti si creativi care sunt blocati in job-uri plictisitoare si care isi doresc sa se poata intretine facand ceea ce ii pasionează Ea este de asemenea si terapeut profestionist si deține un Mașter in Asistenta Sociala II puteti accesa blogul si cursul “Trăiește din pasiune” aici: http://www wishingwellcoach com PayLogic years racing for performance in hr Sursa: pickthebrain com Data: 03 iulie 2013 PayLogic Cum sa vinzi mai bine cand clientul devine pretențios Clienti cu pretenții Nu știu daca ai observat, insa e din ce in ce mai greu sa iti mulțumești șeful Iar daca ar fi sa-l intrebi de ce este asa dur cu tine, probabil iti va răspunde ca si șefii sai cer mult de la el Top managerii, acționarii si oamenii de afaceri știu ca in piețele contemporane este din ce in ce mai greu sa mulțumești “șeful suprem”: clientul Indiferent ca ești angajat sau ești pe cont propriu (liber profesionist, antreprenor sau investitor) ești direct influențat de nivelul de așteptări pe care clientii il au in legătură cu produsele si serviciile tale Clientii vor produse si servicii de calitate, vor livrare rapida, suport pentru clienti nonstop si service gratuit daca se strica ceva Mai mult, iti vor urinari orice greșeala si o vor taxa ducandu-se la concurenta Bineinteles nu asa stau lucrurile in toate piețele, insa aceasta este tendința generala spre care ne indreptam, inclusiv in Romania Pe măsură ce produsele si serviciile evoluează, cresc si așteptările si pretențiile pe care clientii le au Atentie: nu intotdeauna ei vor fi dispusi sa plateasca mai mult pentru un produs mai bun, evoluat Ba dimpotrivă, vor cere sa plateasca mai putin pentru un produs mai bun Companiile trebuie sa cerceteze si sa dezvolte permanent produse si servicii mai bune la preturi constante sau chiar mai mici Intern vs Extern Ești curios sa afli unul din principalele motive pentru care cumperi un anumit produs sau serviciu? Vrei sa știi cum sa selectezi mai bine ceea ce cumperi din avalanșa de produse din piața? Ia o foaie de hârtie sau deschide un document text gol pentru a nota răspunsul la o singura intrebare Noteaza exact ce iti vine in minte si repede, fara sa te gândești, fara sa analizezi răspunsul Nu trebuie sa arați la nimeni răspunsul, doar sa-1 știi pentru tine întrebarea este: Cum știi ca ai făcut o treaba buna? [ noteaza răspunsul tau ] Unii oameni răspund cu aceste cuvinte si expresii: “ii vad pe ceilalți mulțumiți”, “din feedbackul primit”, “seful/colegii/ceilalti imi spun”, “cei din jurul meu ma lauda”, “vad rezultatele muncii” Acesta este tipul EXTERN Alții răspund cam asa: “ma simt eu bine”, “sunt satisfacut(a)” “am un sentiment de implinire” “sunt multumit(a) de munca mea” si preferatul meu “pai pur si simplu știu” Acesta este tipul INTERN Persoanele de tip extern pun foarte mult preț pe ceea ce spun ceilalți din jurul lor Au nevoie de “dovezi” externe lor ca sa știe ca au performat Pe de alta parte, internii nu au o problema cu feedback-ul de la ceilalți Ei nu acorda importanta (in cazuri extreme deloc) prea mare spuselor celorlalți, mai ales daca nu ii apreciaza Cei mai multi dintre noi avem o combinație dintre cele doua pattemuri (tipare) si suntem undeva la mijloc Cum se leaga acest tipar de felul in care cumpărăm bunuri si servicii? Foarte simplu, citește in continuare înainte de asta, un singur lucru mai am sa-ti spun Acest tipar este unul contextual: o persoana poate fi interna intr-un context sau in legătură cu un produs sau serviciu si externa intr-o alta situație De exemplu, când se duce la film o persoana poate fi motivata extern (cineva ii spune ca e frumos filmul) si când merge la restaurant poate fi motivata intern (alege numai restaurantele unde știe ea ca este mancare buna si unde se simte bine) Fast-food: mancare pentru externi Ai incercat vreodată sa comanzi de la McDonald’s un McChicken fara maioneza? Nu? Incearca Cere-le sa modifice felul in care iti pregătesc produsele Sau doar ca sa le vezi reacția, comanda ceva care nu este in meniu In restaurantele de tip fast-food nu prea ai de ales Nu oferă decât un număr limitat de opțiuni si intr-o anumita combinație In restaurantele “clasice” (restaurantele care se respecta) practic poți sa comanzi exact ceea ce vrei si bucătarul iti va aduce Cu sau fara maioneza O persoana de tip extern in acest context nu este deranjata de opțiunile restrânse Ba chiar mai mult, apreciaza faptul ca nu trebuie sa-si bata capul cu atatea posibile combinații de alimente O tactica de promovare foarte folosita de către marketeri este recomandarea Amintește-ti reclamele in care diverse vedete din showbiz (actori, vedete TV, muzicieni), sportivi sau alte persoane publice importante iti “recomanda” produsul X: ei il folosesc, deci ar fi bine sa-1 folosești si tu Tactica aceasta este excelenta daca se indeplinesc doua condiții majore: in primul rând sa te identifici (sau cel puțin sa apreciezi persoana care iti recomanda produsul) si, in al doilea rând, sa fii motivat extern in cazul cumpărării acelui produs Știi campania TmLoving It!” lansata de McDonald’s? Cine canta melodia aceea? Da, este vorba despre Justin Timberlake, megastarul internațional al muzicii pop Sursa ta de motivație (interna sau externa) poate varia in funcție de produs Poți accepta recomandarea in cazul unui produs lactat (motivație externa), insa nu vei accepta in cazul unei mașini sau al unui șampon Tu știi mai bine ce mașina ti se potrivește si ce șampon iti face parul mătăsos (motivație interna) Unul dintre produsele care se vând cel mai bine prin recomandare este producția cinematografica Majoritatea oamenilor intreaba un prieten când vor sa vada un film sau se documentează din revistele specializate pentru petrecerea timpului liber Foarte puține sunt cazurile când refuzam sau acceptam sa vedem un film doar pentru ca asa simțim sau credem noi, fara a ne fi interesat in prealabil despre ce este filmul acela Probabil te intrebi chiar acum daca e posibil sa faci tu rost de bani pentru a plăti o vedeta internaționala care sa-ti recomande produsul Vestea buna este ca nu trebuie sa ai milioane de euro in cont ca sa folosești tactica recomandării (Lasa-1 pe Hagi sa-si faca echipa de Champions League, probabil ca nu ai sute de mii de euro disponibili pentru un contract cu el ) Tot ce ai de făcut este sa strângi testimoniale Se mai numesc si mărturii Strânge de la clientii mulțumiți de produsele si serviciile tale texte scurte care sa te recomande Cheia e la tine: atinge orgoliul internului Desigur, tu știi mai bine ce funcționează pentru promovarea produselor si serviciilor tale Numai tu poți sa decizi ce informații vei folosi din acest articol In plus, ești liber sa alegi cum vei vinde produsele si serviciile tale Iti pot sugera sa folosești doar ce crezi tu ca are maxim de impact Chiar mai mult, apreciez opinia si experiența ta si, daca dorești, imi poți trimite parerea ta despre acest articol pe Ai observat limbajul din aceste ultime doua paragrafe? Este asa-numitul limbaj de sugestionam, special folosit pentru a influenta un intern Internii adora sa aleaga Adora sa fie rasfatati de către furnizorii lor In plus, nu rezista in momentul in care li se cere parerea Asa cum am spus la Începutul articolului, clientii devin din ce in ce mai interni Devin mai pretențioși, cresc standardele, cer mai mult de la furnizori Cele mai multe companii si organizații (mai ales in piețele puternic concurentiale) comunica folosind limbajul de sugestionare Știi reclama Becks? “Tu alegi, cheia e la tine” înainte de a incheia sa-ti răspund la o ultima Întrebare frecventa Cum știi ce limbaj sa folosești cu clientii tai daca nu-i cunoști asa de bine? Secretul este sa faci ceea ce a făcut Becks Inițial, berea s-a lansat cu un spot care iti spunea ca germanii știu totul despre bere si ca Becks este berea germana numărul 1 in lume Un spot excelent pentru un extern Totuși, la final ti se spune ca tu alegi, cheia e la tine Becks combina ambele filtre: intern si extern Ti le “servește” pe amandoua Internii vor aprecia ca puterea este a lor si ei aleg, iar externii vor fi cu siguranța impresionați ca Becks este practic recomandarea germana in domeniul berii Mi-a făcut plăcere sa-ti ofer aceste informații Ele sunt rezultatul a numeroase cercetări la nivel mondial in domeniul persuasiunii si marketingului Numai tu poți sa decizi cum si unde le vei aplica pentru a obține rezultate maxime Cheia e la tine PayLogic years racing for performance in hr Sursa: www ionut-ciurea com Data: 06 10 2014 CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: HARUȚA AnnaPavlovna 2 Data nașterii: 16 12 1983 3 Starea civilă: căsătorită 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene Facultatea de Drept tel/fax : 509-182 E-mail: STATUTUL ACTUAL 01 09 2011 - prezent lector universitar, Catedra „Drept Public”, Facultatea de Drept, Universitatea de Studii Europene din Moldova STUDIILE 1991-2002: Средняя русская школа №7 им Л Н Толстого (Диплом бакалавра) 2002 -2007: Молдавский Государственный Университет, Факультет Международных отношений, Политических и Административных наук Специальность: Международные отношения 2007 - 2010: Академия Наук Молдовы Исследовательский институт Истории, Государства и Права Отдел международного права и международных отношений GRADUL ȘTIINȚIFIC Doctor în drept GRADUL DIDACTIC lector universitar ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Peste 15 de publicații științifice și științifico-didactice CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Română, Engleză CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: BURIAN Cristina Alexandru 2 Data nașterii: 06 08 1983 3 Starea civilă: căsătorită 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene Facultatea de Drept tel/fax : 509-182 e-mail: STATUTUL ACTUAL 09 2013 - prezent Secretar I„ Ministerul Afacerilor Externe și Integrării Europene al Republicii Moldova 09 2012-prezent Conferențiar universitar interimar, catedra Drept public, Universitatea de Studii Europene din Moldova STUDIILE 2002-2006 Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea de Drept, Filiera Francofonă 2006-2007 Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea de Drept, Filiera Francofonă, Masterat 2008-2009 Academia Diplomatică din Madrid, Ministerul Afacerilor Externe și Cooperare a Regatului Spaniei (Madrid, Spania), Masterat 2006-2010 Academia de Științe a Moldovei, Institutul de Istorie Stat și Drept, Studii prin doctorat, Secția Drept Internațional și Relații Internaționale GRADUL ȘTIINȚIFIC Doctor în drept GRADUL DIDACTIC Conferențiar interimar ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ 20 lucrări științifice, inclusiv 2 monografii, lucrări de sinteză și materiale didactice CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI spaniola, franceza, rusa, (vorbesc curent), engleza, germana, italiana (citesc și mă pot exprima) CURRICUL UM VI ТАЕ DATE PERSONALE 1 Numele: Ceban 2 Prenumele: Cristina 3 Data nașterii: 08 01 81, 4 Cetățenia: Rebulica Moldova 9 5 Statutul civil: căsătorită/2 copii 6 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene Facultatea de Drept tel/fax : 509-132 e-mail: STATUTUL ACTUAL August 2006- Cercetător științific superior la Institutul de Istorie, Stat și Drept al AȘM lector superior la Universitatea de Studii Europene din Moldova, catedra Drept Public Octombrie 2007 - conferirea titlului științific de conferențiar cercetător în Dreptul internațional public STUDIILE 09/1987-05/1997 Studii preuniversitare - Școala Națională nr 39 din or Chișinău 09/1997-06/2002 Studii universitare - Universitatea de Stat din Moldova, Institutul de Științe Reale, Facultatea Drept Ecologic, Chișinău, Moldova August 2002 Cursul de studiere a calculatorului organizat de Programul de Instruire și Acces la Internet (IATP) cu titlul “MS Windows” Ianuarie 2002 Stagiune la Centrul Regional de Mediu “Suportul informațional al unui ONG ” Octombrie 2001 - Aprilie 2002 Curs intensiv de limbă engleză “ULIM” Octombrie 2002-2004 Studii postuniversitare la Institutul de Filosofie, Sociologie și de Drept a Academiei de Științe a Moldovei, Departamentul Drept Internațional Noiembrie 2004 Susținerea tezei de doctor în drept la specialitatea 12 00 10 - drept internațional Octombrie 2007 conferirea titlului științific de conferențiar cercetător în Dreptul internațional public GRADUL ȘTIINȚIFIC Doctor în drept GRADUL DIDACTIC Conferențiar cercetător ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Peste 44 de publicații științifice și științifico-didactice CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Rusa, Română, Engleză CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: BÎTCĂ Ion Pantelimon 2 Data nașterii: 03 07 1975 3 Starea civilă: căsătorit 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene Facultatea de Drept e-mail: STATUTUL ACTUAL 01 01 2009 - Lector universitar, Catedra „Drept privat”, Facultatea de Drept, Universitatea de Studii Europene din Moldova STUDIILE 01;09;1982 - 30;05;1990: Școala medie incompletă din satul Camencea, raionul Orhei 01;09;1990 - 25;06;1992: Școala medie din satul Teleșeu, raionul Orhei 01;09;1992 - 05;05;1993: Școala profisională nr 12, din localitate Orhei; specialitatea Șofer -lăcătuș; cat III 01; 10:1993-30:06:1994: Facultatea de Drept „Dunărea de Jos”, Galați, România: 01;10;1994-08;07:1998: Facultatea de Drept „Lucian Blaga”, Sibiu, România: 01;ll;1998-28;10;2005; Doctorat în drept Universitatea „Babeș - Bolyai”, din Cluj -Napoaca Titlul tezei de doctorat „Perioada anterioară perfectării contractului în dreptul românesc și cel moldovenesc” GRADUL ȘTIINȚIFIC Doctor în drept GRADUL DIDACTIC Lector universitar superior ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Șapte publicații științifice CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Română, Spaniola, Rusa, CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: PANTEA Oleg Gheorghe 2 Data nașterii: 28 10 1980, r Dondușeni s Cenoleuca 3 Starea civilă: căsătorit, 2 copii 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene Facultatea de Drept tel/fax : 509-147 Serviciu PIP mun Chișinău, str Titulescu 35 Ministerul Justiției, PIP e-mail: STATUTUL ACTUAL 2015 - conferențiar universitar, Catedra „Drept public”, Facultatea de Drept, Universitatea de Studii Europene din Moldova La Ministerul Justiției, DIP - șef de direcție STUDIILE 1987-1997 Școala medie de cultură generală ’Tgor Vieru”, s Cernoleuca r Dondușeni 1997-2002 Universitatea de Stat din Moldova (USM), Facultatea de Drept Absolvit cu Diplomă de studii superioare în științe juridice 2005-2009 Doctorand, Facultatea de Drept, Universitatea de Stat din Moldova GRADUL ȘTIINȚIFIC Doctor în drept GRADUL DIDACTIC Conferențiar universitar ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Peste 28 de publicații științifice și științifico-didactice CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Română bine; Rusa bine; Engleză fluient Numele, prenumele: VICTOR RUSU Data șiloculnașterii: 05 03 1967, s Arionești, r-nul Donduțeni, RM Cetățenia: Republica Moldova Stareacivilă: căsătorit STUDII 2015 2001 1995/2000 1987/1992 Universitatea de Stat din Moldova (USM), or Chișinău Doctor în drept Universitatea de Stat din Moldova (USM), or Chișinău Magistru în drept Universitatea de Stat din Moldova (USM), or Chișinău Licențiat în drept Universitatea de Stat din Moldova (USM), or Chișinău Facultatea de matematică și cibernetică Specialitatea: „Matematica aplicată (informatica)” EXPERINȚĂ PROFESIONALĂ ianuarie 2015 iulie 2014 septembrie 2008 ianuarie 2003 -august2008 februarie 2000 Parlamentul Republicii Moldova - șef DGIA Parlamentul Republicii Moldova - consilierul PreședinteluiParlamentului Universitatea de Studii Europene din Moldova - lector superior CurteaConstituțională a Republicii Moldova Șef al Secretariatului (aparatului) Curtea Constituțională a Republicii Moldova Șef al secției de documentareșiinformatică Curtea Constituțională a Republicii Moldova Consultant principal S R L „Sarbinel” - șef de direcție informațională ÎȘP „BIT-LEX” - director aprilie 1998 1996 -1998 1992 -1995 Grad de calificare al funcționarului public - consilier de stat de clasa I DOMENII DE INTERES ȘTIINȚIFIC Drept constituțional, drept constituțional comparat, drept parlamentar, drept electoral, jurisdicția constituțională, instituția ombudsmanului PARTICIPĂRI LA FORURI ȘTIINȚIFICE NAȚIONALE ȘI INTERNAȚIONALE 1 „Atelier practic cu privire la rolul parlamentelor naționale în procesul de integrare europeană”, Palatul Republicii, Sala de Conferință, et 2, Chișinău, 27 mai 2015 2 Seminar de instruire „Abilități de cominicare efcientă, cominicarea în scris și elaborarea rapoartelor” 19-21 mai 2015, Sala de Conferință, et 2, Chișinău, Hotelul Jolly Alon 3 Conferința anuală de Cooperare dintre Parlament și societatea civilă, Palatul Republicii, Sala de Conferință, et 2, Chișinău, 7 aprilie 2015 4 Program de inițiere a deputaților nou-aleși în Parlament, Palatul Republicii, Sala de Conferință, et 2, Chișinău, 31 martie 2015 5 Seminar de de instruire „Funcționarea Oficiilor Teritoriale de Informare ale Parlamentului” Hotelul Regency, Chișinău, 24-25 martie, 2015 6 Conferința științifică națională, cu participare internațională, cu genericul: „Stabilitate, creștere economică și prosperitate în spațiul european”, Chișinău, Universitatea de Studii Europene din Moldova, 26-27 martie 2015 7 „Parlamentul Republicii Moldova - de la etapa incipientă la un parlamentarism contemporan” - Conferința științifică internațională „Promovarea drepturilor omului și securității umanitare prin prima integrării europene (parteneriatul estic)”, Chișinău 2013, p 139-147, 0 53 c a 8 Future of național sovereignty of the republic of Moldova in the perspective of European integration- the 7 th edition on the internațional conference european integration realities and perspectives, ISSN 2067-9211, România, Galați, Universitatea Danubius, mai 2012, 0 45 c a 9 Parlamentul bicameral v s de unicameral într-un stat unitar, Conferințaintemațională „Teorii și practici ale guvernării democratice”, ISAM Chișinău 2011, ISBN 978-9975-106-74-0, 23-24 octombrie 2010, 0 55 c a 10 The concept and content of sovereignty - Conferința internațională „Integrarea europeană -realitățiși perspective” ISBN 978-606-533-013-9, 15-16 mai 2009, din Galați, România, Universitatea Danubius 0 59 c a 11 „Protecția și garantarea drepturilor omului prin prizma sistemului european”, conferința științifică dedicată a 60 ani de la adoptarea Declarației universale a drepturilor omului, Chișinău 2008 LUCRĂRI ȘTIINȚIFICE SI STIINTIFICO-METODICE PUBLICATE 1 Rolul decisiv al parlamentului în promovarea vectorului european - Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale, categoria B, ISSN 1857-1999, nr 2, iunie 2015, p , 0 66 c a 2 Imunitatea parlamentară ca un element indispensabil al mandatului deputatului -Revista Institutului Național al Justiției, categoria C, ISSN 1857-2405, nr l, Chișinău, aprilie 2015, p 58, 0 22 c a 3 Проблемы статуса и профессионализации деятельности депутатов в современный период - International Scientific Journal Law And Politology, categoria B, ISSN 1987-5533, nr 28, Chișinău, decembrie 2014, p 24, 0 47 c a 4 Сравнительно - правовой анализ функци и современного парламента - International Scientific Journal Law And Politology, categoria B, ISSN 1987-5533, nr 27, Chișinău, septembrie 2014, p 30, 0 32 c a 5 Evoluția instituției organului reprezentativ în Republica Moldova Analele științifice ale USEM, ISSN 2435-1114, Chișinău 2012, ediția I-a, p 63-71, 0 52 c a 6 Influența formelor de guvernămînt asupra separării puterilor în Republica Moldova Analele științifice ale USEM, ISSN 2435-1114, Chișinău 2012, ediția I-a, p 58-63, 0 37c a 7 Poziția parlamentului în cadrul sistemului separației puterilor Analele științifice ale USEM, ISSN 2435-1114, Chișinău 2012, ediția I-a, p 72-75, 0 25 c a 8 “Загцита и гарантирование прав человека в свете Европейской системы” РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ ЮРИДИЧЕСКИХ НАУК, Научные Труды 2009, Выпуск 9, Том 1 стр 574-579 9 „Evoluția instituției de control al constituționalității legilor în Republica Moldova” -publicat în revista “Justiția constituțională” Chișinău 2008, p 18 10 „Ridicarea excepției de neconstituționalitate - unul din principiile legalității” - publicat în revista dai gestul „Jurisdicția constituțională a altor state”, nr 2, or Erevan, 06 2007, p 35 11 Victor RUSU, Drept constituțional, note de curs, ISBN 978-9975-4166-2-7, 50 ex , Chișinău:” Vizual Design”, 2014 142 p , 5 81 c a 12 Victor RUSU, Drept parlamentar, note de curs, ISBN 978-9975-4166-3-4, 50 ex , Chișinău:” Vizual Design”, 2014 137 p , 3 4 c a 13 Victor RUSU, Drept constituțional comparat, note de curs, 14 Victor RUSU, Jurisdicția constituțională, note de curs, 15 Victor RUSU, Instituția ombudsmanului, note de curs, 16 Victor RUSU, Drept electoral, note de curs, 17 Victor RUSU, GHID METODIC LA CURSUL DE DREPT PARLAMENTAR, Chișinău 2008 LIMBI STRĂINE Română - limba maternă; Franceza - A2; Engleza -Bl; Rusă -CI Nume : DRAGOMIRESCU Prenume : Gheorghe în publicații: Gh N Dragomirescu Profesie : profesor (de limba și literatura româna) în branșa reținut drept: Lingvist și stilist de talie « europeana » (Cf prof dr Mihaela Mancaș, 1995) Născut: 12 febr 1907, sat Silișteni, corn Bumbuieni, jud Argeș Decedat: 7 sept 1997 Studii și pregătire profesională : Liceul I C Brătianu, Pitești Facultatea de Litere și Filozofie, Universitatea din București (Licențiat 1932) Studii postuniversitare în Germania (1941- 42), la recomandarea elogioasa a Acad Dumitru Caracostea (« însușiri excepționale atât ca putere de informație cât și ca justețe de interpretare, îl recomand cu cea mai mare căldură, fiind sigur că va fi un element de elită » 26 ian 1932) Istoricul carierei Profesor în învățământul profesional și preuniversitar la Oradea, Brașov (liceul Șaguna, 1939), București (1935-1961) Lector și conferențiar de limba romană la Facultatea de Filologie a Institutului Pedagogic din Pitești (1962-1971) Decan al Facultății de Filologie a Institutului Pedagogic din Pitești (1968-1971) Publicații și activitate științifică și pedagogică: ■ Studii și lucrări originale de gramatica românească și stilistică în revistele de specialitate și cărți de unic autor ■ Membru al Societății de științe filologice (inclusiv în structurile de conducere) și al Societarii oamenilor de știință din R S R ■ Promotor al ciclului “Cultivarea limbii”, prin conferințe ț întreaga țară ■ Primele manuale de limba și literatura romană, elaborate împreună cu soția sa (Verginia Dragomirescu, licențiată în latina și greacă veche și cunoscătoare a 4 limbi moderne) pentru școlile profesionale restructurate după război ■ Manuale de limba romană pentru învățământul elementar și mediu (în colaborare) ■ îndreptare de limba română pentru pregătirea examenului de bacalaureat și pentru admitere la facultate ■ « Creator de școală » de profesori de limba română, dăruiți profesiei și cultivării unei limbi corecte și de ținuta, la Institutul Pedagogic din Pitești Unele titluri de cărți (de unic autor): > Sintaxa și stilistica propozițiilor independente, Brașov, Tipografia « Astra », 1939 (Premiul statului „I Heliade Rădulescu” al Academiei Române, 1940) > Essai d’une classification stylistique des phrases adversatives roumaines, Editura Academiei Române, 1940 > Contribution ă une analyse morphologique et sămantique du vocatif roumain, Editura Academiei Române, 1943 > Erotica emesciană, Editura „Publicom”, 1944 > Mica enciclopedie a figurilor de stil, Editura Științifică și Enciclopedică, 1975 > Manual preparator de limba română pentru candidații la concursul de admitere învățământul superior, Editura Didactică și Pedagogică, 1960; ediția a ll-a, Casa editorială „Cuget, simțire și credință”, 1993 > Dicționarul figurilor de stil Terminologia fundamentală a analizei textului poetic, Editura Științifică, București, 1995 Unele articole (de unic autor) citate pe Internet: Adverbul și determinarea adverbială, în LR, IX, nr 4, 1960, p 33-40 Locuțiunile adverbiale, în LL 5/1961 „Atributulpredicativ" în limba română, în LL, VI, 1962, p 99-121 Auxiliarele modale, în LL, VII, 1963, p 231-256 Problema locuțiunilor ca obiect al analizei gramaticale, în LR, XII, nr 6, 1963, p 618 - 625 îmbinările de cuvinte divizibile, analizabile și neanalizabile în L L , 1964, vol 8, p 305-306 Elemente, în propoziție și în frază, cu funcție gramaticală zero, în LL, XXIII, 1969, p ПУ-134 Structura gramaticală și stilistică a coordonatei cauzale, în LL, IV, 1960, p 39-63 Subiectul psihologic și predicatul psihologic în propoziție, în LR, XXI, nr 2, 1972, p 135-144 Principalele rezultate ale activității științifice: s A soluționat cea mai mare parte a celor mai dificile probleme ale unei limbi - locuțiunile din limba română- prin studii în publicațiile de specialitate Soluțiile au fost preluate în Gramatica Academiei Române s Studii originale și erudite de stilistică românească (cultă și populară) de perspectivă europeană (latină, franceză, germană, italiană) devenite referențiale pentru cercetători, profesori, studenți și elevi (cca 150 de citări pe Internet - feb 2009 - inclusiv prin referate model pentru întreg învățământul, recomandate și azi ) Premii : > Premiul statului „I Heliade Rădulescu” al Academiei Române, 1940 Hobby-uri : > A studiat din tinerețe până în ultima clipă, printr-o metodologie științifică proprie, nepublicată, asocierea între aptitudinile si trăsăturile de caracter ale oamenilor, pe de o parte, și caracteristici ale palmelor plus observații de lateralizare (descoperite de neuroștiințe doar de curând) pe de altă parte A testat ideile pe date despre mari personalități și de la multe personalități și persoane întâlnite în viață A denumit « chirologie » această preocupare științifică pentru a o deosebi de « chiromanție », adică ghicitul în palmă Mențiuni speciale, de culoare : ❖ Era poreclit de studenți și colegi « Dobrin al gramaticii >> ❖ Obișnuia să spună adesea : « Eu m-am priceput în viață doar la două lucruri : la gramatică și să mă pătez », deoarece și atunci când manca se gândea la probleme de gramatică, stilistică sau retorică ❖ Nu l-au interesat niciodată titlurile și funcțiile îl interesau doar științele de care se ocupa și oamenii (discipolii și cei supradotați) A transmis acest sistem de valori urmașilor biologici și spirituali ❖ A refuzat sa obțină titlul de doctor cu lucrări proprii originale deja publicate, preferând să se dedice unor noi descoperiri, în loc să consume timpul pentru corvoada formală a unei doctoranturi CITĂRI din surse folosite pentru CV 1 Recomandarea elogioasă a Acad Dumitru Caracostea («Confirm că D Dragomirescu a dovedit însușiri excepționale atât ca putere de informație cât și ca justețe de interpretare îl recomand cu cea mai mare căldură, fiind sigur că va fi un element de elită D Caracostea 1932 -I 26 ») pe o cerere de scutire de taxă, a absolventului Facultății de Litere și Filozofie -specialitatea limba română - reînscris pentru specialitatea filozofie, Gheorghe N Dragomirescu / ? i ? - z • ? ■ 2 Jana Balacciu, Rodica Chiriacescu Dicționar de lingviști și filologi români Editura Albatros, București, 1978, p 115: « DRAGOMIRESCU, Gh N (n 12 febr 1907, sat Silișteni, com Bumbuieni, jud Argeș), lingvist Licențiat al Facultății de litere și filozofie din București (1932) Profesor învățământul secundar (1935-1961) Lector și conferențiar (1962-1971) de limba română la Institutul pedagogic din Pitești Decan al Institutului (1968-1971) Membru al Societății de științe filologice și al Societății oamenilor de știință din R S R Studii și lucrări de gramatica romaneasca {Sintaxa și stilistica propozițiilor dependente, Brașov, 1939, lucrare distinsă cu premiul „I Heliade Rădulescu” al Academiei Române, Erotica eminesciană, „Publicom”, 1944 și stilistică {Mica enciclopedie a figurilor de stil, 1975) Manuale de limba romană pentru învățământul elementar și mediu » 3 Dicționarul figurilor de stil Termologia fundamentală a analizei textului poetic, Editura Științifică, București, 1995, coperta 4: « Dicționarul figurilor de stil pune la dispoziția cercetătorilor români, profesorilor, studenților, elevilor un catalog complet al figurilor de stil, grupate după un criteriu logic și ilustrate cu o impresionanta bogăție de exemple, oferind în această privință o perspectivă de cultură europeană : dacă sunt puse la contribuție cu precădere cele mai importante texte romanești (inclusiv ale literaturii populare), există și numeroase exemple din tratate de retorică celebre, exemple din limbile latină, franceză, germană, câteva din italiana Fără îndoială, dicționarul reprezintă o lucrare de referință a stilisticii românești actuale » prof univ dr MIHAELA MANCAS - Universitatea București КАЗАНСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ РОССИЙСКОГО УНИВЕРСИТЕТА КООПЕРАЦИИ ЕВРОПЕЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МОЛДОВЫ РІКОІЙС1ИЙ кооперации д Уважаемые коллеги! Казанский кооперативный институт Российского университета кооперации совместно с Европейским университетом Молдовы приглашает принять участие в работе международной конференции молодых ученых, аспирантов, студентов и учащихся «Современные проблемы технологий торгового и гостиничного сервиса», 25 ноября 2014 г Цель конференции - изучение и обобщение результатов научных исследований по проблемам развития и роста эффективности технологий торгового и гостиничного сервиса Основные направления и вопросы конференции 1 Инновации в сфере сервисной деятельности торговых предприятий 2 Сервисная деятельность автотранспортных предприятий XXI века 3 Проблемы и перспективы развития сервисной деятельности в сфере индустрии моды и красоты 4 Агропромышленный комплекс и машиностроение Современный этап сервисного обслуживания 5 Туризм как фактор регионального развития ДАТА ОКОНЧАНИЯ ПРИЕМА МАТЕРИАЛОВ - 1 ноября 2014 года 25 ноября 2014 г в 15 00 (по Московскому времени) в конференц-зале состоится конференция Для внешних участников предоставляется возможность оп-Нпе участия посредством вебинара Подключение к залу для участия в вебинаре осуществляется по ссылке, которая приходит заблаговременно до начала вебинара Лучшие доклады будут отмечены грамотами Круглый стол, как форма коллективной дискуссии, предполагает проведение плодотворных обсуждений учащихся, студентов и аспирантов, всестороннее рассмотрение различных вопросов и выработку совместных решений К участию в дискуссии на круглом столе приглашаются авторитетные специалисты, представители властей, общественных организаций и другие заинтересованные лица Рабочие языки конференции: русский и английский В конференции могут принимать участие студенты (специалисты, бакалавры или магистры), аспиранты, соискатели и молодые ученые любой страны мира в возрасте до 35 лет (включительно), учащиеся школ, училищ, колледжей, техникум, сотрудники российских или зарубежных вузов К участию в дискуссии на круглых столах приглашаются авторитетные специалисты, представители властей, общественных организаций и другие заинтересованные лица Возможно как очное, так и заочное участие По итогам конференции планируется издание сборника статей Сборник материалов конференции с присвоенным ББК, УДК Сборник научных трудов рассылается по основным библиотекам России и зарубежья Условия опубликования материалов: Для опубликования статьи необходимо представить: 1 Материалы для публикации 2 Сведения об авторе 3 Отсканированную квитанцию об оплате орг взноса Материал направить по адресу: Тема «сборник трудов» При получении материалов оргкомитет в течение 3 дней отправляет в адрес автора письмо «Материалы приняты» Авторам, отправившим материалы по электронной почте и не получившим подтверждения их получения оргкомитетом, просьба продублировать заявку ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ВЗНОС С целью возмещения организационных, издательских и полиграфических расходов, стоимость сборника и сертификата участника составляет - 400 руб (11 долл США), в том числе НДС 61,01 руб Стоимость почтовых расходов оплачивается отдельно: по России - 100 (3 долл США) руб , за пределы России - 300руб (9 долл США) Банковские реквизиты: Казанский кооперативный институт (филиал) Российского университета кооперации 420045, г Казань, ѵл Н Ершова, 58 ИНН/КПП 5029088494/166002001, БИК 049205732, Расчетный счет 407038105000600 000 02, Кор счет 30101810500000000732, Казанский филиал ООО «Внешпромбанк», г Казань, ОКАТО 92401000000 Назначение платежа: публикация статьи в сборнике конференции, диплом участника (сертификат руководителя), почтовые расходы (843) 210-30-29 / e-mail: fgalimova@rucoop ru- бухгалтерия Требования к оформлению статьи Объем статьи (включая список литературы, таблицы и рисунки) - не более 5 страниц формата А4 Перед названием статьи указывается индекс статьи по универсальной десятичной классификации (УДК) (слева полужирным шрифтом) Через интервал приводится информация об авторах (фамилия, инициалы, ученая степень, ученое звание, место работы, должность) шрифтом Times New Roman, 14pt, с выравниванием по ширине Фамилия и инициалы автора должны быть набраны полужирным курсивом Информация о каждом авторе дается с новой строки Оргкомитет оставляет за собой право не публиковать материалы, оформление которых не отвечает вышеуказанным требованиям В конце статьи приводится список использованных источников (оформляется в соответствии с приведенным примером) Рассылка сборника, диплома участника (сертификата руководителя) будет осуществляться в период с 26 ноября до 14 декабря 2014 г Оргкомитет: Насретдинов Ильдар Талифович, ректор Казанского кооперативного института (филиала) АНО ВПО ЦС РФ Российского университета кооперации, д э н , профессор, ректор университета Валеева Юлия Сергеевна, проректор по научной работе Казанского кооперативного института (филиала) АНО ВПО ЦС РФ Российского университета кооперации, к э н , каб 3-17, тел 210-30-36, e-mail: Седлецки Юрий Николаевич, ректор Европейского Университета Молдовы д ю н , профессор Шаргу Лилия Степановна, декан факультета Экономики и Информатики Европейского Университета Молдовы к э н , e-mail: lsargu@mail ru Образец оформления статьи НАНОТЕХНОЛОГИИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ТОВАРОВ Гарипова Г Н , студентка Казанский кооперативный институт Российского университета кооперации г Казанъ Научный руководитель: к б н , доцент Смирнова Ю В Текст статьи Список использованных источников 1 Иванов, И И Проблемы художественного слова /И И Иванов - М : Парус, 2012 - 456 с 2 Петрова, Г В Романтическая модель мира/Г В Петрова//Вопросы литературы - 2009 -№ 5 -С 16-25 Форма заявки Фамилия Имя Отчество Ученая степень, ученое звание, должность Фамилия Имя Отчество научного руководителя (полностью с указанием ученой степени, должности) Название доклада, статьи Полное название учреждения, организации, статус докладчика (студент, аспирант), курс, номер группы Телефон E-mail Форма участия (очная/ заочная) Индекс, адрес, телефон, E-mail Номер и название секции CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: Dascaliuc Daniela 2 Data nașterii: 06 03 1974 3 Starea civilă: căsătorită, 2 copii 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa, serviciu: mun Chișinău, str Columna 106 Primăria municipiului Chișinău, Direcția generală economie, reforme și relații patrimoniale tel : 022 22 73 88 e-mail: STATUTUL ACTUAL 04 10 2010 - prezent Șef Direcție economie, reforme și dezvoltare durabilă STUDII Studii medii școlare 09/1981 - 06/1989 Școala Medie nr 59, or Chișinău, Republica Moldova Studii medii de specialitate 09/1989 - 06/1992 Colegiul Național de Comerț, or Chișinău, Republica Moldova Studii superioare 09/1993 - 06/1998 Academia de studii economice din Moldova, Chișinău, Facultatea Contabilitate / specialitatea Contabilitate și audit/calificarea Economist - contabil 09/1993 - 06/1998 Academia de studii economice din Moldova, Chișinău, Facultatea Finanțe, / specialitatea Finanțe și credit/calificarea Economist - fmanțist Post universitare masterat 09/1998 - 09/1999, Institutul internațional de management, Chișinău, Specialitatea Management/ titlul de Mașter of Business Administration doctorat 11/2006 -11/2009 Universitatea Liberă Internațională din Moldova, Chișinău, Specialitatea 08 00 05 Economie și Management / titlul de doctor în economie GRADUL ȘTIINȚIFIC Doctor în științe economice GRADUL DIDACTIC Conferențiar universitar ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Circa 45 publicații științifice și științifico-didactice CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Româna, Rusa, Franceza, Engleza CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: Deliu Angela 2 Data nașterii: 30 08 1966 3 Starea civilă: căsătorită, 2 copii 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene Facultatea de Științe Economice tel/fax : 509 -141 e-mail: STATUTUL ACTUAL 2010 - prezent - USEM, catedra Finanțe și Contabilitate (sef catedră) 2009-2010 - Academia ATIC, catedra IMT 1993-2009 - Universitatea UTM, catedra EMI STUDIILE 2014 - Noile Standarde De Contabilitate: Firma - Contabil Service - 18 11 2014-21 11 2014 2008 - Doctor în economie - Specialitatea - 08 00 05 -Economie și Management 2006 - Contabilitate 1-C -7 7 - ACAP: 13-26 09 2006 2004 - Sistemul Național de Contabilitate: Firma - Contabil Service: 26 01-26 04 2004 1992 - Institutul Politehnic „S Lazo”, Facultatea de Tehnologie, Specializarea Economia și Organizarea industriei alimentare - inginer-economist 1991 - Sistemul Național de Contabilitate: Firma - Contabil: 16 01 1991-26 04 1991 1984 - Technicum-ul de comerț sovietic din Chișinău, Specialitatea Merceologia și organizarea comerțului de mărfuri alimentare - merceolog GRADUL ȘTIINȚIFIC Doctor în științe economice GRADUL DIDACTIC - ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Peste 45 publicații științifice și științifico-didactice CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Româna, Rusa, Engleza Descoperă valoarea căminului Se știe ca italienii sunt foarte atasati de familie, iar criza economica europeana care le-a afectat tara le-a oferit si mai multe motive sa apeleze la familie pentru susținere Studiile recente arata ca o treime dintre italienii adulti, si mai mult de 60% dintre tinerii adulti - locuiesc cu părinții Familiile din Grecia, Spania sau alte regiuni ale Europei - si chiar dincolo de ea - sunt de asemenea mai predispuse, in aceste vremuri, sa petreacă timp impreuna “In aceste timpuri stresante, de criza economica, când sfera publica devine de nesuportat, “acasa” isi asuma un rol vital in viata cetățenilor si a familiilor lor, ca loc in care indivizii se simt protejați”, afirma expertul in ospitalitate Anne Zahra Economia de piața actuala subevaluează valoarea căminului, si Dr Zahra subliniază ca acesta este unul dintre principalii factori care duc la apariția problemelor Europei din zilele noastre “Economia de piața neoliberala nu recunoaște valoarea căminului decât daca poate fi cuantificata d p d v economic Si pentru ca societatea occidentala este dominata de aceasta ideologie neoliberala a pieței, ea nu reușește sa inteleaga cu adevarat valoarea căldurii umane si a căminului ” Dr Zahra, conferențiar universitar in turism si managementul ospitalitatii la Universitatea din Waikato (Noua Zeelanda), este organizatoare a unei conferințe de 3 zile care se va tine pe aceasta tema in Roma „Casa s/ identitatea: Relația dintre spațiul public si cel privat" este un efort de colaborare dintre Universitatea la care ea preda si Universitatea Roma Tre, impreuna cu Fundația Oikia si Fundația Home Renaissance Conferința, care vine ca o continuare a muncii depuse de Fundația Home Renaissance, urmărește sa descopere modalitati de a aduce ideea de cămin si rolul sau vital in atentia mediului academic si al politicilor sociale Mass-media ar putea fi de asemenea de mai mult ajutor De exemplu, New York Times nu are nici un department sau blog dedicat sferei domestice Casa are parte de ceva atentie in secțiunea Moda si stil, ca parte a subiectului Casa s/ gradina, de parca decorul si cina in familie ar avea aceeași valoare Alte aspecte legate de cămin se pot găsi pe bloguri despre maternitate si părinți care imbatranesc, sub titlul Sanatate, Familie si Educație Informațiile privind căminul ca si loc in care culturile si societățile isi pun bazele sunt evazive “Căminul nu este recunoscut in politicile guvernamentale, in economie, in sectorul juridic, in mass-media si in cercurile academice din domeniul sociologiei si politicilor sociale” spune Dr Zahra “Se vorbește despre violenta si abuz in familie, dar nu si despre valoarea căminului in termini pozitivi ” Scopul acestei conferințe este acela de a porni discuții pe aceasta tema in termeni academici, cu aportul mai multor discipline Conferința se concentrează pe susținerea dezbaterilor academice interdisciplinare, ca punct de pornire in investigarea importantei căminului si valoarea sa pentru societate “Vom analiza contextul căminului atat in sfera privata cat si in cea publica a societății, vom vedea cum anume sfera privata influențează sfera publica si cum publicul modifica percepția asupra dimensiunii private a căminului ” Unul dintre conferențiarii principali care vor participa la acest eveniment este sociologul francez Jean Claude Kaufmann de la Centrul National pentru Cercetare Științifica al Universității Paris Descartes Subiectul abordat,"Casa micii fericiri’’ reflecta diversele sale explorări ale vieții domestice si identității Profesorul Kaufmann este autor al multor studii, printre altele si despre noul trend al femeii singure, despre semnificația gătitului, si despre ce anume se ascunde in poșetele femeilor - in “Geanta: o mica lume a dragostei’’ (Le sac: Un petit monde d'amour) Alti conferențiari prezenti vor fi Giuliana Mandich de la Universitatea din Caligari, experta in sociologie urbana, care va vorbi despre “Limitele căminului, culturile si posibilitățile de zi cu zi”-, Mărită Rampazi, de la Universitatea din Pavia, cu subiectul: “Retrasarea limitelor: memoria si planurile in căminele femeilor tinere”-, si Fiorenza Deriu de la Universitatea La Sapienza, cu tema “Ce inseamna a fi femeie in confuzia contemporana” Cu toate acestea, nu este vorba despre o conferința despre femei si rolul lor in schimbarea societății “In nici un caz”, susține Dr Zahra “Este mai mult vorba despre a analiza dimensiunile filosofice, sociologice si economice ale căminului, si a lua in calcul atat rolul bărbatului cat si al femeii si contribuția lor in cadrul căminului Exista si prezentări susținute de academicieni barbati, care evidențiază rolul bărbatului in casa” In timp ce conferințele anterioare erau menite sa acționeze ca un catalizator al discuțiilor pe tema căminului, “de data aceasta ea se bazeaza pe cercetarea științifica, cu puternice rădăcini filosofice Este destinata sa incurajeze cercetarea dimensiunilor ascunse ale căminului si rolul si contribuția acestuia in societate ” Poate ca propunerea lui Топу Blair pentru Presendentia Europeana este o posibila soluție de criza in aceasta parte a lumii Insa fara conștientizarea rolului familiei ca celula de baza a societatii si incurajarea ei, aceste manevre la nivel inalt par a fi sortite eșecului PayLogic years racing for performance in hr Sursa: mercatornet com Data: 11 iunie 2013 UNIVERSITE DE BUCAREST DEPARTEMENT - CHAIRE UNESCO D'ETUDE DES ECHANGES INTERCULTURELS ET INTERRELIGIEUX MASTER „COMMUNICATION ET MANAGEMENT INTERCULTUREL” LA FEMME CHRETIENNE ET SON STATUT SOCIAL DANS L'ANTIQUITE TARDIVE Auteur: Diaconu (Lebădă) Ana-Felicia Coordinateur scientifique: Prof univ dr Sylvie Hauser-Borel Bucarest 2008 Table des matieres L’Antiquite tardive Quelques decoupages / 3 Aspects sociaux de l’Eglise pendant l’Antiquite tardive / 4 Le statut social de la femme chretienne conformement ă la morale chretienne / 6 Personnifications de la femme chretienne / 10 Conclusions / 13 Bibliographie / 16 Note concernant l’auteur / 19 1 L’Antiquite tardive Quelques decoupages L’intervalle chronologique du IIIе au VIе siecle apres J -C , connu surtout comme l’Antiquite tardive, correspond ă une des plus fecondes periodes en ce qui concerne les transformations intervenues au niveau culturel Consideree longtemps comme une periode de decadence, rattachee plutot au symptome de l’ignorance et de la barbarie qui ont caracterise les forces intellectuelles du paganisme ă l’epoque, elle apparaît dans la lumiere de la critique recente comme le passage lent de la culture, voire meme de la civilisation antique, vers le monde medieval, par la progression massive de l’ideologie chretienne 1 Une fois l’antithese depassee entre la decadence et la transformation, le second probleme fondamental qui intervient est celui de la distinction entre les deux mondes : le monde chretien et le monde paîen Des le debut, il faut preciser que l’opposition entre eux deux a ete un concept inconnu au monde occidental, au moins jusqu’ă l’humanisme L’Antiquite tardive a ete plutot une periode de « pseudomorphose », c’est-ă-dire d’avenement de nouveaux contenus culturels dans les formes traditionnelles ou apparemment traditionnelles Quelques faits simples viennent soutenir cette theorie L’homme de l’Antiquite tardive nous apparaît aujourd’hui integre dans une societe qui n’est ni simple, ni claire, mais pleine de contradictions et d’inquietudes s’accentuant d’un jour ă l’autre Les siecles de la simplicite noble et de la grandeur muette du monde classique sont loin De lă provient l’obsession, de loin plus visible au niveau de certaines elites, de conserver et sauver l’integrite d’une culture qui semblait menacee par l’evolution de l’histoire - n’oublions pas qu’apres une epoque de persecutions, la nouvelle religion est reconnue officiellement par l’Empire -, avec la societe qui la soutient, et une telle crainte produit les tensions d’une constante emphase 2 La culture choisie a fait partie des caracteristiques et toutefois des traditions aristocratiques, ce qui releve une liaison entre le paganisme et la culture classique qui lui est rattachee La resistance des senateurs paîens de Rome face ă la nouvelle culture, sauf les causes qui decoulent de leur abandon par les empereurs, est expliquee par leur devouement ă l’heritage 1 Claudio Moreschini, Enrico Norelli, Istoria literaturii creștine vechi grecești și latine, Ed Polirom, Iași 2004, II, Tom I, p 19 2 Ibidem, p 26 2 du passe entier de Rome, ou la religion paîenne etait maintenant une des traditions menacees par le christianisme Similairement, dans la societe grecque, le paganisme maintient un de ses derniers bastions dans les milieux intellectuels, soit qu’il s’agisse des philosophes neo-platoniciens soit des maîtres sophistes, professeurs de rhetorique ou orateurs Graduellement, meme ce milieu refractaire au christianisme commence ă montrer une ouverture vers le message evangelique 3 Pendant les derniers siecles de l’Empire, les Grecs et les Romains ont eu une ecole commune qui leur a inculque l’esprit d’un classicisme authentique, dans le sens originel du terme Il s’y produit une synchronisation des ecrivains, attentifs aux ouvrages des uns et des autres, plus que la presumee delimitation entre les paîens et les chretiens permettrait de le concevoir Devenue plus sensible aux valeurs humaines, l’Eglise chretienne avait tolere au debut et ensuite accepte entierement l’education et l’enseignement traditionnels Au IVe siecle, les grands seigneurs, les professeurs et intellectuels chretiens sont aussi cultives que leurs confreres paîens De plus, la formation de base reșue de l’education classique se met ă rendre service au nouvel ideal religieux et est renouvelee par des transpositions et applications inattendues La seconde moitie du siecle, « l’âge d’or des Peres de l’Eglise », releve d’un moment d’equilibre entre l’heritage antique parfaitement assimile, d’un cote, et une inspiration chretienne qui atteint son epanouissement, de l’autre cote 4 Au plan social, il faut penser ă la presence d’une grande masse de conformistes inoffensifs, ă l’interieur des deux cultures, une masse formee de paîens sceptiques confrontant leurs traditions et de chretiens insuffisamment convertis Il est difficile de reconstruire aujourd’hui la perception et la maniere de rapprochement des chretiens par rapport aux non-chretiens ; la majorite, tout comme la population du monde antique, ne savait pas comment ecrire ou lire, et par consequent il n’y a pas d’attestations en ce sens de la masse, mais il y a beaucoup d’attestations de gens cultives, comme Symmaque et Ambroise, par exemple 5 Pourtant nous sont restes les ouvrages des apologistes chretiens6 et des Peres de l’Eglise7 qui nous offrent une image 3 Henri-Irenee Marrou, Biserica în antichitatea târzie 303-604, Ed Teora, București 1999, p 93 4 Ibidem, p 97 5 Bart D Ehrman, After The New Testament A Reader in Early Christianity, Oxford University Press, Oxford 1999, p 51 6 Comme Apologeticus de Tertullien, adresse aux magistrats romans 7 Origene, le grand exegete de Cesaree, ecrivit le livre La priere ă la demande de deux laîcs qui lui avaient soumis leurs difficultes, les objections entendues, qui n’ont rien perdu de leur actualite, pas plus que les reponses fournies par l'auteur Cf http://www migne fr/PDF/PDF 2 htm 3 de la maniere dont les elites intellectuelles ont commence ă se rattacher au christianisme et ă le precher devant les communautes Aspects sociaux de l’Eglise pendant l’Antiquite tardive La vie interne de l’Eglise pendant les premiers siecles de son histoire n’a pas ete toute calme Au contraire, elle a connu des tensions alimentees par ses plus grands doctrinaires, les Peres de l’Eglise, et par les conciles mcumeniques des IVe et Ve siecles Ils ont tous repondu aux interrogations majeures posees par la doctrine, en la consolidant finalement 8 Cependant, l’Eglise a developpe son organisation et a defini sa discipline interieure Il est necessaire de considerer egalement la maniere dont s’est repandue la foi au-delă du domaine proprement-dit de la religion, car parmi d’autres, la conversion au christianisme fut aussi une nouvelle direction des valeurs sociales La conversion de la societe romaine au christianisme, tel que mentionnee ci-dessus, n’a pas ete accompagnee instantanement par un fleurissement general de l’ideal evangelique 9 On y remarque une serie d’elements nouveaux dans le tableau social offert par la civilisation du christianisme, elements qui servent de base aux institutions des siecles futurs Loin du paganisme, l’Etat se rattache l’Eglise, les empereurs chretiens faisant un effort considerable pour que l’esprit chretien se propage dans la structure des institutions et meme du monde romain L’influence chretienne sur la legislation a change profondement la physionomie du droit romain, fait releve par des documents constitutionnels qui renvoient au mariage, ă l’interdiction du concubinage, releve par la durete montree ă l’egard de l’adultere et la facilite de prononcer le divorce L’Eglise a fait inserer dans la conscience des gens le mariage comme un acte profondement religieux et divin, en l’elevant au-dessus du domaine juridique et social et en remplașant la loi naturelle par la loi divine Pour les Anciens, le mariage n'avait qu'une signification utilitaire, et limitee Les coutumes permettaient le concubinat; par exemple, le droit d'user et d'abuser des esclaves, qui ne sont pas « des personnes » pour le droit romain 10 En ce qui concerne les mariages, l’Eglise n’a pas fait de differences entre les chretiens qui appartenaient ă 8 Jean Delumeau, Des religions et des hommes, Desclees de Brouwer, Paris 1997, p 97 9 Henri-Irenee Marrou, op cit , p 124 10 Denis de Rougemont, L'amour et l'Occident, Editions 10/18, Paris 1972, p 75 4 des classes sociales differentes, ce qui etait inconcevable pour les religions polytheistes Le pape Calliste a permis le mariage d’un esclave ou d’un chretien d’une famille modeste avec une patricienne, transgressant ainsi les coutumes romaines traditionnelles qui ne permettaient pas une telle chose 11 La christianisation des mreurs par une civilisation nee et propagee au sein du paganisme n’a pas pu etre accomplie facilement Selon Henri-Irenee Marrou dans son livre sur l’Eglise pendant l’antiquite chretienne: « Peu d’elites ont la capacite d’acquerir la conscience des implications pratiques qui decoulent de ce nouvel ideal religieux, pressenti ou adopte ces temps derniers » 12 D’ou l’inconstance des empereurs chretiens en matiere legislative par rapport ă l’abandon des enfants nouveau-nes (malgre la condamnation de l’infanticide) et les luttes des gladiateurs, deux coutumes caracteristiques de la societe paîenne La religion chretienne a amene une nouvelle vision de l’homme dans le sens qu’un sentiment de solidarite et responsabilite est ne pour ses semblables, quelque miserable que soit leur condition : pauvres, sans abri, vagabonds ou nomades, malades, alienes Le monde paîen n’avait pas connu cet element religieux sur l’etre humain considere comme valeur absolue, sujet de l’amour de Dieu « La misericorde, reconnue comme une des obligations essentielles du christianisme, acquiert les dimensions d’un service public, tenant compte de l’immense fortune de l’aristocratie d’ou on recrute maintenant une partie de l’elite chretienne Â la mort de sa femme Pauline, le senateur Pammaque, un des amis de Saint Jerome, a fait se rassembler tous les pauvres de Rome ă un festin dans la basilique de Saint-Pierre de Vatican, et la foule remplissait l’immense basilique, se dispersant jusqu’ă l’atrium et dans la place (379) Le meme Pammaque fonde un hospice dans le port de Rome, pres d’Ostie, ou debarquaient les pelerins et les nomades Une autre grande matrone romaine du milieu ascetique anime par Jerome, fait bâtir le premier hopital de Rome destine aux malades »13 Au IVe siecle, le monachisme connaît un formidable essor Le phenomene lui-meme n’est pas fortuit si on considere son fond historique, social et economique : entre 250 (lorsque Paul de Thebes se refugie dans le desert egyptien) et 365 (lorsque Basile a fonde les premiers etablissements de Cappadoce), dans la structure de la societe antique s’est produit un grand changement, prefigurant les realites du Moyen Âge byzantin et romano-barbare La fuite de la ville et la survie dans le desert, (on sait que les deux milieux du monde romain ou le monachisme 11 Marius Țepelea, Aspecte ale vieții sociale în Biserica primară, Ed Emia, Deva 2004, p 133 12 Henri-Irenee Marrou, op cit , p 119 13 Ibidem, pp 125-126 5 s’est developpe rapidement furent la Syrie et l’Egypte), ont ete une forme de protestation sociale contre la crise severe des III® et IVe siecles subie par le monde greco-romain Loin d’etre motive exclusivement par des raisons d’ordre spirituel, le refuge dans le desert representait « un mirage non seulement pour les classes les plus basses de la population, mais aussi pour ceux qui, ă l’interieur de la societe, pouvaient (et devaient) assumer des responsabilites administratives »14 Le phenomene est important autant pour ceux qui choisissent la manifestation du devouement pour la nouvelle foi de cette maniere que par les effets qu’elle produit Lorsqu’un chretien vit dans le monde laic, il aspire ă mener une vie religieuse plus intense, et naturellement il dresse son attention vers les moines pour y trouver la maniere de vivre qu’il essayera d’imiter, en gardant les proportions Au IVe siecle, il y avait aussi beaucoup de femmes qui desiraient poursuivre l’ideal ascetique, surtout parce qu’elles disposaient d’une liberte qui, ă l’interieur de leur societe, etait geree par le rang noble et par une condition materielle prospere 15 L’Eglise s’est affirmee ainsi comme une organisation concurrente de l’Etat, capable d’en attirer graduellement les personnes eduquees et influentes, notamment parce qu’elle faisait apparaître la possibilite d’une vie differente de celle vecue jusqu’alors Juxtaposant au monde profane « la cite de Dieu », le christianisme a cree une nouvelle facon de vivre ou la nouvelle realite sociale, representee par les basiliques, les couvents, les initiatives des eveques, semblait plus familiere que les institutions traditionnelles romaines Le statut social de la femme chretienne conformement ă la morale chretienne Sans tenir compte de l’epoque et de la mentalite, la femme a represente une partie importante de la collectivite humaine par la maniere dont elle a assume son role de soutenir de l'ombre la vaillance masculine et de l’aureoler par son admiration et respect, etant parfois tentee de l’imiter aussi J Reville, dans son ouvrage dedie ă la religion sous les Severes16, presente une caracterisation interessante de la femme romaine du IIIe siecle apres J -C : « Le IIIe siecle apres 14 Claudio Moreschini, Enrico Norelli, op cit , p 77 15 Ibidem, p 345 16 J Reville, La religion ă Rome sous les Severes, Paris, Leroux, 1885 6 J -C se caracterise avant tout dans le monde antique comme un siecle de la femme paienne, intelligente, consciente de sa propre valeur, preoccupee par les affaires publiques, interessee aux problemes culturels, ă s’instruire dans tous les domaines, montrant une immense piete vers une religion en pleine progression, toujours entouree par des adorateurs et gens cultives Les imperatrices syriennes apparaissent comme des nouvelles typologies, empruntant comme trait specifique quelque chose de la femme romaine et de la femme chretienne et egalement comme une personnification du syncretisme moral et religieux de leur epoque Energiques tout comme les Romaines d’antan, cultivees et spirituelles comme les hetaires grecques, gracieuses et attractives comme des orientales, desirant des plaisirs, pretes ă agir comme les hommes, elles etaient encore impregnees de l’esprit paien, mais proches du christianisme»17 Au debut du Ve siecle apres J -C , le poete Prudence (Aurelius Prudentius Clemens) fut l’auteur d’un hymne dedie ă la vierge chretienne martyre Eulalie, ainsi que du poeme « Psychomachia », un tableau allegorique de la lutte entre les vices et les vertus dans la perspective de la morale chretienne Les principaux vices feminins incrimines par l’ideologie chretienne etaient Luxuria (la sensualite) et Libido (la debauche) au-dessus desquels triomphait victorieuse Pudicitia (la chastete), ayant comme alliees Patientia (la patience, l’abstinence), Humilitas (l’humilite, la piete), et Spes (l’espoir en Dieu) 18 La iacon dont la femme etait pergue dans le paganisme et dans le christianisme etait completement differente Le christianisme etait plus austere ă l’egard de la conception paienne sur la femme, et en opposition avec l’immoralite du paganisme il imposera une conduite morale severe Dans l’antiquite chretienne, la femme s’est imposee par sa delicatesse et sa beaute morale, et des modeles feminins ont ete crees comme la Vierge Marie, qui reste le modele par excellence digne d’etre poursuivi par les femmes Aussi peut-on considerer des modeles martyres comme Perpetua et Felicitas19, Blandine, Dionysie et autres 20 Le courage et l’heroîsme de certaines martyres, en general des vertus specifiques aux hommes, ont tellement impressionne les persecuteurs que certains d’eux se sont convertis au christianisme ou, honteux, ils ont change d’avis sur les chretiens Un des cas les plus celebres est celui de la martyre Blandine, au temps de la persecution de Lugdunum (177): « Des lors les saints martyrs eurent ă subir des tortures indescriptibles; Satan s'acharnait sur eux, afin de leur arracher 17 J Reville, op cit , p 192 18 Mihaela Paraschiv, Femeia în Roma antică, Ed Junimea, Iași 2003, p 200 19 Une description detaillee de leur martyr on trouve dans Bart D Ehrman, op cit, pp 42-49 20 Marius Țepelea, op cit , p 144 7 une parole blasphematoire La fureur du peuple, du gouvernement, des soldats s'exerga avec une violence particuliere contre Sanctus, le diacre de Vienne; contre Maturus, recemment baptise, mais genereux athlete; contre Attale, originaire de Pergame, qui avait toujours ete la colonne et 1'appui des chretiens d'ici; enfin contre Blandine En Blandine, le Christ donna cet enseignement: ce qui est aux yeux des hommes est meprisable, vil et laid, Dieu peut le juger digne d'une grande gloire, ă cause de 1'amour qu'on lui porte, 1'amour qui s'exprime dans les actes et ne se satisfait pas de vaines apparences Nous avions tous peur pour Blandine Sa maîtresse selon la chair, qui faisait partie du groupe des martyrs, une athlete de la foi, redoutait que la jeune fille ne put meme pas affirmer franchement sa profession de chretienne, tellement elle etait chetive Mais Blandine se trouva remplie d'une telle force qu'elle finit par epuiser et lasser les bourreaux Ceux-ci se relayaient du matin jusqu'au soir pour la torturer par tous les moyens: ils durent s'avouer vaincus et ă bout de ressources Ils s'etonnaient qu'elle respire encore, avec le corps dechire et meurtri Ils avouaient qu'une seule de leurs tortures suffisait pour enlever la vie; ă plus forte raison ces tortures-lă, et en si grand nombre Au contraire, la bienheureuse rajeunissait comme un vaillant athlete, au cours de la confession de sa foi Il lui suffisait de repeter: « Je suis chretienne et chez nous il ne se fait point de mal », et elle reprenait des forces, se reposait et devenait insensible aux tortures 21 Devenue Legale de l’homme ă cause du fait que dans la pensee chretienne l’homme et la femme sont egalement appeles ă la redemption, ă l’obtention des vertus, elle gagne un plus de dignite par rapport ă la femme paîenne La philosophie grecque antique avait etabli quelques rapports entre l’homme et la femme, mais aussi des attributions L’homme etait concu comme un homme d’action, revendiquant en totalite l’espace public et les valeurs culturelles22, pendant que la femme, expression de la delicatesse, avait comme espace d’affirmation l’espace familial Les femmes menent une vie retiree entre les murs de la maison, ayant une position bien determinee, meme dans cette ambiance domestique Les responsabilites residaient dans l’education des enfants et le menage Dans le monde romain nous la trouvons dans une inferiorite juridique, ayant seulement des droits civils, son statut familial imposant un permanent exercice de tutelle 23 Clement d’Alexandrie (150-215) affirme clairement l’egalite entre l’homme et la femme: « La nature (humaine - n n ) est identique en chaque individu et est capable d’une meme vertu 21 Traduction en francais de A -G Hamman, Les premiers martyrs de l'Eglise, collection « Les Peres dans la foi », No 12, Paris 1979, p 49 22 James Redfield, « Omul și viața domestică », dans Omul grec, coord J P Vernant, Ed Polirom, București 2001, p 171 23 Mihaela Paraschiv, op cit , p 64 8 Sous l’aspect humain, la femme et l’homme possedent une nature et des vertus pareilles Si on dit que la prudence, la justice et autant d’autres sont des vertus masculines, on en peut conclure que l’homme est vertueux et la femme est imprudente et injuste, ce qui n’est pas vrai La femme, de meme que l’homme, doit cultiver la prudence et la justice et toutes les autres vertus, qu’elle soit libre ou esclave, car une seule et meme vertu appartient ă une nature identique» 24 Les principes concernant la dignite et la conduite de la femme, enonces par les Peres apostoliques et apologistes, ont ete appliques dans les grands centres chretiens: Rome, Carthage, Corinthe, Smyrne et Ephese Saint Hippolyte de Rome (moitie III® siecle) affirme qu’une femme doit posseder la grâce de Susanne qui etait belle non par son maquillage, mais par la beaute de sa foi Saint Cyprien de Carthage (moitie IIIe siecle) conseille aux femmes de mener une vie semblable ă celle des matrones romaines, en envisageant les passions de Christ et non pas les tentations du diable Les femmes peuvent mener une vie sainte ă l’aide de l’Eglise, surtout par la croyance, l’amour et la pitie Origene considere qu’une femme chretienne doit avoir la fidelite conjugale de Sara, la femme d’Abraham, et des femmes des patriarches Selon lui, chaque patriarche avait prie devant Dieu pour rencontrer une femme devouee et fidele, et alors Dieu a fait regler cette affaire, ă cause de la beaute de la vie des futures femmes 25 Les valeurs de la morale evangelique - la misericorde et la charite, l’amour pour les miserables - se retrouvent dans le comportement des femmes chretiennes qui aident les pauvres et elevent les enfants abandonnes, sous l’assistance des dioceses L’ancienne femme paienne s’etait transformee au moment de son bapteme en une femme nouvelle, vetue de l’habit de l’amour et de la compassion Bon nombre d’entre elles dediaient leur vie ă Dieu, en prenant le voile et fondant meme des couvents De cette categorie fait partie Pauline, la veuve riche d’un senateur romain qui, en accompagnant Jerome ă Jerusalem avec sa fille, a fait bâtir un couvent pour femmes La pedagogie chretienne et les principes evangeliques ont donne une place nouvelle ă la femme par rapport ă l’homme, dans la famille, la communaute chretienne, et dans la societe Le jeune, l’habillement modeste et les vertus signifiaient, pour la femme chretienne, renoncer aux anciennes mmurs, la beaute de l’âme prenant maintenant la premiere place 24 Marius Țepelea, op cit , p 151 25 Ibidem, p 154 9 Personnifications de la femme chretienne Â l’epoque imperiale ă Rome s’est cree un climat favorable ă la progression du christianisme, religion qui exercera une seduction definitive sur beaucoup de Romains, autant par son monotheisme que par ses principes ethiques et soteriologiques Conformement aux mentions des auteurs romains, la conversion ă la nouvelle religion a attire non seulement la plebe, mais aussi les representants des classes dominantes, des hommes politiques, orateurs, philosophes De nombreuses femmes nobles, soupgonnees d’avoir adhere ă cette « religion etrangere et perilleuse », ont ete exilees, selon les informations de Tacite (Annales, XII, 32)26 Parmi celles-ci, l’historien rappelle le nom de Pomponia Graecina, la femme du consule Aulus Plautius, le vainqueur des britanniques, le nom de Flavia Domitilla, exilee sur l’île de Pandatarie, et de sa niece homonyme, exilee sur l’île de Pontia Tenant compte aussi des tombes de certaines Priscille ou Lucie, on peut conclure que plusieurs femmes nobles, des le 1er siecle apres J -C , ont fait augmenter le nombre des Romains embrassant le christianisme 27 Dans les premiers siecles chretiens, l’Eglise etait peu manifeste dans la vie des villes, elle agissait avec discretion et efficacite (ă cause des nombreuses persecutions), recommandant des remedes pour les peches qui degradaient la civilisation romaine Au nom du nouvel ideal chretien seront rehabilitees les vieilles vertus romaines, compromises ou perdues : la dignite de l’individu, l’unite de la famille, le courage civique Le milieu aristocratique est atteint et bouleverse par la nouvelle religion, par exemple la famille noble des Caieonii Albinii, ă laquelle appartenaient ou etaient affiliees les saintes femmes dirigees par Saint Jerome ou son ami Rufin Parmi elles: Sainte Marcelle, Sainte Pauline, Saintes Melanie l’Ancienne et Melanie la Jeune Les hommes restent, en general, paiens: ainsi, l’oncle des deux smurs converties (Marcelle et sa smur Aselle) epouse une pretresse d’une deesse romaine N’etant pas chretiens, ils pouvaient d’autant moins apprecier l’ascese soutenue alors par la nouvelle religion En tout cas, le christianisme s’etait propage dans leurs maisons luxueuses; leurs epouses ou les femmes aristocratiques etaient generalement chretiennes et poursuivaient fidelement la facon de vivre ascetique Jerome fut le predicateur et le maître spirituel de plusieurs de ces femmes aristocrates, auxquelles il envoie des lettres, leur recommande ne pas abandonner 26 Mihaela Paraschiv, op cit , p 198 27 Ibidem 10 la pratique du perfectionnement de la foi dont la partie essentielle est constituee par l’ascese et particulierement par la purete28 Abel-Frangois de Villemain nous donne, dans ses Melanges historiques et litteraires, quelques-unes des raisons pour lesquelles les hommes, en general, restaient plus fideles ă la religion et ă la culture traditionnelles: « La fondation de Constantinople, cette grande epoque du christianisme, avait laisse dans le peuple et dans le senat un sentiment de regret et de jalousie Constantin avait endurci dans leurs erreurs ceux qu'il voulait punir; et le senat de Rome, humilie de n'etre plus l'unique senat de l'empire, marquait du moins son depit, et sa rivalite, par son obstination dans le culte des faux dieux C'etait lă que c'etait refugie l'orgueil de l'ancienne metropole du monde Symmaque, au premier rang des senateurs de Rome, se trouvait engage dans la defense du polytheisme, par cet interet commun et cet amour-propre d'une grand assemblee, si puissant sur l'esprit de ceux meme qui la dominent Du reste, on ne trouve dans ses ecrits nulle expression de haine contre le christianisme Comme Pline le Jeune, il va meme jusqu'ă louer la vertu des chretiens» 29 Pourtant, le senateur Pammaque, un des cousins de Marcelle et de sa smur, deviendra chretien et meme moine 30 Les hommes de la generation suivante acceptent d'epouser des chretiennes, par lesquelles la nouvelle religion s’acclimate rapidement, de telle facon qu’au debut des annees 400 elle devient de plus en plus repandue meme si les vieillards et les chefs de famille maintiennent encore la tradition ancestrale pour un temps Tous les autres autour d’eux, la famille, les allies, les amis sont dejă chretiens et ainsi ils arrivent ă demander le bapteme, parfois meme ă l’article de la mort Un prototype de la femme chretienne, mere devouee ă sa famille et egalement devouee ă Christ, peut etre Monique31, mere d’Augustin, ă laquelle cet apologiste celebre de la nouvelle religion rend hommage dans son ouvrage autobiographique, les Confessions (IX, 17-19) : « Eduquee en prudence et abstinence, elle etait, mon Seigneur, au service de tes serviteurs 28 Claudio Moreschini, Enrico Norelli, op cit , p 325 29 Abel-Francois de Villemain, Melanges historiques et litteraires, (Chapitre: « De Symmaque et de Saint Ambroise ») 1830, pp 413-414 (Sur http://books google ro/books?id=BaItAAAAMAAJ ) 30 Henri-Irenee Marrou, op cit , p 92 31 Monique avait epouse Patrice, decrit comme soit paîen soit chretien sans importance, mais certainement ayant un temperament debauche et violent Elle avait manifeste assez tot sa tendance ă boire de l’alcool, fait qu'elle a reussi ă reprimer Ayant de la patience, elle a reussi ă s'imposer devant sa belle-mere avec laquelle elle habitait, mais aussi devant son epoux qui s'etait converti au christianisme avant de mourir (370) Mere de trois enfants, elle est devenue tres connue et ensuite un modele pour toutes les meres chretiennes, grâce ă sa comprehension pour Augustin, au temps de la periode troublee de sa vie, ă la fin de laquelle il s'est converti La majorite des informations sur elle provient des Confessions d'Augustin (Livre IX) David Hugh Farmer, Oxford Dicționar al Sfinților, Universul Enciclopedic, București 1999, pp 376-377 11 Quiconque l’avait connue, elle te pronait, t’adorait, te glorifiait, parce qu’elle sentait ta presence dans son creur Car elle a ete la femme d’un seul homme, elle a accorde son respect ă ses parents, elle a surveille pieusement sa maison, elle a fait des charites Elle a eduque ses fils, les faisant naître autant de fois qu’elle sentait qu’ils s’eloignaient de toi Ensuite, Seigneur, parce qu’il nous est permis de nous nommer tes serviteurs, elle a pris soin de nous avant de s’endormir, de nous tous qui, par le bapteme, vivons par l’esprit de tes preceptes, comme si elle nous avait tous fait naître, et aussi elle nous a rendu service comme si elle etait nee pour nous tous »32 Jerome aussi a laisse ă la posterite l’eloge de la matrone romaine chretienne Pauline Mariee ă un descendant de la gens Julia, elle a ete la mere de cinq enfants; recevant le bapteme, elle est devenue une chretienne fervente et a utilise sa fortune pour aider les pauvres Elle avait une conduite si humble, dit Jerome, que personne n’aurait cru qu’elle etait matrone de rang illustre Veuve, elle est partie en Palestine et a fait bâtir ă Jerusalem, sur la grotte de Jesus, un couvent, ou elle etait la superieure En cette qualite, elle a manifeste douceur mais aussi fermete devant les jeunes sreurs, en essayant de les tenir loin des errances specifiques de l’âge La litterature hagiographique de cette periode presente les femmes, dont plusieurs allaient devenir de futures saintes, comme des professeurs ayant autorite dans des questions de theologie, de morale ou d’instruction, en general Melanie l’Ancienne, amie de Rufin; sa niece Melanie la Jeune; le cercle de la matrone romaine Marcella, bien connu par Jerome, ainsi que les championnes aimees, Pauline et sa fille Eustochium; Nonna et Gorgone, mere et sreur de Gregoire de Nazianze; Olympias, amie de Jean Chrysostome : toutes sont presentees dans ces sources comme des guides distingues de la religion, mais aussi comme des erudites Malheureusement, en dehors des descriptions offertes par une serie de theologiens dans leurs ouvrages, rien des enseignements ou des reuvres ecrites de ces femmes ne nous a ete transmis 33 Nous avons en fait meme la preuve que les femmes aristocrates beneficiaient d’une education similaire classique, tout comme les hommes Celles qui manquaient de moyens pouvaient egalement atteindre un degre eleve d’education, en particulier dans l’etude de la Bible et de la litterature chretienne, dans les couvents ou ces connaissances formaient une grande partie de leur formation religieuse 34 32 Mihaela Paraschiv, op cit , p 199 33 Susan Ashbrook Harvey, “Women and words: texts by and about women”, în Frances Young, Lewis Ayres, Andrew Louth, The Cambridge History of Early Christian Literature, Cambridge University Press, 2004, p 386 34 Ibidem, p 387 12 Dans la meme mesure, il ne faut pas oublier que la plupart des Peres de l’Eglise ont decouvert la religion des leur enfance, soit que la famille fut convertie totalement ou leur mere seulement Le role accompli par ces chretiennes ferventes dans la formation et l’evolution spirituelle de chacun d’eux a ete souvent considerable Sainte Monique a dejă ete evoquee, mais il y a beaucoup d’autres exemples: la mere de Saint Ambroise, Emilie35 - la mere de Basile et Gregoire de Nysse - qui avait pris soin de sa famille apres la mort de son epoux, se dediant ensuite ă l’ascese, la charite et la protection des pauvres ; la mere de Saint Jean Chrysostome, Anthousa Veuve ă vingt ans - fait qui avait ebloui et reveille l’admiration d’un paien comme Libanius36 - elle a tout sacrifie pour se dedier exclusivement ă l’education de son fils37 Sainte Macrine, la sreur aînee de Saint Basile, s’est dediee elle aussi ă l’education de son frere cadet, Gregoire de Nysse: restee vierge, elle a trouve sa fin dans un couvent ou elle s’est vouee ă l’education des moniales, la plupart d’anciennes esclaves liberees Elle a represente un exemple remarquable de la maniere dont une femme d’une famille noble a contribue toute seule aux realisations de l’Eglise chretienne en Cappadoce du IVe siecle 38 Conclusions Le profil de la femme chretienne tel qu’il est trace par rapport ă la morale chretienne est sensiblement superieur au profil de la femme paienne En gagnant de la dignite, elle a un role actif dans la communaute et laisse voir ses vertus en action lorsqu’elle manifeste la foi, dans le cas des martyres, comme mere ou sreur eduquant ses enfants ou freres dans l’esprit des valeurs morales chretiennes, ou encore dediee ă l‘ascese et pratiquant les enseignements evangeliques En meme temps, on ne peut pas nier le fait que si « les peres apostoliques ont loue la chastete de la femme chretienne, sa piete et son amour, les apologistes sont arrives ă l’inevitable polemique entre la femme chretienne, chaste, serieuse, pieuse et travailleuse et la femme paienne, vue bien 35 Claudio Moreschini, Enrico Norelli, op cit , p 100 36 Libanius a ete un des plus renommes maîtres de rhetorique (autrement dit de la culture classique) qui a vecu et enseigne pour quarante ans en Antioche Un de ces disciples a ete Saint Jean Chrysostome qui a beneficie ainsi d’une education rhetorique (classique) 37 Henri-Irenee Marrou, op cit , p 99 38 David Hugh Farmer, op cit ,p 342 13 des fois arbitrairement comme debauchee, dechue, rapace, aimant le luxe et les plaisirs et paresseuse »39 Il y a une certaine antithese entre la femme descendante de la Vierge Marie (adoree comme Mere pure de Dieu) et la femme descendante d’Eve, la projection du peche originel, fait prouve dans l’ideologie medievale tardive de l'Occident par la continuation de la mefiance ă l’egard de la femme 40 Une attitude ambivalente similaire ă l’egard de la femme se rencontre aussi dans la societe patriarcale de Byzance, ou le role primaire de la femme decoule de sa mission maternelle, sans qu’elle enleve le soupcon de potentiel objet de tentation 41 Tel qu’enonce au debut de cette demarche et remarque en etudiant la litterature chretienne des premiers siecles, les femmes sont mentionnees de maniere interrompue Celles qui sont situees dans la hierarchie de la societe nous apparaissent plus distinctement, grâce au role qu’elles ont pu jouer dans la formation et le soutien des theologiens, grâce ă leur condition materielle Par consequent, nous partageons l’opinion de Susana Ashbrook Harvey qui apprecie qu’elles ne representent que la cime de l’iceberg 42 Le silence des sources ă l’egard du monde chretien, en bonne partie representee par les femmes, nous oblige ă nous limiter en particulier ă celles de la premiere categorie Malgre cela, il y a des chercheurs, comme Janine Hourcade, qui ont fait dejă un resume des principales fonctions que remplissaient les femmes dans l'Eglise des premiers siecles: « a) Tout ce qui concerne l'instruction religieuse, en dehors de l'enseignement officiel ă l'eglise b) L'ensemble des fonctions relatives au culte c) L'assistance des femmes malades d) La priere liturgique: les veuves, disait-on, sont l'autel, c'est-ă-dire que dans la symbolique de l'assemblee elles representent les prieres »43 Dans cette periode, caracterisee par un syncretisme politico-religieux, s’est produit aussi un renversement de valeurs et une integration ă la nouvelle culture « L'erotisme antique saura se reconvertir dans la chastete chretienne »44 L'Evangile valorise les valeurs feminines par l'importance du role des femmes dans les evenements de la croix et de la resurrection (mettant en evidence ă cette occasion le role de la femme dans la germination et la transmission de la foi) Des femmes celibataires ou sans enfants, autrefois negligees, feront leur entree dans l'histoire Les vierges ou veuves seront montrees en exemple L'eucharistie, largement ouverte aux femmes (parce qu'elle exalte un amour sororal), « explique peut-etre que la religion chretienne ait 39 Marius Țepelea, op cit , p 154 40 Mihaela Paraschiv, op cit , p 200 41 Alice-Mary Talbot, „Femeia bizantină”, dans Omul bizantin, coordinateur Guglielmo Cavallor, Ed Polirom, Iași 2000, p 139 42 Frances Young, Lewis Ayres, Andrew Louth, op cit , p 387 43 Janine Hourcade, Des femmes pretres, Mame, 1993, pp 154-155 44 Odon Vallet, Femmes et religions Deesses ou servantes de Dieu?, Gallimard 1994, p 42 14 supplante le culte rival de Mithra qui privilegiait les hommes »45 et marque une nouvelle forme de la liberte feminine, en fait une alternative au monde profane traditionnelle jusqu' ă ce moment lă De meme il ne faut pas negliger le fait que la Vierge Marie, le modele par excellence de la femme chretienne46, reprend les multiples fonctions productrices et protectrices des vieilles divinites de la nature Pour conclure: Les nouvelles valeurs chretiennes entrent en contact avec un monde greco-romain qui subit une profonde crise interne, ce qui permet aux femmes de devenir la personnification du syncretisme moral et religieux de leur epoque Les liaisons avec la culture antique anterieure ou, mieux dit, la « pseudomorphose » culturelle rappelee au debut de notre consideration, se manifestent, dans le cas des femmes de l'antiquite tardive, dans leur education classique - tout comme les hommes - et aussi dans leur condition aristocratique, similairement au classicisme paîen 45 Ibidem, p 47 46 Meme si aujourd'hui beaucoup contestent le fait qu'elle serve, dans le christianisme, de modele aux femmes chretiennes Cf Janine Hourcade, op cit , p 77 15 Bibliographie Cavallor, Guglielmo, Omul bizantin, Ed Polirom, Iași 2000 Delumeau, Jean, Des religions et des hommes, Desclees de Brouwer, Paris 1997 de Rougemont, Denis, L’amour et lOccident, Editions 10/18, Paris 1972 de Villemain, Abel-Franșois, Melanges historiques et litteraires, 1830 (sur http://books google ro/books?id=BaItAAAAMAAJ ) Ehrman, Bart D , After The New Testament A Reader in Early Christianity, Oxford University Press, Oxford 1999 Farmer, David Hugh, Oxford Dicționar al Sfinților, Universul Enciclopedic, București 1999 Hamman, A G , Les premiers martyrs de l’Eglise, Desclee de Brouwer, 1979 Hourcade, Janine, Des femmes pretres, Mame, 1993 Marrou, Henri-Irenee, Biserica în antichitatea târzie 303-604, Ed Teora, București 1999 Moreschini, Claudio, Norelli, Enrico, Istoria literaturii creștine vechi grecești și latine, Ed Polirom, Iași 2004 Paraschiv, Mihaela, Femeia în Roma antică, Ed Junimea, Iași 2003 Reville, J , La religion ă Rome sous les Severes, Paris, Leroux, 1885 Țepelea, Marius, Aspecte ale vieții sociale în Biserica primară, Ed Emia, Deva 2004 16 Vallet, Odon, Femmes et religions Deesses ou servantes de Dieu?, Gallimard, 1994 Vernant, J P , Omul grec, Ed Polirom, București 2001 Young, Frances, Ayres Lewis, Louth Andrew, The Cambridge History of Early Christian Literature, Cambridge University Press, 2004 17 Note concernant l'auteur Felicia Diaconu a termine la Faculte d'Archivistique de Bucarest, specialite archivistique-histoire, et est actuellement maitre de conference dans cette institution d'enseignement ou elle donne des cours de sciences auxiliaires de l'histoire et aussi d'archivistique contemporaine; elle a obtenu le titre de docteur en sciences humanistes (2007), specialite histoire, ă l'Universite Babes-Bolyai, Cluj Napoca, avec une these sur Le symbole heraldique dans la societe roumaine d'apres la revolution de 1989, une recherche empirique consacree au passage du systeme symbolique communiste ă l'heraldique roumaine actuelle, fondee sur la tradition autochtone Elle est expert heraldique, membre de societes ou instituts roumains de specialite (Commission Nationale d'heraldique, sigillographie et genealogie - Academie Roumaine; Institut National Roumain de Genealogie et Heraldique „Sever Zotta” - lasi; Secretaire generale de la Societe Roumaine de vexillologie) Son interet pour les etudes de l'interculturel vient de la conviction que dans le monde actuel il est impossible de reussir ă comprendre l'Autre (au niveau personnel ou institutionnel) sans avoir une education plus precise dans cet esprit Sa recherche sur la femme dans l’Antiquite tardive a ete motivee par un interet particulier pour la transformation du role et du statut de la femme dans une societe dominee par les hommes au moment ou le christianisme (avec ses nouvelles contributions morales, sociales etc ) est entre en contact avec les cultures traditionnelles Elle s’est demande lesquelles de ces transformations ont marque suffisamment la societe de leur temps pour etre considerees comme des racines culturelles de notre temps Finalement, son intention a ete de souligner le role de quelques femmes, plus ou moins connues aujourd'hui par le grand public, dans la formation spirituelle des hommes celebres dans la societe etudiee, en marquant ainsi leur parcours culturel 18 UNIVERSITE DE BUCAREST DEPARTEMENT - CHAIRE UNESCO D’ETUDE DES ECHANGES INTERCULTURELS ET INTERRELIGIEUX MASTER „COMMUNICATION ET MANAGEMENT INTERCULTUREL” L’ORDINATION DES FEMMES DANS L’ESPACE CULTUREL EUROPEEN L’APPROCHE INTERCULTURELLE „TRANSVERSALE” D’UN ORTHODOXE Auteur: Cristian Dima Coordinateur scientifique: Prof univ dr Sylvie Hauser-Borel Bucarest 2008 Table des matieres I Introduction / 2 II Le sacerdoce ministeriel et l'egalite des sexes / 6 III La femme, entre assumer la consecration et gagner la saintete / 10 IV La reflexion theologique / 13 V Conclusions / 16 Bibliographie / 19 Note concernant l'auteur / 23 1 I Introduction La dynamique fulgurante de la valeur et de la place de la femme dans la societe au cours du dernier siecle a egalement provoque l’eveil d’un questionnement plus ou moins pertinent dans cette institution qu’est l’Eglise Quel est le role de la femme dans la mission de cette institution? Ou sont les ministres feminins? Ne faut-il pas etre ordonne pour avoir une vraie responsabilite de leadership, une action reconnue, un veritable pouvoir dans l’Eglise? En Occident, depuis plus d’une cinquantaine d’annees maintenant, des femmes ont pris place dans les chaires universitaires en theologie et dans toutes les sciences sacrees connexes Une reflexion serieuse et fondee est entamee Au cmur d’une civilisation petrie par des manieres de penser, de concevoir les choses tres marquees par le fait d’etre des hommes, commence ă poindre l’idee qu’il y aurait une autre approche aussi interessante: une maniere de penser, de concevoir les choses marquee par le fait d’etre des femmes Dans quelques Eglises protestantes a apparu la pratique d’admettre les femmes au ministere pastoral et la consecration (de quelques-unes d’entre elles) comme diacres, pasteures et eveques Cette innovation a ete faite pour la premiere fois par l’Eglise Lutherienne Suedoise, et puis par quelques Eglises de la Communaute anglicane, comme l’Eglise Episcopale d’Amerique, les Eglises d’Inde du Nord; les Anciennes Catholiques, Presbyteriennes, Methodistes, Baptistes, Congregationalistes, et l’Eglise Anglicane de la N ouvelle-Zelande Le Pape Jean-Paul II, par sa Lettre apostolique "Ordinatio sacerdotalis" (22 mai 1994), ă l'occasion des ordinations de femmes dans l’Eglise anglicane, a reaffirme la position de l’Eglise catholique en affirmant que l’Eglise n'a pas le pouvoir de conferer l'ordination ă des femmes Dans les Eglises orthodoxes de l’Europe de l’Est, on est conscient que c’est grâce aux femmes que le sentiment religieux a pu se maintenir pendant les periodes de persecution de l’Eglise La femme a toujours joue un role determinant dans la 2 transmission du sentiment religieux d'une generation ă l'autre, et dans la propagation de la foi chretienne Cependant, pour l’Eglise orthodoxe, la question de l’ordination des femmes souleve de nombreuses questions theologiques et ecclesiologiques Le probleme de l'ordination des femmes ă la pretrise n'est pas nouveau П s'est pose aux Orthodoxes au milieu des annees soixante du 20e siecle, lorsque l’Eglise orthodoxe est entree dans le Mouvement cecumenique Mais, contrairement ă ce qui se passe dans le monde catholique ou protestant, on ne peut pas dire qu'il ait fait couler trop d'encre orthodoxe, ă l’exception de quelques auteurs renommes, comme Elisabeth Behr-Sigel et Olivier Clement, Kallistos Ware d’Oxford, Anca Manolache, theologienne orthodoxe roumaine etc 1 Le probleme de la place des femmes dans l’Eglise a ete pose pour la premiere fois ă la conference d'Agapia (1976), organisee par le COE, mais ă l’invitation du Patriarcat de Roumanie et les conclusions recommandaient d'explorer de nouvelles formes de service des femmes dans l’Eglise, plus en rapport avec les besoins du monde actuel Le contexte culturel et plutot spirituel de nos jours demande une remise en question de cet aspect qui concerne essentiellement la sacralite de la vie dans le nouveau contexte internațional ou on se situe: «L'orthodoxie ne peutplus se permettre de dire que c'est un sujet qui ne la concerne pas Aujourd'hui, environ un tiers des etudiants en theologie au seminaire de theologie orthodoxe Saint-Vladimir ă New York sont des femmes A l'Institut Saint-Serge, ă Paris, des femmes sont chargees d’un enseignement theologique Je ne dis pas qu'il faut que des femmes soient ordonnees demain chez les orthodoxes, je dis qu 'il faut explorer la question Ce qui me choque dans le refus du sacerdoce feminin, c'est qu'on conteste qu'une femme puisse recevoir les dons de rordination Car, tout de тёте, le sacerdoce vient du Christ ! II est le seul Pretre, et nous sommes tous Dans ce cadre-lă, certains sont mis ă part, en vertu de charismes 1 Voir leurs livres et ouvrages scientifiques: Elisabeth Behr-Sigel, La Femme dans l’Eglise Orthodoxe, revue “Contacts”, 4e trimestre, 1977, La place de la femme dans l’Eglise, revue “Irenikon”, no2, 1983, Le ministere de la femme dans l’Eglise, Paris, 1987, Elisabeth Behr-Sigel and Kallistos Ware, The Ordination of Women in the Orthodox Church Risk Book Series; No 92 Geneva: World Council of Churches Publications, 2000; Kallistos Ware, L’ordination de femmes dans l’Eglise orthodoxe, Cerf, 1998; Olivier Clement, La Femme, vision orthodoxe, Liminaire, revue “Contacts”, No 100, 4e trimestre, 1977, Questions sur l’homme, Editions Anne Sigier, Canada, 1986; Anca Manolache, Orthodoxy ana Women, in “Women, Religion and Sexuality” edited by Jeanne Becher ' VCC 1991J Problematica femenină în Biserica lui Hristos, Editions Mitropolia Banatului, Timișoara, 1994 3 particuliers, pour assumer la charge pastorale Il est evident que dans l’Eglise primitive, les femmes ont exerce des fonctions qu'aujourd'hui elles n'exercent plus parce qu'on y accede uniquement par l'ordination »2 II faut aussi ajouter les nombreuses etudiantes dans les Facultes de Theologie orthodoxe et catholique romaine de Roumanie «La doyenne de l'Eglise orthodoxe en France», pionniere du mouvement mcumenique et porte-parole de la question sur la place de la femme dans l'Eglise, Elisabeth Behr-Sigel, issue du protestantisme, a ete impressionnee par la communion eucharistique dans L’Eglise orthodoxe Quoiqu’elle ait fait partie de la premiere generation de femmes pretres lutheriennes, elle a herite d'une approche rigoureuse des Ecritures avant de s'enthousiasmer pour la spiritualite orthodoxe, en devenant le premier theologien orthodoxe qui a entame, avec intelligence, avec des arguments patristiques et loin de n’importe quelles aberrations feministes, la discussion sur l’ordination de la femme dans l’Eglise orthodoxe Tous les exegetes orthodoxes s'accordent pour souligner les roles tres valorisants distribues par Jesus-Christ aux femmes dans les Evangiles Â l'epoque du Christ, dans la societe juive du temps, on ne pouvait les glorifier plus que Lui-meme l'a fait A notre epoque, ce sont les conditions sociales qui ont change « Deux courants diametralement opposes coexistent deja, dans le Nouveau Testament, puis traversent la litterature patristique, ainsi que toute l’histoire de l’Eglise Le premier courant [ ] prend sa source dans l’amour originel du Christ pour toute l’humanite, egalement donc pour la personne humaine ă part entiere qu’est la femme Quant au second courant, il remonte jusqu’aux recits bibliques des origines de l’humanite: C’est ainsi qu’une certaine interpretation de Genese II, 21-23, qu’on retrouve chez Paul dans sa premiere Epître aux Corinthiens (XI, 3-9), deduit du recit de la creation de la femme a partir de l’homme toute une hierarchie [ ] Il semblerait que l’Eglise, des le depart, a navigue indistinctement sur ces deux courants, et la femme a ete ballottee de l’un ă l’autre, selon les necessites Jusqu’ă nos jours, des theologiens se chargeront de reactualiser le message devalorisant de la sujetion feminine 2 Elisabeth Behr-Sigel, Interviews d'Elisabeth Behr-Sigel et de Nicolas Lossky avec Jean Mercier, sur http://www womenpriests org/fr/related/mercier asp 4 Deja dans le Nouveau Testament, ces deux approches differentes de la feminite apparaissent confusement melees Tune ă l’autre Par exemple, 1 Corinthiens XI, 5 suppose que la femme croyante peut prophetiser dans l ’assemblee, et, ă peine plus loin, 1 Corinthiens XIV, 34 interdisent ă la femme d’y parler ! Si Ades XVIII, 26 estime que la femme peut enseigner Thonime, 1 Timothee II, 12, de son cote, le lui defend ! Dans les ecrits neotestamentaires, le premier courant se manifeste souvent par des signes peu perceptibles: Ainsi, la femme, ce qui est tout ă fait inhabituel dans le monde ambiant, peut etre nommee avani l’homme; et, fait egalement insolite, elle peut etre appelee ă jouer un role primordial De tels indices ne sont-ils pas le resultat de la “revolution ”, par le Christ, du statut de la femme ?»3 On entend dire et repeter que les Eglises orthodoxe et catholique sont misogynes et antifeministes et pourtant, le pape Jean-Paul II disait aux joumalistes dans l’avion qui le menait au Canada en septembre 1984: «L’Eglise catholique est feministe des son origine, puisqu’elle a commence avec l’Aiiiionciation faite ă la Vierge ă Nazareth»* Â son tour, le Patriarche CEcumenique Bartholomee Iе', fidele ă une tradition de deux miile ans ou les raisons theologiques sont toujours complementaires aux raisons symboliques, reclame la necessite de redecouvrir le vrai sens du langage symbolique, en Orthodoxie, pour rejeter des explications steriles qui inferiorisent la femme 4 5 Comme depuis Vatican II, le debat sur l'ordination des femmes existe, mais il n'a jamais abouti, le Pape convient aussi de dissiper un prejuge que l’etude de Regine Pernoud, La Femme au temps des cathedrales, reduit a rien, ă savoir que l’Eglise, au cours de son histoire, a toujours considere la femme comme une mineure «En fait, cette facon de penser manifeste un manque de culture historique evident C’est la bourgeoisie qui au terme d’une evolution lente commencee au debut des temps modernes, a, au XlXe siecle, ecrase la femme Chacun sait combien, apres avoir utilise les femmes, la Revolution franpaise a ete antifeministe, puis il у a eu Napoleon et le Code civil qui ont fait de la femme une 3 Sylvie Hauser-Borel, Participantes ă la Resurrection, Marthe et Mărie selon Jean 11, 1-45 et 12, 1-11 dans l’exegese de Jean Chrysostome, Theodore de Mopsueste et Cyrille d'Alexandrie, these de doctorat en Theologie, Universite de Neuchâtel, 2006, pp 6-7, sur 4 Janine Hourcade, Des femmes pretres ?, Editions Parole et Silence, 2006, p 34 5 Olivier Clement, Adevăr și libertate, Editions Deisis, Sibiu, 1997, p 113 5 mineure »6 D’ailleurs, Janine Hourcade, docteur en theologie romano-catholique avec une these sur la femme dans l’Eglise, aborde successivement les donnees anthropologiques, theologiques, et traditionnelles sur ce dossier ecclesial, en reaffirmant l’egalite des sexes dans leurs vocations specifiques, ou la femme est invitee ă jouer un role dans l’expression d’une diversite pneumatologique plutot que dans une repetition du ministere sacerdotal II Le ministere de la femme, marque de l’egalite des sexes Le mystere de l’unite d’etre et d’essence de l’homme et de la femme, egaux entre eux, acheves par la communion de vie surnaturelle, trinitaire, se manifeste differemment dans le monde, en identite avec le specifique personnel masculin et feminin, premierement en continuant la creation divine, par la naissance des enfants, avec laquelle la femme continue l’reuvre de Dieu, etant, par cela, capable de perfection, de meme que l’homme, selon Clement d’Alexandrie7 8 : « La femme a la meme dignite spirituelle que l’homme L’un et l’autre ont le meme Dieu, le meme Pedagogue, la meme Eglise Ils respirent, voient, entendent, connaissent, esperent, aiment de la meme faQon Des etres qui ont meme vie, grâce et salut sont appeles ( ) â la meme maniere d’etre »3 Est-ce qu’on peut parler d’une inegalite et en quelque sorte d’une injustice dans le fait que la femme peut mettre au monde des enfants, en se sacrifiant, mais l’homme pas, ou que l’homme peut etre sacrificateur-pretre, mais la femme pas? Cela serait absurde, sans doute La pretrise est une grâce et un don qui est offert par le Createur ă celui qui a la vocation et qui suppose soumission et fidelite 9 Un droit de la personne serait ruineux pour le ministere sacerdotal 6 Janine Hourcade, op cit , p 34 7 Clement d’Alexandrie, Stromates, IV, XIX, 1, SC 463, 253, apud Sylvie Hauser-Borel, op cit , p 309 8 Idem, Pedagogue, 1,4, PG 8, 260, apud Sylvie Hauser-Borel, op cit , p 309 9 Prof George Barrois, Women and the Priestly Office according to the Scriptures, en “St Vladimir’s Theological Quarterly”, New York, vol 19, nr 3/1975 6 Dans le monde et dans l’Eglise, est refletee la «taxis», l’ordre, dont les Peres de l’Eglise parlent et qu’on a expliquee vainement Elle n’implique nullement l’inegalite La parole d’encouragement de la sainte martyre Julitta, adressee aux femmes autour d’elles, qui l’accompagnaient ă son supplice, montre l’esprit de piete qui fait s’elever et ou les «theologiennes», dans le sens classique du mot, regardent le rapport entre l’homme et la femme, en depassant l’optique du temporel et de l’immediat: « Aux femmes qui l'assistaient, elle recommandait de demeurer fermes dans la piete, et de ne pas s'excuser sur la faiblesse de leur sexe « Nous avons ete creees, dit-elle, comme Гііотте, ă l'image de Dieu Le Createur nous a fentes aussi capables de vertu Nous somnies les egcdes de l'homme en toutes choses; non seulement chair de sa chair, mais os de ses os, aussi Dieu exige-t-il de nous une foi non moins solide et non moins robuste que la sienne »10 Torturee et martyrisee pendant les persecutions de Diocletien, sainte Julitta a temoigne sa croyance dans un monde ou Christ etait venu pour liberer les femmes et les hommes de leurs faiblesses naturelles et pour les rendre libres et egaux, en depit de la mentalite sexiste et discriminatoire qui dominai! depuis des siecles la societe paîenne esclavagiste C’est, en general, l’esprit modeste, raisonnable, de la femme chretienne, qui sait faire la distinction entre possible et impossible, entre bon et mal, entre ordre divin et ordre humain, qui anime beaucoup de theologiennes orthodoxes, comme la reputee et brave theologienne orthodoxe, Militza Zemov, celle qui, par son temoignage ă cote de son mari, Nicholas Zernov, ont marque le destin du futur grand theologien orthodoxe Kallistos Ware ă Oxford: «Le probleme de rordination de la femme n’a jamais existe dans l’Eglise orthodoxe et il n’y est pas mis aujourd’hui non plus Nous, les femmes orthodoxes, somnie s genees par l’agressivite de certaines femmes de VOccident, de differentes denomhiations, qui soutiennent ces innovations et qui soni etonnees par les arguments invoques pour l’etayer La distinction de notre attitude, comme je pense, a une base profonde dans la distinction de notre comprehension orthodoxe ă la nature de l’Eglise: pour nous, l’Eglise, avant tout, elle est un corps organique, une familie sans 10 St Basile le Grand, L’homelie sur Julitta la Martyre, apud Prof Nicolae Chițescu, în legătura cu preoția femeii, en “Ortodoxia”, an XXXI, no 2, 1979, p 352 Citation tiree de la Vie de Saint Basile par Paul Allard, in : 7 predominance clericale, et avec une variete des Services que les gens peuvent faire [ ] L’Eglise orthodoxe a la reputation d’etre conservatrice et lente aux changements Quoiqu’elle puisse provoquer des mecontentements parfois, sa sagesse est souvent evidente par rapport ă l’experience des changements trop rapides dans les Eglises occidentales »1 Quoiqu’il y ait peu de travaux substantiels ecrits sur le rapport homme-femme en ce qui concerne l’ordination dans l’Orthodoxie - dont le probleme n’a pas ete et n’est pas pose avec l’acuite des autres Eglises, on en peut tirer des conclusions, mais pas avant de considerer une opposition de principe, qui a ete formulee par quelques «suffragettes» de nos jours Comme l’affirmation de cette distinction en ce qui concerne l’ordination est le point de vue officiel de presque toutes les religions, avec peu d’exceptions meme en Christianisme, on va examiner ce «non-possumus» principiel sommairement Parmi les voix qui presentent des arguments en faveur de l’ordination des femmes est souvent cite Bonaventure, celui qui, etant en contemplation devant l’icone de la Mere de Jesus, il l’a vue bougeant les levres pour lui dire quelque chose - aussi que Jesus ă St Francois dans la petite eglise d’Assise A ce moment-lă, Bonaventure se bouleversa et s’elancant sur la terre, cria: «Tais-toi, la femme ne doit pas parler dans l’Eglise!» Pourtant il dit: «Sacerdos nec pater, nec mater»11 12 Dans ce contexte, il faut mentionner que cependant Saint Paul s’appelle «pere» et il parle de ses «enfants» couramment (I Cor IV, 14; II Cor XII, 14; Philemon 10; I Cor III, 1; II Cor VI, 13; Philip II, 22) Mme Ruth Benedict, l’auteur d’un livre sur “Les modeles de la culture” a ecrit que l’homme n’est pas dependant de sa constitution biologique13 et Mme Margaret Mead croit que la nature humaine n’est pas determinee par le sexe, mais par les conditions culturelles de l’environnement14 - ces affirmations etant faites pour soutenir l’egalite des droits de la femme pour etre ordonnee, au-dessus de sa nature 11 Militza Zernov, Women’s Ministry in the Church, en “Eastern Churches Review”, Oxford, Vol VII, no 1, 1975, p 34 12 R Laurentin, Marie, l’Eglise et le sacerdoce, apud Nicolae Chițescu, op cit , p 360 13 Ruth Benedict, Patterns of culture, apud Nicolae Chițescu, op cit , p 358 14 Margaret Mead, Sex and Temperament, apud Nicolae Chițescu, op cit , p 358 8 A mon avis, pourtant nous sommes, ă partir de la creation, differents, des hommes et des femmes et par consequent, conformement aux charismes specifiques, hommes et femmes ont rccu dans l’Eglise des dons et des fonctions complementaires, mais pas interchangeables: tout provient de Dieu dans l’Eglise, grâce et don, rccus avec reconnaissance Karl Barth, theologien reforme occidental, ecrit dans sa Theologie ecclesiastique: «La frontiere entre les etres, le comportement et l’action masculine et pas masculine, feminine et pas feminine, n’est pas une illusion La femme peut ne pas porter le voile et parler dans l’assemblee Ce n’est pas le fait le plus important qui doit etre appris de I Cor XI et XIV concernant notre probleme, mais une autre chose: la femme doit etre et rester femme dans toutes les circonstances et elle ne doit pas se sentir ou agir comme un homme»15 D’ailleurs Melanchthon, pendant la Reforme, prechait que l’homme representait l’element sacramental, et la femme, l’element sacrificiel - tous les deux indispensables pour l’muvre unique de l’Esprit: celui ministeriel donne naissance a celui sacrificiel, menant ă la foi, l’esperance et l’amour Le contraire peut apparaître aussi, etat prevu par l’Apotre (I Cor VII, 14-16) dans les mariages mixtes, lorsque l’homme est incroyant St Jean Chrysostome et d’autre Peres ont insiste sur cet aspect, favorable ă l’egalite complete de la femme 16 Jennifer Ferrara, ancien pasteur lutherien et actuellement fidele romano-catholique, explique comment elle s’est tournee vers l’Eglise catholique romaine en cherchant un fondement theologique pour l’ordination des femmes: en tant qu’etudiante au Seminaire, elle considerait la restriction de l’ordination aux seuls hommes comme un scandale Mais ses recherches theologiques lui ont fait comprendre que l’homme et la femme exprimaient l’humain tous les deux, mais de manieres differentes et complementaires Au cmur de cette diversite est la difference entre paternite et maternite Cette conclusion est contraire ă ce que notre societe pense, gouvernee par l’androgyneite: les meres et les peres ne sont pas interchangeables Rcnoncant ă sa vision fonctionnaliste sur le ministere de la pretrise, Mme Ferrara montre que le pretre 15 Karl Barth, Kirchliche Dogmatik, III, apud J J von Allmen, Est-il legitime de consacrer des femmes au ministere pastoral ?, en “Verbum Caro”, nr 65, 1963, p 18 16 J J von Allmen, art cit , p 19 9 symbolise le Christ, le mari et la tete de l’Eglise, et que ce mystere nupțial est fondamental pour Г economie de la redemption Si l’Eglise ordonnait des femmes, toute comprehension de l’importance du feminin et du masculin dans la dynamique de son ceuvre se perdrait 17 De l’autre cote, Eugene Brand, repute theologien lutherien, affirme: «Theologiquement, les femmes doivent etre incluses dans le ministere par ordination, non pas sur la base des droits egaux avec les hommes (personne n’a le droit d’etre ordonne pretre), mais sur base de la nature de l’Eglise comme sigiie eschatologique du royaume de Dieu» 1* En effet, et c’est un point d’anthropologie important, la verite est que l’on ne peut pas separer la femme de l’homme et vice-versa et que, justement ă cause de leur specificite, les sexes prennent sens l’un par rapport ă l’autre C’est ensemble que l’homme et la femme atteignent Dieu C’est par et dans son integralite realisee par la relation homme/femme que l’humanite s’ouvre ă la transcendance Cette completude, cette complementarite des sexes permet ă l’humanite de se realiser en Dieu III La femme, entre assumer la consecration et gagner la saintete Le sacerdoce, selon Paul Evdokimov19, est une fonction qui ne montre pas quelque superiorite du point de vue spirituel, mais il est le resultat d’un charisme de l’homme comme type du Christ, qui est homme et qui recapitule la nature entiere en lui-meme Notre Seigneur Jesus Christ a envoye le Saint Esprit qui fonde l’Eglise pneumatophore, avec la Tres Sainte Mere en tete, l’Archetype feminin Elle n’a pas ete pretre, mais son homophore est le signe de la protection matemelle Le sacerdoce 17 Voir Pastor luteran, acum catolică, despre hirotonirea femeilor (I) 24 06 2004, Spring City (Catholica), en “Lumea catolică”, sur 18 Rev Dr Eugene Brand, Ordination of Women, en “Lutheran World Federation Documentation”, no 39, 1996, p 57 19 Paul Evdokimov, Femeia și mântuirea lumii, traduction par Gabriela Moldoveanu, Christiana, Bucarest, 1995, pp 220-222 10 hierarchique n’est pas desire par les femmes, parce que l’Archetype Theotokos est au-dessus du sacerdoce et de la hierarchie, la saintete absolue achevee par un etre humain 20 Ce caractere transitoire du ministere sacerdotal qui souligne la precellence - ou du moins l’egalite - de la vocation specifique de la femme non ministre, fait l’objet de developpements dans la pensee chretienne est-europeenne Sur une fresque du 2eme siecle, dans les catacombes de Saint Calliste, on peut voir l’homme avec la main tendue sur le pain, dans un geste sacrificiel, et derriere, la femme, agenouillee, avec la main levee, dans l’attitude de l’orante Si la femme est soumise ă l’homme (Eph V, 22-24), l’explication du conseil de l’Apotre est que cette relation entre eux est concuc comme reponse ă son cadeau total, et reciproquement, comme amour pneumatophore, sans resonance juridique L’homme, qui est fort, au charisme de l’expansion, aspire ă l’augmentation de toutes ses energies, qui le prolonge dans le monde, en faisant du cosmos, son corps exterieur La femme procree, cree; inventive, elle protege, comme fontaine de vie et de saintete, elle est la gloire de l’homme qui glorifie Dieu (I Cor XI, 7), ayant le don de la sagacite directe dans l’existence de l’autre, dans l’imponderable de l’etre humain, et le charisme fondamental de la naissance de l’homme cache dans le cmur - homo cordis absconditus Son instinct maternel decouvre, comme ă Cana en Galilee, la soif de l’esprit et la source eucharistique qui l’etanche L’arche d’Heraclite, objet meurtrier dans la main de l’homme, s’etend et devient musique, harmonie et lyre aux cordes Le masculin, le pere de la guerre, devient feminin, sublime comme instinct de vie, de creation, culture, art, culte Le masculin christophore et le feminin pneumatophore sont annonces par Saint Gabriel qui annonce: la Nativite, la Pentecote et la Parousie, et par Saint Michel, avec l’epee et la balance, present ă la Transfiguration, ă la descente ă l’enfer, ă la mort et ă la resurrection L’homme, nabi, sacrificateur, violent, dynamique, fait le monde, le temple, la Liturgie; la femme donne naissance aux enfants de la sagesse, et la Vierge les purifie, en leur ouvrant la porte du paradis 21 Offrande et abandon, la femme semble parfois moins forte que l’homme sur d’autres plans, mais sur le plan charismatique, elle est egale ă l’homme Saint Paul 20 Olivier Clement, La vie et l’oeuvre de PaulEvdokimov, en “Contacts”, nr 73-74, 1971, Paris, p 87 21 Paul Evdokimov, op cit , pp 28, 30, 268-271 11 l’Apotre rappelle les dons spirituels ă l’ceuvre d’un seul et meme Esprit (I Cor ХП, 1-11) «Pour les Peres de l’Eglise, la femme, loin d’etre un objet sexuel, c’est « l’opposee», «l’autre», avec qui ils doivent dialoguer; leur camarade, parfois leur enseignant, dans le combat spirituel L’egalitarisme des Peres est situe dans la perspective eschatologique de l’accomplissement de la fin du temps, quand la sexualite genitale sera transcendee Le Monachisme anticipe cet accomplissement C’est dans ce contexte d’une societe alternative que l’egalite fondamentale des femmes et des hommes, proclamee dans leur anthropologie est le plus facilement, mais pas exclusivement, accomplie »22 Les diverses manifestations de la saintete et du service de la femme sont ranges par la theologie dogmatique orthodoxe dans le cadre de la pretrise universelle qui, dans ses labeurs spirituels, peut depasser, avec Г aide fortifiante de la grâce, les efforts de ce type de la caste des pretres Cette situation scandalisait, semble-t-il, les contemporains de Saint Denis Pseudo-Areopagite qui demontre qu’il faut accorder aux hierarques le respect et la reverence merites, conformement ă leur degre, parce qu’ils portent en eux-memes un double fardeau: celui de nos peches et celui de leurs propres faiblesses 23 La saintete et le service de la femme dans le cadre de la pretrise universelle reșoivent des formes uniques, que chacun de nous a rencontrees chez sa mere; d’elles nous avons regn les premiers conseils religieux et ce sont elles qui ont marque en nous-memes la plus profonde et indelebile influence religieuse Celles-ci restent les saintes memoires des plus saintes des saintes femmes Parmi elles, c’est aussi la Tres Sainte Mere, situee par-dessus tous les mortels par sa saintete et service Pourtant elle-meme n’a pas regn la pretrise Jean Bodson insiste sur cette importance de Mărie - et par suite de la femme - au cceur de l’Eglise: “La Vierge n’apas ete ordonneepretre Si elle Гavait ete, elle n’aurait pas montre d’une maniere aussi claire que l’essence la plus profonde de l’Eglise n’est pas dans le sacerdoce ministeriel comme tel, mais dans Гunion mystique au Christ Non ordonnee, elle manifeste dans toute sa purete cette essence Le sacerdoce ministeriel ne 22 Elisabeth Behr-Sigel, Women' in the Orthodox Church, л the “St Nina Quarterly” Volume 2 No 2 sur http://www stnina Org/journal/art/2 2 23 Nicolae Chițescu, art cit , p 356 12 dure que le temps de l’histoire humaine, tandis qu’elle est pour toujours la Mere du Verbe incarne et que l’Eglise est pour toujours son epouse On voit par lă que la symbolisation de l’essence la plus profonde de l’Eglise n’a pas moins de valeur que la fonction de representation du pretre ministeriel»2 IV La reflexion theologique La verite revelee est eternelle; l’evolution de la societe peut mettre sur le premier plan certains problemes ou aspects de quelques nouveaux problemes, d’ordre moral, social, humanitaire, mais leur resolution dogmatique reste la meme le long du temps dans l’echo present La tradition ecclesiale a considere comme point de depart, pour etablir une norme en ce qui concerne le sujet de l’ordination hierarchique, le fait que Notre Sauveur Jesus-Christ a confie ses pouvoirs aux hommes et non aux femmes Il apparaît aux femmes, apres sa resurrection, et Il leur dit d’aller l’annoncer aux Apotres Ceux-ci, ă leur tour, ont confie la pretrise, avec les Mysteres et l’autorite pour conduire l’Eglise, toujours aux hommes Quant aux eloges speciaux, que notre Seigneur Lui-meme a dedies aux femmes, les Saints Apotres et les Peres de l’Eglise n’ont pas change cette decision ă leur sujet On n’a pas fait exception non plus avec la Tres Sainte Mere, comme on l’a dejă mentionne Par contre, les Peres de l’Eglise n’ont pas omis de temoigner que, ă cote des pretresses paiennes, dans le christianisme, ce ne sont que les heretiques qui ont eu des femmes pretres: les Montanistes, aussi appeles les Phrygiens, les Pepusiens (Quintiliens), les Marcusiens, les Collyridiens etc 24 25 Deux principaux textes bibliques sont invoques par les Peres de l’Eglise contre l’ordination des femmes: «Que les femmes se taisent dans les assemblees, car il ne leur est pas permis d'y parler; mais qu'elles soient soumises, selon que le dit aussi la loi » (I 24 Jean Bodson, La femme et le sacerdoce, “Vie consacree”, dec 1972, no 28, p 368 25 Ibidem, p 358 13 Cor XIV, 34, reference ă Genese III, 16) et «Je ne permets pas ă la femme d'enseigner, ni de prendre de l'autorite sur l’homme; mais elle doit demeurer dans le silence » (I Tim II, 12) Le cadre historique de ce commandement divin montre que la participation aux manifestations charismatiques dans les assemblees n’etait pas du tout interdite aux femmes, puisqu’elles priaient et prophetisaient ă haute voix dans l’Eglise (I Cor XI, 5) Les conseils et les ordres de Saint Paul dans la 1ere Epître aux Corinthiens concernent le comportement aux agapes (I Cor XI, 20), ainsi que lors du culte et de l’enseignement D’ailleurs, dans sa mission, il s’est assure tres largement de la collaboration des femmes Phoebe, diaconesse de l’Eglise de Cenchrees (Romains XVI, 1-2), Prisca (Romains XVI, 5 ; I Cor XVI, 9), Apphia (Philemon 2) et d’autres jouaient un role tres important dans l’organisation des premieres communautes chretiennes, en exerșant, sans doute, une certaine autorite Rassemblees dans la partie appelee plus tard «matroneum», pendant la Liturgie, une femme se levait pour chanter des psaumes, prophetiser, parler en d’autres langues, temoigner conformement ă la Revelation ou faire l’exegese (comme les quatre prophetesses de Cesaree, les filles du diacre Philippe, mentionnees dans les Actes XXI, 9) Puis, elles priaient ou les hommes prophetisaient ă leur tour, tandis que les autres, des hommes et des femmes, gardaient le silence, en priant ou en ecoutant Fidele ă la pratique des apotres, l’Eglise n’a pas admis de femmes au ministere sacerdotal, au cours des premiers siecles Il y a beaucoup d’ecrits concernant la question des ministeres feminins: La Didascalie des Apotres interdit aux femmes de precher, en rappelant que «le Seigneur Dieu, Jesus-Christ, notre maître nous a envoye nous les douze pour enseigner aux peuples et aux nations Il y a avait avec nous les femmes-disciples, Marie de Magdala, Marie la fille de Jacques et l’autre Marie: et Il ne leur a pas dit d’enseigner comme nous au peuple»26 27 Tertullien est beaucoup plus radical en ce qui concerne le role de la femme dans l’Eglise: «Il n’est pas permis ă une femme de parler ă l’Eglise, mais il ne lui est pas permis non plus d’enseigner ou de baptiser, sans parler d’une quelconque fonction sacerdotale»12 Epiphane affirme la meme chose: «Jamais et nulle part, aucune femme n’a agi en tant que pretre pour Dieu, meme pas Eve; meme apres sa chute, elle n’a jamais ete assez audacieuse pour entreprendre des 26 Didascalie des Apotres, III, 6, 2 Funk I, apud Janine Hourcade, op cit , p 141 27 Tertullien, Â propos du voile des Vierges, chap 9, sur http://www womenpriests org/fr/traditio/tertul asp#maynot 14 actions aussi impies que celles-ci, ni elle, ni aucune de ses filles apres elle, ne l’ont fait Beaucoup d’hommes dans l’Ancien Testament ont offert des sacrifices, mais jamais et nulle part une femme n’a exerce la pretrise»2 Contrarie par l’heresie collyridienne, ou les femmes offraient une sorte d’adoration ă la Sainte Vierge, il justifie ainsi l’exclusion des femmes des fonctions sacerdotales: «On n’a jamais elu de femmes parmi les eveques ni les pretres On repondra qu ’il y a bien eu les quatre filles de Philippe qui ontprophetise Oui, mais elles n’ontpas exerce d’office sacerdotal Et il est exact aussi qu’il y a l’ordre des diaconesses dans l’Eglise Mais on ne leur permet pas d’agir en tant que pretre ni d’avoir quoi que ce soit ă voir avec les fonctions sacerdotales»19 Le diaconat feminin a sans doute existe dans l'Orthodoxie depuis le IIе siecle et jusqu'au XIе ă peu pres Mais un certain desordre subsiste dans la description qu'en font actuellement les theologiens Il subsiste un flou desagreable dans la definition meme du diaconat: ordre majeur, "ordre mineur "? Dans le texte traditionnel de l'ordination, l'invocation du Saint-Esprit est la meme pour les deux, pretre ou diacre, et pour les deux ordinations, le moment est le meme, durant la liturgie, avant la grande entree ; ensuite les fonctions different : le diacre est ordonne pour annoncer l'Evangile, le pretre pour presider, avec l'eveque, ă l'Eucharistie E Theodorou semble suggerer que le diaconat feminin etait en realite un service destine aux femmes et uniquement ă elles On peut meme penser que celles que l'on nommait diaconesses etaient en realite les epouses des diacres, tout comme les pretresses etaient les femmes de pretres, etc 28 29 30 On y ajoutait aussi dans certains textes les veuves et les femmes âgees et de grande sagesse et, si le champ de leurs activites etait essentiellement la pastorale feminine, alors le clivage entre les deux pensees est- et ouest-europeennes se trouve encore perennise et les conclusions theologiques sur un possible ministere feminin restent indefinissables Les arguments en faveur du renouvellement d'un diaconat feminin peuvent receler un veritable piege qui 28 Epiphane, Panarion, 79, 2, sur http://www womenpriests org/fr/traditio/epiphan asp 29 Ibidem 30 E Theodorou, L'Institution des diaconesses dans l'Eglise orthodoxe, en “Contacts”, no 146, 1989, p 132 15 consisterait ă "ordonner" les femmes dans un "ordre mineur" pour mieux les empecher d'acceder ă tout ordre "majeur" 31 En meme temps, temoignant le surpassement du genre dans le Royaume de Dieu, comme l’Apotre a prophetise (Gal III, 28), on tire la conclusion que sans doute, la reservation de la pretrise sacerdotale ne contredit guere mais, par contre, elle implique toutes les attributions de la pretrise universelle, qui remplit l’Eglise missionnaire de Jesus-Christ avec l’abondance du sacerdoce, fruit de la pluie divine de charismes personnels, qui font sa beaute spirituelle V Conclusions Quoique nous soyons les temoins d’un certain declin - ou plus exactement d’une evolution vers plus de complexite du feminisme militant - la requete d’un sacerdoce ministeriel est encore tres vive en ce debut de IIIe millenaire La communaute ecclesiale n’a plus ressenti le besoin de mettre en pratique les consequences de l’enseignement de Jesus, concernant l’egalite des enfants de Dieu En plus, l’anthropologie chretienne a ete detournee de son cours normal, de telle sorte que les opinions de certains Peres de l’Eglise ont determine un serieux decalage entre l’etre feminin et l’etre masculin «La concurrence faite par les idees egalisatrices des courants sociaux/socialistes a reveille la societe moderne des derniers siecles et l’Eglise se trouve interpellee par les questions qu’on lui pose avec gravite: qu’est-ce que vous, les chretiens, avez fait avec la liberte et des droits des femmes? Meme si la pratique socialiste n’a pas donne de reponses convenables, toujours est-il que la pratique discriminatoire dans la societe chretienne atteste un manque de recherche theologique en anthropologie Et cela devient evident dans la lumiere des sciences anthropologiques, ethnologiques, sociales etc , qui apparaissent dans les dernieres decennies 31 Veronique Lossky, Le ministere des femmes d’un point de vue orthodoxe Une relecture, sur http://members iinet net au/~mmjournl/MaryMartha/FRENCH%20articles/Le%20ministere% 20des %20femmes html 16 Ces dernieres recherches mettent en cause non seulement la situation de la femme comme telle, mais aussi celle du couple humain qui doit etre considere en abolissant les regles des vieux canons qui n’ontplus d’adherence ă la verite du message du Christ Il nous faut un vrai «aggiornamento» de toute l’Eglise, pour revaloriser ce 32 message » Les Peres, de meme que la tradition qui en decoule, ont pris comme norme et comme reference la Vierge Marie pour traiter le probleme du sacerdoce feminin «Le mystere de la femme exige certainement une approche autrement profonde que ne le proposent les partisans de l’egalitarisme sexuel Nous touchons ici aux zones profondes de l’anthropologie chretienne ou les charismes propres ă la femme se laissent pressentir et approcher avec crainte, pudeur et amour Finalement, c’est au niveau de la saintete que se situe la veritable solution de tout sacerdoce et en particulier de celui de la femme »33 Sur cette voie de la saintete ou l’on rencontre tant de femmes dont l’histoire garde la memoire, les ministeres sont sublimes, hors de toute ordination de la femme Pour conclure, j'ai choisi de cacheter ma recherche interculturelle transversale sur ce probleme theologique et anthropologique avec quelques citations qui synthetisent les differentes reflexions de certains theologiens qui partagent le meme tresor spirituel chretien, mais valorise par des spectres culturels varies, malgre leur passeport dogmatique commun: deux d’entre elles illustrent les positions univoques et coherentes avec la tradition de l’Eglise Catholique et de l’Eglise Orthodoxe La premiere citation est choisie d’Inter Insignores, declaration de la sacree Congregation catholique de la Doctrine de la Foi sur la question de l’admission des femmes au sacerdoce ministeriel: «Les plus grands dans le Royaume des cieux, ce ne sont pas les ministres, mais les saints»34 Du point de vue theologique, la deuxieme exprime l’equanimite de l’esprit orthodoxe, apres avoir compris, assume et vecu la communion de l’Eglise : «L’humanite commence avec Adam, pour s’accomplir par l’Adam parfait, divin humain - le Christ -dans une femme : la Vierge Marie L’axe de l’Eglise, qui, en Christ, est l’Eglise du Saint 32 Anca Manolache, Problematica femenină în Biserica lui Hristos, Editions Mitropolia Banatului, Timișoara, 1994, p 136 33 P Boris Bobrinskoy, La place de la femme dans la vie de l’Eglise, en “Melanges offerts en hommage ă Elisabeth Behr-Sigel”, Edition Trinitas Iași, p 346 34 Declaration Inter Insigniores, “La Documentation catholique”, 20 fevrier 1977 17 Esprit, ce n’estpas l’hierarchie, c’est la saintete Par rapport a cet axe, le sacerdoce du pretre est instrumental Pour la femme, revendiquer la pretrise demontre un oubli de Dieu et de la divinisation C’est le fruit amer de la clericalisation de l’Eglise »35 Â cote de cette opinion «tradiționaliste», issue du milieu orthodoxe occidental, il faut toujours envisager et considerer le courant «theologique feministe» qui existe aussi dans l’Orthodoxie, affirmant la legitimite de l’ordination des femmes, basee sur l’anthropologie patristique, dans la perspective eschatologique de l’egalite des genres: «On sait que l’ordination des femmes est devenue l’une des principales pierres d’achoppement du dialogue a'cumenique En ce qui concerne les orthodoxes, il me semble qu’il est temps de substituer, dans ce domaine, a ces anathemes blessants lances un peu a la legere, une reflexion theologique sereine en nous ouvrant et en nous confiant a la guidance de l’Esprit [ ] Il s’agit non de s’engager dans la voie d’un modernisme reducteur mais, " confessant la verite dans l’amour " (Eph 4,15), de distinguer l’essentiel - la reconnaissance de la femme a l’egal de l’homme comme personne humaine a part entiere, libre et responsable, appelee et aimee par Dieu - de ce qui, dans son statut social et ecclesial est d’ordre culturel, donc relatif et modifiable »36 35 Olivier Clement, Întrebări asupra omului, traduction en roumain par losif Pop et Ciprian Span, Alba-lulia, 1997, p 114 36 Elisabeth Behr-Siegel, Pour un temoignage chretien renouvele, sur : http://209 85 135 104/search?q=cache:Z1vjr7loq6oJ:www pagesorthodoxes net/saints/behr-sigel/behr-sigel-temoignage htm+elizabeth%2Bepitre+aux+hebreux&hl=ro&ct=clnk&cd=7&lr=lang fr 18 Bibliographie Barrois, Prof George, 'Women and the Priestly Office according to the Scriptures, en “St Vladimir’s Theological Quarterly”, New York, voi 19, nr 3/1975; Behr-Sigel, Elisabeth, Women in the Orthodox Church, Quarterly, Volume 2, No 2, sur http ://www stnina org/j oumal/art/2 2 2 Bobrinskoy, P Boris, La place de la femme dans la vie de l’Eglise, en Melanges offerts en hommage ă Elisabeth Behr-Sigel, Edition Trinitas, Iași; Brand, Rev Dr Eugene, Ordination of Women, en “Lutheran World Federation Documentation”, no 39, 1996; Chițescu, Prof Nicolae, în legătura cu preoția femeii, en “Ortodoxia”, XXXI, no 2, 1979; Clement, Olivier, La vie et l’oeuvre de Paul Evdokimov, en “Contacts”, nr 73-74, 1971, Paris ; Clement, Olivier, întrebări asupra omului, traduction par losif Pop et Ciprian Spân, Alba-Iulia, 1997 ; Evdokimov, Paul, Femeia și mântuirea lumii, traduction par Gabriela Moldoveanu, Bucarest, 1995 ; Hauser-Borel, Sylvie, Participantes ă la Resurrection, Marthe et Mane selon Jean 11, 1-45 et 12, 1-11 dans l’exegese de Jean Chrysostome, Theodore de Mopsueste et Cyrille d’Alexandrie, these de doctorat en Theologie, Universite de Neuchâtel, 2006, p 309, sur http ://doc rero ch/lm php?url=l 000,40,4,20060821140638 -PY/these HauserBorelS pdf 19 Lossky, Veronique, Le ministere des femmes d'un point de vue orthodoxe Une relecture, sur FRENCH%20articles/Le%20ministere% 20des%20femmes html; Manolache, Anca, Problematica femenină în Biserica lui Hristos, Editions Mitropolia Banatului, Timișoara, 1994; Mercier, Jean, Interviews d'Elisabeth Behr-Sigel et de Nicolas Lossky avec Jean Mercier, sur http://www womenpriests org/fr/related/mercier asp Theodorou, Evangelos, L'Institution des diaconesses dans l'Eglise orthodoxe, en “Contacts”, no 146, 1989, pp 124-144 ; Von Allmen, J J , Est-il legitime de consacrer des femmes au ministere pastoral ?, en “Verbum Caro”, nr 65, 1963 ; Zemov, Militza, Women’s Ministry in the Church, en “Eastem Churches Review”, Oxford, Vol VII, no 1, 1975 20 Note concernant l'auteur Cristian Marius Dima (ne le 17 08 1979) est professeur de langues etrangeres et de disciplines theologiques au Seminaire Theologique Orthodoxe “Eveque Kesarie”, Buzău, Roumanie Licencie en Theologie Dogmatique de l’Universite de Bucarest, Faculte de Theologie Orthodoxe, en 2002, et en Philologie, de l’Universite de Ploiești, Faculte de Lettres et Sciences, en 2006, il a developpe une permanente activite avec des repercussions interculturelles : a partir du Seminaire, ou il a ete designe, alors qu’il y etait etudiant, en 1995, comme representant de son ecole ă un projet au CMS de Londres d’approfondissement de la signification d’etre chretien dans une autre culture, jusqu'ă ses etudes academiques, grâce auxquelles il a obtenu plusieurs diplomes de formation initiale ou continue ă l’etranger (France, Belgique, Royaume-Uni), dans des espaces multiculturels divers; mentionnons aussi ses projets recumeniques et interculturels, menes dans le cadre d’un ONG, avec des jeunes et en collaboration avec la Communaute de Taize, France Actuellement, il fait un Master en Management interculturel, au Departement-Chaire UNESCO d’etude des echanges interculturels et interreligieux, Universite de Bucarest 21 UNIVERSITE DE BUCAREST DEPARTEMENT - CHAIRE UNESCO D’ETUDE DES ECHANGES INTERCULTURELS ET INTERRELIGIEUX MASTER „COMMUNICATION ET MANAGEMENT INTERCULTUREL” L’ORDINATION DES FEMMES DANS L’ESPACE CULTUREL EUROPEEN L’APPROCHE INTERCULTURELLE „TRANSVERSALE” D’UN ORTHODOXE Auteur: Cristian Dima Coordinateur scientifique: Prof univ dr Sylvie Hauser-Borel Bucarest 2008 Table des matieres I Introduction / 2 II Le sacerdoce ministeriel et l'egalite des sexes / 6 III La femme, entre assumer la consecration et gagner la saintete / 10 IV La reflexion theologique / 13 V Conclusions / 16 Bibliographie / 19 Note concernant l'auteur / 23 1 I Introduction La dynamique fulgurante de la valeur et de la place de la femme dans la societe au cours du dernier siecle a egalement provoque l’eveil d’un questionnement plus ou moins pertinent dans cette institution qu’est l’Eglise Quel est le role de la femme dans la mission de cette institution? Ou sont les ministres feminins? Ne faut-il pas etre ordonne pour avoir une vraie responsabilite de leadership, une action reconnue, un veritable pouvoir dans l’Eglise? En Occident, depuis plus d’une cinquantaine d’annees maintenant, des femmes ont pris place dans les chaires universitaires en theologie et dans toutes les sciences sacrees connexes Une reflexion serieuse et fondee est entamee Au cmur d’une civilisation petrie par des manieres de penser, de concevoir les choses tres marquees par le fait d’etre des hommes, commence ă poindre l’idee qu’il y aurait une autre approche aussi interessante: une maniere de penser, de concevoir les choses marquee par le fait d’etre des femmes Dans quelques Eglises protestantes a apparu la pratique d’admettre les femmes au ministere pastoral et la consecration (de quelques-unes d’entre elles) comme diacres, pasteures et eveques Cette innovation a ete faite pour la premiere fois par l’Eglise Lutherienne Suedoise, et puis par quelques Eglises de la Communaute anglicane, comme l’Eglise Episcopale d’Amerique, les Eglises d’Inde du Nord; les Anciennes Catholiques, Presbyteriennes, Methodistes, Baptistes, Congregationalistes, et l’Eglise Anglicane de la N ouvelle-Zelande Le Pape Jean-Paul II, par sa Lettre apostolique "Ordinatio sacerdotalis" (22 mai 1994), ă l'occasion des ordinations de femmes dans l’Eglise anglicane, a reaffirme la position de l’Eglise catholique en affirmant que l’Eglise n’a pas le pouvoir de conferer l’ordination ă des femmes Dans les Eglises orthodoxes de l’Europe de l’Est, on est conscient que c’est grâce aux femmes que le sentiment religieux a pu se maintenir pendant les periodes de persecution de l’Eglise La femme a toujours joue un role determinant dans la 2 transmission du sentiment religieux d’une generation ă l’autre, et dans la propagation de la foi chretienne Cependant, pour l’Eglise orthodoxe, la question de l’ordination des femmes souleve de nombreuses questions theologiques et ecclesiologiques Le probleme de l’ordination des femmes ă la pretrise n'est pas nouveau П s’est pose aux Orthodoxes au milieu des annees soixante du 20e siecle, lorsque l’Eglise orthodoxe est entree dans le Mouvement cecumenique Mais, contrairement ă ce qui se passe dans le monde catholique ou protestant, on ne peut pas dire qu'il ait fait couler trop d'encre orthodoxe, ă l’exception de quelques auteurs renommes, comme Elisabeth Behr-Sigel et Olivier Clement, Kallistos Ware d’Oxford, Anca Manolache, theologienne orthodoxe roumaine etc 1 Le probleme de la place des femmes dans l’Eglise a ete pose pour la premiere fois ă la conference d'Agapia (1976), organisee par le COE, mais ă l’invitation du Patriarcat de Roumanie et les conclusions recommandaient d'explorer de nouvelles formes de service des femmes dans l’Eglise, plus en rapport avec les besoins du monde actuel Le contexte culturel et plutot spirituel de nos jours demande une remise en question de cet aspect qui concerne essentiellement la sacralite de la vie dans le nouveau contexte internațional ou on se situe: «L'orthodoxie ne peutplus se permettre de dire que c’est un sujet qui ne la concerne pas Aujourd'hui, environ un tiers des etudiants en theologie au seminaire de theologie orthodoxe Saint-Vladimir ă New York sont des femmes A l'Institut Saint-Serge, ă Paris, des femmes sont chargees d’un enseignement theologique Je ne dis pas qu'il faut que des femmes soient ordonnees demain chez les orthodoxes, je dis qu 'il faut explorer la question Ce qui те choque dans le refus du sacerdoce feminin, c’est qu'on conteste qu’une femme puisse recevoir les dons de Гordination Car, tout de тёте, le sacerdoce vient du Christ ! II est le seul Pretre, et nous sommes tous Dans ce cadre-lă, certains sont mis ă part, en vertu de charismes 1 Voir leurs livres et ouvrages scientifiques: Elisabeth Behr-Sigel, La Femme dans l’Eglise Orthodoxe, revue “Contacts”, 4e trimestre, 1977, La place de la femme dans l’Eglise, revue “Irenikon”, no2, 1983, Le ministere de la femme dans l’Eglise, Paris, 1987, Elisabeth Behr-Sigel and Kallistos Ware, The Ordination of Women in the Orthodox Church Risk Book Series; No 92 Geneva: World Council of Churches Publications, 2000; Kallistos Ware, L’ordination de femmes dans l’Eglise orthodoxe, Cerf, 1998; Olivier Clement, La Femme, vision orthodoxe, Liminaire, revue “Contacts”, No 100, 4e trimestre, 1977, Questions sur l’homme, Editions Anne Sigier, Canada, 1986; Anca Manolache, Orthodoxy ana Women, in “Women, Religion and Sexuality” edited by Jeanne Becher ' VCC 1991J Problematica femenină în Biserica lui Hristos, Editions Mitropolia Banatului, Timișoara, 1994 3 particuliers, pour assumer la charge pastorale Il est evident que dans l'Eglise primitive, les femmes ont exerce des fonctions qu'aujourd'hui elles n'exercent plus parce qu'on y accede uniquement par l’ordination »2 II faut aussi ajouter les nombreuses etudiantes dans les Facultes de Theologie orthodoxe et catholique romaine de Roumanie «La doyenne de l'Eglise orthodoxe en France», pionniere du mouvement mcumenique et porte-parole de la question sur la place de la femme dans l'Eglise, Elisabeth Behr-Sigel, issue du protestantisme, a ete impressionnee par la communion eucharistique dans L’Eglise orthodoxe Quoiqu’elle ait fait partie de la premiere generation de femmes pretres lutheriennes, elle a herite d'une approche rigoureuse des Ecritures avant de s'enthousiasmer pour la spiritualite orthodoxe, en devenant le premier theologien orthodoxe qui a entame, avec intelligence, avec des arguments patristiques et loin de n’importe quelles aberrations feministes, la discussion sur l’ordination de la femme dans l’Eglise orthodoxe Tous les exegetes orthodoxes s'accordent pour souligner les roles tres valorisants distribues par Jesus-Christ aux femmes dans les Evangiles Â l'epoque du Christ, dans la societe juive du temps, on ne pouvait les glorifier plus que Lui-meme l'a fait A notre epoque, ce sont les conditions sociales qui ont change « Deux courants diametralement opposes coexistent deja, dans le Nouveau Testament, puis traversent la litterature patristique, ainsi que toute l’histoire de l’Eglise Le premier courant [ ] prend sa source dans l’amour originel du Christ pour toute l’humanite, egalement donc pour la personne humaine ă part entiere qu’est la femme Quant au second courant, il remonte jusqu’aux recits bibliques des origines de l’humanite: C’est ainsi qu’une certaine interpretation de Genese II, 21-23, qu’on retrouve chez Paul dans sa premiere Epître aux Corinthiens (XI, 3-9), deduit du recit de la creation de la femme a partir de l’homme toute une hierarchie [ ] Il semblerait que l’Eglise, des le depart, a navigue indistinctement sur ces deux courants, et la femme a ete ballottee de l’un ă l’autre, selon les necessites Jusqu’ă nos jours, des theologiens se chargeront de reactualiser le message devalorisant de la sujetion feminine 2 Elisabeth Behr-Sigel, Interviews d'Elisabeth Behr-Sigel et de Nicolas Lossky avec Jean Mercier, sur http://www womenpriests org/fr/related/mercier asp 4 Deja dans le Nouveau Testament, ces deux approches differentes de la feminite apparaissent confusement melees Tune ă l’autre Par exemple, 1 Corinthiens XI, 5 suppose que la femme croyante peut prophetiser dans l ’assemblee, et, ă peine plus loin, 1 Corinthiens XIV, 34 interdisent ă la femme d’y parler ! Si Ades XVIII, 26 estime que la femme peut enseigner l’homme, 1 Timothee II, 12, de son cote, le lui defend ! Dans les ecrits neotestamentaires, le premier courant se manifeste souvent par des signes peu perceptibles: Ainsi, la femme, ce qui est tout ă fait inhabituel dans le monde ambiant, peut etre nommee avani l’homme; et, fait egalement insolite, elle peut etre appelee ă jouer un role primordial De tels indices ne sont-ils pas le resultat de la “revolution ”, par le Christ, du statut de la femme ?»3 4 On entend dire et repeter que les Eglises orthodoxe et catholique sont misogynes et antifeministes et pourtant, le pape Jean-Paul II disait aux joumalistes dans l’avion qui le menait au Canada en septembre 1984: «L’Eglise catholique est feministe des son origine, puisqu’elle a commence avec l’Aiiiionciation faite ă la Vierge ă Nazareth»* Â son tour, le Patriarche CEcumenique Bartholomee Iе', fidele ă une tradition de deux miile ans ou les raisons theologiques sont toujours complementaires aux raisons symboliques, reclame la necessite de redecouvrir le vrai sens du langage symbolique, en Orthodoxie, pour rejeter des explications steriles qui inferiorisent la femme 5 Comme depuis Vatican II, le debat sur l’ordination des femmes existe, mais il n’a jamais abouti, le Pape convient aussi de dissiper un prejuge que l’etude de Regine Pernoud, La Femme au temps des cathedrales, reduit a rien, ă savoir que l’Eglise, au cours de son histoire, a toujours considere la femme comme une mineure «En fait, cette facon de penser manifeste un manque de culture historique evident C’est la bourgeoisie qui au terme d’une evoluiion lente commencee au debut des temps modernes, a, au XlXe siecle, ecrase la femme Chacun sait combien, apres avoir utilise les femmes, la Revolution franpaise a ete antifeministe, puis il у a eu Napoleon et le Code civil qui ont fait de la femme une 3 Sylvie Hauser-Borel, Participantes ă la Resurrection, Marthe et Mărie selon Jean 11, 1-45 et 12, 1-11 dans l’exegese de Jean Chrysostome, Theodore de Mopsueste et Cyrille d'Alexandrie, these de doctorat en Theologie, Universite de Neuchâtel, 2006, pp 6-7, sur 4 Janine Hourcade, Des femmes pretres ?, Editions Parole et Silence, 2006, p 34 5 Olivier Clement, Adevăr și libertate, Editions Deisis, Sibiu, 1997, p 113 5 mineure »6 D’ailleurs, Janine Hourcade, docteur en theologie romano-catholique avec une these sur la femme dans l’Eglise, aborde successivement les donnees anthropologiques, theologiques, et traditionnelles sur ce dossier ecclesial, en reaffirmant l’egalite des sexes dans leurs vocations specifiques, ou la femme est invitee ă jouer un role dans l’expression d’une diversite pneumatologique plutot que dans une repetition du ministere sacerdotal II Le ministere de la femme, marque de l’egalite des sexes Le mystere de l’unite d’etre et d’essence de l’homme et de la femme, egaux entre eux, acheves par la communion de vie surnaturelle, trinitaire, se manifeste differemment dans le monde, en identite avec le specifique personnel masculin et feminin, premierement en continuant la creation divine, par la naissance des enfants, avec laquelle la femme continue l’reuvre de Dieu, etant, par cela, capable de perfection, de meme que l’homme, selon Clement d’Alexandrie7 8 : « La femme a la meme dignite spirituelle que l’homme L’un et l’autre ont le meme Dieu, le meme Pedagogue, la meme Eglise Ils respirent, voient, entendent, connaissent, esperent, aiment de la meme faQon Des etres qui ont meme vie, grâce et salut sont appeles ( ) ă la meme maniere d’etre »3 Est-ce qu’on peut parler d’une inegalite et en quelque sorte d’une injustice dans le fait que la femme peut mettre au monde des enfants, en se sacrifiant, mais l’homme pas, ou que l’homme peut etre sacrificateur-pretre, mais la femme pas? Cela serait absurde, sans doute La pretrise est une grâce et un don qui est offert par le Createur ă celui qui a la vocation et qui suppose soumission et fidelite 9 Un droit de la personne serait ruineux pour le ministere sacerdotal 6 Janine Hourcade, op cit , p 34 7 Clement d’Alexandrie, Stromates, IV, XIX, 1, SC 463, 253, apud Sylvie Hauser-Borel, op cit , p 309 8 Idem, Pedagogue, 1,4, PG 8, 260, apud Sylvie Hauser-Borel, op cit , p 309 9 Prof George Barrois, Women and the Priestly Office according to the Scriptures, en “St Vladimir’s Theological Quarterly”, New York, vol 19, nr 3/1975 6 Dans le monde et dans l’Eglise, est refletee la «taxis», l’ordre, dont les Peres de l’Eglise parlent et qu’on a expliquee vainement Elle n’implique nullement l’inegalite La parole d’encouragement de la sainte martyre Julitta, adressee aux femmes autour d’elles, qui l’accompagnaient ă son supplice, montre l’esprit de piete qui fait s’elever et ou les «theologiennes», dans le sens classique du mot, regardent le rapport entre l’homme et la femme, en depassant l’optique du temporel et de l’immediat: « Aux femmes qui l'assistaient, elle recommandait de demeurer fermes dans la piete, et de ne pas s'excuser sur la faiblesse de leur sexe « Nous avons ete creees, dit-elle, comme l'homme, ă l'image de Dieu Le Createur nous a fentes aussi capables de vertu Nous somnies les egcdes de l'homme en toutes choses; non seulement chair de sa chair, mais os de ses os, aussi Dieu exige-t-il de nous une foi non moins solide et non moins robuste que la sienne »10 Torturee et martyrisee pendant les persecutions de Diocletien, sainte Julitta a temoigne sa croyance dans un monde ou Christ etait venu pour liberer les femmes et les hommes de leurs faiblesses naturelles et pour les rendre libres et egaux, en depit de la mentalite sexiste et discriminatoire qui dominai! depuis des siecles la societe paîenne esclavagiste C’est, en general, l’esprit modeste, raisonnable, de la femme chretienne, qui sait faire la distinction entre possible et impossible, entre bon et mal, entre ordre divin et ordre humain, qui anime beaucoup de theologiennes orthodoxes, comme la reputee et brave theologienne orthodoxe, Militza Zemov, celle qui, par son temoignage ă cote de son mari, Nicholas Zernov, ont marque le destin du futur grand theologien orthodoxe Kallistos Ware ă Oxford: «Le probleme de rordination de la femme n’a jamais existe dans l’Eglise orthodoxe et il n’y est pas mis aujourd’hui non plus Nous, les femmes orthodoxes, somnie s genees par l’agressivite de certaines femmes de VOccident, de differentes denonihiations, qui soutiennent ces innovations et qui sont etonnees par les arguments invoques pour l’etayer La distinction de notre attitude, comme je pense, a une base profonde dans la distinction de notre comprehension orthodoxe ă la nature de l’Eglise: pour nous, l’Eglise, avant tout, elle est un corps organique, une familie sans 10 St Basile le Grand, L’homelie sur Julitta la Martyre, apud Prof Nicolae Chițescu, în legătura cu preoția femeii, en “Ortodoxia”, an XXXI, no 2, 1979, p 352 Citation tiree de la Vie de Saint Basile par Paul Allard, in : 7 predominance clericale, et avec une variete des Services que les gens peuvent faire [ ] L’Eglise orthodoxe a la reputation d’etre conservatrice et lente aux changements Quoiqu’elle puisse provoquer des mecontentements parfois, sa sagesse est souvent evidente par rapport ă l’experience des changements trop rapides dans les Eglises occidentales »1 Quoiqu’il y ait peu de travaux substantiels ecrits sur le rapport homme-femme en ce qui concerne l’ordination dans l’Orthodoxie - dont le probleme n’a pas ete et n’est pas pose avec l’acuite des autres Eglises, on en peut tirer des conclusions, mais pas avant de considerer une opposition de principe, qui a ete formulee par quelques «suffragettes» de nos jours Comme l’affirmation de cette distinction en ce qui concerne l’ordination est le point de vue officiel de presque toutes les religions, avec peu d’exceptions meme en Christianisme, on va examiner ce «non-possumus» principiel sommairement Parmi les voix qui presentent des arguments en faveur de l’ordination des femmes est souvent cite Bonaventure, celui qui, etant en contemplation devant l’icone de la Mere de Jesus, il l’a vue bougeant les levres pour lui dire quelque chose - aussi que Jesus ă St Francois dans la petite eglise d’Assise A ce moment-lă, Bonaventure se bouleversa et s’elancant sur la terre, cria: «Tais-toi, la femme ne doit pas parler dans l’Eglise!» Pourtant il dit: «Sacerdos nec pater, nec mater»11 12 Dans ce contexte, il faut mentionner que cependant Saint Paul s’appelle «pere» et il parle de ses «enfants» couramment (I Cor IV, 14; II Cor XII, 14; Philemon 10; I Cor III, 1; II Cor VI, 13; Philip II, 22) Mme Ruth Benedict, l’auteur d’un livre sur “Les modeles de la culture” a ecrit que l’homme n’est pas dependant de sa constitution biologique13 et Mme Margaret Mead croit que la nature humaine n’est pas determinee par le sexe, mais par les conditions culturelles de l’environnement14 - ces affirmations etant faites pour soutenir l’egalite des droits de la femme pour etre ordonnee, au-dessus de sa nature 11 Militza Zernov, Women’s Ministry in the Church, en “Eastern Churches Review”, Oxford, Vol VII, no 1, 1975, p 34 12 R Laurentin, Marie, l’Eglise et le sacerdoce, apud Nicolae Chițescu, op cit , p 360 13 Ruth Benedict, Patterns of culture, apud Nicolae Chițescu, op cit , p 358 14 Margaret Mead, Sex and Temperament, apud Nicolae Chițescu, op cit , p 358 8 A mon avis, pourtant nous sommes, ă partir de la creation, differents, des hommes et des femmes et par consequent, conformement aux charismes specifiques, hommes et femmes ont rccu dans l’Eglise des dons et des fonctions complementaires, mais pas interchangeables: tout provient de Dieu dans l’Eglise, grâce et don, rccus avec reconnaissance Karl Barth, theologien reforme occidental, ecrit dans sa Theologie ecclesiastique: «La frontiere entre les etres, le comportement et l’action masculine et pas masculine, feminine et pas feminine, n’est pas une illusion La femme peut ne pas porter le voile et parler dans l’assemblee Ce n’est pas le fait le plus important qui doit etre appris de I Cor XI et XIV concernant notre probleme, mais une autre chose: la femme doit etre et rester femme dans toutes les circonstances et elle ne doit pas se sentir ou agir comme un homme»15 D’ailleurs Melanchthon, pendant la Reforme, prechait que l’homme representait l’element sacramental, et la femme, l’element sacrificiel - tous les deux indispensables pour l’muvre unique de l’Esprit: celui ministeriel donne naissance a celui sacrificiel, menant ă la foi, l’esperance et l’amour Le contraire peut apparaître aussi, etat prevu par l’Apotre (I Cor VII, 14-16) dans les mariages mixtes, lorsque l’homme est incroyant St Jean Chrysostome et d’autre Peres ont insiste sur cet aspect, favorable ă l’egalite complete de la femme 16 Jennifer Ferrara, ancien pasteur lutherien et actuellement fidele romano-catholique, explique comment elle s’est tournee vers l’Eglise catholique romaine en cherchant un fondement theologique pour l’ordination des femmes: en tant qu’etudiante au Seminaire, elle considerait la restriction de l’ordination aux seuls hommes comme un scandale Mais ses recherches theologiques lui ont fait comprendre que l’homme et la femme exprimaient l’humain tous les deux, mais de manieres differentes et complementaires Au cmur de cette diversite est la difference entre paternite et maternite Cette conclusion est contraire ă ce que notre societe pense, gouvernee par l’androgyneite: les meres et les peres ne sont pas interchangeables Rcnoncant ă sa vision fonctionnaliste sur le ministere de la pretrise, Mme Ferrara montre que le pretre 15 Karl Barth, Kirchliche Dogmatik, III, apud J J von Allmen, Est-il legitime de consacrer des femmes au ministere pastoral ?, en “Verbum Caro”, nr 65, 1963, p 18 16 J J von Allmen, art cit , p 19 9 symbolise le Christ, le mari et la tete de l’Eglise, et que ce mystere nupțial est fondamental pour Г economie de la redemption Si l’Eglise ordonnait des femmes, toute comprehension de l’importance du feminin et du masculin dans la dynamique de son ceuvre se perdrait 17 De l’autre cote, Eugene Brand, repute theologien lutherien, affirme: «Theologiquement, les femmes doivent etre incluses dans le ministere par ordination, non pas sur la base des droits egaux avec les hommes (personne n’a le droit d’etre ordonne pretre), mais sur base de la nature de l’Eglise comme sigiie eschatologique du royaume de Dieu» 1* En effet, et c’est un point d’anthropologie important, la verite est que l’on ne peut pas separer la femme de l’homme et vice-versa et que, justement ă cause de leur specificite, les sexes prennent sens l’un par rapport ă l’autre C’est ensemble que l’homme et la femme atteignent Dieu C’est par et dans son integralite realisee par la relation homme/femme que l’humanite s’ouvre ă la transcendance Cette completude, cette complementarite des sexes permet ă l’humanite de se realiser en Dieu III La femme, entre assumer la consecration et gagner la saintete Le sacerdoce, selon Paul Evdokimov19, est une fonction qui ne montre pas quelque superiorite du point de vue spirituel, mais il est le resultat d’un charisme de l’homme comme type du Christ, qui est homme et qui recapitule la nature entiere en lui-meme Notre Seigneur Jesus Christ a envoye le Saint Esprit qui fonde l’Eglise pneumatophore, avec la Tres Sainte Mere en tete, l’Archetype feminin Elle n’a pas ete pretre, mais son homophore est le signe de la protection matemelle Le sacerdoce 17 Voir Pastor luteran, acum catolică, despre hirotonirea femeilor (I) 24 06 2004, Spring City (Catholica), en “Lumea catolică”, sur 18 Rev Dr Eugene Brand, Ordination of Women, en “Lutheran World Federation Documentation”, no 39, 1996, p 57 19 Paul Evdokimov, Femeia și mântuirea lumii, traduction par Gabriela Moldoveanu, Christiana, Bucarest, 1995, pp 220-222 10 hierarchique n’est pas desire par les femmes, parce que l’Archetype Theotokos est au-dessus du sacerdoce et de la hierarchie, la saintete absolue achevee par un etre humain 20 Ce caractere transitoire du ministere sacerdotal qui souligne la precellence - ou du moins l’egalite - de la vocation specifique de la femme non ministre, fait l’objet de developpements dans la pensee chretienne est-europeenne Sur une fresque du 2eme siecle, dans les catacombes de Saint Calliste, on peut voir l’homme avec la main tendue sur le pain, dans un geste sacrificiel, et derriere, la femme, agenouillee, avec la main levee, dans l’attitude de l’orante Si la femme est soumise ă l’homme (Eph V, 22-24), l’explication du conseil de l’Apotre est que cette relation entre eux est concue comme reponse ă son cadeau total, et reciproquement, comme amour pneumatophore, sans resonance juridique L’homme, qui est fort, au charisme de l’expansion, aspire ă l’augmentation de toutes ses energies, qui le prolonge dans le monde, en faisant du cosmos, son corps exterieur La femme procree, cree; inventive, elle protege, comme fontaine de vie et de saintete, elle est la gloire de l’homme qui glorifie Dieu (I Cor XI, 7), ayant le don de la sagacite directe dans l’existence de l’autre, dans l’imponderable de l’etre humain, et le charisme fondamental de la naissance de l’homme cache dans le cmur - homo cordis absconditus Son instinct maternel decouvre, comme ă Cana en Galilee, la soif de l’esprit et la source eucharistique qui l’etanche L’arche d’Heraclite, objet meurtrier dans la main de l’homme, s’etend et devient musique, harmonie et lyre aux cordes Le masculin, le pere de la guerre, devient feminin, sublime comme instinct de vie, de creation, culture, art, culte Le masculin christophore et le feminin pneumatophore sont annonces par Saint Gabriel qui annonce: la Nativite, la Pentecote et la Parousie, et par Saint Michel, avec l’epee et la balance, present ă la Transfiguration, ă la descente ă l’enfer, ă la mort et ă la resurrection L’homme, nabi, sacrificateur, violent, dynamique, fait le monde, le temple, la Liturgie; la femme donne naissance aux enfants de la sagesse, et la Vierge les purifie, en leur ouvrant la porte du paradis 21 Offrande et abandon, la femme semble parfois moins forte que l’homme sur d’autres plans, mais sur le plan charismatique, elle est egale ă l’homme Saint Paul 20 Olivier Clement, La vie et l’oeuvre de PaulEvdokimov, en “Contacts”, nr 73-74, 1971, Paris, p 87 21 Paul Evdokimov, op cit , pp 28, 30, 268-271 11 l’Apotre rappelle les dons spirituels ă l’ceuvre d’un seul et meme Esprit (I Cor ХП, 1-11) «Pour les Peres de l’Eglise, la femme, loin d’etre un objet sexuel, c’est « l’opposee», «l’autre», avec qui Us doivent dialoguer; leur camarade, parfois leur enseignant, dans le combat spirituel L’egalitarisme des Peres est situe dans la perspective eschatologique de l’accomplissement de la fin du temps, quand la sexualite genitale sera transcendee Le Monachisme anticipe cet accomplissement C’est dans ce contexte d’une societe alternative que l’egalite fondamentale des femmes et des hommes, proclamee dans leur anthropologie est le plus facilement, mais pas exclusivement, accomplie »22 Les diverses manifestations de la saintete et du service de la femme sont ranges par la theologie dogmatique orthodoxe dans le cadre de la pretrise universelle qui, dans ses labeurs spirituels, peut depasser, avec Г aide fortifiante de la grâce, les efforts de ce type de la caste des pretres Cette situation scandalisait, semble-t-il, les contemporains de Saint Denis Pseudo-Areopagite qui demontre qu’il faut accorder aux hierarques le respect et la reverence merites, conformement ă leur degre, parce qu’ils portent en eux-memes un double fardeau: celui de nos peches et celui de leurs propres faiblesses 23 La saintete et le service de la femme dans le cadre de la pretrise universelle reșoivent des formes uniques, que chacun de nous a rencontrees chez sa mere; d’elles nous avons regn les premiers conseils religieux et ce sont elles qui ont marque en nous-memes la plus profonde et indelebile influence religieuse Celles-ci restent les saintes memoires des plus saintes des saintes femmes Parmi elles, c’est aussi la Tres Sainte Mere, situee par-dessus tous les mortels par sa saintete et service Pourtant elle-meme n’a pas regn la pretrise Jean Bodson insiste sur cette importance de Marie - et par suite de la femme - au cceur de l’Eglise: “La Vierge n’apas ete ordonneepretre Si elle l’avait ete, elle n’aurait pas montre d’une maniere aussi claire que l’essence la plus profonde de l’Eglise n’est pas dans le sacerdoce ministeriel comme tel, mais dans Гunion mystique au Christ Non ordonnee, elle manifeste dans toute sa purete cette essence Le sacerdoce ministeriel ne 22 Elisabeth Behr-Sigel, Women' in the Orthodox Church, л the “St Nina Quarterly” Volume 2 No 2 sur http://www stnina Org/journal/art/2 2 23 Nicolae Chițescu, art cit , p 356 12 dure que le temps de l’histoire humaine, tandis qu’elle est pour toujours la Mere du Verbe incarne et que l’Eglise est pour toujours son epouse On voit par lă que la symbolisation de l’essence la plus profonde de l’Eglise n’a pas moins de valeur que la fonction de representation du pretre ministeriel»2 IV La reflexion theologique La verite revelee est eternelle; l’evolution de la societe peut mettre sur le premier plan certains problemes ou aspects de quelques nouveaux problemes, d’ordre moral, social, humanitaire, mais leur resolution dogmatique reste la meme le long du temps dans l’echo present La tradition ecclesiale a considere comme point de depart, pour etablir une norme en ce qui concerne le sujet de l’ordination hierarchique, le fait que Notre Sauveur Jesus-Christ a confie ses pouvoirs aux hommes et non aux femmes Il apparaît aux femmes, apres sa resurrection, et Il leur dit d’aller l’annoncer aux Apotres Ceux-ci, ă leur tour, ont confie la pretrise, avec les Mysteres et l’autorite pour conduire l’Eglise, toujours aux hommes Quant aux eloges speciaux, que notre Seigneur Lui-meme a dedies aux femmes, les Saints Apotres et les Peres de l’Eglise n’ont pas change cette decision ă leur sujet On n’a pas fait exception non plus avec la Tres Sainte Mere, comme on l’a dejă mentionne Par contre, les Peres de l’Eglise n’ont pas omis de temoigner que, ă cote des pretresses paiennes, dans le christianisme, ce ne sont que les heretiques qui ont eu des femmes pretres: les Montanistes, aussi appeles les Phrygiens, les Pepusiens (Quintiliens), les Marcusiens, les Collyridiens etc 24 25 Deux principaux textes bibliques sont invoques par les Peres de l’Eglise contre l’ordination des femmes: «Que les femmes se taisent dans les assemblees, car il ne leur est pas permis d'y parler; mais qu'elles soient soumises, selon que le dit aussi la loi » (I 24 Jean Bodson, La femme et le sacerdoce, “Vie consacree”, dec 1972, no 28, p 368 25 Ibidem, p 358 13 Cor XIV, 34, reference ă Genese III, 16) et «Je ne permets pas ă la femme d'enseigner, ni de prendre de l'autorite sur l’homme; mais elle doit demeurer dans le silence » (I Tim II, 12) Le cadre historique de ce commandement divin montre que la participation aux manifestations charismatiques dans les assemblees n’etait pas du tout interdite aux femmes, puisqu’elles priaient et prophetisaient ă haute voix dans l’Eglise (I Cor XI, 5) Les conseils et les ordres de Saint Paul dans la 1ere Epître aux Corinthiens concernent le comportement aux agapes (I Cor XI, 20), ainsi que lors du culte et de l’enseignement D’ailleurs, dans sa mission, il s’est assure tres largement de la collaboration des femmes Phoebe, diaconesse de l’Eglise de Cenchrees (Romains XVI, 1-2), Prisca (Romains XVI, 5 ; I Cor XVI, 9), Apphia (Philemon 2) et d’autres jouaient un role tres important dans l’organisation des premieres communautes chretiennes, en exerșant, sans doute, une certaine autorite Rassemblees dans la partie appelee plus tard «matroneum», pendant la Liturgie, une femme se levait pour chanter des psaumes, prophetiser, parler en d’autres langues, temoigner conformement ă la Revelation ou faire l’exegese (comme les quatre prophetesses de Cesaree, les filles du diacre Philippe, mentionnees dans les Actes XXI, 9) Puis, elles priaient ou les hommes prophetisaient ă leur tour, tandis que les autres, des hommes et des femmes, gardaient le silence, en priant ou en ecoutant Fidele ă la pratique des apotres, l’Eglise n’a pas admis de femmes au ministere sacerdotal, au cours des premiers siecles Il y a beaucoup d’ecrits concernant la question des ministeres feminins: La Didascalie des Apotres interdit aux femmes de precher, en rappelant que «le Seigneur Dieu, Jesus-Christ, notre maître nous a envoye nous les douze pour enseigner aux peuples et aux nations Il y a avait avec nous les femmes-disciples, Marie de Magdala, Marie la fille de Jacques et l’autre Marie: et Il ne leur a pas dit d’enseigner comme nous au peuple»26 27 Tertullien est beaucoup plus radical en ce qui concerne le role de la femme dans l’Eglise: «Il n’est pas permis ă une femme de parler ă l’Eglise, mais il ne lui est pas permis non plus d’enseigner ou de baptiser, sans parler d’une quelconque fonction sacerdotale»12 Epiphane affirme la meme chose: «Jamais et nulle part, aucune femme n’a agi en tant que pretre pour Dieu, meme pas Eve; meme apres sa chute, elle n’a jamais ete assez audacieuse pour entreprendre des 26 Didascalie des Apotres, III, 6, 2 Funk I, apud Janine Hourcade, op cit , p 141 27 Tertullien, Â propos du voile des Vierges, chap 9, sur http://www womenpriests org/fr/traditio/tertul asp#maynot 14 actions aussi impies que celles-ci, ni elle, ni aucune de ses filles apres elle, ne l’ont fait Beaucoup d’hommes dans l’Ancien Testament ont offert des sacrifices, mais jamais et nulle part une femme n’a exerce la pretrise»2 Contrarie par l’heresie collyridienne, ou les femmes offraient une sorte d’adoration ă la Sainte Vierge, il justifie ainsi l’exclusion des femmes des fonctions sacerdotales: «On n’a jamais elu de femmes parmi les eveques ni les pretres On repondra qu ’il y a bien eu les quatre filles de Philippe qui ontprophetise Oui, mais elles n’ontpas exerce (Tojfice sacerdotal Et il est exact aussi qu’il y a l’ordre des diaconesses dans l’Eglise Mais on ne leur permet pas d’agir en tant que pretre ni d’avoir quoi que ce soit ă voir avec les fonctions sacerdotales»19 Le diaconat feminin a sans doute existe dans l'Orthodoxie depuis le IIе siecle et jusqu'au XIе ă peu pres Mais un certain desordre subsiste dans la description qu'en font actuellement les theologiens Il subsiste un flou desagreable dans la definition meme du diaconat: ordre majeur, "ordre mineur "? Dans le texte traditionnel de l'ordination, l'invocation du Saint-Esprit est la meme pour les deux, pretre ou diacre, et pour les deux ordinations, le moment est le meme, durant la liturgie, avant la grande entree ; ensuite les fonctions different : le diacre est ordonne pour annoncer l'Evangile, le pretre pour presider, avec l'eveque, ă l'Eucharistie E Theodorou semble suggerer que le diaconat feminin etait en realite un service destine aux femmes et uniquement ă elles On peut meme penser que celles que l'on nommait diaconesses etaient en realite les epouses des diacres, tout comme les pretresses etaient les femmes de pretres, etc 28 29 30 On y ajoutait aussi dans certains textes les veuves et les femmes âgees et de grande sagesse et, si le champ de leurs activites etait essentiellement la pastorale feminine, alors le clivage entre les deux pensees est- et ouest-europeennes se trouve encore perennise et les conclusions theologiques sur un possible ministere feminin restent indefinissables Les arguments en faveur du renouvellement d'un diaconat feminin peuvent receler un veritable piege qui 28 Epiphane, Panarion, 79, 2, sur http://www womenpriests org/fr/traditio/epiphan asp 29 Ibidem 30 E Theodorou, L'Institution des diaconesses dans l'Eglise orthodoxe, en “Contacts”, no 146, 1989, p 132 15 consisterait ă "ordonner" les femmes dans un "ordre mineur" pour mieux les empecher d'acceder ă tout ordre "majeur" 31 En meme temps, temoignant le surpassement du genre dans le Royaume de Dieu, comme l’Apotre a prophetise (Gal III, 28), on tire la conclusion que sans doute, la reservation de la pretrise sacerdotale ne contredit guere mais, par contre, elle implique toutes les attributions de la pretrise universelle, qui remplit l’Eglise missionnaire de Jesus-Christ avec l’abondance du sacerdoce, fruit de la pluie divine de charismes personnels, qui font sa beaute spirituelle V Conclusions Quoique nous soyons les temoins d’un certain declin - ou plus exactement d’une evolution vers plus de complexite du feminisme militant - la requete d’un sacerdoce ministeriel est encore tres vive en ce debut de Iile millenaire La communaute ecclesiale n’a plus ressenti le besoin de mettre en pratique les consequences de l’enseignement de Jesus, concernant l’egalite des enfants de Dieu En plus, l’anthropologie chretienne a ete detournee de son cours normal, de telle sorte que les opinions de certains Peres de l’Eglise ont determine un serieux decalage entre l’etre feminin et l’etre masculin «La concurrence faite par les idees egalisatrices des courants sociaux/socialistes a reveille la societe moderne des derniers siecles et l’Eglise se trouve interpellee par les questions qu’on lui pose avec gravite: qu’est-ce que vous, les chretiens, avez fait avec la liberte et des droits des femmes? Meme si la pratique socialiste n’a pas donne de reponses convenables, toujours est-il que la pratique discriminatoire dans la societe chretienne atteste un manque de recherche theologique en anthropologie Et cela devient evident dans la lumiere des sciences anthropologiques, ethnologiques, sociales etc , qui apparaissent dans les dernieres decennies 31 Veronique Lossky, Le ministere des femmes d’un point de vue orthodoxe Une relecture, sur http://members iinet net au/~mmjournl/MaryMartha/FRENCH%20articles/Le%20ministere% 20des %20femmes html 16 Ces dernieres recherches mettent en cause non seulement la situation de la femme comme telle, mais aussi celle du couple humain qui doit etre considere en abolissant les regles des vieux canons qui n’ontplus d’adherence ă la verite du message du Christ Il nous faut un vrai «aggiornamento» de toute l’Eglise, pour revaloriser ce 32 message » Les Peres, de meme que la tradition qui en decoule, ont pris comme norme et comme reference la Vierge Marie pour traiter le probleme du sacerdoce feminin «Le mystere de la femme exige certainement une approche autrement profonde que ne le proposent les partisans de l’egalitarisme sexuel Nous touchons ici aux zones profondes de l’anthropologie chretienne ou les charismes propres ă la femme se laissent pressentir et approcher avec crainte, pudeur et amour Finalement, c’est au niveau de la saintete que se situe la veritable solution de tout sacerdoce et en particulier de celui de la femme »32 33 Sur cette voie de la saintete ou l’on rencontre tant de femmes dont l’histoire garde la memoire, les ministeres sont sublimes, hors de toute ordination de la femme Pour conclure, j'ai choisi de cacheter ma recherche interculturelle transversale sur ce probleme theologique et anthropologique avec quelques citations qui synthetisent les differentes reflexions de certains theologiens qui partagent le meme tresor spirituel chretien, mais valorise par des spectres culturels varies, malgre leur passeport dogmatique commun: deux d’entre elles illustrent les positions univoques et coherentes avec la tradition de l’Eglise Catholique et de l’Eglise Orthodoxe La premiere citation est choisie d’Inter Insignores, declaration de la sacree Congregation catholique de la Doctrine de la Foi sur la question de l’admission des femmes au sacerdoce ministeriel: «Les plus grands dans le Royaume des cieux, ce ne sont pas les ministres, mais les saints»34 Du point de vue theologique, la deuxieme exprime l’equanimite de l’esprit orthodoxe, apres avoir compris, assume et vecu la communion de l’Eglise : «L’humanite commence avec Adam, pour s’accomplir par l’Adam parfait, divin humain - le Christ -dans une femme : la Vierge Marie L’axe de l’Eglise, qui, en Christ, est l’Eglise du Saint 32 Anca Manolache, Problematica femenină în Biserica lui Hristos, Editions Mitropolia Banatului, Timișoara, 1994, p 136 33 P Boris Bobrinskoy, La place de la femme dans la vie de l’Eglise, en “Melanges offerts en hommage ă Elisabeth Behr-Sigel”, Edition Trinitas Iași, p 346 34 Declaration Inter Insigniores, “La Documentation catholique”, 20 fevrier 1977 17 Esprit, ce n’estpas l’hierarchie, c’est la saintete Par rapport a cet axe, le sacerdoce du pretre est instrumental Pour la femme, revendiquer la pretrise demontre un oubli de Dieu et de la divinisation C’est le fruit amer de la clericalisation de l’Eglise »35 Â cote de cette opinion «tradiționaliste», issue du milieu orthodoxe occidental, il faut toujours envisager et considerer le courant «theologique feministe» qui existe aussi dans l’Orthodoxie, affirmant la legitimite de l’ordination des femmes, basee sur l’anthropologie patristique, dans la perspective eschatologique de l’egalite des genres: «On sait que l’ordination des femmes est devenue l’une des principales pierres d’achoppement du dialogue a'cumenique En ce qui concerne les orthodoxes, il me semble qu’il est temps de substituer, dans ce domaine, a ces anathemes blessants lances un peu a la legere, une reflexion theologique sereine en nous ouvrant et en nous confiant a la guidance de l’Esprit [ ] Il s’agit non de s’engager dans la voie d’un modernisme reducteur mais, " confessant la verite dans l’amour " (Eph 4,15), de distinguer l’essentiel - la reconnaissance de la femme a l’egal de l’homme comme personne humaine a part entiere, libre et responsable, appelee et aimee par Dieu - de ce qui, dans son statut social et ecclesial est d’ordre culturel, donc relatif et modifiable »36 35 Olivier Clement, Întrebări asupra omului, traduction en roumain par losif Pop et Ciprian Span, Alba-lulia, 1997, p 114 36 Elisabeth Behr-Siegel, Pour un temoignage chretien renouvele, sur : http://209 85 135 104/search?q=cache:Z1vjr7loq6oJ:www pagesorthodoxes net/saints/behr-sigel/behr-sigel-temoignage htm+elizabeth%2Bepitre+aux+hebreux&hl=ro&ct=clnk&cd=7&lr=lang fr 18 Bibliographie Barrois, Prof George, Women and the Priestly Office according to the Scriptures, en “St Vladimir’s Theological Quarterly”, New York, vol 19, nr 3/1975; Behr-Sigel, Elisabeth, Women in the Orthodox Church, Quarterly, Volume 2, No 2, sur http ://www stnina org/j oumal/art/2 2 2 Bobrinskoy, P Boris, La place de la femme dans la vie de l’Eglise, en Melanges offerts en hommage ă Elisabeth Behr-Sigel, Edition Trinitas, Iași; Brand, Rev Dr Eugene, Ordination of Women, en “Lutheran World Federation Documentation”, no 39, 1996; Chițescu, Prof Nicolae, în legătura cu preoția femeii, en “Ortodoxia”, XXXI, no 2, 1979; Clement, Olivier, La vie et l’oeuvre de Paul Evdokimov, en “Contacts”, nr 73-74, 1971, Paris ; Clement, Olivier, întrebări asupra omului, traduction par losif Pop et Ciprian Spân, Alba-Iulia, 1997 ; Evdokimov, Paul, Femeia și mântuirea lumii, traduction par Gabriela Moldoveanu, Bucarest, 1995 ; Hauser-Borel, Sylvie, Participantes ă la Resurrection, Marthe et Marie selon Jean 11, 1-45 et 12, 1-11 dans l’exegese de Jean Chrysostome, Theodore de Mopsueste et Cyrille d’Alexandrie, these de doctorat en Theologie, Universite de Neuchâtel, 2006, p 309, sur http ://doc rero ch/lm php?url=l 000,40,4,20060821140638 -PY/these HauserBorelS pdf 19 Lossky, Veronique, Le ministere des femmes d’un point de vue orthodoxe Une relecture, sur FRENCH%20articles/Le%20ministere% 20des%20femmes html; Manolache, Anca, Problematica femenină în Biserica lui Hristos, Editions Mitropolia Banatului, Timișoara, 1994; Mercier, Jean, Interviews d'Elisabeth Behr-Sigel et de Nicolas Lossky avec Jean Mercier, sur http://www womenpriests org/fr/related/mercier asp Theodorou, Evangelos, L'Institution des diaconesses dans l’Eglise orthodoxe, en “Contacts”, no 146, 1989, pp 124-144 ; Von Allmen, J J , Est-il legitime de consacrer des femmes au ministere pastoral ?, en “Verbum Caro”, nr 65, 1963 ; Zemov, Militza, Women’s Ministry in the Church, en “Eastem Churches Review”, Oxford, Voi VII, no 1, 1975 20 Note concernant l'auteur Cristian Marius Dima (ne le 17 08 1979) est professeur de langues etrangeres et de disciplines theologiques au Seminaire Theologique Orthodoxe “Eveque Kesarie”, Buzău, Roumanie Licencie en Theologie Dogmatique de l’Universite de Bucarest, Faculte de Theologie Orthodoxe, en 2002, et en Philologie, de l’Universite de Ploiești, Faculte de Lettres et Sciences, en 2006, il a developpe une permanente activite avec des repercussions interculturelles : a partir du Seminaire, ou il a ete designe, alors qu’il y etait etudiant, en 1995, comme representant de son ecole ă un projet au CMS de Londres d’approfondissement de la signification d’etre chretien dans une autre culture, jusqu'ă ses etudes academiques, grâce auxquelles il a obtenu plusieurs diplomes de formation initiale ou continue ă l’etranger (France, Belgique, Royaume-Uni), dans des espaces multiculturels divers; mentionnons aussi ses projets recumeniques et interculturels, menes dans le cadre d’un ONG, avec des jeunes et en collaboration avec la Communaute de Taize, France Actuellement, il fait un Master en Management interculturel, au Departement-Chaire UNESCO d’etude des echanges interculturels et interreligieux, Universite de Bucarest 21 Dispensa pentru consultații prenatale Angajatorii au obligația de a acorda salariatelor gravide dispensă pentru consultații prenatale în limita a maximum 16 ore pe lună, în cazul în care investigațiile se pot efectua numai în timpul programului de lucru, fără diminuarea drepturilor salariale, conform OUG96/2003 privind protecția maternității la locurile de muncă, aprobata prin Legea 25/2004, Dispensa pentru consultații prenatale este definita de art 2 lit f ca fiind un număr de ore libere plătite salariatei de către angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultațiilor și examenelor prenatale pe baza recomandării medicului de familie sau a medicului specialist Prin urmare, consultațiile si analizele trebuie sa fie recomandate de medicul de familie sau medicul specialist, salariata prezentând recomandarea angajatorului Actul normativ nu conține si alte instrucțiuni despre punerea in practica a acestei obligații Insa avand in vedere ca legiuitorul a avut in vedere ca aceste libere sa fie acordate doar daca analizele si consultațiile nu pot fi efectuate decât in timpul programului de lucru, angajatorul are dreptul de a solicita si alte tipuri de documente salariatei din care sa se poata constata imposibilitatea de a le efectua doar in timpul programului de lucru Pe de alta parte, legea nu obliga angajatorul sa acorde liberele pe zile, obligatia fiind sa acorde cumulat un număr de maxim 16 ore pe luna In concluzie, adeverința emisa de medicul de familie atașata de salariata nu reprezintă recomandarea pentru anumite analize sau consultații despre care menționează legea Medicul de familie trebuie sa emită o foaie de trimitere sau orice alt document medical din care sa rezulte consultațiile si analizele recomandate salariatei Ulterior, angajatorul poate decide sa aprobe salariatei o zi, intreaga, libera, salariatei pentru efectuarea lor fara alte justificări sau dimpotrivă sa solicite acesteia sa aduca un document de programare cu ziua si ora la care este programata pentru efectuarea acestora, urmând sa aprobe atatea ore libere cate se aproximează ca vor fi necesare Este puțin probabil ca vreun furnizor de servicii medicale sa precizeze pe documentul de programare mai mult decât data si ora programării, respectiv durata analizelor sau consultației in funcție de care sa se stabilească cu exactitate timpul necesar pentru efectuarea lor, plus timpul necesar pentru deplasare In ceea ce privește mențiunea ca se acorda dispensa doar daca analizele nu se pot efectua decât in timpul programului de munca, este dificil dar nu imposibil de stabilit, plecând de la tipul analizelor sau consultațiilor recomandate Ex analizele de sânge trebuie făcute dimineața, in timp ce ecografiile pot fi făcute in orice moment al zilei, resepectiv după terminarea programului de lucru in funcție si de programul medicului care le efectuează PayLogic years racing for performance in hr Sursa: PayLogic ro Data: 08 Decembrie 2014 UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMÂNIEI MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI Șl PROTECȚIEI SOCIALE AMPOSDRU Fondul Social European POSDRU 2007-2013 Instrumente Structurale 2007-2013 FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investește în Д Л Д Г? M T Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin ѴУ 1V| j £ Programul Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 Adresă: Str Italiană, nr 28 - Mansardă, sector 2, București Tel 021/4551999 E-mail: studentipracticieni@spiruharet ro Website: www studentipracticieni ro Proiect POSDRU/90/2 1/S/64176 ANUNȚ PUBLICITAR ACHIZIȚIE CONSUMABILE ECHIPAMENTE IT 1 Obiectul contractului: il reprezintă achiziția de consumabile echipamente IT, cod CPV 30125100-2 - Cartușe de toner, pentru derularea in condiții optime a contractului POSDRU/90/2 1/S/64176-„Studențipracticieni - studenți activi și integrați” 2 Sursa de finanțare a contractului de furnizare care urmeaza sa fie atribuit: Proiect finanțat din fonduri structurale europene nerambursabile FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, Axa Prioritara 2, “ Corelarea invatarii pe tot parcursul vieții cu piața muncii”, Domeniul major de intervenție 2 1 “Tranziția de la școala la viata activa”, POSDRU/90/2 1/S/64176 3 Procedura aplicata pentru atribuirea contractului de achiziție publica : prospectare a pieței - studiu al pieței, conform Instrucțiunii 26 din 31 08 2010 emisa de AMPOSDRU privind efectuarea achizițiilor publice necesare implementării proiectelor finanțate din POSDRU 2007-2013, respectiv anexa 1 procedura pentru atribuirea contractelor de achiziții de produse, servicii sau lucrări finanțate din FSE si din fonduri de la bugetul de stat prin POSDRU 2007-2013, efectuate de către beneficiari sau partenerii acestuia, care nu sunt autorități contractante în conformitate cu art 8 din OUG nr 34/2006, cu modificările si completările ulterioare, sau nu îndeplinesc cumulativ condițiile prevăzute la art 9 lit cl 4 Criteriul aplicat pentru stabilirea ofertei castigatoare : prețul cel mai scăzut 5 Bugetul alocat achiztiei pentru consumabile echipamente IT este de maximum 17 079 lei fara TVA 6 Ofertele pot fi depuse pana la data de 21 05 2012, ora 16 :00, la sediul proiectului „Studenți practicieni - studenți activi și integrați”- POSDRU/90/2 l/S/64176 din Str Italiana, nr 28, Mansarda, Sector 2, București, sau trimise pe e-mail la adresa: , si vor fi valabile minim 30 zile 7 Oferta depusa de ofertant va conține obligatoriu următoarele documente : - Certificat de înregistrare fiscală eliberat de Oficiul registrului Comerțului; - Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comerțului din care sa reiasa faptul ca operatorul economic este legal autorizat sa desfasoare activitatile ce fac obiectul contractului de mai sus; - Certificatul Fiscal eliberat de Administrația financiară teritorială la care este arondat sediul persoanei fizice sau juridice; - Oferta tehnica si financiara, conform cerințelor descrise in specificațiile tehnice (click ) 8 Informații suplimentare privind achizițiile pot fi obținute la telefon +40 0728 282 803, persoana de contact Baluta Aurelian Virgil, e-mail : sau la sediul proiectului BIOSTATISTICĂ Ecologie an II 2007 - 2008 ci ci m LO m ci ci ci ci m ci 26-27/03 9-10/04 16-17/04 23-24/04 Ф ci CI ci 14-15 mai 08 No Inv Con N Ф Punctaj total la zi re E ф O re E ф O re E ф O re E ф O Punct, max : 5 10 10 10 10 10 13 10 6 10 7 10 6 10 127 10 Sbgr 1239V Codrea Cosmin Iulian 1 5 6 8 9 8 8 8 10 2,5 8 6,5 9 6 9 8 111 9 1231M Tudor Simona Ioana 4 5 6 6 5 6 6 11,5 7 5,5 8 5,5 9 3,5 10 10 104 8 1244B Gorun Gabriel 2 1 5 6 5 4 5 8 10 5 7 4 5 8 7 9 3 5 8 9 99,5 8 1246D lonascu Raluca 2 0 5 5 6 7 6 7 8 9 5 6 3 5 8 7 4 4 5 8 8 97,5 8 1266A Militaru Laura 3 0 5 8 5 7 5 6 9 5 7 3 5 8 4 8 3 5 10 9 93,5 8 1225F Mitu Lucia 3 1 5 5 6 6 6 6 6 10 6 4 7 2 5 8 4 5 7 8 92 8 1248F Ivanovici Diana 2 5 4 6 6 5 6 9,5 8 3,5 6 7 5 4,5 7 8 90,5 7 1254M Carceanu Mirela 1 5 8 7 8 6 9 9 4 5 7 6 2 5 9 90 7 1240X Constantin Vasile 1 5 3 3 7 6 6 11 6 3 5 7 6 5 9 5 6 6 90 7 1227H Maracineanu Stefania 3 5 4 8 6 5 3 10 6 3 8 6 6 4 8 8 90 7 1245C loja George Marian 2 5 7 5 7 5 4 9,5 9 3 6 7 6 4 6 6 89,5 7 1229K Matei Ioana 3 1 5 6 6 5 5 5 11 5 8 3 6 5 5 3 6 9 88,5 7 1234Q Ababei Raluca 1 5 5 4 5 5 6 12 8 1 6 6 5 8 5 5 5 86,5 7 1257Q Manceru Nicoleta Roxana 3 0 5 4 6 6 6 6 12 6 1 5 7 2 5 5 4 9 10 85 7 1228J Marcu Georgiana-Oana 3 5 4 5 6 5 5 7 5 8 4 5 6 5 4 5 5 6 8 84,5 7 1262V Nicolae Elena Cristina 3 7 3 4 5 6 10 8 3 5 6 5 4 5 6 7 79,5 7 1226G Bailicenco Maria Eliza 1 5 6 8 6 3 6 9 5 6 1 5 6 5 7 3 3 4 79 7 1236S Avram Marian Gabriel 1 5 5 6 5 6 5 5,5 5 3,5 6 2 6 4,5 7 6 77,5 6 1235R Roman Alexandra 4 5 5 6 5 5 4 8 5 3 5 6 2 5 3 4 5 8 6 76,5 6 1242Z Enache Ioana 2 0 5 5 3 9 3 5 4 3 8 4 7 3 5 5 2 6 7 74,5 6 1252K Soldea Andreea-Raluca 1 5 5 8 4 3 6 10 5 6 3 5 4 7 4 5 71 6 1241Y Enache Andra-Mihaela 2 0,5 5 6 6 5 7 3 6 6 4 6 7 4 5 70 6 1253L Vicol Claudiu 4 5 4 5 7 6 6 5,5 5 3 5 2 5 5 1 5 5 70 6 1237T Chirita Narcisa 1 5 3 4 5 4 5 10,5 6 1 5 5 5 4 1 5 5 5 69,5 6 1249G Magurici Adriana 2 0,5 5 6 5 3 5 6 4,5 5 2,5 5 3,5 3 4,5 6 5 69 6 1230L Tomescu Radu 4 0 5 5 3 5 4 6 7 5 2 5 6 5 3 4 5 5 8 69 6 1238U Ciobanu Elena 1 5 5 5 5 4 3 5 5 5 2 5 5 6 4 1 5 5 66 6 1261U Ursache Ionela 4 7 5 4 5 3 4 7 3 4 4 5 3 3 6 7 65,5 6 1232N Teighiu Adrian 5 5 7 4 5 5 1 5 4 2 5 6 1 5 2 4 8 65 6 1243A Ganea Alina 2 5 4 5 6 3 5 3 4 2,5 5 3 4 6 5 60,5 5 1255N Ivan Vascan Doina 2 7 5 4 8 3,5 5 6,5 4 1,5 7 9 60,5 5 1233P Livadariu Ancuta 2 5 5 5 3 5 1,5 7 2,5 3 4,5 5 1,5 4 8 60 5 1251J Paicu Oana 5 3 4 5 4 5 4 5 2,5 5 2,5 4 1 4 6 60 5 1247E lovu Andrei Cătălin 5 3 4 1 4 4 3 5 2 6 4 5 1 5 5 57 5 1264Y Pavel Angela 5 5 5 3 3 5 6 3 5 2 5 3 4 5 5 5 55,5 5 1214T Tanase Alina an3 -0 5 3 3 5 7 6 2 5 1 4 5 4 8 53 5 1176C Guta Amoraș an3 6 5 5 3 4 3 7 3 4 4 4 3 51 5 1206K Cristea Laurentiu апЗ 4 5 4 4 2 5 2 4 4 6 1 4 5 50 5 1258R Cristea Rares 1 4 6 3 6 3,5 8 3,5 2 3,5 5 4 48,5 4 1259S Navala Ioana Mihaela 3 4 3 4 6 6,5 4 1 4 1,5 4 4 42 4 1220A Marinescu Maria апЗ 3 3 5 6 5 1 1,5 5 3,5 3 5 41 4 1250H Nica Stefania 3 5 2 5 3 4 4 2 5 5 1 5 4 5 41 4 1263X Popescu Andreea 4 6 3 3 6 1 5 5 2 5 3 3 4 4 41 4 1260T Dascalu Dorin 1 3 5 4 3 2 5 4 2 5 4 1 4 5 38 4 1211Q Rivera Roberto апЗ -0,5 4 3 3 7 2 8 2,5 3 3,5 36 4 1256P Ion Adrian 2 6 6 5 4 3 11,5 35,5 4 1265Z Ciolpan Radu 6 2 2 Medii: 4,93 5,56 4,98 4,71 5,07 Cv%: 0,00 28,84 26,00 29,17 28,17 27,07 48,59 26,44 34,73 22,03 40,44 37,22 45,20 31,40 28,41 25,8 8 absenta număr maxim de absente admis peste 3 absente Refac cursul Conf Dr Liviu Dragomirescu Nume si prenume NIC f r hon f XdtilHri Bonif Bantoiu Anca 7,82 7 8? 9 6 7 6,5 Bocris Alexandra 6,75 h 75 5 Bulei Izabela 4,85 4 85 9 6 5 5,5 recomand mărire Butcaru Irina 5,06 5 0b 4 Calnegru Andra 7,95 7 95 8 Camburu Daniela 4,29 4 29 7 5 Caraman lulia 3,94 3 94 Cojoc Emilia 1 8,02 9 02 10 9 9 9 Constantin Ioana 7,12 7 12 7 7 6 6,5 Csolti Andreea 1 8,94 9 91 - Dobre Gabrieia Lavinia 4,93 4 93 5 Dumitrescu Vlad 0,5 8,43 8 93 10 7 9 в Dutu Stefania 3,94 3 94 9 5 Floroiu Dalma 5,49 5 49 8 4 Ghita Alina 6,20 6 20 8 6 5 5,5 Gogoanta Amira 7,09 7 119 8 6 5 5,5 Gogu Mirela 1,5 7 76 9 26 10 9 o 8,5 Grigore Mihaela 7,03 7 03 9 4 Groza Corina 4,20 4 20 5 4 llie Andreea 1,5 7,79 9 29 8 5 6 - Ion Andrei 1 8,81 9 ПІ lordache Alexandru 3,05 3 05 6 Leoveanu Luminița -1 5,11 4 11 9 Marangoci Anca 7,14 7 14 10 7 o 7,5 Motroi Alexandra 7,01 7 01 5 Nita Darmina 0,5 9,34 9 84 - Onet Natalia -0,5 3,90 3 40 9 Popa Ileana 5,73 5 73 9 5 5 5 - recomand mărire Risnoveanu Georgiana 0,5 6,90 7 40 8 8 6 7 Rotaru Anca Andreea 8,01 8 01 9 6 6 6 Sirbu Alexandru 4,63 4 63 8 Soare Mihaela 4,53 4 53 6 * Stan Alina 6,94 6 94 Ю 7 7 7 Steanta Ana Marina 4,16 1 16 4 4 Sturzu Mihaela 5,17 5 17 7 4 Toma Mihaela 4,38 1 38 6 4 Nole Nicolae Andrei 1,66 1 66 repeta anul viitor întregul curs, pentru ca a avut 10 (>3) absente 6 G3 6 3 6,2 6,7 5,7 2 0 17 1,8 1,2 2 1 32,0 25,3 o 17,8 37,1 3 ■ 5 У ;0 IU a 9 3 10 LEGENDA: NIC+bon = nota de invatare continua + bonificație = test pe calculator cu intrebari extrase pseudoaletor dintr-o baza de intrebari Toate intrebarile au fost EXERSATE de către fiecare student cat a dorit Notele t1 evalueaza capacitatea de memorare prioritar mecanica si foarte puțin bazata pe intelegere (din cauza faptului ca intrebarile au fost cunoscute cu răspunsuri cu tot, sub forma din test) Cei cu nota t1 4 intra in calculul mediei de examen, alaturi de notele de la oral > 4 Nota: Pentru ca am permis intrarea in examen si a celor care au NIC 4 = nota la oral pentru cei care au promovat prima proba (t2) - vezi regula boldata Nota la oral s-a primit pe răspunsurile orale date de studentul respectiv la intrebarile pe care le-a greșit in testul t2 = media aritmetica intre t2 si oral 1)- = Media ponderaata intre (cu pondere 2) si (cu pondere Reamintesc cele de la calculul NIC la finele semestrului: Observații: 1 Media 6,06 nu diferă semnificativ statistic (p notele de la 6 la 9 indica STUDENTI > notele de la 2 la 5 indica simpli AUDIENȚI Eficienta unui model de competenta depinde de claritatea lui Daca sunt bine definite, astfel incat angajatii sa știe clar ce se asteapta de la ei, modelele de competente cuprinse in fisa postului permit o evaluare obiectiva a competentelor lor, arata unde este nevoie de training si duc la obținerea unor performante ridicate Firmele care ignora importanta definirii clare a competentelor nu trebuie sa se mire daca atunci când iau măsură de corecție, oamenii afectați se plâng, pe buna dreptate, ca deciziile au fost arbitrare, fiindcă nu inteleg ce anume li s-a reproșat Una din metodele de management al resurselor umane aflate la dispoziția companiilor pentru a se asigura ca fiecare angajat va avea performante ridicate este folosirea de modele de competente, respectiv a unor seturi de comportamente pe care fiecare companie le considera necesare pentru o performanta excelenta "Folosind modelele de competente, companiile traseaza in mod clar așteptările lor legate de performanta angajatilor, echipele si indivizii isi aliniaza comportamentul la strategia firmei, iar fiecare angajat intelege ce inseamna a intruni așteptările companiei din care face parte" Una din principalele strategii organizationale aplicate astazi este folosirea modelelor de competente in toate domeniile managementului resurselor umane: recrutarea, selecția, evaluarea performantelor, dezvoltarea personalului si acordarea de recompense Competentele sau modelele de competente sunt, in general, definite ca o combinație observabila de cunoștințe, abilitați, atitudini/comportamente si motivații, care diferențiază angajatii cu performante excelente Competentele nu includ cunoștințele pe care le deține un angajat, ci cunoștințele aplicate de către acesta, si care au generat succes La fel, nu includ abilitați, ci numai manifestarea lor, care a generat rezultate Iar in cele din urma, competentele nu includ motivația pe care o pot avea angajatii, ci comportamentul, atitudinile observate ca expresie a acestei motivații Unul dintre ariile de management al resurselor umane in care se folosesc modelele de competenta este managementul performantelor -prin care se planifica, gestionează, evalueaza si recompensează performantele "In acest context, modelele de competente specifica clar cum isi poate directiona fiecare angajat activitatile in funcție de strategiile cheie ale firmei Este firesc apoi ca, pe baza evaluării, sa se determine nevoile de training si dezvoltare ale fiecărui angajat, precum si modalitățile specifice de acțiune, astfel incat, in final, sa se acopere diferența dintre competentele actuale si cele dorite de firma" Primul pas este cel mai greu Insa pana la aplicare si evaluare trebuie mai intai sa se treaca de prima faza, si cea mai grea, in care sunt create modele de competente pentru un post anume Când se definesc modelele de competente nu se face, adesea, o separare clara intre aptitudini, abilitați, cunoștințe si comportamente "Aptitudinile sunt cele cu care ne nastem De exemplu, aptitudinea de a lucra cu cifre nu o are toata lumea Cei care nu o au pot sa si-o educe in asa fel incat sa poata lucra, fiindcă nu pot ramane neajutorati o viata intreaga Dar daca pui intr-un post financiar pe cineva care nu are aceasta aptitudine, s-ar putea sa faci o greșeala Spre deosebire de aptitudini, abilitățile sunt dobândite - ca de exemplu, abilitățile manageriale - prin studiu, prin acumularea de cunoștințe, invatand din experiența Iar comportamentele sunt manifestarea aptitudinilor, abilităților, cunoștințelor si caracteristicilor personale" In foarte multe sisteme de resurse umane se face confuzie intre aptitudini, abilitați, cunoștințe si caracteristici, fiindcă atunci când fac fisa de post, managerii nu au rabdarea necesara si nu isi rezerva timp suficient ca sa duca pana la capat definirea lor exacta Iar astfel nu vor ajunge niciodată sa-si definească corect competentele Insa competentele lasate neclare de la inceput ajung sa aiba consecințe nebanuite mai târziu, pe măsură ce sunt utilizate sau trebuie schimbate odata cu schimbarea strategiei companiei "Toate sunt niște mecanisme extrem de fine care ajung sa creeze foarte mari probleme celor care nu le inteleg si nu le utilizează in mod corect E ca un lanț: nu ai definit competentele bine - nu poți sa evaluezi ca lumea; nu evaluezi ca lumea - nu poți sa-i dai omului un criteriu clar pe baza caruia sa-i mărești sau nu salariul; nu reușești sa-i explici clar de ce ai făcut acea acțiune - nu poți sa mergi mai departe; nu poți sa-l dezvolți pe angajat - nu se dezvolta nici compania, ai ajungi sa te învârti intr-un cerc vicios, pentru ca nu ai pornit de la inceput cum trebuie" Una din principalele probleme ale sistemelor tradiționale de resurse umane este neconcordanta dintre performantele așteptate de la oameni si felul in care acestea sunt măsurate si explicate Iar atunci când se ia o măsură de corecție sau oamenii sunt dati afara, de foarte mult ori ei se plâng ca deciziile au fost arbitrare, fiindcă nu inteleg ce anume li s-a reproșat Modelele de competenta trebuie revăzute in timp Fiindcă mediul de afaceri se schimba tot mai rapid, iar firmele reacționează, schimbandu-si obiectivele si strategia, modelele de competente trebuie adaptate in timp Dar la baza lor se afla un nucleu - modelul dezvoltat pentru intreaga organizație, cuprinzând competentele necesare fiecărui individ, indiferent de nivel si funcție - care nu se schimba fundamental fiindcă isi are sursa in sistemul de valori al companiei "Succesul unor mari companii a derivat din aceasta coloana vertebrala care reprezintă sistemul de valori, pentru ca este reperul pe baza caruia compania ia decizii in condiții de schimbare foarte rapida Fiindcă modelele de competente isi trag esența din acest sistem de valori, ele se pastreaza de-a lungul timpului; sigur ca in timp sunt rafinate, dar "nucleul" lor ramane același" PayLogic years racing for performance in hr Sursa: www Zf ro Data: 08 Decembrie 2014 Coaching-style Lifelong Learning Testează-ți NIVELUL DE STRESS generat de CALITATEA VIEȚII TALE ! Găsești explicații pe pagina următoare - Nr crt Domeniul Reflectează atent și indică de la A la F cât de satisfăcut(ă) ești TU de ? Satisfacție maximă Satisfacție zero A B C D E F Scorul A-F Мах A Min F Obiective La ce ai putea să lucrezi, concret, pentru mai bine? 1 Sănătate □ Aspect fizic sănătatea ta? aspectul tău fizic? 2 Material banii, locuința și bunurile de care dispui? 3 Filosofic-spiritual întrebările și răspunsurile tale cu privire la sensul vieții, credință, bine și rău, moarte, univers etc? 4 Virtuți / Caracter nivelul celor mai importante 5 calități ale tale? Ai obiceiuri rele, defecte, vicii? Coboară 1-2 litere □ 5 Familie □ Prieteni relațiile cu părinții, soțul/soția și copiii tăi? relațiile cu prietenii tăi? 6 Iubire romantică □ Sex relația cu persoana pe care o iubești (mărturisit sau И secret)? frecvența și calitatea vieții tale sexuale? 7 Educație □ Dezvoltare personală notele, diplomele/certificatele și autorizările tale? c3 lucrezi la auto-cunoaștere și la dezvoltarea înclinațiilor, aptitudinilor, talentelor tale? 8 Performanță □ Competiție □ Recunoaștere nivelul de performanță pe care îl arăți, Ш dovedești, în comparație cu ceilalți, la școală, la muncă sau în competiții? 9 Odihnă + Relaxare □ Distracție cQ de mult și de bine de odihnești, te relaxezi și te distrezi? 10 Visuri ce faci anume pentru a-ți împlini visul (mărturisit sau ascuns)? 11 Ce metafore ai folosi TU pentru a numi rolul / scopul tău în viață, puterea ta ? Eu sunt , care îi face pe ceilalți să 12 Care e credința ta cea mai puternică? Sunt sigur(ă) că Elisabeta Stanciulescu http://elisabetastanciulescu ro E-mail: elia stn@gmail com Tel : 0744437994 Recomandări pentru autotestare 1 Reflectează atent și fii onest(ă) cu tine! De ex : ce te mulțumește în legătură cu aspectul tău fizic? ce te nemulțumește? 2 Situează pe scala A (maxim) F (zero) nivelul tău de satisfacție pentru fiecare dintre dimensiunile enunțate ale vieții tale De ex : C pentru sănătate și В pentru aspect fizic 3 Stabilește o medie între cele două: dacă le iei împreună, ești mai aproape de C sau mai aproape de B? 4 Scrie И coloana a patra scorul la care te-ai oprit: o literă de la A (maxim) la F (zero) 5 Scrie în coloana a cincea cel puțin câte un obiectiv pentru fiecare dimensiune De ex : să-mi întăresc musculatura abdominală; să scap de durerile de coloană / stomac etc 6 Treci la următoarea linie (dimensiune) și procedează la fel 7 Când ai terminat, privește „roata” din susul paginii Imaginează-ți că e roata vieții tale Fiecare spiță corespunde unei linii din tabel In interior, pe axul roții, se află litera F (satisfacție zero) In exterior, se află litera A (satisfacție maximă Figurează pe fiecare spiță nivelul de satisfacție pe care l-ai scris în tabel pentru dimensiunile respective ale vieții tale Apoi unește punctele Titre ele Cât de bine poți circula cu roata vieții tale? Cât de repede poți înainta? 8 Care ar fi obiectivele tale prioritare (importante și urgente)? □Privește în coloana a cinceaD 9 Alege unul, care ți se pare cel mai motivant și mai ușor de atins □ 10 Ce faci ASTĂZI pentru a te apropia de acest obiectiv? 11 Ce faci MÂINE? CQid exact? Unde? Cu cine? Cum? 12 Ce faci în următoarea săptămână? Când exact? Unde? Cu cine? Cum? 13 Cum te premiezi după ce ai început să lucrezi? 14 Dacă ai nevoie de acompaniere, suport, orientare pentru a continua, la cine poți apela? Explicitări teoretice 1 Dimensiunile din tabel sunt construite sintetizQid indicatorii cei mai importanți folosiți în studiile științifice pentru a măsura calitatea vieții și stima / respectul de sine De aceea, putem accepta că scorurile ne indică dimensiunea subiectivă a calității vieții și nivelul de stress în legătură cu aceasta - cât de împăcați sau neîmpăcați suntem cu propria viață 2 Opțiunea pentru scala care înlocuiește cifrele cu litere are o motivație sociologică Scalele obișnuite, de la 0/1 la 10, sunt lansate de autori americani sau anglo-saxoni In spațiile socioculturale respective, ele nu generează distorsiuni notabile, pentru că sistemele școlare de notare nu utilizează intervalul 1-10 In spațiul socio-cultural rom nesc suprapunerea cu sistemul școlar de notare îi determină pe subiecți să-și dea, de fapt, „note'' Iar în acest fel toate distorsiunile din notarea școlară sunt reproduse în rezultatele obținute: subiecții tind să se noteze așa cum au fost notați la școală, iar cei mai mulți își dau note” nejustificat de mari Rezultatele ne-ar putea furniza informații interesante în legătură cu trăirea subiectivă a experienței școlare, dar ne-ar înșela masiv în legătură cu nivelurile reale ale percepției calității vieții și stimei de sine (în paranteză fie spus, reflexul notării școlare foarte îngăduitoare se resimte adesea în sondajele de opinie, unde românii apar adesea surprinzător de mulțumiți, optimiști etc ) 3 Opțiunea pentru o scală cu un număr par de trepte” e uzuală : ea evită tentația subiecților de a se instala „la mijloc” („sunt mulțumit așa și-așa”) și îi obligă să se poziționeze fie înjumătățea superioară, fie înjumătățea inferioară Elisabeta Stănciulescu http://elisabetastanciulescu ro E-mail: elia stn@gmail com Tel : 0744437994 Elisabeta Stănciulescu Universitatea Babeș-Bolyai" Cluj-Napoca Iulie 2007 Comentarii cu privire la Raportul Comisiei Prezidențiale pentru Analiza și Elaborarea Politicilor din Domeniul Educației și Cercetării (Romania educației, Romania cercetării, 2007 ) Notă: Cititorul e rugat să păstreze în minte că acest material nu neagă importanța Raportului și a muncii depuse de autorii săi în calitate de sociolog al educației, eu m-am întrebat la ce consecințe reale pot conduce soluțiile propuse, ținând cont de condițiile reale din Romnia Au rezultat eleva critici și câteva amendamente, uneori chiar soluții alternative Le prezint în cele ce urmează, cu titlul de simple opinii personale □ ceea ce înseamnă criticabile și pasibile de amendamente ele Ssele I Finanțarea mai bună trebuie asociată cu stabilirea unor priorități în opinia mea, Raportul nu are o viziune clară și, în consecință, nu propune priorități pe termen scurt și pe termen mediu Bugetul, chiar mărit, nu va putea acoperi toate nevoile sistemului educativ Avem nevoie să stabilim ce anume considerăm prioritar, către ce cicluri școlare și către ce categorii de schimbări focalizăm resursele Dacă, acum 15 ani, am fi stabilit priorități clare și am fi focalizat eforturile sistematic către câte un ciclu educativ, către câte un anume tip de schimbare (curriculum, testare și notare, evaluarea calității etc ) și către o anume problemă (dotări, violență etc ), acum eram probabil într-o situație mai bună în loc să construim o viziune și să ne focalizăm pe priorități, ne-am risipit resursele И gestiunea pe moment a unor probleme punctuale, în funcție de conjuncturi Continuând astfel, fără viziune și fără priorități clare, peste alți 15 ani, un alt Raport va conține aceeași diagnoză ca și cel despre care vorbim aici Stabilirea priorităților e mai mult o chestiune de decizie politică decât una de expertiză Dacă vorbim de un consens politic, atunci consensul trebuie să vizeze în primul rând o strategie pe termen scurt și mediu a dezvoltării României: ce tip de economie și ce tip de societate dorim, și sunt posibile, în România, în viitorul apropiat și mediu? Numai în funcție de răspunsul la această întrebare putem elabora o strategie coerentă și eficientă de reformă a educației Autorii Raportului lasă să se înțeleagă că ar trebui să ne orientăm către domeniile de vârf și, în consecință, să dezvoltăm o politică educativă axată pe competențele înalte E o posibilă opțiune și, sigur, ar fi de dorit să putem intra pe piața globalizată a muncii în acest fel Dar e ea și fezabilă, în condițiile reale? Nu avem, din câte știu, nici un studiu care să analizeze fezabilitatea unor scenarii alternative cu privire la evoluțiile economiei noastre, iar dacă iau în considerare studiile realizate în alte părți, observ că nici o economie în curs de dezvoltare nu a putut trece direct la un sistem educativ bazat pe competențe Salte (v Anexa 1) 1 Personal, lu'nd în calcul informația de care dispunem, aș pleda, pentru o altă viziune pe termen scurt și mediu, nu pentru una focalizată pe competențe înalte Aș rezuma-o în felul următor: 1 prioritatea nr 1: focalizarea pe reforma învățământului general, pe formarea și dezvoltarea unor competențe generale, transversale, și a unor valori-atitudini generale; 2 în domeniul profesionalizării: a identificarea nișelor în care economia românească e competitivă (de exemplu, informatică) sau ar putea deveni competitivă în viitorul apropiat și mediu, și finanțarea prioritară a calificărilor înalte în aceste domenii; aceasta este însă de competența specialiștilor în științe economice, nu a acelora din științele educației; b încurajarea și susținerea angajatorilor □ prin diferite facilități □ în direcția inițierii și dezvoltării unor programe de calificare de nivel mediu și scăzut, în funcție de oportunități și nevoi Care sunt argumentele cu care susțin această strategie? Le enunț numai, pentru mai multe detalii a se vedea anexele: 1 studiile de economia educației dovedesc că, pentru toate societățile, dar îndeosebi pentru economiile în curs de dezvoltare, investițiile cele mai rentabile în educație sunt cele în educația generală; calificările înalte în toate domeniile nu constituie factor de progres decât în economiile dezvoltate; pentru celelalte tipuri de economie, calificările medii și chiar mai scăzute pot răspunde mai bine atât nevoilor de dezvoltare, cât și □ mai ales □ nevoilor de incluziune socială (a se vedea Anexa 1); 2 accentul pe educația generală și stimularea angajatorilor în susținerea unor programe de formare a competențelor de nivel scăzut și mediu e strategia utilizată cel mai frecvent astăzi, atât în societățile care au ales sistemul neo-fordist, cât și în acelea care au ales sistemul post-fordist de organizare economică (a se vedea Anexa 2) II Redefinirea clară a funcțiilor școlii și celorlalte instituții educative Aceasta este a doua lacună de viziune a Raportului, din care decurg mai multe altele Ca și problema priorităților, e o lacună a tuturor discuțiilor de până acum vizând reforma educației Politicieni, experți, cadre didactice, părinți, elevi înțeleg foarte diferit, uneori foarte vag și prea larg, alteori foarte reducționist rolul școlii Raportul Comisiei Prezidențiale oscilează între aceste două extreme Când vorbește despre reforma curriculară, el lasă să se înțeleagă că rolul școlii s-ar reduce la formarea de competențe (a-ști-să-faci, skills, know-how, savoir-faire); voi arăta în paragraful următor ce cred eu că lipsește aici Când vorbește despre repoziționarea școlii în comunitate, el lărgește rolul școlii extrem de mult, adăugând supravegherea și organizarea timpului elevilor după orele de curs, educația părinților și, mai general, educația adulților, precum și implicarea în proiectele de dezvoltare comunitară Nu vreau să sugerez aici că e rău să lărgești astfel paleta funcțiilor instituțiilor educative Vreau să arăt numai că noțiunea sistem educativ nu mai trebuie, nu mai poate fi, echivalată cu noțiunea școală Că școala trebuie să devină o instituție specifică, având funcții specifice și clare, într-un ansamblu coerent de instituții, fiecare cu propriile-i funcții, clar definite, și cu propriile roluri ocupaționale / specialiști În anumite forme, fenomenul de multiplicare 2 a instituțiilor ce compun sistemul educativ deja se întâmplă, prin instituirea cabinetelor psihologice, a poliției școlii etc Nici instituțiile ca atare, nici rolurile nu sunt însă suficient de clar specificate, iar de aici rezultă multe disfuncții, pentru că reponsabilitatea se diluează Eu pledez aici pentru definirea clară a funcțiilor instituției școlare Cu ce se ocupă foarte precis, practic, instituția aceasta? Raportul, ca și practicile actuale, sugerează un număr foarte mare de funcții Formează competențe generale necesare gestiunii vieții individuale în contexte societale în schimbare? Educă valori-atitudini necesare vieții în colectivitate, unui anumit grad de coeziune socială, fără de care nici o societate nu e imaginabilă? Formează competențe specifice necesare inserției pe piața tot mai concurențială a forței de muncă (profesionalizează)? Oferă condiții pentru dezvoltarea talentelor (ceea ce înseamnă altceva și decât formarea competențelor generale, și decât formarea competențelor specifice, deși cei mai mulți confundă lucrurile) ? Oferă forme organizate de petrecere a timpului, îndeplinind astfel funcții de supraveghere și protecție, gestiune a conflictelor, gestiune a situațiilor de violență / abuz etc ? Oferă asistență socială? Oferă consiliere? Pentru ce categorii de populație? Mai pledez apoi pentru definirea clară a resurselor, materiale și umane, necesare pentru acoperirea fiecărei funcții De pildă, în ce spații și cu ce dotări urmează a se organiza supravegherea elevilor și petrecerea timpului după orele de curs (propuse în Raport)? Sau educația adulților? Deocamdată, în multe locuri, infrastructura existentă nu poate asigura nici organizarea corespunzătoare a orelor de curs Apoi: cine anume, ce resurse umane, urmează să acopere fiecare dintre aceste funcții? Deplângem tot mai frecvent, și pe drept cuvânt, slaba calitate a prestației cadrelor, dar haideți să recapitulăm ce tipuri de competențe ar trebui să aibă un cadru didactic de la care am aștepta să acopere toate funcțiile instituției, enumerate mai sus: să fie bine informat în domeniul pe care îl predă; să știe să organizeze și să prezinte informația în forme inteligibile pentru nivelul elevilor săi (cu alte cuvinte, să aibă competențe didactice); să știe să organizeze procesele de învățare astfel încât să educe simultan valori-atitudini dezirabile social; să știe să facă aceasta pentru toate categoriile de vârstă (pentru că educația adulților presupune forme și competențe diferite de acelea utilizate în educația adolescenților sau a copiilor de vârste mai mici); să aibă calități și competențe de leader și de antrenor (pentru că pedagogia activă, centrată pe elev, îi cere nu să „predea” materia, ci să organizeze activități de învățare, antrenamente, în echipă); să aibă competențe de retorică și showman (să știe să atragă un public, să-l distreze și să-l mențină mai mult timp decât orice artist profesionist □ asigurând în același timp învățarea!); să fie expert în măsurarea performanțelor (să știe să creeze sarcini și situații de testare relevante și să fie capabil să atribuie fiecărei sarcini ponderea adecvată în nota finală); să știe să gestioneze situații de criză și să medieze conflicte; să știe să gestioneze situațiile în care el însuși sau elevii săi sunt agresați, abuzați; etc etc Sună neacademic, dar e inevitabil să spui: haideți să fim serioși! În nici un domeniu sarcina de muncă nu presupune atâtea competențe diferite, imposibil de cumulat de către una și aceeași persoană (și, în consecință, atâta stress ocupațional generat de teama de incompetență, atîta nesiguranță și potențiale compromisuri)! În nici un domeniu sarcina de muncă nu presupune atâtea conflicte de rol Cum poate, de pildă, un cadru didactic să lucreze în parteneriat cu părintele căruia tot el îi dă lecții în cadrul cursurilor de educație a părinților, marcând prin acesta un raport de putere cum nu se poate mai clar? Cum poate să elaboreze sarcini și situații de testare obiectivă a performanțelor elevilor, 3 când știe că prin aceasta evaluează și calitatea muncii sale, aflându-se astfel a cel mai grosolan conflict de interese imaginabil? Cum poate să măsoare obiectiv performanțele prin note, atâta vreme cât se așteaptă de la el să fie „prietenul” elevilor (deci înțelegător, complice etc )? Personal, nu sunt deloc convinsă că școala actuală, și mai ales viitoare, ar trebui să-și asume atâtea funcții, iar cadrele didactice atâtea roluri (competențe) S-a ajuns aici prin cumulări progresive, în mai bine de un secol și jumătate de când a fost inițiată instituția modernă a școlii: cu fiecare nouă nevoie socială, au mai fost adăugate o funcție, un rol A venit vremea, cred, ca unele din aceste funcții să fie preluate explicit de instituții specializate noi, parașcolare: servicii de consiliere și orientare pentru elevi / studenți; servicii de consiliere și educație a părinților; servicii specializate în testare și evaluare; servicii de supraveghere și protecție; cluburi sportive, artistice etc subvenționate; etc Specializarea funcțiilor e una dintre „legile” normale ale evoluției sistemului instituțiilor sociale, ar trebui să o acceptăm ca normală și atunci când e vorba de instituțiile educative III Focalizarea reformei școlii pe competențe generale și valori-atitudini generale După absența unei defiri clare a funcțiilor și rolurilor, „boala” cea mai gravă a sistemului nostru educativ e confuzia între scopuri și mijloace, fetișizarea mijloacelor în detrimentul scopurilor Nici o reformă nu va fi posibilă atâta vreme cât toți actorii implicați nu vor înțelege că: > structurile instituționale (cicluri, examene, structuri descentralizate etc ) sunt mijloace, nu scopuri în sine; le adoptăm și dezvoltăm dacă ne ajută să ne atingem scopurile și renunțăm la ele dacă nu ne ajută; > conținuturile științifice sau operele literare și artistice care urmează a fi studiate de elevi, activitățile prevăzute pentru orele de educație fizică, muzică, desen etc constituie mijloace, nu scopuri în sine; le „predăm” dacă ne ajută să ne atingem scopurile și renunțăm la ele dacă nu ne ajută, oricât ni s-ar părea de valoroase; > metodele (inclusiv cele mai la modă, precum învățarea asistată de calculator sau altele) și dotările (inclusiv computere) constituie mijloace, nu scopuri En sine; le utilizăm numai în măsura în care ne ajută să atingem scopurile; > la fel, un anume tip de pregătire a cadrelor didactice, managerilor ș a m d constituie o resursă, nu un scop în sine Fără îndoială, ideea cea mai revoluționară a Raportului □ revoluționară nu în sensul că se vorbește aici despre ea pentru prima dată, ci în sensul că aplicarea ei sistematică ar constitui prima condiție, indispensabilă, a creșterii calității □ e aceea a focalizării reformei pe competențe cheie E vorba, de fapt, de competențe generale, transversale sau transferabile La ceea ce scriu autorii, aș adăuga însă câteva idei Aș adăuga valori-atitudini generale, alături de competențe generale: focalizarea reformei pe competențe generale și valori-atitudini generale Viața reală presupune raporturi cu ceilalți și cu normele sociale Dacă acceptăm că școala pregătește pentru viață în general, iar nu doar pentru viață profesională, atunci ea trebuie să formeze atitudini bazate pe valorile sociale generale Poți avea „competențe axiologice” (cum preconizează Raportul), în sensul de a ști ce e bine și ce e rău, dar în absența atitudinilor corespunzătoare te poți comporta ca și cum nu le-ai avea: Video meliora proboque, deteriora sequor' Or, nu la competențe suntem noi cel mai 4 deficitari, ci la atitudini-valori! Majoritatea actorilor sociali consideră □ foarte greșit! □ că valorile-atitudini se formează exclusiv în familie și la anumite discipline specifice: Religie, discipline socio-umane Matematica, fizica, chimia, educația fizică ar fi neutre din acest punct de vedere Or, orice proces de transmitere de cunoștințe și de formare a unor competențe e, simultan, un proces de educare a unor valori-atitudini, indiferent că participanții își dau sau nu seama de aceasta Dacă, de exemplu, le „predau” elevilor despre legea gravitației explicându-le, dându-le exemple și cerându-le să rezolve anumite sarcini de lucru formulate de mine, educ simultan, fără să-mi dau seama, valori-atitudini neparticipative, un raport de putere Specialiștii numesc curriculum ascuns aceste valori-atitudini insinuate fără să ne dăm seama în orice proces de învățare care se desfășoară într-o relație socială E nevoie ca toți cei implicați în formarea de competențe, indiferent că predau matematică, istorie, limbi străine etc , și indiferent că predau la ciclul primar sau la universitate, să conștientizeze curriculumul ascuns și să urmărească sistematic acele valori-atitudini care sunt considerate „cheie” (voi reveni mai jos asupra acestor valori) Funcția școlii, ca parte a sistemului educativ, îndeosebi pentru învățământul preuniversitar, dar și pentru primul ciclu universitar, ar trebui, în opinia mea, formulată explicit în acest fel: formarea și dezvoltarea competențelor generale și a valorilor-atitudinilor generale Din ciclul de licență universitară, se adaugă formarea competențelor profesionale specifice (calificări medii și înalte) Toate celelalte funcții enunțate mai sus (implicit calificările de nivel scăzut care necesită mai ales antrenament/training) ar trebui preluate, explicit, de structuri parașcolare specializate, deservite de profesioniști Aceasta înseamnă că sarcinile și competențele cadrelor didactice ar urma să se circumscrie clar acestei funcții, în primul rând: să stăpânească acele competențe generale pe care trebuie să le formeze elevilor, plus un număr de competențe specifice disciplinei, adecvate vârstei elevilor; să fie capabili să organizeze activitățile de învățare a competențelor, astfel încât să educe implicit valorile-atitudini generale; să fie capabili să organizeze activități de învățare eficiente, pentru o anumită categorie de vârstă Restul (supravegherea și protecția elevilor, identificarea și dezvoltarea talentelor, educația părinților etc ) ar trebui să constituie, explicit, responsabilități ale unor poziții ocupaționale distincte O astfel de restructurare a sistemului educativ ar avea multe consecințe pozitive Profesionalizarea cadrelor didactice și a celorlalte categorii de specialiști ar putea fi canalizată mai clar Evaluarea competenței și calității prestațiilor cadrelor didactice ar beneficia de criterii mai clare Transparența și echitatea sistemului de salarizare ar crește Unele cadre didactice ar putea opta să rămână numai cu funcția de bază și salarizate ca atare Altele și-ar putea asuma și alte roluri, pe lângă rolul de bază, fiind remunerate separat pentru fiecare din respectivele roluri, în măsura în care ar parcurge programe de formare specifice și ar proba un nivel adecvat de performanță în domeniu Altele, în fine, s-ar putea profila numai pe astfel de roluri parașcolare, cu salarizarea corespunzătoare și parcurgând programele de formare corespunzătoare Dacă optăm pentru o astfel de înțelegere a școlii, avem nevoie să definim clar competențele generale și valorile-atitudini generale Autorii Raportului ne furnizează o listă de competențe pentru învățământul preuniversitar Sunt de discutat Unele sunt formulate prea general pentru a fi de vreun ajutor în orientarea activității practice E cunoscută tendința noastră birocratic-retorică: orice e definit prea general, va fi tratat în practică la modul formal Formulări care în alte culturi sunt eficace, la noi pot rămâne ușor „forme fără fond” și e nevoie 5 să le dăm un conținut mai clar De exemplu, ce înseamnă „competențe de matematică, științe și tehnologie”? În practică, va fi tradus prin „cunoștințe” Ce înseamnă „competențe de a învăța pe tot parcursul vieții”? În ultimă analiză, toate competențele enunțate în Raport pot fi incluse în această categorie Personal, aș prefera definiri mai exacte, mai aplicabile în practica didactică, de tipul: competențe de a accesa, selecta, prelucra, organiza și analiza critic și autonom informație nouă; competențe de rezolvare a unor probleme de viață reală, utilizând calcul matematic, noțiuni din științele naturii (fizică, chimie, biologie etc ) și noțiuni din disciplinele socio-umane; competențe de argumentare, prin punerea în balanță a argumentelor și contraargumentelor; competențe de a comunica, în scris și oral, o argumentație proprie; competențe de ascultare activă și dialog (înțelegerea raționamentului interlocutorului, rămânerea în tema de bază a discuției, evitarea atacului la persoană); competențe de cooperare în realizarea unui proiect colectiv; ș a m d Unele nu se regăsesc în această formă în documentele internaționale, dar e crucial să fie definite ca atare, pentru că lipsesc în cultura românească (termenul „cultură” trebuie interpretat aici în sens antropologic) Dacă vorbim despre relevanța conținuturilor învățate, atunci trebuie să ne raportăm, cum procedează autorii Raportului, la competențele generale și valorile-atitudini pe care le solicită lumea actuală globalizată, precum și viitorul apropiat și mediu Dar nu e suficient Relevanța reală și eficacitatea proceselor de învățare se obțin numai dacă vedem ce anume lipsește din cultura noastră, asupra a ce trebuie să insistăm pentru a corecta practici de nedorit Exemplul competențelor de ascultare activă și dialog e, poate, cel mai clar: e suficient să urmărim talk-show-urile televizate ca să vedem cât de deficitari suntem! Așadar, lista competențelor generale mai trebuie încă lucrată, pentru a obține o relevanță reală Apoi, rămân de definit valorile-atitudini pe care școala ar trebui să le educe, explicit dar și implicit, în procesele de învățare a competențelor: față de muncă, față de învățare continuă, față de celălalt, similar și diferit, față de normele comune Pașii următori ar fi: > Specificarea competențelor și valorilor-atitudini pe cicluri > Elaborarea planurilor de învățământ în jurul competențelor și valorilor-atitudini alese : o reținem pentru fiecare ciclu acele discipline care contribuie cel mai bine la formarea respectivelor competențe și valori-atitudini; o renunțăm la disciplinele care nu formează competențele și valorile respective, chiar dacă sunt „tradiționale”; o adoptăm două tipuri de discipline opționale: ■ discipline reciproc substituibile pentru aceleași competențe și valori; școlile pot alege o disciplină sau alta în funcție de nevoile locale și de resurse; elevii pot alege în funcție de interese și aptitudini; ■ discipline pentru dezvoltarea unor aptitudini speciale (vocaționale) Notă: Se asigură astfel o mai bună corelare între curriculumul comun și cel la alegere > Elaborarea programelor analitice în jurul competențelor operaționalizate (specifice, concrete) și valorilor-atitudini: o reținem numai acele cunoștințe/informații care sunt necesare și suficiente pentru formarea competențelor și educarea valorilor-atitudini propuse; 6 o identificăm cunoștințe ahernanve care pot conduce la aceleași competențe; dacă de exemplu elevii sunt mai receptivi la lecturi preluate de pe internet sau la Harry Potter atunci e mai productiv să lucrăm pe astfel de lecturi pentru a-i învăța să comunice; capacitatea elevului de a recunoaște valoarea artistică poate fi mai cu profit educată dacă analizăm o operă literară prin comparație cu un text obișnuit preluat dintr-o revistă pe care știm că cei din generația lui obișnuiesc să o citească oricât ar fi revista de lipsită de valoare literară; la fel disciplina Istorie de pildă poate dezvolta mai multe competențe relevante dacă în loc să pornească de la evenimentele politico-militare sau evoluțiile economice pornește de la moda sau sporturile unei etape istorice sau de la ritualurile relațiilor de dragoste: elevii înțeleg ce înseamnă caracter istoric al unui fenomen oricare ar fi el pot fi stimulați să caute informație în diferite surse să o organizeze să o prezinte > Elaborarea unor forme de testare care să verifice performanțele elevilor IV Reforma curriculară trebuie însoțită de o schimbare radicală a sistemului de testare și notare Testarea și notarea constituie, după observațiile mele cel de-al treilea punct nevralgic al sistemului nostru educativ Dacă nu schimbăm radical lucrurile aici reforma nu va funcționa Anul trecut am scris pe jumătate dintre lucrările de la anul I: „săraca limbă română”! Majoritatea studenților nu au promovat testul din cauza a două criterii de notare corelate: calitatea raționamentului logic și calitatea comunicării □ două „competențe cheie” (eu organizez de doi ani procesele de învățare de la ciclul licență luând în calcul și competențele generale și o serie de valori-atitudini) Marea majoritate avuseseră medii de intrare (bacalaureat) peste 9 (nouă)! Noi n-am avut niciodată noțiunea de notă ca măsură a capacității dovedite de performanță Atunci când nu sunt asociate cu câtă „carte” (informație livrescă) știe cineva, notele sunt înțelese de cei mai mulți ca un indicator al opiniei cadrului didactic cu privire la capacitățile generale ale elevului / studentului îndeosebi cu privire la inteligență: învățătorii și profesorii „buni” „dau” note mari pentru că astfel îi încurajează pe elevi / studenți comunicându-le implicit „ești capabil / inteligent”; la polul opus profesorii care „dau” note mici descurajează □ se consideră că mesajul notei e „nu ești în stare de nimic” În consecință sistemul nostru a masificat notele mari Dacă ne luăm după note suntem o națiune de performeri! În orice sistem educativ serios nota maximă definește performanța excepțională: notele maxime sunt rarisime pentru că excepționalul înseamnă rarisim; notele foarte bune sunt rare pentru că performanța foarte bună nu se întâlnește pe toate drumurile La noi însă lucrurile stau pe dosD Cred că ar fi util să asociem actualului sistem de notare un sistem de calificative și să insistăm pe acest sistem pentru ca toată lumea să conștientizeze semnificația fiecărei note Eu operez deja de doi ani cu următorul sistem pe care li-l comunic studenților: 10 = excepțional 9 □ foarte bine 8 □ bine 7 □ nivel mediu 7 6 = satisfăcător 5 = promovare la limită Unii reacționează la mesajul transmis Cei mai mulți, nu: prea mă abat de la normalitate (majoritate) Iată câteva sugestii în legătură cu reforma sistemului de testare și notare: o testările trebuie să urmărească riguros, analitic, competențele și valorile-atitudini propuse; o li se comunică elevilor, la începutul unui ciclu școlar, competențele, valorile-atitudini și cunoștințele de bază (indispensabile) care trebuie stăpânite la final; ulterior, orice formă de testare a competențelor și valorilor-atitudini anunțate e legitimă; cred că numai astfel putem ieși din continua contestare a subiectelor pentru examene; o cu excepția cunoștințelor de bază, absolut indispensabile, testările trebuie astfel concepute, încât să permită utilizarea unor cunoștințe alternative în rezolvarea de probleme - cu condiția ca respectivele cunoștințe să fie produse ale unui proces de cunoaștere legitimat de practica din domeniu (științifică, pentru știință; filosofică, pentru filosofie; etc ); vreau să spun aici că, dacă se cer, de exemplu, soluții pentru obținerea apei într-o situație de penurie, nu e suficient ca elevul să spună că Părintele X ne îndeamnă să ne rugăm la Dumnezeu; criteriul de notare ar trebui să fie documentarea soluției alese prin furnizarea unei (oricărei) informații relevante și autorizate И domeniu, iar nu furnizarea unei informații specifice X sau Y; procedând în acest fel, stressul cadrelor didactice, al părinților și, uneori, al elevilor că „nu s-a parcurs toată materia pentru examen” ar putea fi evitat (de fapt, înlocuit cu stressul focalizării pe exercițiu/antrenament personal, repetat de multe ori în timp, dar tocmai acesta e scopul reformei: să înlocuiască învățarea de tip „hei, rup!”, superficială, cu învățarea continuă!) Valorile-atitudini trebuie și pot fi testate și notate la fiecare disciplină în parte! Când, în cadrul unei munci de echipă, un olimpic internațional își realizează rapid sarcina proprie, iar apoi își jignește colegii pentru ritmul lor mai lent, merită el nota maximă sau nu? După criteriile actuale, da Este el pregătit pentru viață? Nu! Nu e capabil de muncă în cooperare și nu probează atitudini de respect al celuilalt diferit ! Și totuși, toată lumea ar fi scandalizată dacă elevului nostru i s-ar scădea nota Sistemul actual de notare are mai curând o funcție de înșelare a indivizilor și societății cu privire la cât de pregătiți sunt absolvenții pentru viață După părerea mea, sistemul nostru de notare ne-a făcut un popor de complexați și frustrați: suntem nesiguri, pentru că notele ne-au învățat să credem că suntem performanți, dar experiențele sociale ne dovedesc adesea că lucrurile nu stau astfel și nu mai știm ce să credem despre noi înșine; suntem frustrați, pentru că notele de la școală ne fac să credem că merităm foarte mult, dar performanțele din viața reală nefiind pe măsură, nu primim atât cât am fost obișnuiți să credem că am merita Problema sistemului nostru actual de evaluare a valorilor-atitudini e aceea că se bazează pe un principiu al sancțiunii: se fac observații, se scad note sau mediile la purtare, se procedează la exmatriculări etc O practică complet ineficace din punct de vedere educativ 8 Principiul notării valorilor-atitudini trebuie să fie, ca și în cazul competențelor, cumularea recompenselor Practic, pentru fiecare competență și pentru fiecare valoare-atitudine generală ar trebui prevăzută o recompensă, de exemplu un punctaj; nota finală se obține cumulând punctajele Elevul / studentul va cumula un punctaj și va obține o notă finală corespunzătoare competențelor și valorilor-atitudini pe care le probează efectiv Revenind la exemplul de mai sus, elevul va primi punctajul pentru rezolvarea sarcinii proprii, dar nu va primi punctajul pentru cooperare la realizarea sarcinii colective și nici pe acela pentru respectul celuilalt, deci va fi destul de departe de nota maximă Esențiale sunt aceste trei aspecte: 1 definirea cât mai clară, cât mai operațională, de la început, a competențelor și valorilor-atitudini pe care urmărim să le formăm și testăm; 2 stabilirea unei recompense (punctaj) pentru fiecare competență și fiecare valoare-atitudine; 3 utilizarea principiului cumulării recompenselor în calculul notei V Reforma curriculară trebuie însoțită de o reformă etică Am fost pe punctul să scriu reformă morală Ar trebui să așteptăm cam mult! Reforma etică vizează în primul rând normele, procedurile deontologice, și abia apoi componenta subiectivă Nu voi vorbi aici despre sancțiuni În sistemul nostru educativ, orice sancțiune poate fi inoperantă, ori chiar contraproductivă, atâta vreme cât funcționează complicitățile locale și decizia arbitrară a „șefilor” Avem nevoie de norme și proceduri clare de protecție a oamenilor corecți care lucrează în sistemul educațional Profesorii corecți au nevoie de protecție împotriva presiunilor „de sus”: ce soluții are o profesoară transferată recent într-o școală rurală, atunci când directoarea școlii îi pretinde nota maximă pentru o elevă, fiica sa, care nu frecventează deloc pentru că mama consideră că disciplina educație fizică nu e importantă? Au nevoie de protecție împotriva presiunilor culturale, exercitate de părinți, elevi, colegi, media: cum iese din impas un cadru didactic care e acuzat de majoritatea celor din jur că e „rău” pentru că nu lasă să se copieze la un examen, ori „dă note mici”? Mai avem nevoie de promovarea unei imagini pozitive a conduitelor corecte ale cadrelor didactice: n-am auzit de nici un caz în care corectitudinea care înseamnă refuzul de a lăsa să copieze, refuzul notelor mari în masă, fermitatea cadrului didactic în privința criteriilor și standardelor de notare, să fi fost recompensată în vreun fel, ori mediatizată pozitiv Se promovează, dimpotrivă, imaginea profesorului cool, flexibil, maleabil, înțelegător, complice al elevilor în încălcarea normelor școlare și în obținerea unor note mari fără efort Cu o astfel de imagine întreținem calitatea slabă a proceselor educative Nu cred că descentralizarea și marchetizarea vor aduce o îmbunătățire a situației sub acest aspect, dimpotrivă Ele îi vor supune pe profesorii corecți unor presiuni și mai mari, din toate părțile! VI Finanțarea școlilor trebuie făcută în funcție de angajarea lor în procesul de reformă 9 Raportul propune finanțarea după principiul „banii urmează elevul” E un principiu neoliberal, utilizat în unele sisteme occidentale Argumentele cu care e susținut sunt: (1) școala trebuie să răspundă intereselor indivizilor; (2) costurile sociale ale școlarizării trebuie să scadă; (3) introducerea competiției între școli (pentru atragerea elevilor și, implicit a banilor publici) va conduce la o creștere a calității În ce mă privește, cred că avem mai multe argumente să NU implementăm în România acest sistem, cel puțin nu acum și nici în anii următori 1 Principiul marketizării școlii (un alt termen pentru finanțarea în funcție de numărul de elevi) se bazează pe ideea liberală că educația trebuie să răspundă nevoilor și intereselor individului Dar ce înseamnă „nevoile și interesele individului”? Acelea pe care el le conștientizează și în funcție de care alege la un moment dat? Pe o astfel de înțelegere a nevoilor și intereselor se bazează principiul marchetizării (raportul cerere-ofertă) Or, dacă elevii și părinții nu conștientizează importanța logicii și nu o aleg ca disciplină, înseamnă că nu avem nevoie să formăm competențele de raționament logic? Sau, dacă pe piața muncii meseria de dascăl nu mai e astăzi atractivă și studenții nu o aleg, înseamnă că nu mai avem nevoie de dascăli? Nu trebuie să uităm că școala, ca instituție socială, urmărește și alte obiective, care depășesc nivelul intereselor și nevoilor pe care majoritatea indivizilor le conștientizează la un moment dat Școala proiectează viitorul unei societăți pe termen mediu și lung Or, cei mai mulți indivizi aleg în funcție de interesele și nevoile imediate și pe termen scurt Avem, dacă mai era nevoie, o probă elocventă: un Barometru FSD recent arată că, atunci când aleg disciplinele opționale, majoritatea studenților aleg în funcție de cât de ușor pot obține note mari! Studiile internationale arată că mai ales categoriile defavorizate fac astfel de opțiuni: de aici, riscul creșterii inegalității șanselor 2 Există deja, în societățile occidentale, un număr mare de studii de evaluare a acestei politici, care arată că ea conduce la creșterea inegalității șanselor și la segregare școlară Raportul semnalează mari inegalități în sistemul educativ românesc: aplicarea principiului de finanțare amintit va face ca acestea să crească 3 Peste tot unde dă rezultate, principiul marchetizării e asociat cu un sistem riguros de control public al calității Or, noi suntem abia la Aceputul procesului de instituire a sistemului de control al calității și mai avem multe de rezolvat aici: de exemplu, cum evităm efectele mecanismelor clientelare sau ale complicităților colegiale? Atât cât pot eu anticipa, finanțarea în funcție de principiul cererii și ofertei va vicia inclusiv sistemul de control al calității Personal, cred că, cel puțin în perioada imediat următoare, ar fi mai eficient dacă școlile ar fi finanțate în funcție de nivelul angajării lor în implementarea reformei: Й primul rând, în focalizarea proceselor de învățare pe competențe și valori-atitudini; apoi, în elaborarea și utilizarea unor modalități de testare și notare a elevilor în funcție de competențele și valorile-atitudini probate; în sfârșit, în atragerea de cadre didactice capabile să facă aceste lucruri și în formarea lor continuă în această direcție ARACIS ar trebui să elaboreze un sistem de criterii și proceduri de evaluare care să aibă în vedere aceste lucruri Evaluările externe ar trebui să însemne inclusiv participări la activități didactice și recorectarea unui număr de lucrări ale elevilor / studenților (în Anglia, de pildă, se recorectează toate lucrările cu note sub limită, toate cele cu note foarte bune și un procent din celelalte) Corpul de evaluatori externi ar trebui să 10 parcurgă în prealabil un program serios de formare De cealaltă parte, poate că școlile și cadrele didactice ar trebui lăsate să decidă dacă doresc să intre în competiție pentru o finanțare mai bună și să solicite ele însele / ei înșiși o evaluare externă Competiția s-ar declanșa în acest fel, dar în alți termeni decât aceia ai marketizării СШ Ar fi multe comentarii cu privire la descentralizare, la posibilele consecințe nedorite și la condițiile în care ar trebui operată pentru a diminua riscurile Există studii care arată că, în anumite contexte economice și culturale, o doză de intervenție a statului în educație e crucială Mă opresc totuși aici, pentru că altfel acest material riscă să depășească dimensiunile Raportului СШ nchei prin a spune că, de mai bine de un deceniu, reformele educative sunt orientate după un principiu al alinierii sistemului rom nesc la sistemele europene Metoda de lucru aleasă de experți și politicieni, inclusiv de autorii Raportului, a fost aceea a raportării la structurile și practicile occidentale ca la modele care ar trebui implementate la noi În parte, acest mod de a gândi e legitim: avem nevoie ca diplomele noastre să fie recunoscute în Europa, iar aceasta presupune structuri comparabile și output-uri (competențe și valori-atitudini la final de ciclu educativ) comparabile Totuși, în opinia mea, acesta nu ar trebui să fie decât primul pas în gândirea unei reforme Pașii următori, pe care personal nu i-am putut identifica în nici una dintre guvernările postcomuniste, ar trebui să fie: 1 studierea diferitelor modele, a condițiilor socio-economice și culturale în care ele au dat rezultate și a limitelor lor; 2 definirea cât mai clară a contextului (condițiilor socio-economice, culturale etc ) în care urmează să funcționeze sistemul propus în România; 3 elaborarea mai multor scenarii alternative și testarea teoretică a fiecăruia: la ce consecințe, dorite și nedorite, poate conduce un scenariu sau altul, în condițiile definite? 4 opțiunea pentru un scenariu, care e, necesarmente, o opțiune politică I I I I I I 11 Elisabeta Stanciulescu UniversitE □ Babes-Bolyai □ Cluj-Napoca Roumanie E-mail : elia stn@ gmail com Individualisme et societe (post)communiste Reperes pour une grounded theory (Deuxieme partie du papier prepare pour le XVII-e Congres International des Sociologues de Langue Franqaise «L 'individu social - autres realites, autre sociologie ? », Tours-France, juillet 2004, table ronde pleniere «L 'espace scientifique europeen et les sociologies francophones ») RBumQ: Cette Etude essaye de montrer comment une sociEtt(post)communiste et en cours de d veloppement peut nous offrir des indices d'une vie sociale qui fonctionne, dans une partie importante, sur un mode d'action individualist Il ne s'agit pas du seul social individualist vu comme la □ doublure □ de ces formes sociales □ fixfts □ institutionnalisEbs que, t l'instar de Marx et Durkheim, la plupart des auteurs acceptent comme objet legitime, ou au moins central, de la science sociale Non plus des seules adaptations secondaires qui accompagneraient, selon Erving Goffmann (1968), le fonctionnement des institutions totalitaires Non plus, enfin, du seul dEdoublement de la vie entre l'espace publique et l'espace privt Bien que ces formes d'action sociale puissent Etre identifiEbs, on a pu mettre en Evidence un mode d'action sociale individualist qui implique l'innovation presque continuelle de la part du sujet et qui apparaît, sur les scEnes publiques m me et en pleine lumiEte du jour, comme substitut quasi-lEgitime du mode institutionnel lEgitime ; un principe individualisant de l'action sociale, qui, en tant que principe, mais non pas en tant que ethnomEthodes concrEtes (Garfinkel, 1967), est taken for granted par les acteurs sociaux * On est habituE t associer l'individualisme aux sociEtEă postindustrielles ou postmodernes et les sociEtEB communistes ou en cours de dEveloppement t un collectivisme foncier Dans ce qui suit, j'essaierai de montrer comment une sociEtE (post)communiste et en cours de dEveloppement nous offre des indices d'une vie sociale qui fonctionne sur un mode d'action individualise Au fur et t mesure, j'essayerai de fournir certains repEres pour une thEbrie d'une telle soci t , construite t partir des faits de recherche empirique (grounded theory - voir Strauss, Corbin, 1998) 1 Un ancrage roumain classique Je m'appuierai au dEbut de mon argumentation sur un travail roumain inconnu aux sociologues francophones Il s'agit d'une Etude sur les rapports entre individu et sociEtE, crite par Traian Herseni, l'un des repr sentants de ce qu'on appelle Ecole sociologique de Bucarest (active notamment entre les deux guerres mondiales) Afin d'expliquer l'ordre social - crit Herseni (1932, p 5) - le sociologue tend normalement t traiter l'individu en tant que □fonction sociale»qui □ en se realisant, influence la totalite □ Cependant, il parat que la sociEtt roumaine ne manque pas 1 d’une marge de libertl et d’innovation toujours laiss e D l’individu Cette marge semble faire partie de l’ordre social m me, tant exig e par son fonctionnement normal L’ltude de la collectivitl rurale, de ses coutumes et ses rituels, par exemple des fian ailles ou rituels de mariage, nous permet d’en produire des preuves empiriques L’observation directe peut nous montrer, comme dans le village de Fundul Moldovei, que, dans les cadres des formes prescrites, chaque individu se manifeste d’une mani're originale et que □ la societe meme lui permet et le soutient dans cette attitude » (Herseni, 1932, p 9) Pourtant, c’est la probll matique du changement qui ouvre une place bien plus large □ la signification sociologique de l’individu : on n’en peut imaginer une explication autosuffisante sans le prendre en considlration La vie religieuse nous fournit le meilleur terrain pour l’ tude du rapport entre l’individu socialist l’ordre institutionnel au sein duquel il a □□ socialisl et le changement social On considEte d’habitude que les procB d’intffiorisation d’un ordre contribuerait □le □ solidifier □ et □le perp tuer : □ la religiositlQ comprise comme le v cu individuel du fait religieux institutionnel, est normalement cens e affermir la religion comme institution Or, ce n’est pas toujours le cas Le mlme village de Fundul Moldovei nous met □ la fois en face d’un vllu religieux particuli rement intense des individus socialis s, dont beaucoup se persuadent d’avoir des □ visions □ et acceptent □ se convertir aux diverses □ sectes □ et d’un fort affaiblissement de la vie de l’lglise traditionnelle, oD ces individus ont □tlsocialisB Dans cette soci ltl rurale oD certains l ments de modernit avaient pffiltr^ non seulement les formes sociales objectives (institutions) voient leur autoritl s rieusement menac e' - th se commune dans la litt rature de l’l poque - mais ces formes sociales continuent ă se manifester surtout sur un mode individualise qui prepare le changement : □ Dans saphase individualiste, la vie sociale n’est pas moins intense, sauf qu’elle est tellement spontana, tellement peu fixa, une vie de dl but, en formation, en processus de renouvellement, qu’elle ne peut pas tre dl finie comme une coutume ou une loi Entre la mode et la coutume, la diff□rence ne consiste pas dans la socialitl, mais dans la duree et les contours La mode est une coutume qui change et qui n’est pas encore fixie, une coutume dans sa phase d’expl rimentation ; [la mode] ne devient coutume que par rlpltition, cette derni re seule pouvant faire changer sa nature □ (Herseni, 1932, p 10) Le passage du social sur un mode individuel etait fait justement par des individus ayant ete bien socialises du point de vue de l'institution legitime (l’Eglise) Selon Traian Herseni, l’intensit de l’int riorisation ne saurait tre prise pour une garantie qu’une forme sociale obiectiv e' quelconque perdurera comme telle : □ le degrl d’intffiorisation de la vie sociale n’est pas toujours un signe de la soliditld’une unitl sociale [famille, communaut locale, institution], mais seulement de la soliditl de la vie sociale en gffiSal (□ ) □ (Herseni, 1932, pp 23-24) Au bout du compte, une interiorisation intense pourrait faire que la forme sociale (objective) qui l'a produit soit affaiblie, ne pouvant plus repondre aux besoins des individus si intensement socialises L’auteur n’ose aucune glnlralisation : □ Ces considlrations, je ne les pense pas comme une thlorie glnlrale, mais pour [le village] Fundul Moldovei elles trouvent leur fondement directement dans les faits □ (Herseni, 1932, p 10) Cependant, dans une perspective de la mlthodologie qualitative plus r cente, si l’on prend en consid ration que les types d’action sociale Hudiță sont cens s Зге les plus contraignants pour les individus, car les prescriptions et interdits sont nombreux et fortement fixas, on y trouve des cas extremes, oD l’on attend le moins qu’un 2 phEbomEhe soit pr sent et □ partir desquels on peut, logiquement, inf rer des conclusions thEbriques plus gEhEi-ales Il est allors possible qu’on trouve dans cette □ude de Traian Herseni l’l bauche d’une des perspectives th oriques les plus pertinentes, □ mEtae de nous aider □expliquer nombre de phEhomEbes de la sociEtE roumaine contemporaine, y compris la chute du communisme et certaines volutions postcommunistes En effet, plusieurs recherches personnelles (Stănciulescu, 1998, 1999a, 1999b, 2000, 2002) m’ont conduit progressivement □ voir qu’un mode individualisldu social, ayant des effets notables en termes de changement, peut Etre mis en v idence 2 Individu-projet, pluralisme structurel contradictoire et opaque et structures personnalisâes de la vie quotidienne Afin de rechercher les volutions historiques des rapports des familles roumaines □l’Education des leurs enfants (Stănciulescu, 1998), j'avais construit dElibEtEtaent, par le choix des documents et des sujets d’enquEte, un objet d’Etude en mouvement (ou □ en transition □), □savoir les □ mobiles Dsortis du rural et / ou des activit s agricoles et sujets d’un projet scolaire et de mobilitEplus ou moins rEussi J’en ai parl de l’individu-projet (Stănciulescu, 1999a) Ce terme n’implique pas que chaque individu ait EtE prEoccupE □ chaque pas de mettre en place une activitE rationnelle dirigEe vers cette finalitE de rEussir socialement, il cherche seulement □ rendre compte du fait, fortement Evident, qu’un grand nombre des acteurs de □ l’exode rural des ann es 1950-1960 (notamment filles, devenues ensuite mEtes) s’investissaient systEmatiquement dans un projet scolaire (propre et/ou pour leurs enfants), nourri abondamment par la propagande communiste attachEe au procEs de modernisation Par ailleurs, ce que les documents crits et les entretiens biographiques restituent, ce sont premiEiement des actions construites autour d’un projet, fEt-il d’envergure ou simplement hic et nunc, fEt-il □ d’autre part □ fond sur une pens e logique ou purement et simplement sur un d Esir, une Emotion, un sentiment, etc , non logiques, mais tellement forts que le sujet sent qu’il ne peut pas procEder autrement L’individu-projet, dans le sens qu’on donne ici □cette expression, regroupe une seule partie des actions d’un individu, celles durant lesquelles il a toujours des □ bonnes raisons □ (Boudon, 2003) pour procEder tel comme il le fait En m me temps, j’avais observ que toute l’histoire moderne et contemporaine de l’Dtat roumain peut Etre consid r e' comme porteuse d’une soci3D« en transition □ si l’on prend comme indicateurs le fait qu’un idEdl de sociEtEet un projet politique de changement (modernisation) y sont toujours □ l’Quvre et que des emprunts axiologiques et normatifs ext rieurs se produisent r guli rement On Etait, apparemment, dans une situation pareille a celle dEcrite par Traian Herseni en 1932 Pourtant, ici, les deux institutions concernEes, l’Ecole et la famille, ne se trouvaient pas dans une crise d’autoritE Evidente Les documents et les rEcits fournissaient nombre d’indices que les actions des acteurs sociaux Etaient orientEes selon, outre leurs projets, un pluralisme structurel heterogene, voir contradictoire, et particulierement opaque Par cette notion, je dEâigne la situation courante oD plusieurs modEles d’action lEgitimes co-existent, sans que les acteurs sociaux en aient une connaissance claire, et o , de ce fait, ceux-ci ont des diHicult s □ s’orienter (Stănciulescu, 1999a et 1999b) Ces modeles legitimes auxquels se referaient toutes mes sources de donnfts Etaient : l’ordre politique-juridique, ou formel, ou institutionnel moderne, repr sent par l’ cole ; l’ordre culturel-anthropologique ou traditionnel, repr sent notamment par la famille ; l’ordre culturel-intellectuel ou des 3 productions symboliques objectiv es dans une forme crite repr sent surtout par la culture scolaire mais aussi par la connaissance scientifique diffusl e' par d’autres canaux (litt rature de vulgarisation universitl s populaires media) □ ce point il est utile de signaler la proximitDde cette situation d crite par le concept de □ pluralisme structurel contradictoire et opaque avec celle r sum e' dans des concepts fonctionnalistes comme modernisation, anomie ou conflit de role(s) souvent utilis s d’ailleurs pour rendre compte de ces r alit s roumaines Pourquoi alors introduire une autre conceptualisation ? D’abord ce qui lltait d finitoire pour le monde □ en transition □ qu’on essayait de saisir Etait le caract re equivoque des structures relevant de leurs fronti res incertaines floues d’oD une difficultD suppl mentaire pour les individus de les □ lire □ de s’y orienter et de choisir la □bonne □ conduite Si comme certains auteurs l’inf rent nombre d’individus se laissent orienta par la correspondance entre les structures qu’ils ont incorpor e's et celles actuelles (voir la thEOrie de l’habitus Bourdieu 1980) ou d cident simplement selon des conjectures hic et nunc (voir Goffman 1973) aucune de ces solutions ne suffit pour un individu-projet Ensuite si la pens e' fonctionnaliste reste utile tant que l’on est int ress une ventuelle intervention qui am ne l’institution Dun tat de fonctionnement plus stable et l’individu D un comportement plus pr visible ses concepts deviennent comme Boudon l’observe (2003) des simples Etiquettes quand on essaye de produire une description des formes reelles que prend la vie sociale au jour le jour □ Anomie »et □ conflit de rEle(s) s’av rent encore plus incapables de fournir une explication autosuffisante pour un changement social qui ne saurait tre imputD na vement D la seule volontD politique d’adopter certaines restructurations institutionnelles (formelles) Revenons Dla recherche sur les rapports des familles roumaines l’ ducation des enfants pour en fournir quelques explicitations Tant que l’institution legitime famille traditionnelle ou Etole moderne ne gEhait pas l’individu dans ses intETEts croyances etc celui-ci Etait prEt D s’y conformer sagement Ordinairement les acteurs concernEs ne posaient aucune interrogation ni sur la lEgitimitDdes deux institutions □ l’Edole moderne avec ses structures ideologie Economie etc et la famille traditionnelle avec ses valeurs rEles autoritE etc - ni sur les fondements de la connaissance intellectuelle qu’on leur proposait d’intEgrer dans leurs exp riences quotidiennes (styles Educatifs alimentation hygil ne) Celles-ci Etaient purement et simplement lD et d’une fa on r П chie ou irr 11 chie les individus les prenaient comme telles Personne ne paraissait penser ni les abandonner ni qu’il y aurait fallu changer quelque chose d’essentiel On n’Etait pas donc ou pas encore dans la situation d crite par Herseni en 1932 Dans ce contexte pluriel je voyais pourtant comment la mlre de famille ou l’enfant lui-mEme procEdait D des stratEgies trls diverses et efficaces pour persuader les reprEsentants des institutions famille ou Ecole de leur accorder certains privillges qui ne dEcoulaient pas de la logique du fonctionnement institutionnel lEgitime mais qui pouvaient mEme le contredire Une place dans une autre cole ou une autre classe scolaire cens e' meilleure une plus grande attention offerte par l’enseignant Dl’El^e une note scolaire plus convenable une aide matEriel supplEmentaire une sanction effacft ou □ cEtDfamille □ une brahe dans les systEtaes traditionnels des rEles et de l’autoritE Etaient frEquemment obtenues D travers des stratEgies de la mlre ou de l’enfant Certaines Etaient originales mais la plupart se trouvaient dEjD dEcrites dans la littErature mondiale Pourtant il ne s’agissait pas ici des catEgories moyennes-supErieures que la littErature mondiale du sujet nous prEsente comme les acteurs habituels de telles stratEgies mais surtout des catEgories rurales dEpossEdEes de leurs 4 petits capitaux □ cause de l’expropriation communiste et de la migration Les m mes strategies qui sont habituellement invoqu es comme preuves empiriques des hypoth ses de la reproduction taient utilis es afin de mettre en place un projet de mobilit , nous offrant ainsi les preuves pour r futer ces m mes hypothl ses Toute forme concrete d’une telle action strategique naissait d’une articulation, d’un engr nement, autour du projet personnel, de certains rep res piqul s des differents ordres sociaux : r glements institutionnels modernes ; culture traditionnelle (orale); culture intellectuelle ( crite) Leur origine sociale etait donc evidente J’ai parle de formes ou structures sociales d’articulation (Stănciulescu, 1999a) Parfois, ce n’etait qu’un simple bricolage conjoncturel, mais parfois c’etait un souci conscient de concilier les exigences contradictoires Le terme □ structure □ ou □ forme □ n’exprime ici que l’idee d’exteriorite et l’idee de configuration : des l ments d’origines difftrentes sont mis ensemble et articul s, engren s dans une action sociale coherente, autour d’un projet personnel ; vus en dehors de ce projet, ils peuvent apparat&e comme fort contradictoires □ Structure □ n’est pas ici □ sens □ que par rapport □ ce projet personnel En dehors de ce projet, il etait tr s difficile de trouver des constantes, des regularites, d’une sclhe d’action Dl’autre C’est pour cela que j’ai parlD de structurespersonnalisees de la vie quotidienne Apparemment, on se trouve, jusqu’ici, dans les limites des theories connues : de l’acteur-stratlge, des regulations locales, des productions indexicales, etc Pourquoi, alors, encore une fois, ajouter une autre conceptualisation, si l’on a □faire avec des faits pouvant etre deOrits □ l’aide des theories dejD confirm e's ? D’abord, je remarquerais que □ strategie □, □ regulation □, etc sont des notions tres utiles, mais leur utilitD releve plutet de la fonction descriptive de la science sociale Leur valeur explicative est bien moindre, car elles ne sont pas autosuffisantes : comment expliquer que de telles strategies, ou regulations, ou productions indexicales sont mises en place dans telle situation et par tels acteurs, mais ne le sont pas dans d’autres conjonctures et par d’autres acteurs? Plusieurs particularii s des strategies de mes sujets d’enquete soutiennent l’hypothese que celles-ci etaient en effet des exteriorisations d’un social commute sur un mode d ’action individualise 3 Hypothese ontologique : quatre ordres de realite en co-presence, entrelaces Mon premier argument vient de l’observation que ce n’etait qu’au moment oD l’acteur doutait de l’ad quation d’un fonctionnement institutionnel □ son projet personnel que les strategies etaient mises en place, et que, etant donnee la connaissance precaire de ce fonctionnement (anomie), ce doute apparaissait avec une frequence suffisamment importante pour que l’individu se sent t parfaitement en droit de suivre une ligne personnelle de conduite Les concepts centraux (core concepts, pour reprendre le vocabulaire de la grounded theory, voir Strauss et Corbin, 1998), qui d crivaient et organisaient le monde releve par l’analyse des entretiens et de la litterature etaient □ l’enfant / la m re avoir etO compris (e) et aide (e) □ et □ le reprezentant de l’institution (enseignant, chef d’etablissement) comprehensif et pret □ accorder une aide inconditionnelle □ Comprendre et aider se traduisaient comme accepter le point de vue (projet personnel) de l’individu en tant que legitime et lui donner cours, participer □ sa realisation Une institution pratique apparaissait ainsi comme la plus puissante : c’etait l’institution du □ s’entendre avec □les repr sentants des trois ordres plus □ fix s □ (formel, traditionnel, intellectuel) ou □ s’entendre entre nous/eux □ 5 De ce fait, j’ai choisi de mettre l’individu-projet sur le mEtne plan existentiel que les trois diffrents ordres sociaux objectifs (formei, traditionnel, intellectuel) et construit une mthode d’analyse des donnes s’appuyant scrupuleusement sur cette hypoth se ontologique des quatre ordres de rQlitDen co-prBence et entrelacB 4 Le mode individuel se substituant ă une pârtie du mode institutionnel Le deuxime argument part d’une autre observation D’une expEtience Dl’autre, d’un enfant Dl’autre, certaines modes d’action pouvaient se cristalliser, se stabiliser et faire l’objet d’une transmission familiale ou d’une socialisation dans le groupe plus large des DD/es ou des parents On у retrouve certaines stratgies r currentes Mais il n’Etait pas nEbessaire qu’une telle objectivation fEt mise en place; le schEtna simmelien-phEhomEhologique (voir Berger et Luckmann, 1987) ne fait pas la r gle ici, mais plutEt l’exception Mes sujets semblaient se sentir plus Dl’aise dans un ordre social moins fixe etplus flexible En effet, ils vivaient un ordre pouvant se matEtialiser dans des formes concrEtes trQ passagEtes, cet ordre individuel dont nous a parlDd^D Emile Durkheim Car, dans Les Regles de la methode sociologique, en explicitant le caractEte gnral des faits sociaux, il nous dit que seulement certaines mani res d’agir et de penser acquirent par rEj) Etition, une consistance qui les s parent clairement, en tant que formes extEtieures, des faits individuels et les impose Dl’observation comme une ralitD^i/z generis ; il s’agit des faits DfixB Ddans des institutions Mais, selon le mEtne auteur, outre ce genre de faits constituant l’objet central de la sociologie, il у en a d’autres, dont le caractEte social ne saurait en aucune maniEte Etre contest , mais oD les apparences individuelles ne nous laissent pas voir avec autant de clartD leur □nature duale □ La nouveaute гЕШЕЬ par mes donn es Etait que le rapport entre ce mode subjectif individuel et le mode institutionnel-objectivD Etait autre que celui dl crit par Durkheim et, Dl’instar de lui, par la plupart des sociologues Le mode institutionnel Etait 1Ц mais il n’occupait plus le premier plan de la scEhe Bien au contraire, les institutions Igitimes tolEtaient et nourrissaient comme naturelles les structures d’articulations construites Dtravers les stratgies des individus, mEtne dans des situations o □ certaines de ces structures contredisaient certaines valeurs-normes-r gles institues Les institutions « classiques » des sociologues fonctionnaient au jour le jour plutot ă titre d’exceptions (s’il n’y avait pas autre choix); la regularite fonctionnelle etait la construction des structures personnalisees Plusieurs auteurs ont signalDles stratgies de dedoublement utilisEbs par les acteurs du monde communiste Ainsi, en s’inspirant du polonais Novak, Sztompka (1993, p 256) I crit que la vie du Polonais moyen se passait dans Ddeux mondes superposB Ц celui des relations personnelles et celui institutionnel formei Je ne trouvais pas chez mes sujets principalement ce dEdoublement Ce n’Etait pas une stratgie individuelle qui sparait simplement le public et le privj mais surtout un mode ddction collective qui permettait aux individus, Dtravers les formes d’articulation construites, qu’ils jouent sur la тёте scene publique un scEhario contenant des ElEtnents hEtEtogEhes ; pris s par ment quelques uns auraient EtD sanctionnB ; engrens avec d’autres plus I gitimes ils acquEtaient sinon lE£itimitD| au moins tolEtance, solidarite tacite (complicii ) et efficacitD En effet, nous sommes ici en prsence d’une situation oD le mode individuel appara t Dla lumiEte du jour, sous forme de structures personnalis es de la vie quotidienne, comme se substituant D une pârtie importante d’un mode institutionnel qui ne rEj?ond pas ou plus aux besoins des individus socialis B 6 5 Constellation identitaire, socialisation reussie et deviance toleree et efficace Evidemment, certains acteurs ne r nssissaient pas dans leur □ bataille □ conjoncturelle contre l’institution, cole ou famille, et certains n’y entraient m me pas Pour que des structures d’articulation fussent effectivement mises en place par une m re de famille appartenant □ la premiere g n ration urbaine, la condition premiEre Etait que cette mEfe pEt s’auto-identifier, plus ou moins, dans la categorie des gospodari Le contenu de ce terme, constitutif du monde rural roumain, soit en tant que groupe d’appartenance auquel on associait le capital symbolique le plus lev , soit en tant que groupe de r f renee, est intraduisible comme tel Il Etait defini en engrenant une Constellation des « objets » sociaux : maison propre □ propriEtD (terrains, animaux, utiles) □ travail personnel pour le dEveloppement de cette propriEtD □ famille lEgitime □ enfants □ bien ElevEs □ □ respectabilitOdans la communaut □ Epreuve de foi et peur de Dieu J’y ai introduit le concept de Constellation (ou complexe) identitaire pour dl signer le correspondant subjectif de cette constellation objectale Apr s une Epoque oQ les expropriations communistes et les migrations avaient dEtruit la catEgorie gospodari en tant que forme objective, cette forme sociale s’Etait □ retir e' □ d’une fa on Evidente au niveau subjectif-individuel de la constellation identitaire correspondante En effet, chaque sujet appartenant □ cette catEgorie des interview s s’efforEait, au moment de l’entretien mEtae, de donner rEalitC □ son identit de fille ou fis des gospodari, et les formes concrEies de ses actions par rapport aux trois ordres sociaux (traditionnel, formel moderne, culture intellectuelle) dEcoulaient du besoin d’y intEgrer, □ la place des composantes □ propriEtC^et □ travail personnel pour le dEveloppement de cette propriEtC^ l’offre des institutions et de la propagande communistes, □savoir l’Education des enfants et □ la Culture □ Cette constellation identitaire Etait la seule constante qui apparaissait derriEre les mille et une variations individuelles et situationnelles des stratEgies ou rEgulations Deux autres conditions assuraient la rEussite des stratEgies de la mEre, participant Egalement □ raffermir l’auto-identification □ fille de gospodari □ : d’abord, qu’elle pEt s’auto-identifier en tant que □ bonne mEre □ c'est-Ddire qu’elle eEt intEtiorisOtrEă bien l’id ologie roumaine traditionnelle et moderne de la famille, et, ensuite, qu’elle eEt intEtioris□trEă bien l’idEdlogie communiste de l’Ecole-Culture comme agent de la mobilitD Autrement dit, c’etait toujours une socialisation reussie - dans sa famille d’origine etpar rapport aux institutions legitimes - qui constituait le moteur des formes personnalisees d’action, quelles qu’elles fussent Si l’on fait la mEme analyse des actions stratEgiques des enfants (qui faisaient frEquemment des projets hic et nunc, diffEtents des ceux des parents), la mEme conclusion s’impose : seul un enfant □ socialisation rEussie de deux cotE, famille et Ecole, pouvait trouver les repEres les plus efficaces □articuler et, en plus, □ gagnait »un droit lEgitime d’agir autrement que les □ habitudes □ l’exigeaient (StEdciulescu, 1996) Une bonne socialisation etait toujours la condition premiere d’une deviance toleree et efficace C’Etait son produit en matiEre de constellation identitaire qui Etait au principe mEme de la plupart des formes concrEies de l’action stratEgique, et c’est notamment de ce fait que je parle d’un social commutE, en partie, sur un mode subjectif-individuel de fonctionnement Notons que, dans les cadres th oriques agr s □l’Epoque, la pensa sociale marxiste a pu saisir prEcocement l’importance de ce mode subjectif-individualisE du social, en postulant frEquemment (y compris dans les documents du Parti) qu’une cause importante des dysfonctionnements Etait □ l’autonomie relative de la conscience 7 sociale par rapport □ l’existence sociale □ voire la possibilitE que □ la conscience demeure □ l'arri re □ et emp che le d veloppement de cette existence (voir, par exemple, Zamfir, 1965) Sauf que, la science sociale Etant dEfinie comme science de l’existence objective, aucun chercheur n’a procEdDDune analyse plus approfondie de ce sujet censE relever d’un □ idEalisme subjectif □ ; les Etiquettes juridistes-fonctionnalistes, comme □ dEviance □ ou □ d Elinquance □, paraissaient plus convenables 6 Reservoir subjectif de ressources d’action, dynamique identitaire et changement social L’utilitE explicative de cette hypothE&e qu’une partie du social fixE dans des institutions, fussent-elles modernes ou traditionnelles, puisse Etre commutl e sur un mode subjectif-individuaUsEde fonctionnement, relEve surtout du changement social Rappelons-le, on n’est pas ici dans le schEma simmelien-phEhomEhologique (ext riorisation du subjectif □ objectivation □ transmission interg n rationnelle / appropriation et ainsi de suite) Il est particuli rement intEressant de voir comment les Evolutions □ l’intErieur de ce mode subjectif-individuel peuvent conduire □ un changement social, sans pourtant que cet effet soit intermEdiE par des objectivations dans un changement des structures institutionnelles concrEtes Les simples extEriorisation et transmission, ou plutEt construction, intergEnErationnelle suffissent pour que des nouveaux formes sociales d’action prennent rEdlitE ; je parle, Evidemment, des formes personnalis e's de la vie quotidiennes qui, comme on l’a vu, modifient d’une maniEte substantielle le fonctionnement des institutions lEgitimes, m'me si les structures lEgitimes restent formellement comme telles, ou, inversement, font perdurer un mode de fonctionnement, mEme si les formes structurelles changent On a dEjD notE que l’acteur des formes sociales d’articulation n’Etait pas n cessairement intEressEque l’institution formelle fEt r form e dans ses structures et dans son mode lEgitime de fonctionnement On a Egalement notD que l’action que cet acteur construisait et revendiquait dans ses rapports □ l’institution n’Etait pas n cessairement rpte et, de cette fa on, objectiv e' au niveau des institutions lEgitimes L’individu acceptait l’institution comme telle, tout comme l’institution acceptait et nourrissait ses formes personnalis e's (et souvent passagEres) d’action Pourtant, les dynamiques au sein de la Constellation identitaire de fille ou fis de gospodari participaient □la construction d’un nouveau rapport au monde, Dtravers une adaptation aux nouvelles structures formelles et □ travers les Echanges intergEhErationnels quotidiens Prenons l’exemple du rapport au monde du travail, qui me semble crucial Si la propriEIDs’efface (par l’expropriation) de cette constellation identitaire, le travail □ qui Etait intimement liEau dEveloppement de cette propriEtDD perd son sens originel Il sera remplac par l’Education et la culture intellectuelle, qui constituaient dEjQdans la sociEtE traditionnelle la deuxiEme marque identitaire (aprEs la propriEtE) des catEgories supErieures et qui, par ailleurs, Etaient largement prEsentEes et offertes en tant que telles par la propagande communiste Plus on accumule cette sorte des capitaux culturels, plus on se sent en droit de s’Eloigner du travail et de tout ce qui relEve des soucis quotidiens □ prosaf^ues □; □ le livre □ (c'est-Ddire la culture livresque de l’Ecole) est contreposEau travail C’est de cette maniEre que, dans une sociEtEdont aussi bien l’idEdlogie traditionnelle (familiale) que l’idEdlogie officielle transmise systEmatiquement par toutes les institutions, y compris l’ cole, faisaient l’Eloge du travail, la deuxiEme gEnEration urbaine (mieux EduquEe) arrive □ un 8 vitement systl matique de tout travail social □ lourd □ C'est, pour continuer les connexions, □ cette attitude collective et □la permissivitD des institutions □ l'Egard des formes individualist d'action que l'on pourrait imputer le dl veloppement canc reux des plusieurs catEgories sociales pouvant Etre assimil es aux petits et moyens fonctionnaires de bureau (travail consid r presque unanimement dl sirable, parce que □ plus facile et □l'abri □ des intempEties) Enfin, il serait tr s intEtessant d'Etudier de plus prEt la participation de cette volution du rapport subjectif au travail □la faillite de l'Etonomie socialiste et, en ligne de consEquence, □ la tombEb du rEgime communiste Les procEs de transmission / construction intergEhEiationnelle assurent que ce changement n'ai pas besoin d'une objectivation dans tel ou tel scEhario d'action □ fix (institutionnel) Une analyse plus approfondie des interviews longitudinales (biographiques) montre que ce qui fait l'objet de la transmission ou de la construction intergEnEtationnelle n'est pas n cessairement un tel mode d'action Chaque agent socialisateur fournit au sujet, □ part certains comportements □ fixEs □, une pluralitE de sc narios passagers qui apparaissent dans des conjonctures diffEientes ; m me si ceux-ci semblent rapidement oubli s, les choses se passent comme s'ils Etaient tous emmagasinEs dans une sorte de reservoir subjectif de ressources d’action, d'oD ils peuvent Etre actualis s apr s des annEbs, selon les contextes L'essence de la socialisation consiste pratiquement non pas dans des schEmes d'action dEterminEs, mais dans la compEtence d'identifier, choisir et articuler les ElEments des diffErents modEles lEgitimes, afin de construire des structures personnalisEes tolErables et efficaces, autrement dit la competence d’innover (Stănciulescu, 1998) Le problEme est de savoir si l'on ne procEde pas ainsi □ une explication des faits sociaux par des faits ayant une autre nature (psychologique) et si l'on ne sort pas de la sociologie proprement dite Ma r ponse est que la constellation identitaire gospodar imputEe ici comme le principe, la cause efficiente, des stratEgies individuelles et de certains changements sociaux est un produit social, vue la condition d'une socialisation rEdssie Plus encore, elle constitue un fait social au sens de Durkheim, si on la regarde comme constellation objective-subjective Notons qu'on pourrait s'y rEfEier aussi aux classiques roumains (Andrei, 1936 ; Ralea, 1925 ; Rădulescu-Motru, 1908 ; voir, pour une svntb se, Stanciulescu, 2004) Pourtant, c'est l'emprunt □ l'EpistEmologie wEbETienne qui est le plus transparent : □ DEs qu'il s'agit de l'individualitE d'un phEnomEne, le problEme de la causalitE ne porte plus sur les lois, mais sur des connexions causales concrEtes ; la question n'est pas de savoir sous quelle formule il faut subsumer le phEnomEne □ titre exemplaire, mais □ quelle constellation il faut l'imputer en tant que r sultat Il s'agit d'une question d'imputation □ (Weber, 1992, p 157) On se trouve, en effet, dans une logique wEbErienne pure : le changement des modes d'action sociale est expliquE par la dynamique d'une constellation sociale comprenant des composantes objectives et subjectives (gospodar), et notamment □ la dynamique de l'une de ces composantes (lien propriEtE-travail, devenu lien cole-culture livresque), qu'on □ impute »en tant que la cause □ ad Equate □ du changement, vue la valeur que les acteurs sociaux m mes lui rattachent L'argumentation prEcEdente a des consEquences notables sur le dEveloppement de la thEdrie de l'habitus : au bout du compte, cette notion peut participer □ l'explication du changement social Car, s'il est vrai que l'agent peut incorporer des structures □ fixEes □ se constituant dans des □ programmes □, □ schEmes □ propres d'action, il est aussi vrai qu'il peut emmagasiner une pluralitE des solutions conjoncturelles et, surtout, une compEtence particuliEre d'Elaborer sur place des 9 Solutions innovatrices S’il est vrai que les structures subjectives incorporles □ travers les expCtiences quotidiennes le contraignent □reproduire dans l'expl rience actuelle des pratiques incorpor e's, sans qu'il en soit n cessairement conscient, la dynamique d’une constellation identitaire comme celle d crite ci-dessus nous montre qu'il est aussi vrai que les structures objectives actuelles peuvent forcer le m me agent □ remodeler son "corps" pass , sans qu'il en soit nEdessairement conscient Ainsi, les expffiences passlis ne restent pas purement et simplement de l'histoire incorporli devenue nature ; leurs reflets incorpor s (les habitus) ne restent pas des simples fournisseurs des schEtaas d’action isolEs transposables comme tels Durant la biographie, les habitus □ qui doivent Etre toujours □ cadrEs □ situEs dans une constellation identitaire dynamique □ peuvent Etre re-cadrEs, placEs dans une autre perspective, rEinterprEtEs, selon les volutions des familles d'origine ou d’autres instances de socialisation, la perception des distances sociales, les stratEgies identitaires de l'EtapeD Ce processus ne suppose pas n cessairement une activitD consciente ; un habitus peut Etre resituE par le mEme mEcanisme irrEflEchi qui fait qu’il soit reproduit dans les pratiques actuelles De cette fain, l'histoire incorpor ee les opportunitEs et les contraintes du prEsent, les promesses et les risques de l'avenir se projettent r ciproquement des jeux de lumiEte et d'ombre, de sorte que les diverses expEtiences biographiques apparaissent dans les procEs d'identification avec des intensitEs et sous des configurations variables La stabilite et la cohEtence des incorporations passis, tout comme le rEle des habitus dans le changement social, deviennent vraiment comprEhensibles □ condition que l'on prenne en considEration leur plasticite dans les contextes changeants des structures actuelles (Stănciulescu, 1998) Les mEmes dEveloppements prEcEdents nous montrent comment la rEsistance au changement n’est pas accompagnEe par un refus complEte du nouvel ordre, mais elle peut accepter une socialisation rEussie dans certaines valeurs, procEdures etc de celui-ci Resistance au changement ne signifie pas reproduction d’un ordre existent, mais conduit, d’une maniEte souterraine, justement □travers cette socialisation rEussi, □ un changement diffEtent de celui proposD par la volontDpolitique On voit donc comment le passage d’une partie significative du social ă un mode subjectif-individuel peut jouer comme agent destructeur, invisible etpour cela particulierement efftcace, d’un mode institutionnel, le meme qui l’apu nourrir ă l’aide d’une « bonne » socialisation des individus respectifs AndrDPetitat pourrait trouver dans cette recherche sur les rapports des familles roumaines □l’Education l’une des preuves empiriques, qui lui manquaient complEtement, pour assumer que □ l’espace de jeu de l’acteur entre une pluralitE de modEles en lien dynamique et aussi entre une pluralitE des modalitEs de voilement / dEvoilement des rapports aux modEles □ □ nous permet de mieux rejoindre les dynamiques implosives dont l’histoire nous a lEguD de nombreux exemples □ (Petitat, 1998, p 10) Cependant, pour que cette preuve soit □ ad quate □ on a besoin d’accepter le changement de perspective th orique, comme proposDici 7 L ’acteur social «jouant» la constellation identitaire selon une logique et-et, ni-ni: nouvelles hypotheses concernant le succes post-communiste de l’ancienne nomenklatura L’hypothEse que, durant l’histoire moderne et communiste de la societe roumaine, une partie de plus en plus significative de la vie sociale a ete commutee sur un mode subjectif-individualise, engendrE par et entrelacE avec le fonctionnement des institutions totalitaires, des institutions traditionnelles et des productions 10 intellectuelles obiectiv es, nous offre certaines pistes d’explication du fonctionnement actuel de la societeroumaine On y trouve, par exemple, une possible explication du fait que plusieurs d cennies de propagande ath iste et d’lducation scientifique □ de masse n’emp chent pas que les Roumains apparaissent dans les sondages comme particuli rement religieux : cette forme sociale a pu perdurer gr ce □ ses replis dans un mode subjectif-individualis^ tel comme on l’a d crit ci-dessus On y peut trouver aussi une explication du fait qu’une nation disposant d’une legislation europ eeine puisse parat&e, selon les vidences, presque ingouvernable : aucune loi juridique, soit elle la plus avancle, ne peut gouverner un social qui fonctionne d’avantage sur un mode subjectif-individuel, ayant justement cette propri t de s’insinuer, de glisser parmi les r'glements formels, □ travers cette institution pratique du □ s ’entendre avec / entre nous / eux □ Ainsi, ce qu’on incrimine comme corruption endemique pourrait y trouver une explication, peut- tre la seule autosuffisante Pourquoi tous les sondages peuvent mettre en lvidence simultanlment une frustration glnlralisle engendrle par la corruption et un caract re end mique de celle-ci ? Autrement dit, pourquoi les individus qui incriminent la corruption rapportent d’avoir fait eux-m mes de □ dons □ ou appeiDD une □ connaissance □ situft sur une position importante afin d’obtenir un service ou privilege? L’interpretation deterministe consid rant les attitudes comme le simple reflet des expffiences n’a jamais et'soumise □ une refutation, car les sondages ne s’intetessent pas aux contextes des □ dons □ ou appel au □ relations □ Les individus se sont-ils vraiment intlressls aux solutions llgitimes et les ont vraiment essayl avant de recourir aux □ dons □ ou □ relations □ ? Le □ don □ a-t-il ltl demand , d’une mani re explicite ou au moins suffisamment transparente? Et, surtout : si, conform ment aux normes lEgitimes, l’individu n’a pas le droit de recevoir ce qu’il demande d’une institution, renoncerai-t-il a sa demande d s qu’on lui explique cela ? Si l’appel aux □ dons □ □ relations »etc appara t assez frequemment ou avant que toute solution legitime soit essayee, ou apres un essai insuffisamment inform et travaill , ou comme essai d’obtenir un privilege auquel on n’a pas le droit legitime, mais qui peut Etre soutenu par une logique traditionnelle de □ comprlhension □ □ aide □ □ s’entendre avec □ l’hypothese explicative d’un social fonctionnant, dans une partie significative, sur un mode individuel serait confirm ex □ Dans ce qui suit, je m’arrEterai □une autre recherche, oD j’ai essayDd’expliquer par le mEtae mecanisme (d’une partie importante du social commutD sur un mode subjectif-individualisD de fonctionnement) le succes actuel des anciens membres de la nomenklatura communiste (Stănciulescu, 2000 ; 2002) Il s’agit ici, selon mes interpretations, d’un cas de figure oD la constellation identitaire acquiert un degrD exceptionnel d’ouverture et de flexibilii Je me suis inscrite dans cette etude de la maniere la plus illicite, en prenant pour interrogation de d part une question plutDt psychologique que j’ai pu trouver dans l’intitul' d’un livre tres connu (La grande conversion Le destin des communistes en Europe de l’Est, publi' par Georges Mink et Jean-Charles Szurek en 1999) : est-ce que c’ etait vraiment une conversion, autrement dit un passage d’un attachement fort □ un systeme de valeurs □un autre attachement, egalement fort, □un systeme opposD? L’analyse des donn e's des longs entretiens aupres des membres de la nomenklatura universitaire a pu me conduire □ une conclusion surprenante On etait loin de la logique de conversion, qui perd de vue que : a) les societes communistes et postcommunistes sont, les unes comme les autres, des societes □ en transition □, au sens explicite ci-dessus ; 11 b) cela implique qu’elles soient gouvernl es par un pluralisme structurel aux fronti res incertaines et aux exigences souvent tr s contradictoires ; l’ordre formel, la culture locale, les cultures intellectuelles sont autant de mod les d’action dont les principes de lEgitimitD ne sont en effet mis en question que assez rarement ; les acteurs sociaux s’en r'frent selon une logique hic Rhodos, hic salta (tant que l’on n’a aucune alternative, on doit faire preuve de ses qualitB dans les conditions donnfts) ; c) un tel pluralisme structurel pose aux individus de gros probl mes d’appartenances / loyautB, ainsi que des gros probl mes d’ □ orientation □ de lecture et de choix des rep res ayant le plus de ll gitimitou d’opportunitl sur une sc ne quelconque d’action; d) enfin, cette difficultl de dl cider les appartenances / loyautl3 et le mod le d’action llgitime engendre une poussle du mode individualisl de la vie sociale, tel comme il a □□ d crit dans les pages prliEdentes En effet, si l’on suit les anciens membres de la nomenklatura communiste universitaire □ travers les difftrents espaces sociaux de leur socialisation et les diff rentes sc nes de leurs pratiques, on s’aperddit qu’ils ont appris □ proclder syst matiquement □ une articulation, □ un engr nement des valeurs-normes-rl gles des trois registres (politique-juridique, culturel-intellectuel, culturel-anthropologique), afin de construire des formes de vie sociale convenant □leur projet et pouvant passer comme acceptables (non sanctionnfts et efficaces) Si nldessaire, ils savent glisser, naviguer parmi valeur-normes-rl gles de tous genres, ne rejetant visiblement aucune, mais les mettant simplement en perspective rlciproque ou entre parenthlses pour un temps Parfois, ils le font consciemment, mais dans la plupart des cas il s’agit d’une action irr fl chie, comme naturelle (un habitus) On rejoint ici Mihail Ralea, qui observait dljElau milieu du XX-e siicle que : «Nombre de Roumains sont obligis d’ltudier selon les livres et les mlthodes occidentales Ils forment leur me □la mesure de l’Ouest Le probl me vient du fait que la vie roumaine est autre que la vie occidentale Il en dl coule un fort dualisme entre la r alit roumaine des faits et la culture trang re que nous emmagasinons, cette dernil re nous indiquant d’autres critlres de jugement et de mise en valeur, dont on n’a pas l’habitude chez nous Chaque Roumain cultivi est, par dl finition, plus ou moins d sadapt : il doit naviguer d'une maniere hesitante entre (n s , E S ) les principes de la raison qu’il apprend des livres trangers et les mDurs de chez nous La rlhlitQ roumaine rQiste □n’importe quelle assimilation Si on la regarde avec les lunettes de l’Ouest, il est fatal qu’on la comprenne trQ peu □ (Ralea, 1943, p 99) □ travers les formes d’articulation construites, trQ variables du point de vue de leurs apparences, la seule constante qui sorte □ la lumilre est une logique et-et, ni-ni (ou et-ni) de presque tout lien social Pas de conversion, parce que pas d’attachement fort stable en dehors notamment des liens de sang et surtout de la relation mlre-fils Pas de trahison, parce que pas de groupes d’appartenance ayant des frontilres claires et stables, sauf la famille biologique La plupart des formes sociales explrimentles et incorporles ltaient, bien au contraire, trls floues, flexibles, les rapports sociaux protQformes Si l’on parle, comme le font nombre des chercheurs, en termes d’un capital social accumull autrefois et mis au travail dans les nouvelles conditions, on doit nlcessairement introduire dans l’analyse ce nouvel paramltre : la logique et-ni, □ m me de faire que tout syst me des obligations et attentes r ciproques (confiance), toute norme commune et sanction soient profondlment relativisls et ne fonctionnent pas de la manile univoque et □ forte □ pr suppos e' dans les tudes classiques sur le capital social (voir Coleman, 1988) 12 La logique et-ni exigeait des individus □ mallEables □ Ce terme, trEs fr quemment utilisE l’ poque pour expliquer pourquoi quelqu’un n’avait pas EtE re u ou avait EtE □liminD □ du Syst me □ se traduit, au niveau de la configuration identitaire, dans une aisance particulil re de □jouer □ les identit s Ils pouvaient Etre tour □tour soit des intellectuels, soit des administrateurs, soit des hommes du pouvoir, soit des □ bons chr tiens □ etc , ou pouvaient naviguer simultan ment parmi plusieurs de ces cas de figure, en recherchant toujours la formule la plus ad □quate aux contextes «Etre oriente(e)»(avoir la capacit de saisir rapidement le modEle d’action le plus legitime dans un contexte donn') et □parler beaux □ (ma'triser une rh'torique sp cifique, combinant les exigences id ologiques avec des r f rences intellectuelles □ citations, mEtaphores, etc □ et avec des □ Etaents de la culture populaire Evaleurs, proverbes, etc ) □taient les comp tences cruciales assurant une □ navigation □ rEhssie AprEs avoir dEpassEune premiEte phase de mobilitE descendante et perte de capital symbolique, les anciens membres de la nomenklatura communiste se sont vus placEs par la □ transition □ postcommuniste, avec ses pluralismes, ses h sitations et ses opacitEs, dans une situation comparativement privilEgiEe : ils possEdaient ce capital subjectif (habitus), cette capacitE de gEter un milieu et un soi □la fois pluriels, Equivoques, contradictoires, instables, de jouer avec une constellation identitaire complexe et □ mallEdble □ Leur rEhssite sociale post-communiste s’avEie donc liEfe aussi □ ces compEtences particulires qu’ils ont pu acquErir plus que leurs compatriotes durant le rEgime communiste Plus que d’autres, ils ont appris □ travers leurs diffErentes instances de socialisation □ construire leurs carriEres non pas sur un mode du social objectivE dans des institutions bien dElimitEes fonctionnellement, que ce soit de l’ Etat ou □ traditionnelles mais sur un mode des melting-pots structurels qui faisait place aux engrEhements individualisl s des rep res h t rog nes appartenant □des modEles diffErents, aupr s des projets personnels situ s (eux-m mes contextuels et tr s flexibles) Plus on Etait arriv s pres du sommet des structures communistes, plus on avait prouvE une socialisation rEussie (c’ Etait le critEre de la sElection) Et plus on Etait sujet d’une socialisation rEhssie, plus on possEdait cette constellation identitaire ouverte et □ mall able □ cette compEtence de s’ □ orienter □ et articuler des stratEgies acceptables et m me le plaisir de se mettre El’Epreuve, en (se) d montrant que □ toute rEgle est faite pour Etre dribl e □ En ligne de consEguence, j’ai pu infEter l’hypothE&e que l’on peut imaginer un type (un parmi d’autres) d’acteur social de succEs de la transition post-communiste □ et peut-Etre ml me de notre monde de plus en plus globalisEE qui construit son succ s justement sur son manque d’attachements forts, sans qu’il ait le sentiment d’Etre vraiment coupable pour cela Il s’agit d’un acteur non pas seulement pluriel, mais proteiforme, qui joue toujours ses appartenances selon une logique et-ni Cet acteur a EtE sujet d’une socialisation rEussie et c’est justement cette socialisation rEussie qui le fait capable de jouer toujours □ avec les rEgles □ ou, si nEbessaire, de □jouer la rEgle □ pour construire au moins les apparences qu’il se trouve □ en rEgle □ Cette ligne de conduite, que j’ai appel demonstrative (Stănciulescu, 1999b), a pu Etre incorpor e' en construisant des formes d’articulations, durant sa socialisation □ travers les diffEtentes instances d’un pluralisme structurel quivoque Je risquerai d’infEter que l’on trouve ici l’une des explications du fait que, m me si l’opinion publique et la sociEtE civile soient convaincues que les grandes fortunes des ex-communistes ont EtE fondEes sur des actes de corruption ou autres transgressions des normes lEgitimes, il restera trEs difficile de prouver que les rEgles ont EiEvraiment transgress e's par des acteurs tellement compEtents □en □jouer □ les rEgles 13 Conclusions J’ai essayt de montrer comment une socittt (post)communiste et en cours de d veloppement peut nous offrir des indices d’une vie sociale qui fonctionne, dans une partie importante, sur un mode d’action individualist Il ne s’agit pas du seul social individualist vu comme la □ doublure □ de ces formes sociales □ fix e's » institutionnalis es que, t l’instar de Marx et Durkheim, la plupart des auteurs acceptent comme objet legitime, ou au moins central, de la science sociale Non plus des seules adaptations secondaires qui accompagneraient, selon Erving Goffmann (1968), le fonctionnement des institutions totalitaires Non plus, enfin, du seul d doublement de la vie entre l’espace publique et l’espace privt Bien que ces formes d’action sociale puissent Etre identif'i e's, j’ai pu mettre en vidence un mode d’action sociale individualise qui implique innovation presque continue de la part du sujet et qui appara't sur les scenes publiques, en pleine lumiere du jour, comme substitut quasi-legitime du mode institutionnel legitime ; un principe individualisant de l’action sociale, qui, en tant que principe, mais non pas en tant que ethnom thodes concrEtes (Garfinkel, 1967), est taken for granted par les acteurs sociaux Un tel mode d’action trouve son premier ancrage dans les particularites de l’ordre traditionnel roumain, qui - comme le montre Traian Herseni (1932) - laisse et m me prescrit une marge importante de liberttaux acteurs des actions sociales Par ailleurs, en ttudiant la litttrature du XIX me si cle, j’ai pu observer que cet ordre traditionnel etait plutEtpratique-relationnel et contextuel, trEă difftrent de l’ordre des regularites □ fixees □ avec lequel travaillent habituellement les penseurs du social (Stanciulescu, 1998) Ensuite, ce mode individualist d’action sociale a pu Etre amplifit par une longue histoire des □ transitions □ successives, ot les institutions l gitimes ont ett toujours construites tpartir d’un modEle tranger En effet, les trois grands □ moments des derniers 150 ans roumains - la constitution de l’Etat moderne, la r volution socialiste et la reconstruction post-communiste - ont, tous, cette particularitt d’introduire une rupture dans les volutions endogEhes et de forcer l’acteur social d’accommoder ses modes d’agir t des contraintes de plus en plus multiples et htttrogEnes, voir contradictoires Or, juste ă cause de leur pluralite et heterogeneite, les structures legitimes ainsi construites sont arrivees ă elargir les marges de l’innovation individuelle Il ne s’agit pas, selon les tvidences, du mEme individualisme dont on parle dans les socittts dites postmodernes, mais cela n’empEdhe pas que les Roumains, et peut-Eire d’autres □ post-communistes »ou □ en cours de d veloppement » vivent leurs formes sociales individualista - et j’avancerais l’hypothEâe qu’ils puissent le faire mEme plus frtquemment et plus profondtment que leurs contemporains □ postmodernes □ Pour finir mon argumentation, je signalerai que je n’assume pas que l’on pourrait expliquer de cette fa'on tout ph'nom'ne social contemporain, ni toutes les Solutions des socittts communistes ou postcommunistes Par ailleurs, comment aborder mthodologiquement une telle approche est une discussion difficile que je n’ai pas l’intention d’entamer ici References 14 BERGER, Peter, LUCKMANN, Thomas (1986) La Construction sociale de la realite, trad, fr , Paris, MEridiens Klincksieck (premiere Edition, 1966) BOUDON, Raymond (2003) Raison, bonnes raisons, Paris, PUF BOURDIEU, Pierre (1980) Le sens prqtique, Paris, Les Editions de Minuit COLEMAN, James S (1988) “Social Capital in the Creation of Human Capital”, The American Journal of Sociology, vol 94, Supplement: Organisation and Institutions: Sociological and Economic Approaches to the Analysis of Social Structure, pp: 95-102 DURKHEIM, Emile (1999) Les regles de la methode sociologique, 10e Edition □ Quadrige » Paris, PUF (premiere Edition 1895) DURKHEIM, Emile (1985) Les formes elementaires de la vie religieuse, Paris, PUF (premiere I dition 1912) Garfinkel, Harold (1967) Studies in Ethnomethodology, Cambridge, Polity Press Gofman, Ervin (1968) Asiles Etudes sur la condition sociale des malades mentaux reclus, trad Fr , Paris, Les Editions de Minuit (premiere Edition am'ricaine 1961) GOFFMAN, Ervin (1973) La Mise en scene de la vie quotidienne, vol 2 «Les Relations en publique , trad fr , Paris, Les Dditions de Minuit (premiere Edition amEricaine, 1971) HERSENI, Traian (1932) □ Individ și societate în satul Fundul Moldovei Câteva aspecte » extrait de Arhiva pentru Știința și Reforma Socială, Revista Institutului Social Roman, Anul X, No 1-4 PETITAT, AndrE(1998) □ Education et implosion sociale » Revue Franqaise de Pedagogie, no 124, juillet-aoEt-septembre, pp 5-11 RALEA, MIHAI (E1925) Introducere în sociologie, București, Fundația Culturală Principele Carol RALEA, Mihai (1943) Între două lumi, București, Editura Cartea Romanească RĂDULESCU-MOTRU, Constantin (1995) Puterea sufletească, Iași, Editura Moldova (premiere Edition 1908) STĂNCIULESCU, Elisabeta (1996) "Tel enfant, tels parents: de la redEfinition et de la construction de l'enfance et de la parentalii " (Like child, like parents On the social redefinition and construction of childhood and parenthood in everyday life), in R B -Dandurand, R Hurtubise, C Le Bourdais (coord ), Enfances Perspectives sociales et pluriculturelles, Institut QuEbEcois de la Recherche sur la Culture, Sainte-Foy (QuEbec), 1996, pp 237-258 STĂNCIULESCU, Elisabeta (1998) Sociologia educației familiale, vol II, Polirom, Iași (reed 2002) STĂNCIULESCU, Elisabeta (1999a) □ Schiță pentru o sociologie a mecanismelor de articulare a pluralismului structural în experiența cotidiană a unor actori care urmăresc un proiect propriu » Analele Științifice ale Universității "Al I Cuza" din Iași (Serie Nouă) Sociologie-Politologie, Tomul II, Editura Universității "Al I Cuza", Iași, 1998-1999, pp 36-42 STĂNCIULESCU, Elisabeta (1999b) □ Suspiciune structurală și strategii demonstrative Comportamentul demonstrativ ca produs necesar al pluralismului structural » în Revista de Cercetări Sociale, nr 1/2, pp 99-114 STĂNCIULESCU, Elisabeta (2000) Gerer la contradiction et l'equivoque au jour le jour Etude sur les dynamiques identitaires au sein de l'ancienne nomenklatura communiste universitaire, communication pr'sent'e au XVI-e Congres de l'AISLF "Une sociEtE-monde?", Qu bec, 3-7 juillet 2000, ComitE de recherche "Modes et proces de socialisation" 15 STĂNCIULESCU, Elisabeta (2002) Despre tranziție și universitate, Polirom, Iași STĂNCIULESCU, Elisabeta (2004) Multiculturalisme scientifique et construction de l’objet sociologique «individu », Papier pr'par pour le XVII-e Congr's International des Sociologues de Langue FranEaise □ L’individu social □ autres rCalitIZS, autre sociologie ? □ Tours-France, juillet 2004, table ronde □ L’espace scientifique europ en et les sociologies francophones □ (□ parat&e) STRAUSS, Anselm CORBIN, Juliet (1998) Basics of Qualitative Research Techniques and Procedures for Developing Grounded Theory, Second edition, Sage Publications S TOMPKA, Piotr (1993) „Competența civilizatorie: condiție prealabilă a tranziției post-comuniste”, Sociologie Românească, no 3, pp 257-272 ZAMFIR, Cătălin (1965) "Specificul moral al vieții de familie", Revista de filosofie, nr 2, pp 223-230 WEBER, Max (1965) □ L’objectivitD de la connaissance dans les sciences et la politique sociales □ Essais sur la theorie de la science, Paris, Plon (premiate Edition 1904) 16 Europass Curriculum Vitae Personal information First name(s) / Surname(s) Address(es) Telephone(s) E-mail Web Nationality Date of birth Gender Elisabeta Stanciulescu Bucharest, Romania Mobile: +40-744 437 994 elia stn@gmail com http://elisabetastanciulescu ro/ Romanian 1957, July 13 Female Work experience Dates Sept 2008 - present Occupation or position held Independent expert ( PFA): Main activities and responsibilities • Research & Development in Social and Humanistic Sciences • Management Consultancy • Public Relations and Communication Consultancy • Support Activities for Learning Multidisciplinary Coaching-style Lifelong Learning Nowadays we need to be particularly creative, since all known methods have been proving their major limits in answering the new challenges Therefore I make use of an original, unique on the market and very complex method, which I call multidisciplinary coaching-style lifelong learning This method is based on creative, in-depth, guided self-analysis of client's everyday experience, and interweaves principles and techniques from executive coaching and life coaching with research, consultancy, training and mentoring, depending on clients' needs and choices It benefits from scientific knowledge coming from several social sciences : sociology, anthropology, social psychology, sciences of education, sciences of family, childhood studies For individuals: career and leadership boost; work and personal life balance; time management; stress management; constructive communication; making public presentations; family relationships and functioning improvement; self-discovery and personal development For organizations: leadership boost; team cooperation boost; time management; stress management; constructive communication Name and address of employer Type of business or sector Elisabeta Stanciulescu P F A Bucharest, Romania Research / Education / Consulting 2 Dates Febr 2002 - August 2008 Occupation or position held Tenure University Professor, Ph D I presented my resignation in August 2008, notifying the University's Administration that, within the present state of the Romanian educational system, dominated by politic and commercial interests, I could not find the fundamental values and standards of quality which had motivated me to choose this specific work, and could not see any convincing clue of optimistic future evolutions It was / is not a local problem, but a national one 1 Page /7 - Curriculum vitae of For more information on Europass go to http://europass cedefop europa eu Stanciulescu Elisabeta© European Communities, 2003 20060628 Main activities and responsibilities Teaching and curriculum development (students’ and continuous/adults’ education): General Sociology; Sociology of Education; Qualitative Methods of Research in Social Sciences; Theoretical and Epistemological Issues of Research; Childhood Studies and Children’s Rights; Improving Teachers’ Relationships with Pupils and Families Coordinating doctoral theses (including coaching, training and mentoring) Coordinating masteral disertations (including coaching, training and mentoring) Qualitative research (project design; in-depth interview, life-history, focus group, creative group, ethnographic interview, ethnographic observation and qualitative analysis of documents; constructivist approaches and grounded theory): Contemporary Changes in Higher Education; Tools for Formative Quality Evaluation of the Teaching-Learning Process in the Light of the Bologna Reforms; School Success Profile Management: director of the internațional mașter program ‘European Masters in Children’s Rights’ (see ); research project director; member of the University Board for Strategic Planning Evaluation: member of the National Commission for Tenure University Professors’ and Senior Lecturers’ Attestation, Romanian Ministry of Education, Research and Youth; expert for evaluating research projects, CNCSIS, Romanian Ministry of Education, Research and Youth International mobility and work: Universite "Rene Descartes" Paris V (Sorbonne-Sciences Humaines), Sept 2002 ; Oxford University, Nov 2004; Freîe Universitat Berlin, Sept 2005; Universita degli Studi Roma Tre, Nov 2005; Institute of Education, University of London, Jan 2006; Wuppertal University, May 2007; member in the scientific board of the internațional conference ‘Les enfants et les jeunes dans les espaces du quotidien’, Universite Rennes II, France, Nov 2006; invited professor, Summer International School from Veli Losinj, Croația, May 2005; leader of group discussions, CR Sociologie de l’enfance, XVII-e Congres de l'AISLF: ‘L’individu social’, July 2004, Tours, France; leader of group discussions, of European Forum for Freedom in Education June 2002, llieni, Romania Implication in civil society: member of the National Board of Open Society Foundation Bucharest, Romania (2002-2005); member in other ONG’s boards (mainly education, and children’s and women’s rights) Name and address of employer Babes-Bolyai University, 1 Mihail Kogalniceanu Street, 400084 Cluj-Napoca, Romania Type of business or sector Education / Training and Research 3 Dates Sept 1990 - Feb 2002 Occupation or position held Tenure University Professor, Ph D (Sept 2001-Feb 2002) Senior Lecturer/ Maître de conferences, Ph D (Sept 1999-Aug 2001) Lecturer (Sept 1990-Aug 1999) 2 Page /7 - Curriculum vitae of For more Information on Europass go to http://europass cedefop europa eu Stănciulescu Elisabeta© European Communities, 2003 20060628 Main activities and responsibilities Teaching and curriculum development: Sociology of Education; Sociology of Family and Children; Contemporary Sociological Theories; General Sociology; Social Work with Families Coordinating licence theses (including coaching, training and mentoring) Qualitative research: Romanian University in Transition; Family and Education in Romanian Society; Women discrimination at work in Romania; Socio-cultural Influences on Domestic Violence in Romania: Ambivalent Sexism, Social Dominance and Gender Stereotyping Evaluation: expert for evaluating research projects, CNCSIS, Romanian Ministry of Education, Research and Youth Management: research project director International mobility and work: two times invited professor to Universite "Rene Descartes", Paris V, Sorbonne-Sciences Humaines, April-May 1996, and May-June 2001; Co-PI in the research project ‘Socio-cultural Influences on Domestic Violence in Romania: Ambivalent Sexism, Social Dominance and Gender Stereotyping', 2001, project financed by The USA National Science Foundation and directed by Sharon Horne, associate professor, University of Memphis; invited professor, Invisible College Chisinau, Moldova, June and Nov 2000; leader of group discussions, European Council Program for the Continuous Training of Teachers' Seminar: ‘Education for non-violence', Bistrita, Romania, April 2000; invited professor, Summer International School from Holercani, Moldova, June 1996; TEMPUS scholarship, Institut de Sociologie, Faculte des Sciences Economiques et Sociales, Universite des Sciences et Technologies de Lille, April-June 2003 Name and address of employer Al I Cuza University, 11 Bulevardul Carol I, 700506 Iasi, Romania Type of business or sector Education / Training and Research 4 Dates 04 1990 - 08 1990 Occupation or position held General Manager Main activities and responsibilities Set up the institution after the fall of the communist regime Strategic planning Recruiting staff Name and address of employer Casa Corpului Didactic / District Teachers' Training Centre, Deva, Romania Type of business or sector HR Training & Development Education 5 Dates Occupation or position held Main activities and responsibilities Name and address of employer Type of business or sector 09 1982 - 03 1990 Tenure teacher Teaching philosophy and social sciences Liceul Industrial Nr 4 / Technological High School, Deva, Romania Education 6 Dates Occupation or position held Main activities and responsibilities Name and address of employer Type of business or sector 09 1977 - 09 1978 Tenure primary teacher Teaching No 1 Comprehensive School (“The School with Clock”), Rm Vâlcea, Romania Education Education and training Dates 1992-1998 Title of qualification awarded Ph D in Sociology 3 Page /7 - Curriculum vitae of For more information on Europass go to http://europass cedefop europa eu Stanciulescu Elisabeta© European Communities, 2003 20060628 Principal subjects/occupational skills covered Name and type of organisation providing education and training Title of the thesis: Family and Education in Romanian Society A Sociological Perspective • The first empirical Romanian study based on systematic use of qualitative research methods: life histories and documents' analysis (first public presentations in 1994 and 1995, see bellow) • It used for the first time in Romania the concept of the child as social actor in the sense of co-producer of social life • Professor Eric Plaisance from Rene Descartes University, Paris V - Sorbonne, member of the examination board, appreciated that “The thesis deserves to be praised as an original contribution [ ] with regard to the international research in the matter" Al I Cuza University, 11 Bulevardul Carol I, 700506 Iasi, Romania International examination board Dates 1978-1982 Title of qualification awarded Principal subjects/occupational skills covered Bachelor's degree in Philosophy and History Secondary and high school teacher qualification Philosophy and Social Sciences Name and type of organisation providing education and training Al I Cuza University, 11 Bulevardul Carol I, 700506 Iasi, Romania Dates Title of qualification awarded Principal subjects/occupational skills covered Name and type of organisation providing education and training 1972-1977 (5 years was the normal length of the programme) Baccalaureate Diploma and Certificate in Primary Education Teaching Primary teacher qualification Pedagogic High School, Rm Valcea, Romania Personal skills and competences Mother tongue(s) Other language(s) Self-assessment European level (*) French English Romanian Understanding Speaking Writing Listening Reading Spoken interaction Spoken production C1 Proficient User C2 Proficient User C1 Proficient User C1 Proficient User C2 Proficient User B2 Independent User C1 Proficient User B2 Independent User B2 Independent User B2 Independent User (*) Common European Framework of Reference for Languages Social skills and competences Living and working in multicultural contexts (respecting differences, communication, non-discrimination) Transylvania, where I have lived and worked for almost 15 years, is a multicultural region of Romania, and Babes-Bolyai University, where I have worked for 6 years, is a multicultural organization Flexibility and adaptability I lived and worked in various regions of the country, as well as in international settings, proving a good capacity to adapt to and work with various groups Teamwork Teachers' and researchers' activities ask for good teamwork skills: pursuing common goals and defending common values; cooperation and mutual help; active listening and communicating coherent and clear ideas; checking quality of results; meeting deadlines Organisational skills and Change management (preparing and supporting organisational innovations and reforms) competences HR Development As a learning program director, a research director, and a teacher, I practiced: strategic planning; organizing collective activities, with a focus on results (effectiveness); monitoring and evaluating quality; monitoring and evaluating people performances and progress (including feedback 360°); identifying learning needs and stimulating individual and team learning; developing appropriate curricula of learning; democratic leadership; delegating tasks; and stimulating ethic relationships Computer skills and competences Word, Power Point, and Internet Explorer Middle level (self-assessment) For more information on Europass go to http://europass cedefop europa eu 4 Page /7 - Curriculum vitae of Stanciulescu Elisabeta© European Communities, 2003 20060628 Artistic skills and competences I have a diploma of a two years learning program in acting (theatre) and I took special classes of violin and picture during high-school; I have never performed, but I am a passionate consumer of classic music and picture Other skills and competences Translating 6 books translated from French and published by Romanian publishing house Polirom Driving licence No Additional information 1998-2008 - promoter and coordinator of two editorial series (Sociology-Anthropology) for Polirom Publishing House (one of the most prestigious publishing house in Romania) MEMBERSHIP OF PROFESSIONAL BODIES: - Association Internationale des Sociologues de Langue Frangaise (1992 - onwards) Co-founder of the research commity Sociologie de l'enfance (2000) ; member of the board of this research commity - International Sociological Association (2004 - onwards) CONFERENCES at international scientific meetings: about 20, in French and English (see below) PUBLICATIONS: four single author books and several studies in Romanian; several studies in French and English (see below) Six BOOKS TRANSLATED from French (Polirom, Iasi) 5 Page /7 - Curriculum vitae of For more information on Europass go to http://europass cedefop europa eu Stanciulescu Elisabeta© European Communities, 2003 20060628 CONFERENCES at international scientific meetings: (2007) ‘Les enfants et les jeunes dans les espaces du quotidien Bilan et perspectives’ Conference invitee a la fin (seance pleniere) du Colloque international" Les enfants et les jeunes dans les espaces du quotidien" Rennes (France), 16-17 Novembre (2005) ‘Romanian Children : A Child-centered Society and Knowledge or Children for an Adult-defined World? How the Emphasis on Vulnerable Children Can Lead to Obscure “Normal” Childhood and Produce Invisible Children in Risk’ Country Report to the ISA RC53 Sociology of Childhood’s mid-term conference Marginality and voice - childhood in sociology and society Wuppertal, 23-25 June (2004) ‘Deconstruction de la « Science normale » et renouvellement de la sociologie A travers les tribulations de la reflexion sociologique roumaine sur l’individu’ Seance pleniere XVII- e Congres des sociologues de langue frangaise : L’individu social Tours (France), 5-9 Juillet See the text to : and (2001) ‘Savoirs implantes / transplantes et construction utopique de l’ecole’ INRP / Ecole Normale Superieure Lyon, Mai (2001) ‘L’enfant et l’enfance comme objet legitime de la recherche sociologique - une construction sociale et historique’ 2-emes Journees Sociologie de l’enfance : Relations, representations, redefinitions Geneve, 19-20 Septembre (2000) ‘Gerer la contradiction et l'equivoque au jour le jour Etude sur les dynamiques identitaires au sein de l'ancienne nomenklatura communiste universitare’ XVI- e Congres de AISLF : Une societe-monde? Quebec, 3-7 Juillet See the text to: (1996) ‘Les enjeux identitaire de la școlărite L'education comme bricolage d'objets sociaux’ XV- e Congres de AISLF: L'lnvention de la societe De l'elucidation â l'action Evora (Portugal), 8-12 July (1996) ‘Consideration sur le concept d'education familiale’ XV- e Congres de AISLF: L'lnvention de la societe De l'elucidation â l'action Evora (Portugal), 8-12 July (1996) ‘La sociologie roumaine: perspectives theoriques et methodologiques; terrains; enseignement’ Universite "Rene Descartes", Paris V, Sorbonne-Sciences Humaines, Unite de Formation et de Recherche de Sciences de l'Education, Mai (1995) ‘Tel enfant, tels parents De la redefinition et de la construction de l’enfance et de la parentalite’ Conference INRS-Culture et Societe Montreal & AISLF: Enfances Montreal (Quebec), 21-22 Aout (1994) ‘La transition: d'oii et oii?’ AISLF conference occasioned by the 13th World Congress of Sociology (AIS), Bielefeld (Germany), 18-23 July (1994) ‘Redefinition et construction progressives des espaces domestiques du point de vue de l'enfant’ Conference Universite de Liege et Г AISLF: Les espaces de la famille Liege (Belgique), 5 et6 Mai (1994) ‘Avatars de la democrație dans une societe en transition’ Conference de l’AISLF : Les Balkans et l'Europe face aux nouveaux defis Sofia (Bulgarie), 3-6 Mars (1993) ‘La sociologie roumaine de l'education: bilan et perspectives’ INRP Paris et AISLF: Pour un nouveau bilan de la sociologie de l'education Paris, 25-27 Mai (1992) ‘La pluritemporalite de l'education’ XIV- e Congres de AISLF: Les nouveaux mondes et l'Europe Lyon (France), 6-10 July (1992) (en collaboration) ‘Sur le status et la position du sociologue dans la societe roumaine en transition’ AISLF et UBB Cluj-Napoca: L'enseignement de la Sociologie Cluj-Napoca (Roumanie), 11-13 Avril 6 Page /7 - Curriculum vitae of For more information on Europass go to http://europass cedefop europa eu Stanciulescu Elisabeta© European Communities, 2003 20060628 PUBLICATIONS • Studies In French and English (2010) ’Children and Childhood in Romanian Society and Social Research: Ideological and Market Biases and some Notable Contributions', in Current Sociology, March 2010, Volume 58 Issue 2: 309-334 URL: sau (2010) ‘Les enfants et les espaces publiques’, in Danie Isabelle, David Olivier, Depeau Sandrine (dir), Enfants etjeunes dans les espaces du quotidien, pp 187-190 Rennes Presse Universitaire de Rennes (2006) ‘Globalisations ideologiques et pouvoir d’une categorie vulnerable: les enfants « de la rue ‘, Les Sciences de l’Education Pour l’Ere nouvelle Revue internaționale, 39(2): 69-88 (1996) ‘Tel enfant, tels parents: de la redefinition et de la construction de l'enfance et de la parentalite’, in Rene B Dandurand, Roch Hurtubise, Căline Le Bourdais (dir ) Enfances Perspectives sociales et piuricuIturelles, pp 237-258 Sainte-Foy: Institut Quebecois de Recherche sur la Culture, Les Presses de l'Universite Laval (1997) ‘La Transition: d'oii et oii?’, în Gheorghe Teodorescu (coord ), Un secol de sociologie românească (1897-1997), pp 119-128 lași: Editura Fundației "Axis" (1995) ‘Redefinition et construction progressives des espaces domestiques du point de vue de l'enfant’, in Bernadette Bawin-Legros, Rene B Dandurand, Jean Kellerhals, Frangois de Singly (sous la direction) Les espaces de la famille Actes du Colloque, pp 121-130 Liăge : l’Association Internationale des Sociologues de Langue Frangaise et Mediatique (1995) ‘Avatars de la democrație dans une societe en transition’, in Silvie Bardeche (ed ), Les Balkans et l'Europe face aux nouveaux defis Actes du colloque de l'A I S L F , 3-6 marș 1994, Sofia (Bulgaria), pp 168-176 Paris: L S C I -IRESCO (translated in Bulgarian) (1993) ‘Sur la pluralite des temps sociaux: pluritemporalite de l'education’, Revue Roumaine de Philosophie, 37(3-4): 243-248 (1992, en cooperation) ‘Sur le statut et la position du sociologue dans la societe roumaine en transition’, in Ion Aluaș et Gabriel Gosselin (sous la dir ), Actes Rencontre internaționale sur L'enseignement de la Sociologie, Cluj (Roumanie), 11-13 avril 1992, pp 140-148 Cluj-Paris : A I S L F , A S R , Universite "Babeș-Bolyai" Cluj-Napoca CONTRIBUTIONS See: http://elisabetastanciulescu ro/cine-sunt/108-2/ • Books (single author): (2002) Despre tranziție și universitate / On Transition and University lași: Polirom (166 p) (2002) Sociologia educației familiale / Sociology of Family Education Vol I, II Second edition lași: Polirom (222p +415 p ) (first edition 1997 and 1998) (1996) Teorii sociologice ale educației Producerea eului și construcția sociologiei / Sociological Theories of Education lași: Polirom (222 p) • Six books translated (from French) - Polirom, lași 7 Page /7 - Curriculum vitae of For more information on Europass go to http://europass cedefop europa eu Stanciulescu Elisabeta© European Communities, 2003 20060628 Elisabeta Stănciulescu UniversitD □ Babes-Bolyai □Cluj-Napoca Roumanie E-mail : elia stn@ gmail com Multiculturalisme scientifique et construction de l’objet sociologique Le cas de la sociologie roumaine de l’individu (Papier prepare pour le XVII- Congres International des Sociologues de Langue Franqaise « L 'individu social - autres realites, autre sociologie ? », Tours-France, juillet 2004, table ronde pleniere «L 'espace scientifique europeen et les sociologies francophones ») L’idee generale Dlaquelle ce texte fournit un certain support releve de la relation entre multiculturalisme scientifique et construction de l’objet sociologique □ individu □ Dans le contexte de cette intervention, □ multiculturel »se refere egalement aux espaces scientifiques (linguistiques, nationaux ou locaux), aux fragmentations disciplinaires de la connaissance et aux paradigmes thedriques-epistetaologiques-methodologiques Un tel debat est exigDpar les ambitions memes de developpement de la sociologie dans notre monde de plus en plus globalise, oD les frontieres deviennent de plus en plus flues et oD les identites singulieres ne cessent de revendiquer leur droit Dl’existence, que ce soit au niveau des communaut s ethniques, locales, etc ou des communaut s scientifiques Ce but sera suivi Dl’appui d’une analyse de la reflexion sociologique roumaine concernant l’individu, situ e dans une perspective internationale Par ailleurs, il me semble legitime et interessant de presenter cette reflexion, etant donne le peu des connaissances que la plupart de nos collegues francophones ont de la sociologie roumaine Au fur et Dmesure, j’essayerai d’en tirer quelques lefdns sur les rapports de notre sociologie Dla sociologie francophone et mondiale, avec l’espoir qu’on pourrait trouver dans le cas roumain, qui peut parattîre singulier, quelque chose relevant d’un interet bien plus large Je ne pourrais evidemment pas faire une revue complete de la litterature, afin de construire mes hypotheses et produire mes preuves En effet, ce n’est pas n cessaire pour ce que je veux mettre en evidence Je vais juste □ piquer □ quelques aspects, qui me semblent utiles pour l’objectif poursuivi J’insisterai sur nos classiques, pour plusieurs raisons D’abord, le retour aux classiques s’avere toujours productif quand on essaye de construire ou reconstruire une probletaatique, car la lecture en perspective peut devoiler des richesses insaisies jusqu'DlD Ensuite, c’est la premiere moitiDdu XXetae siecle qui s’avere, chez nous, la plus riche du point de vue de la reflexion sur l’individu Enfin, si l’on regarde la sociologie roumaine dans le contexte international, c’est la meme epoque qui me semble, per ensemble, la plus originale de notre histoire Que je sois bien comprise En faisant ce choix, je n’assume pas que, durant le regime communiste, la sociologie aurait eteabsente du paysage intellectuel roumain ou que les sociologues auraient etDtous et completement soumis □ un schetaa de pens e du marxisme vulgarise, Dsavoir radicalisant ses postulats integristes et materialistes Mon 1 problEtae vient de ce que le contexte fortement idEdlogisEde l’Epoque fait que le mEtae texte rEponde Edes logiques plurielles (voir Stănciulescu, 1998, p 152) et necessite un espace consid rable d’analyse, sans promettre trop en matiEre des r sultats Pour ce qui est de nos jours, en dEpit d’un usage empirique assez massif des instruments qu’on pourrait assimiler Eun modEle d’action rationnelle, empruntEs d’une maniEfe assez peu rEfltthie aux pratiques de la recherche occidentale (Dumitru Sandu, UniversitE de Bucarest, entretien), les notabilitEs de la sociologie roumaine semblent partager largement l’idEe que la pensEd sociologique serait, par sa dEfinition mEtae, trans-individuelle (Ilie Bădescu, Universite de Bucarest, entretien), et il n'y a pas encore une □ pEriphErie »qui se penche d’une maniEre suffisamment cohEtente sur notre sujet En ce qui est de mes propres contributions sur ce sujet, je les ai prBentE ailleurs, en relevant certains possibles dEveloppements actuels de notre pensEe classique (Stănciulescu, 2006) 1 Une axiomatique roumaine de l’objet sociologique « individu » et les contextes intellectuels de sa construction Notre pensEd sociologique classique s’est dEVeloppEd, notamment durant la premiEre moitiEdu XXEtae siEcle, sur deux lignes majeures Elle s’est pench ev d’abord, sur les Evolutions historiques des rapports entre les classes et catEgories sociales, nous offrant une histoire sociale qui essayait d’expliquer certaines des particularitEs de nos EVolutions modernes Avec ce qu’on a appel , dans la littErature mondiale de l’Epoque, l’Ecole sociologique de Bucarest, cette pens e est devenue une science des unites sociales concretes Les villages et les familles rurales notamment ont EtEabordEds soit d’une maniEre monographique gEnErale - Etravers un schEtaa thEdrique original connu sous le nom de □parallelisme des cadres, des manifestations et de la volonte sociale □ (voir, en franEais, Gusti, 1941, pour une prE&entation thEdrique, et Stahl, 1939, pour une illustration appliquEd) -, soit d’une maniEre sElective, E travers des «problemes sociologiques» (voir Herseni, 1935 ; Stahl, 1934) Pourtant, en marge de ces courants centraux et surtout de ce dernier, elle a donnEnaissance Eune rEflexion assez riche, bien que le plus souvent pas tout Efait systEtaatique, sur les rapports entre individu et sociEtE Dans les pages suivantes, je vais risquer une Ebauche d’axiomatique de cette rEflexion roumaine de l’entre deux guerres s’intEressant E l’individu, en cherchant E rEpondre Ecertaines interrogations avancEds dans le dossier de notre CongrEs Qu’il me soit permis de citer un peu plus largement des travaux disponibles seulement en roumain, pour que le lecteur puisse juger lui-mEtae si mes interprEtations tiennent ou non et -pourquoi pas ? - pour que, Eventuellement, l’un ou l’autre des collEgues puisse s’en servir dans ses dEveloppements ultErieurs Par ailleurs, le lecteur est priE de comprendre les idEes d’abord dans leur contexte historique Il est possible que certaines paraissent aujourd’hui assez connues, bien que ce ne soit pas toujours le cas, mais elles Etaient plutEt exceptionnelle, voir trEs originales E leur Epoque Q1 : Un interet de la sociologie pour l’individu est-il legitime ? R1 : En aucune maniere, la sociologie ne saurait s’interdire d’etudier l’individu, bien au contraire 2 Permettez-moi de vous proposer un jeu intellectuel : essayez d’associer les citations suivantes □ l’un des livres les plus citts de la sociologie mondiale □En effet, nous croyons que les institutions sociales ne sont que des formes d’objectivation et de concr tisation des rapports entre les individus Et, si elles acqui rent un caractere objectif et contraignant, c’est en premier parce que les produits de l’esprit, meme ceux qui paraissent tres subjectifs, peuvent tous s’objectiver, en acquerant un caractere concret et impersonnel (n s , E S )D(p 141) Encore : □ Ajoutons cela un facteur supplementaire, la succession des generations, qui a un rele important dans la determination du caractere d’exterioritD des phenomebes sociaux face Dla conscience individuelle (n s , E S )» (p 142) Et encore : □ Le psychisme humain est en effet un reflexe de la societe, mais il possede Dla fois le pouvoir de traiter les donn es sociales d’une maniere propre et de cr er des choses nouvelles, qui sont ensuite socialisees et typifiees Il s’ensuit que l’individu apparaffl comme un facteur dynamique de premiere importance pour l’evolution sociale Voici comment nous comprenons le fait que la societDest fonction des individus et les individus fonction de la societe En tant que science ayant son statut propre, la sociologie doit etudier les types generaux des institutions, mais egalement les modalites selon lesquelles les relations [entre les individus] sont objectivees et concretisees dans ces institutions (n s , E S )D(p 143) □ La sociologie doit etudier le social tel que nous le voyons, dans sa gen se et dans ses manifestations, mais elle doit aussi s’occuper de l’individu comme socius, en tant que membre du groupe social et en tant qu’agent actif dans le processus d’evolution (□ )□ (p 110) Si vous avez pensDDl’hypothese de la construction sociale de la realite, avec ses trois moments □ exteriorisation, objectivation, appropriation □ formul e par Berger et Luckmann en 1966 (voir la traduction franeaise, 1986), vous avez certainement des □bonnes raisons »pour le faire Sauf que les fragments ont etDtires d’un travail publiD trente ans avant, en 1936, par le roumain Petre Andrei (Andrei, 1978) En effet, le principe d’une approche qu’on pourrait aujourd’hui qualifier de constructiviste Dou plutet constructionniste, selon la distinction op r e par l’americain Michael Crotty (1998) — et qui renvoie □ un Simmel implicite, peut etre identifiee meme plus tet dans la pens e roumaine (voir Draghicesco, 1904; Ralea, 1925) Dvidemment, on n’y trouve pas les developpements systematiques de la phebomenologie plus recente, mais l’idee centrale de celle-ci etait dEjdlEltout au debut du XXetae siecle, et la reconnafflre est une entreprise purement intellectuelle, n’ayant rien □ faire avec une attitude nationaliste Par ailleurs, ce que j’ai voulu mettre en relief par ce jeu innocent, ce n’est pas une priorite roumaine, mais le fait que la transgression des frontieres scientifiques nationales (et linguistiques) a pu permettre tr s tet □ des scientifiques ressortissant d’une □ peripherie »d’echapper Dtoute loyautDparadigmatique, Dlaquelle l’on etait dejDhabituDau sein des espaces de la pensec plus normalisee, pour critiquer et 3 mettre en perspective rEdiproque des approches thEdriques trB diffErentes C'est cette valeur creatrice du multiculturalisme scientifique que je me propose de mettre en relief tout au long de cette Etude et je prie le lecteur de ne pas interprEter autrement les dEveloppements suivants Norbert Elias n'est nulle part citDpar les classiques roumains, mais l'on est arrivD □ une vision trB proche de celle qu'il dEVeloppe dans La societe des individus (Elias, 1991) BEbEficiaires d'une Education et d'une culture cosmopolites, nos classiques critiquaient autant le sociologisme que l'individualisme (respectivement Dmile Durkheim et Gabriel Tarde) ou, cotD allemand, autant le rEâlisme que le nominalisme (respectivement Karl Marx et Othmar Spann), en les jugeant comme des perspectives Egalement □ extremes □ sur la rEâlitD humaine □ leur avis, cette rEâlitDne saurait Etre conEde autrement que unique et complexe (Andrei, 1936 ; Draghicesco, 1904 ; Herseni, 1935 ; Ralea, 1925) L'erreur commune de ces positions extrEtaes consisterait alors dans la maniEte mEtae de formuler le problEtae du rapport entre individu et sociEtD Elles ignoraient que □La rEâlitDne nous renvoie pas Dl'individu et Dla sociEtDcomme deux termes [diffETents] en prBence, entr s dans une relation, mais bel et bien comme une mEtae rEâlitD (□ ) ce n'est qu'ensemble qu'ils forment une rEâlitEU (Herseni, 1932, p 3) Si, au niveau analytique, l'on parle des termes diffETents, il faut garder scrupuleusement □ la mEtaoire que □ les deux termes se dEterminent mutuellement, sans cesse, chacun d'eux Etant simultanEtaent cause et effet par rapport Dautrui □ (Herseni, 1982, p 518 ; voir aussi Herseni, 1935) Comme «toute science doit respecter le rEdl » la sociologie doit s'intETesser aux deux □ la fois Notons, en passant, l'actualitD de cet axiome de l'EpistEmologie positiviste, en invoquant le besoin que Raymond Boudon a pu sentir de souligner r cemment : □ Une chose est sEte en tout cas, c'est que la science doit s'efforcer de respecter le rEdl Peut Etre mEtae ce principe offre-t-il la seule dEfinition acceptable de la science □ (2003, p 156-157) Dans la mEtae perspective, l'objectivisme, plus encore le matErialisme, et le spiritualisme seraient, eux aussi, des positions □ extremes □ On ne pouvait pas concevoir une explication suffisante de la rEâlitD sociale □ ou, ce qui est la mEtae chose, humaine □ en dehors de la subjectivitD individuelle Nous pouvons y reconnattîre facilement l'influence de l' Edole allemande (nEd-kantienne) de pens e : □ (□ ) pour s'expliquer dans leur raison suffisante, l'activit humaine, et donc la rEâlitD sociale dans son ensemble, ne pourraient s'englober dans le dEterminisme universel exigD par toute science qu'en tenant compte de l'intETioritD subjective humaine L'intentionnalitE, la motivation, la signification des pensEds v cues par les agents sociaux sont des ElEtaents qui doivent Etre introduits dans les considETations sur le dEploiement de cet ordre de ralitEk (□) En effet, la vie sociale, le cours de l'histoire dans son entier, dans tous ses dEtails, ne peuvent pas Etre conEds d'une maniEte adEguate si l'on ne prend pas en considEtation les motivations que les gens donnent □leurs actes, si l'on ne prend pas en considEration le caractEre intentionnel de ces actes, la signification (ou le sens) qu'on attribue aux choses, tout comme leur valeur Intention, motivation, signification et valeur sont exclusivement des attributs de la conscience, donc tout ce qui est conscient les prBuppose □ (Speranția, 1944, p 15) Pourtant, le positivisme exerce lui aussi son influence, et la plupart de nos sociologues assument que la sociologie doit s'intEresser en premier aux formes objectivEds produites par l'esprit Georg Simmel et Emile Durkheim, ou plutEt Marcel 4 Mauss, peuvent 3re mis en perspective rEdiproque dans des fragments comme ceux-ci : □ (□ ) le constat conscient de la prBence d’un autre ne nous laisse jamais complEtement impassibles, pour autant que nous sommes dans la plEditude de nos facult s psychiques Cela signifie que deux individus humains, □partir du moment oBils entrent dans des rapports sociaux, ne restent plus qualitativement les mEtaes, ils ne peuvent plus rester comme ils Etaient, mais ils souffrent tous les deux certaines transformations Une BociEtB de deux individus humains n’est donc plus d’aucune maniEre leur somme arithmEtique, mais un fait nouveau, c’est une rEdlitBd’un ordre diffErent par rapport a leur existence antErieure, Bsavoir : une synthBe d’ordre spirituel Ce rBultat dEdoule du simple constat, soit de l’existence d’une aversion, soit de l’existence d’un besoin, face □ l’Etre-ensemble [tovărășie] ou Bla BocialitB L’examen de la maniEre gEdErale dont se produit le rapport social va nous Eclairer et va nous convaincre encore plus en ce qui concerne la nature qualitative-synthEtique de la sociEtBB (Speranția, 1944, p 14) Les emprunts Bla pens e hEgElienne □ bien que, dans certains contextes, elle-aussi critiqu e - sont Evidents La rEdlitB humaine serait alors, par sa nature mEtae, esprit, mais esprit humain dans son mouvement hEgElien : extEriorisation - objectivation -subjectivation : □ La sociEtBen tant que virtualitBest comprise dans chacun de nous - le nombre donne Bla sociEtE seulement son actualitE, et non pas d’emblEd son Etre La coexistence rEdlise l’existence humaine et sa vie spirituelle, parce qu’elle amEde un nouveau plan existentiel : l’objectivitBB (Herseni, 1935, p 137) Mais, comme on le verra plus tard, il faut faire de ce mouvement un mouvement circulaire, ou plutEt spiral, continuant BperpEtuitE, en abandonnant toute id e de points de dEpart et d’arrivEd dEterminEs Un concept intEressant est ici celui d’apriorisme existentiel Dimitrie Gusti lui confEre un sens ontologique : □ L’homme est social par la structure mEtae de son Etae, mEtae avant toute association rEdlle Autrement dit, l’individu n’est pas social parce qu’il vit en sociEtE, mais parce que la sociEtBvit dans l’individu L’individu est sociable non pas par un instinct acquis dans l’expErience, mais avant toute expErience, par sa constitution de l’Etae mEtae Voici ce qu’est l’apriorisme sociologique La sympathie, pourtant, ne se rEalise pas comme fait que dans la prEsence des autres semblables, dans un Etre-ensemble [tovărășie] C’est pour cela que le fait social fondamental, constituant le premier ElEtaent de toute sociEtE, n’est pas l’individu, mais l’Etre-ensemble [tovărășia] fondBsur la sympathie Ce sentiment qui donne naissance Bl’association est appelBde diverses maniEres : Edonscience de l’espEde’, Edonscience de nous’ (□ ) B(Gusti, 1968, p 270 ; voir aussi Herseni, 1935 ; Gusti, 1941) Si, comme nos collEgues biologistes nous ont dEmontrE plusieurs fois, encore durant ce CongrEs, certains primates dEveloppent des conduites sociales similaires aux nEtres, il semble acceptable que, Btravers l’Evolution, ce type de rEponse Bl’environnement aient EtB fixB en tant que possibilitBdans nos gEdes mEtaes Par ailleurs, l’un des intErEts prioritaires du chef de l’Bcole sociologique de Bucarest Etait la perspective multidisciplinaire dans la connaissance du social, qu’il a essayE de mettre en pratique aussi par la composition des Equipes de terrain Q2 : Quel statut scientifique peut-on accorder ă l’individuel et ă l’individu ? R2 : Deux reponses formulees : a L ’individu peut etre etudie comme un objet sociologique en soi 5 b L’individuel est la porte d’entree dans le social, car il est le seul fait d’observation directe Bernard Lahire pourrait trouver chez certains roumains nombre des filons pour son essai de sociologie psychologique (voir Lahire, 1998) Tout d'abord, la thE&e reine : tout individu psychologique et phEhomEhologique, autrement dit □ l'homme au sens gEhErique □ n'a de rEalitDqu'en tant qu'individu social et, par consEguent, la connaissance de l'individu passe n cessairement par un va-et-vient entre l'observation de ses actions et l'observation des unit s sociales qu'il a travers es durant sa vie Aujourd'hui, pour certains d'entre nous, cette idEd va de soi Mais ce n'Etait pas le cas Dl'Epoque, bien au contraire □ et ce n'est non plus le cas pour tout le monde aujourd'hui mEtae C'est Dumitru Draghicesco (1904, 1907, 1914, 1928) qui s'est fait appr cier par ses contemporains pour avoir bien montrDque tout processus psychique s'avEre d'Etre le produit de l'activitD courante de l'individu, supposant la co-existence, et que, par cons quernt, tout processus psychique ne peut Etre connu qu' □ travers cette activit mEme EugEhe de Roberty n'hE&itait pas, semble-t-il, □ reconnattîre que « C'est au sociologue roumain, M Draghicesco, que le monde savant est redevable d'une des plus profondes et plus fines interpretations de la these neopositiviste ( )» (cf Draghicesco, 1928, p 26) En effet, la prEoccupation centrale de cet auteur Etait, comme plus tard celle de George Herbert Mead (1934) tellement citEI encore de nos jours, de montrer, □ d'une fa on plus claire et plus substantielle, avec plus de preuves Dl'appui, en quel sens nous pensons que la conscience est un phEnomEne social, dont la genEse et toutes les fonctions doivent Etre recherchEes dans la vie sociale et interprEtEes par les donnEes de la sociologie et de l'histoire □ (Draghicesco, 1928, p 28) Son premier essai nous est fourni par sa th se, intitul e Du role de l'individu dans le determinisme social Publi e en 1904 par la prestigieuse Felix Alcan, elle s'est attirD nombre de comptes-rendus dans les revues franEhises de l'Epoque, en assurant □ DcEtDdes travaux ultErieurs □ Dson auteur une place dans les plus importants manuels et traitEs de sociologie europEens et amEricains des annEds 1930-1960 (voir Bouthoul, 1949 ; Cuvillier, 1967 ; Sorokin, 1938 et 1966) Ce qui est plus intEressant c'est d'apprendre que cette thEJe doctorale de Dumitru Draghicesco partait dElibErEtaent d'une fine et trEs prEtoce observation du versant individualiste des travaux de celui que certains appellent encore □ le pEre fondateur du sociologisme iran ais □ Soutenue Dla Sorbonne, sous la direction d'Emile Durkheim m me, elle a pu □ comme, Egalement, Le probleme de la conscience Etude psychosociologique (1907) □ pr c der largement Les formes elementaires de la vie religieuse (1912) Dans un autre ouvrage, pris en charge par la mEme prestigieuse maison d'Edition, Draghicesco est arriv e □ argumenter qu'une partie de la psychologie devrait Etre nEdessairement une sociologie subjective : □ La sociologie, conEde comme sociologie subjective, sera donc un effort pour complEter la psychologie introspective en lui procurant l'explication vraiment causale, celle de la causalitE efficiente, que ne peut lui fournir la psycho-physiologie Effectivement, toute la sociologie moderne n'a que cette raison d'Etre et n'a pas d'autre mission (□) on a dDla concevoir comme sociologie objective, qui exclut l'individu et le psychique, Etant donnD que le subjectif est la matiEre de la psychologie Cependant, la situation logique d'une sociologie objective est 6 intenable ; elle est plutEt illogique, comme nous avons souvent essayDde le montrer Au fond de toute sociologie, qui se veut objective, est une sociologie subjective, qui s ’avoue chez un Tarde, mais qui est cachee le plus possible chez Durkheim et son ecole Elle y est pourtant toujours sous-entendue et implicite (n s , E S ) Elle ne peut pas merger car, de suite, se dresse devant elle le spectre de la psychologie, qui la nie et la chasse Pourtant, dans Les Formes elementaires de la vie religieuse, qui est peut-etre l’&uvre capitale de Durkheim [n s , E S ], la sociologie subjective s’affirme et sort au grand jour, et cela, surtout, dans les plus importants chapitres, l’introduction et la conclusion Il en est de mEtae de l’Duvre de M LEvi-Bruhl, surtout dans ses derniers travaux sur la mentalitD primitive Ce sont des Etudes de sociologie subjective, telle que nous l’avons comprise et que nous essayons de l’appliquer ici Remarquons aussi que la conscience et le Ctaoi’ reprennent avec la sociologie subjective toute la rQlitElet toute l’importance que leur dErobait la psycho-physiologie La conscience individuelle devient le siEge et le vEritable agent actif et Dson tour explicatif des phEhomEhes historico-sociaux En disant cela, nous sommes au fond d’accord avec Durkheim qui, dans Les Regles de la methode sociologique, a crit qu’il faut substituer au fait interne qui nous chappe un fait extErieur qui le symbolise, et Etudier le premier Qtravers le second’, parce que la mEthode objective, [placEe au commencement de la science’, ne saurait avoir pour objet d’exprimer l’essence de la rEhlitD; elle doit seulement nous mettre en Etat d’y parvenir ultErieurement □ (Draghicesco, 1928, p XIII-XIV) Quelques pages plus loin, il osait ajouter: □ Il me semble mEtae que, tacitement, notre maniEre de voir est reprise et pratiqu e dans les recherches de Durkheim et de son Ehole Ainsi, dans Les formes elementaires de la vie religieuse (□) Rien de plus naturel d’ailleurs, car notre point de vue a EtE suggErE, en grande partie, par les travaux de ce sociologue mEme □ (p 27) Evidemment, on ne peut pas entendre que, dans un contexte oD la lecture de Durkheim privilEgiait son □sociologisme □ autour duquel la science sociale franEaise s’Etait dEjD normalisEe, cette remarque du Roumain aurait pu Etre prise trop au sErieux Il paraffl assez difficile d’imaginer qu’D cette Epoque et dans un espace francophone l’individu et la sociologie aient pu Etre trait s de cette maniEre, plus propre Dla pensEh amEricaine (voir Cooley, Thomas ou, plus tard, George Herbert Mead) Mais nous trouvons aussi dans cette littETature roumaine classique deux essais d’application de ce principe thEhrique de l’individu comme objet sociologique dans des analyses plus empiriques Le premier ne surprend pas : il appartient □ Draghicesco mEtae, dans un essai d’esquisser la □ biographie psychosociologique □ d’un contemporain de notoriEtE, Titu Maiorescu (Draghicesco, 1940) Mais le deuxiEme para t tout □ fait surprenant, car il nous est fourni, en 1955, en pleine □ lutte de classe □ communiste, par le chef mEtae du curant intEgraliste dominant (Gusti, 1971), qui, en prenant comme objet son propre parcours de vie individuelle □ dont il essaye de rendre compte □ travers les diffETents liens et diffErentes expEriences sociales vEhues - reconnat tenter une □ auto-sociologie d’une vie □ Cet essai ne fait pas l’objet d’une rEflexion systEtaatique de Gusti et, DpremiEre vue, il sort du noyau dur de son systEme thEorique Pourtant, les choses sont plus complexes En effet, dans son noyau central, dominant, repr sent notamment par Dimitrie Gusti et ses proches, la recherche sociologique roumaine classique reservait a l’individu une place ambigue, voire contradictoire D’une part, cette place Etait bien restreinte, l’individu Etant intEgrDdans ce qu’on appelait □ cadre psychologique »de la vie sociale, 7 l'un des quatre □ cadres □(cosmique, biologique, historique, psychologique) qu'il Hait recommandDde prendre en compte dans toute explication sociologique Notons que les □ cadres □ Etaient censEs Etre exterieurs Dla sociEtD Mais, d'autre part, la place donnEd □ l'individu Etait bien plus importante, si l'on prend en compte que □ la loi du parallElisme »des cadres et des manifestations nous dit qu'aucun(e) n'a une position de dEterminant universel, mais chacun(e) peutprendre un role determinant dans un contexte singulier (quelle distance par rapport Dla pensEd marxiste !) C'est donc que, au moins thEdriquement, on peut imaginer un contexte oD le psychologique acquiETe la place dEterminante En effet, cette place attribu e Dl'individu semble avoir EtDdevenu de plus en plus importante, au fur et Dmesure que le schEtaa th orique a pu Etre confrontD Dla recherche empirique Dans sa prEface Dun livre de son ancien Etudiant Traian Herseni, Dimitrie Gusti donne Dson systEtae encore plus de flexibilitE, en prEdisant qu'il n'y a aucun critEfe pour distinguer d'une maniEre absolue les manifestations des cadres : cette distinction relEverait du seul choix du sociologue (voir Herseni, 1935) Si l'on pousse plus loin ce raisonnement, on pourrait infErer que Gusti Etait dEjDprB d'accepter que le psychologique, y compris la vie psychique des individus, pourrait Etre EtudiE comme l'une des manifestations mEtaes du social, donc comme objet central de la sociologie ; on peut penser alors a un rapprochement tardif et pas reconnu comme tel entre Gusti et Draghicesco Le sEtainaire sur les autobiographies, que Dimitrie Gusti a organisD □ l'UniversitDde Bucarest entre les deux guerres, montre une fois de plus la conscience claire que le chef de l'Ecole Sociologique de Bucarest avait de l'importance de l'individu pour la science de la sociEtD: □ Telles Etudes de leurs propres vies, faites avec mEthode par des consciencieux et □ EdlairEs □ observateurs (intellectuels, paysans, travailleurs, Etudiants, chercheurs, d'ages et sexes diffErents), jetteront une forte lumiEre sur la Science de l'Homme et sur la Science de la SociEtDet de l'UmanitE □ (Gusti, 1955) La thEse de la connaissance de l'individu Dtravers les unitEs sociales dont il a fait l'expErience s'associe alors la rEdiproque : l' Etude de l'individu pourrait nous fournir des renseignements sur la sociEtDelle-mEtae Pour reformuler dans une seule phrase les deux id es : separer la connaissance de la societe et la connaissance de l’individu en deux volets differents (et concurrents) ne nous aide pas a apprehender cette realite unique car, en procedant ainsi, nous ne respectons pas le reel En appelant Dl'appui la philosophie pragmatique de l'amEricain William James, Draghicesco avait Ecrit dEjDen 1904 que □ la vraie nature »de l'individu rEpondrait D □ la vraie nature »de la sociEtE, et une fois la premiEre dEtouverte, celle de la derniEre viendrait elle aussi Qu'on ne se trompe pas, pourtant : isoler l'individu, faire de lui la seule rEalitE concrEte, vEritable, signifierait tomber d'une maniEre fatale dans le spiritisme (Draghicesco, 1928, p 15) Par cette derniEre observation, l'id alisme du pragmatisme de James Etait revisit , de toute Evidence D travers la perspective durkheimienne, tout comme l'objectivisme (le sociologisme) de cette derniEre avait pu Etre adouci D travers le premier La mise en perspective rEciproque des sources est Evidente C'est le concept d'apriorisme existentiel, introduit dEjDplus tEt dans notre discussion, qui exprime le plus clairement cette ide de la possibilitDde connafflre la sociEtED l'appui de l'Etude des individus Bien qu'il juge le choix linguistique □pas tout Dfait adEquat» Traian Herseni reEoit ce concept de son mafflre, Dimitrie Gusti Et, en essayant une reconstruction th orique du social dans une □ ontologie rEgionale □ il lui ajoute une interprEtation EpistEtaologique explicite Dans l'interprEtation donnEd par Herseni, 8 l'apriorisme existentiel doit Etre rapportE et distingi! de l'apriorisme gnosEdlogique kantien Il d signe : la possibilite d’etablir des verites necessaires et universelles sur une realite donnee a travers l’analyse d’une autre realite contenant la premiere d’une maniere quelconque (n s , E S )»(Herseni, 1935, p 111) □ □tant donnDque la sociEtDest comprise implicitement dans l'homme, l'analyse complete de celui-ci nous dEVoilera aussi quelque chose de la sociEtD Nous apprenons ainsi, de l'analyse d'une rEalitEpartielle, des vEtitB nEdessaires sur la rEalitDtotale □ il s'agit bien d'une connaissance a priori, sauf que d'une nature diffEtente de celle de l'apriorisme gnosEdlogique [kantien] A un avancement du reel au reel, et non pas de la connaissance a l’experience, nous lui dirons, pour le distinguer, apriorisme existentiel (n s , E S )»(Ibidem) L'apriorisme existentiel nous renvoie en droite ligne Dun certain individualisme mEthodologique Les trois thBes suivantes font un large consensus parmi les sociologues roumains classiques, familiers avec le langage intellectuel de leur Epoque : • en tant que scientifique, le sociologue doit arriver a □ l'essence »de la vie sociale qui se trouve organis e dans des □ unit s sociales concrEtes □; • cette essence a une nature Dla fois objective et □spirituelle □; • enfin, cette essence prend diffEtentes □ manifestations □ phEhomEhales, les seules accessibles □ la connaissance Si l'on accepte ces trois idEds de la pensEd speculative, l'on est aussi forc , en tant que chercheur empirique, de constater que la seule rEhlitDdirectement accessible □ notre connaissance scientifique est constitu e par les faits singuliers et par les individus composant les unitEs sociales EtudiEds Ce n'est, en effet, qu'D travers leurs connaissances, leurs maniEtes de sentir, de penser, d'agir, etc , et □ travers leurs expEtiences singuliEtes que nous apprEhendons le social Voici l'avis de l'un des chercheurs de terrain les plus expErimentEs, qui s'efforce de respecter le schEma th orique gustien : □ Il est donc Etabli que, sur le terrain, le sociologue commencera par l'observation des manifestations sociales Mais, en effet, nous n'aurons jamais la chance d'observer une manifestation de la sociEtDcomme telle, car nous aurons toujours devant nous exclusivement des manifestations et faits isolEs La sociEtDsuppose un conflit existant entre elle et l'individu Pris □ part, chacun des individus composant la sociEtDreprBente un cosmos, un monde en soi, tellement variDpar rapport aux autres vies et tellement riche dans ses dEtails, que le problEtae soulevD par l'existence de l'individu comme tel pourrait Etre considEtD comme insoluble Sans entrer dans des controverses thEdriques, nous sommes pourtant forc s de noter que ce problEtae nous est posEd'une maniere particuliETement grave sur le terrain Lorsqu'on les regarde par le prisme de leur recherche directe, la plupart des faits sociaux s'avErent des faits de vie individuelle Mais un homme ne saurait Etre rEduit au schEtaa [thEdrique du □ parallElisme »| sans arriver □pervertir ses qualit s essentielles Bien qu'il soit vrai que le sociologue ne saurait suivre l'individuel, mais certains aspects de la vie de la totalitDdes humains, Dsavoir ceux qui peuvent avoir une signification pour la comprEhension du processus de socialisation, il y a dans son travail une antinomie □ l'une encore, parmi bien d'autres : il devra toujours se rendre compte de cette societe a travers des 9 hommes individuels et ă travers des faits isoles qui la constituent, il devra toujours reconstituer, ă travers des fragments, un total qui echappe ă la prise directe (n s , E S ) □ (Stahl, 1934 / 2001, p 9) On y voit l’EpistEtaologie de l'apriorisme existentiel dont parlait, juste au mEtae moment, Traian Herseni Q3: Quels sont les individus les plus «productifs» pour la connaissance sociologique ? R3 : Deux possibilites : a Les « hommes exceptionnels », « de caractere », « d’energie », «personnalites historiques », « elites », « genies » b Les individus ordinaires Dumitru Draghicesco (1904) et Constantin Rădulescu-Motru (1908) tout comme, ensuite, plusieurs autres auteurs (Andrei, 1936 ; Ralea, 1925, 1943) ont argumente que certains individus (□ hommes exceptionnels » □ de caractere » □ d'energie » □ personnalites historiques » «elites » □ genies □) pourraient servir au sociologue comme matiere premiere afin de prouver qu'en effet tout esprit individuel est le produit de la societe; d'autre part, les mEtaes individus pourraient nous aider a connafflre □ l'esprit efficace □ d'une societe, les besoins de celle-ci, voir le sens de son avenir Les □ grands hommes □ de l'histoire, les elites, les genies constitueraient pour la science ce que la methodologie qualitative d'aujourd'hui appelle des cas extremes Car, du fait que ces individus sont generalement vus comme representant le maximum d'originalitB individuelle, si on peut prouver qu'ils sont les produits des experiences socio-historiques, ils nous apportent ainsi la preuve que toute personnalitB O comprise comme ce que chacun de nous a de particulier, d'original par rapport aux autres O est le produit des experiences sociales Or, quel que soit le domaine oB cette originalite maximale apparaît, les elites doivent leur reconnaissance en tant que telles au fait d'avoir accumule, de concentrer et de donner expression aux □courants sociaux dans lesquels ils vivent □ (Draghicesco, 1904) On pourrait dire, en lisant l'auteur cite, que les seules variables individuelles a priori soient ces capacites particulieres de s'approprier, de synthetiser et de restituer les opinions, croyances, manieres de penser et d'agir collectives Si l'apriorisme sociologique existentiel, dans son interpretation ontologique donn e par Dimitrie Gusti, etait en effet une constante anthropologique (une disposition naturelle qui nous pousse O□Etre sociable □), alors il y aurait une variabilitBnaturelle des individus quant aux degres des capacites nonc es, une sorte de quotient diff rent d' Etre sociable Pour le reste, il n'y aurait que l'occurrence de se trouver au milieu de □ ces courants de la vie [socio-historique], puissants, exaltants, vertigineux » dans des groupements sociaux oB ces courants □ se trouvent en ebullition □ Ainsi, le genie se fait reconnafflre comme tel par ses contemporains seulement autant qu'il devient □ le depositaire du determinisme social » tout comme le chef d'un mouvement social n'est suivi qu'autant que les □ masses □ se reconnaissent en lui, le perEbivent comme □ d'eux □ comme □ le leur □ S'il sont reconnus comme tels par les gens ordinaires, cela signifie qu'ils representent, d'un certain point de vue, ces gens ordinaires du groupe □ ne pas mal comprendre : les elites ne sont pas nEdessairement des expressions de ce 10 qu’un peuple a de meilleur La selection sociale n 'est pas toujours un progres, mais un simple tri (Rădulescu-Motru, 1908) D’un autre cotE, les grands hommes, les Elites, les gEbies pourraient servir au sociologue de cas exemplaires □ pour utiliser encore une fois le langage des mEthodologues qualitatifs actuels Dpour l’apprEhension du sens de l’EVolution sociale Au terme de son argumentation Dl’Egard de l’origine sociale du gEnie, Draghicesco (1904) concluait que les individus cultivEs reconnus comme des □ Elites seraient, plus que les autres, porteurs de la sociEiDet du dEterminisme social ; leur volontDrationalisEd cotaciderait pour une grande partie avec le dEterminisme social, cette cotacidence constituant le fondement mEtae de l’idEh de libert ; la nEbessitDsubjective de leurs actes correspondrait alors □ la nEbessitDsociale de ces actes C’est chez Constantin Rădulescu-Motru (1908) que nous trouvons un mEbanisme psychosocial censD expliquer comment les □ grands hommes □ peuvent influencer la sociEtE : □ Sans l’apparition des individus constitu s autrement que la moyenne commune (□), les changements sociaux ne suivraient pas une direction constante, il n’y aurait pas une histoire de la vie des peuples NEhnmoins, nous ne disons pas que l’histoire des peuples consisterait exclusivement dans une litanie des gens constituEs autrement que la moyenne commune, car la vie sociale ne se rEduit pas aux seuls hommes exceptionnels, mais elle embrasse le peuple tout entier ; nous disons seulement que sans ces hommes exceptionnels il n’y aurait pas cause de differenciation (n s , E S )» (p 347) Cet auteur ini' re que le terme moyen entre la psychologie et la pensEh sur la sociEtEI serait le couple □pouvoir de l'âme » (individuel) et □pouvoir social □ Ces deux notions tirent ouvertement leur contenu et leur l gitimit de la psychologie pragmatique de Wilhelm Wundt, pour lequel il n’y aurait pas de vie psychique autrement que realisee □ dans l’aetualit de ses manifestations » Rădulescu-Motru nous fournit une perspective qui assume que la sociologie, comme la psychologie, devrait se pencher prioritairement sur les comportements efficaces, savoir conduisant a une realisation dans les pratiques, et notamment Dune rEhlisation constante, □ mEtae de participer d’un ordre et d’un sens de l’Evolution On ne saurait Evidemment pas lui imputer une pensEh ethnomEthodologique avant la lettre, mais on voit comment ce principe de la □ nEb-praxEblogie »de Garfinkel se retrouve dans une tradition intellectuelle pragmatique ancienne et largement rEpandue C’est Dtravers son □ pouvoir de l’Etae □ gagn durant ses multiples expEriences sociales de mEtae type, que l’individu est censC participer □ par un mouvement circulaire passant par des objectivations culturelles de son intErioritD □ □ la construction du □ pouvoir social □ □ savoir d’un □ enchataement constant des phEnomEhes sociaux □ L’objectivation de ce □ pouvoir de l’Etae □ c’est-E-dire de l’intErioritE, de la subjectivitD forg e dans les expEriences passEhs et □ mEtae d’Etre □ rEhlisEh » actualisEh dans les expEriences pr sentes, serait le mecanisme pouvant rendre compte du sens de l'evolution sociale Comment ne pas y reconnattîre le mEbanisme que, Dl’instar de Durkheim, Pierre Bourdieu a pu appeler habitus ? Nous Etions, EIce moment l E, en 1908 □ Selon Rădulescu-Motru, tout □ grand homme □ devrait concentrer Egalement les besoins latents des masses, qui le reconnafflraient comme tel justement si et par ce que il s’avEre capable de faire □ ce que tout le monde devrait faire, mais ce n’est qu’un seul qui 11 le fait □ On y trouve le critere de la selection sociale : celui qui gagne n’est pas le meilleur d’un point de vue des critEfes de valeurs cens s universels, mais celui Etant capable de raffermir funii fonctionnelle (pragmatique) du groupe concret Ce raisonnement permet d’infrer la possibilite de crayonner le sens de l'avenir a travers l'etude des elites, meme prises individuellement (comme □ pouvoir de l’ Etae □) : □ Dites-moi □ qui rend hommage un peuple, pour que je vous dise ce qu’il craint pour son avenir □ Le fragment suivant nous renvoie d’une fa on surprenante □ l’un de ses contemporains allemands, Max Weber, avec ses hypothBes de l’idEaltype et de la rationalitDen Finalit , fort probablement inconnu, parce qu’il n’est nul part citD: □ Un pouvoir social est un enchafflement constant de phEhomEhes sociaux, un enchafflement que, □partir du point de vue de nos intETEts, nous supposons viser un but Il nous est impossible de nous libEfer de cette ide du but (□ ) L’enchafflement des phEhomEhes prend un sens pour nous Dtravers l’idEe du progrEs, ou de la perfection sociale Le but est une ide anthropomorphique, et pourtant il nous est indispensable pour la comprehension rationnelle des choses (n s , E S ) Nous ne pouvons jamais sEparer l’idEe de pouvoir, aussi abstraite soit elle, de l’idEe d’une direction, d’un but Et ceci surtout lorsqu’il s’agit des phEhomEhes sociaux » (Rădulescu-Motru, 1908, p 405) Serait-il, peut-Etre, ce □ pouvoir de l’ ftae □ □ savoir les constantes et la direction qui pourraient 3re lues, □ partir d’une idEe de but ou de valeur, dans les mille et un m andres du comportement intentionnel d’un individu choisi comme reprBentatif du fait qu’il jouit d’une certaine reconnaissance du groupe, que Max Weber d signera par l’expression sens subjectif qui a posE tellement des problEtaes aux sociologues ? Au bout du compte, pourquoi ne pas accepter de lire le sens objectif (la direction relativement constante) de l’ Evolution sociale en prenant comme point de dEpart cette vie psychique efficace, c'est-Edire realisee dans des actes observables, d’un certain membre des Elites ? Autrement dit, pourquoi ne pas accepter que le sociologue puisse lire ce sens objectif de l’histoire dans ce qu’un individu rEalise de son intEfioritE, en choisissant cet individu parmi les autres justement parce que sa biographie nous montre qu’il a EtD reconnu, d’une fa on ou d’une autre, par son groupe m me, comme representant l’esprit, les valeurs, les intETEts, les besoins, etc collectifs, □ un moment crucial ou au moins significatif de leur histoire commune ? Peut-on penser que Weber avait lui-mEtae procEdD de cette mani re dEjE en 1904, en s’appuyant sur l’Ethique de Benjamin Franklin pour dEdeler le sens raisonnD de l’ELolution capitaliste (Weber, 1964) ? Et, alors, la notion de □ l’idEal cr ateur □ (Draghicesco, 1914) devrait-elle, en dEpit des critiques, Etre acceptEe parmi les notions lEgitimes de la sociologie, tant elle exprime une dimension importante de l’activitE intentionnelle ? Notons que le svst me sociologique construit par Dimitrie Gusti comprenait lui aussi une Politique et une Ethique (Gusti, 1968) Les voix de Draghicesco et de Rădulescu-Motru ne sont pas singuliEfes dans le paysage de la sociologie roumaine classique □ Dans la plupart des cas □ Ecrit un autre -, lui [l’homme sup rieur| n’est qu’un type representatif pour les besoins de son temps, c’est- -dire pour ces besoins insignifiants, anonymes, des masses populaires, qui ne peuvent prendre expression autrement qu’D travers son talent (n s , E S )»(Ralea, 1925, p 45) Cependant, observe cet auteur, le cas de la societe roumaine nous offre la preuve qu 'il est parfois possible que les elites, surtout intellectuelle, soient en rupture avec les masses : 12 □ Nombre de Roumains sont obliga d’Etudier selon les livres et les mEthodes occidentales Ils forment leur Etae Dla mesure de l’Ouest Le probleme vient du fait que la vie roumaine est autre que la vie occidentale Il en dECoule un fort dualisme entre la rEâlitD roumaine des faits et la culture trang re que nous emmagasinons, cette derniEfe nous indiquant d’autres critEfes de jugement et de mise en valeur, dont on n’a pas l’habitude chez nous Chaque Roumain cultivD est, par dEfinition, plus ou moins dBadaptD: il doit naviguer d'une maniere hesitante entre les principes de la raison qu’il apprend des livres Etrangers et les mDurs de chez nous La r alit roumaine r siste □n’importe quelle assimilation Si on la regarde avec les lunettes de l’Ouest, il est fatal qu’on la comprenne trEs peu (n s , E S ) □ (Ralea, 1943, p 99) Notons ici que la litt rature sociologique la plus centrale observe empiriquement un dualisme de l'ordre social, oD la juridiction traditionnelle co-existait avec des normes Ecrites modernes, et met en Evidence les consEquences en termes de perte de l gitimit des deux systEtaes de valeurs-normes-rEgles (Grofsorean, 1938 ; Stahl, 1959) Ce que des scientifiques plus psychologues observent des individus cultivEs (Elites), d’autres, plus sociologues (objectivistes), confirment □ travers les mEthodes d’observation de l’ethnologie Il en rBulte une sorte d’atmosphEfe intellectuelle (esprit du temps) cultivant largement cette thEse du dualisme pour expliquer nombre de problEtaes sociaux Comment faire, alors, pour produire une connaissance valable de la sociEtDsi l’on n’a plus des Elites qui representent les masses? L’alternative vue comme thEbriquement possible Dl’Epoque Etait la suivante : □ Si l’on n’a pas des individualitEs [des Elites] qui r sument la nation, regardons de pres l'homme ordinaire (n s , E S )» (Ralea, 1943, p 102), pour formuler des □ lois □gEbEfales Cependant, cet auteur laisse ouverte la porte d’une interprEtation essentialiste, car il n’est pas claire s’il parle de l’individu socialise ou plutEt d’un possesseur d’une essence humaine universelle construisant le dEterminisme social: □ L’individu, mEtae en tant que EElEtaent’ social [selon la classification de Berr : l’individu conformiste], intervient dans le dEterminisme social Un chapitre de la Sociologie gEnErale devra donc Etre consacrE aux formes gEnErales des relations entre les individus independamment de toute autre influence du milieu, des institutions ou des sanctions qui emanent de celles-ci (n s , E S )» (Ralea, 1925, p 49) Q4: Pour quel type de problematisation sociologique l’individu s’avere-t-il incontournable ? R4 : Parfois, l’ordre social et, surtout, le changement social, ne peuvent etre vraiment compris et expliques que si l’on introduit dans l’equation l’individu Afin d’expliquer l’ordre social, le sociologue tend normalement □ traiter l’individu en tant que □ fonction sociale» qui □ en se rEâlisant, influence la totalitD» (Herseni, 1932, p 5) Cependant, il paraffl que l’ordre social de la sociEtD roumaine ne manque pas d’une marge de libertDet d’innovation toujours laissEb □l’individu Cette marge semble faire partie de l’ordre lui-mEme, Etant exigEe par son fonctionnement normal Un cas critique qui nous permet d’en produire des preuves empiriques pourrait Etre la collectivitE rurale, qui, dans nos sociEtEs modernes, est censEb exercer le plus de contrEle sur les individus Si, en plus, l’on s’intEfesse Ddes □ manifestations □ comme les coutumes et les rituels du 13 pays, par exemple les fianailles ou les rituels de mariage, que les sociologues prennent ordinairement pour fortement fix s, priitablis, ext rieurs et contraignants, les choses deviennent encore plus claires L'observation directe peut nous montrer, comme dans le village de Fundul Moldovei Itudilpar Traian Herseni (1932), que, dans le cadre des formes prescrites, chaque individu se manifeste d'une maniEre originale et que □ la societe meme lui permet et le soutient dans cette attitude » (Herseni, 1932, p 9) La connaissance d'une telle sociEtD ne serait pas complete sans l'Itude de ces variations individuelles de l'ordre social Pourtant, c'est la problimatique du changement qui ouvre une place bien plus large □ la signification sociologique de l'individu Tant qu'on reste indiffirent Dce sujet, il paraffl plus facile d'ignorer l'individu et de traiter de la sociitD seule, comme extirieure et contraignante Mais l'on ne peut imaginer une explication autosuffisante du changement sans prendre en considiration le rEle de l'individu La vie religieuse nous fournit le meilleur terrain pour l'Itude du rapport entre l'individu socialisi, l'ordre formel au sein duquel il a НИ socialisH et le changement social L'on considere d'habitude que les proces d'individualisation (intiriorisation) d'un ordre contribuerait □ le « solidifier » et □ le perp Ituer : □ la religiosite , comprise comme le vHu individuel du fait religieux institutionnel, est normalement cens e affermir la religion comme institution Or, ce n'est pas toujours le cas Le mEtae village de Fundul Moldovei nous met Dla fois en face d'un vidu religieux particuliEfement intense des individus socialisis, dont beaucoup se persuadent d'avoir des □ visions Det acceptent Use convertir aux diverses □ sectes » et d'un fort affaiblissement de la vie de l'iglise traditionnelle, oDces individus ont НИsocialisB Dans cette sociitD rurale oDcertains □ itaents itrangers avaient pihitri] non seulement les formes sociales objectives, c'est-D dire les institutions, qu'elles soient traditionnelles ou modernes, voient leur autoriti sirieusement menacid DthBe commune dans la littirature -, mais ces formes sociales continuent a se manifester surtout sur un mode individualise qui prepare le changement : □ Dans sa phase individualiste, la vie sociale n'est pas moins intense, sauf qu'elle est tellement spontanii, tellement peu fix e, une vie de dibut, en formation, en processus de renouvellement, qu'elle ne peut pas Etre difinie comme une coutume ou une loi Entre la mode et la coutume, la diffirence ne consiste pas dans la socialiti, mais dans la duree et les contours La mode est une coutume qui change et qui n'est pas encore fix e, une coutume dans sa phase d'expirience, elle devient coutume seulement par ripitition, ce n'est que celle-ci qui peut faire changer sa nature Ces considirations, je ne les pense pas comme une thidrie gibirale, mais pour [le village] Fundul Moldovei elles trouvent leur fondement directement dans les faits D (Herseni, 1932, p 10) Le passage du social sur un mode subjectif-individuel itait fait justement par des individus ayant НИbien socialisB du point de vue de l'institution l gitime (l'Eglise) Selon Traian Herseni, l'intensitDde l'intiriorisation ne saurait Etre prise pour une garantie qu'une forme sociale objectivie quelconque perdurera comme telle : □ le degrD d'intiriorisation de la vie sociale n'est pas toujours un signe de la soliditD d'une unitD sociale [famille, communauti locale, institution], mais seulement de la soliditi de la vie sociale en gitaTai (□) D (Herseni, 1932, pp 23-24) Au bout du compte, une interiorisation intense pourrait arriver a ce que la forme sociale soit affaiblie, car elle ne peutplus repondre aux besoins des individus si intensement socialises 14 Cette idee du passage, dans certaines circonstances, de la vie sociale Bun mode subjectif-individuel de fonctionnement etait □ autant que je le sache □ trB originale dans la sociologie mondiale Ce n’est que plus r ceminent que l'on parle de la privatisation de la religion et que les sociologues, comme par exemple Thomas Luckmann, peuvent prendre le svncr tisme religieux individuel comme une nouvelle forme sociale de la religion : □ Ml me dans les meilleurs jours des thebries de la s cularisation, il y avait des signes qu’une nouvelle forme sociale de la religion, moins visible au niveau institutionnel, Etait en train d’ emerger et qu’elle semblait devenir dominante par rapport □ la forme ancienne (□) La nouvelle situation permettait, et ml me encourageait, un bricolage individuel (n s , E S ) »(Luckmann, 1996, p 73, trad E S ) Nous trouvons ici □ Qmon avis □ l’ebauche d’une des perspectives thebriques les plus pertinentes, □ mltae de nous aider Dexpliquer nombre de phenomebes de la societe roumaine contemporaine, V compris la chute du communisme et certaines des evolutions postcommunistes (voir Stanciulescu, 2006) C’est donc la problematique du changement qui ouvre une place tres large O la signification sociologique de l’individu Tout d’abord, le role de l’individu innovateur Celui-ci s’av re, comme nous l’avons vu en parlant des elites, le produit de la vie sociale Mais l □ □opinent nos classiques □ les developpements de Gabriel Tarde doivent ltre consider» comme le complement necessaire de la conception d’Emile Durkheim : □ ІВ oD ce dernier [l’ Duvre de Durkheim] s’arrlte, l’on doit ajouter l’autre [l’analyse de Tarde sur l’innovation qui part de l’individu] (Ralea, 1925, p 46 ; voir egalement Andrei, 1936 ; Draghicesco, 1904, 1914) Ensuite, le role de l’individu ordinaire, qui participe □ la socialisation de l’innovation, en travaillant comme diffuseur, mais □ la fois comme regulateur de celle-ci Ce sont □ les individus mediocres »qui adapteraient toute idee novatrice aux besoins et aux possibilitds d’un contexte local (Rădulescu-Motru, 1908, p 450) Car aucune creation originale n’est purement et simplement imit e dans le processus de sa socialisation Il s’agit toujours d’une certaine re-creation indexicale □ pour parler encore une fois le langage, inconnu Dl’epoque, des ethnomethodologues □ ce sujet, la distinction que Traian Brăileanu (1936) fait entre « artistes » (innovateurs, gens de la creation, des actes et productions non reproductibles comme tels) et « artisanes » (gens du «savoir □ comment reproduire les actes et leurs rBultats) est interessante Q5 : Alors, a-t-on besoin, comme sociologue, d’une psychologie ? R5: La connaissance du social ne saurait se dispenser d’une connaissance psychologique La reciproque est, elle aussi, egalement valable Selon nos classiques, les fronti res entre psychologie et sociologie (objectiviste) ne sont pas productives, parce qu’elles ne respectent pas la nature mime du reel La connaissance de la realitDhumaine □ ou, ce qui est la m me chose, de la realitDsociale □ ne saurait tre que le produit d’un effort qui depasse les fronti res disciplinaires L’on parle soit d’une seule discipline de synthese Dla psychosociologie, s’appuyant sur les sciences biologiques (Draghicesco, Rădulescu-Motru, Ralea) - soit d’un effort collectif de mettre ensemble les donnees fournies par les differentes disciplines particulieres, reconstituant ainsi, □ travers une □ methode eclectique » (multidisciplinaire, dans le langage actuel), la totalit de l’unit r elle tudi e (Andrei, Gusti, Herseni, Stahl ) 15 Nous sommes, aujourd'hui, trB familiers avec ce principe de multi- et transdisciplinaritQ mais □ l' Epoque cette fa on de penser Etait plutEt exceptionnelle Cependant, si l'on ne peut pas se dispenser de la psychologie, de quelle psychologie s'agit-il ? Nous trouvons la rEponse la plus explicite chez Constantin Rădulescu-Motru (1908) : c'est la psychologie pragmatique, pour laquelle il n'y a pas de vie psychique sinon □ rEalisEe □ □ dans l'actualitDde ses manifestations E] Plus largement, il s'agit de se situer dans une vision g n rale pragmatique du monde, et de faire de la sociologie et de la psychologie une sorte de praxEdlogie Cela conduit inf rer que ce sont notamment les proc s de motivation et des actes volontaires, constituant le noyau du caractEre, qui intEresseraient galement le psychologue et le sociologue C'est notamment la contribution □l’Etude du rEle de la motivation et de l'activit volontaire dans la vie sociale que Sorokin (1966, p 408) apprEtie chez Dumitru Draghicesco Par ailleurs, tous les sociologues roumains notables (Andrei, Gusti, HerseniD ) embrassent □ Dl'instar des penseurs allemands □l’idEfe que □ l'essence de la vie sociale consiste dans la volontD sociale □ et que toute sociologie implique une ethique comme science de l'idEal, des valeurs Pourtant, nous trouvons chez Constantin Rădulescu-Motru (1908) un dEveloppement qui rencontre certaines idEds trEs populaires dans la sociologie francophone actuelle La conceptualisation complEte par laquelle cet auteur construit sa propre vue est : image kinesthesique de soi - caractere - pouvoir de l'âme - selection sociale - culture -pouvoir social Il observe, en tant que psychologue adepte du pragmatisme, que le caractEre et la personnalitD de l’individu sont les produits d'une seule partie des expEriences sociales pass es : celles qui supposent l'activitDintentionnelle de l’individu mEtae, les seules pouvant donner naissance □ une □ image kinesthEsique du soi » mEtanisme de la conscience, conduisant □ ce que nous appellerions aujourd'hui exp riences incorporees □ ou habitus La connaissance actuelle ne ferait que □ rEveiller □ certaines images kinesthEsiques de soi, en conduisant □ ce que la subjectivitD □ se rEalise □ d'une maniEre sElective Le caractEre, et donc □ le pouvoir de i’Etae» se d finit justement par cette rencontre, □ harmonie □, entre un contenu intellectuel actuel et l'activitDpassEd retenue dans des images kinesthEsiques de soi C'est cette rencontre qui assure qu'un individu □ peut ce qu'il veut, et non seulement veut pouvoir □ c'est elle la loi objective de l'histoire qui fait que cet individu soit □ sElectionnE □ en tant que participant crucial □ l'objectivation culturelle et, par cela, □ la construction du □ pouvoir social □et du sens de l'Evolution Les procEs cognitifs et leurs rBultats nous intEressent comme sociologues autant que la connaissance actuelle rEveillant □ les images kinesthEsiques du soi □ est constitutive du caractEre Voici un beau fragment qui anticipait □ en 1908 □ la querelle plus rEdente entre les thEbries de l'action rationnelle et les thEories des schEma incorporEs (habitus), en anticipant □ la fois une solution mEdiane entre Raymond Boudon et Pierre Bourdieu : □ Le contenu intellectuel [la connaissance actuelle] sur lequel reposent les motifs de la volontDn'est pas DmEpriser, en aucune maniEre, mais il reste une simple possibilitD pour l'activitD rEelle ; une puissance potentielle ne pouvant Etre utilisEe que si le mEdanisme volontaire (□) arrive Dla transformer dans une puissance actuelle L'activitE rEelle est dEterminEe Egalement par le contenu intellectuel des motifs, mais seulement par mEdiation, dans la mesure ou les elements de ce 16 contenu peuvent s ’associer avec des habitudes acquises au cours de l ’experience (n s , E S ) » (Rădulescu-Motru, 1908, p 352) Pour ce qui est des procEs affectifs, ils seraient impliquEs dans n'importe quelle activitD volontaire Si les scientifiques sont tentEs de se pencher plutEt sur un type d’individu rationnel, ce serait notamment pour des raisons de facilit : □ Les ElEments rationnels, plus que tous les autres, tendent Ds'accommoder Dla tendance de l'adaptation [EVolution selon les lois de la nature]; et, ce qui est encore beaucoup plus important, ils se distinguent d'une maniEre bien plus claire sur la toile de l'Etae ; se mEmorisent avec un plus d'aisance ; bref, ils sont plus facile □prEparer □partir du levain de l' Elaboration mentale que d'autres ElEments, comme, par exemple, les ElEments affectifs C'est Dcause de cela que la science en fait usage presque exclusivement □ (Rădulescu-Motru, 1908, p 376) Une derniEre remarque sur l'axiomatique prEsentEh ici: elle ne saurait en aucune maniEre Etre interprEtEh dans le sens qu'une connaissance complete d'une sociEtDserait possible □ travers la seule Etude de l'individu (ou des individus) Mais il faut garder Dla conscience qu'aucune approche, prise sEparEtaent, ne nous permet une telle connaissance 2 Possibles lecons On peut □ je l'espEre □ accepter maintenant qu'il y a eu, dans la pensEh sociologique roumaine classique, un versant assez riche, cohErent et original construisant l'individu comme objet sociologique, et que certaines des thEses formul es gagnent aujourd'hui une actualitDque leur Epoque ne pouvait pas reconnafflre A part quelques peu reprEsentants de l'Dcole sociologique de Bucarest, on ne peut expliquer ni cet intErEt commun, ni la trEs grande proximitE des positions thEoriques et des arguments par un phEnomEne de contagion rEciproque : pratiquement, nos classiques ne se citent l'un l'autre que trEs rarement Tant l'intErEt pour la problEtaatique des rapports entre individu et sociEtE (ou vie sociale), que les solutions trouvEes, apparaissent comme le reflet d'une triple ouverture : gEbpolitique (y compris linguistique), disciplinaire et paradigmatique Ce sont, semble-t-il, les parcours educatifs qui peuvent expliquer cette ouverture car, aprEs avoir re u un diplEtae de l'universitD de Bucarest, ils ont tous fait des Etudes dans presque les mEtaes trEs prestigieuses universitEs franEaises et allemandes C'est, autrement dit, une culture scientifique cosmopolite et eclectique partagee, renvoyant aux professeurs et auteurs les plus r put s de l'Epoque □ franEais et allemands notamment, mais aussi anglais et amEricains D, qui se trouve au principe de la construction de l'individu comme objet sociologique Notre premiEre rEflexion sur l'individu social a EtE, pour une bonne partie, francophone, autant du point de vue des rEfErences utilisEes, que de celui de la langue d'expression Pourtant, les hypothEses des auteurs franEais ont EtD mises en perspective □ l'appui des rEfErences allemandes, anglaises et amEricaines Une Etude quantitative (Negru, s a ) des rEfErences faites dans les publications sociologiques roumaines de l'entre deux guerres nous montre une prEpondErance franEaise (35,36% du total des rEfErences) et allemande (30, 54 □ ) ; venaient ensuite, dEjD, les Anglais (11, 52 □ ) et les 17 AmEricains (7,03%) Il s'ensuit que les Solutions formul es Etaient assez proches de celles de la sociologie franEaise de l'Epoque, ou de celle allemande, Etant Dla fois assez originales ; il n'est pas nEcessaire de se faire accuser de nationalisme si l'on peut documenter que, s'inspirant d'une culture cosmopolite, les travaux des auteurs d'une □ pETiphETie □ contiennent des prodromes des approches connues aujourd'hui comme interactionnisme symbolique, phEhomEhologie ou ethnomEthodologie (pour une synthEse ample, voir Badescu et al , 1996 ; pourtant, Emon avis ces auteurs poussent souvent trop loin les interprEtations dans cette direction, en se laissant sEduits par des concepts pas du tout ou insuffisamment dEfinis et des raisonnements insuffisamment explicitEs, rappelant la rhEtorique des sophistes) D'un autre cotE, notre rEflexion sur l'individu social apparaffl comme le produit d'une large ouverture disciplinaire Tributaires d'une tradition intellectuelle nationale de type encyclopEdique, nos classiques semblent avoir EtD sEduits par la philosophie pragmatique (James) et la philosophie des valeurs (nEb-kantienne), par la psychologie pragmatique (Wundt), par les sciences de la nature, sciences historiques, juridiques, EdonomiquesD Les argumentations ont EtD construites en engrenant bon nombre des thEses de diffEtents ordres disciplinaires, et leur originalitDs'est nourrie de cette methode eclectique □ en traduction actuelle, multidisciplinaire □ que Petre Andrei dlcrivait largement comme la mEthode mEtae de la sociologie, l'argument le plus solide qui peut lEgitimer cette science comme science de plein droit, ayant non pas tant un objet (rECl) d'Etude diffETent, qu'une perspective specifique, diffETente des autres sciences de la sociEtDet de l'individu (Andrei, 1936) Et force est de constater que, plus on avait une formation en philosophie, psychologie ou sciences biologiques, plus on Etait ouvert □ construire l'individu comme objet sociologique; et plus on venait d'une autre discipline sociale (droit, histoire, Economie, ethnologie), plus on Etait tentD DprivilEgier plutEt une approche en termes objectivistes de totalitEs et structures-fonctions Cette observation peut nourrir l'hypothEse que l'individu □ EtD □ chassD»des terrains de la sociologie D cause des Evolutions de ce que Max Weber (1965) appelait la science sociale, ou de la culture, vers son Etat de science □ mature □ c'est-Ddire □ normale □ au sens de Thomas Khun (1970) Enfin, la rEflexion sur l'individu est liEC Dune grande liberte paradigmatique : aucun attachement total D et aucun rejet total d'une perspective th orique, approche EpistEtaologique ou mEthode; par contre, mise en perspective rEciproque, critique et recherche des nouvelles pistes Au fur et D mesure qu'on avance vers une science sociologique □ normalisEC » c'est-D-dire que l'on accepte pour sociologique un corpus restreint des approches en excluant toute autre comme □ pas sociologique □, voire pas sur la bonne ligne idEblogique, l'intETEt pour l'individu se retire soit dans des phrases gEnErales, plutEt rhEtoriques, soit dans des implicites soutenant une recherche empirique peu ou pas du tout rEflexive, soit enfin dans une rEflexion qui reste Dla □ pETiphETie □ du champ acadEtaique Et lDoD on le retrouve encore, cet intErEt pour l'individu n'est que trEs peu francophone, cEtD rEfErences et cEtE langue d'expression Ce rEtrEcissement Etait dEjDtrEs visible dans les ann es 1980, mais il s'est fortement accentuDdurant la derniEre dEdennie En l'absence d'un index national des citations, il est bien difficile de faire un comptage prEcis Mais on peut mEtae se demander s'il est encore nEdessaire, tellement Evidente paraffl la situation Prenons l'un des numEros rEcents de la revue Sociologia românească (vol II, no 1, printemps 2004) D porteuse de la vue dominante, par son 18 comit□ scientifique comprenant presque tous les chefs de dpartements de sociologie des universits J’ai pu у compter au total 6 (six) r f rences de langue fran aise pour 146 (cent quarante six) r f rences de langue anglaise Ce n’est pas un numCto sp cial consacrD □ la littrature anglo-amQ-icaine Et, si mon comptage manque certaines rEfSences, peu importe Dcet cart Les dQ/eloppement pr e dents foumissent, Dmon avis, des arguments solides soutenant les bEhEfices apportB par une Dpolitique □ de recherche qui procEde Dune ouverture des cadres restrictifs, pour faire place en effet □ un dialogue scientifique multiculturel actuelle d’une telle argumentation est ind niable : comment ne pas observer que nous vivons aujourd’hui, gr ee aux procB de constitution de la □ Science normale Q dans un monde scientifique fonctionnant selon un principe ethnocentrique rEkerbEtD dans des cercles concentriques, du niveau mondial jusqu’au celui des sciences nationales et des universits et Eguipes de recherche? Pour prendre un seul exemple, au dEbut du si ele passQ une sociologie franaise et mondiale Dpeine en voie d’ Qre DnormalisEb Dpouvait intEgrer, on l’a vu ci-dessus, au centre mEtne du dialogue scientifique un travail comme celui apparemment anti-durkheimien du roumain Dumitru Draghicesco II a QDpossible que ses Etudes aient pu □re jug as parfois comme ne pas avoir Dla soliditD d’une tude de Durkheim Ц voire d’avancer des idas Dsouvent aventureuses □; mais il a □□ Egalement possible d’observer que ses travaux ouvre ă chaque page des nouveaux horizons □(Chauffard, 1907, Revue internaționale de Sociologie, juillet-aout, p 467, cit par Constantinescu, 1976, p 8) Au fur et Dmesure qu’on avance vers nos jours, on ne trouve plus une intEgration des productions thariques originales des ressortissants des pays □paiphaiques Ddans le dialogue Dcentral □ Si l’on reste au mEtne exemple, on peut observer comment beaucoup de nos collEgues se rEfEte aujourd’hui aux Formes elementaires de la vie religieuse comme Dun texte fondateur de la reconnaissance de l’individu en tant qu’objet sociologique lEgitime □ nombre des confaences plnires durant ce Congrs en font preuve Ц mais personne ne se rEfEte plus au roumain Dumitru Draghicesco □ dont les travaux, publies en France et cites dans les syntheses de son epoque, ont pu prEbEder Les formes elementaires , voir aller plus loin sur cette ligne individualiste Les choses se passe comme si l’on n’attend plus qu’une contribution notable vienne d’un espace □pSiphSique □ La normalisation de la Science nous a habituD □ comprendre et Dreconnafflre un autre non pas comme un vrai alter, non pas en ce que et pour ce qu’il a de diff rent, mais surtout en ce que et pour ce qu’il puisse agir en tant qu’un alter ego, se montrant plus ou moins capable d’utiliser les mEtnes logiques, conceptualisations, mQhodes ou modes d’Ebriture dont on est familier ou qui sont immediatement comprEhensibles dans un espace Dcentral □ Si l’on jette un coup d’Dil sur les tudes dont les auteurs vivent ailleurs, on s’aperEbit trB vite que □ outre l’exotisme des donn es d’enquQe et l’approche en terme de victime socio-historique Dle crit Se pour se faire accept E] examinDde plus prB, citQ critiqu, reconnu reste le fait de parler un langage et chercher Dprouver l’un des points de vue d^DautorisB dans un tel espace ; la seule originalitD accept Eh est celle qui s’inscrit clairement dans les proximitB d’une vision Dnormale Dou qui est traduisible dans les termes de celle-ci Nous devons parler nEtessairement en termes de capitaux, stratEgies, calculs gains-risques-b n fices, etc Nous devons avoir utilisDdes mQhodes passibles □ Qre immediatement reconnues 19 comme conduisant Dla vQitd Nous devons m me entrer dans l’un des □ bons Ustyles d’ Ecriture, permettant ne pas dEpasser un espace / temps censDdonner des chances Egales □ tous Le problEme est que cette apparente EgalitD conduit □ un manque d’esprit scientifique, voir Dl’inEgalitDdes chances Le premier aspect relEVe de la spEcificitDdu r el dont on essaye rendre compte Il me semble facile et dangereux d'encourager les chercheurs de faire ce r el diff Erent entrer purement et simplement dans le "lit de Procuste" d'une science normale occidentale Pour qu'une connaissance "adEquate", au sens de Max Weber (1965), de ces "constellations singuliETes" diffErentes qui font nos objets de recherche puisse Etre construite, celles-ci doivent Etre plus largement dEcrites dans leurs dEtails En guise d’adopter une conceptualisation et une mEthodologie toutes faites, soient-elles les plus prestigieuses, il serait plus dans l’esprit de la connaissance scientifique qu’on adopte une stratEgie de type grounded theory (Strauss, Corbin, 1998), □ savoir qu’on avance des donn es empiriques scrupuleusement analysEes aux conceptualisations les plus proches de ces donnEes, pour arriver au fur et Dmesure Dun systEtae des concepts plus abstraits et gEnEfaux Je ne prEtends pas de dire ici quelque chose de totalement nouveau : j'y rejoins le plaidoyer connu concernant les approches spEcifiques des catEgories "marginalisEds" (femmes, enfants, etc ) et c’est justement pour ces raisons que les Etudes ethnographiques se sont tellement dEveloppEes Je dEsire juste souligner que ces approches exigeraient d’Etre prises en compte non pas seulement ou principalement pour leur exotisme ou pour des raisons de justice sociale, mais pour leur maniere diferente de problematiser, conceptualiser et organiser la production et l'interpretation de donnees ainsi qu’une connaissance plus valide soit construite ; souligner Egalement que, pour qu’elle se fasse vraiment comprise et acceptEe comme connaissance valide et fiable, cette maniEre diffErente de penser et faire les choses □ qui, le plus souvent, ne beneficie pas des references facilitant sa comprehension □ nEcessiterait plus d’espace dans les revues et plus de temps dans les rEdnions Le deuxiEtae aspect, celui de l’inEgalitDdes chances dans le monde scientifique, relEve de l’usage de la langue Quant on rend compte d’une culture dans une langue qui n’est pas la sienne, on attend qu’on utilise cette langue EtrangEfe exactement comme le font ses usagers quotidiens Or, les exigences de scientificitD mEtaes exigeraient, par contre, un usage plus iconoclaste, permettant l’inclusion de □ l’esprit Ude la langue du groupe culturel EtudiEe, les logiques de la pensEe scientifiques nationale / locale, voir un style d’Ecriture plus personnel, car tout cela peut contribuer d’une maniEre cruciale Dla production d’une connaissance plus □ adEquate □ de l’autre Dans ce cas (de la connaissance de l’autre), la dEfense de la puretDd’une langue conduit nEcessairement □ une perte en matiEre de validitDscientifique En parlant du multiculturalisme scientifique, ce n’est pas de la simple langue d’expression que je parle, mais de la scientificitE que seule la reciprocite des Echanges peut assurer, supposant l’Ecoute effective rEciproque, la comprEhension rEciproque, la reconnaissance rEciproque et l’inclusion rEciproque de l’autre, en ce que (et pour ce que) il a de different, et non pas seulement en ce qu’il peut reproduire de nos propres modes de penser Au but des comptes, l’histoire de la rEflexion roumaine qui construit l’individu comme objet sociologique montre que toute ouverture, qu’elle soit nationale, linguistique, paradigmatique, disciplinaire, etc , peut stimuler d’une maniEre essentielle la 20 pens e, autant que toute □ normalisation □ toute dEfense des codes particuliers peut, par contre, fermer les opportunit s de dEveloppement References : ANDREI, Petre (1978) Opere sociologice, vol III, Sociologie generală, ediția a IlI-a, București, Editura Academiei Republicii Socialiste Romania (premiere ddition 1936) BĂDESCU Ilie, DUNGACIU Dan, BALTASIU Radu (1995) Istoria sociologiei - teorii contemporane, București, Editura Eminescu BERGER, Peter, LUCKMANN, Thomas (1986) La Construction sociale de la realite, trad, fr , Paris, MEridiens Klincksieck (premiate Edition, 1966) BOUDON, Raymond (2003) Raison, bonnes raisons, Paris, PUF BOUTHOUL, Gaston (1949) Traite de sociologie, 2-e Ed , Paris, Payot BRĂILEANU, Traian (1936) □ Artiști și artizani □ Insemnari sociologice, Anul II, no 1, aprilie CROTTY, Michael (1998) The Foundations of Social Research: Meaning and Perspective in the Research Process, London, Sage Publications CUVILLIER, Armand (1967) Manuelde sociologie, Paris, PUF CONSTANTINESCU, Virgil (1976) Sistemul sociologic al lui Dumitru Draghicesco, București, Editura Academiei Republicii Socialiste Romania DRAGHICESCO, Dumitru (1904) L’individu dans le determinisme social, Paris, Felix Alcan DRAGHICESCO, Dumitru (1907) Le probleme de la conscience Etude psychosociologique, Paris, Felix Alcan DRAGHICESCO, Dumitru (1914) L’ideal createur Essai psycho-sociologique sur l’evolution sociale, Paris, Felix Alcan DRAGHICESCO, Dumitru (1928) La realite de l’esprit Essai de sociologie subjective, Paris, Felix Alcan DRAGHICESCU, Dumitru (1940) Titu Maiorescu, schiță de biografie psihosociologică, București, extrait de la revue □ Libertatea □ DURKHEIM, Emile (1999) Les regles de la methode sociologique, 10e Edition □ Quadrige □ Paris, PUF (premi re Edition 1895) DURKHEIM, Emile (1985) Les formes elementaires de la vie religieuse, Paris, PUF (premiEre Edition 1912) ELIAS, Norbert (1991) La societe des individus, trad fr , Fayard (premii re Edition 1939) GROFȘOREAN, Cornel, coord (1938) Ancheta monografică în comuna Belinț, Timișoara, "Tipografia Românească" GUSTI, Dimitrie (1941) La science de la realite sociale : introduction a un systeme de sociologie, d’ethique et de politique, Alcan □ Presses Universitaires de France GUSTI, Dimitrie (1968) Principiile unui sistem de sociologie, etică și politică, București, Editura Academiei Republicii Socialiste România GUSTI, Dimitrie (1971) «Autobiografia □ Ca autosociologie a unei vieți Ultima lecție dintr-un sistem propriu de gândire □ Opere, vol V, București, Editura Academiei Republicii Socialiste România (premiEte Edition, 1955) 21 HERSENI, Traian (1932) Dlndivid și societate în satul Fundul Moldovei CQeva aspecte Ц extrait de Arhiva pentru Știința și Reforma Socială, Revista Institutului Social Roman, Anul X, No 1-4 HERSENI, Traian (1935) Realitatea socială încercare de ontologie regională, București, Editura Institutului Social Roman HERSENI, Traian (1982) Sociologie Teoria generală a vieții sociale, București, Editura Științifică și Enciclopedică KUHN, Thomas (1970) The Structure of Scientific Revolutions, Chicago, University of Chicago Press LAHIRE, Bernard (1998) L ’Hommepluriel Les ressorts de l’action, Paris, Nathan LUCKMANN, Thomas (1996) “The Privatisation of Religion and Morality”, dans Paul Heelas, Scott Lash, Paul Morris (eds ), Detraditionalisation Criticai Reflections on Authority andIdentity, Blackwell Publishing MEAD, George Herbert (1963) L'Esprit, le soi et la societe, trad fr Paris, PUF (premire Edition, 1934) NEGRU, Andrei (sans ann e) Surse referențiale ale sociologiei românești interbelice: o analiză cantitativă, RALEA, MUTAI (Dl925) Introducere în sociologie, București, Fundația Culturală Principele Carol RALEA, Mihai (1943) Intre două lumi, București, Editura Cartea Romanească RĂDULESCU-MOTRU, Constantin, 1995, Puterea sufletească, Iași, Editura Moldova (premire Edition 1908) SCHUT , Alfred (1987) Le chercheur et le quotidien Phenomenologie des Sciences sociales, Paris Meridiens Klincksieck SOROKIN, Pitirim (1938) Les theories sociologiques contemporaines, Paris, Payot SOROKIN, Pitirim (1966) Sociologica! Theories of Today, New York, Harper International Edition SPERANTIA, Eugeniu (1929) Factorul ideal: studii sociologice și aplicări la vieața noastră națională, Oradea, Tipografia Beres Carol SPERANTIA, Eugeniu (1944) Introducere în sociologie, ediția a doua revăzută și adăugită, vol I-II, București, Casa Școalelor STAHL, Henri H (2001) Tehnica monografiei sociologice, r ed București, Editura SNSPA (premiEte Edition, 1934) STAHL, H H (1959) Contribuții la studiul satelor devălmașe românești, vol II Structura internă a satelor devalmașe libere, București, Editura Academiei Republicii Populare Rom Ehe STHAL, H H , dir (1939) NEREJ Un village d'une region archaîque Monographie sociologique, vol I-III, Bucarest, Institut de Sciences Sociales de Roumanie STĂNCIULESCU, Elisabeta (2006) Individualisme et societe (post)communiste, para tre STRAUSS, Anselm, CORBIN, Juliet (1998) Basics of Qualitative Research Techniques and Procedures for Developing Grounded Theory, Second edition, Sage Publications WEBER, Max (1965) □L’objectivitDde la connaissance dans les Sciences et la politique sociales Ц Essais sur la theorie de la science, Paris, Pion (premi re edition, 1904) WEBER, Max (1964) L ’etiqueprotestante et l’esprit du capitalisme, Paris, Pion 22 Elisabeta Stanciulescu UniversitD □ Babes-Bolyai DCluj-Napoca Roumanie E-mail : elia stn@ gmail com Multiculturalisme scientifique et construction de l’objet sociologique Le cas de la sociologie roumaine de l’individu (Papier prepare pour le XVII- Congres International des Sociologues de Langue Franqaise « L 'individu social - autres realites, autre sociologie ? », Tours-France, juillet 2004, table ronde pleniere «L 'espace scientifique europeen et les sociologies francophones ») L’idee generale □ laquelle ce texte fournit un certain support releve de la relation entre multiculturalisme scientifique et construction de l’objet sociologique □ individu □ Dans le contexte de cette intervention, □ multiculturel »se refere egalement aux espaces scientifiques (linguistiques, nationaux ou locaux), aux fragmentations disciplinaires de la connaissance et aux paradigmes thedriques-epistetaologiques-methodologiques Un tel debat est exigDpar les ambitions memes de developpement de la sociologie dans notre monde de plus en plus globalise, oD les frontieres deviennent de plus en plus flues et oD les identites singulieres ne cessent de revendiquer leur droit Dl’existence, que ce soit au niveau des communaut s ethniques, locales, etc ou des communaut s scientifiques Ce but sera suivi Dl’appui d’une analyse de la reflexion sociologique roumaine concernant l’individu, situ e dans une perspective internationale Par ailleurs, il me semble legitime et interessant de presenter cette reflexion, etant donne le peu des connaissances que la plupart de nos collegues francophones ont de la sociologie roumaine Au fur et Dmesure, j’essayerai d’en tirer quelques lefdns sur les rapports de notre sociologie Dla sociologie francophone et mondiale, avec l’espoir qu’on pourrait trouver dans le cas roumain, qui peut parattîre singulier, quelque chose relevant d’un interet bien plus large Je ne pourrais evidemment pas faire une revue complete de la litterature, afin de construire mes hypotheses et produire mes preuves En effet, ce n’est pas n cessaire pour ce que je veux mettre en evidence Je vais juste □ piquer □ quelques aspects, qui me semblent utiles pour l’objectif poursuivi J’insisterai sur nos classiques, pour plusieurs raisons D’abord, le retour aux classiques s’avere toujours productif quand on essaye de construire ou reconstruire une probletaatique, car la lecture en perspective peut devoiler des richesses insaisies jusqu'DlD Ensuite, c’est la premiere moitiDdu XXetae siecle qui s’avere, chez nous, la plus riche du point de vue de la reflexion sur l’individu Enfin, si l’on regarde la sociologie roumaine dans le contexte international, c’est la meme epoque qui me semble, per ensemble, la plus originale de notre histoire Que je sois bien comprise En faisant ce choix, je n’assume pas que, durant le regime communiste, la sociologie aurait eteabsente du paysage intellectuel roumain ou que les sociologues auraient etetous et completement soumis 0 un schetaa de pens e du marxisme vulgarise, Bsavoir radicalisant ses postulats integristes et materialistes Mon 1 problEtae vient de ce que le contexte fortement idEdlogisDde l’Epoque fait que le mEtae texte rEponde Ddes logiques plurielles (voir Stănciulescu, 1998, p 152) et necessite un espace consid rable d’analyse, sans promettre trop en matiEre des r sultats Pour ce qui est de nos jours, en dEpit d’un usage empirique assez massif des instruments qu’on pourrait assimiler Dun modEle d’action rationnelle, empruntEs d’une maniEfe assez peu rEfltthie aux pratiques de la recherche occidentale (Dumitru Sandu, UniversitE de Bucarest, entretien), les notabilitEs de la sociologie roumaine semblent partager largement l’idEd que la pensEd sociologique serait, par sa dEfinition mEtae, trans-individuelle (Ilie Bădescu, Universite de Bucarest, entretien), et il n'y a pas encore une □ pEriphErie »qui se penche d’une maniEre suffisamment cohEtente sur notre sujet En ce qui est de mes propres contributions sur ce sujet, je les ai prBentD ailleurs, en relevant certains possibles dEveloppements actuels de notre pensEe classique (Stănciulescu, 2006) 1 Une axiomatique roumaine de l’objet sociologique « individu » et les contextes intellectuels de sa construction Notre pensEd sociologique classique s’est dEVeloppEd, notamment durant la premiEre moitiDdu XXEtae siEcle, sur deux lignes majeures Elle s’est pench ev d’abord, sur les EVolutions historiques des rapports entre les classes et catEgories sociales, nous offrant une histoire sociale qui essayait d’expliquer certaines des particularitEs de nos EVolutions modernes Avec ce qu’on a appel , dans la littErature mondiale de l’Epoque, l’Ecole sociologique de Bucarest, cette pens e est devenue une science des unites sociales concretes Les villages et les familles rurales notamment ont EtDabordEds soit d’une maniEre monographique gEhErale □ Dtravers un schEtaa thEdrique original connu sous le nom de □parallelisme des cadres, des manifestations et de la volonte sociale □ (voir, en franEais, Gusti, 1941, pour une prBentation thEdrique, et Stahl, 1939, pour une illustration appliquEd) -, soit d’une maniEre sElective, □ travers des «problemes sociologiques» (voir Herseni, 1935 ; Stahl, 1934) Pourtant, en marge de ces courants centraux et surtout de ce dernier, elle a donnDnaissance Dune rEflexion assez riche, bien que le plus souvent pas tout Dfait systEtaatique, sur les rapports entre individu et sociEtD Dans les pages suivantes, je vais risquer une Ebauche d’axiomatique de cette rEflexion roumaine de l’entre deux guerres s’intEressant □ l’individu, en cherchant □ rEpondre Dcertaines interrogations avanc es dans le dossier de notre CongrEs Qu’il me soit permis de citer un peu plus largement des travaux disponibles seulement en roumain, pour que le lecteur puisse juger lui-mEtae si mes interprEtations tiennent ou non et □ pourquoi pas ? □ pour que, Eventuellement, l’un ou l’autre des collEgues puisse s’en servir dans ses dEveloppements ultErieurs Par ailleurs, le lecteur est priE de comprendre les idEes d’abord dans leur contexte historique Il est possible que certaines paraissent aujourd’hui assez connues, bien que ce ne soit pas toujours le cas, mais elles Etaient plutEt exceptionnelle, voir trEs originales □ leur Epoque Q1 : Un interet de la sociologie pour l’individu est-il legitime ? R1 : En aucune maniere, la sociologie ne saurait s’interdire d’etudier l’individu, bien au contraire 2 Permettez-moi de vous proposer un jeu intellectuel : essayez d’associer les citations suivantes □ l'un des livres les plus citts de la sociologie mondiale □En effet, nous croyons que les institutions sociales ne sont que des formes d’objectivation et de concr tisation des rapports entre les individus Et, si elles acqui rent un caractere objectif et contraignant, c'est en premier parce que les produits de l'esprit, meme ceux qui paraissent tres subjectifs, peuvent tous s'objectiver, en acquerant un caractere concret et impersonnel (n s , E S )D(p 141) Encore : □ Ajoutons cela un facteur supplementaire, la succession des generations, qui a un rele important dans la determination du caractere d'exterioritD des phenomebes sociaux face Dla conscience individuelle (n s , E S )» (p 142) Et encore : □ Le psychisme humain est en effet un reflexe de la societe, mais il possede Dla fois le pouvoir de traiter les donn es sociales d'une maniere propre et de cr er des choses nouvelles, qui sont ensuite socialisees et typifiees Il s'ensuit que l'individu apparaît comme un facteur dynamique de premiere importance pour l'evolution sociale Voici comment nous comprenons le fait que la societDest fonction des individus et les individus fonction de la societe En tant que science ayant son statut propre, la sociologie doit etudier les types generaux des institutions, mais egalement les modalites selon lesquelles les relations [entre les individus] sont objectivees et concretisees dans ces institutions (n s , E S )»(p 143) □ La sociologie doit etudier le social tel que nous le voyons, dans sa genese et dans ses manifestations, mais elle doit aussi s'occuper de l'individu comme socius, en tant que membre du groupe social et en tant qu'agent actif dans le processus d'evolution (□ )□ (p 110) Si vous avez pensDDl'hypothese de la construction sociale de la realite, avec ses trois moments □ exteriorisation, objectivation, appropriation □ formul e par Berger et Luckmann en 1966 (voir la traduction franeaise, 1986), vous avez certainement des □bonnes raisons »pour le faire Sauf que les fragments ont etDtires d'un travail publi» trente ans avant, en 1936, par le roumain Petre Andrei (Andrei, 1978) En effet, le principe d'une approche qu'on pourrait aujourd'hui qualifier de constructiviste Dou plutet constructionniste, selon la distinction op r e par l'americain Michael Crotty (1998) — et qui renvoie □ un Simmel implicite, peut etre identifiee meme plus tet dans la pens e roumaine (voir Draghicesco, 1904; Ralea, 1925) Dvidemment, on n'y trouve pas les developpements systematiques de la phebomenologie plus recente, mais l'idee centrale de celle-ci etait dEjdlfltout au debut du XXetae siecle, et la reconna tre est une entreprise purement intellectuelle, n'ayant rien □ faire avec une attitude nationaliste Par ailleurs, ce que j'ai voulu mettre en relief par ce jeu innocent, ce n'est pas une priorite roumaine, mais le fait que la transgression des frontieres scientifiques nationales (et linguistiques) a pu permettre tres tet □ des scientifiques ressortissant d'une □ peripherie »d'echapper Dtoute loyautDparadigmatique, Dlaquelle l'on etait dejDhabituDau sein des espaces de la pensec plus normalisee, pour critiquer et 3 mettre en perspective rEdiproque des approches thEdriques trB diffErentes C'est cette valeur creatrice du multiculturalisme scientifique que je me propose de mettre en relief tout au long de cette Etude et je prie le lecteur de ne pas interprEter autrement les dEveloppements suivants Norbert Elias n'est nulle part citDpar les classiques roumains, mais l'on est arrivD □ une vision trB proche de celle qu'il dEVeloppe dans La societe des individus (Elias, 1991) BEbEficiaires d'une Education et d'une culture cosmopolites, nos classiques critiquaient autant le sociologisme que l'individualisme (respectivement Dmile Durkheim et Gabriel Tarde) ou, cotD allemand, autant le rEâlisme que le nominalisme (respectivement Karl Marx et Othmar Spann), en les jugeant comme des perspectives Egalement □ extremes □ sur la rEâlitD humaine □ leur avis, cette rEâlitDne saurait Etre conEde autrement que unique et complexe (Andrei, 1936 ; Draghicesco, 1904 ; Herseni, 1935 ; Ralea, 1925) L'erreur commune de ces positions extrEtaes consisterait alors dans la maniEre mEtae de formuler le problEtae du rapport entre individu et sociEtD Elles ignoraient que □La rEâlitDne nous renvoie pas Dl'individu et Dla sociEtDcomme deux termes [diffErents] en prBence, entr s dans une relation, mais bel et bien comme une mEtae rEâlitD (□ ) ce n'est qu'ensemble qu'ils forment une rEâlitEU (Herseni, 1932, p 3) Si, au niveau analytique, l'on parle des termes diffErents, il faut garder scrupuleusement □ la mEtaoire que □ les deux termes se dEterminent mutuellement, sans cesse, chacun d'eux Etant simultanEtaent cause et effet par rapport Dautrui □ (Herseni, 1982, p 518 ; voir aussi Herseni, 1935) Comme «toute science doit respecter le rEdl » la sociologie doit s'intEresser aux deux □ la fois Notons, en passant, l'actualitD de cet axiome de l'EpistEmologie positiviste, en invoquant le besoin que Raymond Boudon a pu sentir de souligner r cemment : □ Une chose est sEfe en tout cas, c'est que la science doit s'efforcer de respecter le rEdl Peut Etre mEtae ce principe offre-t-il la seule dEfinition acceptable de la science □ (2003, p 156-157) Dans la mEtae perspective, l'objectivisme, plus encore le matErialisme, et le spiritualisme seraient, eux aussi, des positions □ extremes □ On ne pouvait pas concevoir une explication suffisante de la rEâlitD sociale □ ou, ce qui est la mEtae chose, humaine □ en dehors de la subjectivitD individuelle Nous pouvons y reconnattîre facilement l'influence de l' Edole allemande (nEd-kantienne) de pens e : □ (□ ) pour s'expliquer dans leur raison suffisante, l'activit humaine, et donc la rEâlitD sociale dans son ensemble, ne pourraient s'englober dans le dEterminisme universel exigD par toute science qu'en tenant compte de l'intETioritD subjective humaine L'intentionnalitE, la motivation, la signification des pensEds v cues par les agents sociaux sont des ElEtaents qui doivent Etre introduits dans les considErations sur le dEploiement de cet ordre de rEâlitEk (□) En effet, la vie sociale, le cours de l'histoire dans son entier, dans tous ses dEtails, ne peuvent pas Etre conEds d'une maniEre adEpuate si l'on ne prend pas en considEration les motivations que les gens donnent □leurs actes, si l'on ne prend pas en considEration le caractEre intentionnel de ces actes, la signification (ou le sens) qu'on attribue aux choses, tout comme leur valeur Intention, motivation, signification et valeur sont exclusivement des attributs de la conscience, donc tout ce qui est conscient les prBuppose □ (Speranția, 1944, p 15) Pourtant, le positivisme exerce lui aussi son influence, et la plupart de nos sociologues assument que la sociologie doit s'intEresser en premier aux formes objectiv es produites par l'esprit Georg Simmel et Emile Durkheim, ou plutEt Marcel 4 Mauss, peuvent Etre mis en perspective rEciproque dans des fragments comme ceux-ci : □ (□ ) le constat conscient de la prE&ence d'un autre ne nous laisse jamais complEtement impassibles, pour autant que nous sommes dans la plEnitude de nos facult s psychiques Cela signifie que deux individus humains, □partir du moment oDils entrent dans des rapports sociaux, ne restent plus qualitativement les mEmes, ils ne peuvent plus rester comme ils Etaient, mais ils souffrent tous les deux certaines transformations Une SociEtD de deux individus humains n'est donc plus d'aucune maniEte leur somme arithmEtique, mais un fait nouveau, c'est une rEalitBd'un ordre diffETent par rapport a leur existence ant rieure, □ savoir : une svntli se d'ordre spirituel Ce r sultat dEcoule du simple constat, soit de l'existence d'une aversion, soit de l'existence d'un besoin, face □ l'Etre-ensemble [tovărășie] ou Bla BocialitD L'examen de la maniEte gEnErale dont se produit le rapport social va nous Eclairer et va nous convaincre encore plus en ce qui concerne la nature qualitative-synthEtique de la sociEtD» (Speranția, 1944, p 14) Les emprunts Bla pensEC hEgElienne □ bien que, dans certains contextes, elle-aussi critiqu e □ sont Evidents La rEalitB humaine serait alors, par sa nature mEtae, esprit, mais esprit humain dans son mouvement hEgElien : extEriorisation □ objectivation □ subjectivation : □ La sociEtDen tant que virtualitDest comprise dans chacun de nous □ le nombre donne Dla sociEtD seulement son actualitE, et non pas d'emblEC son Etre La coexistence rEalise l'existence humaine et sa vie spirituelle, parce qu'elle amEhe un nouveau plan existentiel : l'objectivit (Herseni, 1935, p 137) Mais, comme on le verra plus tard, il faut faire de ce mouvement un mouvement circulaire, ou plutEt spiral, continuant BperpEtuitE, en abandonnant toute idEC de points de dEpart et d'arrivEC dEterminEs Un concept int ressant est ici celui d’apriorisme existentiel Dimitrie Gusti lui cont’ re un sens ontologique : □ L'homme est social par la structure mEtae de son Etae, mEtae avant toute association rEClle Autrement dit, l'individu n'est pas social parce qu'il vit en sociEtE, mais parce que la sociEtBvit dans l'individu L'individu est sociable non pas par un instinct acquis dans l'expErience, mais avant toute expErience, par sa constitution de l'Etae mEtae Voici ce qu'est l'apriorisme sociologique La sympathie, pourtant, ne se rEalise pas comme fait que dans la prEsence des autres semblables, dans un Etre-ensemble [tovărășie] C'est pour cela que le fait social fondamental, constituant le premier ElEtaent de toute sociEtE, n'est pas l'individu, mais l'Etre-ensemble [tovărășia] fondBsur la sympathie Ce sentiment qui donne naissance Bl'association est appelBde diverses mani res : EConscience de l'espEce', EConscience de nous' (□ ) »(Gusti, 1968, p 270 ; voir aussi Herseni, 1935 ; Gusti, 1941) Si, comme nos collEgues biologistes nous ont dEmontrE plusieurs fois, encore durant ce CongrEs, certains primates dEveloppent des conduites sociales similaires aux nEtres, il semble acceptable que, Btravers l'Evolution, ce type de rEponse Bl'environnement aient EtD fixEI en tant que possibilitBdans nos gEdes mEtaes Par ailleurs, l'un des intErEts prioritaires du chef de l'Bcole sociologique de Bucarest Etait la perspective multidisciplinaire dans la connaissance du social, qu'il a essayE de mettre en pratique aussi par la composition des Equipes de terrain Q2 : Quel statut scientifique peut-on accorder ă l’individuel et ă l’individu ? R2 : Deux reponses formulees : a L ’individu peut etre etudie comme un objet sociologique en soi 5 b L’individuel est la porte d’entree dans le social, car il est le seul fait d’observation directe Bernard Lahire pourrait trouver chez certains roumains nombre des filons pour son essai de sociologie psychologique (voir Lahire, 1998) Tout d’abord, la thE&e reine : tout individu psychologique et phEhomEhologique, autrement dit □ l’homme au sens gEhEfique □ n’a de rEalitDqu’en tant qu’individu social et, par consEguent, la connaissance de l’individu passe n cessairement par un va-et-vient entre l’observation de ses actions et l’observation des unita sociales qu’il a travers es durant sa vie Aujourd’hui, pour certains d’entre nous, cette idEd va de soi Mais ce n’Etait pas le cas Dl’Epoque, bien au contraire □ et ce n’est non plus le cas pour tout le monde aujourd’hui mEtae C’est Dumitru Draghicesco (1904, 1907, 1914, 1928) qui s’est fait appr cier par ses contemporains pour avoir bien montrDque tout processus psychique s’avEfe d’Etre le produit de l’activitD courante de l’individu, supposant la co-existence, et que, par cons quent, tout processus psychique ne peut Etre connu qu’ □ travers cette activit mEme EugEhe de Roberty n’hE&itait pas, semble-t-il, □ reconnattîre que « C'est au sociologue roumain, M Draghicesco, que le monde savant est redevable d'une des plus profondes et plus fines interpretations de la these neopositiviste ( )» (cf Draghicesco, 1928, p 26) En effet, la prEoccupation centrale de cet auteur Etait, comme plus tard celle de George Herbert Mead (1934) tellement citEI encore de nos jours, de montrer, □ d’une fa on plus claire et plus substantielle, avec plus de preuves Dl’appui, en quel sens nous pensons que la conscience est un phEnomEne social, dont la genEse et toutes les fonctions doivent Etre recherchEes dans la vie sociale et interprEtEes par les donnEes de la sociologie et de l’histoire □ (Draghicesco, 1928, p 28) Son premier essai nous est fourni par sa th se, intitul e Du role de l'individu dans le determinisme social Publi e en 1904 par la prestigieuse Felix Alcan, elle s’est attirD nombre de comptes-rendus dans les revues franEhises de l’Epoque, en assurant □ DcEtDdes travaux ultErieurs □ Dson auteur une place dans les plus importants manuels et traitEs de sociologie europEens et amEricains des annEds 1930-1960 (voir Bouthoul, 1949 ; Cuvillier, 1967 ; Sorokin, 1938 et 1966) Ce qui est plus intEressant c’est d’apprendre que cette thEJe doctorale de Dumitru Draghicesco partait dElibETEtaent d’une fine et trEs prEtoce observation du versant individualiste des travaux de celui que certains appellent encore □ le pEre fondateur du sociologisme fran ais □ Soutenue Dla Sorbonne, sous la direction d’Emile Durkheim mEtae, elle a pu □ comme, Egalement, Le probleme de la conscience Etude psychosociologique (1907) □ pr c der largement Les formes elementaires de la vie religieuse (1912) Dans un autre ouvrage, pris en charge par la mEtae prestigieuse maison d’Edition, Draghicesco est arriv e □ argumenter qu’une partie de la psychologie devrait Etre nEdessairement une sociologie subjective : □ La sociologie, conEhe comme sociologie subjective, sera donc un effort pour complEter la psychologie introspective en lui procurant l’explication vraiment causale, celle de la causalitE efficiente, que ne peut lui fournir la psycho-physiologie Effectivement, toute la sociologie moderne n’a que cette raison d’Etre et n’a pas d’autre mission (□) on a dDla concevoir comme sociologie objective, qui exclut l’individu et le psychique, Etant donnD que le subjectif est la mati re de la psychologie Cependant, la situation logique d’une sociologie objective est 6 intenable ; elle est plutEt illogique, comme nous avons souvent essayDde le montrer Au fond de toute sociologie, qui se veut objective, est une sociologie subjective, qui s ’avoue chez un Tarde, mais qui est cachee le plus possible chez Durkheim et son ecole Elle y est pourtant toujours sous-entendue et implicite (n s , E S ) Elle ne peut pas merger car, de suite, se dresse devant elle le spectre de la psychologie, qui la nie et la chasse Pourtant, dans Les Formes elementaires de la vie religieuse, qui est peut-etre l’&uvre capitale de Durkheim [n s , E S ], la sociologie subjective s’affirme et sort au grand jour, et cela, surtout, dans les plus importants chapitres, l’introduction et la conclusion Il en est de mEtae de l’Duvre de M LEvi-Bruhl, surtout dans ses derniers travaux sur la mentalitD primitive Ce sont des Etudes de sociologie subjective, telle que nous l’avons comprise et que nous essayons de l’appliquer ici Remarquons aussi que la conscience et le Ctaoi’ reprennent avec la sociologie subjective toute la rQlitElet toute l’importance que leur dErobait la psycho-physiologie La conscience individuelle devient le siEge et le vEritable agent actif et Dson tour explicatif des phEhomEhes historico-sociaux En disant cela, nous sommes au fond d’accord avec Durkheim qui, dans Les Regles de la methode sociologique, a crit qu’il faut substituer au fait interne qui nous chappe un fait extErieur qui le symbolise, et Etudier le premier Dtravers le second’, parce que la mEthode objective, [placEd au commencement de la science’, ne saurait avoir pour objet d’exprimer l’essence de la rEhlitD; elle doit seulement nous mettre en Etat d’y parvenir ultErieurement □ (Draghicesco, 1928, p XIII-XIV) Quelques pages plus loin, il osait ajouter: □ Il me semble mEtae que, tacitement, notre maniEre de voir est reprise et pratiqu e dans les recherches de Durkheim et de son Edole Ainsi, dans Les formes elementaires de la vie religieuse (□) Rien de plus naturel d’ailleurs, car notre point de vue a EtE suggErE, en grande partie, par les travaux de ce sociologue mEme □ (p 27) Evidemment, on ne peut pas entendre que, dans un contexte oD la lecture de Durkheim privilEgiait son □sociologisme □ autour duquel la science sociale franEaise s’Etait dEjD normalisEe, cette remarque du Roumain aurait pu Etre prise trop au sErieux Il paraffl assez difficile d’imaginer qu’D cette Epoque et dans un espace francophone l’individu et la sociologie aient pu Etre trait s de cette maniEre, plus propre Dla pens e amEricaine (voir Cooley, Thomas ou, plus tard, George Herbert Mead) Mais nous trouvons aussi dans cette littErature roumaine classique deux essais d’application de ce principe thEdrique de l’individu comme objet sociologique dans des analyses plus empiriques Le premier ne surprend pas : il appartient D Draghicesco mEtae, dans un essai d’esquisser la □ biographie psychosociologique □ d’un contemporain de notoriEtE, Titu Maiorescu (Draghicesco, 1940) Mais le deuxiEme para t tout D fait surprenant, car il nous est fourni, en 1955, en pleine □ lutte de classe □ communiste, par le chef mEtae du curant intEgraliste dominant (Gusti, 1971), qui, en prenant comme objet son propre parcours de vie individuelle D dont il essaye de rendre compte D travers les diffErents liens et diffErentes expEriences sociales vEdues -, reconnat tenter une □ auto-sociologie d’une vie □ Cet essai ne fait pas l’objet d’une rEflexion systEtaatique de Gusti et, DpremiEre vue, il sort du noyau dur de son systEme thEorique Pourtant, les choses sont plus complexes En effet, dans son noyau central, dominant, repr sent notamment par Dimitrie Gusti et ses proches, la recherche sociologique roumaine classique reservait a l’individu une place ambigue, voire contradictoire D’une part, cette place Etait bien restreinte, l’individu Etant intEgrDdans ce qu’on appelait □ cadre psychologique »de la vie sociale, 7 l'un des quatre □ cadres □(cosmique, biologique, historique, psychologique) qu'il Hait recommandDde prendre en compte dans toute explication sociologique Notons que les □cadres □□aient censB Etre exterieurs Dla sociEtE Mais, d'autre part, la place donn e □ l'individu Etait bien plus importante, si l'on prend en compte que □ la loi du parallElisme »des cadres et des manifestations nous dit qu'aucun(e) n'a une position de dEterminant universel, mais chacun(e) peutprendre un role determinant dans un contexte singulier (quelle distance par rapport Dla pensEd marxiste !) C'est donc que, au moins thEdriquement, on peut imaginer un contexte oD le psychologique acquiETe la place d terminante En effet, cette place attribu e Dl'individu semble avoir EtDdevenu de plus en plus importante, au fur et Dmesure que le schEma th orique a pu Etre confrontD Dla recherche empirique Dans sa prEface Dun livre de son ancien Eiudiant Traian Herseni, Dimitrie Gusti donne Dson systEtae encore plus de flexibilitE, en prEdisant qu'il n'y a aucun critEfe pour distinguer d'une maniEre absolue les manifestations des cadres : cette distinction relEverait du seul choix du sociologue (voir Herseni, 1935) Si l'on pousse plus loin ce raisonnement, on pourrait infErer que Gusti Etait dEjDprB d'accepter que le psychologique, y compris la vie psychique des individus, pourrait Etre EtudiE comme l'une des manifestations mEtaes du social, donc comme objet central de la sociologie ; on peut penser alors a un rapprochement tardif et pas reconnu comme tel entre Gusti et Draghicesco Le sEminaire sur les autobiographies, que Dimitrie Gusti a organisD □ l'UniversitDde Bucarest entre les deux guerres, montre une fois de plus la conscience claire que le chef de l'Ecole Sociologique de Bucarest avait de l'importance de l'individu pour la science de la sociEiD: □ Telles Eiudes de leurs propres vies, faites avec mEihode par des consciencieux et □ EclairEs □ observateurs (intellectuels, paysans, travailleurs, tudiants, chercheurs, d'ages et sexes diffErents), jetteront une forte lumiEre sur la Science de l'Homme et sur la Science de la SociEtDet de l'UmanitD □ (Gusti, 1955) La thEse de la connaissance de l'individu Dtravers les unit s sociales dont il a fait l'expErience s'associe alors la rEdiproque : l' Etude de l'individu pourrait nous fournir des renseignements sur la sociEtDelle-mEtae Pour reformuler dans une seule phrase les deux id es : separer la connaissance de la societe et la connaissance de l’individu en deux volets differents (et concurrents) ne nous aide pas a apprehender cette realite unique car, en procedant ainsi, nous ne respectons pas le reel En appelant Dl'appui la philosophie pragmatique de l'amEricain William James, Draghicesco avait crit dEjDen 1904 que □ la vraie nature »de l'individu rEpondrait □ □ la vraie nature »de la sociEtE, et une fois la premiEre d couverte, celle de la derniEre viendrait elle aussi Qu'on ne se trompe pas, pourtant : isoler l'individu, faire de lui la seule rEalitE concrEte, vEritable, signifierait tomber d'une maniEre fatale dans le spiritisme (Draghicesco, 1928, p 15) Par cette derniEre observation, l'id alisme du pragmatisme de James Etait revisit , de toute vidence □ travers la perspective durkheimienne, tout comme l'objectivisme (le sociologisme) de cette derniEre avait pu Etre adouci □ travers le premier La mise en perspective rEciproque des sources est Evidente C'est le concept d'apriorisme existentiel, introduit dEjDplus tEt dans notre discussion, qui exprime le plus clairement cette ide de la possibilitDde connafflre la sociEtDD l'appui de l'Etude des individus Bien qu'il juge le choix linguistique □pas tout Dfait adEquat» Traian Herseni reEdit ce concept de son mafflre, Dimitrie Gusti Et, en essayant une reconstruction thEorique du social dans une □ ontologie rEgionale □, il lui ajoute une interprEtation EpistEmologique explicite Dans l'interprEtation donn e par Herseni, 8 l’apriorisme existentiel doit Etre rapport et distinguDde l’apriorisme gnosEdlogique kantien Il d signe : la possibilite d’etablir des verites necessaires et universelles sur une realite donnee a travers l’analyse d’une autre realite contenant la premiere d’une maniere quelconque (n s , E S )»(Herseni, 1935, p 111) □ □tant donnDque la sociEtDest comprise implicitement dans l’homme, l’analyse complete de celui-ci nous dEVoilera aussi quelque chose de la sociEtD Nous apprenons ainsi, de l’analyse d’une rEalitEpartielle, des vEtitB nEdessaires sur la rEalitDtotale □ il s’agit bien d’une connaissance a priori, sauf que d’une nature diffEtente de celle de l’apriorisme gnosEdlogique [kantien] A un avancement du reel au reel, et non pas de la connaissance a l’experience, nous lui dirons, pour le distinguer, apriorisme existentiel (n s , E S )»(Ibidem) L’apriorisme existentiel nous renvoie en droite ligne Dun certain individualisme mEthodologique Les trois thaes suivantes font un large consensus parmi les sociologues roumains classiques, familiers avec le langage intellectuel de leur Epoque : • en tant que scientifique, le sociologue doit arriver a □ l’essence »de la vie sociale qui se trouve organis e dans des □ unita sociales concrEtes □; • cette essence a une nature Dla fois objective et □spirituelle □; • enfin, cette essence prend diffEtentes □ manifestations □ phEnomEhales, les seules accessibles □ la connaissance Si l’on accepte ces trois idEds de la pensEd sp culative, l’on est aussi forc , en tant que chercheur empirique, de constater que la seule rEalitDdirectement accessible □ notre connaissance scientifique est constituEe par les faits singuliers et par les individus composant les unita sociales EtudiEds Ce n’est, en effet, qu’D travers leurs connaissances, leurs maniEtes de sentir, de penser, d’agir, etc , et □ travers leurs expEtiences singuliEtes que nous apprEhendons le social Voici l’avis de l’un des chercheurs de terrain les plus expErimentEs, qui s’efforce de respecter le schEma th orique gustien : □ Il est donc Etabli que, sur le terrain, le sociologue commencera par l’observation des manifestations sociales Mais, en effet, nous n’aurons jamais la chance d’observer une manifestation de la sociEtDcomme telle, car nous aurons toujours devant nous exclusivement des manifestations et faits isolEs La sociEtE suppose un conflit existant entre elle et l’individu Pris □ part, chacun des individus composant la sociEtE reprEsente un cosmos, un monde en soi, tellement variE par rapport aux autres vies et tellement riche dans ses dEtails, que le problEtae soulevD par l’existence de l’individu comme tel pourrait Etre considEtD comme insoluble Sans entrer dans des controverses thEoriques, nous sommes pourtant forcEs de noter que ce problEtae nous est posDd’une maniETe particuliEtement grave sur le terrain Lorsqu’on les regarde par le prisme de leur recherche directe, la plupart des faits sociaux s’avEtent des faits de vie individuelle Mais un homme ne saurait Etre rEduit au schEtaa [thEdrique du □ parallElisme »| sans arriver □pervertir ses qualita essentielles Bien qu’il soit vrai que le sociologue ne saurait suivre l’individuel, mais certains aspects de la vie de la totalitDdes humains, □ savoir ceux qui peuvent avoir une signification pour la comprEhension du processus de socialisation, il y a dans son travail une antinomie □ l’une encore, parmi bien d’autres : il devra toujours se rendre compte de cette societe a travers des 9 hommes individuels et ă travers des faits isoles qui la constituent, il devra toujours reconstituer, ă travers des fragments, un total qui echappe ă la prise directe (n s , E S ) □ (Stahl, 1934 / 2001, p 9) On y voit l'EpistEtaologie de l'apriorisme existentiel dont parlait, juste au mEtae moment, Traian Herseni Q3: Quels sont les individus les plus «productifs» pour la connaissance sociologique ? R3 : Deux possibilites : a Les « hommes exceptionnels », « de caractere », « d’energie », «personnalites historiques », « elites », « genies » b Les individus ordinaires Dumitru Draghicesco (1904) et Constantin Rădulescu-Motru (1908) tout comme, ensuite, plusieurs autres auteurs (Andrei, 1936 ; Ralea, 1925, 1943) ont argumente que certains individus (□ hommes exceptionnels □ □ de caractEte □ □ d'Energie □ □ personnalites historiques □ □ Elites □ □ gEhies □) pourraient servir au sociologue comme matiEte premiEte afin de prouver qu'en effet tout esprit individuel est le produit de la sociEtD; d'autre part, les mEmes individus pourraient nous aider a connattîre □ l'esprit efficace □ d'une sociEtE, les besoins de celle-ci, voir le sens de son avenir Les □ grands hommes □ de l'histoire, les Elites, les gEhies constitueraient pour la science ce que la mEthodologie qualitative d'aujourd'hui appelle des cas extremes Car, du fait que ces individus sont gEnEralement vus comme reprEsentant le maximum d'originalit individuelle, si on peut prouver qu'ils sont les produits des expEriences socio-historiques, ils nous apportent ainsi la preuve que toute personnalitD □ comprise comme ce que chacun de nous a de particulier, d'original par rapport aux autres □ est le produit des expEriences sociales Or, quel que soit le domaine oD cette originalitD maximale apparatt, les Elites doivent leur reconnaissance en tant que telles au fait d'avoir accumulE, de concentrer et de donner expression aux □courants sociaux dans lesquels ils vivent □ (Draghicesco, 1904) On pourrait dire, en lisant l'auteur citE, que les seules variables individuelles a priori soient ces capacitEs particuliEtes de s'approprier, de synthEtiser et de restituer les opinions, croyances, maniETes de penser et d'agir collectives Si l'apriorisme sociologique existentiel, dans son interprEtation ontologique donn e par Dimitrie Gusti, Etait en effet une constante anthropologique (une disposition naturelle qui nous pousse □□Etre sociable □), alors il y aurait une variabilitDnaturelle des individus quant aux degres des capacitEs nonc es, une sorte de quotient diffîrent d' Etre sociable Pour le reste, il n'y aurait que l'occurrence de se trouver au milieu de □ ces courants de la vie [socio-historique], puissants, exaltants, vertigineux » dans des groupements sociaux oD ces courants □ se trouvent en Ebullition □ Ainsi, le gEnie se fait reconnattîre comme tel par ses contemporains seulement autant qu'il devient □ le dEpositaire du dEterminisme social □ tout comme le chef d'un mouvement social n'est suivi qu'autant que les □ masses □ se reconnaissent en lui, le perEbivent comme □ d'eux » comme □ le leur □ S'il sont reconnus comme tels par les gens ordinaires, cela signifie qu'ils representent, d'un certain point de vue, ces gens ordinaires du groupe □ ne pas mal comprendre : les Elites ne sont pas nEtessairement des expressions de ce 10 qu'un peuple a de meilleur La selection sociale n 'est pas toujours un progres, mais un simple tri (Rădulescu-Motru, 1908) D'un autre cotE, les grands hommes, les Elites, les gEbies pourraient servir au sociologue de cas exemplaires □ pour utiliser encore une fois le langage des mEthodologues qualitatifs actuels Dpour l'apprEhension du sens de l'EVolution sociale Au terme de son argumentation Dl’Egard de l'origine sociale du gEnie, Draghicesco (1904) concluait que les individus cultivEs reconnus comme des □ Elites »seraient, plus que les autres, porteurs de la sociEiDet du dEierminisme social ; leur volontDrationalisEd cotaciderait pour une grande partie avec le dEterminisme social, cette cotacidence constituant le fondement mEme de l'idEh de libert ; la n cessit subjective de leurs actes correspondrait alors □ la nEbessitDsociale de ces actes C'est chez Constantin Rădulescu-Motru (1908) que nous trouvons un mEbanisme psychosocial censD expliquer comment les □ grands hommes □ peuvent influencer la sociEtE : □ Sans l'apparition des individus constitu s autrement que la moyenne commune (□), les changements sociaux ne suivraient pas une direction constante, il n'y aurait pas une histoire de la vie des peuples NEhnmoins, nous ne disons pas que l'histoire des peuples consisterait exclusivement dans une litanie des gens constituEs autrement que la moyenne commune, car la vie sociale ne se rEduit pas aux seuls hommes exceptionnels, mais elle embrasse le peuple tout entier ; nous disons seulement que sans ces hommes exceptionnels il n'y aurait pas cause de differenciation (n s , E S )» (p 347) Cet auteur inf re que le terme moyen entre la psychologie et la pensEh sur la sociEtC serait le couple □pouvoir de l'âme » (individuel) et □pouvoir social □ Ces deux notions tirent ouvertement leur contenu et leur l gitimit de la psychologie pragmatique de Wilhelm Wundt, pour lequel il n'y aurait pas de vie psychique autrement que realisee □ dans l'aetualit de ses manifestations » Rădulescu-Motru nous fournit une perspective qui assume que la sociologie, comme la psychologie, devrait se pencher prioritairement sur les comportements efficaces, savoir conduisant a une realisation dans les pratiques, et notamment Dune rEhlisation constante, □ mEtae de participer d'un ordre et d'un sens de l'Evolution On ne saurait Evidemment pas lui imputer une pensEh ethnomEthodologique avant la lettre, mais on voit comment ce principe de la □ nEb-praxEblogie »de Garfinkel se retrouve dans une tradition intellectuelle pragmatique ancienne et largement rEpandue C'est □ travers son □ pouvoir de l'Etae » gagn durant ses multiples expEriences sociales de mEtae type, que l'individu est censC participer □ par un mouvement circulaire passant par des objectivations culturelles de son intErioritD □ □ la construction du □ pouvoir social » □ savoir d'un □ enchataement constant des phEnomEhes sociaux □ L'objectivation de ce □ pouvoir de l'Etae » c'est-E-dire de l'intErioritE, de la subjectivitD forg e dans les expEriences passEhs et □ mEtae d'Etre □ rEhlisEh » actualisEh dans les expEriences pr sentes, serait le mecanisme pouvant rendre compte du sens de l'evolution sociale Comment ne pas y reconnattîre le mEbanisme que, Dl'instar de Durkheim, Pierre Bourdieu a pu appeler habitus ? Nous Etions, Dce moment l E, en 1908 □ Selon Rădulescu-Motru, tout □ grand homme □ devrait concentrer Egalement les besoins latents des masses, qui le reconnafflraient comme tel justement si et par ce que il s'avEre capable de faire □ ce que tout le monde devrait faire, mais ce n'est qu'un seul qui 11 le fait □ On y trouve le critere de la selection sociale : celui qui gagne n'est pas le meilleur d'un point de vue des critEres de valeurs cens s universels, mais celui Etant capable de raffermir l'unit fonctionnelle (pragmatique) du groupe concret Ce raisonnement permet d'infErer la possibilite de crayonner le sens de l'avenir a travers l'etude des elites, meme prises individuellement (comme □ pouvoir de l' me □) : □ Dites-moi □ qui rend hommage un peuple, pour que je vous dise ce qu'il craint pour son avenir □ Le fragment suivant nous renvoie d'une fa on surprenante □ l'un de ses contemporains allemands, Max Weber, avec ses hypothEses de l'id altype et de la rationalitDen finalit , fort probablement inconnu, parce qu'il n'est nul part citD: □ Un pouvoir social est un enchataement constant de phEhomEhes sociaux, un enchataement que, □partir du point de vue de nos intETEts, nous supposons viser un but Il nous est impossible de nous libEfer de cette ide du but (□ ) L'enchataement des phEhomEhes prend un sens pour nous Dtravers l'idEd du progrEs, ou de la perfection sociale Le but est une ide anthropomorphique, et pourtant il nous est indispensable pour la comprehension rationnelle des choses (n s , E S ) Nous ne pouvons jamais sEparer l'idEe de pouvoir, aussi abstraite soit elle, de l'idEd d'une direction, d'un but Et ceci surtout lorsqu'il s'agit des phEhomEhes sociaux » (Rădulescu-Motru, 1908, p 405) Serait-il, peut-Etre, ce □ pouvoir de l' Etae □ □ savoir les constantes et la direction qui pourraient Etre lues, □ partir d'une ide de but ou de valeur, dans les mille et un mEăndres du comportement intentionnel d'un individu choisi comme reprBentatif du fait qu'il jouit d'une certaine reconnaissance du groupe, que Max Weber d signera par l'expression sens subjectif qui a posD tellement des problEtaes aux sociologues ? Au bout du compte, pourquoi ne pas accepter de lire le sens objectif (la direction relativement constante) de l' Evolution sociale en prenant comme point de dEpart cette vie psychique efficace, c'est-E-dire realisee dans des actes observables, d'un certain membre des Elites ? Autrement dit, pourquoi ne pas accepter que le sociologue puisse lire ce sens objectif de l'histoire dans ce qu'un individu rEalise de son intErioritE, en choisissant cet individu parmi les autres justement parce que sa biographie nous montre qu'il a EtD reconnu, d'une fa on ou d'une autre, par son groupe mEtae, comme representant l'esprit, les valeurs, les intETEts, les besoins, etc collectifs, □ un moment crucial ou au moins significatif de leur histoire commune ? Peut-on penser que Weber avait lui-mEtae procEdD de cette maniEre dEjEEI en 1904, en s'appuyant sur l'Ethique de Benjamin Franklin pour dEdeler le sens raisonnD de l'Ekolution capitaliste (Weber, 1964) ? Et, alors, la notion de □ l'idEal crEateur □ (Draghicesco, 1914) devrait-elle, en dEpit des critiques, Etre acceptEe parmi les notions lEgitimes de la sociologie, tant elle exprime une dimension importante de l'activitE intentionnelle ? Notons que le systEtae sociologique construit par Dimitrie Gusti comprenait lui aussi une Politique et une Ethique (Gusti, 1968) Les voix de Draghicesco et de Rădulescu-Motru ne sont pas singuliEtes dans le paysage de la sociologie roumaine classique □ Dans la plupart des cas □ crit un autre -lui [l'homme supErieur] n'est qu'un type representatif pour les besoins de son temps, c'est- -dire pour ces besoins insignifiants, anonymes, des masses populaires, qui ne peuvent prendre expression autrement qu’EI travers son talent (n s , E S )»(Ralea, 1925, p 45) Cependant, observe cet auteur, le cas de la societe roumaine nous offre la preuve qu 'il est parfois possible que les elites, surtout intellectuelle, soient en rupture avec les masses : 12 □ Nombre de Roumains sont obliga d’Etudier selon les livres et les mEthodes occidentales Ils forment leur Etae Dla mesure de l’Ouest Le probleme vient du fait que la vie roumaine est autre que la vie occidentale Il en dECoule un fort dualisme entre la rEâlitD roumaine des faits et la culture trang re que nous emmagasinons, cette derniEfe nous indiquant d’autres critEfes de jugement et de mise en valeur, dont on n’a pas l’habitude chez nous Chaque Roumain cultivD est, par dEfinition, plus ou moins dBadaptD: il doit naviguer d'une maniere hesitante entre les principes de la raison qu’il apprend des livres Etrangers et les mDurs de chez nous La r alit roumaine r siste □n’importe quelle assimilation Si on la regarde avec les lunettes de l’Ouest, il est fatal qu’on la comprenne trEs peu (n s , E S ) □ (Ralea, 1943, p 99) Notons ici que la litt rature sociologique la plus centrale observe empiriquement un dualisme de l'ordre social, oD la juridiction traditionnelle co-existait avec des normes Ecrites modernes, et met en Evidence les consEquences en termes de perte de lEgitimitD des deux systEtaes de valeurs-normes-rEgles (Grofsorean, 1938 ; Stahl, 1959) Ce que des scientifiques plus psychologues observent des individus cultivEs (Elites), d’autres, plus sociologues (objectivistes), confirment □ travers les mEthodes d’observation de l’ethnologie Il en rBulte une sorte d’atmosphEfe intellectuelle (esprit du temps) cultivant largement cette thEse du dualisme pour expliquer nombre de problEtaes sociaux Comment faire, alors, pour produire une connaissance valable de la sociEtDsi l’on n’a plus des Elites qui representent les masses? L’alternative vue comme thEbriquement possible Dl’Epoque Etait la suivante : □ Si l’on n’a pas des individualitEs [des Elites] qui r sument la nation, regardons de pres l'homme ordinaire (n s , E S )» (Ralea, 1943, p 102), pour formuler des □ lois □gEbEfales Cependant, cet auteur laisse ouverte la porte d’une interprEtation essentialiste, car il n’est pas claire s’il parle de l’individu socialise ou plutEt d’un possesseur d’une essence humaine universelle construisant le dEterminisme social: □ L’individu, mEtae en tant que EElEtaent’ social [selon la classification de Berr : l’individu conformiste], intervient dans le dEterminisme social Un chapitre de la Sociologie gEnErale devra donc Etre consacrE aux formes gEnErales des relations entre les individus independamment de toute autre influence du milieu, des institutions ou des sanctions qui emanent de celles-ci (n s , E S )» (Ralea, 1925, p 49) Q4: Pour quel type de problematisation sociologique l’individu s’avere-t-il incontournable ? R4 : Parfois, l’ordre social et, surtout, le changement social, ne peuvent etre vraiment compris et expliques que si l’on introduit dans l’equation l’individu Afin d’expliquer l’ordre social, le sociologue tend normalement □ traiter l’individu en tant que □ fonction sociale» qui □ en se rEâlisant, influence la totalitD» (Herseni, 1932, p 5) Cependant, il paraffl que l’ordre social de la sociEtD roumaine ne manque pas d’une marge de libertDet d’innovation toujours laissEb Dl’individu Cette marge semble faire partie de l’ordre lui-mEme, Etant exigEe par son fonctionnement normal Un cas critique qui nous permet d’en produire des preuves empiriques pourrait Etre la collectivitE rurale, qui, dans nos sociEtEs modernes, est censEb exercer le plus de contrEle sur les individus Si, en plus, l’on s’intEfesse Ddes □ manifestations □ comme les coutumes et les rituels du 13 pays, par exemple les fianailles ou les rituels de mariage, que les sociologues prennent ordinairement pour fortement fix s, priitablis, ext rieurs et contraignants, les choses deviennent encore plus claires L'observation directe peut nous montrer, comme dans le village de Fundul Moldovei Itudilpar Traian Herseni (1932), que, dans le cadre des formes prescrites, chaque individu se manifeste d'une maniEre originale et que □ la societe meme lui permet et le soutient dans cette attitude » (Herseni, 1932, p 9) La connaissance d'une telle sociEtD ne serait pas complete sans l'Itude de ces variations individuelles de l'ordre social Pourtant, c'est la problimatique du changement qui ouvre une place bien plus large □ la signification sociologique de l'individu Tant qu'on reste indiffirent Dce sujet, il paraffl plus facile d'ignorer l'individu et de traiter de la sociitD seule, comme extirieure et contraignante Mais l'on ne peut imaginer une explication autosuffisante du changement sans prendre en considiration le rEle de l'individu La vie religieuse nous fournit le meilleur terrain pour l'Itude du rapport entre l'individu socialisi, l'ordre formel au sein duquel il a НП socialisH et le changement social L'on considere d'habitude que les proces d'individualisation (intiriorisation) d'un ordre contribuerait □ le « solidifier » et □ le perp ituer : □ la religiosite , comprise comme le v cu individuel du fait religieux institutionnel, est normalement cens e affermir la religion comme institution Or, ce n'est pas toujours le cas Le mEtae village de Fundul Moldovei nous met Dla fois en face d'un vidu religieux particuliEfement intense des individus socialisis, dont beaucoup se persuadent d'avoir des □ visions Det acceptent Use convertir aux diverses □ sectes D et d'un fort affaiblissement de la vie de l'iglise traditionnelle, oDces individus ont НПsocialisB Dans cette sociitDrurale oDcertains □ itaents itrangers avaient pihitrij non seulement les formes sociales objectives, c'est-D dire les institutions, qu'elles soient traditionnelles ou modernes, voient leur autoriti sirieusement menacid DthE^e commune dans la littirature -, mais ces formes sociales continuent a se manifester surtout sur un mode individualise qui prepare le changement : □ Dans sa phase individualiste, la vie sociale n'est pas moins intense, sauf qu'elle est tellement spontanii, tellement peu fix e, une vie de dibut, en formation, en processus de renouvellement, qu'elle ne peut pas Etre difinie comme une coutume ou une loi Entre la mode et la coutume, la diffirence ne consiste pas dans la socialiti, mais dans la duree et les contours La mode est une coutume qui change et qui n'est pas encore fix e, une coutume dans sa phase d'expirience, elle devient coutume seulement par ripitition, ce n'est que celle-ci qui peut faire changer sa nature Ces considirations, je ne les pense pas comme une thidrie ginirale, mais pour [le village] Fundul Moldovei elles trouvent leur fondement directement dans les faits D (Herseni, 1932, p 10) Le passage du social sur un mode subjectif-individuel itait fait justement par des individus ayant UDbien socialisB du point de vue de l'institution l gitime (l'Eglise) Selon Traian Herseni, l'intensitDde l'intiriorisation ne saurait Etre prise pour une garantie qu'une forme sociale objectivie quelconque perdurera comme telle : □ le degrD d'intiriorisation de la vie sociale n'est pas toujours un signe de la soliditD d'une unitD sociale [famille, communauti locale, institution], mais seulement de la soliditi de la vie sociale en gibiral (□) D (Herseni, 1932, pp 23-24) Au bout du compte, une interiorisation intense pourrait arriver a ce que la forme sociale soit affaiblie, car elle ne peutplus repondre aux besoins des individus si intensement socialises 14 Cette idee du passage, dans certaines circonstances, de la vie sociale Dun mode subjectif-individuel de fonctionnement etait □ autant que je le sache □ trB originale dans la sociologie mondiale Ce n'est que plus rEdemment que l'on parle de la privatisation de la religion et que les sociologues, comme par exemple Thomas Luckmann, peuvent prendre le svncr tisme religieux individuel comme une nouvelle forme sociale de la religion : □ MEtae dans les meilleurs jours des thEbries de la sEdularisation, il y avait des signes qu'une nouvelle forme sociale de la religion, moins visible au niveau institutionnel, Etait en train d' Emerger et qu'elle semblait devenir dominante par rapport □ la forme ancienne (□) La nouvelle situation permettait, et mEtae encourageait, un bricolage individuel (n s , E S ) »(Luckmann, 1996, p 73, trad E S ) Nous trouvons ici □ Emon avis □ l' Ebauche d'une des perspectives thEdriques les plus pertinentes, □ mEtae de nous aider Dexpliquer nombre de phEnomEbes de la sociEtD roumaine contemporaine, V compris la chute du communisme et certaines des Evolutions postcommunistes (voir Stanciulescu, 2006) C'est donc la problEmatique du changement qui ouvre une place trEs large Dla signification sociologique de l'individu Tout d'abord, le role de l’individu innovateur Celui-ci s'av re, comme nous l'avons vu en parlant des Elites, le produit de la vie sociale Mais l □ □ opinent nos classiques □ les dEveloppements de Gabriel Tarde doivent Etre considErEs comme le complEment nEbessaire de la conception d'Emile Durkheim : □ lD oD ce dernier [l' Duvre de Durkheim] s'arrEte, l'on doit ajouter l'autre [l'analyse de Tarde sur l'innovation qui part de l'individu] □ (Ralea, 1925, p 46 ; voir Egalement Andrei, 1936 ; Draghicesco, 1904, 1914) Ensuite, le role de l’individu ordinaire, qui participe □ la socialisation de l'innovation, en travaillant comme diffuseur, mais □ la fois comme rEgulateur de celle-ci Ce sont □ les individus mEdiocres □ qui adapteraient toute idEe novatrice aux besoins et aux possibilites d'un contexte local (Rădulescu-Motru, 1908, p 450) Car aucune crEătion originale n'est purement et simplement imit e dans le processus de sa socialisation Il s'agit toujours d'une certaine re-crEătion indexicale □ pour parler encore une fois le langage, inconnu Dl'Epoque, des ethnomEthodologues □ ce sujet, la distinction que Traian Brăileanu (1936) fait entre « artistes » (innovateurs, gens de la crEătion, des actes et productions non reproductibles comme tels) et « artisanes » (gens du □ savoir □ comment reproduire les actes et leurs rEsultats) est intEressante Q5 : Alors, a-t-on besoin, comme sociologue, d’une psychologie ? R5: La connaissance du social ne saurait se dispenser d’une connaissance psychologique La reciproque est, elle aussi, egalement valable Selon nos classiques, les fronti res entre psychologie et sociologie (objectiviste) ne sont pas productives, parce qu'elles ne respectent pas la nature mEtae du rEdl La connaissance de la rEalitDhumaine □ ou, ce qui est la mEtae chose, de la rEalitDsociale □ ne saurait Etre que le produit d'un effort qui dEpasse les fronti res disciplinaires L'on parle soit d'une seule discipline de synthEăe Dla psychosociologie, s'appuyant sur les sciences biologiques (Draghicesco, Rădulescu-Motru, Ralea) -, soit d'un effort collectif de mettre ensemble les donnEes fournies par les diffErentes disciplines particuliEres, reconstituant ainsi, □ travers une □ mEthode Eclectique » (multidisciplinaire, dans le langage actuel), la totalitDde l'unit r elle tudi e (Andrei, Gusti, Herseni, Stahl ) 15 Nous sommes, aujourd’hui, trB familiers avec ce principe de multi- et transdisciplinaritEj mais □ l’ Epoque cette fa on de penser Etait plutEt exceptionnelle Cependant, si l’on ne peut pas se dispenser de la psychologie, de quelle psychologie s’agit-il ? Nous trouvons la rEponse la plus explicite chez Constantin Rădulescu-Motru (1908) : c’est la psychologie pragmatique, pour laquelle il n’y a pas de vie psychique sinon □ rEălisEd □ □ dans l’actualitDde ses manifestations E] Plus largement, il s’agit de se situer dans une vision gEhEtale pragmatique du monde, et de faire de la sociologie et de la psychologie une sorte de praxEdlogie Cela conduit □infEter que ce sont notamment les proc s de motivation et des actes volontaires, constituant le noyau du caractEte, qui intEresseraient Egalement le psychologue et le sociologue C’est notamment la contribution Dl’Etude du rEle de la motivation et de l’activit volontaire dans la vie sociale que Sorokin (1966, p 408) apprEdie chez Dumitru Draghicesco Par ailleurs, tous les sociologues roumains notables (Andrei, Gusti, HerseniD ) embrassent □ Dl’instar des penseurs allemands □ l’idEe que □ l’essence de la vie sociale consiste dans la volontD sociale □ et que toute sociologie implique une ethique comme science de l’idEăl, des valeurs Pourtant, nous trouvons chez Constantin Rădulescu-Motru (1908) un dEveloppement qui rencontre certaines idEds trEs populaires dans la sociologie francophone actuelle La conceptualisation complEte par laquelle cet auteur construit sa propre vue est : image kinesthesique de soi - caractere - pouvoir de l'âme - selection sociale - culture -pouvoir social Il observe, en tant que psychologue adepte du pragmatisme, que le caractEre et la personnalitD de l’individu sont les produits d’une seule partie des expEriences sociales passEds : celles qui supposent l’activitDintentionnelle de l’individu mEtae, les seules pouvant donner naissance □ une □ image kinesthEsique du soi » mEdanisme de la conscience, conduisant □ ce que nous appellerions aujourd’hui exp riences incorporees □ ou habitus La connaissance actuelle ne ferait que □ rELeiller □ certaines images kinesthEsiques de soi, en conduisant □ ce que la subjectivitD □ se rEălise □ d’une maniEre sElective Le caractEre, et donc □ le pouvoir de i’Etae» se dEfinit justement par cette rencontre, □ harmonie □, entre un contenu intellectuel actuel et l’activitDpassEd retenue dans des images kinesthEsiques de soi C’est cette rencontre qui assure qu’un individu □ peut ce qu’il veut, et non seulement veut pouvoir □ c’est elle la loi objective de l’histoire qui fait que cet individu soit □ sElectionnO^ en tant que participant crucial □l’objectivation culturelle et, par cela, Dla construction du □ pouvoir social □et du sens de l’ELolution Les procEs cognitifs et leurs rBultats nous intEressent comme sociologues autant que la connaissance actuelle rELeillant □ les images kinesthEsiques du soi □ est constitutive du caractEre Voici un beau fragment qui anticipait □ en 1908 □ la querelle plus rEdente entre les thEdries de l’action rationnelle et les thEdries des schEtaa incorporEs (habitus), en anticipant □ la fois une solution mEdiane entre Raymond Boudon et Pierre Bourdieu : □ Le contenu intellectuel [la connaissance actuelle] sur lequel reposent les motifs de la volontDn’est pas DmEpriser, en aucune maniEre, mais il reste une simple possibilitD pour l’activitD rEelle ; une puissance potentielle ne pouvant Etre utilisEe que si le mEdanisme volontaire (□) arrive Dla transformer dans une puissance actuelle L’activitDrEdlle est dEterminEd Egalement par le contenu intellectuel des motifs, mais seulement par mEdiation, dans la mesure ou les elements de ce 16 contenu peuvent s ’associer avec des habitudes acquises au cours de l 'experience (n s , E S ) » (Rădulescu-Motru, 1908, p 352) Pour ce qui est des procEs affectifs, ils seraient impliquEs dans n'importe quelle activitD volontaire Si les scientifiques sont tentEs de se pencher plutEt sur un type d’individu rationnel, ce serait notamment pour des raisons de facilit : □ Les ElEments rationnels, plus que tous les autres, tendent Ds'accommoder Dla tendance de l'adaptation [EVolution selon les lois de la nature]; et, ce qui est encore beaucoup plus important, ils se distinguent d'une maniEre bien plus claire sur la toile de l'Etae ; se mEmorisent avec un plus d'aisance ; bref, ils sont plus facile □prEparer □partir du levain de l' Elaboration mentale que d'autres ElEments, comme, par exemple, les ElEments affectifs C'est Dcause de cela que la science en fait usage presque exclusivement □ (Rădulescu-Motru, 1908, p 376) Une derniEre remarque sur l'axiomatique prEsentEh ici: elle ne saurait en aucune maniEre Etre interprEtEh dans le sens qu'une connaissance complete d'une sociEtDserait possible □ travers la seule Etude de l'individu (ou des individus) Mais il faut garder Dla conscience qu'aucune approche, prise sEparEtaent, ne nous permet une telle connaissance 2 Possibles lecons On peut □ je l'espEre □ accepter maintenant qu'il y a eu, dans la pensEh sociologique roumaine classique, un versant assez riche, cohErent et original construisant l'individu comme objet sociologique, et que certaines des thEses formul es gagnent aujourd'hui une actualitDque leur Epoque ne pouvait pas reconnafflre A part quelques peu reprEsentants de l'Dcole sociologique de Bucarest, on ne peut expliquer ni cet intErEt commun, ni la trEs grande proximitE des positions thEoriques et des arguments par un phEnomEne de contagion rEciproque : pratiquement, nos classiques ne se citent l'un l'autre que trEs rarement Tant l'intErEt pour la problEtaatique des rapports entre individu et sociEtE (ou vie sociale), que les solutions trouvEes, apparaissent comme le reflet d'une triple ouverture : gEbpolitique (y compris linguistique), disciplinaire et paradigmatique Ce sont, semble-t-il, les parcours educatifs qui peuvent expliquer cette ouverture car, aprEs avoir re u un diplEtae de l'universitD de Bucarest, ils ont tous fait des Etudes dans presque les mEtaes trEs prestigieuses universitEs franEaises et allemandes C'est, autrement dit, une culture scientifique cosmopolite et eclectique partagee, renvoyant aux professeurs et auteurs les plus r put s de l'Epoque □ franEais et allemands notamment, mais aussi anglais et amEricains D, qui se trouve au principe de la construction de l'individu comme objet sociologique Notre premiEre rEflexion sur l'individu social a EtE, pour une bonne partie, francophone, autant du point de vue des rEfErences utilisEes, que de celui de la langue d'expression Pourtant, les hypothEses des auteurs franEais ont EtD mises en perspective □ l'appui des rEfErences allemandes, anglaises et amEricaines Une Etude quantitative (Negru, s a ) des rEfErences faites dans les publications sociologiques roumaines de l'entre deux guerres nous montre une prEpondErance franEaise (35,36% du total des rEfErences) et allemande (30, 54 □ ) ; venaient ensuite, dEjD, les Anglais (11, 52 □ ) et les 17 AmEticains (7,03%) Il s'ensuit que les Solutions formul es Etaient assez proches de celles de la sociologie franEaise de l'Epoque, ou de celle allemande, Etant Dla fois assez originales ; il n'est pas nEdessaire de se faire accuser de nationalisme si l'on peut documenter que, s'inspirant d'une culture cosmopolite, les travaux des auteurs d'une □ pEtiphEtie □ contiennent des prodromes des approches connues aujourd'hui comme interactionnisme symbolique, phEhomEhologie ou ethnomEthodologie (pour une synthEse ample, voir Badescu et al , 1996 ; pourtant, Emon avis ces auteurs poussent souvent trop loin les interprEtations dans cette direction, en se laissant sEduits par des concepts pas du tout ou insuffisamment dEfinis et des raisonnements insuffisamment explicitEs, rappelant la rhEtorique des sophistes) D'un autre cotE, notre rEflexion sur l'individu social apparaffl comme le produit d'une large ouverture disciplinaire Tributaires d'une tradition intellectuelle nationale de type encyclopEdique, nos classiques semblent avoir EtE sEduits par la philosophie pragmatique (James) et la philosophie des valeurs (nEC-kantienne), par la psychologie pragmatique (Wundt), par les sciences de la nature, sciences historiques, juridiques, EConomiquesD Les argumentations ont EtD construites en engrenant bon nombre des thEses de diffEtents ordres disciplinaires, et leur originalitDs'est nourrie de cette methode eclectique □ en traduction actuelle, multidisciplinaire □ que Petre Andrei dlcrivait largement comme la mEthode mEtae de la sociologie, l'argument le plus solide qui peut lEgitimer cette science comme science de plein droit, ayant non pas tant un objet (rEel) d'Etude diffEtent, qu'une perspective specifique, diffEtente des autres sciences de la sociEtD et de l'individu (Andrei, 1936) Et force est de constater que, plus on avait une formation en philosophie, psychologie ou sciences biologiques, plus on Etait ouvert □ construire l'individu comme objet sociologique; et plus on venait d'une autre discipline sociale (droit, histoire, Edonomie, ethnologie), plus on Etait tentD DprivilEgier plutEt une approche en termes objectivistes de totalitEs et structures-fonctions Cette observation peut nourrir l'hypothEse que l'individu □ EtD □ chassD»des terrains de la sociologie □ cause des Ekolutions de ce que Max Weber (1965) appelait la science sociale, ou de la culture, vers son Etat de science □ mature □ c'est-Ddire □ normale □ au sens de Thomas Khun (1970) Enfin, la rEflexion sur l'individu est liEC Dune grande liberte paradigmatique : aucun attachement total □ et aucun rejet total d'une perspective th orique', approche EpistEmologique ou mEthode; par contre, mise en perspective rEciproque, critique et recherche des nouvelles pistes Au fur et D mesure qu'on avance vers une science sociologique □ normalisEC » c'est-D-dire que l'on accepte pour sociologique un corpus restreint des approches en excluant toute autre comme □ pas sociologique □, voire pas sur la bonne ligne idEClogique, l'intETEt pour l'individu se retire soit dans des phrases gEnErales, plutEt rhEtoriques, soit dans des implicites soutenant une recherche empirique peu ou pas du tout rEflexive, soit enfin dans une rEflexion qui reste D la □ pEriphErie □ du champ acadEtaique Et lDoD on le retrouve encore, cet intETEt pour l'individu n'est que trEs peu francophone, cEtD rEfEtences et cEtE langue d'expression Ce rEtrECissement Etait dEjQtrEs visible dans les anii es 1980, mais il s'est fortement accentuDdurant la derniEte dEcennie En l'absence d'un index national des citations, il est bien difficile de faire un comptage prECis Mais on peut mEtae se demander s'il est encore nECessaire, tellement Evidente paraffl la situation Prenons l'un des numEros rECents de la revue Sociologia românească (vol II, no 1, printemps 2004) □ porteuse de la vue dominante, par son 18 comit□ scientifique comprenant presque tous les chefs de dpartements de sociologie des universit s J’ai pu у compter au total 6 (six) r f rences de langue fran aise pour 146 (cent quarante six) r f rences de langue anglaise Ce n’est pas un numCto sp cial consacrD □ la littrature anglo-amQ-icaine Et, si mon comptage manque certaines rEfSences, peu importe Dcet cart Les dD/eloppement pr e dents foumissent, Dmon avis, des arguments solides soutenant les bEhEfices apportB par une Dpolitique □ de recherche qui procEde Dune ouverture des cadres restrictifs, pour faire place en effet □ un dialogue scientifique multiculturel actuelle d’une telle argumentation est ind niable : comment ne pas observer que nous vivons aujourd’hui, gr ee aux procB de constitution de la □ science normale Q dans un monde scientifique fonctionnant selon un principe ethnocentrique rEkerbEtD dans des cercles concentriques, du niveau mondial jusqu’au celui des sciences nationales et des universits et Eguipes de recherche? Pour prendre un seul exemple, au dEbut du si ele passQ une sociologie franaise et mondiale Dpeine en voie d’ Ore DnormalisEb Dpouvait intEgrer, on l’a vu ci-dessus, au centre mEIne du dialogue scientifique un travail comme celui apparemment anti-durkheimien du roumain Dumitru Draghicesco II a EtDpossible que ses Etudes aient pu □re jug as parfois comme ne pas avoir Dla soliditD d’une tude de Durkheim Ц voire d’avancer des idas Dsouvent aventureuses □; mais il a □□ Egalement possible d’observer que ses travaux Ouvre ă chaque page des nouveaux horizons □(Chauffard, 1907, Revue internaționale de Sociologie, juillet-aout, p 467, cit par Constantinescu, 1976, p 8) Au fur et Dmesure qu’on avance vers nos jours, on ne trouve plus une intEgration des productions thariques originales des ressortissants des pays □paiphaiques Ddans le dialogue Dcentral □ Si l’on reste au mEIne exemple, on peut observer comment beaucoup de nos collEgues se rEfEte aujourd’hui aux Formes elementaires de la vie religieuse comme Dun texte fondateur de la reconnaissance de l’individu en tant qu’objet sociologique lEgitime □ nombre des confaences plnires durant ce Congrs en font preuve Ц mais personne ne se rEfEte plus au roumain Dumitru Draghicesco □ dont les travaux, publies en France et cites dans les syntheses de son epoque, ont pu prEbEder Les formes elementaires , voir aller plus loin sur cette ligne individualiste Les choses se passe comme si l’on n’attend plus qu’une contribution notable vienne d’un espace DpSiphSique □ La normalisation de la science nous a habituD □ comprendre et Dreconnafflre un autre non pas comme un vrai alter, non pas en ce que et pour ce qu’il a de diff rent, mais surtout en ce que et pour ce qu’il puisse agir en tant qu’un alter ego, se montrant plus ou moins capable d’utiliser les mEines logiques, conceptualisations, mEthodes ou modes d’Ebriture dont on est familier ou qui sont immediatement comprEhensibles dans un espace Dcentral D Si l’on jette un coup d’Dil sur les tudes dont les auteurs vivent ailleurs, on s’aperEbit trB vite que D outre l’exotisme des donn es d’enquQe et l’approche en terme de victime socio-historique Dle crit Se pour se faire accept E] examinDde plus prB, citQ critiqu, reconnu reste le fait de parler un langage et chercher Dprouver l’un des points de vue d^DautorisB dans un tel espace ; la seule originalitD accept Eh est celle qui s’inscrit clairement dans les proximitB d’une vision Dnormale Dou qui est traduisible dans les termes de celle-ci Nous devons parler nEtessairement en termes de capitaux, stratEgies, calculs gains-risques-b n fices, etc Nous devons avoir utilisDdes mEthodes passibles D Дге immediatement reconnues 19 comme conduisant Dla vEritE Nous devons m me entrer dans l'un des □ bons Ustyles d' Ecriture, permettant ne pas dEpasser un espace / temps censDdonner des chances Egales □ tous Le problEme est que cette apparente EgalitD conduit □ un manque d'esprit scientifique, voir Dl'inEgalitDdes chances Le premier aspect relEVe de la spEcificitDdu r el dont on essaye rendre compte Il me semble facile et dangereux d'encourager les chercheurs de faire ce r el diffî rent entrer purement et simplement dans le "lit de Procuste" d'une science normale occidentale Pour qu'une connaissance "adEquate", au sens de Max Weber (1965), de ces "constellations singuliETes" diffErentes qui font nos objets de recherche puisse Etre construite, celles-ci doivent Etre plus largement dEcrites dans leurs dEtails En guise d'adopter une conceptualisation et une mEthodologie toutes faites, soient-elles les plus prestigieuses, il serait plus dans l'esprit de la connaissance scientifique qu'on adopte une stratEgie de type grounded theory (Strauss, Corbin, 1998), □ savoir qu'on avance des donn es empiriques scrupuleusement analysEes aux conceptualisations les plus proches de ces donnEes, pour arriver au fur et Dmesure Dun systEtae des concepts plus abstraits et gEnEfaux Je ne prEtends pas de dire ici quelque chose de totalement nouveau : j'y rejoins le plaidoyer connu concernant les approches spEcifiques des catEgories "marginalisEds" (femmes, enfants, etc ) et c'est justement pour ces raisons que les Etudes ethnographiques se sont tellement dEveloppEes Je dEsire juste souligner que ces approches exigeraient d'Etre prises en compte non pas seulement ou principalement pour leur exotisme ou pour des raisons de justice sociale, mais pour leur maniere diferente de problematiser, conceptualiser et organiser la production et l'interpretation de donnees ainsi qu'une connaissance plus valide soit construite ; souligner Egalement que, pour qu'elle se fasse vraiment comprise et acceptEe comme connaissance valide et fiable, cette maniEre diffErente de penser et faire les choses □ qui, le plus souvent, ne beneficie pas des references facilitant sa comprehension □ nEcessiterait plus d'espace dans les revues et plus de temps dans les rEdnions Le deuxiEtae aspect, celui de l'inEgalitDdes chances dans le monde scientifique, relEve de l'usage de la langue Quant on rend compte d'une culture dans une langue qui n'est pas la sienne, on attend qu'on utilise cette langue EtrangEre exactement comme le font ses usagers quotidiens Or, les exigences de scientificitD mEtaes exigeraient, par contre, un usage plus iconoclaste, permettant l'inclusion de □ l'esprit Ude la langue du groupe culturel EtudiEe, les logiques de la pensEe scientifiques nationale / locale, voir un style d'Ecriture plus personnel, car tout cela peut contribuer d'une maniEre cruciale Dla production d'une connaissance plus □ adEquate □ de l'autre Dans ce cas (de la connaissance de l'autre), la dEfense de la puretDd'une langue conduit nEcessairement □ une perte en matiEre de validitDscientifique En parlant du multiculturalisme scientifique, ce n'est pas de la simple langue d'expression que je parle, mais de la scientificitE que seule la reciprocite des Echanges peut assurer, supposant l'Ecoute effective rEciproque, la comprEhension rEciproque, la reconnaissance rEciproque et l'inclusion rEciproque de l'autre, en ce que (et pour ce que) il a de different, et non pas seulement en ce qu'il peut reproduire de nos propres modes de penser Au but des comptes, l'histoire de la rEflexion roumaine qui construit l'individu comme objet sociologique montre que toute ouverture, qu'elle soit nationale, linguistique, paradigmatique, disciplinaire, etc , peut stimuler d'une maniEre essentielle la 20 pens e, autant que toute □ normalisation □ toute dEfense des codes particuliers peut, par contre, fermer les opportunit s de dEVeloppement References : ANDREI, Petre (1978) Opere sociologice, vol III, Sociologie generală, ediția a IlI-a, București, Editura Academiei Republicii Socialiste Romania (premiere ddition 1936) BĂDESCU Ilie, DUNGACIU Dan, BALTASIU Radu (1995) Istoria sociologiei - teorii contemporane, București, Editura Eminescu BERGER, Peter, LUCKMANN, Thomas (1986) La Construction sociale de la realite, trad, fr , Paris, MEridiens Klincksieck (premiate Edition, 1966) BOUDON, Raymond (2003) Raison, bonnes raisons, Paris, PUF BOUTHOUL, Gaston (1949) Traite de sociologie, 2-e Ed , Paris, Payot BRĂILEANU, Traian (1936) □ Artiști și artizani □ Insemnari sociologice, Anul II, no 1, aprilie CROTTY, Michael (1998) The Foundations of Social Research: Meaning and Perspective in the Research Process, London, Sage Publications CUVILLIER, Armand (1967) Manuelde sociologie, Paris, PUF CONSTANTINESCU, Virgil (1976) Sistemul sociologic al lui Dumitru Draghicesco, București, Editura Academiei Republicii Socialiste Romania DRAGHICESCO, Dumitru (1904) L’individu dans le determinisme social, Paris, Felix Alcan DRAGHICESCO, Dumitru (1907) Le probleme de la conscience Etude psychosociologique, Paris, Felix Alcan DRAGHICESCO, Dumitru (1914) L’ideal createur Essai psycho-sociologique sur l’evolution sociale, Paris, Felix Alcan DRAGHICESCO, Dumitru (1928) La realite de l’esprit Essai de sociologie subjective, Paris, Felix Alcan DRAGHICESCU, Dumitru (1940) Titu Maiorescu, schiță de biografie psihosociologică, București, extrait de la revue □ Libertatea □ DURKHEIM, Emile (1999) Les regles de la methode sociologique, 10e Edition □ Quadrige □ Paris, PUF (premiEte Edition 1895) DURKHEIM, Emile (1985) Les formes elementaires de la vie religieuse, Paris, PUF (premiEre Edition 1912) ELIAS, Norbert (1991) La societe des individus, trad fr , Fayard (premi re Edition 1939) GROFȘOREAN, Cornel, coord (1938) Ancheta monografică în comuna Belinț, Timișoara, "Tipografia Românească" GUSTI, Dimitrie (1941) La science de la realite sociale : introduction a un systeme de sociologie, d’ethique et de politique, Alcan □ Presses Universitaires de France GUSTI, Dimitrie (1968) Principiile unui sistem de sociologie, etică și politică, București, Editura Academiei Republicii Socialiste România GUSTI, Dimitrie (1971) «Autobiografia □ Ca autosociologie a unei vieți Ultima lecție dintr-un sistem propriu de gândire □ Opere, vol V, București, Editura Academiei Republicii Socialiste România (premiEte Edition, 1955) 21 HERSENI, Traian (1932) Dlndivid și societate în satul Fundul Moldovei CQeva aspecte Ц extrait de Arhiva pentru Știința și Reforma Socială, Revista Institutului Social Roman, Anul X, No 1-4 HERSENI, Traian (1935) Realitatea socială încercare de ontologie regională, București, Editura Institutului Social Roman HERSENI, Traian (1982) Sociologie Teoria generală a vieții sociale, București, Editura Științifică și Enciclopedică KUHN, Thomas (1970) The Structure of Scientific Revolutions, Chicago, University of Chicago Press LAHIRE, Bernard (1998) L ’Hommepluriel Les ressorts de l’action, Paris, Nathan LUCKMANN, Thomas (1996) “The Privatisation of Religion and Morality”, dans Paul Heelas, Scott Lash, Paul Morris (eds ), Detraditionalisation Criticai Reflections on Authority andIdentity, Blackwell Publishing MEAD, George Herbert (1963) L'Esprit, le soi et la societe, trad fr Paris, PUF (premi re Edition, 1934) NEGRU, Andrei (sans ann e) Surse referențiale ale sociologiei românești interbelice: o analiză cantitativă, RALEA, MUTAI (Dl925) Introducere în sociologie, București, Fundația Culturală Principele Carol RALEA, Mihai (1943) Intre două lumi, București, Editura Cartea Romanească RĂDULESCU-MOTRU, Constantin, 1995, Puterea sufletească, Iași, Editura Moldova (premi Ete Edition 1908) SCHUT , Alfred (1987) Le chercheur et le quotidien Phenomenologie des sciences sociales, Paris Meridiens Klincksieck SOROKIN, Pitirim (1938) Les theories sociologiques contemporaines, Paris, Payot SOROKIN, Pitirim (1966) Sociologica! Theories of Today, New York, Harper International Edition SPERANTIA, Eugeniu (1929) Factorul ideal: studii sociologice și aplicări la vieața noastră națională, Oradea, Tipografia Beres Carol SPERANTIA, Eugeniu (1944) Introducere în sociologie, ediția a doua revăzută și adăugită, vol I-II, București, Casa Școalelor STAHL, Henri H (2001) Tehnica monografiei sociologice, r ed București, Editura SNSPA (premi Ete Edition, 1934) STAHL, H H (1959) Contribuții la studiul satelor devălmașe românești, vol II Structura internă a satelor devalmașe libere, București, Editura Academiei Republicii Populare Rom Ehe STHAL, H H , dir (1939) NEREJ Un village d'une region archaîque Monographie sociologique, vol I-III, Bucarest, Institut de Sciences Sociales de Roumanie STĂNCIULESCU, Elisabeta (2006) Individualisme et societe (post)communiste, para tre STRAUSS, Anselm, CORBIN, Juliet (1998) Basics of Qualitative Research Techniques and Procedures for Developing Grounded Theory, Second edition, Sage Publications WEBER, Max (1965) □L’objectivitDde la connaissance dans les sciences et la politique sociales Ц Essais sur la theorie de la science, Paris, Pion (premi Ete edition, 1904) WEBER, Max (1964) L ’etiqueprotestante et l’esprit du capitalisme, Paris, Pion 22 Evaluarea performantelor profesionale in 2013 Care sunt obiectivele actuale? Având in vedere ca in anul 2011 s-a intocmit Regulamentul procesului de evaluare in care au fost menționate obiectivele specifice din fisa postului si criteriile de evaluare a performantelor, iar evaluarea s-a desfasurat in anul 2012, vom stabili daca in anul 2013 evaluarea se poate desfășura in funcție de aceleași obiective Pentru obținerea corectitudinii si evitarea subiectivității, criteriile de evaluare trebuie sa aiba următoarele caracteristici: - sa fie precis formulate (sa nu presupună generalități) - sa fie un număr limitat (folosirea prea multor criterii duce la nivelarea rezultatelor, la obținerea unor valori medii, a căror relevanta este mult diminuata) - sa fie clar enunțate (sa fie intelese atat de evaluatori cat si de evaluați) - sa fie măsurabile (contestarea rezultatelor sa fie cat mai mult diminuata) - sa fie aplicabile tuturor subiecților care dețin aceeași funcție sau funcții similare si isi desfasoara activitatea in condiții comparabile Rolul managerului este de a asigura evaluarea corecta a subordonaților, comparând diferitele niveluri de performanta Foarte putini muncitori vad legătură dintre nivelul performantelor lor si marimea salariului pe care il primesc Un studiu efectuat in rândul a 5 000 muncitori americani adus la concluzia ca numai 28% dintre cei chestionați au declarat ca sunt convinși de existenta unei astfel de corelații Din același sondaj rezulta ca numai 1/3 dintre muncitori l-au calificat pe șeful lor ca fiind un bun evaluator Si aceasta după decenii de șlefuire a tehnicilor de evaluare Vom intelege la sfarsit unul din motivele pentru care salariatii ii vad pe șefi ca slabi evaluatori (deși realitatea s-ar putea sa stea altfel): pentru ca șefii nu vad lucrurile la fel ca subordonații care se supra-apreciaza Aceasta inseamna ca se impune, pe de o parte, utilizarea unor metode adecvate de evaluare, iar pe de alta parte, respectarea unor cerințe metodologice si organizatorice precise, cum sunt: - criteriile de evaluare ale personalului trebuie sa fie diferențiate, in funcție de natura posturilor deținute de respectivele persoane, de potențialul unitatii si obiectivele sale; - evaluarea trebuie sa fie unitara, in sensul ca pentru personalul de aceeași specialitate sau care indeplineste posturi identice este necesar sa se aiba in vedere aceleași criterii, utilizate in același mod; - pentru a fi edificatoare, evaluarea este necesara sa se efectueze pe perioade suficient de lungi (o data pe an - minim; de doua ori pe an - maxim); de asemenea, pe perioade relevante (numai devreme de 6 luni, ba chiar un an de la angajare, perioada in care persoana respectiva trebuie confruntata cu principalele probleme specifice postului respectiv); - metodele si tehnicile utilizate trebuie sa aiba in vedere specificul fiecărui post de munca, intrucat in evaluarea personalului practic nu exista decât cazuri particulare, de unde necesitatea abordării diferențiate; - evaluarea trebuie sa se bazeze numai pe informații certe verificate Informațiile indoielnice, nesigure trebuie respinse sau avute in vedere cu multa circumspecție; - rezultatul evaluării trebuie comunicat si persoanei in cauze Totodată, se impune transmiterea si a recomandărilor necesare in vederea imbunatatirii situației existente Pe de alta parte, performantele salariatilor variaza in raport cu dimensiunea activitatilor si cu gradul lor de complexitate; ca urmare, criteriile de evaluare trebuie sa fie clare si, după caz, cuantificabile Datorita faptului ca nivelul de pregătire generala este diferit de la un individ la altul, chiar daca nivelul pregătirii profesionale este același, este necesar ca formularea criteriilor de evaluare sa fie adecvata fiecărui salariat Standardizând chestionarele pe care trebuie sa le completeze salariații si utilizând aceleași formule de dialog pentru toti cei investigati, apare riscul pierderii unor informații care ar putea fi importante Nuanțarea formulărilor prezentate in criteriile de evaluare nu poate fi considerata o inechitate si nici discriminare; in acest mod se acorda sanse mărite de exprimare pentru toti salariații Astfel, numai in situația in care criteriile valabile in 2011 sunt depășite in 2013, acestea vor fi modificate, in caz contrar, vor fi utilizate aceleași criterii de evaluare 10 years racing for performance in hr Sursa: manager ro Data: 17 Decembrie 2013 MACRO о 5 traineri Macro Training care lucrează în permanență la dezvoltarea și îmbunătățirea cursurilor noastre; o Peste 10 traineri colaboratori în Cluj Napoca, Brașov, Iași, Craiova, Timișoara; o 8 cursuri de formare profesională acreditate; o Peste 1 000 de absolvenți ai cursurilor Macro Training Macro Structural Consulting SRL este o companie dinamica de consultanta si training in domenii precum: dezvoltare instituționala, comunicare, management de proiect, cosultanta pentru accesarea fondurilor structurale, resurse umane, managementul timpului Am planificat și gestionat bugete de aproximativ 20 de milioane de euro în cadrul diverselor linii de finanțare nerambursabilă naționale (ajutoare de tip Minimis derulate de către Ministerul Finanțelor Publice) și europene (Sapard, FEADR, POS DRU, POS CCE) Vă oferim următoarele cursuri de formare profesională acreditate : o Manager proiect o Expert accesare fonduri europene o Evaluator proiecte o Contabilitatea Fondurilor Europene o Expert achiziții publice o Formator o Inspector resurse umane o Inspector salarii De-a lungul timpului au avut încredere în noi societăți și instituții din domeniile: o financiar (KPMG, Provident, ProLider Audit) o medical (Medical Pro Assistance) o ONG-uri și fundații (Federația Sindicatelor din Alimentația Publică) o numeroase cabinete de avocatură și mediere o numeroase primării MACRO Cursul de Evaluator Proiecte este un curs de specializare acreditat de ANC / CNFPA în urma absolvirii cursului, fiecare participant va abține o triplă certificare: o Certificat de Absolvire ACREDITAT, recunoscut de Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice și Ministerul Educației Naționale, certificatul obținut fiind recunoscut atât la nivel național cât și în Uniunea Europeană; o Certificatul de Participare emis de către Macro Training; o Certificat EUROPASS Certificatul de absolvire se eliberează însoțit de Suplimentul Descriptiv, in care sunt menționate competențele profesionale dobândite: 1 Aplicarea prevederilor legale pentru securitatea și sănătatea în muncă și domeniul situațiilor de urgență; 2 Aplicarea normelor de protecție a mediului; 3 Aplicarea normelor de asigurare a securității informațiilor; 4 Pregătirea personală pentru evaluare; 5 Organizarea procesului de evaluare; 6 Evaluarea propunerii de proiect; 7 Validarea evaluării; 8 Acordarea de asistență tehnică pentru selecția de proiecte Cursul de Evaluator de Proiecte se adreseaza tuturor persoanelor interesate de insusirea cunoștințelor si aptitudinilor necesare evaluării de proiecte cu finanțare nerambursabila, din surse europene sau naționale In cadrul cursului de Evaluator Proiecte se vor aborda următoare noțiuni: • Noțiuni de baza si noțiuni specifice privind proiectele si evaluarea proiectelor; • Pregătirea elementelor cheie ale evaluării; • Studierea propunerii de proiect; • Verificarea conformității administrative si a eligibilității proiectelor si solicitantilor de finanțare; • Aprecierea pe baza informațiilor disponibile și a criteriilor de evaluare; • Analiza tehnica, economica si financiara a proiectelor; • întocmirea rapoartelor conform cerințelor; • Imbunatatirea procesului de evaluare a proiectelor; • Furnizarea de consultanta pentru selecția de proiecte MACRO Metode de învățare Macro Training folosește metoda de învățare bazată pe practica, exemple concrete si interactivitate UNDE? Acest curs de Evaluator Proiecte se desfasoara la sediul nostru din București, Sector 6, Bd luliu Maniu, nr 7, Cotroceni Business Center - fosta АРАСА, Corp U, et 2 CÂND? Cursurile sunt structurate pe parcusul a 18 ore (3 zile de training + 1 zi examen) Vineri 17 00 - 20 00 Sâmbătă 10 00 - 18 00 Duminică 10 00 - 18 00 Joi - examen după ora 17 00 Cursurile solicitate de către companii pentru angajații proprii, pot fi particularizate în funcție de timpul disponibil al acestora si tematica dorita, cu asigurarea a 18 ore de training CINE POATE PARTICIPA? Cursul de Evaluator de Proiecte se adreseaza tuturor persoanelor interesate de insusirea cunoștințelor si aptitudinilor necesare evaluării de proiecte cu finanțare nerambursabila, din surse europene sau naționale ALEGE PACHETUL DE CURSURI Cursuri h Pachet Participa la cursurile de Evaluator Proiecte cod COR 241263 si Manager de Proiect cod COR 242101 si plătești doar 890 lei MACRO Certificatul de absolvire se eliberează însoțit de Suplimentul Descriptiv, in care sunt menționate competențele profesionale dobândite: Competenta - Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea și sănătatea în muncă și în domeniul situațiilor de urgență Identifică prevederile legale referitoare la securitatea și sănătatea în muncă Acționează pentru înlăturarea situațiilor de risc Aplică procedurile de urgență și de evacuare Competenta - Aplicarea normelor de protecție a mediului Identifică problemele de mediu Acționează pentru diminuarea riscurilor de mediu Raportează pericolele de poluare a mediului Competenta - Aplicarea normelor de asigurare a securității informațiilor Asigură securitatea informațiilor Asigură securitatea echipamentelor Menține securitatea proceselor Competenta - Pregătirea personală pentru evaluare Culege informații privind cerințele apelului de evaluare proiecte Analizează conformitatea cerințelor evaluării cu profilul său profesional întocmește aplicația pentru evaluarea proiectelor Competenta - Organizarea procesului de evaluare Stabilește obiectivele evaluării Identifică caracteristicile evaluării Pregătește cadrul evaluării Dezvoltă instrumentele de evaluare Competenta - Evaluarea propunerii de proiect Studiază propunerea de proiect Apreciază pe baza informațiilor disponibile și a criteriilor de evaluare înregistrează rezultatul evaluării Utilizează tehnologia adecvată Competenta - Validarea evaluării întocmește rapoarte conform cerințelor îmbunătățește rezultatele evaluării Competenta ; Acordarea de asistență tehnică pentru selecția de proiecte întocmește propuneri de îmbunătățire a procesului de evaluare Furnizează consultanță pentru selecția de proiecte MACRO Investiția inițială : 490 lei / persoană : 10% reducere 441 lei / persoană, în cazul în care sunteți client fidel Macro Training : Pentru societăți comerciale și grupuri organizate de cel puțin 6 persoane, oferim un preț special Contactați-ne acum Nu se aplică T V A Macro Training este furnizor autorizat de formare profesională continuă și desfășoară activități scutite de plata TVA Participanții la alte cursuri de formare profesională beneficiază de 10% reducere Multiple facilități privind plata: - prin virament bancar - prin numerar la sediul nostru - prin intermediul cârdului, la sediul nostru - plata în 3 rate fără dobândă, pentru posesorii de Cârd Avantaj, eliberat de Credit Europe Bank (facilitate disponibilă la sediul nostru din București) MACRO Participarea la acest curs de formare profesională este deschisă oricărei persoane interesate, însă susținerea examenului final este condiționată de finalizarea studiilor superioare (cu sau fără susținerea examenului de licență) Documente necesare o Copie a buletinului/ cărții de identitate o Copie a certificatului de naștere (în cazul în care pe buletin / cartea de identitate nu sunt menționate prenumele părinților); o Copie a diplomei de studii superioare; o Copie a certificatului de căsătorie (în cazul schimbării numelui după căsătorie) MACRO MACRO Pentru mai multe detalii privind cursurile noastre, vă rugăm să accesați site-ul: Adresa: București, sector 6, Bd luliu Maniu, nr 7, Cotroceni Business Center - fosta АРАСА, Corp U, et 2 Număr de înregistrare la Registrul Comerțului: J40/4341/2011 Cod Unic de înregistrare: 28318900 Telefoane: 0726 420 198 Vodafone 0769 343 680 Telekom Email: 1 Lansarea clientului (mod text) MySQL se face dintr-un terminal Linux cu comanda mysql -h host -u username -p unde host este: • mega • itee elth pub ro • 141 85 167 1 și username este numele contului de student Parola solicitată este formată din numele contului concatenat cu numele grupei (litere mici) 2 Drepturi de utilizare Fiecare user are toate drepturile asupra unei baze de date a cărei nume coincide cu numele lui de cont Inițial baza de date nu este creată De asemenea el are dreptul să consulte baza de date cu numele exemplu 3 Comenzi de bază (fiecare comandă se îmcheie obligatoriu cu caracterul ";", comentariile care încep cu " " sunt ignorate de interpretorul de comenzi al mysql, cu "[]" sunt delimitate elemente opționale, iar cu "|" se marchează alternativele) mysql> SOURCE filetext sql; rularea unui fișier cu comenzi SQL, dacă nu este indicată calea el este preluat din directorul din care s-a pornit cleintul MySQL mysql> SHOW DATABASES; afișarea bazelor de date existente mysql> USE databasename; se selectează baza de date (dacă există), instrucțiunea trebuie folosită obligatoriu înainte de utilizarea bazei de date mysql> CREATE DATABASE numedb ; — creerea unei baze de date, pentru fiecare student numedb=username !!! mysql> SHOW TABLES; afișează numele tabelelor existente mysql> CREATE TABLE [IF NOT EXISTS] numetabela ( mysql> nume coloana tip coloana mysql> [NOT NULL] [DEFAULT valoare implicită] mysql> [AUTO INCREMENT] [PRIMARY KEY], mysql> alte optiuni); mysql> creerea unei tabele cu specificarea structurii ei Tipuri de date : Numeric întreg Tip dată Opțiuni declarare Spațiu memorie TINYINT [(M)] [UNSIGNED] [ZEROFILL] 1 BYTE (-128^127 sau Qe255) SMALLINT [(M)] [UNSIGNED] [ZEROFILL] 2 BYTES (UNSIGNED Qe65535) MEDIUMINT [(M)] [UNSIGNED] [ZEROFILL] 3 BYTES (UNSIGNED Qe16777215) INT INTEGER [(M)] [UNSIGNED] [ZEROFILL] 4 BYTES (UNSIGNED Qe4294967295) BIGINT [(M)] [UNSIGNED] [ZEROFILL] 8 BYTES (UNSIGNED Qe~1E+2Q) Numeric virgulă mobilă Tip dată Opțiuni declarare Spațiu memorie FLOAT [(M,D)] [ZEROFILL] 4 BYTES (±1 17E-38e±3 4E+38) DOUBLE REAL DECIAMAL [(M,D)] [ZEROFILL] 8 BYTES (±2 22E-3Q8e±1 79E+3Q8) Data și oră: DATE, DATETIME, TIMESTAMP, TIME, YEAR Șir de caractere Tip dată text Lungime Dimensiune (număr octeți) CHAR (M) Lungime fixă de M caractere 1e255 VARCHAR (M) Lungime variabilă de maxim M 1e255 TINYBLOB, TINYTEXT Lungime variabilă de maxim M 1 e 2л8-1 BLOB, TEXT Lungime variabilă de maxim M 1 e 2л16-1 MEDIUMBLOB, MEDIUMTEXT Lungime variabilă de maxim M 1 e 2л24-1 LONGBLOB, LONGTEXT Lungime variabilă de maxim M 1 e 2л32-1 Tip enumerare: ENUM("a","b","c") - maxim 65535 membrii, SET("a","b","c") - maxim 64 membrii alte opțiuni creare tabelă: • PRIMARY KEY (nume col index, ), cheie primară • INDEX [nume index] (index col nume, ), creere index pe câmpuri • UNIQUE [INDEX] [nume index] (index col nume, ), câmp, index unic • Definire relație: [CONSTRAINT symbol] FOREIGN KEY nume index (index col nume, ) REFERENCES nume tabela [(index col nume, )] [MATCH FULL | MATCH PARTIAl] [ON DELETE op ref] [ON UDATE op ref], cu op ref ia valori in RESTRICT | CASCADE | SET NULL | NO ACTION | SET DEFAULT mysql> DESCRIBE nume tabel; vizualizare structurii unei tabele mysql> DROP TABLE [IF EXISTS] nume tabel; ștergerea unui tabel mysql> ALTER TABLE nume tabel ADD nume varchar(10); modificarea structurii unui tabel prin adăugarea unui nou câmp tip text mysql> INSERT INTO tabela (camp1, camp2, ) VALUES (val camp1, valcamp2, ); — adăugarea unei înregistrări; mysql> DELETE FROM tabela WHERE predicat; șterge înregistrarea/înregistrările pentru care expresia predicat este îndeplinită mysql> UPDATE tabela SET atribut=expresie WHERE predicat; modifică valoarea unui atribut al unei/unor înregistrări 4 Regăsirea datelor mysql> SELECT atribute FROM obiect; sau mysql> SELECT [optiuni selectare] obiecte selectate mysql> FROM tabelele din care se selecteaza mysql> —sau FROM tabelai[INNER| RIGHT | LEFT] JOIN tabela2 ON indexT1=indexT2 mysql> [WHERE cond1 OP cond2] — OP=( = <> BETWEEN LIKE IN NOT IN ) mysql> [GROUP BY col1, col2] mysql> [HAVING expresie] mysql> [ORDER BY nume col [ASC|DESC]] mysql> [LIMIT [initial], nr randuri]; 5 EXEMPLU Se refera la exemplul cu bibliografia făcut cu ACCESS TEMA1 este de a-1 reface in baza de date username si de făcut si alte selecții TEMA2 de creat doua tabele (elevi si temperamente) cu o relație intre ele si de făcut interogări TABELA ij t- „ ■ 1 e * 1 EEE T-ansacUons on conpjxn NT NET Report Sud res: i TECRA =Li r«: E Д =OLTB-NCA =T-SS =LZ r«“ E s МЕГО5СП :THS Red m one В ТПеипл curtai -eishfcJ TABELA IL' ’jiicl" 1 I- 'Ч ! Cțeraii-g Здаы-з m:: гггуі г- Ui: ПИ5 1 ■■■ de cprane ачагиіе ж: м г-: Uis $ FsS Тітй cne-alrg здаепп м:з 3 ”ЫЕ L11 1 - ДгпІЕйига ss:eretar ce caicul я:з к Ямепи ■’i lprccesx я:з т Vntecur para ее m:î $ Wnddws г Ihstes: м:: ч' 'п Ы1 Ыі iw>rf 3 LNJXIs пемг м:: S Тих Ти ~AEELA 1 * "Дк-лИ 1 1 1 2 :• а -1 4 1 6 д 8 1 7 ■ а а ■L 10 -A SILA jJANE: • 1 I- • Г|« м • III J • âî 7 IBhESW ■Ii ІіэтДі QATEE ГСГІКІ vpcpeti r-: -і йГПВДГ-KL Ч-і доАр Ь'с Т-3 RUMBA ni MAEILESCL INTEROGĂRI • Afiseaza fitului lucrărilor cu numele publicațiilor aparute după 2002 USE exemplu; SELECT LUCRĂRI LucrTitlu, LUCRĂRI Anul, PUBLICAȚII PubNume FROM PUBLICAȚII, LUCRĂRI WHERE (PUBLICAȚII PubNo = LUCRĂRI PubNo) AND (LUCRĂRI Anul>2002); sau USE exemplu; SELECT LUCRĂRI LucrTitlu, LUCRĂRI Anul, PUBLICAȚII PubNume FROM PUBLICAȚII INNER JOIN LUCRĂRI ON PUBLICAȚII PubNo = LUCRĂRI PubNo WHERE LUCRĂRI Anul>2002; Afiseaza lucrările lui IONESCU Ion USE exemplu; SELECT LUCRARI Anul, LUCRARI LucrTitlu FROM PERSOANE, AUTORI, LUCRĂRI WHERE (PERSOANE PersNo = AUTORI PersNo) AND (LUCRARI LucrNo = AUTORI LucrNo) AND (((PERSOANE PersNume)="IONESCU") AND ((PERSOANE PersPrenume)="Ion")) ORDER BY LUCRARI Anul; • Afiseaza toate informațiile (tema: de modificat astfel incat sa nu se afișeze numerele de index) USE exemplu; SELECT * FROM PERSOANE, AUTORI, LUCRARI WHERE (PERSOANE PersNo = AUTORI PersNo) AND (LUCRARI LucrNo = AUTORI LucrNo) ORDER BY LUCRARI Anul; DEFINIREA STRUCTURII BAZEI DE DATE CREATE DATABASE 'exemplu' ; CREATE TABLE 'exemplu' 'AUTORI' ( 'AutorNo' INT(10) NOT NULL AUTO INCREMENT, 'LucrNo' INT(10) NULL, 'PersNo' INT(10) NULL, PRIMARY KEY ('AutorNo'), INDEX 'LUCRARIAUTORI' ('LucrNo'), INDEX 'PERSOANEAUTORI' ('PersNo'), CONSTRAINT 'LUCRARIAUTORI' FOREIGN KEY 'LUCRARIAUTORI' ('LucrNo') REFERENCES 'exemplu' 'LUCRARI' ('LucrNo'), CONSTRAINT 'PERSOANEAUTORI' FOREIGN KEY 'PERSOANEAUTORI' ('PersNo') REFERENCES 'exemplu' 'PERSOANE' ('PersNo') ) ; CREATE TABLE 'exemplu' 'LUCRARI' ( 'LucrNo' INT(10) NOT NULL AUTO INCREMENT, 'LucrTitlu' VARCHAR(50) NULL, 'Anul' SMALLINT(5) NULL, 'Nr' SMALLINT(5) NULL, 'LucrRezumat' LONGTEXT NULL, 'LucrKwd' VARCHAR(50) NULL, 'PubNo' INT(10) NULL, 'PubEtc' VARCHAR(5) NULL, PRIMARY KEY ('LucrNo'), INDEX 'PUBLICATIILUCRARI' ('PubNo'), CONSTRAINT 'PUBLICATIILUCRARI' FOREIGN KEY 'PUBLICATIILUCRARI' ('PubNo') REFERENCES 'exemplu' 'PUBLICATII' ('PubNo') ) CREATE TABLE 'exemplu' 'PERSOANE' ( 'PersNo' INT(10) NOT NULL AUTO INCREMENT, 'PersNume' VARCHAR(20) NULL, 'PersPrenume' VARCHAR(20) NULL, 'PersMail' VARCHAR(20) NULL, 'PersEtc' VARCHAR(5) NULL, PRIMARY KEY ('PersNo') ) CREATE TABLE 'exemplu' 'PUBLICATII' ( 'PubNo' INT(10) NOT NULL AUTO INCREMENT, 'PubNume' VARCHAR(50) NULL, 'PubOras' VARCHAR(20) NULL, 'PubCarte' TINYINT(1) NOT NULL, 'PubEtc' VARCHAR(5) NULL, PRIMARY KEY ('PubNo') ) ADUGAREA DATELOR INSERT INTO 'exemplu' 'AUTORI'('AutorNo', 'LucrNo', 'PersNo') VALUES (1, 1, 1), (2, 2, 1), (3, 3, 3), (4, 4, 6), (5, 5, 1), (6, 6, 4), (7, 7, 1), (8, 7, 3), (9, 8, 2), (10, 9, 5), (11, 1, 2), (12, 2, 3); INSERT INTO 'exemplu' 'LUCRARI'('LucrNo', 'LucrTitlu', 'Anul', 'Nr', 'LucrRezumat', 'LucrKwd', 'PubNo', 'PubEtc') VALUES (1, "Operating systems", 2000, 4, "Ce este un SO Diverse SO, etc ", "DOS UNIX Linux", 1, "etc"), (2, "Sisteme de operare avansate", 2002, 5, "Linux Procese Etcâ€|", "Linux thread", 2, "xxx"), (3, "Real Time Operating Systems", 2002, 5, "Processes Threads, â€|", "QMS Unix", 1, NULL), (4, "Arhitectura sistemelor de calcul", 2003, NULL, "Elemente componente Procesorul Sisteme de intrare-iesire, etcâ€|", "CPU OS IO", 3, NULL), (5, "Sisteme cu microprocesoare", 2003, NULL, "Microprocesoare Structura Etc â€|", "16 biti Intel", 4, NULL), (6, "Sisteme multiprocesor", 2002, 7, "Structura Algoritmi Etc â€|", "CPU Intel", 2, NULL), (7, "Arhitecturi paralele ", 2003, NULL, "Structura Etc â€|", NULL, 4, NULL), (8, "Windows is the best", 2002, 8, "Windows as the best OS ever build ", "money $ MS", 5, NULL), (9, "LINUX is better", 2002, 9, "Linux as the best operating system ever build ", "Tux Linux Linus", 6, NULL); INSERT INTO 'exemplu' 'PERSOANE'('PersNo', 'PersNume', 'PersPrenume', 'PersMail', 'PersEtc') VALUES (1, "IONESCU", "Ion", "iion@k ro", "etc "), (2, "GATES", "Bill", NULL, NULL), (3, "POPESCU", "Vasile", "vpop@fx ro", NULL), (4, "GEORGESCU", "Petre", "geo@pub ro", NULL), (5, "TORVALDS", "Linus", NULL, NULL), (6, "VASILESCU", "Victor", "vv@pub ro", NULL); INSERT INTO 'exemplu' 'PUBLICATII'('PubNo', 'PubNume', 'PubOras', 'PubCarte', 'PubEtc') VALUES (1, "IEEE Transactions on Computers", "NY", 0, "etc"), (2, "NET Report", "Bucuresti", 0, NULL), (3, "TEORA", "Bucuresti", 1, NULL), (4, "POLITEHNICA Press", "Bucuresti", 1, NULL), (5, "Microsoft Press", "Redmond", 1, NULL), (6, "The LINUX Journal", "Helsinki", 0, NULL); Filtre numerice sistem digital care are drept scop modificarea spectrului semnalului de intrare • Extragerea din semnal a unui anumit domeniu de frecventa • Eliminarea din spectru a unor frecvente nedorite (zgomote, perturbatii, riplu) Filtre analogice: sunt circuite electrice sau electronice Frecventele sunt fixe Se leaga direct la proces Filtre numerice: sunt algoritmi rulați pe calculator Necesita interfața cu procesul 5 Exemple de filtre Filtru analogic pasiv trece jos u(t) = RC dUe + ue (t) dt 1 l + RCs due (Z) dt ue(t) u(t) = R^C 5 2 Exemple de filtre Filtru numeric de tip RFI y(n) = 0,25x(n) - 0,128x(n -1) + 0,14 x(^ - 2) + 0,128a:(w - 3) - 0,25a:(w - 4) H{z) = 0,25 - 0,128z 1 + 0,14z-2 + 0,128z-3 - 0,25z“4 Filtru numeric de tip Rll y(n) = 0,46 х(я) l,12x(w - 2) - 0,78jy(^ -1) + 0,55^(w - 2) - 0,18y(n - 3) „z A 0,46-1,12z-2 H(z) = i ? î 1 + 0,78z 1 - 0,55z“2 + 0,18z“3 5 3 Filtre numerice Caracteristicile sunt ușor de modificat prin simpla schimbare a coeficienților in program Sunt ușor de sintetizat, testat si implementat pe orice calculator de uz general, microcontroler sau procesor de semnal Caracteristicile nu sunt influențate de conditiile de mediu si nici de timp Nu necesita componente hardware de precizie Precizia este asigurata doar de lungimea cuvântului prelucrat Permit implementarea unor caracteristici care nu pot fi realizate cu filtre analogice (de ex cu faza liniara) Semnalele de intrare si de ieșire pot fi stocate sau transmise la distanta Utilizând tehnicile VLSI raportul performanta/pret ajunge foarte ridicat 5 4 Filtre numerice Datorita operațiilor legate de digitizarea semnalului de intrare, viteza este scăzută, iar banda de frecventa pe care o prelucrează este mult mai ingusta decât la filtrele analogice Caracteristicile sunt influențate de lungimea cuvintelor digitale pe care sunt reprezentate semnalele Pentru implementarea practica sunt necesare elemente hardware adiționale (interfețe A/D si D/A) 5 5 Filtre numerice N-l M-l y(n) = ^bkx(n-k)- ^a,y(n-i) k=0 i=Q 5 6 Filtre numerice Clasificări Filtru trece banda Filtru oprește banda Filtru multibanda 5 Filtre numerice Clasificări Filtru de ordinul I y(n) = bQx(n) + b\x(n -1) - axy(n -1) Filtru de ordinul II y(n) = Ьцх(п) + b\x(n -1) + bzx(n - 2) - а^у(п -1) - a2y(n - 2) Filtru de ordin superior Se poate descompune intr-o serie de filtre de ordin I si II 5 8 Filtre numerice Clasificări Filtre cu rapuns finit la impuls (RFI) h(n) = O pentru n> Ny Filtre cu rapuns infinit la impuls (Rll) h(pi) Ф O Xfn > O cu excepția eventual al unui număr finit de termeni pentru care h(n) = O 5 9 Filtre numerice Clasificări Filtre recursive (cu reacție): ieșirea la un moment dat depinde de intrare si de ieșire la momente anterioare Filtrele Rll sunt recursive N-l M-l y(n) = ^bkx(n-k)- ^a,y(n-i) k=Q i=Q Filtre nerecursive (fara reacție): ieșirea la un moment dat depinde doar de intrare Filtrele RFI sunt nerecursive 7V-1 У(п)= ^Ькх(п~к>> к=0 5 10 Calculul răspunsului la un stimul oarecare Filtru numeric j(«) Ieșirea у (n) se obține prin convolutia secvenței de intrare x(n) cu răspunsul la impuls h(n) Pentru filtre RFI 7V-1 У(п)= ^h(k)x(n-k) k=0 Pentru filtre Rll CO y(n) = - k) k=Q 5 11 Filtre numerice Sinteza (proiectarea) filtrelor: ansamblul de operații efectuate in scopul obținerii coeficienților filtrului (a ecuației cu diferente si/sau a funcției de transfer) pornind de la specificațiile de frecventa Analiza filtrelor: determinarea caracteristicilor de frecventa cunoscând coeficienții filtrului 5 12 Filtre numerice Caracteristica reala Specificații de frecventa • Tipul filtrului • Ordinul filtrului • Frecventele de taiere • Riplul in banda de trecere 7? = 201g(l-^) • Atenuarea in banda de oprire A = 201gJ2 • Metoda de proiectare 5 13 Filtre cu răspuns finit la impuls (RFI) Ecuația cu diferente N y(n) = ^bkx(n- k) = bQx(n) + byc(n -1) + + bNx(n - N) k=0 Funcția de transfer A И + A H(z) = b0 + bxz~x +b2z~2 + + bNz~N = N N-l y(ri) = h(ri)* x(ri) = h(k)x(n - k} k=o Din (1) si (2) rezulta bk = h(k} 5 14 Filtre RFI Caracteristica de faza este liniara Deoarece poseda un pol multiplu numai in origine, sunt întotdeauna sisteme stabile Implementarea simpla si eficienta a algortimilor pe calculator, chiar in cazul ordinelor ridicate Posibilitatea de a avea coeficienți pogramabili, pentru implementarea filtrării adaptive Proiectarea simpla a filtrelor multidimensionale pornind de la filtre unidimensionale Dezavantaj: volumul mare de calcul (numărul mare de coeficienți) pentru obținerea unei benzi de tranziție înguste 5 15 Liniaritatea caracteristicii de faza a filtrelor RFI Considerând si domeniul frecventelor negative, caracteristica de frecventa a unui filtru ideal (trece jos) este: I |H(jw)| I -1 1 Ш -I——I—► -TT -wt wt TT 1 H(jco) = o pt \a>\ t in rest oo H(Jco) = H(z) | Ja = Yh^)e-j6)n -& n = -co h(n) = — 2ті J 71 CDtn -71 1 unde со - 2т$п -7Г )e 2 \ Faza liniara 5 17 Liniaritatea caracteristicii de faza a filtrelor RFI arg H(joo) A (Wt) (TT) (w) ft 0,5 fn Faza liniara Funcția de transfer devine N Hi(z) = H(z)z 2 5 18 Proiectarea filtrelor RFI Se pornește de la specificațiile de frecventa si caracteristica ideala a filtrului de proiectat 1 H(jco) = 0 pt \a>\ t in rest 00 = Yh^e-jc°n n = -co Se determina răspunsul la impuls cu relația: h(n) = 5 19 Proiectarea filtrelor RFI h(n) rezulta de lungime infinita Pentru a obține un răspuns finit, h(n) se truncheaza prin inmultirea cu o fereastra de lungime N+1 (cat este ordinul filtrului), după care se intarzie cu N/2 eșantioane pentru ca filtrul sa fie cauzal Proiectarea filtrelor RFI Principiu: se esantioneaza caracteristica ideala in frecventa si se aplica TFD1 5 21 Proiectarea filtrelor RFI |H(jw)| coincide cu |H(n)| doar in punctele de eșantionare k/T Intre puncte, |H(jw)| prezintă oscilații Erorile de aproximare intre punctele de eșantionare se atenueaza prin creșterea frecventei de eșantionare (scăderea lui T) Dezavantaj: frecventa de taiere poate fi doar multiplu de — T 5 22 Filtre cu răspuns infinit la impuls (Rll) Ecuația cu diferente 7V-1 M-l y(n) = ^Ъкх(п - к) - ^а,у(п-і) k=Q i=Q Funcția de transfer Sinteza (proiectarea): determinarea coeficienților a, si bk pornind de la specificațiile de frecventa Analiza: determinarea caracteristicilor de frecventa cunoscând ecuația cu diferente (funcția de transfer) 5 23 Metode directe de proiectare a filtrelor Rll Principiu: răspunsul la impuls al filtrului digital, h(n) este același cu răspunsul la impuls al unui filtru analogic cu aceleași specificații de frecventa, ha(n), esantionat hdW = ha(nTQ) To este perioada de eșantionare a răspunsului la impuls analogic 5 24 Metode directe de proiectare a filtrelor Rll 5 25 Metode directe de proiectare a filtrelor Rll Etapele algoritmului 1 Se descompune funcția de transfer Ha(s) in fracții simple 2 Se determina răspunsul la impuls ha(t) al filtrului analogic N = ^k,ep,tu(t) Z=1 3 Se determina răspunsul la impuls hd(n) al filtrului digital N hd(n) = ha(t)\ = '^k,ep'nT(> Z=1 4 Se determina funcția de transfer H(z) a filtrului digital Hd (z) = k:- ,=1 z - ep,T° 5 26 Metode indirecte de proiectare a filtrelor Rll Principiu: se pornește de la proiectarea unui filtru analogic prototip cu aceleași caracteristici ca si cel digital, după care acesta este supus unor transformări pentru digitizarea lui Filtre prototip: - Butterworth - Cebisev - Eliptic Filtrele prototip sunt de tip trece jos Din ele se poate obține orice alt tip de filtru analogic utilizând transformări adecvate 5 27 Metode indirecte de proiectare a filtrelor Rll Filtrul prototip Butterworth pentru G) = G) t H{jG)} Nu prezintă ondulatii nici in banda de trecere, nici in cea de oprire Polii lui H(s) sunt plasați pe un cerc de raza oot 5 28 Metode indirecte de proiectare a filtrelor Rll Filtrul prototip Cebisev Cn este polinomul Cebisev de ordin n [dB] C0(x) = 1 C^x) = x Cn(x) = 2хСм(х) - Cn 2(x) Prezintă ondulatii fie in banda de trecere, fie in cea de oprire Polii lui H(s) sunt plasați pe o elipsa in spațiul s 5 29 Metode indirecte de proiectare a filtrelor Rll Filtrul prototip eliptic Я(» = 1 Gn(w) este funcția eliptica a lui Jacobi Prezintă ondulatii si in banda de trecere, si in cea de oprire Are banda de tranziție mai ingusta decât filtrul Cebisev 5 30 Metode indirecte de proiectare a filtrelor Rll Transformata biliniara După ce s-a determinat funcția de transfer Ha(s) a filtrului analogic prototip, se realizează digitizarea acesteia prin trecerea de la planul s la planul z cu relația: To 2 — 1 Funcția F(z) = este funcția biliniara z +1 Я(2) = Яа(5) 2 z-l ?0 ^+1 5 31 Metode indirecte de proiectare a filtrelor Rll Etapele algoritmului 1 Determinarea funcției de transfer Ha(s) a filtrului analogic pornind de la specificațiile de frecventa 2 Determinarea pulsației de taiere ootd a filtrului digital 3 Determinarea pulsației de taiere oota a filtrului analogic cu relația: 4 Realizarea in H(s) a substituției s s —> - ®ta 5 Aplicarea transformatei biliniare si determinarea lui H(z) H(z) = Ha(s) 2 z-1 To z+1 5 32 Metode indirecte de proiectare a filtrelor Rll Avantajele metodei 1 Erorile de alias sunt eliminate deoarece intreaga axa s = joo se transforma in conturul cercului unitate |z| = 1 2 Transforma sisteme anlogice stabile in sisteme digitale stabile 3 Este o transformare algebrica simpla, care duce direct la funcția de transfer digitala prin H(z) = Ha(s)\s=? z-i T0 z+1 Dezavantaj 1 Neliniaritatea transformatei 5 33 1 Metode calitative, 2006-2007 Prof univ dr Elisabeta Stănciulescu Notă: Autoarea autorizează utilizarea acestui material exclusiv în scopuri pedagogice (ca resursă a învățării) Metodologie: Un mod de a gândi despre și de a studia realitatea socială Metode Un set de proceduri și tehnici de colectare și analiză a datelor (Strauss și Corbin, 1998: 3) Modulul 4 Focus-grupul și alte interviuri de grup Important! n cadrul acestui curs, va fi simulat un focus-grup a acest scop, va fi invitat, ca moderator, un expert care lucrează pentru un institut independent 1 Expertul va explicita operațiile de pregătire și va realiza o simulare a acelor operații care sunt posibile în contextul dat 2 Studenții vor asista la realizarea interviului propriu-zis, încercând să evalueze autonom calitatea lui, pe baza cunoștințelor : lectura prealabilă a suportului de curs - cel puțin - este indispensabilă! 3 Apoi, va fi realizată o evaluare frontală a interviului (pregătirea, ghidul, gestiunea dinamicii grupului, validitatea și fiabilitatea datelor, etica), pe baza cunoștințelor în cadrul acestui curs urmărim să dezvoltăm următoarele competențe specifice, distribuite între curs (C) și învățare autonomă (A) după cum urmează: (Cog □ cognitive; Ap □ aplicative) Cog E Să enunțe caracteristicile interviurilor de grup, în comparație cu interviurile individuale A Cog E Să enunțe diferitele tipuri de interviu de grup și să le caracterizeze prin comparație A Ap - Să aleagă o problemă de interes social și să formuleze o întrebare de cercetare pentru care datele să poată fi recoltate prin interviuri de grup Să argumenteze alegerile făcute A+C Ap - Să identifice forma de interviu de grup, după o transcriere A Cog E Să enunțe caracteristicile generale ale unui focus-grup A Cog E Să enunțe scopurile în care sunt utilizate focus-grupurile A Ap - Să indice dacă într-o situație dată (descrisă) e avantajos sau nu să folosim focus-grupul A+C Cog E Să enunțe sarcinile unui moderator și ale unui asistent A Ap - Să evalueze în ce măsură un moderator acoperă toate categoriile de sarcini (pe baza unei C 1 2 simulări, a unei înregistrări sau a unei transcrieri) Cog E Să enunțe operațiile necesare pentru pregătirea unui focus-grup A Ap - Să evalueze în ce măsură un focus-grup a fost bine pregătit ((pe baza unei simulări, a unei înregistrări sau a unei transcrieri) C Cog E Să enunțe etapele principale ale realizării propriu-zise a unui focus-grup, insist nd asupra sarcinilor moderatorului și asitentului A Cog E Să enunțe cele mai frecvente greșeli ale moderatorului într-un focus-grup C Ap - Să evalueze conduita unui moderator (pe baza unei simulări, a unei înregistrări sau a unei transcrieri) C Cog E Să enunțe sursele de distorsiune a datelor ntr-un focus-grup A Ap - Să recunoască sursele de distorsiune a datelor într-un focus-grup (pe baza unei simulări, a unei înregistrări sau a unei transcrieri) C Ap - Să formuleze soluții alternative pentru diminuarea distorsiunilor și să argumenteze alegerile făcute pe baza cunoștințelor învățate C 1 Particularități ale interviului de grup, în comparație cu interviurile individuale Interviul de grup este o formă de interviu И care : • subiectul intervievat nu mai e un individ, ci un grup ; • numărulparticipanților poate varia, în funcție de scop, temă și categoria de populație: min 3-4 Dmax 10-15, astfel йсЭ fiecare participant să aibă timp să se exprime, iar fiecare intervenție să poată fi înregistrată; • timpul de recoltare variază în funcție de temă și de caracteristicile grupului, dar este mai mic decQ Й interviurile individuale: grupurile de discuții nu rezistă un timp prea mare ; • toate aspectele care asigură caracterul calitativ sunt comune cu interviul individual (interes pentru experiențele, opiniile, trăirile etc subiecților; caracter open-ended; caracter nondirectiv; etc ) Avantaje față de interviul individual: • colectează date ntr-un context social (Dnatural □ sau construit) și utilizează dinamica grupului pentru construcția răspunsurilor, respectând astfel realitatea socială (o opinie, un sentiment nu sunt date individuale, sunt construite И interacțiunea socială și adesea nu ar apărea Й absența interacțiunii); • mai mult, experimentele pe grupuri de rezolvare a problemelor arată că în grup apar idei noi care nu apar Й rezolvarea individuală a sarcinilor (Hill, 1982, cf Carey, 1994 : 235); • interacțiunea și dinamica grupului pot stimula răspunsurile : uneori, un focus-grup este cea mai bună abordare pentru o temă delicată □ (M A Carey, 1994: 225) sau pentru subiecți mai □ fflchiși D(faptul că ceilalți vorbesc îi poate stimula și pe ei să vorbească); • e utilizat uneori ca pregătire a unor interviuri individuale, în populații care sunt reticente fie pentru ca nu sunt obișnuite cu astfel de cercetări, fie pentru ca operatorul nu e cunoscut (Patton, 2002: 390 □ exemplifică cu cercetări realizate printre femeile indiene, sau ffl Burkina Faso, Tanzania etc ) ; • permite punerea față Й față / confruntarea unui evantai de experiențe și opinii variate Й legătură cu o problemă de interes; • e recomandat pentru teme sau aspecte noi, care nu au mai fost cercetate în populația respectivă (funcție de explorare ; e mai puțin utilizat Й aprofundarea informației sau testarea de ipoteze); 2 3 • e mai economic, pentru că permite o utilizare mai eficace a timpului și o economie de operatori: două persoane (moderatorul și asistentul său) recoltează simultan experiențele, trăirile etc unui număr mai mare de subiecți; este indicat Й anchetele rapide 2 Tipuri de interviuri de grup (după gradul de naturalețe / construcție) Recoltează date în timpul real al acțiunii și în grupuri reale (naturale) Grupul este Dnatural □ constituit, cercetătorul îl găsește ca atare (ex sătenii care stau duminica pe o bancă sau pe iarbă în fața unei porți; un grup de elevi / studenți care stau de vorbă într-o pauză) □ din acest motiv, ar mai putea fi numit și interviu natural Participanții se cunosc dinainte (cu excepția cercetătorului, dacă acesta este nou venit) Este nestructurat: cercetătorul dispune И cel mai bun caz de o temă (ex transmiterea patrimoniului; sau violența domestică; etc ); uneori, abordează grupul fără nicio idee prestabilită Se desfășoară sub forma unei conversații naturale : o cercetătorul intră în logica grupului (v Stahl); uneori nccarcă să focalizeze discret discuția pe o temă, alteori o lasă complet liberă ; o de regulă, И timpul conversației subiecții nu au conștiința faptului că sunt, И acel moment, obiect de cercetare (chiar dacă știu că celălalt se află acolo pentru a face o cercetare, nu știu că ceea ce spun în cadrul respectivei discuții va fi înregistrat într-o formă sau alta); din acest motiv, generează unele controverse etice Poziția cercetătorului poate varia : de la străinul absolut la membrul recunoscut ca atare (intervievatorul participant sau participantul intervievator) Datele sunt nrcgistratc exclusiv И memorie și notate imediat după Din acest motiv, pentru a crește validitatea este recomandată prezența a doi-trei operatori (lucrul în echipă) Este utilizat mai ales pentru teme sau populații studiate puțin sau deloc Este utilizat, de asemenea, ca tehnică asociată observației calitative, mai ales И cazul И care aceasta e mascată Este un grup construit de cercetător, în urma unei eșantionări (v Eșantionarea, în cursul cu privire la observație) Mai multe persoane, alese după un criteriu relevant pentru cercetare, sunt invitate la o conversație ntr-un spațiu informai (într-o pauză, la un prQiz, o cină etc ) Discuția are un caracter informai, ne structurat', cercetătorul anunță numai tema de bază, iar pe parcurs îl stimulează pe fiecare participant să ia parte la conversație (similar interviului individual nestructurat) Este utilizat mai ales pentru identificarea temelor majore ale unei culturi • Au aceleași caracteristici de bază ca și interviurile individuale semi-structurate și structurate • Sunt utilizate în numeroase variante, dintre care cea mai frecvent utilizată e focus-grupul 3 4 Exercițiu autonom (muncă în grup) 1 împreună cu alți trei colegi, identificați o problemă de interes social și formulați o întrebare de cercetare, astfel încât să puteți recolta datele (și) prin interviuri 2 Discutați și scrieți în ce etapă și în ce scop ar fi utile interviurile de grup Argumentați pe baza cunoștințelor 3 Discutați / argumentați care ar fi cea mai avantajoasă formă de interviu de grup 4 Realizați câte o simulare de interviu de grup pentru fiecare dintre cele trei forme Identificați trăsăturile definitorii care vă fac să considerați că aveți de-a face cu interviu etnologic, informai, semi-structurat sau structurat 3 Focus-grupul • Focus-grupul nu are o definiție precisă: termenul desemnează de fapt o varietate de tehnici (Carey, 1994: 226) • Definiția cea mai largă ar putea fi următoarea : un interviu realizat cu un grup construit, care e focalizat pe o anumită temă și pe o anumită categorie de subiecți • Richard Krueger (citat de Patton, 2002 :386)) Ш definea И 1994 ca pe un interviu de grup pregătit cu grijă □ pentru a obține informații Пси privire la o arie de interes determinată, într-un cadru permisiv, lipsit de amenințări Este condus ( ) de un intervievator antrenat [skilled] Discuția e confortabilă, iar adesea chiar plăcută pentru participanți, deoarece ei iși împărtășesc unii altora idei și percepții Membrii grupului se influențează unii pe alții, răspunzând la ideile și comentariile formulate în cursul discuțiilor (trad rom ES)D 3 1 Scurt istoric al focus grupului A fost legitimat ca tehnică de cercetare în psihologia socială, de către Robert Merton, M Fiske și P Kendall, care l-au utilizat la mijlocul anilor '40: The focused interview, New York, Free Press, 1956 {The focused interview: A manual of problems and procedures, 2nd ed , New York, Free Press, 1990) A fost utilizat apoi, nccp nd cu anii 1950, pe scară largă Й marketing 01 științele sociale, a început să fie utilizat relativ recent, mai ales în studiile de explorare (interviuri cu experți, actori-cheie sau actori obisnuiți): о И cercetarea medicală; о И științele educației; о И cercetările realizate din perspective feministe (v Patton, 2002 :389); o în cercetările-acțiune (□ cercetări realizate simultan cu intervenții sociale Йт-о colectivitate), pentru a identifica: temele mari ale culturii locale; nevoile unei comunități; posibilitățile de dezvoltare; resursele locale; impedimentele în calea dezvoltării (rezistente, resurse absente); o este utilizat tot mai mult И dezvoltarea organizațională, pentru identificarea temelor mari ale culturii organizaționale; o de asemenea, este utilizat tot mai mult И studiile pentru managementul calității (programelor, produselor etc ), pentru: recoltarea unui feedback de la beneficiari (clienți); recoltarea unui feedback de la experți (staff); 4 5 cunoașterea slăbiciunilor și punctelor tari ale diferitelor "produse’’; identificarea nevoilor și posibilităților de asigurare a calității Grupul poate fi constituit din 5-/5 persoane, recrutate pe baza de voluntariat, după un criteriu care conferă grupului o anumită omogenitate, și care de regulă nu se cunosc Etre ele (dar aceasta nu este o regulă absolută) Caracter construit ffltregul context social И care se recoltează datele este construit: o grupul e construit: participanții nu se cunosc dinainte și sunt aleși după anumite criterii care asigură omogenitatea (victime / agresori; fumători / nefumători) ; știu că se află acolo pentru o cercetare ; o spațiul e construit: membrii grupului sunt convocați ntr-un spațiu special amenajat (tip masă rotundă Ц Й care fiecare Ш vede pe fiecare și dotat cu tehnică de nrcgistrarc / observare); totuși, în ultima vreme, spațiile de desfășurare s-au diversificat, Й încercarea de a asigura un spațiu cât mai apropiat de spațiul real al acțiunii; condiția fundamentală este existența aparaturii și condițiilor pentru o înregistrare suficient de bună a discuției; subiecții sunt plasați Й spațiu de către cercetător ; un aranjament semiformal-semiinformal; în opinia unor cercetători, ideea de a realiza ^informai setting Dește discutabilă (Carey, 226 : ? ; o timpul e construit: participanții sunt convocați la o anumită dată și la o anumită oră, pentru o durată determinată, cunoscută în avans (1-2 ore); sesiunea propriu-zisă este precedată de o presesiune : 15-20 de minute de familiarizare a participanților cu spațiul și cu ceilalți Caracter focalizat și structurat Discuția estefocalizată puternic pe o temă și mai ales pe câteva aspecte ale acesteia (mai puține decQ Й interviurile individuale, maxim zece) Discuția este mai mult sau mai puțin structurată Gradul de structurare variază de la o cercetare la alta Cercetătorul pregătește un ghid de interviu asemănător ghidului de interviu calitativ semistructurat sau structurat: un număr de întrebări sau aspecte care trebuie abordate, ffl ordinea ffl care vor fi abordate Leaderul / moderatorul Discuția este condusă de un leader (Carey, 1994) sau moderator (Krueger, 1994): o termenul leader e criticabil, pentru că trimite la grupurile de acțiune și sugerează un raport de putere ; or, tocmai acest raport trebuie evitat Й conducerea unui focus-grup ; o ambii termeni sunt însă preferați celui de intervievator, pentru că într-un focus-grup comunicarea trebuie să fie multidirecțională (participanții trebuie stimulați să comunice unii cu alții), nu bi-direcțională (intervievator-intervievat) : UFocus grupul nu e o colecție de interviuri individuale recoltate simultan, ci mai curând o discuție de grup în care conversația curge în toate direcțiile [flows] prin grija moderatorului D(Krueger, 1994 : 100 ; trad rom ES); o moderatorul poate fi cercetătorul însuși sau o altă persoană; Й marketing, este adesea recomandat ca moderatorul să fie o persoană exterioară, necunoscută cercetătorului; 5 6 distanța dintre ei poate mări obiectivitatea (reduce riscul de a direcționa răspunsurile, crește gradul de deschidere al discuției) ; o sarcinile unui moderator : - monitorizează intervențiile și menține focalizarea ; - îi stimulează pe cei tăcuți, Ш temperează pe cei prea “vorbăreți” ; - se îngrijește ca lista de întrebări să fie parcursă Й întregime ; - monitorizează timpul și decide dacă lasă discuția să continue pe un aspect sau trece la îhtrebarea următoare ; - poate primi sugestii sau indicații de la alte persoane (colegi sau beneficiari ai anchetei), care urmăresc interviul dintr-o încăpere alăturată (prin mijloace audio-video sau prin « oglinda falsă ») Asistentul Moderatorul e ajutat de un asistent (co-lider, Carey) care se ocupă de aspectele tehnice (organizare, primirea participanților, înregistrare), permițându-i moderatorului să se concentreze pe aspectele de conținut și pe gestiunea dinamicii grupului Înregistrarea Discuția este înregistrată pe loc : o se recomandă ca înregistrarea să cadă în sarcina unui alt membru al echipei (asistentul sau un alt cercetător), nu în sarcina moderatorului ; în acest fel, poate fi legitimată prezența mascată a unui cercetător suplimentar în sală ; o aparatura de înregistrare devine tot mai sofisticată, permițând analize mai fine ; în același timp, însă, cu cât e mai sofisticată, cu atât poate distorsiona mai mult răspunsurile, dacă nu e suficient de discret plasată și utilizată, pentru că subiecții nu-și pot focaliza atenția asupra discuției, fiind distrași de interesul pentru o aparatură despre care își spun că probabil o văd pentru prima și ultima oară în viață : « Adevarata piatră de încercare e calitatea discuțiilor, care poate fi lesne erodată când participanții sunt super-fascinați, plictisiți sau distrași de instrumente precum oglinzile false și camerele de televiziune, ori de butoane » (Krueger, 1994 : X) Scopuri E utilizat pentru scopuri diferite : o pentru colectarea unor date cu privire la experiențele, credințele, atitudinile etc legate de o anume problematică □ colectare efectuată într-un context social; o pentru recoltarea credințelor și atitudinilor, percepțiilor și opiniilor care susțin un comportament observabil (Carey, 1994 : 225), de exemplu cumpărarea unui produs care urmează a fi comercializat ; o pentru recoltarea unor date cu privire la comportamente observabile ; în unele situații, poate furniza mai multe informații despre comportamente decât interviul individual (ibidem) ; o pentru evaluarea nevoilor, îndeosebi pentru noi produse sau noi populații ; o la începutul unei cercetări : în scop metodologic, pentru dezvoltarea și rafinarea instrumentelor care urmează a fi utilizate în cercetare: identificarea domeniilor, obținerea vocabularului natural în vederea construirii unui chestionar etc ; o la finalul unei cercetări : pentru îmbogățirea sau clarificarea unor interpretări cu privire la rezultate, îndeosebi când acestea sunt contradictorii Focus-grupul NU poate fi folosit pentru : o educația participanților; o terapia participanților (Carey, 227) ; 6 7 o nu este un grup de rezolvare a unor probleme și nici unul de luare a unor decizii (Patton, 2002:385); o nu trebuie să ajungă la contrucția unui consens □ ne interesează diversitatea experiențelor și opiniilor, nu consensul! Avantaje o focalizarea (Patton, 2002 :388) : - focalizarea pe o temă : se solicită reacții la un produs, un program, un tip comun (împărtășit) de experiență ; - focalizarea grupului : grupul e construit după un criteriu al omogenității ; - moderarea : grija de a ram'ne □ la obiect □; - interacțiunea pe tema de discuție ; - utilizarea mai eficientă a timpului ; o pot fi mai bine controlate fiabilitatea și validitatea datelor : «participanții tind să-și furnizeze control și echilibru unii altora, iar acest control elimină vederile false sau extreme » (Patton, 2002 :386) ; o pot fi mai bine controlate aspectele etice : subiecții știu ca sunt supuși unui interviu și decid voluntar să participe Dezavantaje (Patton, 2002 : 386-387) o Numărul de aspecte care poate fi discutat e limitat : nu mai mult de zece o Timpul disponibil pentru ca fiecare participant să vorbească e limitat o Moderatorul are nevoie de o foarte bună pregătire în gestionarea dinamicii grupului o Contextul creat ram'ne, totuși, □ de laborator □ o Nu pot fi abordate teme controversate sau foarte intime : - Kaplowitz, 2000 (citat de Patton, 2002 : 398) : interviurile individuale s-au dovedit, în 18 din 19 situații, mai adecvate pentru discutarea subiectelor sensibile social decât focus-grupurile ; - totuși, Parameswaran (2001) relatează cum abia după discuții colective în care au fost abordate probleme ale femeilor ca grup, femeile indiene care au acceptat interviuri individuale au abordat «între patru ochi □ teme intime (cf Patton, p 390) - « E foarte util pentru identificarea unor teme mari, dar nu tot atât de util pentru micro-analize cu privire la diferențe subtile » (Krueger, 1994 : x) o Nu poate fi asigurată confidențialitatea: participanții se văd și se aud unii pe alții, se pot recunoaște ulterior, pot povesti ulterior o Pot conduce la unele fenomene psihologice care afectează validitatea (Carey, 1994) : - Conformitatea : un participant tinde sa-și armonizeze opiniile și relatările cu ceea ce spun ceilalți sau cu ceea ce spune moderatorul - Autocenzura : o persoana se abține să intervină sau să fie sinceră din cauză că nu are încredere (în moderator, în alți membri, în modul de utilizare a datelor) - Aceste fenomene pot fi explicate prin: dorința de a fi acceptat social ; nevoia de a fi perceput □ în rând cu lumea □: experimentele clasice arată că uneori e suficient ca cineva să aibă un singur aliat pentru a vorbi despre experiențe sau opinii contrare celor deja exprimate (Asch, 1951, cf Carey, 1994 : 237) ; unii înțeleg că discuția trebuie să ajungă la un consens și caută să-și armonizeze punctele de vedere cu ale celorlalți ; în contextul dialogului, unii sunt tentați să-și resitueze și reinterpreteze experiențele trecute ca fiind aproape la fel cu ale celorlalți; 7 8 unele opinii se formează pe loc, pe baza spuselor celorlalți (cei И cauză nu aveau o opinie); Efectele primei întâlniri și primei impresii : de regulă, focus-grupul se desfășoară într-o sesiune unică, iar participanții nu se cunosc : ncrcdcrca e mică, iar prudența mare ; interacțiunile au ca suport orientativ un număr mic de informații superficiale ; statusul socio-profesional al celuilalt И raport cu al subiectului poate genera atitudini dominatoare sau subordonate ; □ subordonatul □ va raporta cu greu experiențe sau opinii diferite de acelea ale Dleaderului □ ; situația personală : ceea ce spune celălalt e judecat drept sincer sau nesincer prin proiecția propriei atitudini; distorsiunile de percepție : efectul de halo (o trăsătură a celuilalt afecteazaă htrcaga percepție : cine e frumos, e și bun, cine e urt e rău ; cine are o poziție superioară e și inteligent și are aproape ii totdeauna dreptate ; etc ) ; factori individuali: stima de sine, încrederea în ceilalți, capacitatea de a se exprimă în public, cunoștințele în domeniu, preocuparea în legătură cu faptul ca alții te evaluează etc ; factori de grup : marimea, сП de mare e majoritatea, ce istorie are, coeziunea ; factori demografici: sex, vârstă, etnie, religie, clasă socială (cf , pentru ultimele trei, Carey, 1994 : 238) Posibilități de a minimiza dezavantajele și maximiza avantajele (Merton, Fiske, Kendall, 1990) : o retrospecția : moderatorul le cere subiecților să se îitoarcă în timp : DFaceți-ne să ne simțim acolo □ ; o lărgirea plajei de experiențe despre care se discută : moderatorul încurajează exprimarea diferenței: Arc cineva o opinie / a trăit cineva o experiență diferită □ ; sau prezintă un evantai de situații «Unii , alții , iar alții Dumneavoastră ce ați spune? Vă atașați uneia sau alteia dintre aceste opinii, sau aveți o altă opinie ? Ц o solicitarea unor descrieri detaliate ; [sau semnalarea contradicțiilor] ; o solicitarea unor explicitări cu privire la semnificațiile experienței prezente Exercițiu autonom (muncă în grup) Continuați exercițiul pe care l-ați realizat anterior 1 Discutați în ce măsură ar fi avantajos să utilizați focus-grupul pentru a recolta date relevante pentru întrebarea de cercetare formulată Argumentați, pe baza cunoștințelor 2 Dacă, pentru întrebarea de cercetăre dată, focus-grupul nu ar fi adecvat, reformulați întrebarea în așa fel încât să puteți utiliza această tehnică Pentru noua întrebare de cercetare, arătați care sunt avantajele și dezavantajele recoltării datelor printr-un focus-grup 1 Construcția obiectului și instrumentarea : o studierea unei bibliografii pe tema dată; o studierea unor materiale despre cultura populației И care are loc cercetarea; o construcția obiectului: o schemă conceptuală (nu foarte amplă); 3-4 întrebări de cercetare, fiecare cu cateva sub-teme / întrebări (И acord cu schema conceptuală); 8 9 - grila / ghidul de interviu ; Ей unele studii, ghidul este elaborat Ей urma unui alt tip de interviu de grup (etnologic, grup de experți etc ) (Carey, 1994 : 229) 2 Recrutarea și selectarea participanților : o se realizează pe bază de voluntariat ; o informația poate fi diseminată prin diferite canale : - anunț / afiș în spații frecventate de populația vizată ; conține aproximativ aceeași informație ca și preambulul din interviul individual, plus caracteristicile persoanelor ; trebuie să nu fie prea lung și să aibă o prezentare care să atragă atenția ; - □ din om Ей om □ pornindu-se de la un individ tipic, care are caracteristicile cerute; o criterii de selecție : (1) experiența relevantă în raport cu tema cercetării ; (2) omogenitatea subiecților: - fie din perspectiva experienței lor : de exemplu, victime sau agresori, consumatori sau neconsumatori ai unui produs etc ; - fie același status, aceeași ocupație, același nivel de educație etc - omogenitatea încurajează exprimarea liberă ; - ne permite să evidențiem un evantai al experiențelor diferite în aceeași categorie ; o numărul optim □ 5-12: - numărul variază Ей funcție de : complexitatea și “sensibilitatea” temei ; lungimea ghidului : grupul e mai mic pentru o temă mai complexă care necesită un ghid mai lung; caracteristicile grupului : cât timp pot fi disponibili ? Dde exemplu, categoriile foarte ocupate nu pot rămâne mult timp; cât timp pot rezista ? Dde exemplu, bolnavii, bătrânii, copiii nu pot rezista prea mult; cât de ușor își pot verbaliza experiențele ? □ copiii, categoriile cu un nivel mai scăzut de educație și cele cu un univers social restrâns au dificultăți în a verbaliza, deci au nevoie de mai mult timp ; - grupul mic (4-6) are avantajul că: - stimulează participarea (oamenii se simt mai Ей largul lor); - permite ca fiecare să se exprime (timp) ; - poate fi mai ușor moderat (leaderul gestionează mai ușor dinamica grupului); - dar are dezavantajul că e mai puțin economic (avem nevoie de mai multe grupuri) 3 Pregătirea logistică: o este realizată, de regulă, de asistentul moderatorului (co-leader) ; o spațiul : - să ofere condițiile materiale (liniște, caldură, lumină, aranjament « masă rotundă □) ; - sa ofere condiții psihologice care să stimuleze furnizarea de informație: intimitate, securitate ; - uneori, e recomandat un spațiu care amintește de temă, stimulând astfel interesul și memoria (de exemplu, pentru a evalua calitatea cursurilor, e recomandat ca discuția să se desfășoare într-un spațiu de tip sală de curs); - alteori, e recomandat să ne îndepărtăm de acel spațiu (de exemplu, când cercetăm violența domestică) ; - un □ bufet □ : acest detaliu este «de o importanță surprinzătoare » (Carey, 1994 :230) ; produsele puse la dispoziția participanților diferă în funcție de populația convocată (de exemplu, dulciuri și sucuri pentru copii și adulți); o aparatura de înregistrare : 9 10 situată cât se poate de discret, dar mai ales eficace ; e obligatoriu un exercițiu de verificare naintc ; de asemenea, e obligatorie verificarea calității înregistrării pe parcurs (ca și în cazul interviurilor individuale) 4 Pregătirea leaderului /moderatorului: • acesta se asigură că are asupra sa textul introducerii și ghidul de interviu (pentru orice eventualitate); • se asigură că le știe, că nu va fi obligat să le consulte prea des ; • dacă e o persoană exterioară, trebuie să aibă o anume cunoaștere științifică și culturală a temei, astfel net să poată interveni pertinent pe parcurs Й a solicita clarificări, aprofundări etc și să evite propriile idiosincrazii, stereotipuri, prejudecăți etc ; • e antrenat И gestiunea dinamicii unui grup Dunul dintre cele mai dificile aspecte ale focus-grupului ! necesită lecturi, dar mai ales antrenament, experiență i • odihnă: moderarea unui grup necesită o mare capacitate de concentrare și rezistență; • caracteristici de personalitate : ncrcdcrc И sine, sociabil, spontan, capabil să comunice cu claritate (sub toate aspectele), calm, echilibrat, inteligent Exercițiu autonom (muncă în grup) Continuați exercițiul anterior Pregătiți două focus-grupuri pe tema aleasă (pentru a răspunde la întrebarea de cercetare formulată) Descrieți, în scris, pas cu pas în ce constă pregătirea voastră (ce bibliografie sau documente? Ce eșantion? Grila de interviu Locație și aparatura, Pregătirea leaderului) Presesiunea o primirea subiecților de către leaderul însuși, asistentul acestuia sau o altă persoană (pentru a-i lăsa pe primii să se ocupe de ultimele detalii); o familiarizarea participanților cu spațiul și cu ceilalți: pe măsură ce intră în spațiu, sunt invitați să servească ceva de la bufetul amenajat și să stea de vorbă cu ceilalți; o leaderul îi observă discret pe participanți: cine e mai dispus să vorbească, cine nu ; cine cu cine se asociază spontan, cine pe cine evită spontan ; va folosi aceste observații în poziționarea subiecților în jurul « mesei » de discuție și în moderare ; o îi plasează pe participanți: “vorbărețul” alături de moderator (poate fi mai ușor controlat), tăcutul în fața moderatorului (poate fi stimulat din priviri) Sesiunea 1 Introducerea □ moderatorul le oferă participanților un număr de informații (în mare parte, aceleași informații ca și în cazul interviului individual) : o informații cu privire la înregistrare și la utilizarea înregistrării : participanților care nu acceptă să fie înregistrați, li se oferă posibilitatea de a părăsi sala; înregistrarea începe de la prima frază a leaderului, uneori chiar de la intrarea participanților în sală; o cum vor fi asigurate exigențele etice : o nu poate fi garantată confidențialitatea', fiecare va vorbi în fața tuturor, iar în unele cazuri beneficiarii doresc să vizioneze înregistrările sau chiar să participe la moderarea discuției din încăperea alaturată (fără a fi vazuți); 10 11 o obținerea unui consimțământ informat : li se prezintă riscurile și precauțiunile luate de cercetători ; Carey (1994 : 228) relatează cum, pentru a mări sentimentul de siguranță al participanților într-o anchetă legată de HIV, li s-a promis ștergerea casetelor la 24 de ore după înregistrare, timp în care urmau a fi transcrise ; înregistrarea rămâne ca probă că au fost informați și că, dacă au acceptat să rămână, și-au asumat consecințele ; cu toate acestea, interviurile rămân o □provocare etică □ (Patton, 2002 : 405) : - oamenii spun în timpul interviurilor lucruri pe care nu au avut intenția să le spună, iar acesta este un risc ne-anticipat, care ridică semne de întrebare asupra consimțământului în cunoștintă de cauză : ce facem cu respectivele date ? - «Interviurile sunt intervenții Ele îi afecteaza pe oameni”, atât pe cel intervievat, cât și pe cel care intervievează (Patton oferă o bibliografie largă pentru aspectele etice în cercetarea calitativă și în cercetările de evaluare - p 407) ; o informații cu privire la regulile de desfășurare a discuției : - orice are legătură cu tema poate fi spus ; nu există nicio restricție, nu trebuie să existe nicio reținere ; - toate experiențele sau opiniile sunt la fel de valoroase pentru scopul cercetării, nu există experiențe sau opinii mai □ bune □ sau mai □ interesante □ decât altele ; - nu vrem să obținem un consens, ne interesează foarte mult să știm câhd cineva are o experiență sau o opinie asemănătoare cu a altuia, dar ne interesează la fel de mult să știm câhd cineva are o experiență sau o opinie diferită, ori chiar opusă ; - nimeni nu-l judecă pe celălalt, nu râde de celălalt, fiecare îl respectă pe fiecare ; - nu ne putem rezolva problemele personale aici ; și nici nu suntem îndreptățiți să așteptăm ca ceilalți să ne ajute să ni le rezolvăm (sunt alte contexte în care aceste lucruri pot fi făcute); - e important ca fiecare să se simtă liber, să fie el nsuși, cu experiențele lui, cu gândurile lui, cu sentimentele lui ; - e important ca fiecare să vorbească în felul său, să spună ce are de spus cu cuvintele sale obișnuite ; - dar la fel de important e ca fiecare să-i permită celuilalt să se manifeste la fel de liber ; - cine dorește să intervină : o poate face oricând simte nevoia, fără să ceară permisiunea, dar numai după ce s-a asigurat ca cel care vorbea mai înainte a terminat ce are de spus ; sau Шpoate face un semn discret moderatorului (mâna ridicată ușor) ; evită să-i întrerupă pe alții, evită să vorbească în același timp cu alții; o moderatorul va interveni din când în cand, NU ca să spună ce e bine sau ce e adevărat, NICI ca să dea dreptate cuiva, ci doar ca să se asigure ca în timpul pe care Ш are grupul la dispoziție vor fi abordate toate aspectele și ca fiecare participant își va spune punctul de vedere ; o «Are cineva vreo întrebare, înainte de a începe ? □ 2 Moderatorul lansează tema generală și prima sub-temă și îi invită pe participanți să se exprime: o primele minute sunt aproape întotdeauna penibile : nimeni nu are curajul « să spargă gheața □ ; pentru a evita aceasta, moderatorul îl poate invita direct □ la cuvânt □ pe subiectul pe care l-a definit în presesiune ca □ vorbăreț □, □ curajos □ ; 11 12 o gestiunea temei □ moderatorul trebuie: - să asigure controlul focalizării pe temă a fiecărei intervenții (să-i aducă la temă pe aceia care se îndepărtează de ea); - să verifice consistența celor relatate de fiecare vorbitor : să ceară detalieri, clarificări, dacă e cazul ; o gestiunea interacțiunii : - moderatorul urmărește ca intervențiile participanților să fie echilibrate în fiecare secvență a discuției : □ vorbăreții □ sunt temperați : □ Ne ajută foarte mult ceea ce spuneți, dar trebuie să vă 'întrerup, ca să aibă toată lumea timp să vorbească □ timizii sunt 'ncurajati / invitați să vorbească : □ Unii oameni trăiesc / gâhdesc Й acest fel, alții trăiesc altfel / văd altfel lucrurile Dumneavoastră ce spuneți ? □ - temperează aspectul concurențial al comunicării : 'ncurajază ascultarea celuilalt și raportarea la celelalte puncte de vedere; - 'ncurajază comunicarea directă 'ntre participanți ; - urmarește aspectele nonverbale ale interacțiunii, pentru a evalua corect dinamica grupului și a interveni oportun ; o incitări pe parcurs : - moderatorul lansează incitări, atunci când dorește: să obtină o paletă cât mai largă de experiențe, opinii etc , unele în raport cu celelalte : “Unii oameni trăiesc / gândesc în acest fel, alții trăiesc altfel / văd altfel lucrurile Dumneavoastră ce spuneți ?”; să stimuleze un subiect tăcut să se exprime; să stimuleze interacțiunea ntre participanți; limbajul non-verbal (mimica, posturile corporale) îi pot arăta că un subiect ar avea ceva de spus în legătură cu relatările sau opiniile formulate de altul, iar 'n acest caz 'l poate invita, din priviri sau verbal, să-și exprime punctul de vedere ; - incitările pot avea forme diferite (relativ aceleași ca și în cazul interviului individual): solicitărea unor experiențe similare proprii : □ A mai trăit cineva o experiența asemanatoare ?□ □ A mai trecut cineva prin asta ? □; □ Impartaseste cineva acest punct de vedere ? □; sau, plecnd de la limbajele non-verbale, □ Dumneavoastră păreți a fi avut o experiență similară Povestiți-ne □; □ Dumneavoastră păreți a gândi la fel Spuneți-ne cu cuvintele dumneavoastră cum vedeți lucrurile □ ; solicitarea unor experiențe similare ale unor cunoscuți : □ Cunoașteți alte persoane care au trecut prin aceeași situație / care au aceeași părere? □; solicitarea unor experiențe sau opinii proprii diferite : □ Poate altcineva a avut o experiență diferită ? / are o altă părere?”; “Poate este cineva care vede altfel lucrurile?”; “Dumneavoastră păreți a fi trăit o altă experiență Povestiți-ne □; □ Dumneavoastră păreți a avea o altă părere Împărtășiți-ne-o și nouă □ ; solicitarea unor experiențe diferite trăite de alte persoane pe care le cunoaște : “Cunoașteti pe cineva care a trăit un alt fel de experiență / are o altă opinie / gândește altfel ?”; prefațarea: “Unii oameni trăiesc / gândesc în acest fel, dar alții trăiesc altfel / văd altfel lucrurile”; 12 13 crearea unui context favorabil, mai ales И cazul unor experiențe sensibile sau opinii nelegitime : “Da, se ntâmplă ca oamenii să treacă și prin așa ceva”; “Cred ca nu sunteți singurul care a trecut prin asta / care g ndcștc așa”; —> solicitări de clarificare, aprofundare (aceleași ca И cazul interviului individual) : cQid spusele unui subiect sunt contrazise de privirea, mimica lui; cQid subiectul se contrazice de la o intervenție la alta ; cQid subiectul vorbește la general: i se cere să relateze experiențe concrete; cQid relatarea e neplauzibilă ; cQid sunt utilizate expresii specifice, al căror sens nu e clar ; cQid sunt utilizate expresii foarte comune; cQid o expresie e utilizată cu sensuri diferite de diferiți subiecți; ca și în cazul interviului individual, nu vom putea aproxima sensul frazelor : ceea ce nu clarificăm И timpul interviului se transformă И informație pierdută (timp pierdut); o controlul neutralității: ^Experiențele trecute ale leaderului afectează percepțiile sale fi, în consecință, modul în care este condusă sesiunea A fi conștient e crucial pentru a fi cât mai neutru cu putință D(Carey, 1994 :232) ; o secvența se nchcic cu o rezumare a celor discutate DAș dori să rezum, ca să mă asigur că am reținut esențialul și am înțeles bine Unii dintre dumneavoastră□ AlțiiD Iar alții□ Am uitat ceva ? Am deformat ceva ?□; sau i se poate solicita unui membru să rezume ; o moderatorul își exprimă satisfacția în legătură cu participarea subiecților la discuție și solicită un feedback legat de confortul și satisfacția lor : Dinainte de a trece mai departe, aș dori să va spun ca eu sunt foarte multumit(ă) de modul И care decurge discuția noastră Am aflat foarte multe lucruri interesante, care ne vor ajuta să înțelegem mai bine (tema cercetării) Aș dori să știu cum vă simțiți dumneavoastră, dacă toata lumea e mulțumită Vă rog să-mi spuneți dacă doriți să facem vreo schimbare în modul de lucru □ 3 Moderatorul anunță sub-tema următoare : DAcum aș vrea să vorbim despre Dși urmează apoi același traseu o moderatorul rezumă tema generală; o solicită un feedback (are cineva completări, corectări ?); o își exprimă satisfacția (v mai sus) și solicită un feedback final în legătură cu sentimentele participanților; o le mulțumește subiecților și îi invită să mai rămână И sală 10-15 minute, la un suc, pentru a schimba opinii Etre ei și, eventual, pentru a-și împărtăși un gând rămas nespus 13 14 Qi anchetele cantitative, subiecții sunt plătiți: aceasta crește rata răspunsurilor E bine să li se comunice că se plătește timpul afectat, nu calitatea răspunsurilor ! In anchetele calitative, problema e controversată : o Argumente pro : Intervievatorul e plătit, intervievatul rareori Lipsa de reciprocitate : el oferă mult, noi nimic Pentru categoriile defavorizate, plata poate crește rata răspunsurilor : fiind hiper-solicitate pentru diferite cercetări, ele devin tot mai reținute (refuză participarea), o Contra-argumente : Organismele finanțatoare nu aprobă astfel de cheltuieli, pentru că banii reprezintă venituri și ar trebui impozitați Pentru categoriile favorizate, a plăti timpul participanților ar fi foarte costisitor (subiecții respectivi pot caștiga cateva sute de dolari pe oră) recompensa materială nu aduce mari diferențe în ce privește rata de participare, mai ales dacă intervievatorii sunt bine antrenați, iar procedurile de colectare a datelor bine gândite □ (John Reed, proprietarul unui institut cu experiență, citat de Patton, 2002 :413) Cei mai mulți îiclină către soluții adecvate situației și populației date : o de regulă, subiecții sunt încurajați să găsească o recompensă simbolică : dacă sunt convinși de beneficiile sociale și individuale ale cercetării și de importanța lor ca informatori, pot să se simtă satisfăcuți și să nu aibă nevoie de recompense materiale; о И cazul populațiilor defavorizate, toate cheltuielile de deplasare, supraveghere a copiilor etc trebuie acoperite ; o este recomandată stimularea sub forma unor bonuri de reducere la achiziții diverse (de interes pentru populația dată), un mic protocol filete o este recomandată reciprocitatea prin oferirea unei copii а I nregistrări i sau a transcrierii (Patton, 2002 :415) ; ■ totuși, intr-un interviu de grup, aceasta ridică probleme pentru că, dacă nu există o instalație de înregistrare care să înregistreze separat intervențiile fiecărui participant, apare o problemă de etică (trebuie cerut acordul tuturor pentru ca fiecare să primească o înregistrare); ■ pe de altă parte, finanțatorul poate să nu permită aceasta Ca și în cazul interviurilor individuale, nu exista o “rețetă” a interviurilor de grup Practica de cercetare lasă liberă creativitatea cercetătorului Orice inovație e acceptabilă, dacă facilitează colectarea unor date valide, fiabile, cu sens și care pot fi utilizate în înțelegerea mai bună a unui fenomen sau / și într-o intervenție socială Ideal este Dsă utilizăm orice resurse avem la îndemână pentru a face cea mai bună treabă cu putință □(Patton, 2002 :401) Mai multe inovații au fost deja experimentate de cercetători, de exemplu: o focus-grupurile sunt utilizate Й cercetările realizate cu copii (Patton, 2002 : 390); o sunt organizate grupuri pe internet: medierea pare să reducă anxietatea membrilor și să faciliteze mpărtășirca experiențelor delicate {Ibidem : 389); 14 15 o membrii ai comunității sunt utilizați ca moderatori, după un antrenament prealabil (Krueger si King, 1997, cf Patton, 2002 : 388); o Interviul interactiv de grup (Patton, 2002:400) - William Tikunoff, 1980: profesori, cercetători, facilitator discută despre calitatea unui program, adresându-și unii altora întrebări; - acest cercetător afirmă că designul interactiv Й studiile de evaluare poate mări validitatea datelor și face evaluarea mai transparentă (rezultatele pot fi mai ușor acceptate) - dezavantaj : participanții pot da răspunsuri reactive (grăbite) Exercițiu autonom (muncă în grup) Continuați exercițiul anterior Convocați câțiva colegi de an și jucați-vă”, simulând cele două focus-grupuri pregătite Й exercițiul precedent Înregistrați După finalizarea fiecărui interviu, discutați cu toții calitatea lui, pe baza cunoștințelor din suportul de curs și bibliografie Focalizați-vă îndeosebi asupra validității datelor recoltate (surselor de distorsiune) Formulați soluții alternative pentru situațiile în care constatați că datele au putut fi distorsionate Recomandări bibliografice • Bottorff Joan L , „Using Videotaped Recordings Й Qualitative Research”, Й Janice M Morse (ed ), Criticai Issues în Qualitative Research Methods, Sage Publications, pp 244-261 • Carey, Martha Ann, „The Group Effect Й Focus Groups: Planning, Implementing and Interpreting Focus Group Research”, Й Janice M Morse (ed ), op cit , pp 225-241 • Cohen, Louis, L Manion și K Morrison, 2003, Research Methods în Education, 5th edition, RoutledgeFalmer, pp 267-273 • Fontana, Andrea și James H Frey, 1994, „Interviewing: The Art of Science”, în Norman K Denzin și Yvonna S Lincoln (eds ), 1994, Handbook of Qualitative Research, Sage Publications, pp 364-365 • Krueger R A , Casey M A, 2005, Metoda focus-grup Ghid practic pentru cercetarea aplicată, trad Rom Cristina Popa, Polirom, Iași (ediție originală 2000, Sage Publications) • Mucchielli, Alex (coord ), 2002, Dicționar al metodelor calitative în științele umane și sociale, trad rom de Veronica Suciu, Polirom, Iași (ediție originală 1996) Da se vedea conceptele specifice acestei teme 15 ÎPayLogic Gaseste-ti jobul pe care ti-l dorești! Unora le este greu sa recunoască ca au pornit pe un drum greșit si cu cat au mers mai departe pe acel drum cu atat ii va fi mai greu sa revină pe drumul potrivit Unii nu isi cunosc misiunea profesionala si au de aflat acest lucru, alții au nevoie doar de a o recunoaște si pune in valoare Dar ce te faci atunci când ramai fara job, fara cariera pe care te bazai, trebuie sa renunți la un loc de munca pe care il considerai a doua familie etc?! Cum te aduni după un asa soc când ai in cap gânduri de genul: „De ce mi se intampla asta MIE? De ce a trebui sa se intample TOCMAI acum?! Ce ar trebui sa fac sa nu disper? Sa nu ii supăr pe cei din jurul meu? Sa nu fiu o povara pentru cei din jur?” Stiti ce se intampla? Atunci când pierdem ceva suntem invatati ca trebuie sa fim triști, abatuti, suparati etc Când pierzi un job atitudinea ta este una care cere compătimire Si cu cat alimentezi aceasta atitudine cu atat jobul, cariera pe care ti-o dorești se va indeparta Nu uita ca nimic nu este intamplatorsi incearca sa te intrebi de ce se intampla asta acum cu tine lata cateva lucruri pe care trebuie sa le faci ca sa iti gasesti jobul care ti se potrivește 1 In primul rând trebuie sa crezi cu tărie ca jobul acela pe care ti-l dorești exista Insa trebuie sa știi ce iti dorești Nu poți avea ceva daca nu știi cum “arata” acel ceva Nu ajunge sa “iti dorești orice job” Așadar un prim pas este sa faci o descriere detaliata a jobului pe care ti-l dorești Când spun detaliata ma refer: unde ti-ai dori sa lucrezi, cat ti-ar placea sa câștigi, care sa fie programul tau de lucru Iti dorești o companie multinaționala sau naționala? Ce tip de colegi ti-ar placea sa ai? Cat de departe sa fie jobul de unde locuiești? Ce obții in urma acestui pas? Vei incepe sa cauți mai focusat, vei intelege mai bine care este misiunea ta profesionala si iti va fi mai ușor sa iti cauți jobul pe care ti-l dorești 2 Gandeste-te care sunt valorile, calitatile, interesele tale Ce este important pentru tine si iti dorești sa regăsești la locul de munca? Daca știi ca ești un tip flexibil nu iti cauți un job in care exista un program strict! Care sunt calitatile pe care le ai? Chiar ai de ce sa fii mândru! 3 Mare grija la convingeri! Daca crezi ca iti va fi greu sa iti gasesti un job, sigur asa va fi, daca vei da vina pe criza, pe angajatori aceste convingeri nu vor rezolva problema ta Fa o lista cu aceste convingeri alte tale si transforma-le in ceva pozitiv 4 Activeaza-ti rețeaua de prieteni, cunoștințe, orice tine de networking Pune-te in postura in care jobul tau exista doar trebuie sa iti fie adus la cunoștința Nu știi de unde, asa ca fii cu mare bagare de seama Nu uita: e important si pe cine cunoști 5 Construieste-ti un brand Nu e o rușine sa știi sa te promovezi si asta nu inseamna ca te lauzi! Daca lumea te va cunoaște, va sti care iti sunt valorile si calitatile tale si te va contacta cu siguranța 6 Detaseaza-te! NU fii atat de incrancenat Sigur, imi veți spune, nu știi ce inseamna sa treci prin asta Chiar știu lucrurile se intampla când suntem pregătiți sa le primim, iar daca avem incredere in misiunea noastra profesionala acestea vin către noi Am trecut printr-o experiența similara acum cativa ani si mi-am dat seama ca ceea ce imi lipsea era suportul din partea unor persoane care treceau prin aceeași situație Imi lipsea de asemenea o persoana care sa ma determine sa imi schimb atitudinea si sa ma motiveze sa imi găsesc jobul pe care mi-l doresc 10 years racing for performance in hr Sursa: empower ro Data: 17 Decembrie 2013 Concepte logice în neuroștiința cogniției - cazul negației Gheorghe Ștefanov Punctul de plecare al textului meu îl reprezintă întrebarea: „Ce procese neurofiziologice din creierele noastre corespund înțelegerii de către noi a conceptelor logice?” Îmi propun să vorbesc, cu titlu introductiv, despre încercarea de a determina prin analiză conceptuală specificul conceptelor logice Apoi voi schița două puncte de vedere diferite cu privire la înțelegerea unui concept, după care voi trece în revistă câteva dintre rezultatele cercetărilor existente, luând ca exemplu cazul negației Voi încerca să arăt că în spatele cercetărilor empirice realizate până acum se află anumite presupoziții filosofice pe care le voi examina apoi critic, propunând, în încheiere, anumite revizuiri 1 Prin ce se disting conceptele logice de alte concepte care nu au caracter logic? Să luăm un exemplu simplu Fie raționamentul: „Afară plouă iar ușa e închisă Prin urmare, dacă afară plouă, atunci ușa e închisă ” Raționamentul este valid, schema logică a acestuia fiind „p & q |- p q” Am putea rescrie această schemă logică folosind notația poloneză și în modul următor: „Kpq |-Cpq” Fie acum următorul raționament: „Andrei este om Prin urmare, Andrei este mamifer ” Am putea spune, de pildă, că raționamentul este valid în virtutea următoarei scheme logice: „Ox |- Mx” În virtutea acesteia, toate raționamentele în cadrul cărora inferăm că x este mamifer pe baza afirmației că x este om vor fi valide Spunem, totuși, că „om” și „mamifer” nu exprimă concepte logice, în timp ce „iar” și „dacă , atunci ” exprimă astfel de concepte Care este, atunci, specificul conceptelor logice? O propunere de răspuns la această întrebare rezidă în ideea neutralității față de domeniul de discuție1 Ar fi ciudat să spunem că validitatea unui raționament pe care îl facem depinde de faptul că vorbim despre oameni și mamifere Validitatea raționamentelor trebuie să aibă un caracter universal, caracter pe care doar prima schemă logică de mai sus pare să îl aibă Din păcate, nu doar termenii logici au această trăsătură Cuvinte precum „întrucât” sau „Alo!” sunt neutre față de domeniul de discuție, fără a avea, totuși, o funcție logică Pe de altă parte, 1 Ideea că specificul conceptelor logice ar consta în „topic-neutrality” e formulată în Ryle, G , 1954 Dilemmas Cambridge: Cambridge University Press, p 116 Vezi și Peacocke, C , 1976 „What Is a Logical Constant?”, Journal of Philosophy 73: 221-240, precum și Sainsbury, M , 2001 Logical Forms: An Introduction to Philosophical Logic (editia a doua) Oxford: Blackwell, p 365 2 „identic”, „posibil” și „necesar”, pentru a lua doar câteva exemple, nu sunt expresii neutre față de domeniul de discuție, deși de obicei se consideră că acestea exprimă concepte logice Un răspuns diferit, bazat pe o abordare matematică, este că expresiile logice sunt invariante față de permutări pe domeniul obiectelor cărora li se aplică2 Astfel, predicatul „este par” nu e invariant față de toate permutările pe domeniul numerelor naturale, întrucât prin asemenea permutări am putea înlocui un număr par cu unul impar Predicatul „este număr natural” e invariant față de asemenea permutări, nefiind, totuși, invariant față permutări pe domeniul numerelor întregi Ceea ce face din „nu” expresia unui concept logic, potrivit acestei concepții, este că rămâne aceeași funcție de adevăr indiferent de permutările pe care le realizăm pe domeniul expresiilor cărora li se aplică negația (presupunând că expresiile obținute sunt corecte din punct de vedere sintactic, bineînțeles) Este totuși ușor să construim expresii invariante față de permutări care nu exprimă concepte logice3 „Celibatarii sunt necăsătoriți și nu este adevărat că ” exprimă aceeași funcție de adevăr ca și „Nu este adevărat că ”, fiind o expresie invariantă față permutări în aceeași măsură ca și negația, dar care are un conținut mai bogat decât aceasta Un alt răspuns la problema specificului conceptelor logice este că acestea sunt singurele concepte care pot fi caracterizate prin reguli pur inferențiale4 Conceptul de conjuncție, de pildă, poate fi caracterizat complet prin regulile „p, q |- p & q”, „p & q |- p” și „p & q |- q” În mod similar, toate celelalte concepte logice pot fi caracterizate prin reguli de introducere și eliminare a lor în cadrul inferențelor pe care le realizăm Nu este însă limpede de ce nu am putea trata schema logică „Ox |- Mx” drept o regulă pur inferențială și de ce nu am putea obține, adăugând suficiente astfel de reguli, o caracterizare completă a conceptelor de „om” și „mamifer” Pe de altă parte, ne putem imagina „un concept logic” introdus prin reguli pe care le-am considera în mod intuitiv drept pur inferențiale, dar care e lipsit de orice conținut Să presupunem că simbolizăm acest concept prin „T”, iar regulile sunt „ p |- p T q” și „p T q |- q” E ușor de arătat că prin intermediul lui „T” putem infera orice propoziție din orice altă propoziție În aceste condiții, chiar dacă „T” satisface caracterizarea unui concept logic, nu este un asemenea concept5 Discuția cu privire la specificul conceptelor logice poate avea drept consecință redefinirea domeniului acestor concepte în funcție de înțelegerea acestui specific Există, totuși, o parte centrală 2 Vezi, de pildă, Mostowski, A , 1957 „On a Generalization of Quantifiers ” FundamentaMathematicae 44: 12-35, Tarski, A , 1986 „What are Logical Notions?” History andPhilosophy of Logic 7: 143-154 și van Benthem, J , 1989 „Logical Constants Across Varying Types ” Notre Dame Journal of Formal Logic 30: 315-342 3 Vezi McGee, V, 1996 „Logical Operations ” Journal of Philosophical Logic 25: 567-580 4 Ideea este sugerată de Gentzen, G , 1969 The Collected Papers of Gerhard Gentzen Amsterdam: North Holland, p 80 Vezi, de pildă, și Hacking, I , 1979 “What is Logic?” Journal of Philosophy 76: 285-319 5 „T” este „tonk” Vezi Prior, A N , 1960 “The Runabout Inference-ticket ” Analysis 21: 38-39 3 a acestui domeniu Nimeni nu se îndoiește că „nu”, „și”, „sau”, „toți” sau „unii” exprimă concepte logice Mă voi baza în continuare pe o înțelegere a sintagmei „concept logic” în termenii acestor exemple 2 în ce privește înțelegerea, sau pur și simplu deținerea conceptelor, două poziții conturate în cadrul dezbaterilor din filosofia limbajului și a minții îmi par mai proeminente Potrivit primeia6, deținem un concept atunci când ne formăm un anumit conținut mental reprezentațional sau când putem avea gânduri care includ conținutul mental specific acestui concept Respectivul conținut mental trebuie să aibă, desigur, un corelat neurofiziologic Potrivit celei de-a doua poziții, a deține un concept înseamnă să posezi anumite abilități specifice, fie că este vorba în primul rând de abilități inferențiale7, fie că este vorba în primul rând de abilități de identificare8, fie că descrierea conținutului conceptual este înlocuită, pur și simplu, cu o descriere funcțională incluzând atât roluri inferențiale cât și rolurile pe care le are un concept în cadrul percepției sau a acțiunii9 Se presupune, bineînțeles, că abilitățile au un corelat neurofiziologic (sau că descrierea funcțională a conceptelor e reductibilă la o descriere a proceselor neurofiziologice care au loc în creierele noastre) Discuția dintre susținătorii celor două poziții conține un mare număr de argumente și reacții critice pe care nu aș avea cum să le prezint aici O voi ilustra printr-un singur schimb de replici, într-un articol din 20041", Jerry Fodor formulează câteva argumente împotriva a ceea ce el numește o concepție pragmatistă cu privire la concepte11 Potrivit primului argument, fie toate inferențele în care apare un anumit concept contează pentru conținutul conceptual al acestuia, fie doar o parte dintre inferențele în care apare un concept 6 Principalul susținător al acestei poziții este Jerry Fodor Vezi Fodor, J , 1975 The Language ofThought, Cambridge, Massachusetts: Harvard University Press pentru formularea inițială a acestei concepții Pentru dezvoltări ulterioare vezi Fodor, J , 1987 Psychosemantics: The Problem ofMeaning in the Philosophy ofMind, Cambridge, MA: MIT Press și Fodor, J„ 1998 Concepts: Where Cognitive Science Went Wrong, New York: Oxford University Press 7 Vezi Peacocke, C , 1992 A Study of Concepts, Cambridge, MA: MIT Press 8 Vezi Millikan, R , 2000 On Clear and ConfusedIdeas, Cambridge: Cambridge University Press 9 Vezi Hannan, G , 1982 „Conceptual role semantics” Notre Dame Journal of Formal Logic 23: 242-257 și Hannan, G , 1987 „(Nonsolipsistic) Conceptual Role Semantics”, înLepore, E (ed ), Afew Directions in Semantics, London: Academic Press 10 Fodor, J„ 2004 "Having Concepts: a Brief Refutation of the Twentieth Century", Mind and Language 19: 29-47 11 E ușor de văzut ce anume are Fodor în vedere într-o scrisoare către Brian Leiter (publicata la adresa: ) el se exprimă după cum urmează: „[ ] semantic pragmatism: the idea that intensional content is to be explicated as some sort of 'know how’, hence in epistemic tenns The typical avatar of this view is the thesis that concept possession is something like knowing how to evaluate inferences whose validity turns on the concept, and/or knowing how to sort things that the concept applies to Peacocke is perhaps the current paradigm, but it’s hard to think of anyone since Wittgenstein (indeed, since Dewey) who doesrit hold it In my view, it’s entirely misguided To have the concept C is to be able to think about Cs as such Confusing epistemology with semantics has damned near ruined the philosophy of mind and the philosophy of language for as long as I can remember (I have gone on about this in an article called 'Having concepts, a brief refutation of the 20th Century,’ in a recent issue ofMind and Language )” 4 sunt relevante Dacă lucrurile stau în primul fel, atunci persoane diferite, în virtutea convingerilor diferite pe care le au și pe care le pot folosi în inferențe vor avea concepte diferite Ar trebui să spunem în acest caz că nu este posibilă comunicarea, dar este evident că lucrurile nu stau astfel Dacă doar o parte dintre inferențele în care apare un concept sunt relevante, atunci va trebui să spunem prin ce se disting acestea de celelalte inferențe Singurul mod în care am putea produce această distincție ar fi să spunem că inferențele relevante pentru conținutul unui concept sunt cele care conțin reguli semantice cu privire la conceptul respectiv Fodor atrage însă atenția că datorită criticii lui Quine a distincției dintre enunțuri analitice și enunțuri sintetice12 e în principiu imposibil să trasăm distincția dintre reguli semantice și enunțuri care nu au statutul de reguli semantice Cel de al doilea argument al lui Fodor scoate în evidență productivitatea și sistemicitatea limbajului, trăsături de care, se presupune, nu putem da seama fără a presupune că există compoziționalitate lingvistică sau chiar compoziționalitate la nivelul conceptelor Din acest punct de vedere, crede Fodor, a susține că înțelegerea unui concept revine la a avea anumite abilități reprezintă un dezavantaj, întrucât nu se vede cum am putea vorbi despre compoziționalitate la nivelul abilităților Al treilea argument conține acuzația că o viziune inferențialistă, chiar și atunci când privește conceptele logice, e suspectă de circularitate Iată cum se exprimă Fodor: „It’s alright for a theory about the content of ‘and’ to presuppose a language in which CONJUNCTION can be expressed But a theory of learning CONJUNCTION mustn’t presuppose a mind to which CONJUNCTION is already available That would be cheating [ ] Accepting (‘p and q’) iff one accepts ‘p’ and accepts ‘q’ testifies to a grasp of CONJUNCTION only if your reason for accepting ‘p and q’ is that you believe that p and [sic] q are both true But, on the face of it, having that as a reason is possible only for a mind that already has the concept of conjunction ”13 Altfel spus, chiar dacă întregul conținut al conceptelor logice poate fi redat prin anumite reguli de inferență, pentru a înțelege și a aplica respectivele reguli trebuie să ai deja conceptele al căror conținut se presupune că îl captează regulile Răspunsul lui Christopher Peacocke14 reprezintă în mare măsură o repliere față de poziția inferențialistă cu privire la conținutul conceptual: „For the record, I also regard particular mental events with conceptual content, whether those events 12 Vezi Quine, W VO , 1951 „Two Dogmas of Empiricism”, The PhilosophicalReview 60: 20-43 13 Fodor J , 2004, op cit , p 44 14 Peacocke, C , 2004 „Interrelations: Concepts, Knowledge, Reference and Structure”, Mind andLanguage 19: 85- 98 5 are conscious or unconscious, as real elements of the causal order, which can explain other mental and non-mental events and states of affairs Their possessing the conceptual content they do can also be the property in virtue of which they explain what they do ”15 Excepția notabilă o reprezintă încercarea de a respinge primul argument formulat de Fodor cu ajutorul observației că putem distinge regulile inferențiale relevante pentru conținutul unui concept nu pe baza faptului că enunțurile care le exprimă ar fi analitice, ci indicând că acestea sunt cunoscute în mod apriori16, dar în ce privește cazul conceptelor logice Peacocke se exprimă fără echivoc: „In fact I am much more sceptical than Fodor of the possibility of implicit definition even in the case of some logical concepts [ ] The problem is especially acute in the case of negation ”17 Cazul negației este delicat, recunoaște Peacocke, datorită faptului că regula logică pentru introducerea negației - „Din p decurge o contradicție |- ~p” - nu poate fi aplicată fără a presupune abilitatea conceptuală de a recunoaște o contradicție, iar aceasta pare să depindă tocmai de înțelegerea că, dintre două afirmații, una reprezintă negația celeilalte Dată fiind tema care ne interesează acum putem observa, cel puțin cu titlu provizoriu, că fiecare dintre cele două moduri de a vedea înțelegerea conceptelor se confruntă cu dificultăți atunci când este vorba despre concepte logice E dificil, dacă nu chiar imposibil, de precizat ce fel de conținut reprezentațional ar putea avea conceptele logice, dar pare să fie la fel de dificil să reducem acest conținut la anumite reguli de inferență 3 Problema formulată la începutul acestui text era aceea de a descoperi corelații empirice între înțelegerea de către noi a conceptelor logice și anumite procese neurofiziologice care au loc în creierele noastre Este limpede probabil acum că pentru a realiza astfel de descoperiri nu este suficient să punem anumiți subiecți să rostească, pur și simplu, anumite cuvinte care exprimă concepte logice și să observăm ce se petrece în creierele lor Potrivit unei reprezentări acceptate în zilele noastre de către orice persoană cu o instrucție logică elementară, cuvinte sau expresii precum „nu”, „și”, „sau”, „dacă , atunci, ” exprimă 15 Peacocke, C , 2004, op cit , p 98 16 De fapt, argumentul lui Fodor a fost formulat mai întâi în Fodor, J si Lepore, E , 1991 „Why Meaning (Probably) Isn't Conceptual Role”, Mind andLanguage 6: 328-343, generând reacții critice cu un deceniu înaintea discuției prezentate aici (vezi, de pildă, Boghossian, P , 1994 „Inferential role semantics and the analytic/synthetic distinction”, Philosophical Studies 73: 109-22) 17 Peacocke, C , 2004, op cit , p 94 6 anumite funcții de adevăr18 Aceeași idee pare să îi fi condus pe cei care au încercat să studieze științific înțelegerea anumitor concepte logice la utilizarea unor experimente în cadrul cărora să li se ceară subiecților să evalueze, sub aspectul adevărului, diferite propoziții care conțin expresiile respective Vă propun să ne uităm succint, în continuare, doar la cazul negației Pentru acest caz, experimentele realizate în domeniul psiholingvisticii de către Wason și Johnson-Laird în anii '7019 păreau să scoată în evidență faptul că afirmarea unei propoziții declarative adevărate se produce mai repede decât respingerea unei propoziții false În aceeași perioadă, observații similare au fost realizate în cadrul cercetărilor realizate de către Clark și Chase20 În cadrul experimentelor, mai multor subiecți le-au fost înfățișate imagini conținând simboluri aflate în anumite relații spațiale și li s-a cerut să evalueze adevărul unor propoziții care vizau să descrie figurile înfățișate - propoziții de forma „Semnul A este deasupra semnului B ”, „Semnul A nu este deasupra semnului B ”, „Semnul B este deasupra semnului A” și așa mai departe21 S-a observat, de asemenea, că subiecții atribuiau cu o mică întârziere valori de adevăr propozițiilor negative evaluate Observațiile realizate au fost interpretate ca indicând faptul că negația este un operator al procesării lingvistice S-a considerat, altfel spus, că timpul mai lung necesitat pentru evaluarea propozițiilor negative reprezintă o indicație a faptului că în cadrul activităților cognitive implicate în înțelegerea propozițiilor respective putem identifica un moment distinct care ar marca înțelegerea negației Experimentele au fost refăcute de atunci de multe ori, iar aceasta interpretare a lor a dus la conturarea unei abordări propoziționale asupra negației Semnificativă pentru abordarea propozițională este ideea că pentru a înțelege o propoziție ne formăm un model mental, iar negația joacă un rol direct în construirea acestui model Iată, de pildă, cum se exprimă Johnson-Laird în 2012: „The model theory, as we have already described, postulates that individuals use the meaning of an assertion to envisage the possibilities to which it refers: each distinct possibility is mentally represented in an iconic model of what is common to the different ways in which the possibility can occur The theory postulates that negation refers to the complement of those models to which the corresponding affirmative assertion, or corresponding affirmative constituent, refers When individuals construct these models, the task can be sufficiently difficult that they have to enumerate 18 Sursa acestei reprezentări curente o reprezintă, probabil, Frege, G , 1891 Funktion undBegriff Jena: Hermann Pohle 19 Vezi, de pildă, Wason, P C și Johnson-Laird, P N , 1972 Psychology of reasoning: Structure and content, Cambridge, MA: Harvard University Press 20 Vezi Clark, Herbert H și Chase William G , 1972 "On the Process of Comparing Sentences Against Pictures", Cognitive Psychology 3: 472-517 21 Simbolurile utilizate în cadrul experimentelor au fost „*” și „+” 7 the various possibilities one at a time Such an enumeration is unavoidable for the negation of a sentence containing multiple clauses The reason is that naive individuals - those who have had no training in logic - do not know the possibilities corresponding to the negation of, say, a conjunction, such as: "It is not the case both that the election is next month and that Viv has registered to votc" They need to work them out one by one According to the model theory, the more possibilties that they have to enumerate, the greater the difficulty of the task/’22 Abordării propoziționale i s-a opus mai recent o abordare numită „contextuală” în sprijinul acesteia din urmă, studii mai recente23 par să arate că adăugarea unor elemente de contexte în experimente în cadrul cărora sunt evaluate propoziții negative duce la scurtarea semnificativă a timpului de reacție Aceste rezultate au fost interpretate drept o indicație a ideii că negația nu este un simplu operator prepozițional, înțelegerea ei depinzând într-o mare măsură de așteptări perceptive și de simulări perceptive și motorii De asemenea, cercetări recente în domeniul neuroștiinței cogniției24 par să contrazică ideea că înțelegerea negației se constituie în anumite conținuturi mentale reprezentaționale sau cel puțin joacă un rol în formarea unor asemenea reprezentări, scoțând în evidență faptul că activările neuronale care au loc în creierul persoanelor care evaluează propoziții negative cu conținut concret-acțional seamană mai degrabă cu activările observate în cazul evaluărilor unor propoziții abstracte decât cu activările observate în cazul evaluării unor propoziții afirmative cu conținut concret-acțional25 Cred că se poate spune, prin urmare, că datele empirice existente pun serios în discuție abordarea prepozițională mai veche a înțelegerii negației, precum și aplicarea semanticii 22 Khemlani, S Orenes I si Johnson-Laird P N „Negation: A Theory of its Meaning, Representation and Use” articol în curs de publicare în Journal of Cognitive Psychology, accesat Online în 23 04 2012 la adresa: http://mentalmodels princeton edu/papers/2012negation pdf 23 Капр В si Zwaan Rolf A , „Effects of Negation and Situational Presence on the Accessibility of Text Information”, în curs de publicare în Journal of Experimental Psychology: Learning, Memory, & Cognition, accesat online în data de 23 04 2012 la adresa: ajerc/' / 59' / EJJ:M/MjE z^/Mz zz^j::zJ Mz::Cz zzsi r:^/z^:zr^/j:zMz^/j:^/zz:Lzz , precum și Dale, R și Duran, Nicholas D„ 2011 „The Cognitive Dynamics of Negated Sentence Verification”, Cognitive Science 35: 983-996 24 Vezi Tettamantia M„ Manenti R Della Roșa Pasquale A , Falini, A, Perani, D„ Сарра Stefano F și Moro A , 2008 „Negation in the brain: Modulating action representations” Neurolmage 43-2: 358-367 25 Un fragment din rezumatul studiului publicat de Tettamantia M„ Manenti R Della Roșa Pasquale A , Falini, A, Perani, D„ Сарра Stefano F și Moro A în 2008 este în acest sens, concludent: „Using funcțional magnetic resonance imaging we measured brain activity in 18 healthy subjects during passive listening of sentences characterized by a factorial combination of polarity (affinnative vs negative) and concreteness (action-related vs abstract) Negation deactivated cortical areas and the left pallidmn Compared to abstract sentences action-related sentences activated the left-hemispheric action-representation system Cmcially the polarity by concreteness interactions showed that the activity within the action-representation system was specifically reduced for negative action-related vs affinnative action-related sentences (compared to abstract sentences) Accordingly, funcțional integration within this system as measured by Dynamic Causal Modeling was specifically weaker for negative action-related than for affinnative action-related sentences This modulation of action representations indicates that sentential negation transiently reduces the access to mental representations of the negated infonnation ” 8 informaționale a lui Fodor cel puțin la cazul conceptului de negație Avem bune temeiuri să credem în prezent că înțelegerea acestui concept nu constă în deținerea unui anumit conținut mental cu rol reprezentațional Totodată, concepția contextuală a negației e compatibilă mai degrabă cu o semantică a rolurilor conceptuale, scoțând în evidență caracterul funcțional al acestui concept Neașteptată, în acest context, este doar ideea că negația nu joacă un rol doar în inferențe, ci și în percepție și pregătirea unor acțiuni 4 Aș dori să fac o observație în acest punct Sub influența perspectivei logice încetățenite, toate cercetările științifice existente se sprijină pe asumpția că faptele empirice relevante pentru studiul înțelegerii conceptului de negație se restrâng la evaluarea adevărului propozițiilor descriptive în care apar termeni negativi O asumpție înrudită pe care o putem detecta în acest moment este aceea că indiferent dacă înțelegerea negației ar consta în posesia unui concept care să figureze în gândurile negative sau în posesia anumitor abilități sau dispoziții, această înțelegere este în mod indispensabil legată de utilizarea unui limbaj deja constituit, limbaj în care putem enunța propoziții care pot primi o valoare de adevăr Aș dori să arăt, pe scurt, de ce aceste asumpții mi se par discutabile Punctul de vedere cel mai plauzibil din punct de vedere evoluționist, în zilele noastre26, este că abilitățile noastre lingvistice s-au constituit treptat, pe parcursul unei perioade de timp probabil destul de îndelungate, pe baza unor abilități non-lingvistice Trebuie să fi existat o strânsă împletire între aceste abilități lingvistice și cele non-lingvistice, iar concepte logice precum cel al negației sau cel al conjuncției trebuie să fi apărut extrem de timpuriu în istoria formării abilităților noastre lingvistice, întrucât multe alte abilități conceptuale elementare, inclusiv cea de a ne forma concepte noi prin compunerea conjunctivă a celor pe care le stăpânim deja sau cea de a ne forma concepte noi prin opoziție cu unele concepte familiare, depind de stăpânirea (măcar într-o formă rudimentară a) acestor concepte Să ne uităm acum la câteva situații obișnuite în care utilizăm negația: • o persoană îmi poate spune „nu este așa” pentru a mă contrazice; • cineva îmi poate atrage atenția că nu își asumă un anumit angajament spunând „nu promit că ”; • pentru a se angaja că se va abține de la a mai face un anumit lucru, cineva spune „nu voi mai ”; 26 Vezi, de pildă, Jackendoff, R 2010 „Your theory of language evolution depends on your theory of language”, în Richard Larson, Viviane Deprez, and Hiroko Yamakido (eds ), The Evolution of Human Language: Biolinguistic Perspectives, Cambridge: Cambridge University Press 9 • un copil își poate exprima refuzul de a face ceva spunând „nu fac asta”; • cineva îi spune „nu”, pe o anumită intonație, unui copil care a greșit, aratându-i, eventual, cum se procedează corect; • cineva își exprimă dezamăgirea față de o anumită situație spunând „nuuuu!” și având o anumită mimică; • îi spun „nu!” pisicii mele pentru a o împiedica să facă un anumit lucru (la început acest cuvânt a fost însoțit de gesturi prin care am împiedicat-o efectiv să facă lucrul respectiv Cazurile de aici prezintă o serie de asemănări, iar lista ar putea fi completată cu descrierea unor sisteme rudimentare de semnalizare observabile și în lumea animală Polaritatea semnalelor ce exprimă invitații de apropiere și a celor ce transmit avertismente sau interdicții de apropiere poate fi regăsită și acolo Este greu să ignorăm asemenea asemanări, tratând în mod complet izolat cazul negației așa cum apare în propoziții descriptive De altfel, chiar și dezvoltări logice mai noi fac plauzibilă ideea că rolul logic al negației poate fi regăsit în toate tipurile de acte de vorbire, nu doar în cele asertive27 Conceptul logic restrictiv al negației care operează ca funcție de adevăr în propoziții descriptive poate fi obținut prin precizarea unui concept mai general al negației, care să poată fi aplicat și la funcționarea negației în cadrul refuzurilor sau retragerii comisivelor, în cel al expresivelor contrare, în cel al anulării directivelor ș a m d 5 Ideea unei abordări dintr-o perspectivă pragmatistă a conceptului de negație poate fi întâlnită în literatura de specialitate28 Pot fi dezvoltate, totuși, analize filosofice care să ofere unei asemenea abordări un aparat conceptual ceva mai sofisticat Am încercat în altă parte29 să dezvolt o modalitate mai bună de a înțelege conceptul de negație pe baza opoziției dintre acțiuni - incluzând aici și actele de vorbire dar și acțiunile non-lingvistice În acest scop am propus următoarele definiții succesive: (D1) An action X is opposed to an action Ak given the series of actions S with the purpose P IFF Ak belongs to the series S and if X were part of the series S, then X would make it unattainable for the agent or agents of Ai, ,An to achieve P by performing only Ai, ,An and X (D2) An action A normally opposes an action B IFF A opposes B for most of the series Si, ,Sn to which B belongs 27 Vezi Searle, J și Vanderveken, D , 1985 Foundations of illocutionary logic, Cambridge: Cambridge University Press 28 Vezi, de pildă, Horn, Laurence R 1989 A Natural History of Negation, Chicago: University of Chicago Press 29 Ștefanov, G , „Opposing actions”, în curs de publicare 10 (D3) Two actions, A and B, normally oppose each other IFF A normally opposes B and B normally opposes A (D4) Two actions, A and B, normally contradict each other IFF A and B are performed with the intention to communicate something and A normally opposes B and B normally opposes A (D5) Two actions, A and B, logically contradict each other IFF they normally contradict each other in virtue only of their logical form Cu titlu informativ, următoarea schemă poate ilustra proiectul unor investigații conceptuale mai detaliate pentru toate cazurile în care conceptul de negație ar putea fi „introdus” pe baza relației de opoziție normală între acțiuni (lingvistice și non-lingvistice): Figura 1 6 Voi lăsa la o parte acum proiectul unor clarificări teoretice impuse de o viziune pragmatistă asupra conceptului de negație Cum poate fi revizuită asumpția potrivit căreia faptele empirice relevante pentru studiul dobândirii și utilizării conceptului logic al negației se reduc la cazul 11 evaluării propozițiilor descriptive negative? Incluzând, desigur, și alte cazuri De pildă, acțiunea de a detona o bombă prin apăsarea unui buton se opune30 acțiunii de a împiedica detonarea unei bombe prin apăsarea unui buton Cea de a doua acțiune neagă, într-un sens, prima acțiune Înțelegerea și executarea celei de a doua comenzi, prin contrast cu înțelegerea și executarea primei comenzi, reprezintă un caz în care putem studia empiric procesele neurofiziologice subiacente utilizării conceptului de negație Odată acceptată relevanța unor cazuri similare, baza pentru observații empirice ar fi lărgită în mod semnificativ Proiectul unei cercetări neurocognitive a înțelegerii conceptului de negației ar conține, astfel, cel puțin câteva componente: (1) Identificarea proceselor neurofiziologice ce corespund „procesării negației” în cazuri tipice de opoziție normală între acțiuni non-lingvistice realizate de subiecți umani și de membri ai unor specii apropiate (2) Identificarea proceselor neurofiziologice ce corespund „procesării negației” în cazuri tipice de contradicție normală între acțiuni de comunicare de diferite tipuri31 (3) Identificarea proceselor neurofiziologice ce corespund „procesării negației” în cazuri tipice de contradicție logică în sens strict (cazul negației locuționare în asertive enunțiative) (4) Examinarea similarităților existente între procesele neurofiziologice identificate la (1), (2), (3) Lipsa unor similarități pronunțate ar reprezenta, în acest caz, o invalidare empirică a propunerii teoretice susținute aici Prezența unor asemenea similarități ne-ar da, cred, o mai bună înțelegere atât a felului în care am dobândit, ca ființe omenești, acest concept, cât și a modului în care sunt realizate sarcinile cognitive specifice înțelegerii negației în creierele noastre Deși am avut în vedere acum cazul conceptului de negație, aș vrea să sugerez în încheiere că o strategie similară s-ar putea dovedi profitabilă și pentru studiul altor concepte logice din perspectiva neuroștiinței cogniției Referințe bibliografice Boghossian, P , 1994 “Inferential role semantics and the analytic/synthetic distinction”, Philosophical Studies 73: 109-22 30 În sensul opoziției normale 31 Am în vedere aici o clasificare a actelor de vorbire de felul celei făcute, de pildă, în Searle, J și Vanderveken, D , 1985, op cit 12 Clark, Herbert H si Chase William G , 1972 “On the Process of Comparing Sentences Against Pictures”, Cognitive Psychology 3: 472-517 Dale, R și Duran, Nicholas D , 2011, “The Cognitive Dynamics of Negated Sentence Verification”, Cognitive Science 35: 983-996 Fodor, J , 1975 The Language of Thought, Cambridge, Massachusetts: Harvard University Press Fodor, J , 1987 Psychosemantics: The Problem of Meaning in the Philosophy of Mind, Cambridge, MA: MIT Press Fodor, J și Lepore, E , 1991 “Why Meaning (Probably) Isn't Conceptual Role”, Mind and Language 6: 328-343 Fodor, J , 1998 Concepts: Where Cognitive Science Went Wrong, New York: Oxford University Press Fodor, J , 2004 “Having Concepts: a Brief Refutation of the Twentieth Century”, Mind and Language 19: 29-47 Frege, G , 1891 Funktion undBegriff Jena: Hermann Pohle Gentzen, G , 1969 The CollectedPapers of Gerhard Gentzen Amsterdam: North Holland Hacking, I , 1979 “What is Logic?”, Journal of Philosophy 76: 285-319 Harman, G , 1982 “Conceptual role semantics”, Notre Dame Journal of Formal Logic 23: 242-257 Harman, G , 1987 “(Nonsolipsistic) Conceptual Role Semantics”, in E Lepore (ed ), New Directions in Semantics, London: Academic Press Horn, Laurence R 1989 A Natural History of Negation, Chicago: University of Chicago Press Jackendoff, R 2010 “Your theory of language evolution depends on your theory of language”, în 13 Richard Larson, Viviane Ddprez, and Hiroko Yamakido (eds ), The Evolution of Human Language: Biolinguistic Perspectives, Cambridge: Cambridge University Press Kaup, B și Zwaan Rolf A , “Effects of Negation and Situational Presence on the Accessibility of Text Information”, în curs de publicare în Journal of Experimental Psychology: Learning, Memory, & Cognition, accesat online pe 23 03 2012 la adresa: http://eur academia edu/RolfZwaan/Papers/769761/Effects of negation and situational presence on the accessibility of text information Khemlani, S Orenes, I și Johnson-Laird P N , “Negation: A Theory of its Meaning, Representation, and Use”, în curs de publicare în Journal of Cognitive Psychology, accesat online pe 23 04 2012 la adresa: http://mentalmodels princeton edu/papers/2012negation pdf McGee, V , 1996 “Logical Operations ”, Journal of PhilosophicalLogic 25: 567-580 Millikan, R , 2000 On Clear and ConfusedIdeas, Cambridge: Cambridge University Press Mostowski, A , 1957 “On a Generalization of Quantifiers”, FundamentaMathematicae 44: 12-35 Peacocke, C , 1976 “What Is a Logical Constant?”, Journal of Philosophy 73: 221-240 Peacocke, C , 1992 A Study of Concepts, Cambridge, MA: MIT Press Peacocke, C , 2004 “Interrelations: Concepts, Knowledge, Reference and Structure”, Mind and Language 19: 85-98 Prior, A N , 1960 “The Runabout Inference-ticket ” Analysis 21: 38-39 Quine, W V O , 1951 “Two Dogmas of Empiricism”, The PhilosophicalReview 60: 20-43 Ryle, G , 1954 Dilemmas Cambridge: Cambridge University Press Sainsbury, M , 2001 Logical Forms: An Introduction to Philosophical Logic (ediția a doua) 14 Oxford: Blackwell Searle, J și Vanderveken, D , 1985 Foundations of illocutionary logic, Cambridge: Cambridge University Press Tarski, A , 1986 “What are Logical Notions?”, History andPhilosophy of Logic 7: 143-154 Tettamantia, M , Manenti, R , Della Rosa, Pasquale A , Falini, A, Perani, D , Cappa, Stefano F si Moro, A , 2008 “Negation in the brain: Modulating action representations”, Neurolmage 43-2: 358-367 van Benthem, J , 1989 “Logical Constants Across Varying Types ” Notre Dame Journal of Formal Logic 30: 315-342 Wason, P C și Johnson-Laird, P N , 1972 Psychology of reasoning: Structure and content, Cambridge, MA: Harvard University Press Concepția lui Hume cu privire la cauzalitate - eșecul interpretării tradiționale Ghcorghc Ștefanov Cuvinte cheie: Old Hume New Hume, causation Abstract: According to the tradițional “Old Hume” interpretation causation means nothing more than regular succession of natural events My paper is an attempt to show that this interpretation does not hold if we apply it to understand Hume's own account of how we can form our ideas of cause and effect For this I show that “Old Hume” would not distinguish between causal expectancies appearing as an effect of adequate stimulation and innate causal expectancies which just liappen to be actualized after the adequate stimulation This in turn, would mean that the tradițional interpretation renders Hume incapable of distinguishing between innate and empirical knowledge of causal connexions Since such an outcome is unacceptable given what all the participante to the “New Hume” debate agree upon, the tradițional interpretation is rejected Potrivit interpretării tradiționale, desemnate în literatura de specialitate mai recentă prin sintagma „vechiul Hume”1, filosoful scoțian susține că ideea de relație cauzală nu poate fi distinsă de ideea de succesiune regulată Noi credem, altfel spus, că avem un concept al cauzalității care ar cuprinde trăsături suplimentare față de cea a succesiunii și cea a regularității, dar Hume observă că ne înșelăm Ca atare, a spune că în natură există conexiuni cauzale revine, pur și simplu, la a spune că anumite clase de evenimente2 se succed cu regularitate O nouă interpretare, asociată îndeobște cu expresia „noul Hume”3, îi atribuie aceluiași autor ideea că are sens, totuși, să vorbim despre relații cauzale ca relații mai strânse decât cele de succesiune regulată, doar că noi nu putem cunoaște nimic în afara succesiunilor regulate de evenimente Potrivit acestei interpretări, Hume ar aborda cu privire la relațiile cauzale atitudinea unui „realist sceptic”, acceptând, pe de o parte, că există relații cauzale autentice în natură, dar îndoindu-se, pe de altă parte, că acestea ar putea fi cunoscute altfel decât sub forma unor succesiuni regulate Disputa dintre cele două tradiții de exegeză menționate acoperă și problema inducției (extinzându-se uneori și asupra altor teme ale gândirii lui Hume), dar în acest text mă voi conduce după opinia că tema cauzalității și tema inducției, așa cum apar acestea la Hume, pot fi tratate separat Ceea ce doresc să susțin aici este că interpretarea tradițională a concepției humeene cu privire la cauzalitate este greșită Pentru înțelege mai bine cum se deosebesc „vechiul Hume” și „noul Hume” vă propun să distingem între două tipuri de așteptări Pot avea, în primul rând, așteptarea ca un eveniment să urmeze unui alt eveniment datorită faptului că am fost stimulat uniform în acest sens în trecut De 2 pildă, mă pot aștepta ca sosirea mea acasă să fie urmată de descoperirea că ușa este încuiată Pe de altă parte, mă pot aștepta ca producerea unui eveniment să fie efectul producerii unui alt eveniment, ca atunci când mă aștept, de pildă, ca acționarea unei corzi întinse să aibă ca efect producerea unui sunet Această așteptare cauzală, ca să spunem așa, apare și ea datorită unei stimulări senzoriale uniforme Acum, dacă am înțeles corect deosebirea, pentru „vechiul Hume”, în ciuda impresiei noastre că înțelegem prin ce se deosebesc aceste două tipuri de așteptări, distincția ar fi lipsită de sens sau, în cel mai bun caz, nu ar ține de prezența sau absența unei relații cauzale, ci fie de faptul că generalitatea primei așteptări e nejustificată, fie de faptul că în al doilea caz relația poate fi redusă la relații cauzale mai simple, care, la rândul lor, trebuie să fie înțelese strict în termenii unor succesiuni regulate Pentru „noul Hume”, în schimb, distincția nu ar fi lipsită de sens, ținând în mod esențial de absența sau prezența unei conexiuni cauzale, dar noi nu am putea avea niciodată certitudinea că vreuna dintre așteptările noastre este de primul tip sau de al doilea tip Ca întotdeauna, atunci când interpretări divergente ale unui autor se află în conflict, fiecare tabără indică texte din opera acestuia care sunt mai degrabă inteligibile din propria perspectivă exegetică sau texte care, interpretate din perspectiva taberei opuse, ar intra în contradicție cu puncte de vedere ale autorului respectiv asupra cărora nu există o controversă exegetică Disputa dintre adepții „noului Hume” și cei ai „vechiului Hume”, ajunsă în prezent la proporții epice, numără destule astfel de episoade, în ale căror detalii nu mi-am propus să intru4 Există, însă, câteva referințe textuale centrale pentru întreaga discuție în primul rând, este vorba despre cele două definiții pe care le oferă Hume pentru conceptul de cauză, fiecare dintre acestea având versiuni un pic diferite în Hume 1739 (Tratat asupra naturii umane') și în Hume 1748 (Cercetare asupra intelectului omenesc)’ Tratat asupra naturii umane Cercetare asupra intelectului omenesc Prima definiție 0 cauză este "an object precedent and contiguous to another, and where all the objects resembling the former are similarly precedent and contiguous to objects that resemble the latter " (Hume 1739, III 14, 87) 0 cauză este "an event followed by another, where all events similar to the first are followed by events similar to the second " (Hume, 1748, VII 2, 38) A doua definiție "A cause is an object precedent and contiguous to another, and united with it in such a way that the idea of one determines the mind to form the idea of the other, and the impression of one to form a livelier idea of the other " (Hume 1739, III 14, 88) 0 cauză este "an event followed by another, where the appearance of the former always conveys the thought to the latter " (Hume, 1748, VII 2, 38) 3 în al doilea rând, este vorba despre argumentul menit să ofere un suport acestor definiții După cum observă și Mircea Flonta5, argumentul are o parte negativă și o parte pozitivă Potrivit părții negative, succesiunea izolată a două evenimente nu poate produce acea impresie de legătură strânsă între evenimente pe care o avem atunci când gândim lucrurile în termeni cauzali: No isolated episode of mental or physical causation yields any impression of power or necessary connection Therefore no such episode can prompt us to form any idea of power or necessary connection 6 Partea pozitivă a argumentului e menită să ne arate care este singurul mod conceptibil, după Hume, în care ne-am putea forma, totuși, impresia unei legături strânse, cu caracter necesar, între evenimentele pe care le considerăm conectate cauzal: When many similar episodes are observed to occur, however, and events of one kind are always followed by events of a second kind we then start to form the notion of cause and connection The experience of this regularity gives us a new impression, namely the feeling or impression of a custom-induced connection in our thought or imagination between one event and another; and the idea that we have been hunting for - the idea of power or necessary connection - is copied from this impression 7 Iar în varianta din Hume 1739: The numerous instances of resembling conjunctions lead us into the notion of power and necessity These instances are in themselves totally distinct from each other and have no union except in our mind, which observes them and collects their ideas So necessity is the effect of this observation, and is nothing but an internai impression of the mind—a detennination to сапу our thoughts from one object to another If we don’t view it in this way we can never arrive at the most distant notion of it or be able to attribute it either to externai or internai objects to spirit or body to causes or effects [ ] the necessary connectionbetween causes and effects is the move our mind makes from an impression of the cause to a lively idea of the effect or perhaps it is not the move itself but rather our being made or detennined to make the move 8 Având în vedere fundalul epistemologiei lui Hume9 putem înțelege mai bine acest argument Fie că înțelegem atacul dat de Hume la adresa concepției tradiționale cu privire la cauzalitate în tradiția „vechiului Hume”, fie că îl înțelegem potrivit interpretărilor care ni l-au dat pe „noul Hume”, e limpede că Hume susține cel puțin că nu avem mijloace epistemice de a distinge succesiunile regulate de evenimente de conexiunile cauzale ale acestora în aceste condiții, e 4 esențial pentru filosofia sa să ne explice cum am putut, totuși, să ne formăm conceptele de cauză și efect Explicația lui Hume presupune în primul rând domeniul obiectelor sau evenimentelor naturale, grupate în clase de asemănare Evenimentele din anumite clase de asemănare se succed constant Acestora vom ajunge să le aplicăm conceptele de cauză și efect Al doilea pas al explicației ne îndreaptă atenția spre domeniul obiectelor sau evenimentelor mentale Avem aici, mai întâi, impresii senzoriale care corespund obiectelor sau evenimentelor naturale individuale, iar apoi idei - copii mai palide ale impresiilor senzoriale, cum ar spune Hume, sau reprezentări generice ale unor întregi clase de obiecte sau evenimente asemănătoare, cum am spune noi Succesiunilor constante din natură le corespund succesiuni constante ale unor impresii senzoriale din mintea noastră Cum ajungem, potrivit lui Hume, să gândim în termeni de cauză și efect? Impresia senzorială a cauzei este urmată constant de impresia senzorială a efectului în virtutea obișnuinței1", trecem și de la ideea cauzei la ideea efectului Dar pentru a vorbi despre ideea însăși de cauză acest lucru nu este suficient Succedarea constantă a unor impresii senzoriale este urmată, după Hume, de formarea unei noi impresii - impresia că suntem constrânși să trecem de la ideea cauzei la cea a efectului11 și, ca atare, că legătura dintre cele două are un caracter necesar Reflectând asupra acestei din urmă impresii ne putem forma conceptul propriu-zis de cauză Ce relație există, totuși, între succedarea constantă a anumitor impresii senzoriale și impresia că trecerea de la ideea cauzei la cea a efectului este determinată? Hume 1948 ne spune că regularitatea cu care se succed impresiile senzoriale „ne dă” impresia respectivă12 Hume 1939 se exprimă fără echivoc - impresia de necesitate asociată legăturilor cauzale este ea însăși efectul observării regularităților în succedarea impresiilor senzoriale13 Cu alte cuvinte, atunci când ne formăm așteptări cauzale, ca să spunem așa, acestea sunt efectul unor stimulări senzoriale care se succed regulat Am putea oare spune, așa cum par să susțină adepții „vechiului Hume”, că și în acest caz, atunci când Hume vorbește despre relația cauzală dintre stimulări senzoriale uniforme și formarea unor așteptări cauzale, această relație cauzală însăși nu trebuie înțeleasă decât în termenii unei succesiuni regulate? Pentru a răspunde la aceasta întrebare, vă propun un exemplu Să presupunem că o persoană nu ar avea instinctul natural14 de a-și forma așteptări cauzale ca efect al stimulărilor senzoriale adecvate Cu toate acestea, să ne închipuim că persoana respectivă ar avea aceleași așteptări cauzale ca și noi, dar nu din cauza stimulărilor senzoriale adecvate, ci datorită unui soi de nebunie Această persoană se așteaptă și ea, de pildă, ca atingerea unei corzi metalice întinse să fie urmată de 5 producerea unui sunet, dar se așteaptă la aceasta într-un mod nebunesc - în același mod în care s-ar aștepta un nebun, de exemplu, ca îmbolnăvirea unei anumite persoane cunoscute să fie urmată de un război Am putea presupune, în plus, că observăm în cazul acestei persoane că așteptările cauzale nebunești, cu impresia de conexiune necesară aferentă, urmează în mod regulat (dar complet accidental) stimulările senzoriale adecvate, exact așa cum am observa că se întâmplă și în cazul nostru Din perspectiva „vechiului Hume”, nu avem nici un temei pentru a distinge între cazul acestei persoane și cazul nostru Acest exemplu nu ne arată decât că, potrivit interpretării tradiționale, Hume susține o idee care nouă ni s-ar părea contraintuitivă Nu reiese de aici că interpretarea este neapărat greșită Pentru a ajunge la această concluzie ar trebui să mai facem un pas în plus, arătând că a nu distinge între cele două cazuri de mai devreme ar fi nu doar contraintuitiv, ci și în conflict cu alte idei pe care toți interpreții i le atribuie lui David Hume în acest scop, vă voi propune un alt caz imaginar Să presupunem, de această dată, că avem de a face cu un om ale cărui așteptări cauzale, identice cu așteptările unei persoane obișnuite, sunt înnăscute Aceste așteptări nu sunt, desigur, efectul stimulărilor senzoriale adecvate, dar ar putea să se actualizeze exact la fel ca și cele ale unei persoane obișnuite (explicația acestui fapt nu este importantă acum15) Din nou, dacă nu putem distinge relațiile cauzale de relațiile de succesiune regulată, ar trebui să spunem, potrivit „vechiului Hume”, că acest caz nu se distinge prin nimic de cazul unei persoane tară așteptări înnăscute Despre persoana din acest al doilea exemplu am spune, totuși, că are o cunoaștere înnăscută a relațiilor cauzale Prin urmare, dacă nu putem distinge între cazuri, aceasta înseamnă, de fapt, că nu putem distinge între cazul unei persoane care nu are o cunoaștere înnăscută cu privire la relații cauzale și cazul unei persoane care are o asemenea cunoaștere Potrivit „vechiului Hume”, această distincție ar trebui să fie lipsită de sens Dar pentru David Hume, indiferent cum i-am interpreta textele, distincția dintre empirism și ineism nu este lipsită de sens16 Nu este lipsită de sens în genere și nu ar avea de ce să fie lipsită de sens atunci când este vorba despre un tip anume de cunoaștere -cea privitoare la relații cauzale în concluzie, dacă îl înțelegem pe Hume potrivit interpretării tradiționale, atunci concepția sa cu privire la cauzalitate e în flagrant conflict cu distincția, presupusă în întreaga sa filosofie, dintre o cunoaștere înnăscută și o cunoaștere dobândită prin experiență E greu de crezut, totuși, că Hume ar fi fost incapabil să realizeze un conflict de o asemenea amploare Mai plauzibil ar fi să acceptăm că interpretarea tradițională este greșită, că David Hume nu este „vechiul Hume”, tară ca aceasta să însemne în mod automat că el ar fi „noul Hume” De altfel, eu nu mi-am propus să ofer în acest text o interpretare corectă a concepției lui Hume cu privire la cauzalitate, ci doar să scot în 6 evidență neajunsurile interpretării tradiționale Bibliografie HUME, David 1739 A Treatise of Human Nature, vol I , în versiunea prezentată de Jonathan Bennett la adresa www earlymodemtexts com HUME, David 1748 An Enquiry Concerning Human Understanding, în versiunea prezentată de Jonathan Bennett la adresa BLACKBURN, Simon 1990 Hume and Thick Connexions, Philosophy and Phenomenological Research 50:237-250 CRAIG, Edward 1987 The Mind of God and the Works of Man, Oxford: Clarendon Press FLEW, Antony 1961 Hume's Philosophy ofBelief New York: Humanities Press FLONTA, Mircea 1987 Studiu introductiv la David Hume, Cercetare asupra intelectului omenesc București: Ed Științifică și Enciclopedică KEMP SMITH, Nonnan 1941 The Philosophy of David Hume: A Criticai Study of its Origins and Central Doctrines, Londra: Palgrave Macmillan MILLICAN, Peter2009 Hume, Causal Realism, and Causal Science, Mind 118 (471):647-712 NOONAN, Harold W 1999 Routledge Philosophy Guidebook to Hume on Knowledge, Londra și New York: Routledge STRAWSON, Galen 1989 The Secret Connexion: Causation, Realism, and David Hume, Oxford: Clarendon Press WRIGHT, JolmP 1983 The Sceptical Realism of David Hume, Manchester: Manchester University Press NOTE: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 Locus conmnmis pentru această interpretare este Flew 1961 Pentru o perspectivă mai recentă vezi Mulican 2009 Hume vorbește adesea despre obiecte, dar în prezent considerăm că în relații cauzale intră evenimentele, nu obiectele Kemp Smitli 1941 e considerat un precursor al aceste tradiții de interpretare Vezi și Wright 1983, Craig 1987 și Strawson 1989 Blackbum 1990 e asociat uneori cu aceeași tradiție de interpretare, deși poziția sa este ceva mai nuanțată După el Hume nu este realist cu privire la relațiile cauzale, dar înțelege prin cauzalitate ceva mai mult decât o simplă relație de succesiune regulată Millican 2009 reprezintă o bună prezentare a argumentelor și replicilor produse de ambele tabere Vezi Flonta 1987 58-66 Hume 1748 VII 2 39 Ibid Hume 1739 III 14 85 Noonan 1999 reprezintă o bună introducere în acest sens Vezi în special 91-159 Aceasta este soluția lui Hume la problema inducției Vezi, de pildă Hume 1748, V2 Hume 1739 pare să vorbească despre trecerea de la impresia cauzei la ideea efectului Vezi Hume 1739, III 14, 85 „The experience of this regularity gives us a new impression [ ]” (Hume 1748, VII 2, 39, sublinierea mea) „So necessity is the effect of this observation [ ]” (Hume 1739, III 14, 85, sublinierea mea) Vezi Hume 1748 VI 22 Cititorii curioși și-ar putea închipui cazul unei persoane care se naște cu așteptările respective, precum și cu o programare a actualizărilor acelor așteptări Printr-o coincidență, calendarul apariției așteptărilor acelei persoane se va potrivi perfect cu stimulările senzoriale primite (în sensul că o persoană fără așteptări înnăscute, stimulată la fel și-ar forma aceleași așteptări în aceleași momente) Vezi, de pildă Hume 1739, 1 1 și Hume 1748, II C âteva perspective asupra relației dintre știință și religie Gheorghe Ștefanov Cuvinte cheie: Ian Barbour, Ludwig Wittgenstein, science and religion Abstract: My paper is an attempt to sketch a map of the diferent perspectives on the science-religion relationship Following Ian Graeme Barbour's influential systematization, I consider four such perspectives under the headings of Conflict, Independence, Dialogue and Integration Some of the later Wittgenstein's ideas are presented and discussed with respect to the Independence perspective While I offer no argumentative support for a particular perspective, I am opposed to assuming the traditional view, according to which religion and science can only be in mutual conflict, without a critical examination of the other ways in which one could understand the relation between the two Ceea ce mi propun, tn cele ce urmează, este să vă prezint critic și alte moduri de a privi relația dintre știință și religie decât cel tradițional Potrivit acestuia, tntre cele două există un conflict ireconciliabil, conflict care nu poate fi soluționat decât prin dispariția unuia dintre “combatanți” Una dintre tabere crede că oamenii de știință sunt obiectivi, raționali și interesați de căutarea onestă a adevărului, tn timp ce credincioșii sunt ignoranți, iraționali și bigoți Cealaltă tabără ar spune, probabil, că tn timp ce credincioșii ascultă cuvântul Domnului, singura sursă a adevărului autentic, oamenii de știință sunt atei și tși propăvăduiesc propria filosofie materialist-reducționistă, zugrăvind imaginea unei lumi lipsite de morală și de profunzime spirituală Dincolo de acest mod simplist de a privi lucrurile, ideea că tntre știință și religie există un conflict istoric real a fost susținută fără rezerve, pl nă la începutul secolului XX, de reputați istorici ai științei precum John William Draper1 sau Andrew Dickson White2, ram n nd prezentă tn mass-media și tn conștiința unor persoane relativ cultivate până tn zilele noastre3 Pentru a vă înfățișa câteva alternative la acest fel de a vedea lucrurile mă voi sprijini pe lucrările unui autor căruia i se datorează, tn mare măsură, constituirea tn lumea academică anglo-saxonă a unui domeniu academic de cercetare intitulat Science and Religion4 Mă refer la Ian Graeme Barbour, un gânditor cu o pregătire excelentă atât tn domeniul științific, cât și tn cel teologic5, iar textele pe care le am tn vedere acum sunt Religion in an age of science6 și Four Views of Science and Religion7 Barbour consacră modelul potrivit căruia relația dintre știință și credința religioasă poate fi 2 concepută ffltr-unul dintre următoarele moduri: 1) conflict; 2) independență; 3) dialog; 4) integrare Vă propun să ne uităm la fiecare pe rând 1 Conflict Sursele primului mod de a vedea relația dintre știință și religie - modul care ne este, după cum spuneam, cel mai familiar - sunt identificate de Barbour [ntr-o anumită concepție filosofică, pe de o parte, și un anumit angajament teologic, pe de altă parte Este vorba ffl primul rând despre ideea că toate fenomenele pot fi explicate știintific ffl termenii interacțiunilor ffltre componente materiale ale lumii, idee etichetată de Barbour cu marca materialismului științific ffl ciuda etichetei, spune Barbour, nu avem de a face aici cu o concepție științifică, ideea respectivă nefiind parte a vreunei teorii științifice propriu-zise ffl al doilea rând, este vorba despre concepția teologică a literalismului biblic, exprimată prin ideea că afirmațiile ffltâlnite ffl Biblie, înțelese literal, sunt infailibile întrucât un mare număr dintre afirmațiile respective sunt factuale, iar unele dintre ele intră ffl mod evident ffl conflict fie cu informații propriu-zis științifice, fie cu viziunea materialismului științific, conflictul pare insurmontabil Verdictul lui Barbour este exprimat ffl felul următor: The whole controversy reflects the shortcomings of fragmented and specialized higher education The training of scientists seldom includes any exposure to the history and philosophy of science or any reflection on the relation of science to society, to ethics, or to religious thought On the other hand, the clergy has little familiarity with science and is hesitant to discuss controversial subjects in the pulpit 8 2 Independență Pentru Barbour, sursele viziunii potrivit căreia conflictul este doar aparent sunt (a) teologia protestantă de inspirație existențialistă și (b) „the two-language approach” - o perspectivă reprezentată, din punctul său de vedere, de concepția instrumentalistă din filosofia științei și de concepția lui Ludwig Wittgenstein asupra religiei, concepție dezvoltată de către filosoful austriac în ultima parte a vieții ffl ce privește prima sursă, Barbour vorbește în special despre Karl Barth, dar acestuia i s-ar mai putea adăuga și alți teologi reprezentativi pentru viziunea neo-ortodoxă, cum ar fi Paul Tillich, Rudolf Bultmann și Reinhold Niebuhr Specifice acestei orientări teologice sunt câteva idei pe care le voi 3 evidenția în continuare n primul rând, e importantă ideea că textele religioase nu trebuie să fie înțelese literal, ci simbolic O lectură critică a Bibliei, potrivit acestei viziuni, trebuie să fie tn mod esențial interpretativă în strânsă legătură cu această idee se află o a doua - textele religioasă nu aspiră să ne ofere o imagine asupra lumii Menirea Bibliei nu este să intre în competiție cu rezultatele cercetării științifice O a treia idee, tn continuarea acesteia, este că textul evangheliilor este esențial pentru creștini datorită semnificației sale existențiale și nu datorită valorii sale epistemice În ciuda formulării, acest gând are o componentă normativă Nu se susține, pur și simplu, că așa stau faptele, că aceasta este atitudinea predominantă a credincioșilor creștini, ci că acesta ar trebui să fie felul în care un credincios privește Biblia ta ce privește a doua sursă, Barbour pare să adopte el însuși o concepție instrumentalistă asupra științei, susținând că scopul principal al cercetării științifice nu este construirea unei imagini corecte a realității, ci prezicerea și controlul fenomenelor studiate Prin contrast, scopul unui text religios este să ne îndrume către un anumit mod de viață, în acord cu anumite principii morale Ideea wittgensteineeană că limbajul religios și limbajul științific sunt incompatibile reciproc este justificată, pentru Barbour, tocmai prin precizarea că fiecare dintre cele două limbaje e asociat cu practici care vizează scopuri complet diferite Ceea ce mai trebuie să presupunem, pentru a susține independența reciprocă a științei și credinței religioase în modalitatea sugerată de Barbour, este că două practici ce vizează scopuri diferite, sau cel puțin aceste două practici, nu pot avea puncte comune, de convergență, sau nu pot fi integrate într-o activitate omenească de ansamblu, care să le subîntindă în egală măsură și să facă necesară o „punte de legătură” între ele Vă propun să vedem a continuare cum este exprimată această viziune a independenței între știință și religie И câteva dintre însemnările lui Ludwig Wittgenstein9 Sper ca acest lucru să ne ajute să înțelegem mai bine cum anume poate fi susținută o astfel de viziune și ce decurge din ea Wittgenstein se exprimă, de pildă, И felul următor: Miezul chestiunii este că dacă ar exista dovezi, aceasta ar distruge de fapt 'ntreaga întreprindere Orice numesc Й mod obișnuit dovadă nu m-ar influența c âtuși de puțin Să presupunem, bunăoară, că am cunoaște oameni care prezic viitorul, care fac preziceri cu ani și ani mai înainte și că ei ne descriu un fel de Di a 4 Judecății Destul de ciudată este că dacă așa ceva ar exista și chiar dacă ar fi ceva mai convingător decât ce am descris eu, credința că acest lucru se va întâmpla n-ar fi deloc o credință religioasă Să presupunem că ar trebui să renunț la toate plăcerile din cauza unei asemenea preziceri Dacă fac cutare lucru, cineva mă va arunca Й flăcări peste o mie de ani etc Nu aș ceda Cele mai bune dovezi științifice nu reprezintă aici nimic 10 Cum putem fflțelege asemenea afirmații? După părerea mea, rostul lor este să ne arate că credința religioasă nu poate fi redusă la acceptarea unor opinii cu privire la fapte Wittgenstein ne provoacă să ne imaginăm că o persoană ar crede, având bune temeiuri, că va avea loc o Judecată de Apoi, tn modul Й care credem Ей mod obișnuit că o predicție este corectă Credința că un anumit fapt va avea loc în viitor ar putea întotdeauna, potrivit acestui scenariu, să nu joace nici un rol în viața noastră, să nu ne facă să ne schimbăm felul de a trăi Or, ceea ce este esențial pentru o credință religioasă, după Wittgenstein, e tocmai acest din urmă lucru, nu adeziunea față de anumite propoziții factuale De altfel, simpla acceptare, chiar însoțită de cele mai bune temeiuri, a unor informații cu privire la fapte, nu este suficientă niciodată, potrivit lui Wittgenstein, pentru un angajament de tipul credinței religioase: S-a spus că creștinismul are o bază istorică S-a spus de mii de ori, de către oameni inteligenți, că tn acest caz indubitabilitatea nu este de ajuns Chiar dacă avem tot atâtea dovezi câte avem cu privire la Napoleon Căci indubitabilitatea n-ar fi de ajuns pentru a mă face să-mi schimb 'ntreaga viață Creștinismul nu se fundamentează pe o bază istorică în sensul că credința comună cu privire la faptele istorice i-ar putea servi drept fundament Aici avem o credință Й fapte istorice care diferă de credința Й fapte istorice obișnuite Mai mult, ele nu sunt tratate ca propoziții istorice, empirice 11 Dar Wittgenstein nu se limitează la a susține că acceptarea unor adevăruri cu privire la fapte nu este suficientă pentru un agajament religios El pare să susțină că adevărurile factuale nu sunt nici măcar necesare pentru credința religioasă: Creștinismul nu se întemeiază pe un adevăr istoric; mai curând, el ne oferă o relatare (istorică) și spune: iar acum, crede DDar nu: crede această relatare cu acel fel de credință ce ține de o relatare istorică, ci mai curând: crede, orice s-ar StâtaplaDȘi aceasta o poți face numai ca rezultat al vieții trăite Ai aici o relatare, nu te 5 raporta la ea așa cum te raportezi la altă relatare istorică DLas-o să ocupe un loc cu totul diferit Й viața ta Nu e nimic paradoxal ЕП aceasta'C't ar suna de ciudat, relatările istorice din Scriptură s-ar putea dovedi, Й sens istoric, false, și totuși credința ta să nu piardă nimic prin aceasta: nu îhsă pentru că ea s-ar referi, bunăoară, la „adevăruri universale ale rațiunii”' Ci mai cur'nd deoarece credinței nu-i pasă de dovada istorică (de jocul dovezilor in istorie) Această relatare (Scriptura) este însușită de oameni cu credință (ceea ce 'nseamnă cu dragoste) Aceasta este certitudinea ce caracterizează acest fel de acceptare-a-ceva-ca adevărat, și nu alta)2 Ne-am putea întreba, desigur, ce semnificație pot avea afirmațiile formulate într-un limbaj religios, în sensul lui Wittgenstein, dacă acceptarea acestora nu depinde de acceptarea drept adevărate a unor enunțuri cu privire la fapte Ce anume crede, de pildă, un credincios care vorbește despre nemurirea sufletului, dacă discursul său nu e nevoie să fie întemeiat pe nici o afirmație factuală? Wittgenstein se exprimă în această privință în felul următor: Un mare scriitor povestea că, pe când era copil, tatăl său i-a dat o însărcinare, iar el a simțit dintr-o dată că nimic, nici măcar moartea, nu l-ar putea elibera de responsabilitatea [de a îndeplini această însărcinare]; aceasta era datoria pe care o avea el de îndeplinit și nici chiar moartea nu putea opri ca acel lucru să fie datoria lui El a spus că aceasta era, într-un fel, o dovadă a nemuririi sufletului - căci dacă acesta continua să trăiască, [responsabilitatea nu va pieri] Ideea era dată de ceea ce noi numim o demonstrație Ei bine, dacă asta este ideea, [totul este în ordine] 13 Scriitorul din exemplul lui Wittgenstein ar putea să nu fie deloc interesat de problema dacă mintea poate continua să existe și după ce creierul încetează să funcționeze Pentru el, credința în nemurirea sufletului e expresia unei trăiri existențiale, a sentimentului că anumite angajamente omenești transcend viața noastră Credința respectivă, în acest caz, îi va apărea unei astfel de persoane ca o condiție de posibilitate a angajamentelor de acest tip în mod similar, un părinte ar putea spune că își va ocroti copiii mereu, orice s-ar întâmpla Acest „orice s-ar întâmpla” ne indică tocmai lipsa unei condiționări factuale Astfel de afirmații, spune Wittgenstein, reflectă un anumit mod de a ne privi viața, o atitudine existențială: Mie mi se pare că o credință religioasă nu poate fi decât ceva de felul unei angajări pasionate față de un sistem 6 de referință Așadar, deși este credință, ea este de fapt un mod de a trăi sau un mod de a judeca viața Ea este o nsușire pasionată a acestui mod de a vedea 14 Și totuși, cum poate ajunge cineva să împărtășească o credință religioasă pentru care nici un adevăr cu privire la fapte nu este necesar? Nu trebuie, totuși, să se sprijine pe propria sa experiență? Iar dacă așa stau lucrurile, nu se poate vorbi, chiar și tn cazul acestei experiențe, de fapte care trebuie să se petreacă tntr-un anumit fel? Răspunsul lui Wittgenstein tn această privință este lipsit de echivoc: Viața te poate educa să crezi tn Dumnezeu Și, de asemenea, experiențele pot face acest lucru; dar nu viziuni sau alte experiențe ale simțurilor care ne arată «existența acestei ființe', ci, de exemplu, suferințe de diferite feluri Iar acestea nu ni-l arată pe Dumnezeu Й felul Й care o impresie senzorială ne arată un obiect, nici nu ne lasă (cel puțin) să-l bănuim Experiențele, g'ndurile - viața pot să ne impună această noțiune Ea este astfel oarecum asemănătoare noțiunii ' obiect' 15 Analogia din încheierea acestui fragment o înțeleg în felul următor Nu avem niciodată experiența sensibilă a „obiectului” Această noțiune nu ne-o formăm observând mai multe lucruri și văzând ce anume au toate în comun în mod similar, un credincios nu are o experiență sensibilă directă a divinității și nici experiențe sensibile pe baza cărora să „bănuiască” existența unei divinități în schimb, anumite trăiri existențiale îi pot „impune” ideea unei divinități, așa cum experiențele sensibile comune ne „impun” tuturor noțiunea de obiect în ce sens se vorbește aici despre idei sau noțiuni care ni se impun? Pentru a-mi descrie experiențele sensibile trebuie să utilizez conceptul de obiect în lipsa acestui concept, nu aș putea vorbi decât despre un flux de senzații în cadrul căruia nimic nu are permanență Noțiunea mi se impune atunci când iicerc să ma gândesc la ceea ce simt în mod similar, un credincios descoperă că trăirile sale existențiale nu pot fi descrise, sau înțelese, în lipsa ideii unei divinități Am insistat ceva mai mult asupra acestui fel de a vedea relația dintre știință și religie fiindcă am presupus că vă este mai puțin familiar Vă propun să trecem acum la un alt mod de a vedea relația dintre cele două, urmărind mai departe prezentarea lui Ian Barbour 7 3 Dialog И mod tradițional, cei care susțin că vechiul conflict dintre știință și religie ar trebui să fie depășit printr-un dialog rațional sunt teologii catolici Dar a spune doar că un dialog între religie și știință e posibil (și poate și necesar) revine la a formula o simplă declarație de intenții Barbour aduce И discuție câteva idei suplimentare n primul rând, el observă că anumite presupoziții împărtășite de oamenii de știință nu pot fi justificate științific Credința că universul este ordonat, de pildă, nu este susținută pe baza unor rezultate ale cercetării științifice, ci face posibile aceste rezultate Nici un om de știință nu ar îhcerca să descopere legi ale naturii dacă nu ar presupune deja că Й natură există ordine, regularități și legi De asemenea, spune Barbour, e imposibil să susținem pe baza unei cercetări științifice că legile naturii acționează uniform de-a lungul timpului Această idee e o presupoziție a oricărei cercetări, nu rezultatul vreunei cercetări Nu ar avea nici un rost să îhcercăm să descoperim legi ale naturii dacă am crede că acestea se pot schimba Й orice moment Presupoziții de acest fel își au rădăcina Й unele convingeri religioase, ceea ce face necesar dialogul îhtre știință și religie Îl al doilea rând, vorbind tot despre necesitatea unei deschideri a științei către religie, Barbour observă că de obicei cercetarea științifică ne conduce către anumite „îhtrebări-limită” a cazul cosmologiei moderne, de pildă, o astfel de îhtrebare este: „De ce există universul?” Îhtrebările-limită exprimă probleme autentice la care nu se poate răspunde printr-o investigație științifică Pentru Barbour, existența acestor îhtrebări readuce Й discuție o concepție religioasă Îh fine, Barbour ne amintește că după Structura revoluțiilor științifice16 perspectiva asupra caracterului obiectiv al științei s-a modificat De asemenea, spune el, construcții teologice de mare amploare și rigurozitate realizate Й secolul XX17 ne arată că religia nu este atât de subiectivă pe cât obișnuiam să credem Ideea că există suficiente asemănări metodologice și conceptuale îhtre știință și credința religioasă încât dialogul să fie posibil este susținută și de alți autori contemporani, citați de Barbour John Polkinghorne, renumit fizician teoretician, teolog și pastor anglican, formulează această idee Й felul următor: 8 Both science and theology have been subjected to postmodernist assertions that their meta-narratives are simply made-up tales, communally endorsed Both respond by appeals to the experiential motivations for their beliefs and both claim that what is called critical realism best describes their achievements This means that neither attains exhaustive knowledge - for the exploration of nature continually reveals new and unexpected insights, and the infinite reality of God will always exceed the grasp of finite human beings - but both believe that they achieve verisimilitude, the making of maps of aspects of reality that are adequate for some, but not every, purpose In making these critical realist claims, science and theology exhibit a degree of cousinly relationship, and that in itself is sufficient to encourage dialogue between them 18 Filosoful și teologul american Holmes Rolston III susține aceeași idee ntr-un mod diferit: [ ] in generic logical form science and religion, when done well, are more alike than is often supposed, especially at their cores An implication of this is that positivistic and scientistic views that exalt science and downgrade religion involve serious misunderstanding of the nature of both scientific and religious methods At the same time, in material content, science and religion typically offer alternative interpretations of experience, the scientific interpretation being based on causality, the religious interpretation based on meaning There are differing emphases in specific logical form in the rational modes of each But both disciplines are rational, and both are susceptible to improvement over the centuries; both use governing theoretical paradigms as they confront experience The conflicts between scientific and religious interpretations arise because the boundary between causality and meaning is semipermeable 19 Aceleași fapte pot primi atât o explicație științifică, cât și o interpretare a semnificației lor dintr-o perspectivă religioasă Potrivit lui Holmes Rolston III, lucrul acesta face dialogul ntre știință și religie nu doar posibil, ci și necesar La rândul său, Polkinghorne încearcă să ne convingă asupra „caracterului semipermeabil al graniței dintre cauzalitate și semnificație” prin intermediul unei analogii: How? and Why? are questions that may be asked simultaneously of what is happening and often both must be addressed if an adequate understanding is to be attained The kettle is boiling both because burning gas heats the water and because someone wants to make a pot of tea The two questions are certainly logically distinct, and there is no inevitable entailment linking their answers, but nevertheless there must be a degree of consonance between the forms that these answers take Putting the kettle in the refrigerator with the intention of making tea does not make much sense 20 9 Cu aceasta putem trece la prezentarea ultimului fel Й care poate fi văzută, după Ian Barbour, relația dintre știință și religie 4 Integrare Potrivit acestui mod de a vedea, pe care И împărtășește și Barbour, dialogul tntre știință și religie reprezintă doar o etapă a relației dintre cele două Această etapă trebuie să fie urmată de constituirea unei viziuni integrate asupra lumii și sensului vieții, oferită de știință și religie împreună Sursele acestei viziuni integrate, după Ian Barbour, sunt filosofia contemporană a religiei sau teologia naturală21, teologia naturii, înțeleasă ca încercare de a interpreta noile descoperiri ale științei Ей lumina unei concepții religioase22 și teologia procesului - concepție bazată pe filosofia lui Alfred North Whitehead -, ca program al unei sinteze sistematice 'ntre știință și religie23 Barbour își exprimă propria poziție cu privire la relația dintre știință și religie Ей felul următor: I am in basic agreement with the 'Theology of Nature □ position, coupled with a cautious use of process philosophy Too much reliance on science (in natural theology) or on science and process philosophy (as in Birch and Cobb) can lead to the neglect of the areas of experience that I consider most important religiously As I see it, the center of the Christian life is an experience of reorientation, the healing of our brokenness in new wholeness, and the expression of a new relationship to God and to the neighbor Existentialists and linguistic analysts rightly point to the primacy of personal and social life in religion, and neo-orthodoxy rightly says that for the Christian community it is in response to the person of Christ that our lives can be changed But the centrality of redemption need not lead us to belittle creation, for our personal and social lives are intimately bound to the rest of the created order We are redeemed in and with the world, not from the world Part of our task, then, is to articulate a theology of nature, for which we will have to draw from both religious and scientific sources 24 Desigur, putem privi cu scepticism punctul de vedere exprimat de Barbour tn încheierea prezentării sale De asemenea, cred că o bună înțelegere a perspectivei prezentate la punctul 2) ne poate face să avem rezerve față de ideea că acel mod de a vedea relația dintre știință și religie, așa cum am vazut că e ilustrat de gândirea lui Wittgenstein din ultima perioadă a vieții, de pildă, ar fi compatibil, 10 după cum pare să creadă Barbour, cu ideea integrării celor două într-o concepție unitară n plus, încercările de a realiza asemenea sinteze științifico-teologice par să sacrifice elemente importante ale concepției religioase tradiționale25 Eu nu mi-am propus [fisă să vă conving că punctul de vedere exprimat de Ian G Barbour este corect, ci doar să vă înfățișez, bazându-mă pe prezentarea lui, o hartă a felurilor diferite И care poate fi văzută relația dintre știință și religie Mulți oameni, atunci când se ridică problema acestei relații, reacționează din perspectiva modului prezentat la punctul 1), fără să se îndoiască vreun moment că acesta este modul corect de a vedea lucrurile Sper ca harta schițată de mine să vă convingă că și felul И care ar trebui să concepem relația dintre știință și religie poate face obiectul reflecției critice și alegerii raționale Bibliografie APPLEYARD, Bryan 1992 Understanding the Present: Science and the Soul of Modern Man, Londra: Doubleday BARBOUR, Ian G 1990 Religion in an age of science, New York: Harper San Francisco BARBOUR, Ian G 2000 When Science Meets Religion: Enemies, Strangers, or Partners?, New York: Harper San Francisco BARBOUR, Ian G 2006 Când știința întâlnește religia Adversare, străine sau partenere?, București: Curtea Veche DRAPER, John William 1875 History of the Conflict Between Religion and Science, New York: D Appleton and Co KUHN, Thomas S 1962 The Structure ofScientificRevolutions, Chicago: The University of Chicago Press PANNENBERG, Wolfhart 1988, 1991, 1993 Systematische Theologie, 3 vol , Gotingen: Vandenhoeck □ Ruprecht POLKINGHORNE, John 2007 The Science and Religion Debate - an Introduction, Cambridge: Faraday Institute for Science andReligion http://www st-edmunds cam ac uk/faraday/ POLKINGHORNE, John 1998 Belief in God in an Age of Science, New Haven și Londra: Yale University Press ROLSTON III, Holmes 1987 Science andReligion: A Critical Survey, New York: Random House RUSSELL, Robert John ed 2004 Fifty Years In Science andReligion: Ian G Barbour and His Legacy, Londra: Ashgate Publishing WHITE, Andrew Dickinson 1898 A History of the Warfare of Science with Theology in Christendom, New York: Appleton and Co WITTGENSTEIN, Ludwig 1993 Lecții și convorbiri despre estetică, psihologie și credința religioasă, București: Editura Humanitas 11 'Vezi Draper 1875 Punctul lui Draper de vedere e formulat clar En prefața lucrării sale: "The antagonism we thus witness between Religion and Science is the continuation of a struggle that commenced when Christianity began to attain political power A divine revelation must necessarily be intolerant of contradiction; it must repudiate all improvement in itself, and view with disdain that arising from the progressive intellectual development of man But our opinions on every subject are continually liable to modification, from the irresistible advance of human knowledge Can we exaggerate the importance of a contention in which every thoughtful person must take part whether he will or not? In a matter so solemn as that of religion, all men, whose temporal interests are not involved in existing institutions, earnestly desire to find the truth They seek information as to the subjects in dispute, and as to the conduct of the disputants The history of Science is not a mere record of isolated discoveries; it is a narrative of the conflict of two contending powers, the expansive force of the human intellect on one side, and the compression arising from traditionary faith and human interests onthe other " 2Vezi White 1898 Eh introducerea cărții, A D White distinge Entre perspectiva sa și cea oferită de Draper, spunând: "[ ] much as I admired Draper's treatment of the questions involved, his point of view and mode of looking at history were different from mine He regarded the struggle as one between Science and Religion I believed then, and am convinced now, that it was a struggle between Science and Dogmatic Theology More and more I saw that it was the conflict between two epochs in the evolution of human thought - the theological and the scientific " 3Vezi, de pildă, Appleyard 1992 4Vezi, de pildă, Russell 2004 5Barbour a studiat fizica cu Enrico Fermi, la University of Chicago, terminându-și doctoratul En 1949 ' n 1953 s-a înscris la Yale Divinity School pentru a studia teologia, absolvind facultatea in 1956 6Vezi Barbour 1990, En special primul capitol al cărții 7Vezi Barbour 2000, Cap 1, Four Views of Science and Religion Cartea a fost tradusă En română - vezi Barbour 2006 8Barbour 1990, 10 9Am En vedere En continuare o selecție de fragmente apărută En Wittgenstein 1993, 111-157 10Wittgenstein, op cit , 116-7 11Wittgenstein, op cit , 119 12Wittgenstein, op cit , 150 13Wittgenstein, op cit , 142 14Wittgenstein, op cit , 153-4 15Wittgenstein, op cit , 157 16Vezi Thomas S Kuhn 1962 17Vezi, de pildă, Pannenberg 1988, 1991, 1993 18Polkinghorne 2007, 2 Pentru o dezvoltare a ideilor lui Polkinghorne, vezi John Polkinghorne 1998 19RolstonIII 1987, 1 20Polkinghorne, op cit , 1-2 21După Barbour, unul dintre autorii cei mai reprezentativi pentru un proiect contemporan al teologiei naturale este profesorul Richard Swinburne 22Autorii menționați sunt Arthur Peacocke și Teilhard de Chardin Frank J Tipler, amintit de Barbour Entr-un context diferit, ar putea figura și el pe această listă 23Sunt amintiți aici Charles Birch și John Cobb, rămânând ignorat Charles Hartshorne, creatorul teologiei procesului 24Barbour 1990, 29-30 25Potrivit teologiei procesului, bunăoară, Dumnezeu nu mai este omnipotent El acționează prin persuasiune și nu prin constrângeri cauzale, intră En relație cu toate procesele din univers și este afectat de modificările rezultate En urma acestor procese De asemenea, unii teologi ai procesului resping ideea supraviețuirii individuale după moarte Aprobat prin Hotărîrea Colegiului M E T S nr 3 1 din 23 02 2006 și pus în aplicare prin ordinul nr 140 din 25 02 06 Ghid de implementare a Sistemului Național de Credite de Studiu I Generalități 1 Sistemul Național de Credite de Studiu (în continuare SNCS), conceput ca mijloc de promovare a cooperării interuniversitare din perspectiva facilitării mobilității academice și recunoașterii perioadelor de studiu realizate de studenți în diferite instituții de învățămînt superior, stabilește metodologia implementării creditelor de studii și include ansamblul de definiții, convenții, instrumente de operare și instituționalizare a creditelor, care urmează a fi preluate și implementate la nivel instituțional 2 SNCS realizează funcția de acumulare pentru evidența rezultatelor propriilor studenți la toate formele de învățământ, precum și funcția de transfer în procesul de mobilitate a studenților în cadrul instituției, pe plan național sau internațional 3 SNCS reprezintă un sistem centrat pe student, care se bazează pe volumul de lucru solicitat studentului pentru a realiza obiectivele programului de studii specificate în termeni de finalități de studiu și competențe scontate 4 SNCS vizează toate formele de învățămînt și toate programele de studii în sistemul învățămîntului superior 5 Prezentul Ghid a fost elaborat în temeiul modificărilor și completărilor la Legea învățămîntului nr 547-XIII din 21 iulie 1995, operate prin Legea nr 71 - XYI din 05 mai 2005 pentru modificarea și completarea Legii învățămîntului, privind organizarea învățămîntului superior pe cicluri, Legii nr 142-XYI din 07 iulie 2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesională și al specialităților pentru pregătirea cadrelor în instituțiile de învățămînt superior, ciclul I, Planului-cadru provizoriu pentru ciclul I (studii superioare de licență), aprobat prin ordinul ministrului educației, tineretului și sportului nr 202 din 01 iulie 2005 Metodologia implementării creditelor de studii respectă recomandările Ghidului utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile (European Credit Transfer System) - ECTS, ediția 2005, elaborat de Directoratul General pentru Educație și Cultură (Directorate-General for Education and Culture) din cadrul Comisiei Europene și este reglementată de către Ministerul Educației, Tineretului și Sportului în vederea uniformizării și monitorizării procedurilor de aplicare a creditelor de studii în instituțiile de învățămînt superior la nivel național 6 Procesul de generalizare a aplicării creditelor de studii este parte componentă a strategiei naționale de integrare în Aria europeană a învățămîntului superior II Parametrii de bază ai SNCS: 1 Ideologia sistemului: 1 Creditul reprezintă o unitate convențională utilizată pentru a calcula volumul de muncă realizat de student într-o perioadă de timp determinată pentru a obține anumite finalități și competențe Creditul reprezintă un instrument de asigurare a calității instruirii 2 Scopurile implementării: • asigurarea educației și formării profesionale; • asigurarea calității instruirii; • asigurarea competitivității învățămîntului superior moldovenesc pe plan european și integrarea lui în Aria învățămîntului superior european; • crearea premiselor pentru mobilitatea academică a studenților; • recunoașterea și echivalarea (conversia) diplomelor de studii superioare, care corespund standardelor internaționale; • asigurarea cererii diplomelor universitare pe piața muncii la nivel național și internațional; • formarea competențelor; • creșterea nivelului autoinstruirii și asigurarea formării continue 3 Obiectivele de bază: • compatibilizarea programelor de studii și a conținuturilor propuse în instituțiile de învățămînt superior pe plan național și european; • crearea condițiilor pentru individualizarea optimală a procesului de învățare; • asigurarea creșterii motivației personale în procesul de învățare, precum și a rolului și eficacității lucrului individual; • asigurarea comparabilității rezultatelor cantitative și calitative ale pregătirii studenților prin ratingul individual 4 Convențiile - parte din ECTS, acceptate pe plan național fără modificări: a) Durata studiilor superioare de licență este de 3-4 ani, cu excepția domeniilor reglementate special în cadrul Uniunii Europene, și corespunde unui număr de 60 de credite transferabile pentru un an de studiu la învățămîntul de zi Durata studiilor superioare de masterat este de 1-2 ani și corespunde unui număr de 60 - 120 de credite de studiu b) Anul de studiu la învățămîntul de zi se cuantifică cu 60 de credite, iar semestrul, respectiv, cu 30 de credite c) Durata standard de studiu a unei unități de curs (discipline)/modul este semestrul d) Creditele se alocă pe unități de curs/module și alte activități (ex : stagiile de practică, examenul de licență) care sînt evaluate separat e) Creditele se alocă ca valori numerice întregi f) În procesul de planificare și alocare a creditelor se va aplica noțiunea „student mediu” - studentul care realizează integral, în termenele stabilite, planul de învățămînt pentru un an de studii, este evaluat cu note promovabile și obține numărul stabilit de credite: 30 -pentru un semestru și 60 pentru un an g) Volumul anual de muncă al studentului mediu constituie circa 1500 - 1800 de ore, inclusiv ore de auditoriu și ore de activitate individuală Un credit se alocă pentru 25-30 ore de studiu În sistemul învățămîntului superior național, volumul anual de muncă al studentului este de circa 1800 de ore, iar un credit se alocă pentru circa 30 ore de studiu 2 h) Creditele se alocă integral unei unități de curs/ modul/ activități din planul de învățămînt, dacă studentul îndeplinește volumul de muncă pretins sub toate formele prevăzute și realizează condiția de promovare - minimum nota 5 i) Creditele obținute în instituții și în programe acreditate sînt recunoscute și potențial transferabile în alte instituții și programe j) Acumularea creditelor privește imperisabilitatea lor și, dacă sînt obținute în instituții și în programe acreditate, oferă posibilitatea unui învățămînt continuu III Caracteristicile Sistemului național de instruire bazat pe credite: • introducerea creditelor pentru aprecierea efortului depus de către student la studierea fiecărei unități de curs/ modul/ activități distincte din planul de învățămînt; • indicarea numărului de credite pentru fiecare unitate de curs/ modul/ activitate distinctă inclusă în planul de învățămînt; • caracterul neliniar, care permite studentului să-și constituie traseul individual de instruire; • libertatea studentului în alegerea unităților de curs/ modulelor opționale și participarea la constituirea planurilor individuale de învățămînt; • libertatea studentului în alegerea titularului unității de curs; • includerea consilierilor/coordonatorilor (de la facultate/departament și instituționali) în procesul de constituire a traseelor educaționale individuale; • creșterea rolului și ponderii lucrului individual al studentului, precum și a lucrului individual ghidat de către profesor; • asigurarea corespunzătoare a procesului didactic cu materiale metodice și instructive necesare în format electronic sau tipărite; • utilizarea sistemului de rating în procesul de evaluare și apreciere a rezultatelor obținute de către student în cadrul promoției /la fiecare unitate de curs/ modul/ /specialitate /domeniu de formare profesională /facultate IY Noțiunile de bază ale Sistemului Național de Credite de Studiu 1 Creditele de studiu ECTS 2 Volumul de muncă al studentului 3 Scala de notare ECTS 4 Finalitățile de studii (rezultatele învățării) 1 Creditele de studiu ECTS Creditele de studiu ECTS sunt valori numerice întregi, care se alocă fiecărei unități de curs/ modul/activități distincte din planul de învățământ Creditele alocate unei unități de curs/ modul/activități distincte nu sunt divizibile, deci nu pot fi obținute în etape Unitatea credit Cuantificarea unității credit: 1 unitate credit este constituită din 30 ore de activitate de învățare (în auditoriu și lucru individual) Corelarea ore-auditoriu și ore de activitate individuală de învățare se stabilește în funcție de specificul și asigurarea didactico-metodică a unității de curs/modulului conform prevederilor Planului-cadru 3 Creditele măsoară volumul normal de muncă (workload), sub toate aspectele ei, pretins studentului pentru însușirea unei unități de curs/modul și promovarea acesteia/acestuia, raportat la totalul cantității de muncă necesară pentru a promova un an întreg de studiu Unitatea de bază pentru evaluarea cantității de muncă solicitată studentului o reprezintă timpul necesar realizării tuturor activităților de studiu Creditele nu măsoară importanța unității de curs/modulului, aceasta fiind reglementată prin clasificarea unităților de curs/modulelor în planul de învățământ, conform Planului-cadru provizoriu pentru ciclul I (studii superioare de licență), cu specificarea acestora în obligatorii, opționale și la libera alegere, precum și în componenta fundamentală de formare a abilităților și competențelor generale, de orientare socio-umanistică, de orientare spre specialitate și către alt domeniu de formare în ciclul II, masterat Creditele nu măsoară gradul de dificultate sau gradul de aprofundare / detaliere a unei unități de curs/modul, acestea fiind reflectate în timpul acordat prelegerilor și în specificul cunoștințelor preliminare cerute (unități de curs preliminare) Creditele nu măsoară munca profesorului (instruirea), ci doar munca studentului (învățarea) Creditele nu măsoară calitatea învățării /pregătirii studentului, aceasta fiind evaluată cu note (sau, după caz, calificativul admis /respins) în conformitate cu sistemul de evaluare în vigoare, prevăzut în planul de învățământ potrivit recomandărilor Planului-cadru provizoriu pentru învățămîntul superior Reguli de operare cu creditele de studiu: • alocarea de credite; • acordarea de credite; • acumularea de credite; • transferul de credite a) Alocarea de credite Fiecărei componente a planului de învățămînt - unitate de curs/modul (obligatorii, opționale și la liberă alegere), stagii de practică, activități de proiectare, examen de licență etc - i se alocă un anumit număr de credite de la numărul total de credite prevăzut pentru acest program de formare Alocarea de credite se realizează în baza numărului de ore-auditoriu (prelegeri, seminare, laborator), lucru independent, inclusiv în timpul sesiunilor de evaluare și se fixează în planurile de învățămînt Creditele alocate unei discipline nu se pot obține pe etape b) Acordarea de credite se face odată cu promovarea unității de curs/modulului sau activității care este evaluată independent Astfel, prin acordarea de credite se certifică faptul că, pentru rezultatul obținut la evaluare, a fost realizat volumul preconizat de muncă Condiția de promovare a unei unității de curs/modul este cea specifică sistemului de evaluare cu note Notele de la „5” (cinci) pînă la „10” (zece), obținute în rezultatul evaluării unității de curs/modulului, permit obținerea creditelor alocate acestora În cadrul modulelor, obținerea calificativului “admis” pentru fiecare componentă, condiționează acordarea creditelor preconizate pentru modul Creditele, de rînd cu notele, se înscriu în carnetul de note, în 4 extrasele din foaia matricolă, în caz de mobilitate academică, precum și în suplimentul la diplomă, eliberat la finalizarea studiilor La unitățile de curs/modulele eșalonate, ca excepție, pe două sau mai multe semestre, acordarea de credite se va face pentru fiecare semestru separat în baza evaluărilor stabilite în planul de învățămînt În acest caz, înscrierea cursurilor respective în planul de învățămînt și în Suplimentul la diplomă se va face în formula: Limba străină I, Limba străină II etc c) Acumularea de credite Într-un sistem de credite cu funcții de acumulare, încheierea cu succes a semestrului, anului academic sau programului integral de studiu este condiționată de obținerea unui număr exact de credite, conform cerințelor programului Creditele acordate se acumulează Obținerea titlului de licențiat /master într-un domeniu este condiționată de acumularea integrală a numărului de credite prevăzut de planul de învățămînt (180/240 și 60/120) Creditele se pot obține în avans și se pot reporta în semestrele următoare în cadrul aceluiași ciclu de studii (mobilitatea creditelor) Creditele, odată obținute, se recunosc pe întreaga durată de studii și recunoașterea lor nu este afectată de modificările de program sau în planul de învățământ (imperisabilitatea creditelor) Pe parcursul studiilor, studentul poate acumula credite peste numărul de 60 pe an /30 pe semestru Acestea pot fi obținute pentru unități de curs/module și activități realizate complementar (unități de curs la liberă alegere, cursuri realizate în perioada vacanțelor de vară etc ) Creditele pot fi adunate în module pentru obținerea unei specializări sau a unei calificări complementare Creditele prevăzute pentru modulul psihopedagogic, realizat suplimentar (cu excepția domeniului 14 Științe ale educației), se acumulează supra numărului total de credite Date fiind finalitățile de studiu distinctive pentru masterat, la ciclul II activitățile complementare vor fi limitate d) Transferul creditelor Creditele sunt transferabile de la o facultate /instituție de învățământ la alta pe unități de curs, pe module sau pe perioade compacte de studiu (transferul orizontal) Realizarea funcției de transfer a creditelor de studiu e posibilă numai după semnarea unor acorduri între universitățile (facultățile) implicate și existența solicitărilor de transfer din partea studenților Parteneriatul presupune existența unor planuri de învățământ compatibile, cu o structură suficient de flexibilă, ale căror componente sunt orientate spre dobîndirea acelorași finalități de studiu Creditele sunt transferabile în cadrul domeniilor de studiu /domeniilor de formare profesională /specialităților /specializărilor mai mult sau mai puțin înrudite (transferul structural) 5 Transferul de credite poate fi efectuat numai în cadrul aceluiași ciclu de studii superioare, date fiind finalitățile formative distincte pentru fiecare ciclu de studii (licență, masterat) Acordurile între universitățile (facultățile) partenere garantează transferul de credite pentru unitățile de curs/modulele, realizate și promovate de către student Autoritatea competentă abilitată a universității din țară realizează recunoașterea creditelor la revenirea studentului implicat în mobilitate Studentul nu este obligat să negocieze recunoașterea cu profesori în parte Acordul, împreună cu Suplimentul la Diplomă, realizează funcția acceptării (în cazul diferențelor vizibile, dar tolerabile de conținut), recunoașterii (în cazul diferențelor sesizabile de conținut, dar cu finalități identice) și echivalării (în cazul conținuturilor identice) Avantaje ale operării cu credite în procesul de învățare Măsurarea activității de învățare prin credite permite: a) conceperea flexibilă a programelor de studii printr-o varietate de planuri de învățămînt; b) flexibilizarea planului de învățămînt prin introducerea unor discipline noi; c) diversificarea gamei de opțiuni ale studentului; d) mobilitatea studenților; e) recunoașterea perioadelor compacte de studii efectuate în alte universități; f) recunoașterea diplomelor 2 Volumul de muncă pretins studentului Pentru determinarea justă și corectă a volumului de muncă pretins studentului, se recomandă implementarea următoarelor etape: a) Introducerea modulelor/ unităților de curs Există sisteme modularizate și sisteme nemodularizate Într-un sistem nemodularizat, fiecare unitate de curs poate avea un număr diferit de credite Spre deosebire de acesta, într-un sistem modularizat modulele sau unitățile de curs au un număr fix de credite Volumul de muncă pentru un modul este bazat pe numărul total de sarcini pe care trebuie să le îndeplinească studentul ca parte a programului de studii general Aceste sarcini sunt definite în termeni de finalități de studii/rezultate ale învățării și în ore de lucru prevăzute pentru dobîndirea lor b) Estimarea volumului de muncă Fiecare unitate de curs/modul este bazată pe o totalitate de activități educaționale, care pot fi definite pornind din următoarele aspecte: • Tipul cursului: prelegere, seminar, seminar de cercetare, lecție practică, lucrare de laborator, studiu individual ghidat, studiu independent, proiecte de curs, stagiu de practică etc • Tipul activității de învățare: frecventarea orelor de curs, realizarea unor evaluări specifice, antrenarea abilităților practice sau de laborator, scrierea de lucrări, citirea literaturii recomandate, studiul critic constructiv a unor lucrări etc • Tipul evaluărilor: examen oral, examen scris, prezentare orală, test, eseu, lucrare de control, portofoliu, teză, raport de activitate în domeniu, evaluare continuă etc Profesorii estimează timpul necesar pentru realizarea activităților planificate pentru fiecare unitate de curs /modul Volumul de muncă exprimat în timp trebuie să corespundă 6 numărului de credite disponibil pentru fiecare unitate de curs Profesorii trebuie să elaboreze strategii corespunzătoare pentru a utiliza timpul cu maximă eficiență La determinarea volumului de muncă necesar studentului pentru însușirea unei unități de curs/modul sau pentru realizarea unei activități din planul de învățămînt titularul va ține cont de specificul și asigurarea didactico-metodică a acestora în parte c) Verificarea corectitudinii estimării volumului de muncă prin evaluări periodice a opiniei studenților Metoda tradițională de estimare a volumului de muncă, pretins studentului pentru obținerea creditelor pentru diferite activități didactice, rămîne a fi utilizarea chestionarelor pentru studenți, atât în timpul activității didactice, cât și după finalizarea acesteia d) Ajustarea volumului de muncă sau a activităților educaționale Rezultatul monitorizării sau reactualizarea conținutului unității de curs pot duce la o ajustare a volumului de muncă pretins studentului și/sau a activităților educaționale prevăzute de curs În sistemul modularizat va fi necesar de ajustat volumul materiei de predare și / sau tipul activităților de predare, învățare și evaluare, deoarece numărul de credite este fix În sistemul nemodularizat poate fi schimbat de asemenea numărul de credite, ceea ce va afecta alte unități de curs, deoarece numărul total de credite este fix (30 pe semestru, 60 pe an etc ) Ajustarea volumului de muncă a studentului și / sau a activităților educaționale este necesară atunci când în cadrul monitorizării se atestă o necorespundere dintre volumul de muncă estimat și cel real 3 Scala de notare ECTS Notarea reprezintă o componentă esențială a procesului de învățămînt La nivel local /național, performanțele studenților sunt documentate prin sistemul de notare în vigoare Pentru a facilita perceperea și comparația notelor acordate în diferite sisteme naționale de învățămînt, în cadrul ECTS a fost elaborată o scală de notare, care, pentru evaluarea capacităților studentului, pune accentul pe comparația între studenții din cadrul aceluiași sistem, permițînd stabilirea locului fiecăruia în ratingul general al promoției Astfel, informația statistică despre performanțele studentului în comparație cu alți studenți reprezintă o precondiție a aplicării scalei de notare ECTS Scala de notare ECTS poate fi reprezentată în formă de tabel: Nota ECTS % studenților care în mod normal obțin nota Comentarii A 10 Utilizarea calificativelor de tipul „excelent” sau „bine” B 25 nu mai este recomandată, fiind considerată neadecvată C 30 ratingului procentual din Scala de notare ECTS D 25 E 10 FX Eșec -este necesar ceva mai mult lucru pentru a promova F Eșec - este necesar un lucru considerabil în continuare 7 Corelația între scala de notare din Republica Moldova și scala de notare ECTS Scala ECTS Scala Republicii Moldova Calificativul Corelarea dintre notă și credite Distribuirea studenților pe intervale de scală (în %) A 10 Promovat (pass) Se alocă 10 B 9 numărul 25 C 8 7 total de credite 30 D 6 25 E 5 10 FX 4 Eșec (fail) - este necesar ceva mai mult lucru pentru a promova Nu se alocă credite - F 1-3 Eșec (fail) -este necesar un lucru considerabil în continuare c) Finalitățile de studiu (rezultatele învățării) Finalitățile de studiu(rezultatele învățării) reprezintă o schimbare și reorientare a gîndirii de la un sistem bazat pe personal și orientat la intrări (input) pe un sistem centrat pe student și orientat spre produs (output) Finalitățile de studiu sînt descrieri a ceea ce un student trebuie să cunoască, să înțeleagă și /sau să fie capabil să demonstreze după încheierea unui proces de învățămînt în baza unor criterii corespunzătoare de evaluare Finalitățile de studii se pot referi la o perioadă de studiu, de exemplu, la programul pentru ciclul întîi sau ciclul doi, precum și la o singură unitate de curs sau modul De rînd cu criteriile de evaluare, finalitățile de studiu specifică și cerințele pentru acordarea creditului, pe cînd nota este calificativul care reprezintă, printr-o cifră sau o mențiune specială, aprecierea cunoștințelor unui student - condiție pentru acordarea creditului Transferul și acumularea de credite este facilitat, dacă finalitățile de studiu sînt accesibile și indică cu precizie însușirile pentru care va fi acordat creditul Finalitățile de studii sunt formulate de către personalul academic în conformitate cu recomandările Planului-cadru provizoriu pentru ciclul I V Instrumentele sistemului • Ghidul utilizatorului ECTS, varianta 2005; • Prezentul Ghid de implementare a Sistemului Național de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul ministrului educației, tineretului și sportului; • Regulamentul instituțional; • Suplimentul la diplomă (model european, ordinul ministrului nr 15 din 03 05 2005) VI Documentele de bază ale sistemului a) Dosarul Informațional / Catalogul Cursurilor 8 b) Formularul de cerere pentru student (model ECTS (anexa 1)1 c) Contractul (acordul) de studii (model ECTS) (anexa 2) d) Transcripția notelor /Extrasul din foaia matricolă ECTS (anexa 3) e) Contractul de studii instituțional (anexa 4) a) Dosarul Informațional / Catalogul Cursurilor Elaborarea unui Dosar Informațional / Catalog al Cursurilor, conceput sub forma unui ghid pentru utilizare de către persoanele interesate - studenți și personal didactic - este o condiție obligatorie pentru toate instituțiile de învățămînt care implementează ECTS Dosarul Informațional /Catalogul Cursurilor reprezintă cel mai important document ECTS, căruia îi revine misiunea de a facilita transparența la nivelul cursurilor, de a face programele de studiu ușor de înțeles și comparabile pentru toți studenții și personalul atît local, cît și străin, precum și de a furniza informația esențială despre instituție, regulamente academice și administrative, informație practică etc Deciziile asupra formatului Dosarului, precum și modalității de publicare (integral sau pe părți, sub formă scrisă sau pe suport magnetic) aparțin universităților Se recomandă redactarea Dosarului informațional /Catalogului cursurilor în limba națională și în limba engleză (sau numai în limba engleză pentru programele predate în engleză) pe pagina web și /sau în o copie compactă scrisă în una sau mai multe broșuri Versiunea electronică a Dosarului trebuie să fie ușor accesibilă utilizatorilor, studenților și profesorilor, de pe pagina web a instituției O condiție obligatorie, în acest caz, o constituie accesul nelimitat și regulat al personalului și al studenților la INTERNET Dosarul informațional / Catalogul Cursurilor se actualizează sistematic, la necesitate Dosarul informațional se va completa într-un limbaj clar și concis Dosarul va indica obligatoriu numărul de credite acordate unităților de curs /modulelor, insistând, după caz, asupra distincției între Sistemul de credite instituțional, SNCS și ECTS Structura Dosarului informațional / Catalogului cursurilor, testată pînă în prezent de instituțiile utilizatoare ECTS, s-a dovedit a fi eficace Astfel, în procesul de instituționalizare a Sistemului Național de Credite de Studiu, se recomandă instituțiilor de învățămînt să includă în Dosarul informațional /Catalogul cursurilor elementele, stipulate în anexa nr 5 b) Formularul de cerere pentru student (model ECTS) Formularul de cerere tip ECTS, creat pentru studenții mobili care urmează să studieze o perioadă limitată de timp la o altă universitate în străinătate, a fost acceptat pentru utilizare și în cazurile de mobilitate internă Formularul de cerere se completează de către student după alegerea unei instituții gazdă, examinarea Dosarului informațional al acesteia și consultarea coordonatorului departamental ECTS Formarea unei idei foarte clare asupra programului de studii pe care studentul mobil intenționează să-l urmeze în cadrul unei instituții precedă semnarea formularului de cerere Programul de studii fixat în prealabil cu ajutorul coordonatorului departamental ECTS este neapărat coordonat și precizat și cu consilierul instituțional ECTS 1 Formularul de cerere pentru student (model ECTS) (anexa nr 1), Contractul (acordul) de studii (model ECTS) (anexa nr 2) și Transcripția notelor /Extrasul din foaia matricolă ECTS (anexa nr 3), puse în aplicare prin ordinul nr 949 din 01 noiembrie 2004, sunt anexe la prezentul Ghid 9 Formularul de cerere al studentului cuprinde toată informația esențială solicitată de instituția gazdă despre un student mobil c) Contractul (acordul) de studii tip ECTS Completarea Contractului de studii este obligatorie în cadrul ECTS Contractul de studii ECTS, creat pentru studenții mobili care studiază o perioadă de timp la o universitate de peste hotare, cum ar fi în cazul programului Erasmus, și utilizat ca parte a aranjamentelor mobilității, este recomandat pentru utilizare și în procesul de mobilitate pe plan național Contractul de studii ECTS cuprinde lista unităților de curs sau a modulelor pe care studentul și le-a ales pentru a le studia Pentru fiecare dintre acestea este indicat titlul, codul și numărul de credite ECTS Contractul de studii este semnat de către trei părți: studentul implicat în mobilitate, persoana care deține autoritatea de a reprezenta instituția de origine și o autoritate echivalentă a instituției gazdă, care să garanteze că studentul va putea studia unitățile de curs sau modulele dorite Fiecare dintre cele trei părți contractante: instituția de origine, instituția gazdă și studentul vor dispune de câte un exemplar de contract de studii, contrasemnat de toate cele trei părți Contractul de studii ECTS garantează transferul de credite pentru cursurile realizate și promovate de către student Organul competent sau autoritatea universității de origine realizează în baza contractului echivalarea și recunoașterea academică completă la revenirea studentului Studentul nu este obligat să negocieze recunoașterea cu profesori în parte Recunoașterea perioadei compacte de studii presupune indicarea unităților de curs / modulelor de la care acesta va fi scutit în instituția de origine după încheierea cu succes a studiilor într-o altă instituție d) Transcripția notelor (Extrasul din foaia matricolă) ECTS Transcripția notelor (Extrasul din foaia matricolă) ECTS este utilizat pentru documentarea performanțelor realizate de către un student de-a lungul unei perioade de timp prin enumerarea unităților de curs /modulelor frecventate, a creditelor acumulate, a notelor obținute (în sistemul național de notare) și, preferabil, a notelor ECTS corespunzătoare Transcripția notelor ECTS reflectă cantitativ și calitativ munca realizată de către student în cadrul mobilității ECTS și reprezintă un instrument esențial al recunoașterii academice Prin schimbul între universitatea de origine și cea primitoare a Transcripției notelor studentului se realizează transferul creditelor ECTS Transcripția notelor ECTS cu realizările studentului va fi inserată în punctul 4 3 al Suplimentului la Diplomă, eliberat la finalizarea studiilor e) Contractul de studii instituțional (anexa nr 4) În conformitate cu recomandările Ghidului utilizatorului ECTS, instituțiile de învățămînt superior vor utiliza obligatoriu Contractul de studii ca document de bază în procesul de realizare a funcției de acumulare a ECTS În această variantă Contractul de studii 10 este întocmit pentru fiecare semestru sau an de studii, este încheiat între instituție și student și certifică încadrarea studentului în procesul de învățământ La alcătuirea Contractului de studii studentul va fi îndrumat de un consilier (cadru didactic îndrumător) delegat de facultate Semnarea contractului se va face cel tîrziu în perioada 25 august - 15 septembrie În Contractul de studii sunt enumerate unitățile de curs (obligatorii, opționale, la libera alegere și, după caz, de orientare către alt masterat) care vor fi studiate în anul de învățămînt respectiv și care însumează cel puțin 60 de credite de studiu VII Persoanele-cheie responsabile de implementarea Sistemului Național de Credite de Studiu sînt a) Coordonatorii instituționali ECTS b) Coordonatorii departamentali ECTS c) Consultanții ECTS / DS (Diploma Suppliment) d) Grupul Promotorilor Bologna Instituțiile vor desemna un Coordonator instituțional ECTS și cîte un Coordonator departamental ECTS pentru fiecare facultate /departament, care trebuie să dețină autoritatea de a-și realiza eficient sarcinile în numele instituției și al facultății /departamentului Pentru instituțiile mai mici, la decizia proprie, o singură persoană poate deține ambele funcții Instituția este abilitată să decidă divizarea responsabilităților între Coordonatorii instituționali și departamentali și, în dependență de aceasta, să determine persoanele care semnează documentele ECTS: cereri, contracte de studii, extrasul din foaia matricolă etc Pentru a garanta validitate și transparență acestui proces, decizia respectivă va fi oficializată printr-un ordin instituțional Se recomandă următoarele atribuții pentru fiecare funcție: a) Coordonatorul instituțional ECTS: - asigură angajamentul instituției în implementarea principiilor și mecanismelor ECTS în contextul alocării, acordării, acumulării și transferului de credite; - monitorizează și supraveghează mecanismul utilizării corecte a instrumentelor și documentelor ECTS; - coordonează, de rînd cu coordonatorii departamentali, elaborarea și editarea Dosarului informațional instituțional /Catalogului cursurilor; - monitorizează realizarea consecventă a alocării /acordării /acumulării /transferului de credite la nivel de universitate, la toate facultățile /departamentele b) Coordonatorul departamental ECTS: - este persoana de contact dintre studenți și personalul academic din cadrul departamentului /facultății sau al catedrei, care tratează aspectele practice și academice ale ECTS, precum și procedurile de recunoaștere academică; - este abilitat să asigure accesul potențialilor studenți mobili la Dosarele informaționale /Cataloagele cursurilor oferite de instituțiile partenere, să verifice completarea corectă a Formularelor de cerere și a Contractului de studii; 11 - se asigură de faptul că studenților mobili li se eliberează Transcripția notelor /Extrasul din foaia matricolă, completat conform cerințelor ECTS, atît la plecare pentru o perioada de studii peste hotare, precum și după finalizarea studiilor c) Consultanții ECTS /DS (persoane cu experiență vastă în domeniu care activează în instituții de învățămînt superior): - asigură informarea instituțiilor de învățămînt superior din țară în privința utilizării ECTS și a Suplimentului la Diplomă; - întreprind vizite de documentare pe teren la instituțiile din țară și de peste hotare; - oferă consultații instituțiilor interesate cu privire la modul de utilizare a ECTS pentru acumulare și transfer de credite și obținerea de noi competențe pe parcursul vieții d) Grupul Promotorilor Bologna oferă consultanță cu privire la implementarea diferitor aspecte ale Procesului Bologna, inclusiv asigurarea calității, reforma curriculară, recunoașterea calificărilor și a perioadelor de studiu Consultanții ECTS/DS sunt membri ai grupului VIII Dispoziții finale 1 Instituționalizarea creditelor de studii în baza prevederilor ECTS și SCNS (Sistemului Național de Credite de Studii), a devenit obligatorie pentru toate instituțiile de învățămînt superior, începînd cu anul universitar 2005-2006 și se aplică studenților admiși la studii în anul 2005, cu excepția studenților admiși la studii în baza atestatului de școală medie de cultură generală pe perioada anului de completare a studiilor 2 Instituțiile de învățămînt superior sunt autonome în definirea propriilor sisteme de credite de studii în corespundere cu prevederile SNCS 3 Reglementările specifice la nivel de instituție /departament /facultate privind aplicarea SNCS se vor aproba de Senatele universitare 4 Instituțiile de învățămînt superior sunt autorizate să detalieze prevederile prezentului Ghid în regulamente proprii, cu condiția ca documentele respective să nu intre în contradicție 5 Instituțiile care la data aprobării prezentului Ghid, au regulamente cu prevederi care contravin acestuia, le vor adapta prin modificare, cu eliminarea contradicțiilor 6 Procesul de instituționalizare a creditelor de studiu va fi realizat cu participarea și consultarea permanentă a părților interesate: administrația instituției, cadre didactice, studenți Glosar Acord (contract) de studii bilateral - înțelegere încheiată între două instituții pentru derularea unui program de mobilitate a studenților utilizînd ECTS An de studiu - secvență a planului de învățămînt, cuprinzînd două semestre, căreia i se alocă un număr de 60 de credite la învățămîntul de zi Asigurarea calității - procesele externe si interne prin care se asigură îmbunătățirea educației și formării profesionale Asigurarea calității trebuie să includă contextul, conținutul, 12 procesul și condițiile de organizare a programului de pregătire, precum și finalitățile de studiu /rezultatele învățării Calificare - 1) calificare de învățămînt superior: orice titlu, diplomă sau alt certificat eliberat de către un organ competent prin care se atestă finisarea cu succes a unui program de învățămînt superior; 2) calificare care oferă acces la învățămînt superior: orice diplomă sau alt certificat eliberat de către un organ competent prin care se atestă finisarea cu succes a unui program de învățămînt și care îi dă posesorului calificării dreptul de a fi luat în calcul la admiterea într-o instituție de învățămînt superior Noțiunea, de asemenea, este definită ca orice calificare de învățămînt superior acordată pentru finisarea cu succes a unui program de studii; un termen generic care se referă la marea varietate a calificărilor de învățămînt superior la nivele și țări diferite O calificare este dobândită atunci când un organism abilitat constată că nivelul de învățare la care a ajuns o persoană a atins un anumit standard al capacităților de cunoaștere, deprinderilor și competențelor generale Standardul rezultatelor învățării este confirmat prin intermediul unui proces de evaluare sau prin finalizarea cu succes a unui program de studiu Învățarea și evaluarea în vederea obținerii unei calificări în învățămîntul superior se realizează printr-un program de studiu O calificare conferă recunoașterea oficială a valorii rezultatelor învățării pentru piața muncii, precum și pentru educația și formarea profesională continuă O calificare conferă un drept legal de a practica o ocupație/meserie/profesie Ciclu O grupare de semestre care alcătuiesc un ansamblu cu structură și obiective bine definite în vederea obținerii unui titlu academic Unul dintre obiectivele indicate în Declarația de la Bologna este „adoptarea unui sistem universitar bazat pe 2 cicluri: licență și masterat” Studiile de doctorat reprezintă al treilea ciclu Competențe Competențele generale, descrise ca rezultate personale și profesionale, reprezintă o combinație dinamică de atribuții, abilități și aptitudini care pot fi specifice sau generice Formarea acestor competențe este scopul programelor educaționale Competențele sînt formate la cursuri variate și evaluate la diferite etape Convenția de recunoaștere de la Lisabona Convenția Consiliului Europei / UNESCO cu privire la Recunoașterea Calificărilor în ceea ce privește Învățămîntul Superior în Statele aparținînd Regiunii Europene adoptată în aprilie 1997 la Lisabona Consilier - cadru didactic care la completarea contractului de studiu consiliază studentul în constituirea traseului individual de studiu prin selectarea disciplinelor din planul de învățămînt Contract de studii - contract educațional încheiat între student și universitate/facultate, reprezentată prin rector și /sau decan, care conține obligațiile părților și lista unităților de curs/module cu creditele aferente pe care studentul se angajează să le urmeze Convergență Convergența presupune acceptarea benevolă a tacticilor corespunzătoare pentru atingerea scopului comun Convergența în structura sistemului educațional național este urmărită în Procesul Bologna Credit 13 În cazul ECTS creditul este o unitate de măsură convențională a volumului de muncă (exprimat în timp) pretinsă unui student sub toate formele ei: orele de contact direct cu profesorul în procesul de instruire, orele de studiu individual și cele de evaluare Criterii de evaluare - descrierea cerințelor înaintate unui student pentru a demonstra ca finalitățile de studiu preconizate au fost realizate Curriculum Ansamblul structurat al conținuturilor pedagogice, formelor de interacțiune didactică și experiențelor de învățare care conduc la o diplomă sau certificat universitar Curs / Unitate de curs / Disciplină Expunere, predare a unei materii de studiu sub forma unui ciclu de lecții sau de prelegeri; p ext oră sau totalitatea orelor de program destinate acestei expuneri; o parte, evaluată separat, a programului de studii care este, de regula, complex Programele de studii complete constau, de regula, dintr-o o serie de cursuri Curs opțional Un curs care constituie parte componentă a programului de studiu, dar nu este obligatoriu pentru toți studenții, este opțional Curs la liberă alegere Un curs dintr-un program de studii oferit, de regulă, de altă facultate decît cea de bază, care poate fi considerat ca parte a programului de studiu, dar nu este obligatoriu și este selectat de către o parte din studenți la decizia proprie Curs condiționat - unitate de curs care poate fi contractată cu condiția acumulării creditelor aferente altei unități de curs Curs preliminar (precondiție, prerechizit) - unitatea de curs, realizarea căreia cu obținerea creditelor aferente este condiție pentru solicitarea altei unități de curs din planul de învățămînt Doctoratul Forma avansată de studii universitare (ciclul III), care conduce la obținerea gradului de doctor în științe Este deschis tuturor celor care posedă o diplomă de licență / masterat și include examene, referate specifice domeniului și temei alese, precum și scrierea și susținerea unei teze de doctor Domeniu / specializare - direcție de pregătire generală și /sau specifică menționată în Nomenclatorul domeniilor de formare profesională și specialităților pentru pregătirea cadrelor in instituțiile de învățămînt superior, aprobat prin Legea nr 142-XVI din 07 07 2005 Dosarul informațional instituțional/Catalogul cursurilor /- ghid propus pentru utilizare persoanelor interesate care conține informații cu privire la programele oferite (planurile de învățămînt, descrierile unităților de curs/modulelor),informație esențială despre instituție, regulamente academice și administrative, informație practică utilă Deprindere Cunoștințele și experiența necesare pentru realizarea unei sarcini specifice sau practicarea unei ocupații /meserii /profesii ECTS ( Sistemul European de Credite Transferabile și de Acumulare) 14 ECTS reprezintă un sistem cu un ansamblu de reguli prin care pe baza unor proceduri specifice de comparare și creditare a cursurilor, unui student îi sînt recunoscute perioade de studiu la altă universitate, facilitînd mobilitatea academică a studenților în întreaga Europă ECTS este un sistem centrat pe student bazat pe cantitatea de lucru necesară studentului pentru a realiza obiectivele unui program de studiu Acestea sînt de preferință specificate în termeni de finalități de studiu /rezultate ale învățării ECTS se bazează pe convenția potrivit căreia 60 de credite măsoară cantitatea de lucru a unui student standard la zi pe durata unui an de studiu Aceste 60 de credite sînt apoi alocate cursurilor pentru a descrie proporția volumului de lucru al studentului, cerut pentru realizarea finalităților de studiu Transferul de credite este garantat prin acorduri explicite semnate de instituția din țară, instituția gazdă și studentul mobil Evaluare, examinare Totalitatea metodelor și a proceselor (teste /examene scrise, proiecte și portofolii etc ), utilizate pentru evaluarea performanțelor (cunoștințelor, deprinderilor și competențelor) unei persoane și care duce la o formă de certificare În cadrul instituțiilor de învățămînt superior prin evaluare-examinare se apreciază progresul studentului la curs Instrumentele de evaluare pot fi folosite de studenți pentru a-și evalua propriile progrese (apreciere de formare) sau de către instituția care stabilește dacă studentul a dobîndit finalitățile de studiu la curs (apreciere de totalizare) Examen de licență - examen susținut în fața unei comisii speciale, după absolvirea unei instituții de învățământ superior, în vederea obținerii diplomei de licență Evaluare continuă Evaluarea continuă se efectuează în cadrul perioadei de predare normală și contribuie la evaluarea finală Grad / Diploma / Titlu Document doveditor de studii eliberat oficial de o instituție de învățămînt, care atestă domeniul calificării profesionale (și eventual, specializarea) conferind deținătorului anumite drepturi, unele fiind reglementate prin lege Diploma descrie calificarea acordată de instituția superioară după încheierea cu succes a programului de studiu Într-un sistem bazat pe principiul acumulării creditelor programul este completat prin acumularea unui număr exact de credite acordate pentru obținerea finalităților de studiu Finalitățile de studiu (rezultatele învățării) Finalitățile de studiu sînt descrieri a ceea ce un student trebuie să cunoască, să înțeleagă și /sau să fie capabil să demonstreze /să facă după încheierea unui proces de învățare și includ trei componente: cunoștințe, deprinderi și competențe generale, descrise ca rezultate personale și profesionale Este strict necesară utilizarea unor criterii corespunzătoare de evaluare, care ar permite confirmarea dobîndirii finalităților de studiu preconizate pentru o unitate de curs /modul /program de studiu Finalitățile de studiu și criteriile de evaluare, specifică cerințele pentru acordarea creditului, pe cînd nota este calificativul care reprezintă, printr-o cifră sau o mențiune specială, aprecierea cunoștințelor unui student-condiție pentru acordarea creditului Transferul și acumularea de credite sunt facilitate dacă finalitățile de studiu indică cu precizie însușirile pentru care se acordă creditul Învățămînt la distanță Învățămîntul la distanță reprezintă procesul de predare-învățare-evaluare în baza și cu utilizarea tehnologiilor de comunicare și informare avansate Acesta de obicei fixează mijloacele „e” (electronice) de studiu 15 Mobilitate - încadrarea studenților, masteranzilor, doctoranzilor și personalului didactic în programe de studii și cercetare, realizate în conformitate cu legislația în vigoare, bazate pe recunoașterea titlurilor, gradelor și calificărilor Modul Componentă standardizată a unui plan de învățămînt cuprinzînd unități de curs (inclusiv cursurile, seminarele / lucrările practice corespunzătoare) sau activități (proiect, lucrare de diplomă, practică de teren etc ) care au fost grupate (ca obligatorii, opționale sau la liberă alegere) cu o anumită finalitate, reflectată adesea în denumirea sa Notă Nota reprezintă o măsură numerică sau un calificativ folosite pentru a descrie rezultatele evaluării la un curs aparte sau în cadrul unei scale bine definite Ora de contact O perioadă stabilită de predare, timp cînd profesorul contactează nemijlocit cu studenții Perioadă de studiu Numărul de ore de studiu de care are nevoie un student mediu pentru a dobîndi finalitățile de studiu preconizate într-un program necesare pentru a obține, după o evaluare respectivă, creditele alocate acestuia Plan de învățămînt (curriculum) - ansamblu de discipline și activități programate pentru instruire și evaluare, reunite într-o concepție unitară din punctul de vedere al conținutului formativ și al desfășurării în timp, în scopul pregătirii și formării unui specialist într-un anumit domeniu cu o anumită specializare cu diploma recunoscută Stagii de practică - formă de învățămînt universitar care constă în activități, desfășurate sub conducerea unor cadre didactice de specialitate, pe teren și /sau laboratoare specifice, în vederea aplicării cunoștințelor obținute la anumite discipline Practică pedagogică - formă de practică asociată cursurilor de pregătire didactică și pedagogică care constă în susținerea de lecții în licee sau gimnazii de către studenți Program de studii - un set de cursuri, părțile componente ale căruia sînt interdependente, cu finalitatea de a-i conferi studentului o calificare în învățămînt superior Promovare (a unui curs): Obținerea creditelor alocate cursului respectiv prin îndeplinirea activităților specificate de către titularul de curs (lucrări practice, teme, referate etc ) și obținerea unei note promovabile la forma de examinare cu care se încheie cursul Recunoaștere a) Recunoașterea formală: procesul de acordare a unui statut oficial deprinderilor și /sau competențelor demonstrate de o persoană fie prin - acordarea unui certificat /diplome sau - acordarea echivalării, unităților de credite, validarea deprinderilor și /sau competențelor b) Recunoaștere socială: confirmare valorii deprinderilor și /sau a competențelor unei persoane de către partenerii economici și sociali Recunoașterea în cadrul ECTS cere ca creditele obținute de student prin susținerea cu succes a cursurilor descrise în Contractul (acordul) de studii la universitatea gazdă, trebuie să înlocuiască un număr echivalent de credite în instituția din țară 16 Seminar - formă de organizare a activităților didactice, specific universitară, în care studenții, sub conducerea unui cadru didactic, aprofundează și consolidează prin diverse discuții, aplicații, exerciții și probleme, cunoștințele predate la curs Student mediu (standard) - studentul care realizează integral, în termenele stabilite, planul de învățămînt pentru un an de studii, este evaluat cu note promovabile și obține numărul stabilit de credite: 30 - pentru un semestru și 60 pentru un an Student mobil - student inclus în programe de mobilitate care în baza unui acord între două instituții realizează un program de scurtă durată într-o instituție-gazdă Supliment la Diplomă Suplimentul la Diplomă reprezintă o anexă la o diploma oficială care asigură o descriere a naturii, nivelului, contextului și statutului studiilor realizate și încheiate de titularul diplomei Suplimentul se bazează pe modelul furnizat de Comisia Europeană, Consiliul Europei și UNESCO/CEPES Suplimentul asigură transparența internațională și recunoașterea academică /profesională a calificărilor Teză Teza este un raport oficial prezentat în formă scrisă, elaborat prin activitate de cercetare independentă, care reprezintă condiție obligatorie pentru acordarea unei calificări (teza de licență, de master, de doctor) Volum de lucru Volumul de lucru include toate activitățile de studiu necesare dobîndirii finalităților de studiu (prelegeri, seminare, cursuri practice, laboratoare, studiu personal ghidat, studiu individual, stagii de practică, muncă în proiect, informație de recuperare etc ) 17 CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: CONSTANTIN GÎLCA 2 Data nașterii: 24/04/1948 3 Starea civilă: Divorțat (1 copil) 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene Facultatea de Științe Economice tel/fax : 509 -141 e-mail: STATUTUL ACTUAL 01 09 2014 - prezent lectorul Facultății de Științe Europene Universitatea de Studii Europene din Moldova 2002 - prezent Avocat, Șeful Biroului de avocați „Vivat Justiția” STUDIILE Studii liceale 1967 - Diplomă de tehnic-mecanic, sovhoz-tehnicumul de mecanizare s Svetlîi, Raionul Taraclia Studii superioare 1974 - Diploma de jurist, Academia Juridică num laroslav Mudrîi or Haricov, Ucraina Post universitare 2000 - Diploma de manager , Academia Guvernului Federației Ruse Doctorat 2004- Diploma de doctor în științe economice Academia Guvernului Federației Ruse or Moscova GRADUL ȘTIINȚIFIC Doctor în științe economice GRADUL DIDACTIC Lector ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Peste 26 publicații științifice și științifico-didactice CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Româna, Rusa CRITERII DE EVALUARE A PLANULUI DE AFACERI Nr crt Criterii Domeniul de activitate al “S R L - D ” A 1 Programare IT, Producție 30 2 Turism 20 3 Servicii 15 4 Comert și alte activități 10 Planul de afaceri conduce la crearea de noi locuri de muncă permanente în cadrul microîntreprinderii “S R L - D ” B 5 Numărul de locuri de muncă permanente (cu normă întreagă) nou create este mai mare sau egal cu 4 20 6 Numărul de locuri de muncă permanente (cu normă întreagă) nou create este mai mare sau egal cu 3 15 7 Numărul de locuri de muncă permanente (cu normă întreagă) nou create este mai mare sau egal cu 2 10 Ponderea investițiilor în cheltuielile aferente Planului de afaceri C 8 Ponderea investițiilor peste 60% 20 9 Ponderea investițiilor peste 40% 15 Tipul cheltuielilor aferente Planului de afaceri D 10 Echipamente tehnologice în pondere de peste 60% din valoarea planului de afaceri 10 11 Echipamente tehnologice în pondere de peste 40% din valoarea planului de afaceri 5 Asociatul /administratorul a urmat un curs de antreprenoriat E 12 Asociatul /administratorul a urmat/urmează un curs de antreprenoriat 10 13 Asociatul /administratorul nu a urmat/nu urmează un curs de antreprenoriat 5 Asociatul/administratorul SRL-D este somer sau absolvent din anul precedent la data inscrierii la Registrul Comertului F 14 Asociatul/administratorul SRL-D a avut calitatea de șomer sau absolvent în anul precedent și/sau anul curent înregistrării SRLD la Registrul Comerțului 10 15 Asociatul/administratorul SRL-D NU a avut calitatea de șomer sau absolvent în anul precedent și/sau anul curent înregistrării SRLD la Registrul Comerțului 5 Total puncte obținute Punctajul maxim care se poate obține este de 100 puncte Punctajul minim care se poate obține este de 50 puncte Punctajul minim pentru accesarea programului este de 60 puncte La punctaje egale va prevala: - numărul de locuri de muncă ce urmează a fi create în cadrul Programului, - achizitia de echipamente tehnologice, - activitatea pe care accesează programul, - curs de antreprenoriat, - Asociatul/administratorul SRL-D este șomer sau absolvent din anul precedent - Data si ora inscrierii in program CURRICUL UM VI ТАЕ DATE PERSONALE 1 Numele: GRÎUMaia 2 Data nașterii: 29 05 1974 3 Starea civilă: căsătorită, 1 copil 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str Iablocikin2/1, Universitatea de Studii Europene, Facultatea Științe Economice tel/fax : 509 -141 e-mail: STATUTUL ACTUAL 15 01 2007 - prezentlector universitar, Catedra Finanțe și Contabilitate, Facultatea Științe Economice, Universitatea de Studii Europene din Moldova 10 05 2013- prezent: Membru al Comisiei de Cenzori în SA STUDIILE Studii medii 1981-1991 Școala medie nr 1, or largara, r-1 Leova,Republica Moldova Studii superioare 09/1992- 06/1997Academia de Studii Economice din Moldova, Chișinău, Facultatea Contabilitate / specialitatea Contabilitate și control IcdfâcarQa Economist-contabil Post universitare 1996 - Programul Uniunii Europene TACIS-LIEN, Chișinău, Certificat de absolvire a cursului Instruirea Profesională a Instructorilor pentru obținerea calificării - Instructor în domeniile de management, marketing si fondare a întreprinderilor particulare mici 1999 - Institutul de Management și Dezvoltare Rurală,Certificat de absolvire/ specialitatea Psihologie și pedagogie 09/2010 -06/2012(masterat), Universitatea de Studii Europene din Moldova, Chișinău,Specializarea Economie și administrarea afacerilor/ titlul de Master în Științe economice Doctorat 2012 - prezentȘcoala Doctorală ASEM, Chișinău, Specialitatea 522 02 Cantabilitate^ audit, analiză economică GRADUL ȘTIINȚIFIC - GRADUL DIDACTIC Lector universitar ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Patru publicații științifice CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Româna,rusa, franceza ACTE ALE CONSILIULUI NAȚIONAL PENTRU ACREDITARE ȘI ATESTARE HOTĂRÎRE cu privire la acreditarea Universității de Studii Europene din Moldova în temeiul art 97 lit e) și f) din Codul cu privire la știință și inovare al Republicii Moldova nr 259-XV din 15 iulie 2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr 125-129 din 30 iulie 2004, art 663), cu modificările și completările ulterioare, punctelor 27-29 din Regulamentul privind activitatea comisiilor specializate de evaluare a organizațiilor din sfera științei și inovării, aprobat prin Hotărîrea nr AC-03/1 din 27 mai 2010, ținînd cont de rezultatele evaluării Universității de Studii Europene din Moldova, prezentate de către Comisia specializată de evaluare a organizațiilor din sfera științei și inovării, Comisia de acreditare a organizațiilor din sfera științei și inovării a Consiliului Național pentru Acreditare și Atestare HOTĂRĂȘTE: 1 Se acreditează Universitatea de Studii Europene din Moldova pe profilul de cercetare: • Dreptul european și național în contextul drepturilor omului 2 Se apreciază performanța profilului de cercetare Dreptul european și național în contextul drepturilor omului - suficient 3 Se acordă Universității de Studii Europene din Moldova calificativul - organizație competitivă pe plan național (categoria C) 4 Se eliberează Certificatul de acreditare seria A nr 007 Universității de Studii Europene din Moldova Președinte al Consiliului Național pentru Acreditare și Atestare, academician Secretar științific, dr hab , conf univ Valeriu CANTER 9 Aliona GRATI Nr AC-1/3 Chișinău, 20 iunie 2013 ÎPayLogic HR-ul de azi vs HR-ul de mâine Acest articol se bazeaza pe observații făcute pe marginea unui nou Jurnal academic, The Journal of Organizationa! Effectiveness: People and Performance, de Paul Sparrow si Cary L Gooper Revista este publicata de Editura Emerald Group si oferă o perspectiva asupra celor mai bune practici si cum HR-ul poate aduce un plus de valoare intr-o maniera sustenabila Jurnalul cuprinde o serie de lucrări, variind de la comentarii, studii, abordări conceptuale si critici ale teoriei si practicii existente si este bazat pe studii ale situațiilor reale intalnite in afaceri HR-ul trebuie sa sprijine intreaga afacere Intr-o era a globalizarii si a inovației, liderii de afaceri înțeleg ca acum mai mult ca niciodată companiile trebuie sa dea dovada de eficienta in mod inteligent si sa investească in procese eficiente In trecut Resursele Umone s-ou bazat pe o abordare interna, insa acum exista o cerința de "conștientizare" a mediului in schimbare al industriei si locul sau trebuie sa fie unul care favorizează modele de organizare aplicate in prezent dar si modele inovatoare, modelele de mâine, beci, cum poate sprijini HR-ul o afacere tipica ținând cont de toate departamentele? Zona # 1: Comunicarea in mediul corporale Percepția de brand este o parte vitala a oricărei organizații funcționale de astazi si așteptările sunt ca aceasta sa fie responsabila atat din punct de vedere social, dar si fata de mediul înconjurător Drept rezultat, companiile sunt încurajate sa integreze CSR-ul (Corporale Social Responsability) in strategiile lor si sa nu dea doar senzația ca o fac Un exemplu de companie care are o abordare intrinseca a CSR este IBM, care isi utilizează capacitățile comerciale, de mediu si sociale, pentru a construi o "lume inteligenta", cu accent pe "inovația care contează" In esența, IBM ajuta la soluționarea unor probleme din lumea reala, cum ar fi imbunatatirea comunicării si coordonării voluntarilor si guvernelor in scenariile de dezastru Compania considera aceasta investiție a fi o experiența valoroasa si susține ca acest lucru are un impact pozitiv asupra păstrării si atragerii personalului Zona # 2: Vanzari O parte fundamentala a activitatii in vanzari este sa știi cui ii vinzi, iar HR-ul poate invata multe legat de locul in care se afla La urma urmei, Resursele Umane trebuie sa "vanda" continuu compania propriilor angajați Grupul Haier, o companie care se ocupa cu refrigerarea, prima companie din China care a construit o fabrica in Statele Unite in anul 2000, are acum peste 60 000 de oameni angajați la nivel global CEO-ul companiei, Zhang Ruimin, admite ca s-a confruntat cu multe provocări, dar împreuna cu echipa sa au avut mult de invatat din tarile in care isi desfasoara activitatea De exemplu, Haier a trebuit sa inteleaga ca angajatii din SUA se așteptata sa primească asigurări de sanatate de la angajatorii lor si ca exista diferentele culturale legate de modul in care le place sa primească feedback Rezultatul este ca acum compania se Străduiește sa se adapteze si sa se plieze pe o serie de culturi si de seturi de legi, mai degrabă decât sa abordeze o singura atitudine si abordare la nivel global Zona # 3: Serviciul Clienti Succesul unei companii nu este dictat doar de funcționarea interna a modelului de afaceri, ci si de o buna servire a clientilor sai Filozofia Disney este aceea ca daca angajatii sunt mulțumiți, clientii sunt mai bine serviți; si cum Disneyworld deține unul dintre cele mai mari procente când e vorba de piața de munca din sectorul privat din SUA, compania are nevoie de angajați motivați si bine pregătiți Clientii cer, de asemenea, o abordare mai punctuala in aceasta lume digitalizata, astfel incat un program de formare adecvat trebuie pus in aplicare; nu numai in ceea ce privește interacțiunea directa, dar si pentru cele mai bune practici de social media si a altor forme de comunicare cu clientul Zona # 4: Mediul legal In mediul de afaceri actual angajatii se confrunta cu factori de stres in creștere, cum ar fi volumul de munca ridicat, o mai mare presiune asupra timpului de lucru, dar si cu diferentele culturale din cadrul birourilor datorate amplasării geografice si limitate la interacțiunea formala Toate aceste pot contribui la apariția comportamentelor disfunctionale înainte de ocuparea unui post pot fi puse in aplicare masuri preventive pentru identificarea acestor persoane si in timp pot fi luate masuri pentru a le gestiona si a asigura resurse care vin in sprijinul acestor situații; astfel se poate preveni un comportament deviant, periculos si violent Comportamentul deviant (adica, acela care contravine normelor acceptate) poate fi un lucru bun sau nu pentru o companie; ca exemplu, putem compara comportamentul un controlor al Marinei si un fost angajat al JP Morgan Chase Controlorul a dezvăluit problemele de sudura ale unei aeronave si probabil a salvat o mulțime de vieți, in timp ce un fost angajat JP Morgan Chase si-a asumat riscuri neautorizate care au generat amenzi de miliarde de euro companiei In orice caz, comportamentul deviant poate fi gestionat in mod eficient prin intermediul HR-ului daca este identificat din timp, iar impactul negativ poate fi menținut la un nivel minim Zona # 5: Cercetare si dezvoltare Asumarea riscurilor este intrinseca oricărei afaceri, pentru a merge mai departe sau pentru a supraviețui Resursele Umane trebuie sa se alinieze cu schimbările de strategie, permițând astfel companiei sa ramana competitiva Steve Jobs spunea ca in 2008, Apple a luat o decizie importanta atunci când a ales sa îmbine strategia de afaceri cu departamentul de HR, cu scopul de a gestiona recesiunea Au investit in personal si au mărit bugetul pentru cercetare si dezvoltare in timp ce se confruntau cu criza economica In aceasi perioada, au lansat iPod si iTunes Music Store, ceea ce reprezenta un risc foarte mare pentru companie, dar la final au devenit o companie cu cota de piața la nivel mondial si si-au castigat reputația de inovatori in industria muzicala HR-ul permite companiei sa echilibreze asumarea de riscuri cu strategia competitiva a organizației si rolul capitalului uman de-a lungul întregului proces - nu doar pe termen scurt PayLogic years racing for performance in hr Sursa: www hrzone com Data: 16 Iunie 2014 Ч* I А 5th INTERNATIONAL BALKAN ANNUAL I 11 CONFERENCE | 25-29November2015,Sofia The Balkans - Past and Present: Mutual Influences and Interactions Bl ’LGARIAN ACADEMY <>f SCIENCES іжл - EUROPE IBAC 2015 Caii For Papers Nov 25-29, 2015 - Sofia, Bulgaria The Balkan Peninsula has often been defined in mass media, history, and popular writing as a bridge between the East and the West, between Islam and Christianity, between civilizations, which until the last decades of the twentieth century met and cohabited without significant conflicts on its territory For others it has been, and still is, a bulwark of Christian faith facing Islam, a frontier where Christian and Islamic civilizations clash For most of the twentieth century, 'Westerners,' a term rather fluid, over-emphasized and misleading, have labeled the peninsula and its inhabitants as a powder keg of troublemakers By the Ottoman conguest the peninsula had already become a patchwork of ethnic, linguistic and confessional groups, often sharing spaces and forming larger or narrower 'zones of contact' where they lived together Even major ethnic groups such as Greeks, Bulgarians, Serbs and Albanians, would rarely populate ethnically 'clean' territories, with, for example, large groups of Slavs and Albanians settling deep in the south of the peninsula, but also significant pockets of Greeks along the Black Sea coast, and in what are today Southern Bulgaria and Southern Albania Being at a geographic crossroads, long before the Ottomans the Balkans attracted some Turkictribes, which settled there and disappeared in the 'melting pot The Ottoman conguest diversified the Balkan population even more It is in fact with the establishment of the Ottoman rule that the real spread of Islam in the region began In the following centuries relations between the ethnic and religious groups went through periods of relatively peaceful cohabitation and violent confrontation The age of naționalism led to the gradual withdrawal of the Ottoman Empire from the region, its dismemberment and the emergence of a number of successor States with significant religious and ethnic minorities They engaged in complex relations with the empire but also among themselves The two world wars brought further changes - political as well as economic, demographic, and cultural in the region The ethnic and religious diversity observed in the early modern Balkans does not necessarily mean that Balkan societies and Balkan settlements were less compartmentalised, or that people there were or became less intolerant and even hostile to the 'alien' than others Cohabitation under Ottoman rule was far from devoid of tensions Yet, it seems that in the course of centuries of invasions and arrival of new settlers, people inhabiting the peninsula had learnt to live alongside with these differences, allowing the 'other' to exist, and accepting disparities as part of life In fact, one of the most important conseguences of this ethnic and religious diversity has been the accumulation of centuries of experience in living with people who are different - linguistically, culturally, and religiousiy Mixed villages and neighbourhoods, guilds or partnerships in trade and production were by no means an excepțional phenomenon throughout the early modern and modern period, as late as the nineteenth century The diversity of languages and cultures raises a number of questions concerning their cohabitation Among them we may cite the issue of polyglotism in most parts of the Balkans as late as mid-20thcentury, interactions in art and material culture, in architecture, language contacts Less obvious but equally important seem to have been the mutual influences and relations in economic, political and social life which have recently brought to the fore the 'Ottoman legacy' as a specific research agenda Today, the new political and economic realities have given rise to new models of interaction within the region, on a bilateral level and within each of the Balkan states Scope of the Conference The conference is scheduled to take place within the series of International Balkan Annual Conference (IBAC), and will be its fifth edition after Skopje (2011), Tirana (2012), Sarajevo (2013), and Bucharest (2014) The co-organisers propose that, without specially avoiding sensitive issues, participants focus on the aspects of life in the Balkans during the last three centuries and until present time Topics on the pre-18th century interaction and relations will also be accepted as long as they serve as the basis for further developments For the post-Ottoman era focus would be on the Bulgarian-Turkish relations but wider Balkan perspective is also welcome Tentative fields would involve: 1 Economic life - agriculture, trade, crafts, manufacturing, transport and infrastructure, tourism; 2 Social life and relations 3 Diplomacy and international relations; 4 Cultural exchange and interaction - art, architecture, language, folklore, music, literature, cinematography; 5 Education - policies, institutions 6 Press 7 Biographical studies 8 Cities and urbanisation 9 (Economic) migration 10 Cultural, economic, social and political legacies 11 Contemporary relations Important Dates • Dates of the Conference: November 25 - 29, 2015 • DeadlineforAbstractSubmission: September 15, 2015 • Notification of Acceptance: October 23, 2015 • Registrations Start: October 25, 2015 • Deadlineforregistrations: November 6, 2015 Honarary Committee • Prof Dr Mahmut AK, Rector, Istanbul University • Acad Stefan VODENICHAROV, D Sc ,President, Bulgarian Academy of Sciences Organizing Committee • Corr mem Prof Svetlana Kuyumdzhieva, D Sc • Prof Dr AhmetYeșil • Prof Alexander Kostov, D Sc • Assoc Prof RossitzaGradeva • Assist Prof NerimanErsoyHacisalihoglu • Assist Prof Iva Trifonova • Assist Prof MetinUnver • Assist Prof Mila Maeva • Assist Prof HacerTopaktaș • Assist Prof OzgurKolgak • Assist Prof Margarita Dobreva • Assist Prof SevgiParlak Advisory Board • Prof Dr Mustafa Ozkan • Prof Ilia Todev, D Sc • Prof Dr Sedat Murat • Prof Dr MahirAydin • Prof Maxim Stamenov • Prof Dr M BahaTanman • Prof Dr Mustafa HamdiSayar • Prof Dr FikretSancaoglu • Prof Dr Mustafa Aydin • Assoc Prof ElkaTraykova • Assoc Prof PetkoHristov • Assoc Prof Emmanuel Moutafov Conference Secretary • Mustafa Tannverdi (Research Fellow/PhD Candidate, Istanbul University) • Nurbanu Duran (PhD Candidate, Istanbul University) Please send your proposal to: Prof Dr Ahmet YEȘIL Chairman of IBAC 2015 Conference UNIVERSITATEA BUCUREȘTI Facultatea de filosofie Studii aprofundate (master) Dizertatie: Identitate si identitatea persoanei Coordonator stiintific: Ilie Pârvu Absolvent: Gheorghe Stefanov IUNIE, 1996 2 CUPRINS Introducere p 3 I 1 Identitatea in limbajul natural și traducerile formale p 4 2 Identitate și identificare p 11 3 Identificare nesimetrică p 14 II 1 Identitatea persoanei p 21 2 Viață după moarte p 27 Concluzii p 30 3 Introducere Acest text cuprinde rezultatele parțiale ale unor cercetări asupra identității Textul este împărțit în două părți Prima parte cuprinde analiza unor enunțuri din limbajul natural considerate în mod obișnuit ca exprimînd ceva privitor la identitatea obiectelor avute în vedere Pe baza unor formalizări diferite, se disting anumite tipuri de astfel de enunțuri de identitate care sînt privite apoi drept generalizări ale unor enunțuri de identificare Pe lîngă recuperarea, în analiză, a unor distincții filosofice curente (identitate idem / identitate ipse; identitate / identificare), este deosebită o clasă de enunțuri numite "enunțuri de identificare nesimetrică", cu referire la care este introdusă distincția dintre identificarea internă și identificarea externă În a doua parte a textului, diferite întrebări privitoare la identitatea persoanei sînt distinse folosind rezultatele obținute în prima parte În acest sens, a doua parte a textului este privită ca o aplicație a analizei din prima parte, astfel încît faptul că obținem anumite clarificări în problema identității persoanei să ne garanteze pentru justețea analizei care ne-a oferit aparatul conceptual folosit În încheierea textului ne-am permis cîteva remarci mai generale I 1 Identitatea in limbajul natural și traducerile formale Să luăm următorul exemplu: (1) Tristan Tzara este Tristan Tzara (2) Tristan Tzara este Sami Rostentock 4 (1) reprezintă un enunț de identitate ipse\ in timp ce (2) reprezintă un enunț diferit, care necesită o analiză mai detaliată Poate ar fi de ajutor să aruncăm mai întîi o privire mai atentă asupra următoarelor enunțuri, care sînt în fapt două varietăți ale lui (1): (la) Tristan Tzara este același cu Tristan Tzara (lb) Tristan Tzara este același om Se pot folosi două formule diferite pentru a traduce pe (1a) și respectiv pe (1b) într-un limbaj formal Prima este uzuală: (la) z = z, unde "z" stă pentru "Tristan Tzara", iar "=" este semnul identității Cea de a doua ar putea fi tradusă în maniera lui Peter Geach1 2, folosind o logică multisortată: (lb) z =m z, unde "z" este folosit ca mai sus, iar "=M" se citește: "același om" Să încercăm acum să traducem într-un limbaj formal enunțurile următoare: (lc) Tristan Tzara este același (ld) Tristan Tzara este el însuși Daca am încerca să dăm enunțurilor de mai sus o formalizare de tipul celor folosite pentru (1a) sau (1b), am proceda ca și cînd numele "Tristan Tzara" ar apărea în enunțul (1c) sau (1d) de două ori, ceea ce nu este cazul Sugerez următoarea formalizare pentru ambele enunțuri: (1cd) S(z), unde "S" reprezintă proprietatea ipseității Prin urmare, pentru a exprima identitatea de sine a obiectelor, în loc de: (i) (Vx) (x = x), am putea scrie: 1Folosesc distincția dintre identitatea idem și identitatea ipse în maniera tradițională, care este în ultimă instanță de proveniență aristotelică (se poate vedea pentru aceasta: Gheorghe Ștefanov, Problema identității la Aristotel, Revista de filosofie Krisis, nr 2/1995) 2Se poate vedea, în acest sens, dezbaterea dintre Peter Geach și David Wiggins pe tema "relative identity" Considerații mai recente apar în: E J Lowe, Instantiation, Identity and Constitution, Philosophical Studies, nr 44/1983 5 (s) (Vx) Sx S-ar putea spune ca folosind aceasta traducere speciala pentru exprimarea ipseității sîntem puși în situația de a nu mai putea vorbi despre identitate ca fiind o relație reflexivă, si prin urmare o relație de echivalență Dar formula (s) nu privește vreo proprietate a relației de identitate, ci doar o proprietate a obiectelor existente, anume aceea că fiecare dintre ele este același (self-identic) Admițînd să folosim aceasta formalizare pentru enunturile de ipseitate din limbajul natural putem să nu o considerăm echivalentă cu (i), care exprimă o proprietate a relației desemnată de semnul "=", relație pe care o vom numi în continuare "egalitate" Nu vom discuta aici problemele ridicate de faptul ca egalitatea este considerată o relație de echivalență3 În plus, această notație evidențiază caracterul extralogic al predicatului identitățw E evident acum că (s) nu este un adevăr logic, căci predicatul "S" ar putea fi înlocuit (după regulile substituției) cu un alt predicat oarecare și formula (s) să nu mai fie adevărată Să ne întoarcem acum la (1b) Formalizarea pe care am dat-o ințial enunțului de la (1b) presupune acceptarea unei identități relative Cu alte cuvinte, am putea avea expresii diferite de identitate folosind predicate sortale diferite ("același om" - " =M", "aceeași persoană" - " =P", "același rîu" - " =r", "aceeași apă" - " =a" etc ) Acest lucru însă este destul de puțin plauzibil, după cum arată David Wiggins5 Ar trebui în acest caz, spune el, să acceptăm un principiu al identității indiscernabililor de forma: (PII) (Vx)(Vy)(Vf)(x =f y) o (VQ)(Qx o Qy) Dar putem presupune următorul caz: (c1) (a =f b) & (a b) & Ga Știind că: 3Este dificil să afirmăm că semnul "=" exprimă identitatea idem (identitate cu diferență numerică) atunci cînd este folosit în aritmetică Nu putem avea două numere care să fie identice idem fiindcă oricare două numere vor fi automat diferite numeric Pe de altă parte, tendința de a privi formulele aritmeticii (de tipul 2 + 2 = 4) drept tautologii fiindcă sînt reductibile la enunțuri de identitate ipse, exprimate folosind semnul "=" (pentru exemplul dat, 2 + 2 = 4 s-ar reduce la 4 = 4) este la rîndul ei discutabilă (se poate vedea în acest sens: Ludwig Wittgenstein, Philosophical Grammar, Basil Blackwell, Oxford, pp 316-317 (în Ramsey's Theory of Identity) În fine, se poate observa că relația de egalitate este în același timp simetrică [(Vx)(Vy)(x = y y = x)] și antisimetrică [(Vx)(Vy)((x = y & y = x) (x = y))], ceea ce pare cel puțin curios 4Pentru observația că identitatea este un predicat extralogic se poate vedea: W V O Quine, Philosophy of Logic, Prentice-Hall Inc , Oxford, 1970, pp 61-62 5În: David Wiggins, Identity and Spatio-Temporal Continuity, Basil Blackwell, Oxford, 1967 [apud: Ion Vezeanu, Le principe d'identite (Memoire de Maîtrise en Philosophie de la Logique), Grenoble, 1995] 6Nu distingem, în cazul acestei formulări, între "principiul identitații indiscernabililor" și "principiul indiscernabilității identicilor" 6 (c2) (a =f b) (Qa o Qb), substituim Qx/ a =g x și obținem: (c3) (a =f b) (a =g a o a =g b) Prin modus ponens: (c4) a =g a o a =g b, dar știm că Ga =df a =g a și Ga a fost presupus în (c1), de unde putem deduce: (c5) a =g b Însă (c5) vine în contradicție cu (c1) Deci acceptarea mai multor predicate pentru identitate ne conduce la absurd7 Toate aceste probleme pot fi depășite dacă formalizăm pe (1b) într-o manieră asemănătoare cu cea în care am formalizat pe (1c) și (1d), anume: (1b') M(z), 7Quine demonstrează (în: W V O Quine, Philosophy of Logic, Prentice-Hall Inc , Oxford, 1970, pp 6164) în mod asemănător că pentru oricare două reprezentări simbolice diferite care satisfac principiul identității indiscernabililor (pii) și reflexivitatea (r) nu există decât un singur tip de identitate pe care să-l poată exprima ambele Să luăm, de pilda: 'x =1 y' si 'x =2 y' ca fiind aceste reprezentări Prima dintre ele satisface (pii): (1) ~(x =* 1 2 3 4 5 y & F(x) & ~F(y)) Dacă în (1) vom substitui: F(x) / x =2 x, si: F(y) / x =2 y, vom avea: (2) ~(x =1 y & x =2 x & ~(x =2 y)) Dar a doua reprezentare formală a identitatii satisface (r): (3) x =2 x, deci o putem scoate în afara, si va ramâne: (4) ~(x =1 y & ~(x =2 y)) Similar, pornind de la faptul ca si prima reprezentare formala a identitatii satisface, dupa cum am presupus, pe (r) si eliminând expresia 'x =1 x' din aparitiile ei, ca lege logica, vom obtine: (4') ~(x =2 y & ~(x =1 y)), Iar din (4) si (4'): (5) x =1 y x =2 y, ceea ce înseamna ca ori de câte ori folosim prima reprezentare a identitatii am fi putut sa o folosim si pe cealalta în loc, si atunci nu pot exista doua tipuri diferite de identitate pe care sa le exprime cele doua reprezentari, -1' si respectiv '=2' 7 unde "M" stă pentru "a fi același om" În cele din urmă, am putea extinde acest tip de formalizări și pentru enunțuri de tipul (1a), dacă socotim numele proprii ca facînd parte din aceeași categorie cu genurile naturale, și să formalizăm (1a) prin: (la') Z(z), unde "Z" stă pentru "a fi același (cu) Tristan Tzara" Ipseitatea, cu alte cuvinte, nu este o relație ci o proprietate În fapt, se pare că ipseitatea, astfel definită, este fie folosită în mod relativ, pentru a exprima faptul că un obiect instanțiază un gen natural, fie folosită în mod absolut, pentru a exprima faptul că urmează să tratăm ceva drept obiect8 9 Dar așa fiind, nu mai este deloc clar de ce considerăm că această proprietate are vreo legătură cu identitatea» Să ne întoarcem acum la (2) Vom considera următoarele două enunțuri, pentru a explicita mai bine enunțul de la (2): (2a) Tristan Tzara este identic cu Sami Rostentock (2b) Tristan Tzara este identic cu T Tzara Cu titlu preliminar, ambele enunțuri spun că cele două nume care apar denotă aceeași persoană, anume pe fondatorul mișcarii dadaiste, Tristan Tzara Diferența dintre ele constă în faptul că, în timp ce oricine are competența să recunoască pe (2b) ca fiind adevărat, nu oricine este în aceeași postură în ceea ce privește enunțul (2a) În mod obișnuit, formalizăm enunțuri de tipul (2a), în felul următor: (2a) z = r, unde "z" este folosit ca mai înainte, iar "r" stă pentru "Sami Rostentock" Dar (2b) ar trebui să aibe o formalizare asemănătoare: (2b) z = t, unde "t" stă pentru "T Tzara" În acest al doilea caz putem observa însă că am vrea să spunem ceva nu despre Tristan Tzara însuși, ci despre diferitele reprezentări ale numelui său, pe care le considerăm ca fiind similare - aceasta înseamnă că o putem folosi pe oricare dintre ele cu același rezultat Ceea ce vrem să spunem ar putea fi exprimat mai bine prin enunțul: 8Cînd vorbim despre un lucru particular, o nuanță de culoare sau orice altceva, am putea dori să spunem că lucrul este un individual sau că acea anumită nuanță de culoare este unică Adaugînd ipseitatea la cele spuse, nu părem să spunem ceva mai mult decît ceea ce deja am spus Dacă dorim să spunem mai mult ar trebui probabil să adăugăm că lucrul (sau proprietatea) este diferit (diferită) de toate celalalte lucruri (sau proprietăți) existente 9A se vedea, în acest sens: Ludwig Wittgenstein, Tractatus logico-philosophicus, 5 4733 (în traducerea apărută la Ed Humanitas, Bucuresti, 1991, p 95) 8 (2b') "Tristan Tzara" este identic cu "T Tzara" Dar acest enunț conține traduceri ale numelor "Tristan Tzara" și "T Tzara" în metalimbaj, reprezentate prin ""Tristan Tzara"" și ""T Tzara"", de unde putem deduce că "este identic cu" ar trebui să fie un predicat al metalimbajului, pe care să-l reprezentăm printr-un semn diferit de "=" Stabilim prin convenție ca acest semn să fie "==" Vom scrie: (2b') "z" == "t" Aceasta ne spune doar că semnul "z" și semnul "t" pot fi folosite unul în locul altuia™ Obișnuim să adăugăm: "ele denotă același obiect existent", dar această remarcă nu este necesară Într-adevăr, am putea avea un alt enunț în privința căruia oricine va concede că are aceeași traducere că și (2b'): (2b'') "Huckleberry Finn" este identic cu "Huck Finn", pentru care nu ar avea nici un sens să spunem că "Huckleberry Finn" și "Huck Finn" denotă același obiect (aceeași persoană), pentru că Huckleberry Finn nu există10 11 Oricum, dacă ținem cont de felul în care folosim expresii precum "este identic cu", "este același cu" ș a în limbajul natural, semnul "==" nu pare să aibe vreo legătură cu aceste expresii Să vedem acum care este situația lui (2a) Am putea spune că și acest enunț este de același fel cu (2b), respectiv cu (2b'), el exprimînd doar o relație între cele două nume care apar în el și nimic mai mult Ceea ce ne reține deocamdată este faptul că, în timp ce adevărul enunțurilor de tipul (2b) este ușor recognoscibil, adevărul enunțurilor de tipul (2a) nu este la fel de ușor recognoscibil Cineva ar putea chiar să creadă că "Tristan Tzara" și "Sami Rostentock" denotă două persoane diferite și abia la un moment dat să afle că lucrurile nu stau astfel Să ne imaginăm mai întîi cazul în care cineva nu știe că "Tristan Tzara" și "Sami Rostentock" denotă aceeași persoană, dar totuși acceptă (2a) Formalizarea pe care am oferit-o pentru (2a) ar putea să îi apară ca fiind pe deplin acceptabilă, dacă va considera că semnul "=" acolo desemnează o identitate idem, în sens restrictiv (o identitate între două obiecte, care diferă doar numeric) Pentru a evita confuziile, fiindcă identitatea idem în sens restrictiv nu este reflexivă (un obiect nu poate fi identic idem cu el însuși, pentru că nu diferă numeric de el însuși) în timp ce egalitatea (pe care o reprezentăm prin "=") este, vom rescrie formalizarea lui (2a): (2a') IU t), unde "I" este un predicat diadic care se citește " este idem-identic cu " 10Modalitatea obișnuită de a reprezenta formal aceasta afirmație ar fi să spunem că, pentru orice formulă Ф, a logicii predicatelor Oz = Ot, unde Фt se obține din Фz înlocuind pe "z" în una sau mai multe dintre aparițiile sale prin "t", iar "=' se citește "daca și numai dacă", fiind un conector logic din metalimbaj 11Am putea spune, cel mult, că ambele nume trimit la același personaj, dar o asemenea formulare cere la rîndul ei unele lămuriri suplimentare (se poate vedea, de pildă: Toma Pavel, Lumi ficționale, Ed Minerva, București, 1992, pp 17-28) 9 Cineva care acceptă pe (2a') ca formalizare pentru (2a) înțelege enunțul (2a) în felul următor: "Tristan Tzara și Sami Rostentock sînt două persoane identice în toate privințele (semnificative) " Desigur, nimeni nu va ajunge în mod real la această concluzie Pe măsură ce află mai multe proprietăți pe care Tristan Tzara și Sami Rostentock le au în comun va începe să suspecteze că ambele nume denotă aceeași persoană și va sfîrși prin a accepta pentru (2a) o formalizare de tipul celei de la (2b') Putem vedea acum că aceeași situație este imaginabilă și pentru (2b), anume, cineva ar putea inițial să creadă că Tristan Tzara și T Tzara sînt două persoane diferite, pentru a ajunge în cele din urmă să accepte că este vorba de o singură persoană la care trimit ambele nume Diferența dintre cele două cazuri pare să fie doar una de grad Oricum ar fi însă, putem observa că enunțuri precum (2a) și (2b), formalizate ca la (2b'), nu sînt enunțuri de identitate O formalizare precum cea de la (2a'), s-ar putea spune, nu este cu totul inutilă Cînd vorbim despre două produse de serie, spunînd că ele sînt identice, enunțul nostru ar putea fi formalizat, în genere, ca în (2a') Trebuie să ținem însă cont, în acest caz, de criticile aduse identității idem Leibniz, de pildă, arată că dacă acceptăm principiul identității indiscernabililor și principiul rațiunii suficiente, trebuie să acceptăm și că "în natură nu pot exista două lucruri singulare care să difere numai numeric " Aceasta pentru că dacă ar exista două lucruri singulare diferite doar numeric (deci identice idem), ar trebui să putem oferi o rațiune pentru care ele sînt diferite Or, după Leibniz, această rațiune nu se poate găsi decît într-o diferență aflată în ele însele (o proprietate pe care unul dintre obiecte o are, iar celălalt nu o are), diferență pe care am presupus-o ca fiind inexistentă Sub această rezervă, enunțurile formalizate prin (2a') ar fi de fapt enunțuri de felul: "Obiectul a este perfect asemănător cu obiectul b", sau: "Obiectul a este la fel cu obiectul b", enunțuri care nu ar exprima propriu-zis o identitate, ci doar o asemănare pregnantă Pentru a rezuma, am cercetat în rîndurile de mai sus cîteva tipuri de enunțuri care treceau drept enunțuri de identitate, găsind trei formalizări diferite posibile pentru astfel de enunțuri: (I) Formalizări de tipul (1a'), (1b'), (1cd), potrivit cărora enunțul analizat fie exprimă faptul că un anumit obiect instanțiază un gen natural sau chiar un individ, fie exprimă o proprietate a obiectului respectiv numită ipseitate, fără a fi clar însă ce se spune în plus despre obiectul respectiv prin afirmarea ipseității, față de faptul că este un individual, că există, că este unic ș a 12Într-o formulare a lui Bertrand Russell, actualizînd formalismul din Principia Matematica, avem următorul principiu al indiscernabilității identicilor: 13 12 |- (Vx)(Vy)[(x = y) (Fx o Fy)] [apud: Anton Dumitriu, Istoria logicii, Editura didactica si pedagogica, Bucuresti, 1975, p 904] 13G W Leibniz - Opere filosofice, Ed Stiintifica, Bucuresti, 1972 (trad : C Floru), p 43-44 (în: Adevărurile prime) 10 (II) Formalizări de tipul (2b'), potrivit cărora enunțul analizat este făcut în metalimbaj, el exprimînd faptul că două nume (constante logice) își pot schimba locul în toate aparițiile lor fără ca valoarea de adevăr a enunțurilor în care apar să se modifice» (III) Formalizări de tipul (2a'), potrivit cărora enunțul analizat exprimă o asemănare pregnantă între două obiecte diferite numeric Aceste formalizări au apărut ca fiind cele mai potrivite pentru traducerea enunțurilor luate în considerare în limbajul formal al logicii simbolice, dar rezultatul analizei de mai sus este cel puțin curios: nici unul dintre enunțurile pe care inițial le-am tratat drept enunțuri de identitate nu mai poate fi înțeles astfel Vom vedea în continuare cum se explică acest rezultat» 2 Identitate și identificare Enunțurile care exprimau idem-identitatea a două obiecte au părut a fi cei mai buni candidați la statutul de enunțuri de identitate, deși le-am respins în virtutea unor considerații ontologice (nu se pot găsi nicăieri în lume două obiecte perfect identice, dar diferite numeric) Vom avea în vedere, in continuare, cazurile în care cineva ia două obiecte ca fiind identice, respectiv enunțurile de forma: "a ia pe b și c ca fiind identice sau:"a identifică pe b cu c " Acestea nu exprimă propriu-zis ceva despre b și c ci, vom spune, ceva despre o relație care se stabilește între a, b și c Le vom numi "enunțuri de identificare" și le vom formaliza, în cele ce urmează, folosind un predicat triadic al identificării: (f) F(a, b, c), unde "F" se citește " identifică pe cu "« Vom putea introduce acum în mod propriu predicatul notat mai înainte cu "I" (" este idem identic cu "), în felul următor: (dfl) (Vx)(Vy) I(x,y) =df (Vz)(Vx)(Vy)F(z, x, y) În felul acesta, un enunț în care se afirmă că două produse de serie sînt identice ne spune de fapt că oricine ar lua cele două obiecte drept identice, și nu că ele sînt identice în 14Am putea spune, eventual, că pentru oricare două nume, x și y, enunțurile de acest tip exprimă intersubstituibilitatea salva veritate a lui x și y 15S-ar putea obiecta că dacă am fi analizat și alte tipuri de enunțuri, de pildă enunțuri care să nu cuprindă doar nume proprii, ci și descripții (de tipul: "Tristan Tzara este fondatorul dadaismului"), rezultatul nostru ar fi fost diferit Am mari îndoieli că lucrurile ar sta astfel În principiu, enunțuri de tipul celui citat mai sus pot fi formalizate în același fel cu cele care cuprind doar nume proprii 16O altă modalitate ar fi aceea de a considera enunțurile de identificare drept enunțuri care exprimă atitudini propozitionale (enunțuri de tipul: "a crede că "b este identic cu c" sau: "a știe că "b este identic cu c" ") În cele ce urmează va deveni mai clar motivul pentru care folosesc aici acest tip de formalizare 11 realitate (orice sens ar avea "în realitate") Putem accepta acum că enunțurile care sînt susceptibile să primească o formalizare ca la (2a') sînt enunțuri de identitate în acest fel -ele reprezintă generalizarea unor enunțuri de identificare Putem face cîteva observații În primul rînd, modul în care e folosit aici termenul "identificare" este diferit de modul în care este folosit acest termen de către alți autori P F Strawson, de pildă, preferă să discute despre identificare, în loc de identitate^, dar ceea ce înțelege el prin identificare este diferit de ceea ce este avut în vedere aici- În al doilea rînd, ar putea părea neobișnuit că tratăm în mod nediferențiat, din punct de vedere al formalizării, obiectele care sînt identificate și identificatorul lor (se presupune, în genere, că identificatorul este o persoană) Putem indica o tratare diferențiată introducînd una dintre proprietățile formale ale relației triadice F, fără a fi însă nevoiți să precizăm natura lucrurilor diferențiate, în felul următor: Vom defini în cele ce urmează prorietatea relațiilor n-are de a avea o simetrie parțială pentru k locuri Fie o relație Rn, de n locuri: Rn(m1, m2, ®з, , ®n,), unde prin ®i am notat simbolul care apare pe locul i în expresia inițială a relației Rn Dacă pentru k simboluri din {m1, m2, m3, , mn} nu neapărat alăturate avem k! - 1 echivalențe între expresia inițială a lui Rn și expresii construite pornind de la Rn în care cele k simboluri își schimbă locurile între ele epuizînd toate posibilitățile, vom spune că Rn are o simetrie parțială pentru k locuri ale sale, anume locurile în care apar înițial cele k simboluri din {m1, m2, m3, , mn} Pentru exemplificare, dacă pentru o relație tetradică, P avem simultan: (p1) (Vx)(Vy)(Vz)(Vv)(P(x, y, z, v) o P(x, z, y, v)), (p2) (Vx)(Vy)(Vz)(Vv)(P(x, y, z, v) o P(x, z, v, y)), (p3) (Vx)(Vy)(Vz)(Vv)(P(x, y, z, v) o P(x, y, v, z)), (p4) (Vx)(Vy)(Vz)(Vv)(P(x, y, z, v) o P(x, v, z, y)) și (p5) (Vx)(Vy)(Vz)(Vv)(P(x, y, z, v) o P(x, v, y, z)), putem spune că P are o simetrie parțială pentru ultimele trei locuri ale sale Acest lucru ar fi valabil, de pildă, dacă "P(x, y, z, v)" s-ar citi "x are ca divizori pe y, z și v") 17În Entity and Identity, de pildă, Strawson propune o interpretare a tezei lui Quine, "no entity without identity", în termenii următori: «Nu exista nimic despre care sa nu poti sa vorbești la modul sensibil fara sa stii, cel putin în principiu, cum ar putea fi identificat » [citat după: Contemporary British Philosphy, p J93] 18În P F Strawson, Individuals - An Essay in Descriptive Metaphysics, Routledge, London and New York, 1990 (prima apariție în 1959) se discută despre identificarea particularilor în termenii unei situații de identificare descrisă astfel: între un locutor și un interlocutor se stabilește o relație de comunicare; folosirea de catre locutor a unor referinte identificatoare (nume proprii, pronume, expresii descriptive începând cu articolul hotârât și expresii construite cu ajutorul acestora dintîi) face posibilă identificarea particularului la care se referă locutorul În textul de față nu am socotit necesară prezența unui locutor și a unui interlocutor pentru identificare Pe de altă parte, am discutat în rîndurile de mai sus enunțurile de identificare care afirmă că un identificator ia două obiecte drept identice, rămînînd ca enunțurile care afirmă că un identificator identifică un anumit obiect să fie discutate mai tîrziu 12 Vom deosebi între poziția ocupată de simbolul identificatorului și pozițiile ocupate de simbolurile pentru obiectele identificării, în cadrul formalizării enunțurilor de identificare, spunînd că F are o simetrie parțială pentru ultimele două locuri ale sale Am putea eventual considera și următorul tip de enunțuri de identificare: "a ia pe b ca avînd identitate", enunțuri în cadrul cărora, vom spune, se afirmă că un identificator atribuie unui obiect identitate - aceasta înțeleasă ca o proprietate În genere, vom scrie: (d) D(a, b), unde "D" se citește " atribuie identitate lui " Mai devreme am tratat enunțurile de atribuire a identității unui obiect ca enunțuri care exprimă ipseitatea obiectului respectiv, proprietatea de a fi el însuși Fie că înțelegem atribuirea identității în acest fel, fie că o înțelegem într-un mod puțin diferit, care să ne permită să spunem în ce constă diferența dintre a spune că un obiect este identic și a spune că este existent, individual sau unic-, vom putea considera aceste enunțuri de atribuire a identității (formalizabile, în cazul în care înțelegem că este vorba de ipseitate, ca la (1cd), sau oricum într-un mod asemănător) drept generalizări ale unor enunțuri de identificare de acest al doilea tip Formal, putem introduce următoarea definiție: (df2) (Vx) S(x) dl (Vy)(Vx)D(y, x) Folosind această strategie am reușit să întroducem prin definiție formalizări de tipul (2b') și (1cd), astfel încît să putem considera că enunțurile din limbajul natural care sînt susceptibile de a primi asemenea formalizări sînt, în fapt, enunțuri de identitate, dar aceasta numai pentru că ele reprezintă generalizări ale unor enunțuri de identificare Ne vom ocupa în continuare de unele enunțuri de identificare speciale, rămînînd să vedem dacă putem introduce pe baza analizei unor asemenea enunțuri unele strategii alternative de reprezentare a enunțurilor de tipul (2a)'" 3 Identificare nesimetrică Să considerăm următorul enunț de identificare: (3 a) A consideră tabloul de pe peretele său ca fiind identic cu Mona Lisa 19O sugestie ar fi să considerăm în acest sens identitatea ca o proprietate supervenientă - ea este atribuită de către un identificator unui obiect în virtutea existenței altor proprietăți pe care le are ca atare obiectul respectiv sau a unor relații în care intră acel obiect (pentru identitatea persoanei ca proprietate supervenientă vezi: Martine Nida-Rumelin, Eine Supervenienzthese fur den Begriff der personalen Identitat, The Congress of G A P , Leipzig Univ , 7-10 September 1994) 2"Se poate observa că enunțul (2a) a fost analizat folosind deja ideea de identificare 13 Vom considera că în acest enunț "Mona Lisa" este un nume pentru tabloul lui Leonardo da Vinci, în timp ce "tabloul de pe peretele său" este o descripție definită care denotă tabloul de pe peretele camerei lui A, o copie fidelă a tabloului Mona Lisa Nu vom intra în detalii legate de faptul că în acest enunț avem o descripție, si nu un nume propriu Enunțul considerat apare ca fiind neproblematic - A consideră cele două tablouri ca fiind identice - și poate fi tradus în limbaj formal, în principiu, printr-o formulă de tipul (f), de pildă: (3a) F(a, p, m), unde "F" este predicatul identificării definit mai sus, "a" stă pentru numele "A", "p", pentru "Tabloul-de-pe-perete" și "m" pentru "Mona Lisa" Să facem acum unele precizări suplimentare privitoare la identificatorul A Vom presupune că A este un colecționar de tablouri Tabloul de pe peretele său reprezintă o copie fidelă și de calitate a tabloului Mona Lisa, astfel încît putem accepta fară rezerve enunțul (3 a) În baza faptului că relația original - copie este percepută ca avînd o oarecare asimetrie, A nu va mai accepta însă că Mona Lisa este un tablou identic cu cel de pe peretele său Deci următorul enunț: (3b) A consideră că tabloul Mona Lisa este identic cu tabloul de pe peretele său va fi fals Dacă acceptăm pentru (3b) formalizarea: (3b) F(a, m, p), atunci, în virtutea faptului că F are o simetrie parțială pentru ultimele două locuri ale sale, deci (3a) și (3b) sînt echivalente, ar trebui să le acceptăm pe ambele ca adevărate, fie să le respingem pe ambele Am văzut însă că acest lucru nu e posibil, în cazul de față Vom spune că, în acest caz, enunțul (3 a) este un enunț de identificare nesimetrică și vom introduce un predicat triadic N, al identificării nesimetrice, astfel încît (3a) să fie reprezentat formal în mod propriu printr-o formulă de forma: (3a') N(a, p, m) Predicatul N nu mai are o simetrie parțială pe ultimele două locuri ale sale Pentru a distinge mai bine între N și F, vom citi în mod restrictiv pe "F" prin " ia pe și drept identici" și pe "N" prin " ia pe ca fiind identic cu " F va apărea în genere în formule de felul lui (f), iar N în formule de genul: (n) N(a, b, c) Am putea eventual să introducem pe F prin următoarea definiție: 21Putem eventual să considerăm chiar că X folosește un nume propriu pentru a se referi la tabloul de pe peretele său, pentru simplificare 14 (df3) (Vx)(Vy)(Vz)F(x, y, z) =df (Vx)(Vy)(Vz)(N(x, y, z) & N(x, z, y)) ■■ Un alt exemplu de identificare nesimetrică poate fi dat dacă vom considera următoarele două enunțuri: (4a) A identifică tabloul Mona Lisa de acum cu tabloul Mona Lisa de pe vremea lui Leonardo și: (4b) A identifică tabloul Mona Lisa de pe vremea lui Leonardo cu tabloul Mona Lisa de acum Ne putem închipui destul de ușor situația în care primul enunț este adevărat, în timp ce al doilea este respins în virtutea intuiției unei asimetrii temporale22 23 24 25 26 pe care ar putea-o avea A Putem observa că dacă acceptăm (3a) și (4a), vom putea accepta și enunțul: (4c) A identifică tabloul de pe peretele său cu tabloul Mona Lisa de pe vremea lui Leonardo În genere, relația de identificare nesimetrică este tranzitivă sub restricția că identificatorul este același iar direcția identificării se păstrează Formal, avem regula: (r1) (Vx)(Vy)(Vz)(Vv)((N(x, y, z) & N(x, z, v)) N(x, y, v))“ Să privim acum din nou enunțul (2a), fără a intra deocamdată în detalii care țin de problema identității persoanei și fără a pierde din generalitate: (2a) Tristan Tzara este identic cu Sami Rostentock 22Această definiție devine discutabilă dacă socotim că predicatul N este expandabil la un predicat indexabil Nj, pentru care indicele determină univoc o anumită clasă de criterii care au fost folosite pentru identificarea nesimetrică 23Termenul "intuiție" este folosit aici în sensul în care este folosit în limbajul comun, fără a avea vreo semnificație particulară 24Ne-am putea închipui chiar situația în care identificatorul ar fi Leonardo însuși El ar accepta că chiar și peste cîteva sute de ani tabloul Mona Lisa, orice efect ar avea trecerea timpului asupra lui, va fi identic cu tabloul pe care tocmai l-a pictat, dar va respinge ideea că tabloul tocmai pictat de el este identic cu tabloul său de peste cîteva sute de ani, măcar pentru ideea că peste cîteva sute de ani s-ar putea ca acel tablou nici să nu mai existe 25Faptul că (4c) decurge logic din (3a) și (4a) este discutabil din următorul punct de vedere: există posibilitatea ca (3a) și (4a) să țină în virtutea unor criterii de identificare diferite (vezi și nota 22) 26În mod similar, relația de identificare simetrică este tranzitivă sub restricția păstrării identificatorului, dar indiferent de sensul identificării Scriem acest lucru prin: (r1') (Vx)(Vy)(Vz)(Vv)((F(x, y, z) & F(x, z, v)) F(x, y, v)) 15 Fie A un individ oarecare, astfel încît A ia pe Tristan Tzara și pe Sami Rostentock drept doi indivizi identici, fără să știe că este vorba de același individ Vom exprima această situație printr-un enunț obișnuit de identificare: (5) A ia pe Tristan Tzara și pe Sami Rostentock drept identici Vom scrie: (5) F(a, z, r) Nu voi mai discuta cazul în care A află că numele "Tristan Tzara" și "Sami Rostentock" denumesc aceeași persoană și le folosește ca fiind interșanjabile fiindcă nu mi se pare că am mai avea de a face, în acest caz, cu o identificare Să presupunem, în schimb, că cele două nume proprii sînt înțelese diferit de către A, anume ca denumind instanțe personale determinate spațio-temporal ale lui Tristan Tzara "Sami Rostentock" va denota, în acest caz, una dintre instanțele personale ale lui Tristan Tzara de dinainte să-și ia acest pseudonim, iar "Tristan Tzara" va denota una dintre instanțele sale personale de după aceea Enunțul (5) va fi în continuare adevărat, dar el va avea un înțeles diferit Folosind numele proprii ca denotînd instanțe personale determinate spațio-temporal, să vedem cum ar sta lucrurile dacă identificatorul nu ar fi unul oarecare, ci Tristan Tzara-8 Avem două enunțuri posibile: (5a) Tristan Tzara identifică pe Sami Rostentock cu Tristan Tzara (5b) Tristan Tzara identifică pe Tristan Tzara cu Sami Rostentock Pentru a evidenția mai bine faptul că ambele nume denotă instanțe personale determinate spațio-temporal, le vom reprezenta prin simboluri diferite de cele folosite anterior, marcînd prin ordinea indicilor ordonarea temporală a instanțelor personale În acest fel, formulele corespunzătoare pentru (5a) și (5b) vor fi: (5a) N(p2, pt, p2), unde "p2" reprezintă o instanță personală ulterioară lui "pt", așa cum "Tristan Tzara" denotă o instanță personală ulterioară uneia care ar fi denotată de "Sami Rostentock", și: (5b) N(p2, p2, pt) Dacă Tristan Tzara realizează identificarea în baza unei intuiții de tip "original - copie", el va lua o instanță personală trecută a sa ca fiind identică cu el, în același fel în care o copie e identică cu originalul, dar nu și invers Va fi adevărat (5a), respectiv (5a), dar nu și (5b), respectiv (5b) Pe de altă parte, dacă Tristan Tzara va realiza identificarea în baza unei * * 27Formula care îi va corespunde va fi F(a, p2, pt) Pentru felul în care am folosit simbolurile "pt" și "p2" vezi explicația din text, în continuare 28Numele "Tristan Tzara" este folosit aici așa cum s-a anunțat, anume ca desemnînd o anumită instanță determinată spațio-temporal a poetului din perioada în care purta deja acest pseudonim 16 intuiții de tip "asimetrie temporală", el va identifica instanța sa personală prezentă cu una din trecut, dar nu și invers Va fi adevărat, în acest caz, (5b), respectiv (5b), dar nu și (5a), respectiv (5a) Așa stînd lucrurile, am fi tentați să considerăm drept adevărat enunțul (5), în formalizarea: (5') F(p2, pt, p2), datorită faptului că am luat pe (5a) și (5b) succesiv drept adevărate și folosind definiția (df3) În mod obișnuit, de altfel, am accepta direct enunțul (5) în formalizarea (5'), fără a observa că acest enunț presupune pe (5a) și (5b) (cu formalizările adecvate) Acest lucru este discutabil29 30 31 În orice caz, chiar așa fiind, trebuie să ținem cont de faptul că discutăm cazul unui identificator real, care ar putea să accepte numai unul dintre enunțurile (5a) și (5b) În plus, să cercetăm situația în care identificatorul nu ar fi Tristan Tzara, ci Sami Rostentock3» Vom avea de analizat următoarele enunțuri posibile: (5c) Sami Rostentock identifică pe Tristan Tzara cu Sami Rostentock (5d) Sami Rostentock identifică pe Sami Rostentock cu Tristan Tzara cu următoarele formalizări: (5c) N(pt, p2, pt) (5d) N(pb pt, p2) Putem vedea că, indiferent în baza căreia dintre cele două intuiții amintite se raportează Sami Rostentock atunci cînd realizează identificarea, el va accepta pe (5c), respectiv (5c) și va respinge pe (5d), respectiv (5d)3t Se impune să facem acum cîteva observații S-ar putea ridica întrebarea dacă, în același fel în care am introdus identitatea idem și pe cea ipse ca generalizări ale unor enunțuri de identificare corespunzătoare prin (dfl) și (df2), nu am putea cumva să definim, pornind de la enunțurile de identificare nesimetrică, prin generalizare, o relație de "identitate nesimetrică" Probabil că unele enunțuri de identificare nesimetrică pot fi generalizate Dacă ne uităm, de pildă, la (3a'), prin care am formalizat enunțul (3a), am putea probabil accepta și formula: (3a'') (Vx)N(x, p, m), 29Vezi și nota 22 30Vom face abstracție în cele ce urmează, pentru a simplifica discuția, de faptul că Sami Rostentock nu știe că își va lua în viitor pseudonimul "Tristan Tzara", socotind că el ar putea pur și simplu să folosească fie un alt nume, fie o descripție definită (pe care o vom trata aici drept nume) pentru a se referi la o instanță personală ulterioară a sa 31Acest lucru pare a fi extrem de intuitiv Într-adevăr, dacă formulăm această problemă a identificării la persoana întîi, vom fi tentați să facem o afirmație de felul: "Persoana mea din viitor va fi identică cu mine, dar eu nu sînt identic cu cel care voi fi în viitor " 17 care ne spune că oricine ar identifica tabloul de pe peretele lui A cu tabloul Mona Lisa Este desigur posibil să existe o persoană care nu realizeze această identificare, dar cînd facem generalizarea respectivă nu ținem cont de asemenea cazuri izolate, așa cum nici mai înainte nu am ținut cont32 Pentru alte enunțuri de identificare nesimetrică este însă mai dificil să vorbim despre o generalizare Dacă privim formulele (5a), (5b), (5c) și (5d), vom vedea că ele au o caracteristică aparte Unul dintre simbolurile folosite apare de două ori, odată în prima poziție și a doua oară fie în a doua, fie în a treia De altfel, o altă alternativă nu există, fiindcă repetarea unui simbol în pozițiile doi și trei, într-o formulă de tipul N(a,b,b), ar face ca formula respectivă sa fie lipsită de sens În genere, putem formula pentru N regula: (r2) (Vx)(Vy)~N(x, y, y), iar pentru F putem formula regula: (r3) (Vx)(Vy)~F(X, y, y) Vom numi enunțurile care primesc o formalizare în cadrul căreia unul dintre simboluri apare repetat, enunțuri de identificare internă, sau vom spune că avem un identificator intern, iar celelalte enunțuri de identificare nesimetrică, cele care nu primesc o formalizare de acest fel, le vom numi enunțuri de identificare externă În unele cazuri de identificare nesimetrică poate exista o diferență constantă între identificarea internă și cea externă, astfel încît să nu putem face nici un fel de generalizare32 33 34 De pildă, să ne uităm din nou la (5c), un enunț de identificare internă pe care l-am considerat adevărat Dacă avem în vedere însă un identificator extern oarecare din zilele noastre, A, este foarte probabil că el fie nu ar identifica nesimetric ci în maniera descrisă prin (5) (înțelegînd că ambele nume denotă instanțe personale determinate spațio-temporaL)), fie, dacă ar face-o, ar face-o mai degrabă potrivit enunțului: (5c') A identifică pe Sami Rostentock cu Tristan Tzara adică: (5c') N(a, pb p2) Atunci, chiar dacă întreg universul nostru de discurs s-ar restrînge la persoana lui Tzara, respectiv diferitele sale instanțe personale și A, respectiv la diferite instanțe personale ale 32Fie două produse de serie, să zicem, două monezi de aceeași valoare, a și b În mod uzual, acceptăm formula (Vx)F(x, a, b), și prin urmare acceptăm și formula I(a,b), deși în mod cu totul întîmplător și izolat ar putea exista o persoană care să nu ia pe a și b drept identice, deci ar fi cazul că (3x)~F(x, a, b) 33În principiu, putem distinge și pentru enunțurile de identificare simplă (F) și pentru cele de identificare a unui singur obiect (D) între o identificare internă și una externă, dar pentru aceste enunțuri nu avem în genere diferențe semnificative între cele două tipuri de identificare, astfel încît să ne confruntăm cu probleme atunci cînd facem generalizări 34Vezi nota 27 18 lui A dintre care nici una să nu fie contemporană cu Sami Rostentock (o instanță personală a poetului de pe vremea cînd nu își luase pseudonimul "Tristan Tzara"), aceasta pentru a nu complica lucrurile, tot nu am putea formula prin generalizare un enunț de identitate nesimetrică privitor la două instanțe personale ale lui Tzara la care să ne referim prin numele "Tristan Tzara" și respectiv "Sami Rostentock" Rezultatele analizei noastre sînt, pe scurt, următoarele: am deosebit trei tipuri de enunțuri de identificare, redate prin formule de forma (f), (d) și (n), în cadrul cărora apar predicatele F, D, și N Dintre acestea, F satisface regulile (r1')35 și (r3), iar N satisface regulile (r1) și (r2) În plus, F are o simetrie parțială pentru ultimele două locuri ale sale Am mai introdus ipoteza că putem considera predicatele N și D drept primitive și să-l introducem pe F prin definiția (df3) Pentru orice enunț de identificare am convenit să-l numim un enunț de identificare internă atunci cînd, cu excepțiile arătate de (r2) și (r3), unul dintre simbolurile folosite în formalizarea enunțului respectiv apare de două ori În fine, am arătat cum putem introduce un predicat al identității ipse, S, pornind de la D, prin definiția (df2), și un predicat al identității idem, I, pornind de la F, prin definiția (dfl), acceptînd că am putea introduce în mod similar un predicat al identității nesimetrice, fie acesta M, pornind de la N, printr-o definiție de forma: (df4) (Vx)(Vy) M(x,y) =df (Vz)(Vx)(Vy)N(z, x, y), sub rezerva că deosebirile constante între identificarea internă și cea externă, în acest caz, ar putea împiedica uneori generalizarile (în genere, vom considera cazurile în care nu putem generaliza enunțurile de identificare pentru a obține enunțuri de identitate drept cazuri de identitate indeterminată36) Să încercăm să cercetăm, în continuare, în cîte feluri putem pune întrebări privitoare la identitatea persoanei și dacă nu cumva formularea confuză a unor întrebări nu a fost pricina unor controverse care au apărut cu privire la acest subiect * * 35Vezi nota 26 36Pentru o prezentare succintă a discuțiilor pe tema "indeterminacy of identity" se poate vedea: Terence Parsons & Peter Woodruff, Worldly indeterminacy of Identity, Proceedings of The Aristotelian Society, Vol XCV, Part 2, 1995, pp 171-191 19 II 1 Identitatea persoanei Sub titlul generic: "problema identității persoanei", intră de fapt o serie de probleme Considerăm aici că toate aceste probleme privesc specificarea condițiilor în care poate fi validat unul sau altul dintre enunțurile de identitate, respectiv identificare, privitoare la persoane După cum am sugerat și mai înainte, putem lua cuvîntul "persoană" fie pentru a ne referi la un individ, fie pentru a ne referi la o instanță personală a sa, determinată spațio-temporal37 38 39 Astfel, fie a un individ oarecare și ai, a2, , an diferite instanțe personale ale sale la momentele ti, t2, , tn, putem cerceta condițiile de validare ale unui enunț reprezentat formal prin: (11) S(a), adică (Vx)D(x, a), sau pe cele ale unui enunț formalizabil prin: (12) S(ak), adică (Vx)D(x, a^ Ne vom întreba, cu alte cuvinte, fie în ce constă identitatea unei persoane ca individ, fie în ce constă identitatea unei persoane ca instanță determinată spațio-temporal, înțelegînd identitatea ca pe o proprietate (nu neapărat cea a ipseității) Cîteva poziții filosofice asupra identității persoanei pot fi înțelese ca încercări de a preciza condițiile de validare pentru (i1)39, în timp ce (i2) pare să fie mai puțin semnificativ 37John Perry, în: Can the Self divide?, Journal of Philosophy, 69 (1972), pp 463-488 (apud : A J Lyon, Problems of Personal Identity, în: G H R Parkinson (ed ), An Encyclopaedia of Philosophy, Routledge, London, 1988, p 456) face o distincție asemănătoare, între "personal stages" și "temporally extended continuantpersons" 38Să observăm aici că și atunci cînd vorbim despre identificator ca persoană, putem folosi termenul "persoană" într-unul dintre cele două feluri amintite: ca desemnînd un individ sau ca desemnînd o anumită instanță personală determinată spațio-temporal 39Acesta este felul în care înțeleg teza identității narative exprimată de Alasdair MacIntyre (vezi: Alasdair MacIntyre, After Virtue, Notre Dame (Indiana), Notre Dame University Press, 1984, Cap 15, pp 216218) și Paul Ricoeur (vezi, de pildă: Paul Ricoeur, Identitatea Narativă în: Revista de filosofie Krisis, nr 2/1995, pp 80-86, trad Lucian Popescu) sau unele formulări ale lui David Bohm (vezi: David Bohm, Tought as a System, Routledge, London, New York, 1994, p 167: "I'm saying that the system gives you the identity Without the system you would have no identity The whole system of thought spread over the world is what gives you your identity, your place in the world and so forth If there were no system, how couldyou sustain that identity?"') Vezi și nota 19 20 În mod asemănător, putem cerceta condițiile de validare ale unor enunțuri reprezentate prin formulele: (13) I(a, b), unde "a" trimite la individul a, iar "b" la un alt individ, b, și: (14) I(ak, am), unde "ak" și "am" denumesc două instanțe diferite ale lui a Interesul pentru (i4) ia forma unei întrebări importante pentru tema identității persoanei: "În ce constă identitatea unei persoane de-a lungul timpului?", întrebare care poate fi explicitată, ținînd cont și de faptul că (i4) reprezintă generalizarea unor enunțuri de identificare, prin: (i4) "Cum identificăm diferitele instanțe ale unei persoane, de-a lungul timpului?" Interesul pentru (i3) ar fi legat de întrebări de forma: "În ce constă identitatea a două persoane diferite?", sau (dat fiind că (i3) este echivalentă cu (Vx)F(x, a, b)): "Cum identificăm între două persoane diferite?" Deși asemenea întrebări sînt aproape inexistente în discuțiile identității persoanei, se confundă uneori între (i3) și (i4) atunci se oferă contraexemple la răspunsurile propuse pentru (i4) Pentru a lua un caz, unul dintre contraexemplele oferite, cu titlu de experiment mental, la teza că sînt suficiente criterii corporale (corpul, creierul ș a m d ) pentru a identifica în genere o instanță personală ulterioară cu una precedentă este următorul™: să presupunem că dl A folosește un mijloc de transport de tipul aparatului de teleportare din Star Trek (corpul său este descompus în locul de plecare, informația - pînă la nivel celular - este transmisă la destinație, unde corpul său este recompus dintr-o materie organică potrivită); vom spune că instanța personală ak+1 a lui A de la destinație este identică cu instanța personală ak a lui A de la plecare, cu alte cuvinte vom accepta un enunț de tipul (i4), deși nu putem folosi pentru identificare criterii corporale Acest contraexemplu a fost discutat și respins în maniera următoare: să ne închipuim același exemplu cu o mică diferență: corpul lui A nu mai este distrus, chiar dacă o replică a lui A«, să o numim B, este constituită la punctul de destinație De această dată avem de a face cu doi indivizi diferiți, astfel încît nu vom mai spune că replica lui A este identică cu A Vom respinge, cu alte cuvinte, un enunț de felul lui (i3) Dar făcînd astfel am folosit criterii corporale Observăm aici cum în discutarea contraexemplului respectiv se confundă între (i3) și (i4^ 40Pentru descrierea unui caz asemănător, vezi: A J Lyon, Problems of Personal Identity, în: G H R Parkinson (ed ), An Encyclopaedia of Philosophy, Routledge, London, 1988, p 455 41În termenii lui Noonan, "a Parfitian survivor" (vezi: Harold Noonan, Personal Identity, Oxford University Press, Oxford, 1991, par 1 15) 42O modalitate mai bună, probabil, de a discuta acest contraexemplu ar fi următoarea: Să privim o formulare generală pentru teza corporalității: I(ak, ak+i) dacă și numai dacă corpul lui ak+i este identic cu corpul lui ak Cînd spunem "corpul lui ak+i este identic cu corpul lui ak" am putea foarte bine să avem în vedere o identitate idem, adică situația în care cele două corpuri sînt identice în toate privințele, dar diferite 21 O altă confuzie care se face, deși mai rar, în discutarea problemei identității persoanei este cea între chestiuni care privesc enunțuri de tipul (il) și chestiuni care privesc enunțuri de tipul (i4) În capitolul 27 din Essay Concerning Human Understanding, John Locke pare să accepte o teză reconstruibilă în forma: (l) Pentru orice persoană, a, S(a) dacă și numai dacă a este conștient de sine43 Locke discută o posibilă obiecție la (l): s-ar putea spune că lucrurile nu stau astfel, deoarece în somn nu sîntem conștienți de noi înșine Dar această obiecție pare să privească mai degrabă formularea unor criterii pentru validarea unui enunț de tipul (i4), căci ea privește identificarea diferitelor instanțe personale și nu proprietatea unui individ de a avea o identitate Hume formulează o obiecție asemănătoare, spunînd că "nu sîntem în fiecare clipă intim conștienți de ceea ce numim Eul nostru'4 De altfel, Hume pare să accepte o teză de forma: (h) Pentru o persoană oarecare, a, S(a) dacă și numai dacă oricare ar fi ak și am, două instanțe personale ale lui a, este cazul că I(ak, am), ceea ce ar duce tocmai la imposibilitatea de a mai distinge între (i1) și (i4) În genere, se acceptă astăzi o distincție între întrebări privitoare la enunțuri ce pot primi formalizări de felul (i1) și întrebări privitoare la enunțuri ce pot fi formalizate prin (i4) În cele ce urmează vom discuta numai de identificarea instanțelor personale de-a lungul timpului Dacă avem în vedere identificarea asimetrică, trebuie să deosebim între (i4) și: (15) M(ak+i, akX sau: (16) M(ak, ak+i) Într-adevăr, să presupunem că discutăm diferite cazuri în care am folosi drept criteriu de identificare memoria Dacă vrem să validăm enunțuri de tipul (i4) folosind acest criteriu, trebuie în principiu să acceptăm o teză de forma: (m) Pentru oricare două instanțe personale ale lui a, anume ak și am, I(ak, am) dacă și numai dacă ak are aceleași amintiri cu am numeric Or, tocmai acesta este cazul și pentru exemplul prezentat, astfel încît putem spune că folosim criterii corporale și în acest caz 43În formularea lui Locke: "since consciousness always accompanies thinking, and it is that which makes every one to be what he calls self, and thereby distinguishes himself from all other thinking things: in this alone consists personal identity " 44David Hume, Despre identitatea personală, în Revista de filosofie Krisis, nr 2/1995, p 72 (trad Ovidiu Grama și Sorin Vladoi după: David Hume, A Treatise of Human Nature, Penguin Books, London, 1985, Book I, Part IV, Section ѴІ și Apendix) 22 Să presupunem că ak este o instanță personală ulterioară® lui am Mai mult, să presupunem că ak are toate amintirile lui am Nu vom putea însă să spunem, nici măcar în acest caz, că ak este identic cu am, pentru simplul motiv că am, fiind o instanță personală anterioară lui ak, nu poate avea toate amintirile lui ak În fapt, nu putem găsi nici un caz care să satisfacă pe (m) Dacă vrem prin urmare să discutăm criteriul memoriei, va trebui să reformulăm pe (m) astfel: (m') Pentru oricare două instanțe personale ale lui a, anume ak+i și ak, unde ak+i este ulterior lui ak, M(ak+i, ak) dacă și numai dacă M(mk+i, mk), unde "mk+i" stă pentru "amintirile lui ak+i" și "mk' stă pentru "amintirile lui ak" Dar (m') exprimă faptul că memoria este un criteriu de validare a enunțurilor de tipul (i5) Să luăm un exemplu de argumentare în cadrul căreia nu se distinge între (m) și (m'), respectiv între (i4) și (i5) În articolul Personal identity and individuation®, Bernard Williams discută cazul unei persoane care pretinde, pe baza amintirilor pe care le are, că ar fi succesorul unei alte persoane, Guy Fawkes Bernard Williams consideră că, dat fiind că memoria este singurul criteriu pentru identificare, putem cu ușurință imagina o situație în care, alături de prima persoană, mai există una care are toate amintirile lui Guy Fawkes și pretinde că este succesorul acestuia În acest caz, spune el, ne-ar veni greu să mai acceptăm că prima persoană este în realitate o instanță ulterioară a lui Guy Fawkes, fiindcă dacă ar fi așa, ambii pretendenți fiind identici cu Guy Fawkes, ar fi identici și între ei Ceea ce pune în evidență acest caz, în opinia lui Bernard Williams, este că se poate întîmpla ca, în cazul în care folosim memoria drept criteriu de identificare, identitatea unei instanțe personale ulterioare cu una precedentă să depindă de existența sau inexistența unui succesor alternativ, ceea ce pare ciudat Să ne întoarcem însă puțin la afirmația precedentă, anume că dacă atît prima persoană, să o notăm cu pb cît și a doua, să o notăm cu p2, ar fi într-adevăr identice cu Guy Fawkes, notat prin g, atunci ar fi identice între ele Acest lucru ar fi valabil dacă am formaliza afirmația de mai sus prin enunțuri de tipul (i4) Fiindcă predicatul I este introdus prin definiția (df1), pornind de la F, iar F satisface regula (r1') a tranzitivității, vom avea: (w) (I(pt, g) & I(g, p2» I(p1, p2) Întrucît discuția privește folosirea memoriei drept criteriu de identificare, afirmația respectivă ar trebui formalizată prin formule de tipul (i5), adică: (w') M(pb g) & M(p2, g), 45Pentru o legătură cu terminologia existentă, probabil sensul în care folosește Robert Nozick termenul de "continuator" este destul de apropiat de sensul în care se discută aici despre "o instanță personală ulterioară" (pentru o prezentare destul de accesibilă a teoriei identității persoanei a lui Nozick din Philosophical Explanations se poate vedea: Florin Vlădoi, Identitatea Eului, Revista de filosofie Krisis, nr 2/1995, pp 42-54 ) 46Apare inițial în: Proceedings of The Aristotelian Society, 57, 1956-57, pp 229-252 23 de unde nu putem deduce I(pi, p2), fiindcă predicatul M, ca și N, prin care a fost introdus în definiția (df4), satisface regula (r1), exprimînd o relație care este tranzitivă numai într-un singur sens47 Exemplele de "fisiune" a persoanei (transplantul fiecăreia dintre cele două emisfere cerebrale ale unei persoane într-un corp diferit, de pildă) sînt experimente mentale în cadrul cărora ar trebui, poate, să fie distins mai bine între enunțuri de felul lui (i4) și enunțuri de felul lui (i5) sau (i6), deși acesta din urmă este mai puțin problematizat Să ne amintim acum de distincția dintre identificarea internă și identificarea externă, și să observăm că, în ceea ce-l privește pe (i5), de pildă, putem distinge între următoarele enunțuri: (i7) Un identificator extern b identifică o instanță ulterioară a lui a cu una anterioară adică: (17) N(b, ak+i, ak), (18) O instanță a lui a se identifică pe sine cu o instanță anterioară a lui a adică: (18) N(ak+i, ak+i, ak), și: (19) O instanță a lui a identifică o instanță ulterioară a lui a cu sine adică: (i9) N(ak, ak+i, ak) Se poate întîmpla chiar ca pentru validarea enunțurilor (i7), (i8) și (i9) să fie folosite criterii diferite Putem ține cont de aceste distincții cînd discutăm unele argumente aduse în discuție problemei identității personale De pildă, înțelegînd că Locke propune memoria drept criteriu de identificare, Thomas Reid și Joseph Butler aduc obiecția că memoria nu satisface proprietatea tranzitivității (aceasta fiind considerată esențiala pentru identitate) Anume, folosind notația de mai sus, putem avea o situație în care ak+i își amintește ce a făcut ak (la momentul tk), iar ak își amintește ce a făcut ak-i (la momentul tk-i), dar ak+i nu 47Dacă privim situația de la (w') în termenii identificării, nu ai identității (vezi (i7), (i8) și (i9) mai jos în text), vom putea scrie: (w'') N(pi, pi, g) & N (p2, p2, g) și să adăugăm, cu privire la relația dintre pi și p2, următoarea formulă: (w''') N(pi, p2, pi) & N(p2, pi, p2), care exprimă faptul că fiecare dintre cele două persoane, probabil în virtutea unei intuiții de tip "original-copie", o socotește pe cealaltă ca fiind identică cu sine, dar nu invers 24 își mai amintește ce a făcut ak i Am avea, pe baza acestui caz, folosind memoria drept criteriu al identificării: (tr) M(ak+i, ak) & M(ak, ak i) & ~M(ak+i, ak i), ceea ce ar constitui o încălcare a tranzitivității, chiar ținînd cont de restricția privitoare la sensul tranzitivității Dacă privim acest caz ca pe unul de identificare externă, vom avea: (tr') N(b, ak+i, ak) & N(b, ak, ak i) & ~N(b, ak+i, ak i), ceea ce ne duce la aceeași concluzie48 Dacă îl privim ca pe unul de identificare internă, cea mai potrivită formalizare va fi: (tr'') N(ak+i, ak+i, ak) & N(ak, ak, ak-i) & ~N(ak+i, ak, ak-iX ceea ce nu mai intră în contradicție cu regula tranzitivității pentru N, în schimb face mai inteligibile obiecțiile lui Butler legate de circularitatea folosirii memoriei drept criteriu de identificare, fiindcă apar, cu privire la formula de mai sus probleme privitoare la relația dintre cei doi identificatori, ak+i și ak, probleme ce revin tot la identitatea persoanei49 50 Pentru a rezuma, cel puțin unele dintre enunțurile distinse mai sus ((il), (i4), (i5), (i7) și (i8), de pildă) reclamă o cercetare separată privitoare la criteriile de validare a lor, iar confuzia între aceste tipuri de enunțuri, atunci cînd apare în cadrul discuției problemei identității persoanei, nu poate decît să îngreuneze cercetarea Spunînd acest lucru nu vreau să spun că enunțurile respective sînt ireductibile unele la altele În fapt, s-ar putea chiar să fie Numai că acest lucru poate fi arătat numai în urma cercetării lor separate și nu poate fi acceptat ca o supoziție care să preceadă cercetarea Mai trebuie să precizez că nu mi-am propus în cele de mai sus o trecere în revistă completă a chestiunilor privitoare la identitatea persoanei Am făcut trimitere doar la unele argumente și contraexemple pentru a ilustra diferite încălcări ale distincțiilor evidențiate, pentru a indica felul în care aparatul formal respectiv poate fi folosit pentru o analiză locală Întrucît tema identității persoanei a fost corelată uneori cu tema vieții după moarte50, vom cerceta sumar în cele ce urmează această chestiune din urmă sub forma unui set de întrebări subsumate celor privitoare la identitatea persoanei 2 Viață după moarte Pentru a discuta viața după moarte ca identitate a persoanei, să pornim de la următoarea reprezentare: 48Vezi regula (rl), la pagina 16, în acest text 49Se poate observa că dacă îi socotim pe ak+j și ak idem-identici, (tr'') devine din nou o încălcare a tranzitivității 50Vezi, de pildă: Jeffrey Olen, Personal Identity and Life after Death, în: Louis P Pojman (ed ), Philosophy of Religion: An Anthology, Wadsworth Publishing Company, Belmont, California, 1987, pp 343-353 25 pl P M Am notat prin T axa temporală, în maniera tradițională, prin pl, p2, și p3 diferite instanțe personale ale unei persoane oarecare, p, unde p2 este o instanță personală din timpul vieții lui p, ulterioară lui pl, iar p3 este o presupusă instanță personală de după momentul M, al morții, ulterioară lui p2 Prin p' am notat instanța personală imediat anterioară momentului M, iar prin p'' am notat instanța personală presupusă imediat ulterioară momentului M Pentru un identificator extern, r, problema revine la a realiza diferite identificări (în genere simetrice, sau cel puțin dublînd asimetria temporală), între pl sau p2 și p3, sau între p' și p'' Acest caz nu este prea diferit de cel al identificărilor pe care identificatorul extern le realizează între p2 și pl, în timpul vieții lui p Dacă presupunem că p3 există, de pildă, atunci vor fi folosite criterii asemănătoare Unele complicații apar atunci cînd trebuie să precizăm, dacă privim identificatorul ca o instanță determinată spațio-temporal, care este momentul la care se realizează identificarea51 Ceea ce ne interesează mai mult este însă identificarea internă, pentru că îi este mai ușor unui identificator intern să presupună existența unei instanțe personale de tipul lui p3 și să propună criterii de identificare în acest caz Cîteva enunțuri privitoare la situația prezentată prin figura de mai sus pot părea, în acest sens, interesante pentru a fi cercetate Le vom enumera, folosind formalizările lor: (ml) N(p2, p3, p2) (m2) N(p2, p2, p3) (m3) N(p1, p3, p2) (m4) N(p1, p2, p3) (m5) N(p1, p', p'') (тб) N(p1, p'', p'), aceasta pentru a enumera numai cîteva posibilități După cum se vede, situațiile în care identificatorul ar fi p3 sau p'' fac discuția mai dificilă, dacă nu imposibilă (trebuie să facem numeroase asumpții privind nu numai existența lui p3 sau p'', ci și privind posibilitățile pe care le-ar putea avea p3 sau p'' pentru a realiza identificări)51 52 De asemenea, putem observa că în mod obișnuit (ml) este mai susceptibil să fie discutat decît 51Am putea presupune, la fel de bine, că ea se realizează după un moment M', al morții lui r, de către o instanță personală r3 a lui r, contemporană cu p3 52Cu titlu de probă, am putea exprima o regulă de felul următor: N(p2, p2, p3) N(p3, p2, p3), fără a putea însă să precizăm dacă p2 și p3 realizează identificarea după aceleași criterii sau nu De altfel, se poate ca reciproca să nu fie valabilă 26 (m2) Cu alte cuvinte, o persoană se întreabă de obicei asupra condițiilor în care o instanță personală ulterioară ei de după momentul M îi va fi identică, si nu asupra condițiilor în care ea va fi identică cu aceea La fel, vom lua în considerare pentru analiză mai degrabă pe (m3) decît pe (m4) și mai degrabă pe (m5) decît pe (m6X Să observăm acum diferența dintre (ml) și (m3) Această diferență face posibilă o strategie de amînare a punerii problemei privitoare la viața după moarte Cineva ar putea considera că răspunsul la această problemă înseamnă a găsi criterii după care validăm un enunț de forma: (m7) N(p', p', p''), cu alte cuvinte, că problema privește numai identificarea pe care o realizează o instanță personală a sa imediat anterioară momentului M, între sine și o instanță personală imediat ulterioară momentului M (m7) diferă de (m5), de dinainte, în același fel în care (ml) diferă de (m3) Dar acum, am putea presupune că nu putem decide asupra enunțului: (e) N(p1, pl, p'), și în genere, că pentru orice instanță personală anterioară lui p', aceasta nu poate hotărî dacă este (/va fi) identică cu p' sau nu Atunci, dat fiind că nu putem ști dinainte care dintre instanțele noastre personale vor fi p', rămîne ca problema vieții după moarte să fie amînată perpetuu * * 53În acest ultim caz s-ar putea spune că, dată fiind distanța foarte mică de timp dintre p' și p'', (m5) și (m6) nu diferă în fapt de F(p1, p', p'') Acest lucru mi se pare discutabil, dar nu voi intra în amănunte acum 54O discuție paralelă ar putea fi desfășurată cu privire la (m6) și un enunț de forma: (m8) N(p', p”, p'), păstrînd observația asupra caracterului nedecis al lui (e) 27 Concluzii Nu am de spus prea multe la sfîrșitul acestui text Nu sînt propuse aici, propriu-zis, soluții, nici în ceea ce privește problema identității persoanei, nici în ceea ce privește problema vieții după moarte Am oferit numai cîteva sugestii cu privire la folosirea unui formalism apărut în urma unei analize a enunțurilor de identitate și identificare din limbajul natural Chiar formalismul folosit s-ar putea să aibe numeroase deficiențe Consider totuși importante distincțiile privitoare la identitate (folosind acum termenul într-un sens general) care au apărut pe parcursul acestei analize Datorez mulțumiri profesorilor Adrian Miroiu și Roger Crisp, cu care am discutat unele dintre ideile pe care le prezint aici, și profesorului Ilie Pârvu care a coordonat această lucrare De asemenea, trebuie să îi mulțumesc colegului meu Adrian Baboi, împreună cu care am realizat un experiment asupra identității personale care a dus la un rezultat neașteptat: dată fiind o situație închisă cu numai două persoane, a și b, orice criterii de identificare ar fi folosite, putem avea cazul în care, dată fiind o instanță personală anterioară ai a lui a, nu se poate decide între N(a, a, a|) și N(b, b, a^ Cu alte cuvinte, într-o lume cu numai două persoane, fiecare dintre cele două persoane actuale poate pretinde în egală măsură că este continuatorul55 56 uneia dintre ele fără a exista vreo posibilitate de a decide care anume este în fapt continuatorul acelei instanțe personale anterioare Această situație poate oferi, am considerat, o întemeiere metafizică pentru un principiu etic precum regula de aur56 55Vezi nota 45 56Vezi, de pildă: Immanuel Kant, Întemeierea metafizicii moravurilor, Editura Științifică, București, 1972, p 48, nota de subsol, pentru distincția lui Kant între imperativul categoric și regula de aur Document de informare a utilizatorilor despre prezenta cookie-urilor pe un site Acest site-ul utilizeaza cookie-uri Informatiile prezentate in continuare au scopul de a aduce la cunostinta utilizatorului mai multe detalii despre plasarea, utilizarea si administrarea "cookie"-urilor utilizate de acest site sau alte site-uri din retelele Telekom Romania Communications S A si Telekom Romania Mobile Communications S A De asemenea, sunt prezente si cateva link-uri utile legate de acest subiect In cazul in care aveti nevoie de mai multe informatii, si ele nu se regasesc mai jos, ne puteti contacta la adresa contact pagina eroare@teleokm ro ■ ■ Va rugam sa cititi cu atentie informatiile care urmeaza: Acest website foloseste cookie-uri proprii si de la terti pentru a furniza vizitatorilor o experienta mult mai buna de navigare si servicii adaptate nevoilor si interesului fiecaruia In ceea ce numim "web 2 0", "cookie"-urile joaca un rol important in facilitarea accesului si livrarii multiplelor servicii de care utilizatorul se bucura pe internet, cum ar fi: personalizarea anumitor setari precum limba in care este vizualizat un site, moneda in care se exprima anumite preturi sau tarife, pastrarea optiunilor pentru diverse produse (masuri, alte detalii etc) in cosul de cumparaturi (si memorarea acestor optiuni) - generandu-se astfel flexibilitatea "cosului de cumparaturi" (accesarea preferintelor vechi prin accesarea butonului "inainte" si "inapoi") Cookie-urile ofera detinatorilor de site-uri un feedback valoros asupra modului cum sunt utilizate site-urile lor de catre utilizatori, astfel incat sa le poata face si mai eficiente si mai accesibile pentru utilizatori Cookie-urile permit aplicatiilor multimedia sau de alt tip de pe alte site-uri sa fie incluse intr-un anumit site pentru a crea o experienta de navigare mai valoroasa, mai utila si mai placuta Cookie-urile imbunatatesc eficienta publicitarii online ■ ■ ■ ■ ■ Ce este un "cookie"? Un "Internet Cookie" (termen cunoscut si ca "browser cookie" sau "HTTP cookie" sau pur si simplu "cookie") este un fisier de mici dimensiuni, format din litere si numere, care va fi stocat pe computerul, terminalul mobil sau alte echipamente ale unui utilizator de pe care se acceseaza Internetul Cookie-ul este instalat prin solicitara emisa de catre un web-server unui browser (ex: Internet Explorer, Chrome) si este complet "pasiv" (nu contine programe software, virusi sau spyware si nu poate accesa informatiile de pe hard driveul utilizatorului) Un cookie este format din 2 parti: numele si continutul sau valoarea cookie-ului Mai mult, durata de existenta a unui cookie este determinata; tehnic, doar webserverul care a trimis cookie-ul il poate accesa din nou in momentul in care un utilizator se intoarce pe website-ul asociat webserverului respectiv Cookie-urile in sine nu solicita informatii cu caracter personal pentru a putea fi utilizate si, in cele mai multe cazuri, nu identifica personal utilizatorii de internet ■ ■ Exista 2 categorii mari de cookie-uri: ■ ■ Cookie-uri de sesiune - acestea sunt stocate temporar in dosarul de cookie-uri al browserului web pentru ca acesta sa le memoreze pana cand utilizatorul iese de pe web-siteul respectiv sau inchide fereastra browserului ( ex: in momentul logarii/delogarii pe un cont de webmail sau pe retele de socializare) Cookie-uri persistente - Acestea sunt stocate pe hard-drive-ul unui computer sau echipament (si in general depinde de durata de viata prestabilita pentru cookie) Cookie-urile persistente le includ si pe cele plasate de un alt website decat cel pe care il viziteaza utilizatorul la momentul respectiv - cunoscute sub numele de ‘third party cookies’ (cookieuri plasate de terti) - care pot fi folosite in mod anonim pentru a memora interesele unui utilizator, astfel incat sa fie livrata publicitate cat mai relevanta pentru utilizatori Care sunt avantajele cookie-urilor? Un cookie contine informatii care fac legatura intre un web-browser (utilizatorul) si un web-server anume (website-ul) Daca un browser acceseaza acel web-server din nou, acesta poate citi informatia deja stocata si reactiona in consecinta Cookie-urile asigura userilor o experienta placuta de navigare si sustin eforturile multor websiteuri pentru a oferi servicii confortabile utilizatorillor: ex - preferintele in materie de confidentialitate online, optiunile privind limba site-ului, cosuri de cumparaturi sau publicitate relevanta Care este durata de viata a unui cookie? Cookieurile sunt administrate de webservere Durata de viata a unui cookie poate varia semnificativ, depinzand de scopul pentru care este plasat Unele cookie-uri sunt folosite exclusive pentru o singura sesiune (session cookies) si nu mai sunt retinute odata de utilizatorul a parasite website-ul si unele cookie-uri sunt retinute si refolosite de fiecare data cand utilizatorul revine pe acel website (‘cookie-uri permanente‘) Cu toate aceste, cookie-urile pot fi sterse de un utilizator in orice moment prin intermediul setărilor browserului Ce sunt cookie-urile plasate de terti? Anumite sectiuni de continut de pe unele site-uri pot fi furnizate prin intermediul unor terte parti/furnizori (ex: news box, un video sau o reclama) Aceste terte parti pot plasa de asemenea cookieuri prin intermediul site-ului si ele se numesc "third party cookies" pentru ca nu sunt plasate de proprietarul website-ului respectiv Furnizorii terti trebuie sa respecte de asemenea legea in vigoare si politicile de confidentialitate ale detinatorului site-ului Cum sunt folosite cookie-urile de catre acest site O vizita pe acest site poate plasa cookie-uri in scopuri de: ■ Cookie-uri de performanta a site-ului ■ Cookie-uri de analiza a vizitatorilor ■ Cookie-uri pentru geotargetting ■ Cookie-uri de inregistrare ■ Cookie-uri pentru publicitate ■ Cookie-uri ale furnizorilor de publicitate Aceste cookie-uri pot proveni de la urmatorii terti, de exemplu: Google, Facebook, SATI, GfK, etc Cookie-uri de performanta Acest tip de cookie retine preferintele utilizatorului pe acest site, asa incat nu mai este nevoie de setarea lor la fiecare vizitare a site-ului Exemple: - setarile volumului pentru video player - viteza de video streaming cu care este compatibil browserul Cookie-uri pentru analiza vizitatorilor De fiecare data cand un utilizator viziteaza acest site softul de analytics furnizat de o terta parte genereaza un cookie de analiza a utilizatorului Acest cookie ne spune daca ati mai vizitat acest site pana acum Browserul ne va spune daca aveti acest cookie, iar daca nu, vom genera unul Acesta permite monitorizarea utilizatorilor unici care ne viziteaza si cat de des o fac Atat timp cat nu sunteti inregistrat pe acest site, acest cookie nu poate fi folosit pentru a identifica persoanele fizice, ele sunt folosite doar in scop statistic Daca sunteti inregistrat putem sti, de asemenea, detaliile pe care ni le-ati furnizat, cum ar fi adresa de e-mail si username-ul - acestea fiind supuse confidentialitatii si prevederilor din Termeni si Conditii, Politica de confidentialitate precum si prevederilor legislatiei in vigoare cu privire la protejarea datelor cu caracter personal Cookie-uri pentru geotargetting Aceste cookie-uri sunt utilizate de catre un soft care stabileste din ce tara proveniti Este complet anonim si este folosit doar pentru a targeta continutul - chiar si atunci cand sunteti pe pagina noastra in limba romana sau in alta limba primiti aceeasi reclama Cookie-uri pentru inregistrare Atunci cand va inregistrati pe acest site, generam un cookie care ne anunta daca sunteti inregistrat sau nu Serverele noastre folosesc aceste cookie-uri pentru a ne arata contul cu care sunteti ingregistrat si daca aveti permisiunea pentru un serviciu anume De asemenea, ne permite sa asociem orice comentariu pe care il postati pe site-ul nostru cu username-ul dvs Daca nu ati selectat "pastreaza-ma inregistrat", acest cookie se va sterge automat cand veti inchide browserul sau calculatorul Cookie-uri pentru publicitate Aceste cookie-uri ne permit sa aflam daca ati vizualizat sau nu o reclama online, care este tipul acesteia si cat timp a trecut de cand ati vazut mesajul publicitar Aceste cookie-uri le folosim si pentru a targeta publicitatea online Putem folosi, de asemenea, cookieuri apartinand unei terte parti, pentu o mai buna targetare a publicitatii, pentru a arata de exemplu reclame despre vacante, daca utilizatorul a vizitat recent un articol pe site despre vacante Aceste cookie-uri sunt anonime, ele stocheaza informatii despre contentul vizualizat, nu despre utilizatori De asemenea, setam cookie-uri anonime si prin alte site-uri pe care avem publicitate Primindu-le, astfel, noi le putem folosi pentru a va recunoaste ca vizitator al acelui site daca ulterior veti vizita site-ul nostru, va vom putea livra publicitatea bazata pe aceasta informatie Cookie-uri ale furnizorilor de publicitate O mare parte din publicitatea pe care o gasiti pe acest site apartine tertelor parti Unele dintre aceste parti folosesc propriile cookie-uri anonime pentru a analiza cat de multe persoane au fost expuse unui mesaj publicitar, sau pentru a vedea cate persoane au fost expuse de mai multe ori la aceeasi reclama Companiile care genereaza aceste cookie-uri au propriile politici de confidentialitate, iar acest site nu are acces pentru a citi sau scrie aceste cookie-uri Cookie- urile celor terte parti pot fi folosite pentru a va arata publicitatea targeta si pe alte site-uri, bazandu-se pe navigarea dvs pe acest site Alte cookie-uri ale tertelor parti Pe unele pagini, tertii pot seta propriile cookie-uri anonime, in scopul de a urmari succesul unei aplicatii, sau pentru a customiza o aplicatie Datorita modului de utilizare, acest site nu poate accesa aceste cookie-uri, la fel cum tertele parti nu pot accesa cookie-urile detinute de acest site De exemplu, cand distribuiti un articol folosind butonul pentru retelele sociale aflat pe acest site, acea retea sociala va inregistra activitatea dvs Ce tip de informatii sunt stocate si accesate prin intermediul cookie-urilor? Cookie-urile pastreaza informatii intr-un fisier text de mici dimensiuni care permit unui website sa recunoasca un browser Webserverul va recunoaste browserul pana cand cookie-ul expira sau este sters Cookie-ul stocheaza informatii importante care imbunatatesc experienta de navigare pe Internet ( ex: setarile limbii in care se doreste accesarea unui site; pastrarea unui user logat in contul de webmail; securitatea online banking; pastrarea produselor in cosul de cumparaturi) De ce sunt cookie-urile importante pentru Internet? Cookie-urile reprezinta punctul central al functionarii eficiente a Internetului, ajutand la generarea unei experiente de navigare prietenoase si adaptata preferintelor si intereselor fiecarui utilizator Refuzarea sau dezactivarea cookieurilor poate face unele site-uri imposibil de folosit Refuzarea sau dezactivarea cookie-urilor nu inseamna ca nu veti mai primi publicitate online - ci doar ca aceasta nu va mai putea tine cont de preferintele si interesele dvs, evidentiate prin comportamentul de navigare Exemple de intrebuintari importante ale cookie-urilor (care nu necesita autentificarea unui utilizator prin intermediul unui cont): - Continut si servicii adaptate preferintelor utilizatorului - categorii de stiri, vreme, sport, harti, servicii publice si guvernamentale, site-uri de entertainment si servicii de travel - Oferte adaptate pe interesele utilizatorilor - retinerea parolelor, preferintele de limba ( Ex: afisarea rezultatelor cautarilor in limba Romana) - Retinerea filtrelor de protectie a copiilor privind continutul pe Internet (optiuni family mode, functii de safe search) - Limitarea frecventei de difuzare a reclamelor - limitarea numarului de afisari a unei reclame pentru un anumit utilizator pe un site - Furnizarea de publicitate mai relevanta pentru utilizator - Masurarea, optimizare si caracteristicile de analytics - cum ar fi confirmarea unui anumit nivel de trafic pe un website, ce tip de continut este vizualizat si modul cum un utilizator ajunge pe un website (ex prin motoare de cautare, direct, din alte website-uri etc) Website-urile deruleaza aceste analize a utilizarii lor pentru a imbunatati site-urile in beneficiul userilor Securitate si probleme legate de confidentialitate Cookieurile NU sunt virusi! Ele folosesc formate tip plain text Nu sunt alcatuite din bucati de cod asa ca nu pot fi executate nici nu pot auto-rula In consecinta, nu se pot duplica sau replica pe alte retele pentru a se rula sau replica din nou Deoarece nu pot indeplini aceste functii, nu pot fi considerate virusi Cookie-urile pot fi totusi folosite pentru scopuri negative Deoarece stocheaza informatii despre preferintele si istoricul de navigare al utilizatorilor, atat pe un anume site cat si pe mai multe alte siteuri, cookieurile pot fi folosite ca o forma de Spyware Multe produse anti-spyware sunt constiente de acest fapt si in mod constant marcheaza cookie-urile pentru a fi sterse in cadrul procedurilor de stergere/scanare anti-virus/anti-spyware In general, browserele au integrate setari de confidentialitate care furnizeaza diferite nivele de acceptare a cookieurilor, perioada de valabilitate si stergere automata dupa ce utilizatorul a vizitat un anumit site Alte aspecte de securitate legate de cookie-uri Deoarece protectia identitatii este foarte valoroasa si reprezinta dreptul fiecarui utilizator de internet, este indicat sa se stie ce eventuale probleme pot crea cookieurile Pentru ca prin intermediul lor se transmit in mod constant in ambele sensuri informatii intre browser si website, daca un atacator sau persoana neautorizata intervine in parcursul de transmitere a datelor, informatiile continute de cookie pot fi interceptate Desi foarte rar, acest lucru se poate intampla daca browserul se conecteaza la server folosind o retea necriptata (ex: o retea WiFi nesecurizata) Alte atacuri bazate pe cookie implica setari gresite ale cookieurilor pe servere Daca un website nu solicita browserului sa foloseasca doar canale criptate, atacatorii pot folosi aceasta vulnerabilitate pentru a pacali browserele in a trimite informatii prin intermediul canalelor nesecurizate Atacatorii utilizeaza apoi informatiile in scopuri de a accesa neautorizat anumite site-uri Este foarte important sa fiti atenti in alegerea metodei celei mai potrivite de protectie a informatiilor personale Sfaturi pentru o navigare sigura si responsabila, bazata pe cookies Datorita flexibilității lor si a faptului ca majoritatea dintre cele mai vizitate site-uri si cele mai mari folosesc cookieuri, acestea sunt aproape inevitabile Dezactivarea cookie-urilor nu va permite accesul utilizatorului pe site-urile cele mai raspandite si utilizate printre care Youtube, Gmail, Yahoo si altele lata cateva sfaturi care va pot asigura ca nevigati fara griji insa cu ajutorul cookieurilor: - Particularizati-va setarile browserului in ceea ce priveste cookie-urile pentru a reflecta un nivel confortabil pentru voi al securitatii utilizarii cookie-urilor - Daca nu va deranjeaza cookie-urile si sunteti singura persoana care utilizaeaza computerul, puteti seta termene lunigi de expirare pentru stocarea istoricului de navigare si al datelor personale de acces - Daca impartiti accesul la calculator, puteti lua in considerare setarea browserului pentru a sterge datele individuale de navigare de fiecare data cand inchideti browserul Aceasta este o varianta de a accesa site-urile care plaseaza cookieuri si de a sterge orice informatie de vizitare la inchiderea sesiunii navigare - Instalati-va si updatati-va constant aplicatii antispyware Multe dintre aplicatiile de detectare si prevenire a spyware-ului includ detectarea atacurilor pe site-uri Astfel, impiedica browserul de la a accesa website-uri care ar putea sa exploateze vulnerabilitatile browserului sau sa descarce software periculos Asigurati-va ca aveti browserul mereu updatat Multe dintre atacurile bazate pe cookies se realizeaza exploatand punctele slabe ale versiunilor vechi ale browserelor Cookie-urile sunt pretutindeni si nu pot fi evitate daca doriti sa va bucurati de acces pe cele mai bune si cele mai mari site-uri de pe Internet - locale sau internationale Cu o intelegere clara a modului lor de operare si a beneficiilor pe care le aduc, puteti lua masurile necesare de securitate astel incat sa puteti naviga cu incredere pe internet Cum pot opri cookie-urile? Utilizatorii isi pot configura browserul sa respinga fisierele cookie Dezactivarea si refuzul de a primi cookie-uri pot face anumite site-uri impracticabile sau dificil de vizitat si folosit De asemenea, refuzul de a accepta cookie-uri nu inseamna ca nu veti mai primi/vedea publicitate online Este posibila setarea din browser pentru ca aceste cookie-uri sa nu mai fie acceptate sau poti seta browserul sa accepte cookie-uri de la un site anume Dar, de exemplu, daca nu esti inregistat folosind cookie-urile, nu vei putea lasa comentarii Toate browserele moderne ofera posibilitatea de a schimba setarile cookie-urilor Aceste setari se gasesc de regula in "optiuni" sau in meniul de "preferinte" al browserului tau Pentru a intelege aceste setari puteti folosi optiunea "ajutor" a browserului pentru a afla mai multe detalii (de exemplu initiati o cautare dupa urmatorii termeni, in functie de browser: - Internet Explorer: http://wmdows microsoft com/ro-ro/mtemet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11 - Firefox: https://support mozilla org/ro/kb/activarea-si-dezactivarea-cookie-urilor - Chrome: https://support google com/chrome/answer/95647?hl=ro - Safari: http://support apple com/kb/HT1677 Pentru setarile cookie-urilor generate de terti, puteti consulta si site-ul: http://www youronlinechoices com/ro/ Linkuri utile - IAB Romania pune la dispozitie urmatorul site pentru a oferi mai multe informatii privind confidentialitatea legata de publicitatea online: http://www youronlinechoices com/ro/ - Pentru mai multe detalii legate de probleme de confidentialitate, puteti accesa si urmatoarele linkuri: http://www dreptonline ro/legislatie/oug 13 2012 modificare prelucrare date caracter personal pror personal prot ectia vietii private comunicatii electronice php - www youronlinechoices eu/ro - http://www iabeurope eu/cookies-faq/internet-cookies—increasing-and-enhancing-yourinternet-surfing-experience/what-are-cookies-how-do-they-work—cookies-faq aspx - http ://www guardian co uk/info/cookies hylogic Interviul bazat pe competente Interviul este cea mai folosita metoda de selecție Cu greu poate fi un candidat confirmat sau angajat fara sa treaca cel puțin printr-un interviu fata-in-fata Interviul indeplineste o nevoie sociala: oferă oportunitatea de a discuta asupra postului, de a negocia termenii si conditiile colaborării Exista diferite tehnici de intervievare, de la o discuție complet nestructurata pana la un dialog foarte structurat in care un grup de intervievatori pune intrebari dinainte stabilite unui intervievat Totuși, cercetările recente arata ca interviul este: Subiectiv - diferiți intervievatori care vad același candidat ajung la concluzii diferite Un slab predictor - studiile arata ca interviul are in general o validitate predictivă scăzută Intuitiv - informațiile culese in timpul interviului sunt alterate de percepțiile si judecățile intervievatorului Reactiv - de obicei, comportamentul intervievatului este parțial dependent de modul in care intervievatorul il trateaza si mai ales de limbajul non-verbal al acestuia din urma Pentru ameliorarea interviului ca metoda de selecție este necesar sa fie definit cat mai clar ceea ce se cauta Investigarea competentelor trebuie sa aiba la baza o definire clara si completa a acestora Ce este competenta Prima definiție care a fost data competentei: Competenta este " o caracteristica fundamentala a unei persoane, care poate include o trăsătură, o abilitate, o intenție, un set de cunoștințe, un aspect al imaginii de sine sau al rolului social " (Boyatzis - "The Competent Manager", 1982) Competentele sunt dimensiuni distincte ale comportamentelor care sunt relevante pentru performantele in post Nivelul de performanta este afectat de cat de ușor si eficient un individ susține comportamentele necesare Competentele se decriu ca un set de comportamente observabile, cunoștințe, abilitați, interese si aspecte de personalitate Competence sau Competency? In limba engleza, in care este scrisa cea mai mare parte a literaturii de specialitate, exista doi termeni distincți care sunt desemnați in limba romana prin același termen: competence si competency Pentru a-i distinge, trebuie sa distingem intre rezultatele cerute intr-un anumit post (CE trebuie indeplinit) si comportamentele folosite pentru a atinge rezultatele (CUM sunt atinse) Folosind aceste doua cocepte, termenii se definesc ca atare : CE - Competence - rezultatul care ar defini o performanta eficienta, adica aspecte ale postului la care persoana este competenta CUM - Competency - comportamente, cunoștințe sau motivații folosite pentru a atinge rezultatele dorite, adica specte ale persoanei care ii permit sa fie competenta Cu alte cuvinte, competentele se refera la comportamente pe care oamenii trebuie sa le aiba pentru a fi eficienți, nu doar pentru a face fata postului Definirea competentelor Pentru definirea competentelor se folosesc atat modele generice, cat si modele construite in funcție de specificul organizației Primele au avantajul ca presupun economie de timp si bani, insa au dezavantajul ca nu iau in considerare diferentele specifice organizației, ceea ce poate duce la rezultate care nu sunt neaparat cautate Modelele construite in funcție de specificul organizației pleaca de la analiza jobului, care induce totodată sentimentul de apartenența la o familie de posturi si reflecta mai corect cultura unei anumite organizații printr-o definire relevanta a competentelor O definire corecta a competentelor deriva din analiza sistematica a postului Analiza de post [Job Analysis] este „o procedura sistematica pentru obținerea de informații detaliate si obiective despre un post pe care o persoana performeaza sau va performa" Analiza de post oferă răspuns la intrebari precum "Care sunt sarcinile sau responsabilitățile implicate in post pentru nivelul cerut?", "Care sunt abilitățile si caracteristicile - competentele - cerute de post?" sau "Diferite abilitați si caracteristici sunt mai importante pentru anumite posturi decât altele?" Așadar, pentru a face judecați si a lua decizii de cea mai inalta calitate asupra unor persoane, este necesar ca , criteriile de evaluare a competentelor sa fie la cel mai ridicat standard Competentele trebuie sa fie specifice si concrete si sa reflecte cu cat mai multa acuratețe conținutul postului Pentru fiecare post, in orice context s-ar afla, analiza de post ar trebui sa fie, daca nu punctul de pornire, atunci una dintre primele considerații in procesul de proiectare Folosirea analizei de post pentru proiectarea procedurilor de selecție nu numai ca oferă beneficiul unei folosiri adecvate a tehnicilor de selecție (inclusiv testele), dar le si confirma relevanta in cazul in care apar intrebari legate de tehnicile de selecție Pentru analiza de post se folosesc diferite metode, care fac parte din următoarele 4 mari categorii: Jurnalele Observația Interviurile Chestionarele si inventarele Plecând de la una sau mai multe dintre aceste metode, se ajunge la definirea comportamentelor care se asteapta de la o persoana ca sa performeze bine pe post Orice metoda se alege, trebuie sa garanteze ca indicatorii de comportament aleși desemnează abilitățile, cunoștințele si atitudinile solicitate de post Modele de competente După analiza postului, in schema logica de proiectare a interviului de selecție urmeaza definirea si demultiplicarea competentelor intr-un model concret si complet Pentru a fi evaluata, o competenta poate fi demultiplicata in mai multe moduri: Pe o scara in cadrul careia se definește fiecare nivel prin comportamente specific O scara in care se definesc capetele - comportamente pozitive, compotamente negative Pe o scara in care nivelele nu sunt definite, utilizatorul folosind propriile repere pentru a incadra un comportament De la competente la întrebările din interviu Următorul pas in construirea interviului bazat pe competente il constituie construirea intrebarilor care sa surprindă cat mai adecvat si complet competentele vizate Tipuri de intrebari: Cand sunteti interesat sa determinați in ce măsură respondentul are o anumita atitudine sau perspectiva, este indicata folosirea unui item de tipul afirmație fata de care intervievatul sa-si exprime acordul sau dezacordul pe o anumita scara (cu 3, 5 sau 7 nivele întrebări deschise / cu răspunsuri predeterminate - întrebările deschise presupun interpretarea răspunsurilor de către intervievator, ceea ce poate duce la neînțelegeri sau deturnări de sens Totuși, intrebarile deschise constituie cel mai direct mijloc de a cunoaște modul generic de a acționa si reacționa in situații specifice sau motivațiile candidatului In cazul intrebarilor cu răspunsuri predeterminate, trebuie ca acestea sa fie exhaustive, sa includă toate posibilitățile de răspuns PayLogic years racing for performance in hr Sursa: www advice-hr ro Data: 23 februarie 2015 Invidia vinerilor de vara: Ce sa faci când ramai blocat la munca? Vara e in toi si multe companii oferă “Vinerile de vara” - zile de vineri, cu program flexibil care permit angajatilor sa lucreze o jumătate de zi sau chiar deloc, in schimbul orelor suplimentare din timpul saptamanii Daca lucrați pentru o companie care oferă astfel de zile , sunteti norocoși Dar daca sunteti blocati la munca in fiecare vineri pana la ora 17:00, tot anul, exista sanse sa fiți foarte invidioși - sau sa luati taurul de coarne, lucru despre care expertii spun ca poate fi riscant Aproximativ 30% dintre angajați susțin ca pleaca mai devreme de la birou in zilele de joi si vineri din timpul verii, chiar daca managerul le permite acest lucru sau nu, potrivit Captive Network, companie care se ocupa cu studiul locurilor de munca Alti 14% dintre cei ce au participat la studiu, susțin ca apeleaza la zile de concediu medical pe motive neintemeiate pentru zilele de luni sau de vineri, pentru a-si prelungi weekend-urile de vara „Odata cu instalarea verii, angajatii ar trebui sa se intereseze daca pot beneficia de zile de vineri cu program scurt sau posibilitatea de a pleca de la locul de munca mai devreme, in cazul in care si-au indeplinit sarcinile”, declara Michael Crom, vice-presedintele executiv al Dale Carnegie Training Indiferent de cat de flexibil le-a fost programul in trecut, angajatii trebuie sa ceara superiorului permisiunea de a pleca mai devreme Sa pleci pe ascuns de la birou atunci când restul colegilor inca lucrează poate fi considerat motiv de concediere, precum si zilele de concediu medical luate fara motiv „Din pacate, daca un angajat lucrează in cadrul unei companii care pastreaza un program obișnuit indiferent de zi, si are un prieten care lucrează in alta parte, unde e permisa vinerea de vara, viata nu pare foarte roz”, susține Crom „Angajatii ar trebui sa se simtă in siguranța atunci când cer o jumătate de zi libera, ca sa prindă un tren sau sa ajunga la timp la aeroport, dar plecările acestea nu ar trebui sa se producă fara acordul unui sef ” Angajatii trebuie sa privească vinerea de vara ca pe un moft - nu ca pe un drept, susține Crom Daca ti-ai terminat treaba, ar trebui sa poți pleca de la birou dar fiind in continuare disponibil clientilor sau colegilor, in timpul orelor de munca Indiferent de cat de fustrant poate fi gândul ca prietenii care lucrează la alte companii pot pleca saptamanal mai devreme, CY Wakeman, autor al cârtii „Realitatea - Reguli de baza la locul de munca” (The Reality-Based Rules of the Workplace), ne sfătuiește sa conștientizam ca ideea conform careia ne aflam intr-o situație „injusta” este numai in mintea noastra „Sa munciți vinerea nu v-a deranjat pana nu ati văzut ca prietenii dumneavoastră nu sunt obligați sa faca la fel, ceea ce v-a determinat sa considerați ca situația in care va aflați este nedreapta In realitate, programul normal pentru zilele de vineri reprezintă o așteptare rezonabila”, susține Wakeman „Daca este important pentru dumneavoastră ca vinerea sa aiba program scurt, cautati locuri de munca care oferă acest lucru ” Daca tanjiti după un program flexibil, este in regula sa discutați acest aspect cu șeful dumneavoastră -doar sa aveți grija la modul in care puneți problema, sfătuiește Wakeman „Nu va raportați la ceea ce primesc ceilalți sau ce credeți ca meritați - de multe ori cerem anumite avantaje fara a promite rezultate”, susține acesta „Aveți curajul de a spune: Mi-ar placea sa am program scurt pe timp de vara, in zilele de vineri - Ce rezultate va pot livra care sa compenseze investita dumneavoastră in timpul meu liber? Acest lucru va demonstra faptul ca intelegeti care este valoarea dumneavoastră reala, si ca sunteti centrați pe rezultate in favoarea companiei ” Cu toate ca un număr din ce in ce mai mare de firme oferă program flexibil - in special pe timp de vara -„toata lumea face la fel” nu reprezintă niciodată un argument solid, explica Wakeman Conform firmei de recrutare OfficeTeam, 75% dintre managerii de Resurse Umane susțin ca in timpul verii, companiile lor oferă program flexibil, in timp ce 63% permit angajatilor sa plece mai devreme vinerea Aproximativ 41% dintre angajați sunt de acord cu faptul ca programul flexibil pe timp de vara reprezintă cel mai „râvnit” avantaj Angajatii ar trebui sa retina ca in timp ce a pleca vinerea mai devreme poate parea ceva extraordinar, promovarea sau o mărire de salariu ca rezultat al muncii prestate poate fi ceva si mai interesant, potrivit lui Michael A Levin, profesor asistent in Marketing la Universitatea Otterbein din Westville, Ohio „Atunci când șeful dumneavoastră, sau seful-sefului, se plimba prin departament la ora 14 al unei zile frumoase de vineri, ce ati vrea ca aceea persoana sa vada? Pe dumneavoastră lucrând concentrat la un proiect sau un birou liber?”, intreaba Levin Pe cat de mult va doriți un program flexibil, daca stati un pic sa va gândiți, poate sunteti mai interesați in a va dezvolta cariera, explica Levin „Daca prietenii dumneavoastră pleaca vinerea la prânz spre mare, sa joace golf, sa se plimbe, etc poate ar trebui sa va intrebati cat de tare le pasa lor de propria cariera La un moment dat, trebuie sa va maturizați atat ca indivizi cat si ca angajați ” PayLogic years racing for performance in hr Sursa: thestreet com Data: 03 Iulie 2013 Kurt Godel - Argumentul ontologic Gheorghe Ștefanov În acest text îmi propun să prezint argumentul ontologic formulat de Kurt Godel în anul 19701 și să îl evaluez critic, având în principal în vedere conceptul proprietăților pozitive În locul notației originale folosite de Godel voi folosi notația standard a logicii de ordinul doi I În construcția argumentului său, Godel introduce mai întâi două definiții: Defl: G(x) =df (VX)[P(X) X(x)] Def2: E(X, x) =df (VY) [Y(x) □ (Vy)(X(y) Y(y))] & X(x) Prima dintre ele ne spune că “a avea proprietatea de a fi Dumnezeu” înseamnă (prin definiție) “a avea toate proprietățile pozitive În termenii lui Godel, “pozitiv înseamnă pozitiv într-un sens moral estetic (independent de structura accidentală a lumii) Doar în acest caz sunt adevărate axiomele Ar putea de asemenea să însemne “atribuire” pură, în opoziție cu “privațiune” sau care conține o privațiune ”2 A doua definiție ne spune că un obiect are o proprietate în mod esențial (altfel spus, relația dintre un obiect și o proprietate este esențială) dacă și numai dacă (prin definiție) toate celelalte proprietăți pe care le are obiectul respectiv sunt implicate în mod necesar de proprietatea respectivă, iar obiectul chiar are proprietatea respectivă În continuare, sunt introduse trei axiome: Axioma 1: (VX1) (VXn) [(P(X1) & & P(Xn)) P(X1 Xn)] Axioma 2: (VX)[P(X) w P(~X)] Axioma 3: (VX)[P (X) □ P(X)] & (VX)[~P(X) ~ P(X)] Potrivit primeia, însumarea mai multor proprietăți pozitive, oricare ar fi acestea, e o proprietate pozitivă A doua axiomă exprimă ideea că pentru orice proprietate, fie aceasta e pozitivă, fie negația ei este pozitivă (dar nu ambele) În fine, cea de a treia axiomă ne spune că orice proprietate pozitivă este în mod necesar pozitivă și orice proprietate negativă este în mod necesar negativă Pe baza definițiilor și axiomelor introduse până acum, Godel va demonstra o primă teoremă: Teorema 1: (Vx)[G(x) E(G, x)] Sensul ei este că dacă un obiect are proprietatea de a fi Dumnezeu, atunci are această proprietate în mod esențial Teorema 1 poate fi demonstrată în felul următor Din definiția 1 și axioma 2 reiese că obiectul despre care vorbim instanțiază toate proprietățile pozitive și numai pe ele (În plus, proprietățile respective, fiind pozitive, sunt în mod necesar pozitive Aceleași proprietăți vor fi pozitive în orice lume posibilă ) Deci, pentru orice proprietate X (proprietate pozitivă) pe care o are obiectul avut în vedere, proprietatea de a fi Dumnezeu implică în mod necesar că obiectul are proprietatea X (fiindcă definiția 1, fiind o stipulare, e un adevăr necesar) Dar potrivit definiției 2, aceasta înseamnă că obiectul avut în vedere are proprietatea de a fi Dumnezeu în mod esențial Vor mai fi introduse apoi o a treia definiție și o a patra axiomă: Def3: Ex =df (VX)[E(X,x) □ (Ex)X(x)] Axioma 4: P(E) A treia definiție redă ideea că existența necesară a unui obiect înseamnă (prin definiție) instanțierea necesară a tuturor esențelor obiectului respectiv Axioma a patra, pe de altă parte, ne spune că existența necesară este o proprietate pozitivă Acum Godel poate demonstra o nouă teoremă: Teorema 2: (Ex)G(x) □ (Ey)G(y) Așa cum am înțeles-o, teorema e utilizată pentru a afirma că dacă există un obiect care are proprietatea de a fi Dumnezeu, atunci în mod necesar există un obiect care are proprietatea de a fi Dumnezeu Trebuie să observăm că deocamdată nu se face nici o afirmație despre existența lui Dumnezeu Tot ceea ce ni se spune, în acest pas, este că dacă Dumnezeu există, atunci El există în mod necesar Teorema 2 poate fi demonstrată în felul urmator Dacă există un obiect care să aibă proprietatea de a fi Dumnezeu, acesta are în mod esențial această proprietate (potrivit primei teoreme) Întrucât oricare două esențe sunt echivalente (observația lui Godel la definiția 2), toate esențele obiectului avut în vedere revin la G Din axioma 4 reiese că obiectul nostru, având toate proprietățile pozitive (din definiția 1), o are și pe cea a existenței necesare Astfel, făcând substituția G/X în definiția 3 avem: E(G,a) □ (Ex)G(x) (unde a este obiectul pe care îl avem în vedere) În continuare Godel deduce pe rând câteva propoziții din teorema 2: (a) O(Ex)G(x) ◊ □ (Ey)G(y) Aceasta fiindcă teorema 2 e adevărată, potrivit regulii necesitării, și în închidere necesară: □[(3x)G(x) □ (3y)G(y)] și pentru că acceptăm □ (p q) (Op Oq) (b) °(Ex)G(x) □(Ey)G(y) Aceasta pentru că utilizăm substituția în subformula ◊□ ( ly)G(y) și acceptăm principiul ◊□p □p (un principiu logic care ține doar în cadrul sistemului modal S5) Ultima axiomă introdusă de către Godel este: Axioma 5: (VX)(VY)[(P(X) & (Vx)^(X(x) Y(x))) P(Y)] Sensul ei este că o proprietate implicată în mod necesar de o proprietate pozitivă este la rândul ei pozitivă Cu alte cuvinte, dacă din faptul că un obiect are o anumită proprietate pozitivă reiese că ar trebui să aibă, în toate lumile posibile, o altă proprietate, atunci acea proprietate este, la rândul ei, tot o proprietate pozitivă Acum Godel introduce un alt enunț Deși acesta nu este numit în mod explicit “teoremă”, are tot statutul unei teoreme, care poate fi demonstrată pe baza axiomelor și definițiilor introduse anterior “Teorema 3”: O(Ex)G(x) Enunțul respectiv exprimă ideea că e posibil să existe un obiect care are proprietatea de a fi Dumnezeu Demonstrația poate fi oferită în felul următor A spune că e posibil să existe un obiect care are proprietatea de a fi Dumnezeu revine la a spune că e posibil să existe un obiect care să instanțieze toate proprietățile pozitive Adică la a spune că proprietățile pozitive nu sunt incompatibile între ele Acum putem folosi metoda reducerii la absurd Să presupunem că ar exista incompatibilități între proprietățile pozitive Să numim proprietatea obținută prin însumarea tuturor proprietăților pozitive S Potrivit primei axiome aceasta ar trebui să fie o proprietate pozitivă Iar potrivit axiomei 5, toate proprietățile implicate în mod necesar de S ar trebui să fie la rândul lor proprietăți pozitive Dar S, fiind contradictorie (Godel folosește expresia x x), va implica în mod necesar orice proprietate, deci și proprietăți negative, în contradicție cu afirmația din a cincea axiomă Întrucât presupunerea noastră a dus la o contradicție, reiese că nu pot exista incompatibilități între proprietățile pozitive În încheierea textului său Godel formulează următoarea observație: (VX)[P(X) ~((Vx)n~X(x))] Potrivit acesteia, nu există proprietăți pozitive neinstanțiate Cu alte cuvinte, ni se garantează, prin această observație, că dacă proprietățile pozitive pot forma un sistem consistent, e posibil să existe un obiect care să le instanțiezepe toate Acum poate fi formulată și concluzia argumentului ontologic construit de Godel: □(Ex)G(x) Ceea ce înseamnă că în mod necesar există cel puțin un obiect3 care are proprietatea de a fi Dumnezu Demonstrația concluziei poate fi dată pe baza propoziției (b) dedusă din teorema 2 și a enunțului pe care l-am notat aici cu “teorema” 3, utilizând modus ponens II Să ne uităm în continuare la felul în care caracterizează Godel proprietățile pozitive În primul rând, dacă luăm în considerare mulțimea proprietăților pozitive, putem observa că aceasta are următoarele caracteristici: (a) e închisă față de implicație necesară (aceasta reiese din axioma 5), (b) își conține toate submulțimile de proprietăți pozitive ca elemente (aceasta reiese din axioma 1), (c) are aceleași elemente în toate lumile posibile (potrivit axiomei 3), (4) conține ca elemente existența necesară (potrivit axiomei 4) și identitatea (potrivit observației de la la axioma 5) și (5) dacă are ca element o proprietate, atunci nu va avea ca element negația acesteia (potrivit axiomei 2) În plus, pe baza observației finale a lui Godel, știm că proprietățile pozitive sunt în mod necesar instanțiate Cu privire la proprietățile pozitive, așa cum sunt înțelese ele de către Godel, au fost formulate mai multe probleme În primul rând, putem fi îndreptățiți să ne întrebăm căte proprietăți pozitive există Sunt infinit numărabil de multe? Sunt infinit nenumărabil de multe? Și cum pot fi însumate proprietățile pozitive?4 În al doilea rând, includerea existenței necesare în rândul proprietăților pozitive ridică, la rândul său, o problemă Este posibil să nu existe obiecte a căror existență să fie necesară Cu alte cuvinte, ar fi posibil ca existența necesară sa nu fie instanțiată Dar în aceste condiții, cum ar mai putea fi existența necesară o proprietate pozitivă, dat fiind că proprietățile pozitive trebuie să fie, toate, instanțiate?5 În al treilea rând, nu e deloc limpede ce relație au proprietățile pozitive cu atribute tradiționale ale divinității precum omnipotența, omnisciența sau ubicuitatea 6 Sunt toate acestea, datorită faptului că sunt proprietăți pozitive, instanțiate? În al patrulea rând, e greu de acceptat că proprietățile pozitive trebuie să fie interpretate în sensul unei evaluari morale Atât mila, cât și dreptatea, de pildă, sunt proprietăți valorizate pozitiv, din punct de vedere moral Dar între acestea există o anumită tensiune Există situații în care e imposibil de conceput un judecător caie este, în același timp, și milos, dar și drept 7 În fine, există autori8 care observă că există o asemănare pronunțată între caracterizarea mulțimii proprietăților pozitive și caracterizarea mulțimii propozițiilor adevărate Pe baza acestei asemănări s-ar părea că distanța dintre axiome și concluzia potrivit căreia e posibil ca setul maximal consistent al proprietăților pozitive să fie instanțiat, e mult prea mică Pe lângă aceste probleme, care nu sunt neapărat de natură să ducă la respingerea argumentului ontologic formulat de Godel, aș dori să mai scot în evidență o altă problemă, care mi se pare deosebit de serioasă Să notăm cu VR proprietatea de a fi în întregime de culoare verde și de culoare roșie Iar acum să observăm că, orice obiect am lua, despre acesta va fi adevărat în toate lumile posibile că nu deține VR Formal, vom exprima acest lucru astfel: (Vx)n~VR(x) Dar atunci, afirmația că un anumit obiect nu deține VR e implicată în mod necesar de orice altă afirmație despre obiectul respectiv, inclusiv de o afirmație prin care i se atribuie obiectului respectiv o proprietate pozitivă (fie aceasta Z) Adică: (Vx)n(Z(x) ~VR(x)) De aici, potrivit axiomei 5, reiese că ~VR este o proprietate pozitivă Adică: P(~VR) Dar a nu fi în întregime verde și roșu nu este o atribuire, ci o “privațiune”, așa că nu poate fi o proprietate pozitivă Iar dacă se susține că este vorba, totuși, în acest caz, de o proprietate pozitivă, atunci ar trebui să înțelegem în ce sens sunt, în acest caz, proprietățile pozitive atribuiri Lăsând la o parte ideea de atribuire, putem observa următoarele Fie V (adică “a fi în întregime verde”) și R (“a fi în întregime roșu”) sunt proprietăți pozitive, fie nu sunt Dar dacă sunt, atunci însumarea lor (adică VR) ar trebui să fie o proprietate pozitivă (potrivit axiomei 1) Am arătat însă anterior că P(~VR) Iar P(VR) și P(~VR) nu sunt consistente cu axioma 2, ceea ce înseamnă că am obținut o contradicție Același rezultat poate fi obținut utilizând proprietăți matematice care nu pot fi definite una prin cealaltă, cum ar fi “număr par” și “număr prim strict mai mare decât 2” BIBLIOGRAFIE - Kurt Godel, Kurt Godel - Collected Works - vol III (edited by Solomon Feferman and alii ), New York, Oxford University Press, 1995 - Jordan Howard Sobel, "Godel's Ontological Proof' in On Being and Saying Essaysfor Richard Cartwright, ed Judith Jarvis Thomson, MIT Press, 1987 - C Anthony Anderson, "Some Emendaticns of Godel's Ontological Proof', Faith and Philosophy, Vol 7, No 3, pp 291-303, July 1990 - Graham Oppy, “Ontological Arguments”, The StanfordEncyclopedia of Philosophy (Winter 2003 Edition), Edward N Zalta (ed ) (publicat pe internet la adresa: http://plato stanford edu/entries/ontological-arguments/) - Christopher Small, “Kurt Godel's Ontological Argument” (publicat pe internet la adresa: http://www stats uwaterloo ca/~cgsmall/ontology html) - Ted Drange, “Incompatible-PropertiesArguments: A Survey”, Philo, 1998 (2), pp 49-60 (publicat pe internet la adresa: http://www infidels org/library/modern/theocbre drange/incompatible html) 1 “Godel showed his *1970 [Ontological Proof] to Dana Scott, and discussed it with him, in February 1970 Godel was very concerned about his health at that time, feared that his death was near, and evidently wished to insure that this proof would not perish with him Later in 1970, however, he apparently told Oskar Morgenstern that though he was 'satisfied' with the proof, he hesitated to publish it, for fear it would be thought "that he actually believes in God, whereas he is only engaged in a logical investigation (that is, in showing that such a proof with classical assumptions [completeness, etc ], correspondingly axiomatized, is possible) ” (Robert Merrihew Adams în Kurt Godel - Collected Works - vol III (edited by Solomon Feferman and alii ), New York, Oxford University Press, 1995, p 388) 2 “Positive means positive in the moral aesthetic sense (independently of the accidental structure of the world) Only then are the axioms true It may also mean pure “attribution” as opposed to “privation” or containing privation) This interpretation supports a simpler proof ” (Kurt Godel - Collected Works - vol III (edited by Solomon Feferman and alii ), New York, Oxford University Press, 1995, p 388) 3 Potrivit lui Godel, aceasta este o demonstrație de existență, nu de unicitate 4 Vezi Ted Drange, “Incompatible-Properties Arguments: A Survey”, Philo, 1998 (2), pp 49-60 5 Vezi Graham Oppy, “Ontological Arguments”, The Stanford Encyclopedia of Philosophy (Winter 2003 Edition), Edward N Zalta (ed ) 6 Vezi Jordan Howard Sobel ("Godel's Ontological Proof' in On Being andSaying Essaysfor Richard Cartwright, ed Judith Jarvis Thomson, MIT Press, 1987) 7 Vezi Drange, ibid 8 Vezi chiar introducerea lui Adams din Kurt Godel - Collected Works - vol III (edited by Solomon Feferman and alii ), New York, Oxford University Press, 1995, p 388 Vezi, de asemenea, C Anthony Anderson, "Some Emendations of Godel's Ontological Proof', Faith and Philosophy, Vol 7, No 3, pp 291-303, July 1990 CAP 3 LUCRĂRI DE LABORATOR LUCRAREA 1 CIRCUITE LINIARE DE CURENT CONTINUU 1 PROBLEME Sa sc simuleze cu PSPICE următoarele circuite si să se explice rezultatele: Ej = 9V; E4=9U3; E6 = 12V; Is3 = IA; r, - - 6 O : fi = 3 Q ; r5 = 3 Q ; Fig 1 1 E^V; E2 = 2*Ii; a) E3 = IV; Isl = lA;fi=r2=lQ b) E4 = 2V; Tj = r2 = 1Q; r3 = 2Q; c) r4 = 2Q; Fig 1 2 2 INTERPRETAREA REZULTATELOR Pr 1 1 Sc observa ca circuitul nu arc bucle formate numai din surse de tensiune sau secțiuni formate numai din surse de curent Circuitul liniar arc deci o soluție unică Soluția determinata cu SPICE sc verifica cu bilanțul puterilor utilizând datele din fișierul * out Pr 1 2 In cazul unui circuit liniar cu surse comandate sc poate ca determinantul matricei sistemului de ecuații al circuitului sa sc anuleze pentru anumite valori ale parametrilor de commandă Pentru a determina existenta și unicitatea soluției circuitului din figura 1 2 pentru cazurile a), b) și c) sc determina generatorul echivalent de tensiune al circuitului dintre bornele A șiB A Fig 2 1 В Rezistenta echivalenta între bornele circuitului pasivizat, RAB0 poate fi determinată după cum urmează Deoarece acest circuit conține o sursa comandata, pentru calculul lui RAB0 se aplica între A si В un curent de 1 A ca în figura 2 1 Rezulta tensiunea U din care se determină RAB0 = U Sc determina generatorul echivalent de tensiune intre bornele AB Pentru determinarea rezistentei echivalente R^ sc pasivizează circuitul 61 Rezulta ecuațiile h +1 з = h ■ 21 j — 2I3 =0 213 = 217 + U Cu I2 = IA Din ultimele ecuații rezulta U=0 respectiv: R4B0 = — = 0^ lA Pentru a determina ил4В0 sc scriu ecuațiile circuitului: -21 =21 — U l 4 1 ABO Rezulta 3 5/4=1 + /; =>5/4 = —A It+It+2It=2 2 6 [ил„,=2Ц+2Ц p»» 4 + 4-U Rezulta generatorul echivalent de tensiune la bornele AB a) In acest caz иABO ~E3 = 0 si 01 = 0 si circuitul arc o infinitate de soluții (orice leR)-, r 62 b) In acest caz U AB0 - E4 * 0 rezulta 0 ■ I * 0 si circuitul nu are soluție; c) In acest caz I U AB0 R4 si pentru R4 * 0 circuitul are o soluție unica 3 INSTRUCȚIUNI SPICE Sc vor utiliza următoarele instrucțiuni: a) Descrierea elementelor de circuit - resistor R [ ] R = numele rezistorului , = nodurile intre care se conectează = numele modelului (opțional) = valoarea rezistentei, in Q - surse independente de curent I [[DC] ] [AC [ ]] [ ] , = nodurile pozitiv si negativ [[DC] ]= semnal de curent continuu de tip Is = , in A - surse independente de tensiune V [[DC] ] [AC [ ]] [ ] , = nodurile pozitiv si negativ [[DC] ] = semnal de tensiune continua de tip E = , in V - surse comandate liniar - sursa de tensiune comandata in tensiune (VCVS) 63 E , = nodurile pozitiv si negativ ale sursei , = nodurile pozitiv si negativ ale portii de comanda = E/Uc - sursa de tensiune comandata in curent (CCVS) H , = nodurile pozitiv si negativ = sursa de tensiune al carei curent reprezinta marimea de comanda = E/Ic о ■s-conlrol?- о і 9 «-nodei* E=fțic) - sursa de curent comandata in tensiune (VCCS) G , = nodurile pozitiv si negativ ale sursei , = nodurile pozitiv si negativ ale portii de comanda = Is/Uc O - sursa de curent comandata in curent (CCCS) F , = nodurile pozitiv si negative ale sursei = sursa de tensiune al carei curent reprezinta marimea de comanda = ЬД Q b) Descrierea tipului de analiza de curent continuu OP - realizeaza determinarea punctului de functionare in current continuu si tipareste valorile potentialelor nodurilor si ale curentilor prin sursele de tensiune in fisierul * out DC [LIN] [ ] DC [OCT] [DEC] [ ] DC LIST ] = numele sursei a carei valoare se variaza; [LIN],[OCT],[DEC] = variatie de tip liniar, pe octave, sau decadica a valorii sursei; LIST = variatie dupa o lista de valori ; , = valorile de inceput si sfsrsit ale parametrului considerat; = increment; 64 CAP 4 SOLUȚIILE PROBLEMELOR LUCRAREA 1 Problema 1 **** CIRCUIT DESCRIPTION *circuit de CC Ll/pr l R1 1 23 R2406 R4 3 2 6 R5 4 5 3 13 42 1 E4 3 5 4 2 9 VI 1 09 V6 5 0 12 OP DC VI 0 10 1 PROBE END **** SMALL SIGNAL BIAS SOLUTION TEMPERATURE = 27 000 DEG C NODE VOLTAGE NODE VOLTAGE NODE VOLTAGE NODE VOLTAGE ( 1) 9 0000 ( 2) 7 5000 ( 3) -1 5000 ( 4) 6 0000 ( 5) 12 0000 VOLTAGE SOURCE CURRENTS NAME CURRENT VI -5 000E-01 V6 -5 000E-01 TOTAL POWER DISSIPATION 1 05E+01 WATTS **** VOLTAGE-CONTROLLED VOLTAGE SOURCES NAME E4 V-SOURCE -1 350E+01 I-SOURCE 1 500E+00 JOB CONCLUDED 94 Problema 2 pct a **** CIRCUIT DESCRIPTION *circuit de cc Ll/pr 2 R1 0 1 1 R2 2 3 1 R3 3 02 II 02 1 VI 2 1 2 HI 4 3 VI -2 V44 0 1 *R4 4 0 2 OP END **** SMALL SIGNAL BIAS SOLUTION TEMPERATURE = 27 000 DEG C NODE VOLTAGE NODE VOLTAGE NODE VOLTAGE NODE VOLTAGE ( 1) -2 0000 ( 2) 0 0000 ( 3) -3 0000 ( 4) 1 0000 VOLTAGE SOURCE CURRENTS NAME CURRENT VI -2 000E+00 V4 4 500E+00 TOTAL POWER DISSIPATION -5 00E-01 WATTS **** OPERATING POINT INFORMATION TEMPERATURE = 27 000 DEG C **** CURRENT-CONTROLLED VOLTAGE SOURCES NAME HI V-SOURCE 4 000E+00 I-SOURCE -4 500E+00 pct b **** CIRCUIT DESCRIPTION *circuit de cc Ll/pr 2 R1 0 1 1 R2 2 3 1 R3 3 02 II 02 1 VI 2 1 2 95 HI 4 3 VI -2 V44 0 2 *R4 4 О 2 OP END ERROR — Convergence problem in bias point calculation Lasl node voltages tried were: NODE VOLTAGE NODE VOLTAGE NODE VOLTAGE NODE VOLTAGE ( 1) 10 00E+09 ( 2) 10 00E+09 ( 3) 10 00E+09 ( 4) 2 0000 These voltages failed to converge: V(l) = le+010 / le+010 V(2) = le+010/le+010 V(3) = le+010/le+010 These supply currents failed to converge: I(V1) = le+010/le+010 I(V4) = -le+010/-le+010 I(H1) = le+010/le+010 Try running with OPT1ON STEPGMIN JOB CONCLUDED TOTAL JOB TIME 01 pct c **** CIRCUIT DESCRIPTION *circuit de ce Ll/pr 2 R1 0 1 1 R2 2 3 1 R3 3 02 11 02 1 VI 2 1 2 HI 4 3 VI -2 *V4 4 0 2 R4402 OP END **** SMALL SIGNAL BIAS SOLUT1ON TEMPERATURE = 27 000 DEG C 96 NODE VOLTAGE NODE VOLTAGE NODE VOLTAGE NODE VOLTAGE ( l)-2 000E-12 ( 2) 2 0000 ( 3) 1 0000 ( 4) 1 0000 VOLTAGE SOURCE CURRENTS NAME CURRENT VI -2 000E-12 TOTAL POWER DISSIPATION 4 00E-12 WATTS **** CURRENT-CONTROLLED VOLTAGE SOURCES NAME HI V-SOURCE 4 000E-12 I-SOURCE -5 000E-01 JOB CONCLUDED LUCRARAEA 2 Problema 1 **** CIRCUIT DESCRIPTION *Circ cu dioda Zener cdzl cir R1 1 2 Ik R2 2 0 2k D 0 2 Dioda Zener *Modelul diodei *Bv=4 tens de strapungere inversa MODEL Dioda Zener D(Is=10f Rs=0 + Bv=4 Ibv= 10m Cj o=0) *Tensiunea de polarizare V1 1 0 1 *Analiza in curent continuu DC LIN V1 -10 15 1 PROBE END **** Diode MODEL PARAMETERS Dioda Zener IS 10 000000E-15 BV 4 IBV 01 97 1 A “Natural” Agglomerative Clustering Method for Biology L Dragomirescu and T Postelnicu Centre of Anthropological Research, Bucharest, Romania Centre of Mathematical Statistics, Bucharest, Romania Summary The authors consider that cluster analysis does not objectivize but represents the biologist’s subjectivity as to (1) characters considered to be significant and to (2) the way of classification The latter, however, authors’ opinion, must be specific to the field of application To this effect some methods are suggested for biology The methods originate in improvements or transformation of Buser and Baroni-Urbani’s method, as well as Watanabe’s method, and have the property of processing overall information with no loss or distortion An agglomerative method which yields a necessarily unique result is suggested, being considered by the authors as a homologue of Watanabe’s divisive method The methods proposed are studied using examples logically constructed These examples can provide from biology, especially from ecology Key words: Cluster analysis; Statistics of binary data; Subadditive measure; Ecology 1 Introduction This paper is intended to present some hierarchical clustering methods which hold, in our opinion, a privileged position at least with respect to applications in biology The superiority of these methods arises from their quality of being natural We understand by naturalness here either (1) the necessary uniqueness of the result obtained, or (2) the use of overall information and, particularly, the nondistortion of the latter, as well as (3) the strong adequacy to biological thinking The suggested methods result from transformations of the (a) divisive method, yielding a necessarily unique result from Watanabe, 1969 (the method hereafter referred to as the W method) or of (b) the agglomerative method, nondistorting the overall information, from Buser and Baroni-Urbani, 1982 (hereafter referred to as the B method) To allow for easy understanding of the suggested methods the W method and the B method are briefly presented in paragraph 2 A “Natural” Agglomerative Clustering Method for Biology L Dragomirescu and T Postelnicu Procesat de Alexandru Florentin în data de 8 decembrie 2002 2 In section 3 some extentions and improvements of the B method are given, and in section 4 is presented an agglomerative method yielding a necessarily unique result which was obtained by formulating some principles of a natural agglomerative classification 2 The W and B Methods Suppose we have to classify an I set of OTU ((Operational Taxonomic Unity)s, cf Sneath and Sokal, 1973) described by the rows of an OTU-character table, made up of n columns, i e n descriptive characters a) The W method yields a necessarily unique result on the basis of a cohesion value defined for any subset of the I set of OTUs, and of a procedure, made up of three so-called “strategies of a natural classification” (Watanabe, 1969) Cohesion is a supra-additive set function, denoted by c i e : r r (1 1) c( U Ak) > S c(Ak) M {Ak }k=1,2 k=1 k=1 since by “splitting” of a whole f r > U Ak \k=1 J family of mutually disjoint sub-sets, into several parts ({Ak}k=1^ „r), possibly, cohesion may be lost The lost cohesion: [r \ f r Л r U Ak 1 A1 -A Ar) I = c I U Ak I - £ c( Ak) > 0 k = 1 J V k = 1 J k = 1 is called “branching cost of the polychotomy” U A IA1 A 2 V k =1 Ar) Watanabe (1969) insists on the unicity of a classifications result, viewed as subjacent to the natural situation and proposes us unique branching cost the “interdependence” defined for any subset I U Ak I of OTUs which is divided V k=1 J into r parts (the OTUs are described in a binary table or a table of several distinct values) as follows: f r (1 3) W U Ak-IA1 ' A2 )r r = S H AE C In the example in fig 1, families M b M 2 and M 3 are complete (in M ), while families C b C 2, C 3 and C 4 are not complete (in M ) With a view to foundation of the classification method in § 4 The following is important Proposition 1 2 If M 1 andM 2 are complete families (in M ) and they are distinct (i e M 1^M 2), then U}^U:= 0, where U1 = U M and U 2 = U M mau maii 2 (Unions of two distinct complete families are disjoint) Proof: Suppose, per absurdum, that U1UU2^0 So (3) xE U1nU2 It means that: (3) M1EM 1, so that xE M1 and (3) M2EM 2, so that xE М2 Therefore M1n М2Ф 0 But M 1 is a complete family and M1EM 1, therefore M2EM 1 It follows that M2EM 1UM 2 and, taking into account that M 1 and M 2 are conex families, it follows, as per corollary 1 1 , that M 1UM 2 is a conex family Thus (V) AEM 1 and BEM 2, M 1UM 2 being conex family, it follows that (3)pENand {Co, C1, , Cp}^M 1UM 2, so that: (A 1 3 ) Ci 1UCi Ф 0 (V) i=1, 2, ,p where A=C0 and B=Cp Writing the (A 1 3 ) conditions in detail and in inverse order and taking into account that BEM 2,M 2 being a complete family it follows that: A “Natural” Agglomerative Clustering Method for Biology L Dragomirescu and T Postelnicu Procesat de Alexandru Florentin în data de 8 decembrie 2002 12 0ФСр 1ПСр= Ср-1П B= Cp-1EM 2 0 Cp-2 П Cp-1 = Cp 2^M 2 0ФСоПСі=А П Ci = AEM 2 Therefore we took (V) AEM 1 and we obtained that AEM 2, i e M 2 In a completely analogous, but using the fact thatM 1 is a complete family, it follows thatM 2^M 1 ThereforeM 1=M 2 which is at variance with the hypothesis (M 1^M 2) It follows that U1nU2 =0 Corollary 1 2 Let {M k}k=1 2, , s be a system of 5 distinct complete families (in M ) If we note, Uk = U M m &mk Then the family {Uk}k=^ 2„ „ s is mutually disjunct (The unions of the distinct complete families (in M ) are mutually distinct) Received July 1990 Dr Liviu Dragomirescu Centre of Anthropological Research Romanian Academy Bd Eroilor Sanitari nr 8 72421 Bucharest, Romania Prof Dr TIBERIU POSTELNICU Centre of Mathematical Statistics Romanian Academy Bd Magheru nr 22 70158 Bucharest, Romania A “Natural” Agglomerative Clustering Method for Biology L Dragomirescu and T Postelnicu Procesat de Alexandru Florentin în data de 8 decembrie 2002 PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА LEGE cu privire la evaluarea și acreditarea instituțiilor de învățământ din Republica Moldova nr 1257-XIII din 16 07 97 й й Й CUPRINS Capitolul I DISPOZIȚII GENERALE Articolul 1 Obiectul legii Articolul 2 Organul evaluării și acreditării Capitolul II CRITERIILE EVALUĂRII ȘI ACREDITĂRII Articolul 3 Criterii generale Articolul 4 Personalul de conducere al instituției de învățămînt Articolul 5 Planurile și programele de studii Articolul 6 Baza tehnico-materială Capitolul III PROCEDURA DE EVALUARE ȘI ACREDITARE Articolul 7 Modul de acreditare și periodicitatea evaluării Articolul 8 Definitivarea studiilor în cazul neacreditării instituției de învățămînt Capitolul TV DISPOZIȚII FINALE Articolul 9 Finanțarea Articolul 10 Modul de aplicare a legii Parlamentul adoptă prezenta lege Acreditarea instituțiilor din sistemul de învățămînt, statale și private, din Republica Moldova, bazată pe evaluarea imparțială a tuturor domeniilor de activitate, are drept scop determinarea capacităților acestora de a realiza calitativ obiectivele prevăzute în Legea învățămîntului Capitolul I DISPOZIȚII GENERALE Articolul 1 Obiectul legii Prezenta lege reglementează procesul de evaluare și acreditare a instituțiilor de învățămînt statale și private, de toate nivelurile, din Republica Moldova 1 Articolul 2 Organul evaluării și acreditării (1) Evaluarea și acreditarea instituțiilor de învățămînt constituie prerogativa Ministerului Educației (2) Ministerul Educației creează, în cadrul propriei structuri, Departamentul de evaluare și acreditare a instituțiilor de învățămînt, denumit în continuare Departament (3) Ministerul Educației, de comun acord cu alte ministere și departamente interesate, instituie comisii specializate de evaluare și acreditare (4) Regulamentul de activitate al comisiilor specializate se aprobă de către Ministerul Educației Capitolul II CRITERIILE EVALUĂRII ȘI ACREDITĂRII Articolul 3 Criterii generale Criteriile de evaluare academică și acreditare vizează toate domeniile ce țin de înființarea și funcționarea instituțiilor de învățămînt: profesionalismul cadrelor didactice, conținutul și formele de organizare a învățămîntului, baza tehnico-materială, nomenclatorul specialităților, activitatea economico-financiară, activitatea științifică (în instituțiile de învățămînt superior și postuniversitar), calitatea și eficiența procesului instructiv-educativ, corespunderea nivelului de pregătire a celor instruiți cu standardele educaționale de stat Articolul 4 Personalul de conducere al instituției de învățămînt Personalul de conducere al instituției de învățămînt pasibile acreditării (rector, prorector, decan, prodecan, secretar științific, șef de catedră, director, director-adjunct) trebuie să fie constituit din cadre didactice cu norma de bază în instituția respectivă și cu titlu de profesor sau conferențiar universitar (în instituțiile de învățămînt superior și postuniversitar) ori cu grade didactice (în instituțiile preuniversitare) Articolul 5 Planurile și programele de studii Planurile și programele de studii ale instituțiilor de învățămînt pasibile evaluării și acreditării trebuie să corespundă cerințelor înaintate de Ministerul Educației și prevederilor documentelor organismelor internaționale de profil la care a aderat Republica Moldova Articolul 6 Baza tehnico-materială (1) Baza tehnico-materială a instituției de învățămînt pasibile acreditării trebuie să corespundă standardelor de stat respective (2) Pentru obținerea acreditării, instituția de învățămînt trebuie să prezinte dovada că, în conformitate cu Legea învățămîntului și standardele educaționale de stat, dispune de: a) spații adecvate procesului de învățămînt proprii sau arendate, inclusiv laboratoare, ateliere, săli specializate, cu utilajul respectiv; b) bibliotecă dotată cu săli de lectură și fond de carte, propriu sau arendat prin contract, corespunzător conținutului disciplinelor predate; c) baza necesară pentru organizarea practicii prevăzute în planurile de studii Capitolul III PROCEDURA DE EVALUARE ȘI ACREDITARE Articolul 7 Modul de acreditare și periodicitatea evaluării (1) Toate instituțiile de învățămînt de stat și cele private se supun, în mod obligatoriu, evaluării și acreditării în conformitate cu Legea învățămîntului, cu prezenta lege și cu Legea privind aprobarea Regulamentului de evaluare și acreditare a instituțiilor de învățămînt Graficul acreditării și periodicitatea evaluării instituțiilor de învățămînt se aprobă anual de către Ministerul Educației (2) Procesul acreditării include două etape: a) decizia autorităților publice privind înființarea instituției de învățămînt statale sau licența privind dreptul de înființare și funcționare provizorie a instituției de învățămînt private; b) evaluarea și acreditarea instituției de învățămînt statale sau private prin care i se acordă acesteia toate drepturile prevăzute de Legea învățămîntului 2 (3) Acreditarea instituțiilor nou-înființate se solicită după eliberarea licenței: pentru grădinițe și școli primare - după cel mult 4 ani, iar pentru instituțiile de învățămînt preuniversitar și superior - după primele examene de absolvire (licență) a nivelului respectiv de învățămînt (4) Instituția de învățămînt este supusă acreditării, în baza hotărîrii Ministerului Educației sau la solicitarea instituției respective, în cazul cînd ea dispune de: statut propriu, hotărîrea despre înființarea instituției respective, certificat de înregistrare la Ministerul Justiției (pentru instituțiile private), licența de activitate, cel puțin 60% din cadrele didactice, încadrate cu norma de bază în unitatea respectivă, inclusiv în instituțiile de învățămînt superior - nu mai puțin de 30% de specialiști cu titluri și grade științifice, didactice sau onorifice, la momentul acreditării, și cel puțin 45% - la următoarea evaluare (5) Pentru obținerea acreditării, instituția de învățămînt superior trebuie să asigure promovarea examenelor de absolvire (licență) a cel puțin 50% din numărul celor înmatriculați în anul I de studii (6) Pentru obținerea acreditării, instituția de învățămînt privată trebuie să prezinte dovada că a utilizat, în perioada de funcționare provizorie, cel puțin 25% din venituri pentru investiții în baza tehnico-materială proprie (7) Diplomele sau certificatele de studii, eliberate de instituțiile de învățămînt cu funcționare provizorie (neacreditate), sînt recunoscute echivalente actelor de studii eliberate de instituțiile de învățămînt statale, dacă examenele de absolvire (licență) au fost susținute conform standardelor educaționale de stat, în fața unei comisii constituite de Consiliu în proporție de: 50% din profesori titulari ai instituției ce urmează a fi acreditată și 50% din membri ai Comisiei specializate respective (unul din ei - președinte al comisiei de examinare) (8) După obținerea acreditării, instituția de învățămînt este supusă evaluării, de regulă, o dată la 5 ani în cazul cînd Departamentul constată că instituția de învățămînt care deține certificat de acreditare a încălcat cerințele și/sau criteriile în baza cărora a fost acreditată, Ministerul Educației va efectua o evaluare anticipată (suplimentară), înainte de termenul stabilit în prezentul alineat (9) Dreptul de organizare a doctoranturii și postdoctoranturii îl au doar instituțiile de învățămînt universitar acreditate (10) Filialele instituțiilor de învățămînt din țară sau de peste hotare, ce funcționează pe teritoriul Republicii Moldova, sînt considerate unități distincte și se supun separat procedurii de evaluare și acreditare, prevăzute în prezenta lege (11) Ministerul Educației publică listele instituțiilor de învățămînt acreditate și a celor neacreditate (12) Decizia cu privire la acreditarea sau neacreditarea unei instituții de învățămînt se adoptă de către Ministerul Educației Instituțiile neacreditate se lichidează în condițiile legii Salariații instituțiilor neacreditate sînt disponibilizați în conformitate cu legislația muncii Dacă instituția nu este de acord cu decizia privind neacreditarea, conducerea ei este în drept să se adreseze instanței de contencios administrativ competente (13) Instituțiile de învățămînt își pot desfășura (continua) activitatea de instruire doar în domeniile pentru care au obținut licența și acreditarea (14) Toate instituțiile de învățămînt acreditate constituie sistemul de învățămînt din Republica Moldova și formează conținutul conceptului educațional Articolul 8 Definitivarea studiilor în cazul neacreditării instituției de învățămînt Elevii și studenții instituției de învățămînt, supuse evaluării, dar neacreditate, ce și-a încetat activitatea, își pot continua studiile, în conformitate cu specialitatea din nomenclator, în cadrul oricărei alte instituții de învățămînt, acreditate și licențiate, cu respectarea criteriilor și condițiilor stabilite de către aceasta, conform Regulamentului cu privire la transferul elevilor și studenților, aprobat de Ministerul Educației Capitolul IV DISPOZIȚII FINALE 3 Articolul 9 Finanțarea (1) Colaboratorii Departamentului sînt remunerați din bugetul Ministerului Educației (2) Membrii comisiilor specializate sînt remunerați din contul mijloacelor transferate anticipat pe un cont special al Ministerului Educației de către instituțiile de învățămînt supuse acreditării Cheltuielile pentru remunerarea membrilor comisiilor specializate se suportă: a) de la bugetul de stat și/sau din mijloacele speciale, de la bugetele unităților administrativ-teritoriale și/sau din mijloacele speciale, în cazul instituțiilor de învățămînt preuniversitar de stat; b) de la bugetul de stat și/sau din mijloacele speciale, în cazul instituțiilor de învățămînt mediu de specialitate, superior și postuniversitar de stat; c) din propriile mijloace, în cazul instituțiilor de învățămînt privat (3) Cuantumul plății pentru serviciile de evaluare și acreditare este determinat de Guvern Articolul 10 Modul de aplicare a legii (1) Prezenta lege intră în vigoare la data publicării (2) Guvernul, în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi, elaborează și propune Parlamentului spre aprobare proiectul Regulamentului cu privire la evaluarea și acreditarea instituțiilor de învățămînt (3) Toate instituțiile de învățămînt din Republica Moldova, licențiate sau înființate prin hotărîrile autorităților publice respective pînă la adoptarea prezentei legi, sînt supuse evaluării și acreditării într-un termen de pînă la 5 ani PREȘEDINTELE PARLAMENTULUI Dumitru MOȚPAN Chișinău, 16 iulie 1997 Nr l257-XIII 4 1 1 2 1 1 Linux-ul este o variantă de UNIX distribuibilă gratuit (open-source), pentru sisteme de calcul bazate pe procesoare Intel, procesoare Dec Alpha, și, mai nou, și pentru alte tipuri de procesoare (cum ar fi de exemplu cele pentru embedded Systems') El a fost creat in 1991 de Linus Torvalds, fiind in prezent dezvoltat in permanență de o echipă formată din mii de entuziaști Linux din lumea întreagă, sub îndrumarea unui colectiv condus de Linus Torvalds Mai precis, această echipă mondială se ocupă cu dezvoltarea nucleului sistemului de operare, care in prezent se află la versiunea 2 6 x (x-ul este numărul minor de versiune, incrementat la lansarea fiecărei noi versiuni a kernel-iihii de Linux, iar 2 6 este numărul major de versiune, ce indică o familie generică de versiuni, ce se deosebește de precedenta prin caracteristici și funcționalități importante, introduse in nucleu o dată cu trecerea la o nouă familie de versiuni) Ca orice sistem din familia UNIX-ului, și Linux-ul este compus, pe lingă nucleul sistemului de operare, dintr-o colecție de utilitare de bază și programe de aplicații, cum ar fi, de exemplu, diverse shell-wi, editoare de texte, compilatoare și medii de dezvoltare de aplicații in diverse limbaje de programare, diverse utilitare filtru, programe de poștă electronică, ș a Majoritatea sunt programe open-source, dar există și aplicații comerciale pentru Linux Observație: Fundația FSF (Free Software Fundatiori) își propusese să dezvolte o versiune de UNIX care să fie in întregime compatibilă cu varianta de UNIX de la АТ&Т, versiune numită GNU (acronim recursiv ce înseamnă GNU’s Not Unix), și care trebuia să fie free-software, deci să nu necesite nici o licență de utilizare (și prin urmare să fie gratuită), înainte de anii ’90, fundația reușise să realizeze deja medii de dezvoltare de aplicații (i e , compilator de C și C++, depanator, link-editor, ș a ) și utilitarele de bază, dar ii lipsea tocmai nucleul sistemului de operare (și nici pînă in prezent situația nu s-a schimbat, datorită motivului expus in continuare) Astfel, cînd in 1991 Linus Torvalds scria primele versiuni ale unui nou nucleu de tip UNIX, pe care l-a numit Linux, a luat decizia de a combina nucleul său cu mediile de dezvoltare de aplicații și utilitarele de bază din familia GNU dezvoltate de către FSF, și cu sistemul grafic X Window dezvoltat la MIT, pentru a forma un sistem de operare complet Se năștea astfel un nou sistem de operare, numit Linux, primul sistem de operare care era disponibil in mod gratuit De fapt, inițial se numea GNU/Linux, dar s-a înrădăcinat folosirea numelui mai scurt Linux 1 Datorită faptului că atit nucleul, cit și uneltele GNU erau disponibile gratuit, diverse companii și organizații, ba chiar și unii indivizi pasionați de fenomenul open-source si Linux, au inceput să lanseze diverse variante de Linux, care difereau printre ele prin versiunea nucleului ce o includeau și prin programele (cu propriile lor versiuni) ce alcătuiau colecția de utilitare de bază și programe de aplicații inclusă in respectiva variantă de Linux Astfel, toate includeau compilatorul GNU C/C++ pentru limbajele C și C++, intr-o anumită versiune a acestuia In plus, erau însoțite și de un program de instalare a sistemului, care și acesta diferea de la o variantă la alta de Linux Diferențele dintre aceste programe de instalare sunt mai pregnante in ceea ce privește modul de gestiune al pachetelor și de selecție al lor in vederea instalării, precum și al scnpf-urilor folosite pentru configurarea sistemului In terminologia UNIX, prin pachet se înțelege un grup de programe, uneori dependente unele de altele, ce realizează o anumită sarcină (sau mai multe sarcini înrudite), împreună cu fișierele de inițializare și configurare aferente acestor programe Aceste variante de Linux au fost denumite distribuții de Linux Inițial au fost citeva distribuții, ele fiind cele mai răspindite și in ziua de azi, cum ar fi, spre exemplu, distribuția Red Hat ( ), distribuția Slackware ( ), distribuția Mandrake ( ), distribuția SuSE ( ), distribuția Debian ( ), ș a In prezent există peste o sută de distribuții de Linux, adaptate pentru diverse arhitecturi, diverse scopuri de folosire a sistemului, etc (spre exemplu, există distribuții care pot fi rulate direct de sub MS-Windows, fără a fi necesară instalarea lor in partiții UNIX separate, sau distribuții care pot fi boot-ate direct de pe CD, fără a necesita instalarea sistemului pe harddisc, numite distribuții “live”) Pe portalul oficial dedicat Linux-ului, accesibil la adresa web , se găsesc informații despre distribuțiile de Linux disponibile in prezent, grupate după criteriile de clasificare amintite mai sus Majoritatea distribuțiilor sunt disponibile pentru download gratuit (adresele de la care pot fi descărcate sunt indicate pe portalul amintit mai sus) Alternativ, ele pot fi comandate pe site-ul producătorului spre a fi trimise pe CD-uri prin poștă, sau pot fi cumpărate de la magazin sub formă de pachet software (ce conține CD-urile plus manuale tipărite de instalare și utilizare), in ambele situații la prețuri modice (care să acopere diversele cheltuieli implicate de multiplicare, suportul fizic folosit, transport, ș a ) in concluzie, o distribuție de Linux constă, in principal, dintr-o anumită versiune a kernel-ului de Linux și dintr-o anumită selecție (specifică producătorului distribuției respective) a programelor, cu diverse versiuni ale lor, ce formează colecția de utilitare de bază și programe de aplicații proprie acelei distribuții Plus un anumit program de instalare a acelei distribuții și de management al pachetelor de programe ce alcătuiesc acea distribuție Diferențele intre distribuțiile provenite de la producători diferiți constau, in principal, in ce programe au fost selectate pentru a fi incluse, distribuțiile fiind adaptate pentru diverse scopuri, precum și, uneori, in programul de instalare și modul de gestiune al pachetelor de către acesta Iar in cadrul unei distribuții provenită de la un producător oarecare, diferențele intre diferitele versiuni ale ei constau, in principal, in versiunea nucleului și versiunile programelor incluse in respectiva versiune a distribuției 2 1 2 Fiecare producător al unei distribuții de Linux însoțește acea distribuție de manuale care descriu modul de instalare și de utilizare a acelei distribuții Aceste manuale sunt disponibile în format electronic pe CD-urile cu acea distribuție, și eventual și în format tipărit (în cazul în care ați cumpărat acea distribuție de la magazin) Atenție: înainte de a vă apuca de instalarea unei distribuții este recomandabilă citirea manualului de instalare (mai ales în cazul utilizatorilor începători, este chiar necesară citirea în prealabil a manualului de instalare) în continuare vom prezenta pașii generali ce trebuie urmați în vederea instalării unei distribuții de Linux “clasice” (Le , care trebuie instalată pe harddisc în propria partiție de tip Linux) Am optat pentru o prezentare generală, fără a intra prea mult în detalii, din mai multe motive: lipsă de spațiu, diferențele dintre diversele distribuții în ceea ce privește aspectele de amănunt ale procedurii de instalare, faptul că fiecare distribuție are un manual de instalare bine documentat, și în plus există numeroase cărți de specialitate dedicate UNIX-ului și, în particular, Linux-ului, multe dintre acestea descriind și procedura de instalare pentru una sau mai multe dintre distribuțiile Linux cele mai răspîndite (spre exemplu, se pot consulta cărțile și ) In concluzie, pașii care urmează sunt doar un ghid general, pentru instalarea unei distribuții fiind necesară studierea documentației acelei distribuții și/sau a unei cărți de specialitate Aceasta cel puțin la început, în cazul utilizatorilor începători într-ale Linux-ului, căci apoi se va întîmpla exact ca în cazul Windows-ului: după efectuarea unui număr mare de instalări și reinstalări ale sistemului, se capătă experiență, ajungîndu-se la o simplă instalare “cu ochii închiși” 1) Pregătirea instalării Prima etapă constă în pregătirea pentru instalarea sistemului Linux, fiind constituită din următorii pași: 1 Pregătirea spațiului liber pentru stocarea sistemului de fișiere al Limix-ului Această etapă va crea spațiu liber pe harddisc pentru partițiile de Linux ce vor fi create ulterior Dacă este un sistem nou, atunci harddiscul este gol, deci nu avem nici o problemă d p d v acesta Cel mai adesea însă, pe calculator avem deja instalat sistemul MS-Windows (fie 9x, fie NT/2000/XP, nu contează ce fel este) In această situație, dacă totuși mai avem spațiu nepartiționat pe harddisc, atunci iarăși nu avem nici o problemă De regulă însă, fie nu mai avem deloc spațiu liber, nepartiționat, fie avem, dar în cantitate insuficientă în acest caz, va trebui să eliberăm spațiu prin redimensionarea (fi e , micșorarea) partițiilor existente 3 Aceasta se poate face în felul următor: mai intii se defragmentează partiția ce urmează a fi micșorată, folosind fie utilitarul de defragmentare din MS-Windows, fie un program de defragmentare separat (cum ar fi, spre exemplu, cel din suita Norton Utilities) In felul acesta blocurile ocupate de date vor fi mutate la începutul partiției, iar cele libere la sfirșitul ei Urmează apoi micșorarea efectivă a partiției, care se poate realiza folosind utilitarul (ce se găsește pe CD-urile distribuției respective, de obicei in directorul ), sau o aplicație de partiționate com- ercială (cum ar fi, spre exemplu, programul Partition Magic) Atenție: înainte de partiționate, realizați copii de siguranță ale datelor existente pe partiția respectivă (deoarece utilizarea programelor de partiționate comportă anumite riscuri: in cazul apariției unor erori - de exemplu, dacă se întrerupe alimentarea cu curent electric - in timpul desfășurării operației de (re)partiționare, se pot pierde datele, recuperarea lor ulterioară fiind, dacă nu imposibilă, cel puțin foarte anevoioasă) 2 Alegerea metodei de instalare De obicei, sunt disponibile trei metode de instalare, după locația programului de instalare: (a) CD-ROM Instalarea se va face direct de pe CD-urile ce conțin distribuția respectivă Pentru pornirea sistemului se poate opta fie pentru toot-area de pe CD (de obicei primul CD al distribuției este boot-аШ), dacă BIOS-A calculatorului are opțiunea de boot-аге de pe CD-uri, fie pentru boot-area cu ajutorul unei dischete de boot, despre a cărei mod de obținere vom vorbi mai jos (b) Harddisk Instalarea se va face de pe disc, după ce in prealabil conținutul CD-urilor din care este formată distribuția au fost copiate pe o partiție Linux sau Windows existentă In acest caz este necesară discheta de boot amintită adineaori (c) Rețea Instalarea se va face prin rețea, de pe un alt calculator ce conține distribuția de Linux, și pe care o exportă in rețea prin protocolul NFS, FTP, sau HTTP Și in acest caz este necesară o dischetă de boot, care trebuie să aibă și suport pentru rețea Pe lingă aceste metode de instalare, care toate presupun pornirea calculatorului prin boot-агеа unui sistem Linux minimal, fie de pe o dischetă de boot, fie de pe CD, mai există o posibilitate de instalare direct de pe CD-ROM, in situația in care pe calculator există deja instalat sistemul MS-DOS/Windows Și anume, se pornește acest sistem și se apelează un program special dedicat acestui scop (numit, de obicei, sau , și care se găsește pe CD-urile distribuției respective, de obicei in directorul ); pentru mai multe detalii despre această posibilitate, consultați documentația distribuției 3 Crearea dischetei de boot După cum am amintit mai sus, este nevoie de crearea unei dischete de boot pentru Linux, care va fi folosită pentru boot-агеа unui sistem Linux minimal, cu ajutorul căruia se va face instalarea propriu-zisă a distribuției de Linux 4 Crearea dischetei de boot pentru Linux se poate face din cadrul sistemului MS-DOS/Windows (folosind eventual un alt calculator ce are instalat acest sistem, in situația in care sistemul nostru este nou, fără nici un sistem de operare instalat pe el; sau, putem folosi o dischetă de boot pentru MS-DOS, cu suport pentru CD-ROM, pentru a porni sistemul), procedindu-se in felul următor: se copie pe o dischetă goală imaginea dischetei de boot aflată pe CD-urile distribuției, folosind un utilitar dedicat acestui scop (cum ar fi programul , ce se găsește pe CD-urile distribuției respective, de obicei in directorul ); pentru mai multe detalii despre această operație, consultați documentația distribuției Observație: discheta de boot pentru Linux nu este necesară la instalare in situația in care instalarea se va face prin boot-агеа de pe CD-ul ditribuției, sau cind instalarea va fi pornită din MS-DOS/Windows Totuși, este recomandabil să creați o dischetă de boot, fie in această etapă pregătitoare, fie după instalare, pe care s-o aveți la indemina dacă vreodată veți fi in situația in care boot-manager-ul instalat de Linux va fi corupt (situație care se poate intimpla la o reinstalare ulterioară a sistemului MS-Windows, deoarece programul acestuia de instalare rescrie MBR-ul (=Master Boot Record), iar acesta poate conține boot-manager-ul de Linux); in această situație, după terminarea reinstalării MS-Windows-ului, veți putea să porniți sistemul cu ajutorul dischetei de boot, și să refaceți boot-manager-ul de Linux in MBR 4 Planificarea partițiilor de Linux Este recomandabilă crearea cel puțin a următoarelor partiții: (a) o partiție de swap, ce va fi folosită pentru memoria virtuală Dimensiunea acestei partiții trebuie să fie de minim 32 MB și maxim 2 GB, dar recomandabil este să fie cam dublul memoriei RAM instalate in calculator (mai precis, pentru a fi optimă pentru majoritatea aplicațiilor din ziua de azi, capacitatea memoriei virtuale se recomandă a fi aleasă astfel: de cca 500 MB pentru o memorie RAM de 328 MB, de 256 MB pentru o memorie RAM de 256 MB, și poate lipsi in cazul unei memorii RAM de 512 MB) (b) o partiție pentru directorul , ce va conține nucleul Linux și celelalte fișiere utilizate in timpul boot-arii Ca dimensiune poate fi aleasă valoarea 32 MB Observație importantă: aceasta fiind partiția de pe care se boot-eaza sistemul, există o restricție asupra plasării sale pe harddisc Și anume, ea trebuie plasată la începutul harddiscului, sub limita de 1 GB (mai precis, această partiție trebuie să aibă cilindrul de start înaintea cilindrului 1024) Această limitare se datorează modului restrictiv de acces la harddisc al programului LILO (i e , programul boot-manager responsabil cu pornirea sistemului) Pentru celelalte partiții nu există nici o restricție, ele puțind fi plasate la orice distanță de începutul harddiscului, fie ca partiții primare, fie ca partiții logice in cadrul partiției extinse definită pe respectivul harddisc (c) o partiție de root, acolo unde se va afla (i e , rădăcina structurii arborescente a sistemului de fișiere), și care va conține toate fișierele din sistem Dimensiunea acestei partiții trebuie aleasă astfel incit să încapă toate pachetele de aplicații 5 ce vor fi alese pentru instalare (în timpul instalării propriu-zise veți avea posibilitatea de a alege ce aplicații doriți să instalați dintre toate cele disponibile în distribuția respectivă, și vi se va comunica și spațiul necesar) Ținind cont că harddiscurile actuale au dimensiuni de zeci sau chiar sute de GB, puteți alege fără probleme o dimensiune de cițiva GB sau chiar mai mult pentru această partiție Observație: in cazul in care calculatorul nu va fi folosit doar ca stație de lucru, ci ca server Linux, se recomandă crearea unor partiții suplimentare: (a) o partiție pentru directorul , ce va conține fișierele utilizatorilor cu conturi pe acel server; (b) o partiție pentru directorul , ce va conține fișierele variabile ale sistemului; (c) o partiție pentru directorul , ce va conține fișierele sistemului de operare și aplicațiile instalate ulterior in final, să amintim și tipul sistemului de fișiere ce trebuie utilizat pentru fiecare dintre partițiile amintite mai sus; acest tip trebuie specificat atunci cînd se realizează efectiv operația de partiționare, ce este însoțită de operația de creare a sistemului de fișiere pe partiția respectivă (analogul operației de formatare utilizate in MS-DOS/Windows) Pentru partiția de swap, ce va avea codul numeric 82, trebuie ales tipul de sistem de fișiere swap Celelalte partiții amintite mai sus vor fi partiții native de Linux, cu codul numeric 83, pentru care se va alege ca sistem de fișiere unul din tipurile următoare: ext2 (sistemul clasic de fișiere Linux, compatibil cu standardele UNIX), ext3 (noul sistem de fișiere Linux, bazat pe ext“2, ce are adăugat suport pentru jurnalizare), sau reiserfs (un sistem nou de fișiere, cu suport pentru jurnalizare, ce are performanțe superioare in multe situații sistemelor ext 2 și ext3, datorită arhitecturii interne mai eficiente) Realizarea efectivă a partiționării se va face intr-o primă etapă a programului de instalare a distribuției respective Ea se poate face și in avans, folosind discheta de boot, creată la un pas amintit mai sus, pentru a porni sistemul, și apoi se poate apela utilitarul in mod text fdisk pentru a crea partițiile de Linux 2) începerea instalării propriu-zise A doua etapă constă in instalarea propriu-zisă a sistemului Linux, care se începe prin pornirea (toot-area) sistemului cu ajutorul dischetei de boot amintite mai sus, sau direct folosind CD-ul boot-аШ al distribuției La sfirșitul etapei de pornire a sistemului, se va afișa un ecran cu informații despre modurile de startare a instalării și un prompter de forma boot : la care se așteaptă alegerea unei opțiuni de startare a instalării 6 Există două interfețe ale programului de instalare, ce pot fi folosite la alegere în timpul instalării: o interfata în mod text (care se selecteaza de obicei tastînd comanda text sau linux text la prompterul “boot :” amintit anterior; comanda exactă ce trebuie tastata depinde de distribuie, dar de obicei se ofera informații în acest sens chiar pe ecranul afisat în acest punct al instalarii) si o interfata în mod grafic, care este aleasă implicit (dupa scurgerea unui interval de cîteva secunde fara reactie din partea utilizatorului, sau imediat la apasarea tastei ENTER dupa aparitia prompterului amintit anterior) Sigur, interfata în mod grafic este mai “prietenoasa” pentru utilizator, dar totuși este recomandabila folosirea interfatei în mod text, de exemplu în situatia în care placa video instalata în sistem are performanțte slabe, sau dacaă se dorețste un timp mai scurt de instalare, deoarece interfațta în mod text este mai rapida Dupa alegerea interfetei text sau grafica, programul de instalare parcurge urmatoarele etape de instalare (nota: reamintesc faptul ca este doar o prezentare generală, pentru o anumita distribuie concretă s-ar putea sa apara unele mici diferente - etape suplimentare sau în minus, sau ordinea în care apar acestea poate fi usor schimbata) : 1 Selectarea limbii Limba selectata va fi utilizata pe parcursul instalarii si, implicit, si dupa instalare 2 Selectarea tipului de instalare Se poate alege o instalare completă (“pe curat”) sau o actualizare a unei instalari mai vechi (upgrade) In cazul instalarii complete, se poate alege între o instalare rec-ommended, în care optiunile de instalare si pachetele ce vor fi instalate sunt selectate automat de catre programul de instalare, în conformitate cu un scenariu ales de utilizare a sistemului: personal desktop (sistem personal), workstation (statie de lucru), sau server, si o instalare custom (sau expert), care permite modificarea optiunilor de instalare si selectia pachetelor dorite, oferind astfel cea mai mare flexibilitate posibilăa 3 Configurarea tastaturii și a mouse-ului 4 Partiționarea discului In cadrul acestei etape se definesc si se formatează partițiile necesare Linux-ului, în conformitate cu cele discutate la etapa pregăatitoare a instalăarii Exista de obicei doua optiuni de partitionare: automata si manuala Pentru cea din urma se foloseste programul de partitionare Disk Druid, în cazul interfetei grafice, respectiv cu programul clasic fdisk, disponibil doar pentru interfata în mod text 5 Instalarea încărcătorului de boot Pentru a putea porni sistemul Linux este nevoie de un încarcator de boot (boot loader), care poate porni de asemenea si alte sisteme de operare ce sunt instalate pe disc Incarcatorul clasic ce se foloseste este programul LILO (acronim ce provine de la Linux LOader), dar mai avem si alte doua alternative: putem folosi programul 7 GRUB (GRand Unified Boot loader), sau nici un încărcător de boot, situație in care va trebui să pornim de fiecare dată sistemul Linux intr-o altă manieră (fie cu o dischetă de boot pentru Linux, fie cu un program ce startează Linux-ul de sub MS-DOS/Windows) Tot in această etapă se mai stabilesc modul de instalare a încărcătorului de boot și celelalte sisteme de operare ce vor fi pornite de către încărcătorul de boot Acesta poate fi instalat fie in MBR (=Master Boot Record), adică sectorul de boot de la începutul discului ce este încărcat automat de BIOS-ul calculatorului (se recomandă folosirea acestei opțiuni), fie in primul sector al partiției de root (in această situație trebuie configurat încărcătorul sistemului de operare instalat anterior pe disc pentru a ști să apeleze încărcătorul de Linux plasat in primul sector al partiției de root al acestuia) Observații: (a) în cazul folosirii încărcătorului clasic LILO, configurarea sistemelor de operare ce vor putea fi pornite prin intermediul lui, se face cu ajutorul fișierului , care este un fișier text ce poate fi editat direct pentru a specifica sistemele de operare, partițiile de pe care vor fi pornite, și alți parametri opționali de transmis kernel-uhii Linux la încărcarea acestuia După editare, activarea modificărilor efectuate se face cu comanda lilo ( ) Spre exemplu, se poate pune o parolă in pentru pornirea re- strictivă a Linux-ului - pentru orice parametru opțional transmis kernel-uhii, se va cere parola; in acest caz, trebuie protejat fișierul astfel incit să nu fie accesibil decit superuser-ului (lucru ce se poate realiza cu comanda chmod 600 /etc/lilo conf , efectuată de către utilizatorul root) Această parolă de pornire oferă protecție față de atacurile de la consolă Cu comanda man lilo conf puteți consulta documentația referitoare la acest fișier de configurare a încărcătorului de boot (b) La prompterul “lilo afișat de Încărcătorul LILO, pe lingă comenzile im- plicite ce pot fi tastate, și anume cele de selectare a sistemului de operare ce urmează a fi încărcat, se mai pot tasta o serie de alte opțiuni utile pentru utilizatorii avansați, ca de exemplu cu comanda append=" " se pot specifica o serie de parametri ce vor fi transmiși kernel-uhii la încărcarea acestuia, sau cu comanda linux single se va porni sistemul in mod single user și se va intra in sistem ca root (i e , superuser-uY), fără faza de autentificare (i e , nu se mai cere parola) Protecția împotriva acestui tip de acces se poate realiza folosind o parolă in fișierul , conform celor discutate mai sus 6 Configurarea legăturii de rețea Se configurează placa (sau plăcile) de rețea aflată in calculator, împreună cu toate datele necesare pentru buna funcționare in cazul legării intr-o rețea de calculatoare: adresa IP, adresa de rețea, masca de rețea, numele mașinii, adresa gateway-ahii, adresa DNS-ului, ș a 7 Configurarea nivelului de securitate 8 Se configurează firewall-vd pe baza nivelului de securitate ales, dintre mai multe opțiuni posibile: nivel înalt, nivel mediu, nivel jos (fără fi rewall), sau opțiunea cus-tom, ce permite configurarea manuală a firewall-\ihii Firewall-A este o aplicație foarte importantă d p d v al securității sistemului, ea avind ca sarcină filtrarea traficului prin legătura de rețea, in funcție de adresele IP și porturile din pachetele de date ce o tranzitează 8 Configurarea utilizatorilor Se alege parola pentru superuser (i e , utilizatorul cu numele root), care posedă drepturi totale asupra sistemului Acest utilizator trebuie folosit in mod normal doar pentru instalarea/dezinstalarea de programe și pentru administrarea sistemului In rest, pentru utilizarea calculatorului, se recomandă crearea unuia sau mai multor utilizatori obișnuiți (adică, fără drepturi depline in sistem) care să fie folosiți pentru lucrul cu calculatorul, chiar dacă acesta este folosit doar ca sistem personal (i e , acasă), deoarece o comandă greșită tastată ca root (i e , utilizatorul cu drepturi depline) poate cauza deteriorarea sistemului sau chiar pierderea datelor și aplicațiilor stocate pe disc 9 Configurarea autentificării în sistem Dacă calculatorul este legat in rețea, din motive de securitate este foarte important ca accesul la sistem de la distanță (de pe un alt calculator legat la rețea, folosind protocoalele TELNET sau SSH - revedeți discuția despre “Conectarea la un sistem UNIX” din prima secțiune a acestui capitol, și amintiți-vă recomandarea de a folosi SSH in loc de TELNET), să fie posibil pe baza unui sistem de autentificare sigur, in acest sens, sunt disponibile mai multe opțiuni utile: • activarea/dezactivarea sistemului MD5, ce permite folosirea de parole mai sigure (cu lungimea de maxim 256 de caractere, in loc de lungimea maximă standard de 8 caractere) • activarea/dezactivarea sistemului shadow (ce permite stocarea sigură a parolelor in fișierul , in locul variantei nesigure de păstrare in fișierul ) • activarea sistemului de autentificare NIS (NetWork Information Service) sau a LDAP (Lightweight Directory Access Protocol) - ambele mecanisme folosesc conceptul de interogare prin rețea a unui server ce conține o bază de date de autentificare (asemănațor cu mecanismul Active Directory din lumea Windows) • activarea Kerberos sau a SMB (Samba), alte două sisteme ce oferă servicii de autentificare in rețea 10 Selectarea și instalarea pachetelor în această etapă, in funcție și de tipul de instalare selectat la al doilea pas, se pot selecta pachetele (i e , aplicațiile) ce se doresc a fi instalate, dintre cele disponibile in distribuția respectivă - acestea de obicei sunt de ordinul sutelor, aranjate in grupuri de pachete pe baza rolului acestora: de exemplu, aplicații (editoare, de calcul ingineresc și știițific, suite de productivitate office, etc ) programe pentru development, programe pentru INTERNET (poștă electronică, navigatoare de web, etc ), programe pentru diverse servere de servicii (server de web, server Samba, server DNS, etc ), programe de sistem (pentru administrare, configurare, ș a ), medii 9 grafice, ș a De asemenea, se oferă informații despre spațiul necesar pentru instalarea pachetelor selectate După selectarea pachetelor, programul de instalare verifică dependențele dintre pachete (anumite aplicații se bazează pe altele pentru a funcționa corect) și rezolvă lipsurile constatate pe baza interacțiunii cu utilizatorul, iar apoi are loc instalarea propriu-zisă a pachetelor Observație: Mediile grafice ce pot fi selectate folosesc sistemul de ferestre grafice X Window, ce are o arhitectură de tip client-server bazată pe protocolul XII (acest sistem a fost dezvoltat inițtial la MIT, după cum am amintit în istoricul evoluției UNIX-ului, de la începutul acestui capitol) Ca medii grafice, două sunt cele mai răspindite: GNOME și KDE, și se poate selecta instalarea amindorura, numai a unuia dintre ele, sau a niciunuia (caz in care nu vom putea exploata sistemul folosind o interfață grafică, ci doar in interfața clasică in mod text) Citeva detalii despre aceste medii: • Mediul grafic GNOME (GNU NetWork Object Modal Environment) este dezvoltat de organizația cu același nume ( ), și este o parte a proiectului GNU Este free software și in prezent a ajuns la versiunea 2 6, disponibilă pentru Linux și pentru alte variante de UNIX (Solaris, BSD, ș a ) Pe lingă faptul că este un mediu grafic, GNOME este și o platformă de dezvoltare de aplicații grafice Pentru programarea aplicațiilor GNOME se folosește GTK+ ( ), un toolkit multi-platformă pentru crearea de interfețe grafice utilizator (GUIs) GTK+ face parte și el din cadrul proiectului GNU și este free software, fiind dezvoltat dintr-un proiect mai vechi de manipulare a imaginilor, GIMP (GNU Image Manipulation Program) • Mediul grafic KDE (K Desktop Environment) este dezvoltat de organizația cu același nume ( ) Este open source și in prezent a ajuns la versiunea 3 2 3, disponibilă pentru Linux și pentru alte variante de UNIX Pe lingă faptul că este un mediu grafic, KDE este însoțit și de o suită de aplicații de birou, numită KOffice, precum și de un framework de dezvoltare de aplicații grafice Pentru programarea aplicațiilor KDE se folosește Qt, care este un framework general de dezvoltare de aplicații C++ Qt este free, fiind disponibil sub o licență stil BSD Voi mai menționa faptul că mai există și IceWM (Ice Window Manager), un manager de ferestre pentru sistemul XII Window IceWM are avantajul că necesită mai puține resurse decit mediile GNOME și KDE, fiind deci util pentru cei cu calculatoare mai puțin performante 11 Selectarea timpului și datelor regionale Se selectează limba, tastatura, data și timpul curent, țara și fusul orar (time zone) 12 Configurarea plăcii video în majoritatea cazurilor programul de instalare poate determina singur tipul plăcii video din sistem In situația in care aveți insă o placă video mai neobișnuită, s-ar putea să fiți nevoit să-i indicați programului de instalare care este tipul plăcii (prin 10 selecția dintr-o listă de tipuri cunoscute) și chiar să-i căutați un driver potrivit (la distribuitor sau pe INTERNET), dacă distribuția nu conține driver pentru acel tip de placă 13 Configurarea monitorului și personalizarea sistemului X Window în majoritatea cazurilor programul de instalare poate determina singur tipul monitorului, altfel poate fi ajutat de utilizator prin selecția dintr-o listă de tipuri cunoscute Pentru interfața grafică, se selectează rezoluția și adincimea culorii dorite, mediul desktop (GNOME sau KDE) dorit, și dacă sistemul va porni direct in mod grafic, sau in mod consolă (i e , interfața text clasică) Observații: (a) în cazul pornirii sistemului in mod text, avem la dispoziție 6 terminale la care putem deschide cite o sesiune de lucru de la consola sistemului (i e , de la tastatura și monitorul conectate direct la calculatorul respectiv) Bineînțeles, ele nu pot fi folosite in același timp - la orice moment de timp există doar un terminal activ, care gestionează mpuf-ul de la tastatură și output-u\ pe ecranul monitorului - dar avem posibilitatea de a comuta intre ele pentru a le folosi alternativ, această comutare realizindu-se prin apăsarea combinațiilor de taste ALT+F1, ALT+F2, , ALT+F6 ce selectează terminalul corespunzător (b) în cazul conectării la sistem de la distanță pentru o sesiune de lucru, mpuf-ul de la tastatură calculatorului de la distanță și output-u\ pe ecranul monitorului de la distanță preluate in cadrul aplicației ce rulează la distanță (clientul de SSH, spre exemplu aplicația putty, despre care am discutat in prima parte a acestui capitol), sunt gestionate local (pe sistemul Linux) prin așa-numitele pseudo-terminale, care au un rol asemănător cu terminalele folosite pentru conectarea de la consola sistemului (c) Se cuvine menționat faptul că se poate folosi interfața grafică și in cazul conectării de la distanță, cu observația că necesarul de resurse și traficul prin rețea este mai mare in acest caz (notă: din acest motiv accesul studenților pe serverul al acestora, din laboratoare sau de acasă, este permis numai in mod text, nu și in mod grafic) 14 Configurarea celorlalte dispozitive hardware Configurarea celorlalte dispozitive periferice existente eventual in calculator, și anume: placa de sunet, placa de rețea, imprimanta, scanner-ul, tunner-\i\ TV, ș a , decurge asemănător ca pentru placa video: in majoritatea cazurilor programul de instalare poate determina automat tipul dispozitivului respectiv, sau poate fi ajutat de utilizator (prin selecția dintr-o listă de tipuri cunoscute) In situația in care aveți insă un dispozitiv periferic mai neobișnuit, s-ar putea să fiți nevoit să-i căutați un driver potrivit (la distribuitor sau pe INTERNET), dacă distribuția nu conține un driver pentru acel tip de periferic 15 Crearea unei dischete de boot 11 Se oferă posibilitatea de a crea o dischetă de boot, ce poate fi folosită pentru a porni sistemul Linux Despre aceasta discheta am amintit deja în prima fază, cea a pregatirii instaiarii, si am explicat atunci si de ce este recomandabil sa fie creata aceastăa dischetaă 16 Instalarea de versiuni actualizate ale pachetelor Unele distribuții ofera opțiunea de conectare automata prin INTERNET la site-ul oficial al distributiei pentru descarcarea eventualelor versiuni mai recente ale pachetelor de programe deja instalate 17 Terminarea instalării La încheierea tuturor etapelor descrise mai sus, programul de instalare va cere permisiunea pentru repornirea sistemului Se scoate eventuala discheta de boot din unitatea floppy, sau CD-ul din unitatea CD-ROM, si se restarteaza sistemul Ca urmare, se va încarca boot loader-ul configurat în timpul instalarii, care va încarca sistemul Linux, si poate începe exploatarea acestuia în concluzie, cam acestia ar fi pasii generali ce trebuie urmati în vederea instalarii unei distributii de Linux Dupa cum se poate observa, sunt foarte asemanatori cu pasii procedurii de instalare a unui sistem Windows Chiar daca la început avelj impresia ca procedura de instalare a Linux-ului este foarte anevoioasa, cu timpul (executînd multe instalări si reinstalari) velj acumula experienta si vi se va parea tot mai usoara, la fel ca în cazul Windows-ului 3) Actualizarea sistemului Dupa cum am discutat mai sus la tipul instalarii, pe lînga optiunea de instalare completă a sistemului, distributiile de Linux mai ofera si optiunea de upgrade al sistemului, adică o actualizare a acestuia (i e , instalarea unei versiuni mai recente a distributiei respective peste una mai veche deja instalatăa) De obicei, se ofera doua moduri de upgrade: actualizarea numai a pachetelor (i e , aplicatiilor) instalate, si actualizarea completaă, a pachetelor instalate, a kernel -ului Linux, si al încarcatorului de boot în continuare, cîteva cuvinte despre: Instalarea de programe Pe parcursul exploatarii sistemului, se poate ivi nevoia de a utiliza programe noi, ne-instalate/inexistente în cadrul distributiei, obtinute din diverse surse, de obicei de pe INTERNET 12 Instalarea unui program se poate face și de către un utilizator obișnuit, in propriul director home, și in acest caz programul respectiv ii va fi accesibil doar acestuia, dar cel mai recomandabil este să se facă de către utilizatorul root, pentru a fi accesibil tuturor utilizatorilor din sistem (unele programe nu pot fi instalate decit numai de root, deoarece au nevoie de privilegii extinse pentru a putea fi instalate) în principal, se folosesc două formate pentru distribuția programelor prin INTERNET: 1 formatul arhivă tar gz, i e (eventual poate conține și versi- unea pe lingă numele programului); 2 formatul RPM, i e , care este un format intro- dus de firma Red Hat, pentru distribuirea programelor executabile și gestiunea pachetelor din cadrul distribuțiilor de Linux(pentru detalii a se consulta adresa Indiferent de formatul folosit, programele sunt distribuite împreună cu manuale de instalare și utilizare, pe care vă recomand să le citiți înainte de a vă apuca de instalarea propriu-zisă De asemenea, de multe ori sunt însoțite și de arhive ce conțin sursele programului (ca in cazul programelor open-source) Se cuvine să mai menționăm modul propriu-zis de instalare pentru fiecare din cele două formate de distribuție (nota: vom descrie doar pașii generali ce trebuie următi, pentru detalii rămine in sarcina cititorului să consulte documentația de instalare specifică fiecărui program in parte) I) Formatul tar gz Mai intii se configurează aplicația respectivă, cu comanda: UNIX> prin care se pot specifica diverite opțiuni de configurare (in lipsa specificării, se vor folosi valorile implicite pentru acestea) Spre exemplu, cu opțiunea —pref ix=director-de-instalare se poate specifica un director in care se va instala aplicația respectivă Lista tuturor opțiunilor disponibile pentru configurare se poate obține cu comanda UNIX> Apoi, cu secvența de comenzi UNIX> UNIX> 13 are loc instalarea propriu-zisă Iar dezinstalarea se face foarte simplu, prin ștergerea directorului (inclusiv cu subdirectoarele sale) in care a fost instalată acea aplicație, lucru realizat prin comanda UNIX> (in Linux nu există echivalentul registry-uhii din MS-Windows, in care sunt salvate numeroase informații despre aplicațiile instalate) II) Formatul RPM Aplicațiile in acest format sunt gestionate cu comanda (programul) rpm Spre exemplu, prin apelul UNIX> se pot afla informații despre pachetele instalate Instalarea unui program se face prin apelul UNIX> (opțiunea -i înseamnă instalare, iar opțiunea -v înseamnă modul verbose, adică o afișare detaliată de informații pe parcursul instalării) Se poate face și upgrade-\A la o versiune mai recentă a unui program deja instalat, prin apelul UNIX> (opțiunea -u înseamnă upgrade) Dezinstalarea se face cu opțiunea -e urmată doar de numele programului respectiv: UNIX> Se cuvine menționat faptul că cele două moduri de instalare de mai sus se folosesc in modul text Există insă și programe de instalare in mod grafic - astfel, spre exemplu, pentru mediul GNOME avem disponibilă aplicația in mod grafic gnorpm, ce oferă aceleași funcționalități ca și programul in linie de comandă rpm descris mai sus în încheierea acestei secțiuni, voi menționa citeva motive pentru a vă convinge să vă instalați acasă o distribuție de Linux Deși este suficientă folosirea contului pe care-1 aveți pe serverul studenților pentru lucrul individual implicat de această disciplină (pentru a experimenta comenzile și a lucra cu programele C la care le vom referi pe parcursul acestui manual, și pentru a studia documentația man), totuși acest cont este un cont de utilizator obișnuit, ce are numeroase 14 limitări Ca atare, instălîndu-vă acasă o distribuție de Linux, vă veți bucura de o flexibilitate mult sporită în folosirea sistemului, veti putea lucra cu puteri depline, nefiind îngrădii de limitările impuse pe serverul studentilor Una dintre aceste limitări este cea referitoare la folosirea inlerl'etei grafice; acasă veti putea instala si folosi nestingheriti inlerl'ata grafică, adică un mediu grafic (GNOME sau KDE) bazat pe sistemul de ferestre X Window In sfîrșit, un aspect deloc de neglijat este si acela al vitezei legăturii de retea dintre calculatorul dumneavoastră de acasă si serverul studentilor de la Facultatea de Informatică (mai ales dacă sunteti conectat la ISP-ul dumneavoastră prin modem si nu prin cablu), precum si cel al pretului implicat de accesul în retea; d p d v acesta, este evident mai convenabil să vă instalati Linux pe calculatorul de acasă si să lucrati pe el, decît să lucrati pe serverul studentilor conectat de acasăa Bibliografie D Acostăchioaie: Administrarea și configurarea sistemelor Linux, editia a doua, editura Polirom, Iasi, 2003 D Acostăchioaie, S Buraga: Utilizare Linux Noțiuni de baza și practica, editura Polirom, Iasi, 2004 15 Aprobat, Manager de proiect Conf univ dr Aurelian A Bondrea LISTA PREMIILOR ACORDATE STUDENȚILOR DIN GRUPUL ȚINTĂ ÎN ANUL 2 DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI POSDRU/90/2 1/S/64176 “STUDENȚI PRACTICIENI - STUDENȚI ACTIVI ȘI INTEGRAȚI” - "CONCURS PENTRU IDENTIFICAREA UNOR IDEI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE A ACTIVITĂȚII ORGANIZATORULUI DE PRACTICĂ" Nr crt Numele si prenumele Punctajul obținut Premiul acordat Premiu valoare brută (lei) Impozit 16% (lei) Premiu valoare (lei) Observații Administrație publică 1 TECULESCU (ȘERBAN) C ANGELA VIOLETA 4,33 I 1850,00 296,00 1554,00 2 DUMITRU C DANIELA 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 Comunicare și relații publice 1 CHIVU F MARIANA 5,00 I 1850,00 296,00 1554,00 2 UDMA G NICOLETA-FLORINA 5,00 I 1850,00 296,00 1554,00 3 IVAN A ANTONELA 4,51 II 925,00 148,00 777,00 Conducere Interarme 1 VEZA D LEONARD 4,63 I 1850,00 296,00 1554,00 2 BERESCU A ALIN IONUȚ 4,50 I 1850,00 296,00 1554,00 3 LEHACI G NICULAI TUDOREL 4,48 I 1850,00 296,00 1554,00 4 TRAN I NICUȘOR 4,33 I 1850,00 296,00 1554,00 5 TECA M ION 4,32 I 1850,00 296,00 1554,00 6 IOVA I TITEL IULIAN 4,18 II 925,00 148,00 777,00 7 MANOLACHI S CRISTIAN 4,17 II 925,00 148,00 777,00 8 DOGARU A DANIEL MARIAN 4,13 II 925,00 148,00 777,00 9 TEACĂ I CIPRIAN 4,12 II 925,00 148,00 777,00 10 BORACIU R RELU 4,03 II 925,00 148,00 777,00 11 BÎZU N DUMITRU CRISTIAN 3,95 II 925,00 148,00 777,00 12 STOICA I JERARD DUMITRU 3,87 II 925,00 148,00 777,00 13 HERCIU N ALEXANDRU 3,82 II 925,00 148,00 777,00 14 CONDRUZ N DANIEL 3,80 II 925,00 148,00 777,00 15 ONOFREI C MANUEL 3,80 II 925,00 148,00 777,00 16 TACEA A RĂZVAN GEORGE 3,77 III 450,00 72,00 378,00 17 BADEA Ș SILVIU CRISTIAN 3,60 III 450,00 72,00 378,00 18 DEDIU S CONSTANTIN 3,60 III 450,00 72,00 378,00 19 MOROȘANU V MARIUS EMANUEL 3,52 III 450,00 72,00 378,00 20 BROK L LUDOVIC ȘTEFAN 3,37 III 450,00 72,00 378,00 21 MOGLAN I GABRIEL IONEL 3,37 III 450,00 72,00 378,00 22 DOROBANȚU Ș COSTINEL 3,33 III 450,00 72,00 378,00 23 MELINTE G ILIE 3,17 III 450,00 72,00 378,00 Contabilitate și informatică de gestiune 1 BODEA C EMIL ZAHARIA 4,13 I 1850,00 296,00 1554,00 2 LAZĂR P FLORIN DANIEL 4,07 I 1850,00 296,00 1554,00 3 VAMANU G CONSTANTIN 3,78 I 1850,00 296,00 1554,00 4 LIHU I IONELA LOREDANA 3,73 I 1850,00 296,00 1554,00 5 PETRACHE (GUIU) G NICOLETA 3,70 I 1850,00 296,00 1554,00 6 GĂGEANU (POPINCIUC) I NICOLETA 3,67 I 1850,00 296,00 1554,00 7 HERCIU (STĂNICĂ) O CECILIA 3,63 I 1850,00 296,00 1554,00 8 BREZU M IONELA ȘTEFANIA 3,62 I 1850,00 296,00 1554,00 9 SOLOMON M ELENA DIANA 3,48 I 1850,00 296,00 1554,00 10 DINESCU C LAVINIA GABRIELA 3,48 I 1850,00 296,00 1554,00 11 BĂLĂRIANU (CRISTIAN) V IOANA 3,42 II 925,00 148,00 777,00 12 FLOREA (GRIGORE) I FRUSINA 3,28 II 925,00 148,00 777,00 13 DAMIAN G LILIANA 3,18 II 925,00 148,00 777,00 14 SIMERIA (HERGHELIGIU) V ANIȘOARA 3,13 II 925,00 148,00 777,00 15 PRALIA (PANTOC) M LAURA MIHAELA 3,12 II 925,00 148,00 777,00 15 AZOIȚEI (AXINTE) A LĂCRĂMIOARA FLORICA 3,10 II 925,00 148,00 777,00 17 ONICĂ (OPREA) N GABRIELA 2,97 II 925,00 148,00 777,00 18 ARICIU M DIANA MARILENA 2,92 II 925,00 148,00 777,00 19 ȚEREAN (ZAMFIR) L IOANA 2,75 II 925,00 148,00 777,00 20 CORBOȘI (STRÂMTU) I ADINA 2,72 II 925,00 148,00 777,00 Contabilitate și managementul afacerilor 1 BĂDULEANU P SIMONA IULIANA 3,75 I 1850,00 296,00 1554,00 Contabilitatea agenților economici și a instituțiilor publice 1 SCHMIDT (SCHMIDT) C MARIA 4,15 I 1850,00 296,00 1554,00 2 MARIN (MARIN) M MARIAN PAUL 4,07 I 1850,00 296,00 1554,00 3 SOFICARU (SOFICARU) C ALECSANDRA-MĂDĂLINA 3,77 II 925,00 148,00 777,00 4 MOSLOC (MOSLOC) V MARIANA 3,58 II 925,00 148,00 777,00 5 DINGA (DINGA) G GABRIELA 3,50 II 925,00 148,00 777,00 6 SAVA (CHIRU) I GEANINA 3,40 II 925,00 148,00 777,00 7 VOLINTIRU (NOWAK) R IOANA 3,40 II 925,00 148,00 777,00 8 ANTEMIR (ANTEMIR) V MIHAELA 3,37 III 450,00 72,00 378,00 9 STACHIE (DONCU) G ELENA-CRISTINA 3,37 III 450,00 72,00 378,00 10 PREDA (CHIUȚĂ) T ADRIANA 2,95 III 450,00 72,00 378,00 Drept 1 BADEA C ADRIAN 5,00 I 1850,00 296,00 1554,00 2 BADEA N AURELIA 5,00 I 1850,00 296,00 1554,00 3 POPA A LORENA MANUELA 5,00 I 1850,00 296,00 1554,00 4 SANDU A DANIEL IONUȚ 5,00 I 1850,00 296,00 1554,00 5 BUCUR G MARIAN 4,83 I 1850,00 296,00 1554,00 6 MAESTRU C ALEXANDRU FELIX 4,83 I 1850,00 296,00 1554,00 7 MELEACĂ (EFTENIE) C GEORGETA 4,83 I 1850,00 296,00 1554,00 8 PANAIT M COSMINA IONELA 4,83 I 1850,00 296,00 1554,00 9 PAVEL D IULIAN ANDREI 4,83 I 1850,00 296,00 1554,00 10 MANOLACHE I HORAȚIU IONEL 4,63 I 1850,00 296,00 1554,00 11 NICA P DANIELA CRISTINA 4,63 I 1850,00 296,00 1554,00 12 VIULEȚ (RĂDULESCU) C RODICA 4,63 I 1850,00 296,00 1554,00 13 BADOIU (GRIGORE) G LENUȚA 4,60 I 1850,00 296,00 1554,00 14 IGNAT S MIHAELA 4,60 I 1850,00 296,00 1554,00 15 IONICĂ D DAN 4,60 I 1850,00 296,00 1554,00 16 IOSIF C VASILE 4,54 I 1850,00 296,00 1554,00 17 BULARCA (PURICE) IRINA 4,48 I 1850,00 296,00 1554,00 18 DEACONU Z LAURENȚIU 4,48 I 1850,00 296,00 1554,00 19 DOBRE C FLORIN MĂDĂLIN 4,48 I 1850,00 296,00 1554,00 20 MARINESCU D ANCA MĂDĂLINA 4,48 I 1850,00 296,00 1554,00 21 MORARU C IONELA 4,48 I 1850,00 296,00 1554,00 22 NIȚĂ S DENISA ELENA 4,48 I 1850,00 296,00 1554,00 23 PENCIU G ADRIAN 4,48 I 1850,00 296,00 1554,00 24 PETROVICI (BAICU) C CRISTIANA 4,48 I 1850,00 296,00 1554,00 25 BLOJU VASILE V MARIANA 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 26 BOITAN P VLAD PETRU 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 27 CATRINA (MICUDĂ) F ANCA ILEANA 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 28 CIOCĂNELEA (HODOROG) V EUGENIA 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 29 COMAN A MIHAI 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 30 CUCIUG D RĂZVAN ALEXANDRU 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 31 DOMENCO D LAURENȚIU FLORIN 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 32 ENACHE C ANCA LAURA 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 33 FÂNARU M ANDREEA 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 34 GOGAN G LAVINIA RALUCA 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 35 MINCU P CRISTINA VERONICA 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 36 OPREA V MIHAELA 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 37 PETCU I ELENA ANDREEA 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 38 PETRE N MARCEL 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 39 RĂDUCU V IONELA ALEXANDRA 4,28 I 1850,00 296,00 1554,00 40 GHERDAN A DRAGOȘ STELIAN 4,25 I 1850,00 296,00 1554,00 41 PANĂ G CONSTANȚA 4,23 I 1850,00 296,00 1554,00 42 PREDA I ANDREEA DANIELA 4,13 I 1850,00 296,00 1554,00 43 TEODORESCU (IFRIM) C MARIANA-DANA 4,13 I 1850,00 296,00 1554,00 44 DRĂGUȚ M FLORIN BOGDAN 4,03 I 1850,00 296,00 1554,00 45 MATEI C ANA KAMELIA 4,03 I 1850,00 296,00 1554,00 46 RADU I BOGDAN 4,03 I 1850,00 296,00 1554,00 47 ZAMFIRESCU (MURARIU) V ELENA 4,03 I 1850,00 296,00 1554,00 48 ARNĂUTU (COȘOFREI) V ALINA 3,93 I 1850,00 296,00 1554,00 49 CERCEL (BADEA) G ANA-CORNELIA 3,93 I 1850,00 296,00 1554,00 50 DUMITRACHE G ADRIANA IULIANA 3,93 I 1850,00 296,00 1554,00 51 LAKATOS (DENES) C MARIA 3,93 I 1850,00 296,00 1554,00 52 MIHALCEA M MONICA IOANA 3,93 I 1850,00 296,00 1554,00 53 POPESCU A ALEXANDRA 3,93 I 1850,00 296,00 1554,00 54 SERGHIESCU G ADELA GEORGIANA 3,93 I 1850,00 296,00 1554,00 55 TĂNASE D ELENA DARIA 3,93 I 1850,00 296,00 1554,00 56 DUȚĂ G DUMITRU 3,83 I 1850,00 296,00 1554,00 57 TABACU I CONSTANTIN ALEXANDRU 3,83 I 1850,00 296,00 1554,00 58 ZANFIR F FLORIN 3,80 I 1850,00 296,00 1554,00 59 PRODAN P MONICA MIHAELA 3,74 I 1850,00 296,00 1554,00 60 ANDREESCU O SANDRA ALINA 3,73 I 1850,00 296,00 1554,00 61 BOBE N ȘTEFANIA 3,73 I 1850,00 296,00 1554,00 62 CATANCEA M EMIL 3,73 I 1850,00 296,00 1554,00 63 CHERIM E NIDA 3,73 I 1850,00 296,00 1554,00 64 PARASCHIV S CONSTANȚA 3,73 I 1850,00 296,00 1554,00 65 POPESCU I STELUȚA 3,73 I 1850,00 296,00 1554,00 66 SCHLANGER D ANDREEA MIRABELA 3,73 I 1850,00 296,00 1554,00 67 STAN I DANIELA 3,73 I 1850,00 296,00 1554,00 68 VOICU N DANIEL GHEORGHIȚĂ 3,73 I 1850,00 296,00 1554,00 69 BĂNICĂ (MARTIN) N CONSTANȚA 3,68 I 1850,00 296,00 1554,00 70 BUZATU C GABRIEL CĂTĂLIN 3,68 I 1850,00 296,00 1554,00 71 DUMITRESCU L ANDREEA 3,68 I 1850,00 296,00 1554,00 72 DUMITRU G CORINA 3,68 I 1850,00 296,00 1554,00 73 CARAGACEANU E HORAȚIU 3,63 I 1850,00 296,00 1554,00 74 ZAHARIA P MARIANA COSTINA 3,63 I 1850,00 296,00 1554,00 75 TATU A LUMINIȚA 3,54 I 1850,00 296,00 1554,00 76 TOBĂ D ELENA MARINA 3,53 I 1850,00 296,00 1554,00 77 BULIGA I CRINA ANDREIA 3,48 I 1850,00 296,00 1554,00 78 HULPE P ALFREDO 3,48 I 1850,00 296,00 1554,00 79 MIHALACHE N COSMIN CONSTANTIN 3,48 I 1850,00 296,00 1554,00 80 SAVU A TEODORA GEORGETA 3,48 I 1850,00 296,00 1554,00 81 STĂNESCU C CONSTANTIN 3,48 I 1850,00 296,00 1554,00 82 ȘTEFAN G IONUȚ MARIUS 3,48 I 1850,00 296,00 1554,00 83 ILINCA M NICOLAE 3,38 I 1850,00 296,00 1554,00 84 VASILIU I ALEXANDRU 3,38 I 1850,00 296,00 1554,00 85 BOBE G IONUȚ FLORIN 3,28 I 1850,00 296,00 1554,00 86 NEACȘU G FLORIN 2,98 II 925,00 148,00 777,00 87 BĂRBULESCU V IULIAN DUMITRU 2,93 II 925,00 148,00 777,00 88 VASILE P FLORIAN CĂTĂLIN 2,68 II 925,00 148,00 777,00 89 GHERSIN D NICOLETA 2,55 II 925,00 148,00 777,00 90 POPA (POPA GAVRILESCU) B ROBERTO 2,43 — Punctajul obținut este sub limita minimă 91 POPESCU T SĂNDEL IULIAN 2,43 — Punctajul obținut este sub limita minimă 92 SANDU N CORIN NICUȘOR 2,43 — Punctajul obținut este sub limita minimă 93 BĂLUȚĂ V TEODOR CRISTIAN 2,00 — Punctajul obținut este sub limita minimă 94 TĂTARU G MIHAI ROMEO 1,80 — Punctajul obținut este sub limita minimă Geografia turismului 1 GAVRILOIU V GEORGE-DANIEL 5,00 I 1850,00 296,00 1554,00 2 BIROVESCU C ANDREI MIHAI 4,16 II 925,00 148,00 777,00 Jurnalism 1 ALBU C CLAUDIA ANTONIA 4,96 I 1850,00 296,00 1554,00 2 MOCANU N ALEXANDRA 4,88 I 1850,00 296,00 1554,00 3 PETRE I ROXANA ALINA 4,42 I 1850,00 296,00 1554,00 4 MIRON M MIREL RĂZVAN 4,34 I 1850,00 296,00 1554,00 5 GAVRILĂ I PAULA-ANDREEA 4,21 II 925,00 148,00 777,00 6 DRAGOMIR M GIORGIANA 3,82 II 925,00 148,00 777,00 7 PLEȘCA L RADU 3,77 II 925,00 148,00 777,00 Management 1 OPRIȚA C DĂNUȚ - ALIN 3,93 I 1850,00 296,00 1554,00 2 PLUGARU (DRĂGAN BUCȘĂ) G NICOLETA CLAUDIA 3,83 I 1850,00 296,00 1554,00 3 NECULAE N IONUȘ GABRIEL 3,57 I 1850,00 296,00 1554,00 4 MÎNZALĂ G DANIELA 3,42 I 1850,00 296,00 1554,00 5 STAICU C CIPRIAN ADRIAN 3,42 I 1850,00 296,00 1554,00 6 PANAITE G MARIN ADRIAN 3,33 I 1850,00 296,00 1554,00 7 GHEORGHE (MARIN) G ELENA 3,30 II 925,00 148,00 777,00 8 FÂNARU (CIOBANU) F FLORENTINA 3,28 II 925,00 148,00 777,00 9 OLTEANU I CONSTANTIN MARIUS 2,97 II 925,00 148,00 777,00 10 VASILE N ELENA CRISTINA 2,72 II 925,00 148,00 777,00 11 CILĂ (VASILE) V CARMEN LUMINIȚA 2,68 II 925,00 148,00 777,00 12 BOBEȘ (BIBAN) G MIHAELA MIA 2,67 II 925,00 148,00 777,00 13 TOPALĂ V SIMONA ALINA 2,48 — Management logistic 1 MITREA C GHEORGHE 4,42 I 1850,00 296,00 1554,00 2 BADEA F GHEORGHE 4,22 II 925,00 148,00 777,00 3 MOLDOVAN P PETRU DAN VASILE 3,85 III 450,00 72,00 378,00 4 BOBOCEA V EMIL 3,70 III 450,00 72,00 378,00 Marketing 1 FANACHE I FLORENTINA 4,91 I 1850,00 296,00 1554,00 2 STANCIU A ANA RALUCA 4,90 I 1850,00 296,00 1554,00 3 LIȚĂ (GHEORGHE) F FLORENTINA 4,85 I 1850,00 296,00 1554,00 4 BIRJARU I MARIUS CRISTIAN 4,65 I 1850,00 296,00 1554,00 5 BOERICĂ E LIVIU COSMIN 4,49 I 1850,00 296,00 1554,00 6 TUDOR N MARIUS 4,39 I 1850,00 296,00 1554,00 7 COBZARU G MIHAI 4,30 II 925,00 148,00 777,00 8 SEINAȘI N CAMELIA - ALEXANDRA 3,55 II 925,00 148,00 777,00 9 PĂUN (MASGRAS) G NICOLETA 2,50 II 925,00 148,00 777,00 10 MATARANGĂ C FLORENTINA 2,45 Punctajul obținut este sub limita minimă 11 TAUC C ALEXANDRU IONUȚ 2,35 Punctajul obținut este sub limita minimă Marketing și relații publice în afaceri 1 PLEȘU (PLEȘU) M ANA-MARIA 4,86 I 1850,00 296,00 1554,00 2 CALINOVICI (CALINOVICI) M VALENTIN ANDI 4,86 I 1850,00 296,00 1554,00 3 TUDOSE (TUDOSE) P ALEXANDRA 4,68 II 925,00 148,00 777,00 4 DRAGNEA (DRAGNEA) V MARIA 4,44 II 925,00 148,00 777,00 5 ZAMFIR (ZAMFIR) E ALEXANDRA-GEORGETA 4,43 III 450,00 72,00 378,00 6 LICIU (IONIȚĂ) A MIHAELA 4,32 III 450,00 72,00 378,00 Psihologie 1 CURCĂ (NEDELCU) I LILIANA 4,47 I 1850,00 296,00 1554,00 2 ȘTEFĂNESCU I PAUL CRISTIAN 4,40 I 1850,00 296,00 1554,00 3 ICHIM (ASĂVOAE) I ELENA 4,18 I 1850,00 296,00 1554,00 4 ȘAIN I ADINA-EMANUELA 4,08 I 1850,00 296,00 1554,00 5 IONIȚĂ (GACHE) G CARLA-ROBERTINA 3,97 I 1850,00 296,00 1554,00 6 CĂPRIOARĂ (BUȘOI) T MARIANA 3,94 I 1850,00 296,00 1554,00 7 ALDEA (TALPĂ) A CLAUDIA IRINA 3,80 I 1850,00 296,00 1554,00 8 TIȚU S MARIANA 3,72 I 1850,00 296,00 1554,00 9 CÎRDEI (POPESCU) C ALINA 3,68 I 1850,00 296,00 1554,00 10 IONIȚĂ V VASILE 3,65 I 1850,00 296,00 1554,00 11 FLOREA (DIMA) C VALENTINA 3,63 I 1850,00 296,00 1554,00 12 FLENCHEA (BURUS) C CARMEN 3,62 I 1850,00 296,00 1554,00 13 ALECSA L CIPRIAN-HORAȚIU 3,55 I 1850,00 296,00 1554,00 14 MOSNEGUTU N FLORIN-LIVIU 3,53 I 1850,00 296,00 1554,00 15 SCRIECIU (MITROI) F OLIMPIA 3,43 I 1850,00 296,00 1554,00 16 MĂRCHIDANU D MARIAN 3,38 I 1850,00 296,00 1554,00 17 ȘOARECE (BĂLEAGĂ) F FLORINELA 3,32 I 1850,00 296,00 1554,00 18 ANTONESCU T ADELA-NELI 3,30 II 925,00 148,00 777,00 19 APOSTOL (CRĂCIUN) G MONICA 3,28 II 925,00 148,00 777,00 20 PODOLEANU N VALERICA 3,28 II 925,00 148,00 777,00 21 IONESCU (TROACĂ) V ILIUȚA 3,27 II 925,00 148,00 777,00 22 CIUCU (BONDOC) P MIHAELA 3,25 II 925,00 148,00 777,00 23 ȘTEFAN (STAN) D MARIA 3,17 II 925,00 148,00 777,00 24 MAROTINEANU I FELICIA-ANCUȚA 3,15 II 925,00 148,00 777,00 25 MOȘESCU (OGNEAN) I ANDREEA-VALENTINA 3,12 II 925,00 148,00 777,00 26 CROITORU G ANDREEA 3,07 II 925,00 148,00 777,00 27 PUPĂZĂ (IVAȘCU) I FLORICA 2,98 II 925,00 148,00 777,00 28 MUȘAT (NIȚĂ) C MARIANA 2,93 II 925,00 148,00 777,00 29 SPĂTARU (RADU) Z TINCA 2,93 II 925,00 148,00 777,00 30 SĂVESCU G SILVIA 2,88 II 925,00 148,00 777,00 31 BOAR (TONCA) C GEORGETA CARMEN 2,83 II 925,00 148,00 777,00 32 CREASTĂ M ECATERINA MIHAELA 2,83 II 925,00 148,00 777,00 33 BORCAN (MIREA) G GABRIELA 2,65 II 925,00 148,00 777,00 34 ENACHI (NIȚU) N MIOARA 2,48 — Punctajul obținut este sub limita minimă 35 ȘELARU (ROUĂ) N LOREDANA 2,47 — Punctajul obținut este sub limita minimă 36 CISMARU (TUȚĂ) I NICOLIȚA 2,42 — Punctajul obținut este sub limita minimă 37 DOCIU (HOCIUNG) C ELENA 2,20 — Punctajul obținut este sub limita minimă Sociologie 1 GHENEA G CĂTĂLIN-ȘTEFAN 3,20 I 1850,00 296,00 1554,00 2 SALAR S CRISTINA 2,72 I 1850,00 296,00 1554,00 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-lui Alexandru BURIAN, doctor habilitat, profesor universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Unele aspecte privind soluționarea pașnică a diferendelor internaționale În: „Probleme actuale ale științelor socio-umane în condițiile integrării europene” conf teoretoco-șt inter (2006, Chișinău) Актуальные проблемы общественно-гуманитарных наук в условиях европейской интеграции: Materiale ale con teoretico-șt inter 28 ianuarie 2006 Red șt GH DUCA, GH COSTACHI Ch : F E -P ”Tipogr Centrală” 2006 1056 p , pp 83-90 ISBN 978-9975-78-017-9 0,4 2 Unele aspecte privind securitatea economică a Republicii Moldova în contextul realităților geopolitice contemporane În: „Vectorul European al Republicii Moldova și realizarea Planului de acțiuni”, conf șt -practică” Vectorul European al Republicii Moldova și realizarea Planului de acțiuni: materiale ale conferinței șt practice, 17 febr 2006 Coord : A MIRONIC Ch : AAP, 2006 192 p , pp 55-60 ISBN 978-9975-9885-1-3 0,5 3 Republica Moldova în contextul geopolitic contemporan În: „15 ani de independență a Republicii Moldova” conf șt int (2006; Chișinău) 15 ani de independență a Republicii Moldova: Materialele conf șt int , 22 aug 2006, Chișinău Col de red : GH DUCA Ch : Tipogr A Ș M , 2006 168 p , pp 8088 ISBN 978-9975-62-080-2 0,3 4 Schimbările geopolitice în Europa de Sud-Est și reformele instituționale în Republica Moldova În: „Reformele instituționale în Republica Moldova în contextul integrării europene”, conf șt internațională (Chișinău, 25 10 2006) Red șt A BURIAN, X KONTIADIS - Ch : s/n, 2006 200 p (ISSN 18571999) 0,4 5 Republica Moldova în contextul geopolitic contemporan Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2006, nr 1-2 48-51 ISSN 1857-1999 0,25 6 Правовое регулирование многосторонней дипломатии и новьт формы дипломатической деятельности Закон и Жизнь 2006, nr 5 7-14 ISSN 1810-3081 0,25 7 Reglementări internaționale privind soluționarea pașnică a diferendelor internaționale Legea și Viața 2006, nr 4 p 4-10 ISSN 1810-309X 0,5 8 Drept diplomatic și consular: curricumul disciplinei (pentru învățămîntul prin masterat la specialitățile 1001 04 drept internațional și 0851 relații internaționale) Ch : CEP USM, 2007 16 p ISBN 9789975-70-326-0 1 9 Drept diplomatic și consular: curricumul disciplinei (pentru învățămîntul universitar) Ch : CEP USM, 2007 24 p ISBN 9789975-70-194-5 13,0 10 Republica Moldova în contextul geopolitic contemporan: curricumul disciplinei (pentru învățămîntul universitar) Ch : CEP USM, 2007 16 p ISBN 9789975-78-251-5 12,0 11 Republica Moldova în contextul geopolitic contemporan: curricumul disciplinei (pentru învățămîntul prin masterat la specialitățile 1001 04 drept internațional și 0851 relații internaționale) Ch : CEP USM, 2007 16 p ISBN 9789975-70-334-5 12,0 12 Politica externă a Republicii Moldova: analiză și prognoză: curricumul disciplinei (pentru învățămîntul prin masterat la specialitățile 1001 04 drept internațional și 0851 relații internaționale) Ch : CEP USM, 2007 16 p ISBN 9789975-70-335-2 12,0 13 Relațiile internaționale, politica externă și diplomația: Ediția a 3-a, revăzută și adăugită Ch : CEP USM, 2007 448 p ISBN 9789975-70-193-8 22,0 14 Introducere în teoria relațiilor internaționale Ediția a 3-a, revăzută și adăugită Chișinău , CEP USM, 2007 352 p ISBN 978-9975-70-734-3 19,0 15 Unele considerații privind aspectul geopolitic al statalității moldovenești În: Materialele Conferinței științifice internaționale “Statul moldovenesc: continuitatea devenirii și consolidării ” consacrată aniversării a 90 de ani de la proclamarea RDM și 15 ani de la recunoașterea internațională a Republicii Moldova (Chișinău, 19 noiembrie 2007, IRIM) -Ch : CEP USM, 2007 0,2 16 Молдо-белорусские отношения в контексте современных геополитических трансформационных процессов În: Материалы международной научнопрактической конференции «Беларусь - Молдова: 15 лет дипломатических отношений» (Кишинев, 16 ноября 2007 г) Ch : CEP USM, 2007 0,45 17 Правовое положение нейтрального государства в современном международном гуманитарном праве În: Материалы Международной научно-практической конференции молодых ученых «Защита прав человека на современном этапе» Институт международных отношений Национального Авиационного Университета Украины (7 декабря 2007 г , г Киев) Киев, 2007 0,17 ДОРУЛ, О 18 Геополитические ориентиры молдавской государственности Историческое пространство (проблемы истории стран СНГ) 2007, 1 45-52 ISSN 1998-4650 0,4 19 Geopolitical transformations in the South-East Europe and Institutional reforms in the Republic of Moldova Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2007, nr 1-2 49-52 ISSN 1857-1999 0,2 20 Unele aspecte privind analiza politicii externe Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2007, nr 3-4 62-69 ISSN 1857-1999 0,4 2 21 Convențiile internaționale ce reglementează dreptul de autor și drepturile conexe Legea și Viața 2007, nr 12 7-12 ISSN ISSN 1810-309X 0,5 ȚIGĂNAȘ, I 22 Introducere în practica diplomatică și procedura internațională (Ed a 2-a, rev și adăug ) Ch : CEP USM, 2008 464 p ISBN 978-9975-70709-1 21,9 23 Введение в дипломатическую практику Издание 2-е, дополн и переработанное Ch : CEP USM, 2008 416 p ISBN 978-9975-70-735-0 21,9 24 Дипломатическое и консульское право Издание 2-е, дополн и переработанное Ch : CEP USM, 2008 624 p ISBN 978-9975-70-770-1 32,02 25 Geopolitica lumii contemporane: curs de lecții (Ed a 3-a, rev și adăug ) Ch : CEP USM, 2008 416 p ISBN 978-9975-70733-6 21,9 26 Teoria relațiilor internaționale (Ediția a 3-a, revăzută și adăugită) Ch : CEP USM, 2008 624 p ISBN 978- 9975-70-760-2 32,02 27 Введение в теорию международных отношений (Изд 3-е, дополн и переработанное ) Ch : CEP USM, 2008 288 p ISBN 978-9975-70-756-5 28,8 28 Международные отношения, внешняя политика и дипломатия (Курс лекций) Изд 3-е, перераб и доп Ch : CEP USM, 2008 288 с ISBN 978-9975-70-755-8 28,8 29 Теория международных отношений Курс лекций , Издание 3-е, дополн и переработанное Ch : CEP USM, 2008 544 p ISBN 978-9975-70-754-1 30,0 30 Moldovan Statehood: Geopoitical Perspective and Prospects In: International Summer School and Distance Learing Programme „Security, Nationality and Citizenship” (July 2007-January 2008, Chișinau) Ch : IISD ASM 2008 P 9-30 0,9 31 Modificările geopolitice și noile forme de activitate diplomatică Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2008, nr 1 61-67 ISSN 1857-1999 0,4 32 Unele aspecte privind perspectivele geopolitice ale statalității moldovenești Administrarea publică 2008, nr 2 (58), aprilie-iunie 40-52 ISSN 1813-8489 0,9 33 Moldovan Statehood: geopolitical perspective and prospects Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2008, nr 2 57-64 ISSN 1857-1999 0,4 34 Metode și procedee de soluționare a conflictelor în politica externă a statelor Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2008, nr 3 57-64 ISSN 1857-1999 0,4 35 Unele aspecte privind reglementarea relațiilor interstatale în domeniul aviației civile Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2008, nr 4 57-64 ISSN 1857-1999 0,4 36 Drept Internațional public, Ed a 3-a (rev și adăug ) Red -coord : A BURIAN - Ch : S n , 2009 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) - 650 p ISBN 9789975-106-43-6 33,02 37 Drept diplomatic În: Drept Internațional public, Ed a 3-a (rev și adăug ) Red -coord : A BURIAN Ch : S n , 2009 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) p 295-341 ISBN 978-9975-106-43-6 18,0 3 38 Drept consular În: Drept Internațional public, Ed a 3-a (rev și adăug ) Red -coord : A BURIAN Ch : S n , 2009 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) p 343-363 ISBN 978-9975-106-43-6 18,2 39 Drept internațional al mediului În: Drept Internațional public, Ed a 3-a (rev și adăug ) Red -coord : A BURIAN Ch : S n , 2009 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) p 425-456 ISBN 978-9975-106-43-6 17,8 40 Drept internațional aerian În: Drept Internațional public, Ed a 3-a (rev și adăug ) Red -coord : A BURIAN Ch : S n , 2009 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) p 399-408 ISBN 978-9975-106-43-6 16,0 41 Drept internațional cosmic (spațial) În: Drept Internațional public, Ed a 3-a (rev și adăug ) Red -coord : A BURIAN Ch : S n , 2009 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) p 409-424 ISBN 978-9975-106-43-6 17,0 42 Soluționarea pașnică a diferendelor internaționale În: Drept Internațional public, Ed a 3-a (rev și adăug ) Red -coord : A BURIAN Ch : S n , 2009 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) p 641-650 ISBN 978-9975-106-43-6 0,7 43 Izvoarele dreptului internațional În: Drept Internațional public, Ed a 3-a (rev și adăug ) Red -coord : A BURIAN Ch : S n , 2009 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) p 45-58 ISBN 9789975-106-43-6 11,0 44 Subject matter of National Security in the context of transformation and globalization factors of social development: a conceptual -theoretical aspect of the issue Международное npaeo-International Law 2009, nr 4, 64-87 ISSN 1560- 2893 (Moscw, Russian Federation) 14,0 KINDIBAL YK, O 45 Предмет национальной безопасности в контексте трансформационных и глобализационных факторов общественного развития: концептуально-теоретический срез проблемы Международное npaeo-International Law 2009, nr 4, 37 - 87 ISSN 15602893 (Москва, Российская Федерация) 15,0 КИНДЫБА ЛЮК, О 46 Unele considerații privind evoluția diplomației prin conferințe internaționale Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2009, nr 1, 10-13 ISSN 1857-1999 0,17 47 Teoria relațiilor internaționale în sistemul științelor politice Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2009, nr 2, 38-46 ISSN 1857-1999 0,4 48 Unele considerente privind izvoarele dreptului internațional public Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2009, nr 3, 8-16 ISSN 1857-1999 0,4 49 Культура и генерационные эффекты в контексте новой системы международных отношений Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2009, nr 1, 38-41 ISSN 1857-1999 0,2 КОВАЛЕВА , Н 50 Анализ современного состояния и функционирования нефтегазового рынка Центральной и Восточной Европы - возможные углеводородные артерии Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2009, nr 3, 46 - 57 ISSN 1857-1999 0,5 КИНДЫБА ЛЮК, О 4 51 К вопросу о параметрах современной энергетической карты мира и проблеме имплементации наднациональных правовых норм в области международного энергетического сотрудничества Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2009, nr 4, 52 - 74 ISSN 1857-1999 14,0 КИНДЫБА ЛЮК, О 52 Политико-юридические основы дипломатической службы În: Дипломатическая служба: теория и практика Учебное пособие Coord : В ТЕОСА, Г ВАСИЛЕСКУ, Э ЧОБУ Ch : CEP USM, 2010 400 p , pp 30-49 ISBN 978-9975-70-987-3 11,0 53 Состояние современного энергетического рынка в контексте мирового финансовоэкономического кризиса // Приоритетные направления финансовой политики XXI века: Материалы международной научнопрактической конференции - Волгоград, Волгоградское научное издательство, 2010 - 344 с , С 229241 (ISBN 978-5-98461-827-4) 3,44 КИНДЫБА ЛЮК, О 54 Subiecții relațiilor internaționale și reglementarea juridică a relațiilor internaționale Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2010, nr 1, 27-41 ISSN 1857-1999 11,0 55 Unele considerente privind analiza politicii externe Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2010, nr 2, 28-35 ISSN 1857-1999 0,4 56 The evolution of the concept of “național security” in the context of transformation and globalizing factors of social development Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2010, nr 3, 68 - 80 ISSN 1857-1999 11,0 KINDIBAL YK, O 57 Caracteristicas del servicio diplomatico de la Republica de Moldavia Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2010, nr 4, 52-67 ISSN 1857-1999 13,0 58 Sistemul și dinamica conflictului internațional „Revista Națională de Drept” 2010, nr 5-6, 39-42 ISSN 1811-0770 0,2 GHEREGA, C 59 Armonizarea legislației naționale cu acquis-ul comunitar În: Implementarea normelor dreptului internațional în legislația națională a Republicii Moldova Red -coord : A BURIAN; - Ch , CEP USM, 2011, P 5-9 ISBN 978-9975-71-131-9 0,45 60 Пакт Риббентропа-Молотова и молдавская государственность: международно-правовая оценка În: Клио Журнал для ученых 2011, № 3 (54), C 130-133 (Россия, Санкт-Петербург) ISSN 2070-9773 0,17 61 Политико-правовые основы дипломатической службы În: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2011, nr 1, 5-20 ISSN 1857-1999 12,0 62 Metodele și nivelurile analizei politicii externe În: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2011, nr 2, 57-66 ISSN 1857-1999 0,6 63 Negocierile diplomatice și soluționarea pașnică a diferendelor internaționale În: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2011, nr 3, 24-32 ISSN 1857-1999 0,4 GURIN, C 64 Transnistrian conflict and the prospects for its resolution: a view from Chisinau În: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2011, nr 3, 101-123 ISSN 1857-1999 16,0 65 Procesul decizional în politica externă și influența lui asupra negocierilor În: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2011, nr 4, 39-55 ISSN 1857-1999 13,0 GURIN, C 5 66 Пакт Риббентропа-Молотова и молдавская государственность: международно-правовая оценка În: «Международные отношения в Европе, 30-е годы ХХ века: историографический и источниковедческий аспекты», Международная научная конференция, 21-22 апреля 2011 г , Санкт Петербург, Россия - 0,45 67 Буковина и Бессарабия: исторические параллели, перспективные направления и геополитические параметры европейской безопасности În: «Буковина и Бессарабия: исторические уроки, состояние и перспективы региональной безопасности» Международная научная конференция, Черновцы, Украина, 21-22 сентября 2011 г 0,45 68 Решение приднестровского конфликта - главный фактор сохранения национальной идентичности Молдовы În: "Identitatea civică și integrarea europeană - factori ai consolidării statalității moldovenești" Conferință științifică internațională, Chișinău, 5-6 octombrie, 2011 - Ch : CEP USM, 2011, p 29-35 ISBN 978-9975-71-1692 0,5 69 Drept Internațional public, Ed a 4-a (revăz și adăugită) Red -coord : A BURIAN - Ch : S n , 2012 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) - 636 p ISBN 978-9975-106-99-3 33,4 70 Drept Internațional public, Ed a 3-a (rev și adăug ) Red -coord : A BURIAN - Ch : S n , 2009 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) - 650 p ISBN 9789975-106-43-6 34,0 71 The Republic of Moldova In: Legal systems in transition A Comparison of Seven Post-Soviet Countries Hans-Georg Heinrich (Editor), Ludmilla Lobova (Editor) -Peter Lang GmbH, Internationaler Verlag der Wissenschaften, Francfurt am Main, 2012 - 299 P (Р 219-264) ISBN 978-3-631-62186-8 17,0 72 The Transnistrian Conflict - The Prospects of its Resolution A view from Kishinev In: Post-Soviet Conflicts Revisited Hans-Georg Heinrich (ed ) - Peter Lang GmbH, Internationaler Verlag der Wissenschaften, Francfurt am Main, 2012 - 253 P (P 9-39) ISSN 2194-797X ISBN 978-3-631-62638-2 - 0,6 73 Drept diplomatic In: Drept Internațional public, Ed a 4-a (revăz și adăugită) Red -coord : A BURIAN Ch : S n , 2012 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) - 636 p (p 282328) ISBN 978-9975-106-99-3 16,0 74 Drept consular In: Drept Internațional public, Ed a 4-a (revăz și adăugită) Red -coord : A BURIAN Ch : S n , 2012 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) - 636 p (p 329349) ISBN 978-9975-106-99-3 34,0 75 Drept internațional al mediului In: Drept Internațional public, Ed a 4-a (revăz și adăugită) Red -coord : A BURIAN Ch : S n , 2012 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) - 636 p (p 408438) ISBN 978-9975-106-99-3 34,0 6 76 Drept internațional aerian In: Drept Internațional public, Ed a 4-a (revăz și adăugită) Red -coord : A BURIAN Ch : S n , 2012 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) - 636 p (p 383392) ISBN 978-9975-106-99-3 0,7 77 Drept internațional cosmic (spațial) In: Drept Internațional public, Ed a 4-a (revăz și adăugită) Red -coord : A BURIAN Ch : S n , 2012 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) - 636 p (p 393407) ISBN 978-9975-106-99-3 33,03 78 Soluționarea pașnică a diferendelor internaționale In: Drept Internațional public, Ed a 4-a (revăz și adăugită) Red -coord : A BURIAN Ch : S n , 2012 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) - 636 p (p 617625) ISBN 978-9975-106-99-3 33,03 79 Izvoarele dreptului internațional In: Drept Internațional public, Ed a 4-a (revăz și adăugită) Red -coord : A BURIAN Ch : S n , 2012 (Tipogr “Elena-V I ” SRL) - 636 p (p 43-56) ISBN 978-9975-106-99-3 11,0 80 Caracteristicas del servicio diplomatico de la Republica de Moldavia - Academia Vasca de Derecho Boletin JADO Bilbao Ano IX N° 20 Diciembre 2010, pp 115-154 ISSN: 2173-9102 D L /L G : BI-1677-03 0,45 81 «Противоракетный зонтик» и дилемма безопасности в Причерноморском регионе In: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2012, nr 4, 55-65 ISSN 1857-1999 0,7 82 Федерализация Европейского союза и перспективы НАТО In: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2013, nr 1, 18-31 ISSN 1857-1999 0,9 83 Молдавия между Востоком и Западом в контексте современных геополитических трансформаций In: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2013, nr 3, 44-50 ISSN 1857-1999 0,5 84 Многополярный мир и место Европы в новой системе международных отношений In: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2014, nr 1, 59-72 ISSN 1857-1999 0,9 85 Recenzia monografiei „Jurisdicția internațională penală” In: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale 2014, nr 1, 214-219 ISSN 1857-1999 Editura: CEP-USM, Chișinău, 2008 0,45 Diana Sârcu-Scobioală, Irina Lupușor, Eugenia Goncearova Autor: Alexandru BURIAN Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 7 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale dlui Alexandru MARIȚ, doctor în drept, conferențiar universitar, USEM Nr d/r Denumirea lucrării Date bibliografice Vol col autor Coautori 1 2 3 4 5 1 Dreptul la viață Materialele simpoziumului național, practico-științific din 17-18 decembrie 1999 Rolul autorităților publice în garantarea drepturilor și libertăților constituționale Chișinău 2000, p 38-52, 1,5 - 2 Libertatea persoanei - entitate juridică și valoare socială supremă Lucrările Simpozionului internațional „Condițiile libertății în postotalitarism”, Bălți, 2001, p 112-117 3 Răpunerea penală a persoanelor juridice în noua legislație penală Conferința internațională - „Probleme de drept în perioada de tranziție în Republica Moldova”, Conferința științifică anuală a profesorilor, organizată de Universitatea de Criminologie din Republica Moldova, 26 aprilie, Chișinău, 2002, p 29-34; 0,9 - 4 Aculturația juridică în Codul penal al Republicii Moldova Referiri și lacune privind unele aspecte subiective ale infracțiunilor Revista Națională de Drept, Chișinău, Nr 12, 2002, p 53-58 1,2 5 Drept penal Partea generală (legea penală, teoria infracțiunii, participația penală), (manual) Editura „Tipografia Centrală”, Chișinău 2002, (p 1- 354 ) - Ediția apărută cu sprijinul financiar al Programului Națiunilor Unite pentru Dezvoltare în Moldova 28 - 6 Definiția intenției Revista Națională de Drept, Nr 1, Chișinău, 2003, p 63-68 0,9 - 7 Aspecte conceptuale și legale ale vinovăției penale în epoca antică Revista Națională de Drept, Nr 4, Chișinău, 2003, p 56-60 0,8 - 8 Vinovăția penală în Evul Mediu Analele Academiei de Poliție a Republicii Moldova „Ștefan cel Mare”, Chișinău 2004, p 23-27 0,8 Alexandru Mariț Marian Gherman 9 Vinovăția penală în Epoca Contemporană Analele Academiei de Poliție a Republicii Moldova „Ștefan cel Mare”, Chișinău 2004, p 31-35 0,8 Alexandru Mariț Marian Gherman 10 Elementul subiectiv al infracțiunii deviate Unitatea și pluralitatea de rezoluții infracționale Revista „Legea și viața”, luna august, Chișinău 2004, p 54-58 0,8 - 11 Imputațiunea subiectivă în cazul infracțiunilor comise cu praeterintenție Revista „Legea și viața”, luna septembrie, Chișinău 2004, p 50-56 1,1 - 12 Participația la infracțiunea cu praeterintenție Revista „Legea și viața”, luna octombrie, Chișinău 2004, p 45-50 1,0 - 13 Caracterul unitar și mixt al infracțiunilor cu (praeterintenție) intenție depășită sau dublă Revista „Legea și viața”, luna noiembrie, Chișinău 2004, p 55-58 0,7 - 14 Delimitarea infracțiunii de vătămare corporală de tentativa de omor Posibilitatea existenței tentativei la infracțiunile complexe cu praeterintenție sau cu două forme de vinovăție Revista „Legea și viața”, luna decembrie, Chișinău 2004, p 49-55 0,9 15 Infracțiuni praeterintenționate: forme și modalități de manifestare Revista „Legea și viața”, luna ianuarie, Chișinău 2005, p 49-58 1,3 - 16 Modalități și forme ale intenției utilizate în doctrina și practica judiciară Procesele psihice specifice acestora Revista „Legea și viața”, luna februarie, Chișinău 2005, p 52-57 0,9 - 17 Gradele intenției Procesele psihice specifice gradelor intenției infracționale Revista „Legea și viața”, luna martie, Chișinău 2005, p 28-37 1,3 - 18 Coexistența și coraportul intenției infracționale premeditate (dolul deliberat) cu intenția provocată, repentină sau spontană Revista de Științe penale, anuar, anul I, IRP (Institutul de reforme penale), Chișinău 2005, p 110-116 0,9 - 19 Definiția imprudenței (culpei) în doctrină și legislație Revista „Legea și viața”, luna iunie, Chișinău 2005, p 37-45 1,2 - 20 Reflecții asupra naturii juridice a intenției și a imprudenței infracționale Revista „Legea și viața”, luna iulie, Chișinău 2005, p 20-25 1,1 - 21 Concursul și coraportul dintre cazul fortuit și imprudența infracțională Deosebirea neglijenței infracționale de cazul fortuit Revista Națională de Drept, Nr 7, iunle 2005, p 34-42 1,1 - 22 Viziuni și raționamente asupra perceperii conceptului de intenție infracțională Revista „Legea și viața”, luna august, Chișinău 2005, p 30 36 1,2 - 23 Participația la actele infracționale imprudente Concursul imprudențelor Compensarea sau imprudența comună a infractorului și a victimei Revista Națională de Drept, Nr 8, august 2005, p 49-58 1,3 24 Asemănări și deosebiri dintre procesele psihice ale infractorului la comiterea infracțiunii cu două forme ale vinovăției (praeterintenției sau intenției depășite) în raport cu cele ale intenției infracționale Revista Națională de Drept, Nr 8, septembrie 2005, p 37-43 1,1 25 Noi orientări asupra formelor vinovăției penale și a delimitării intenției de imprudența sau culpa penală în doctrina europeană Revista „Legea și viața”, luna septembrie, Chișinău 2005, p 16-23 1,2 - 26 Concepte și referiri asupra motivului sau motivului infracțional Revista „Legea și viața”, luna martie,Chișinău 2006, p 21-26 0,9 - 27 Asemănări și deosebiri dintre procesele psihice ale infractorului la comiterea infracțiunii cu două forme ale vinovăției (praeterintenției sau intenției depășite) în raport cu cele ale imprudenței Revista Națională de Drept, Nr 9, octombrie 2005, p 37-43 1,1 28 Evoluția conceptelor și a reglementărilor cu privire la vinovăția penală (monografie) Editura „Tipografia Centrală”, Chișinău 2005, (p 1- 287 ) 25 - 29 Concepte și referiri asupra definirii mobilului infracțiunii Revista Națională de Drept, Nr 10, decembrie 2005, p 36-41 0,8 - 30 Distincția și corelația dintre intenția infracțională, mobilul și scopul infracțiunii Revista Națională de Drept, Nr 2, februarie 2006, p 63-69 0,9 - 31 Cauze care înlătură vinovăția ca urmare a justificării lor sociale Revista Națională de Drept, Nr 4, aprilie 2006, p 0,6 - 32 Dimensiunea psihică a persoanei în cazul constrîngerii fizice și psihice Revista de Științe penale, anuar, anul II, IRP (Institutul de reforme penale), 2005, Dolea 0,9 - 33 Vinovăția penală în reglementările romînești din antichitate, epoca medievală și epoca modernă Revista de criminologie, drept penal și criminalistică, Publicație științifică și informativă de specialitate, nr 1-2 (7-8), 2005, pag 44-61 Bujor 1,8 - 34 Vinovăția penală în legislațiile penală din epoca contemporană și în noile legislații penale Revista de criminologie, drept penal și criminalistică, Publicație științifică și informativă de specialitate, nr 1 (9), 2006, p 46-53 1,1 - 35 Principiul caracterului personal al răspunderii penale Aspecte subiective Ziua juristului Fac USB Considerații privind realitatea socio-juridică din R Moldova, Materialele conferinței științifice din 19 10 2004, Bălți, 2005, pag 182-190 1,3 - 36 Vinovăția penală în cadrul principiilor legalității și a principiului legalității incriminării și a pedepsei Cunoașterea antijuridicității faptei infracționale sau reprezentarea ilegalității ei Ziua juristului Fac USB Considerații privind realitatea socio-juridică din R Moldova, Materialele conferinței științifice din 19 10 2004, Bălți, 2005, pag 148-162 1,6 37 Forme modalități și grade de manifestare a vinovăției penale (monografie) Editura „Tipografia Centrală”, Chișinău 2005, (p 1- 304 ), 28 - 38 Intenția infracțională în cazul participației penale MAI al R Moldova, Criminalitatea regională: probleme și perspective de prevenire și combatere, Materialele Conferinței științifico-practice internaționale, Chișinău, 25-26 mai 2005, pag 214-226 Alexandru Mariț Marian Gherman 39 Dimensiunipsihice ale persoanei făptuitorului în cazul faptei comise în stare de legitimă apărare MAI al R Moldova, Criminalitatea regională: probleme și perspective de prevenire și combatere, Materialele Conferinței științifico-practice internaționale, Chișinău, 25-26 mai 2005, pag 226 - 232 Alexandru Mariț Marian Gherman 40 O incursiune istorică și sistematică asupra drepturilor și libertăților fundamentale ale omului 60 ani ONU și 57 ani de la DUDO decembrie 2005 Mariț Alexandru Mariț Marcela 41 Unitatea de rezoluție la infracțiunea simplă și complexă Conferința Internațională: „ Statul și Dreptul -Mutații Instituționale Contemporane” - România, Sibiu 2-3 iunie 2006 0,7 c a 42 Abordări asupra dimensiunii subiective a persoanei infractorului în cazul execsuluiscuzabil al legitimei apărări și al stării de provocare la realizarea actului infractional Analele Universității Libere Internaționale din Moldova 2005, Vol 6, p 170-177, 0 7 c a 43 Aprecieri de sinteza asupra desistării sau renunțării benevole la comiterea infracțiunii Analele științifice ale Universității de Stat din Moldova Ed Jubiliară, Seria « «Științe socio-umanistice Vol I , p 457-464 0 6, c a 44 Dimensiunea psihică a persoanei infractorului în cazul constrîngerii fizice sau psihice Revista de Științe penale 2006, Anul II, p 116-124 0 75, c a 45 Abordări asupra dimensiunii subiective a persoanei infractorului în cazul excesului scuzabil al legitimei apărări și al stării de provocare la realizarea actului infracțional Analele Universității Libere Internaționale din Moldova 2005, Vol 6, p 170-177, 0 7, c a 46 Noua legislație penală și procesual penală (realizări și controverse Impactul asupra detenției) 60 ani ONU și 57 ani de la DUDO decembrie 2005 c a 26 Gh Gladchii, A Mariț, V Berliba, I Dolea, V Zaharia 47 Teorii cu privire la vinovăția penală în viziuniledoctrinarea europene și ale altor state ale lumii Institutul de Stat de Relații Internaționale din Moldova, Dreptul național în contextul proceselor integraționiste europene, Materialele Conferinței științifico-practice internaționale, 22 decembrie, p 133-149 0 75, c a 48 Aprecieri desinteză asupra teoriilor referitoare la formele vinovăției penale în viziuniledoctrinare europene Institutul de Stat de Relații Internaționale din Moldova, Dreptul național în contextul proceselor integraționiste europene, Materialele Conferinței științifico-practice internaționale, 22 decembrie, p 205-211 0 70, c a 49 Teoria ignoranței evitabile în contextul concpetului de vinovăție penlă Revista de Studii și cercetări juridice, nr 1-2, 2007, CHIȘINĂU 2007, p 62-78 1 5, c a 50 Aprecieri de sinteză asupra iresponsabilității penale Aspecte și reglementări de drept penal comparat Academia de poliție „Ștefan cel Mare” MAI al R Moldova, Anuar științific, ediția a VII -A, CHIȘINĂU 2006, p 128-143 0 9, c a 51 Latura subiectivă în sistemul de drept penal comparat Revista de Științe penale 2007, Anul III, p 116-124 0 75, c a 52 Motivul și scopul în cazul participației penale Academia de Studii Economice din MOLDOVA, CONFERINȚA ȘTIINȚIFICĂ INTERNAȚIONALĂ „Dezvoltarea durabilă a ROMÂNIEI și Republicii MOLDOVA în european și mondial”, CHIȘINĂU 2007, p 297-300 0 5, c a 53 Unitatea de rezoluție la infracțiunea progresivă Academia de Studii Economice din MOLDOVA, CONFERINȚA ȘTIINȚIFICĂ INTERNAȚIONALĂ „Dezvoltarea durabilă a ROMÂNIEI și Republicii MOLDOVA în european și mondial”, Chișinău 2007, p 346-349 0 6, c a 54 Îndrumător metodic la disciplina Drept penal, parte specială (Aspecte generale cu privire la calificarea infracțiunilor Spețe, practică judiciară) Editura ASEM,2009, Alexandru Mariț, Djuleta Vasiloi, Ion Caus, p 1-449 29, c a 55 (Partea generală: ('ap VII, Cap IX, Cap X), 2010 CODUL PENAL AL REPUBLICII MOLDOVA (Nr 985-XV din 18 aprilie 2002 Cu toate modificările operate până la republicare în Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr 72-74/195 din 14 04 2009 Adnotat cu jurisprudența CEDO și a instanțelor naționale) COMENTARIU 18, c a 56 „PERCEPȚIA, CORELAȚIA ȘI APRECIEREA DREPTURILOR OMULUI ÎN REPUBLICA MOLDOVA ÎN PLAN REGIONAL ȘI INTERNAȚIONAL” Alexandru MARIȚ, doctor conferențiar universitar, Consilier al Președintelui Curții Constituționale al Republicii Moldova și Dumitru PULBERE (JN), doctorant, IISD al AȘM al Republicii Moldova, Conferință internațională consacrată pu ANIVERSAREA A 15-a A CURȚII CONSTITUȚIONALE A REPUBLICII MOLDOVA p 0 6, c a 57 Unele reflecții asupra Criteriilor etiolotgice cu caracter psihologic ale comportamentului criminal Conferința anuală a tinerilor cercetători organizată de IISD al AȘM și UAȘM 0 6, c a 58 Alcoolismul, narcomania, tocsicomania determinante ale criminalității Anale ASEM, ediția a X-a, Chișinău 2012, A Mariț, E-M Tucă p 53-62 0 7, c a 59 Tipuri de criminalitate penitenciară Anale ASEM, ediția a X-a, Chișinău 2012, A Mariț, E-M Tucă p 62-68 0 5, c a 60 Vinovăția penală-temei subiectiv al incriminării și al răspunderii Simpozionul Științific al Tinerilor cercetători Ediția a X 28-29 aprilie 2012, Dan Georgian, Al Mariț, p 114-125 0 6, c a 61 Condițiile și modul de acordare a liberării condiționate de pedeapsă înainte de termen în Republica Moldova și a altor state Simpozionul Științific al Tinerilor cercetători Ediția a X 28-29 aprilie 2012, Cristian Macovei, Al Mariț, p 125-142 0 8, c a 61 Procesele psihice postinfracționale: Autocontrolul și autoaprecierea, Conferința internațională cu ocazia aniversării a Gh Costache la 70 de ani, „Edificarea statului de drept în Republica Moldova”, 0 4, c a dimensiuni afective postinfracționale Sentimentul de vinovăție penală Chișinău 2011, p 213-219 62 Renunțarea de bună voie și căința activă a participanților la comiterea infracțiunilor Conferința internațională cu ocazia aniversării a Gh Costache la 70 de ani, „Edificarea statului de drept în Republica Moldova”, Chișinău 2011, p 231-238 0 3, c a 63 Provocarea la intenția repentină sau afectivă Sesiunea de comunicări științifice 29-30 octombrie 2011, organizată de Institutul de științe administrative din RM cu Primăria mun Chișinău, A Mariț, Georgian Dan, Chișinău 2012, p 543-552 0 7, c a 64 Noțiune de personalitate a delicventului minor în contextul comportamentului deviant Aspecte psihosociale ale tinerilor delicvenți (materialele conferinței științifice naționale) Chișinău 20012, organizată de Universitatea Pedagogică de Stat „Ion Creangă” din RM, p 97-107 0 7, c a 65 Unele reflecții asupra criteriilor etiologice cu caracter psihologic ale comportamentului criminal Tendințe contemporane în evoluția patrimoniului istoric și juridic al Republicii Moldova, Materialele Conferinței internaționale anuale a doctoranzilor și tinerilor cercetători Vol II Secția „Drept Național” Ediția a Vl-a, 12 aprilie, 2012, Chișinău , p 264-270 0 7, c a 65 Provocarea la intenția repentină sau afectivă Caietul științific, Sesiunea de comunicări științifice 29-30 octombrie 2011, organizată de Institutul de științe administrative din RM cu Primăria mun Chișinău, A Mariț, Georgian Dan, Chișinău 2012, p 543-552 0 7, c a 66 Securitatea criminologică în Republica Moldova - mecanims de protecție a siguranței persoanei Conferința internațională Chișinău 29 iunie organizată de IISD al AȘM cu genericul „Siguranțapersoanei în RM cadrul legal și instituțional” (în fază de publicare) 05, c a 67 Drogurile legale și adolescența: Studiu (Răspunsuri la întrebările elevilor și studenților), Publicația apărută la comanda Centrului Internațional Antidrog din Republica Moldova Chișinău 2012, Maria Vîrlan, Alesa Frunze, Tatiana Focșa, Victoria Plămădeală, Maria Diță, Zaharia Zanosiev, Alexandru Mariț, alina Beț, Ina Eni 05, c a 68 Referințe generale asupra demnității umane Conferință internațională organizată de CpDOM cu ocazia a aniversării a 5 ani MNPT în RM august 2012 (în fază de publicare) 0 6, c a 70 Manual, Calificarea infracțiunilor Alexandru Mariț, Anatolie Donciu (în lucru), In curs de publicare la U SEM 20, c a A Mariț, A Donciu 71 Indicații metodice la disciplina drept penal parte generală (în lucru), In curs de publicare la USEM 20, c a A Mariț, A Cuciurca Autor: Mariț Alexandru, doctor în drept , conferențiar universitar USEM, Secretar Științific al Senatului USEM Diana loniță LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-lui Alexandru PRISAC, magistru în drept, lector universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Leziunea - un viciu de consimțămînt sau un temei special de declarare a nulității relative a actului juridic «Revista națională de drept» № 9, 2007, p 8-11 0,27 Victor VOLCINSCHI 2 Reflecții controversate privind stingerea și transformarea obligațiilor Natura juridică a novației «Revista națională de drept» № 2(101), 2009, p 73-76 0,35 — 3 Stingerea obligațiilor prin compensare «Buletinul informativ al clinicii juridice (buletin electronic)» № 6,2009, p 1-6 0,25 — 4 Noi concepte privind stingerea obligațiilor (finalitatea obligațiilor, principiile și trăsăturile stingerii obligațiilor) «Revista națională de drept» № 1(124), 2011, p 55-60 0,61 — 5 Formele de apărare a drepturilor civile Analele Universității de Studii Europene din Moldova Ediția I-a, Chișinău 2012, p 5-13 ’ 0,67 — 6 Stingerea obligațiilor prin prisma nulității actului juridic, rezoluțiunii și imposibilității fortuite de executare «Revista națională de drept» № 12(147), 2012, p 53-58 0,65 — 7 Executarea obligațiilor - mod principal de stingere a obligațiilor «Studii juridice în onoarea prof univ dr Gheorghe Chibac» Univ de Stat din Moldova, Facultatea de Drept; resp ed :Sergiu Băieșu -Chișinău: CEP USM, 2013, p 332339 0,23 — 8 Drept procesual civil Partea generală «Editura Cartier» 2013, 372 p 20 — 9 Obligația pozitivă a statului de protecției proprietății private Conferința internațională științifico-practică cu genericul //Reafirmarea drepturilor și libertăților fundamentale la 60 ani ai Declarației Universale ale Drepturilor Omului, Chișinău, 2008, p 90-92 0,2 — 10 Studiu comparat al reglementărilor din Codul civil al Republicii Moldova privind stingerea obligațiilor cu cele din Codul civil olandez, german și ucrainean Conferință internațională// Tendințe contemporane în evoluția patrimoniului istoric și juridic al Republicii Moldova ediția a Vl-a, Chișinău 2012, p 326-336 0,55 — 11 Conceptul și natura juridică a compensării în dreptul roman, francez și român Conferința Transfrontalieră a Tinerilor //ed-a X-a, Chișinău, 2013, p 122-134 ’ 0,2 — Autor: Alexandru PRISAC Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-lui Anatolie DONCIU, doctor, conferențiar universitar, USEM Nr crt Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Direcțiile și formele de combatere a fraudelor economice Revista știinșifico-didactică “ECONOMICA”, Chișinău, 2002, nr 2 (36), pagina 17-22 0,3 c a 2 Clasificarea fraudelor economice “REVISTA NAȚIONALĂ DE DREPT”, Chișinău, 2002, nr 5, pagina 64 0,5 c a 3 Fraudele economice și unele aspecte ale procesului de combatere a lor Monografie Editura “Reclama”, Chișinău, 2002, 135 pagini 8,4 c a Gh Rusu 4 Unele aspecte privind condițiile și cauzele fraudelor economice REVISTA NAȚIONALĂ DE DREPT”, Chișinău, 2003, nr 2, pagina 43 0,4 c a 5 Combaterea fraudelor și infracțiunilor economice,-un imperativ al timpului “CONTABILITATE ȘI AUDIT”, Chișinău, 2003, nr 2, pagina 64 0,4 c a 6 Căile, metodele și formele de combatere a fraudelor economice Revista știinșifico-didactică “ECONOMICA”, Chișinău, 2003, nr 1, pagina 23 0,4 c a 7 Depistarea, cercetarea și calificarea infracțiunilor de corupție Manual Editura ARC, Chișinău, 2005, 357 pagini 22,3 c a V Gurin M Avram 8 Aspecte economice ale impactului corupției în traficul de ființe umane Conferința națională practico-științifică: “PROGRESE ȘI PERSPECTIVE ÎN REPRIMAREA CORUPȚIEI”, Editura Bons Offices, Chișinău, 2006, pag 155-165 0,4 c a 9 Frontiera fără corupție,- cartea de vizită a țării Conferința națională practico-științifică: “PROGRESE ȘI PERSPECTIVE ÎN REPRIMAREA CORUPȚIEI”, Editura Bons Offices, Chișinău, 2007, pagina 107-117 0,4 c a 10 Măsuri specifice de prevenire a corupției Conferința internațională stiințifico-practică “CULTURA JURIDICĂ ȘI PREVENIREA CORUPȚIEI” Editura ARC, Chișinău, 2007, pag 62 0,4 c a 11 Expertiza anti-corupție a proiectelor de acte normative, - mecanism de armonizare a Legislației naționale la aquis-ul comunitar Conferința internațională științifico-practică: “PROBLEME ACTUALE ALE LEGISLAȚIEI NAȚIONALE ÎN CONTEXTUL 0,4 c a 0,4 c a PROCESULUI INTEGRAȚIONIST EUROPEAN”,Chișinău, 15 12 07, Editura USM, 2008 pag 81-84 12 Prevenirea și combaterea spălării banilor și a finanțării terorismului, -problemă importantă în procesul integraționist Conferința internațională științifico-practică: “PROBLEME ACTUALE ALE LEGISLAȚIEI NAȚIONALE ÎN CONTEXTUL PROCESULUI INTEGRAȚIONIST EUROPEAN”,Chișinău, 15 12 07, Editura USM, 2008, pag 85-88 0,4 c a 13 Administrația publică în statul de drept Conferința internațională științifico-practică: REAFIRMAREA DREPTURILOR și LIBERTĂȚILOR FUNDAMENTALE la 60 de ANI ai DECLARAȚIEI UNIVERSALE a DREPTURILOR OMULUI” Chișinău, 12 decembrie 2008, Editura „Helmax”, 2009, pag 127 0,5 c a 14 Metode complexe de investigare a spălării banilor Conferința internațională științifico-practică: REAFIRMAREA DREPTURILOR și LIBERTĂȚILOR FUNDAMENTALE la 60 de ANI ai DECLARAȚIEI UNIVERSALE a DREPTURILOR OMULUI” Chișinău, 12 decembrie 2008, Editura „Helmax”, 2009, pag 130 0,25 c a 15 Публичное управление в правовом государстве Международная научнопрактическая конференция, Москва, МГУ, 05-06 12 2008 0,25 c a 16 Значение определения цели для расследования отмывания денег IV-й Конгресс уголовного права, Москва, МГУ 0,3 c a 17 Particularități specifice ale metodelor avansate de instruire juridică Conferința internațională practico-științifică Universitatea “DANUBIUS”, Galați, România 0,4 c a 18 Impactul fenomenului corupției asupra calității învățământului universitar Conferința internațională științifico-practică Universitatea “DANUBIUS”, Galați, România 0,4 c a 19 Prevenirea, investigarea și sancționarea actelor de corupție, spălare a banilor și finanțare a terorismului Manual (suport de curs) 205 pagini, Chișinău, 2009, Editura “ELAN INC” 205 pagini 10 c a Iurie Sedletchi, 20 Complex methods of investigation of money laundering in the international process Conferința internațională Universitatea “DANUBIUS”, Galați, România 0,3 c a 21 Терроризм и наркобизнес Международная научнопрактическая корференция, Москва, МГУ, 09-10 12 2009 0,4 c a Александр Мардарь 22 23 Impactul fenomenului corupției asupra calității învățământului universitar Conferința internațională științifico-practică: „ÎNVĂȚĂMÎNTUL ȘI CORUPȚIA”, Taraclia, 16 09 09, Chișinău, 2009, PONTOS, Editura „Ruxanda”, pag 25-33 0,4 c a 24 Unele aspecte ale prevenirii corupției în sistemul de învățământ Conferința internațională științifico-practică: „ÎNVĂȚĂMÎNTUL ȘI CORUPȚIA”, Taraclia, 16 09 09, Chișinău, 2009, PONTOS, Editura „Ruxanda”, pag 25-33 0,4 c a Iurie Sedlețchi 25 Ghid practic pentru investigarea infracțiunilor de corupție și a celor conexe Realizat în cadrul proiectului MOLICO cu sprijinul Comisiei Europene, Consiliului Europei și a Agenției Suedeze pentru Dezvoltare și Cooperare Internațională Chișinău, iulie, 2009 183 pagini 9,0 c a 26 Infracțiuni cu caracter terorist, infracțiuni conexe terorismului și unele infracțiuni cu caracter de terorizare Editura Garmont-Studio SRL, Chișinău, 2011 219 pagini 11 c a V Sîli, V Armașu, A Sârcu ș a 27 Crima predicat în infracțiunile de spălare a banilor Editura Combinatul poligrafic din Chișinău, 2001 mun Chișinău 134 pagini 6,5 c a Autor: Anatolie DONCIU Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-nei Angela CUCIURCĂ, doctor în drept, conferențiar universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Aspecte de comparație asupra noului Cod de procedură penală al RM și vechiul Cod ce vizează reglementarea sentințelor judecătorești Legea și viața nr 3 Chișinău, 2003, p 40-41, ISSN 1810 -309 X 0,2 2 Sentința de condamnare -soluția care denotă legalitatea și temeinicia activității organelor judiciare și de urmărire penal Legea și viața nr 4 Chișinău, 2003, p 54-55, ISSN 1810 -309 X 0,2 3 Unele aspecte privind originea, definiția și importanta sentinței ca act al justiției penale Legea și viața nr 6 Chișinău, 2003, p 59-60, ISSN 1810 -309 X 0,3 4 Legalitatea, temeinicia și motivația sentinței judiciare -una dintre garanțiile respectării drepturilor și libertăților omului într-un stat de drept Legea și viața nr 2 Chișinău, 2004, p 46-47, ISSN 1810 -309 X 0,3 5 Sentința de achitare - o formă importantă de reabilitare a persoanei nevinovate în procesul penal Legea și viața nr 3 Chișinău, 2004, p 39-42, ISSN 1810 -309 X 0,3 6 Respectarea principiului constituțional prezumția nevinovăției la deliberarea sentinței de achitare Legea și viața nr 5 Chișinău, 2004, p 30-32, ISSN 1810 -309 X 0,3 7 Sentința de încetare a procesului penal - o modalitate de soluționare a cauzei în cazul stabilirii unei circumstanțe ce împiedică condamnarea persoanei sau cînd nu este justificată Legea și viața nr 11 Chișinău, 2004, p 33-37, ISSN 1810 -309 X 0,3 8 Pronunțarea sentinței - moment decisiv din care sentința obține puterea unui act procesual Legea și viața nr 12 Chișinău, 2004, p 39-41, ISSN 1810 -309 X 0,3 9 Dreptul nevinovatului la reabilitare în fața instanței de judecată în urma achitării lui Materialele Conferinței Internaționale teoretico -științifice: „Problemele actuale ale științelor șocio-umane în condițiile integrării europene ” , Chișinău, 2006, p 487-492, ISBN 978-9975-78-017-9 0,4 Rodica CUCIUR CĂ 10 Echitatea - cerință necesară la pronunțarea sentințelor judiciare Materialele Conferinței Internaționale teoretico - științifice: „Problemele actuale ale științelor șocio-umane în condițiile integrării europene ”, Chișinău, 2006, p 630 -631, ISBN 978-9975-78-017-9 0,18 Rodica CUCIUR CĂ 11 Participarea reprezentanților legali la examinarea cauzelor penale privind minorii Legea și viața nr 10 Chișinău, 2008, p 15-16, ISSN 1810 -309 X 0,35 Victor GORI 12 Unele aspecte ale problematicii privind delimitarea și demarcarea frontierelor de stat Relații Internaționale Plus Materialele Conferinței Internaționale științifico-practice:„Delimitarea și demarcarea frontierelor de stat ” Experiența internațională”, IRIM, Chișinău, 2011, p 132-135, ISSN 1857- 4440 0,3 Rodica CUCIUR CĂ 13 Приговор как властный акт, завершающий уголовное судопроизводство Simpozion științific internațional //Sisteme informaționale geografice, Ediția XIX Chișinău, 06 10 2011, p 291-296, ISBN 978-9975-64-215-6 0,3 Artur AIRAPET EAN 14 Договор комиссии в конструкции гражданского законодательства республики молдова Simpozion științific internațional // Sisteme informaționale geografice, Ediția XIX Chișinău, 06 10 2011, p 308-313, ISBN 978-9975-64-215-6 0,35 Artur AIRAPET EAN 15 Prevenirea și contracararea fenomenului negativ - abandonarea terenurilor agricole: reglementări și soluții Legea și viața nr 1 Chișinău, 2013, p 55-58, ISSN 1810 -309 X 0,5 16 Reglementarea juridică a acordării asistenței juridice internaționale în materie penală și soluții de implimentare Legea și viața nr 5 Chișinău, 2013, p 14-18, ISSN 1810 - 309X 0,5 Rodica CUCIUR CĂ 17 Inițiative și măsuri legislative europene privind prevenirea și combaterea migrației ilegale Legea și viața nr 4 Chișinău, 2013, p 30-33, ISSN 1810 - 309X 0,5 Rodica CUCIUR CĂ 18 Condiții de exercitare a acțiunii civile în procesul penal Avocatul poporului nr 4- Chișinău, 2013, p 5-9, ISSN 1810-7141 0,5 Elena BUGUȚĂ 19 Protecția drepturilor și libertăților fundamentale ale persoanei în cadrul aplicării măsurilor de constrângere sub forma reținerii Materialele Conferinței științifico-practice internaționale:„Dezvoltarea învățămantului superior,societății democratice și economiei de piață în context european ”, Universitatea “ Perspectiva INT”, Chișinău, 2013 (în ediție) 0,5 Rodica CUCIUR CĂ 20 Particularitățile pregătirii spre examinare a cauzelor privind minorii în instanțele judecătorești Materialele simpozionului științific internațional, consacrate aniversării a 80 de ani a UASM:„Lucrări științifice volumul 33 Cadastru și Drept ”,UASM, Chișinău, 2013, p 187-190, ISBN 9789975- 64-245-3 0,5 Rodica CUCIUR CĂ 21 Implimentarea principiilor generale la aplicarea legislației procesual penale privind minorii Materialele simpozionului științific nternațional,consacrate aniversării a 80 de ani a UASM:„Lucrări științifice volumul 33 Cadastru și Drept ”,UASM, Chișinău, 2013, p 190-195, ISBN 9789975- 64-245-3 0,5 Rodica CUCIUR CĂ 22 Răspunderea pentru încălcarea drepturilor și libertăților fundamentale ale persoanei la etapa urmăririi penale a procesului penal - premisă pentru edificarea unui stat de drept Materialele conferinței internaționale științifico- practice, Odesa, 2013, p 163168 0,5 Svetlana PRODAN Autor: Angela CUCIURCĂ Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-nei Anna HARUȚA, doctor în drept, lector universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Торговля оружием и принципы контроля над его оборотом в Республике Молдова Moldoscopie (Probleme de analiza politica) - Chișinău: USM, 2009, Nr 1 (XLIV), c 7-13 (0,6 с а ) Буриан А 2 Республика Молдова в поддержании региональной и международной безопасности Studii internaționale viziuni din Moldova Chișinău: USM, 2008, Vol VII, №2-3, c 114-117 (0,2 с а ) 3 Незаконный оборот расщепляющихся материалов и угроза ядерного терроризма Edificarea Statului de drept și punerea în valoare a patrimoniului cultural și istoric al Moldovei în contextul integrării europene Materiale Conferinței științifice internaționale аnuale a tinerilor cercetători 28 martie - Chișinău: Institutul de Istoria, Stat și Drept al AȘM, 2008, с 90-92 (0,3 с а ) 4 О международно-правовых режимах и проблемах безопасности в современных условиях мирового развития Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relațiile Internaționale 2008, №1, с 79-82 (0,42 с а ) 5 Об экспорте вооружений в контексте обострения проблем международной безопасности Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relațiile Internaționale 2008, №3, с 91-96 (0,67 с а ) 6 Об основных причинах кризиса договора о нераспространении ядерного оружия Studia Universitatis Chisinău: CEP USM, 2009, №3 (23) Seria "Științe Sociale", c 97-100 (0,44 с а ) 7 Торговля оружием: основные проблемы и способы их разрешения Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relațiile Internaționale 2008, №2, с 58-61 (0,3 с а ) 8 К вопросу о продаже оружия и ответственности за правонарушения в торговле World of diplomacy, (journal of the foreign affairs of the Republic of Azerbaijan), 2009, №24, c 60-65 (0,6 с а ) 9 Двусторонние отношения Республики Молдова и государства Израиль: состояние и перспективы развития Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relațiile Internaționale -Chișinău, 2009, №2, с 59-64 (0,73 с а ) 10 Об истории создания и развития оружия Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relațiile Internaționale 2009, №1, с 62-70 (0,97 с а ) 11 Формирование европейской архитектуры безопасности и механизм рынка вооружений Republica Moldova în contextul geopolitic contemporan și probleme actuale ale edificării statului de drept în Republica Moldova din perspectivele integrării europene Materiale Conferinței științifice internaționale anuale a tinerilor cercetători Ediția a III, 29 martie, 2009 - Chișinău: Institutul de Istoria, Stat și Drept al AȘM, 2010, c 205-210 ' ' (0,4 с а ) 12 Некоторые аспекты борьбы с международным терроризмом и гармонизация национальных законодательств Tendinte contemporane in evolutia patrimoniului istoric si juridic al Republicii Moldova Materiale Conferintei stiintifice internationale anuale a doctoranzilor si tinerilor cercetatori Editia a VI -a, 12 aprilie,2012, Chișinău: Institutul de Istoria, Stat și Drept al AȘM с 152-160 (0,7 с а ) 1 13 Правовое регулирование сотрудничества стран Балтийско-Черноморского региона в борьбе с нелегальной торговлей оружием: опыт Республики Молдова Збірник матеріалів I Міжнародноі науково-практичноі конференціи ' «Міжнародно-правові проблеми сучасного торговельного мореплавства Вип 1 Киів: Видавництво Ліра-К, 2013, с 218 - 222 (0,4 с а ) 14 Продажа оружия в современном мире: международно- правовые аспекты Кишинев 2012 Autor: Anna Haruța Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 2 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-lui Artur AIRAPETEAN, doctor în drept, conferențiar universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumu coli de autor Coautorii lucrării 1 Правовые последствия для лиц с погашенной или снятой судимостью «Закон и жизнь» № 6 (139), 2003, р 51-53 0,17 — 2 Приговор о прекращении производства по делу «Закон и жизнь» № 8 (141), 2003, р 25-28 0,2 — 3 Приговор как акт правосудия «Закон и жизнь» № 10 (143), 2003, р 48-50 0,17 — 4 Основные требования закона к приговору судебной инстанции «Закон и жизнь» № 11 (144), 2003, р 55-58 0,35 — 5 Вопросы, разрешаемые судебной инстанцией при постановлении приговора «Закон и жизнь» № 1 (146), 2004, р 52-58 0,55 — 6 Приговор о применении принудительных мер медицинского характера «Закон и жизнь» № 11 (156), 2004, р 45-48 0,25 — 7 Организованная преступность Путь в Молдову «Закон и жизнь» № 11 (156), 2004, р 45-48 0,25 — 8 Описательно-мотивировочная часть приговора судебной инстанции «Закон и жизнь» № 2 (159), 2005, р 50-52 0,17 — 9 Именем закона «Закон и жизнь» № 11 (168), 2005, р 56-58 0,17 — 10 Оправдательный приговор в уголовном процессе Республики Молдова «Закон и жизнь» № 5 (198), 2008, р 50-52 0,45 — 11 Приговор в случае соглашения о признании вины в уголовном процессе Республики Молдова «Закон и жизнь» № 4 (197), 2008, р 15-20 0,35 — 12 Реабилитация как последствие вынесения оправдательного приговора Materialele conferinței științifice internaționale //Dreptul național în contextul proceselor integraționiste europene, Chișinău, 2006, p 346343 0,4 — 13 Сравнительно-правовой анализ понятий и основных черт приговора в уголовном процессе Армении, Эстонии, России, Казахстана, Румынии и Беларуси Materialele conferinței științifice internaționale //Dreptul național în contextul proceselor integraționiste europene, Chișinău, 2006, p 241246 0,5 Larisa IAȚCO 1 14 Обвинительный приговор в уголовном процессе Республики Молдова Conferința internațională științifico-practică //Probleme actuale ale legislației naționale în contextul procesului integraționist European, Chișinău, 2008, p 13-17 0,45 — 15 Оправдательный приговор в уголовном процессе Республики Молдова Conferința internațională științifico-practică //Probleme actuale ale legislației naționale în contextul procesului integraționist European, Chișinău, 2008, p 9-13 0,45 — 16 Досудебный порядок разрешения спора «Бизнес-Право» № 11 (111), 2007, р 89-91 0,2 — 17 Взыскание ущерба с арендодателя в случае затопления «Бизнес-Право» № 11 (111), 2007, р 91-92 0,15 — 18 Пеня и проценты за просрочку по договору купли-продажи «Бизнес-Право» № 11 (111), 2007, р 92-94 0,15 — 19 Способы расторжения договора об оказании услуг «Бизнес-Право» № 11 (111), 2007, р 94-95 0,15 — 20 Соотношение договоров подряда и оказания услуг «Бизнес-Право» № 11 (111), 2007, р 95-97 0,1 — 21 Как правильно составить договор займа между юридическими лицами «Бизнес-Право» № 12 (112), 2007, р 116-119 0,25 — 22 Спорные вопросы договора поручительства «Бизнес-Право» № 12 (112), 2007, р 119-121 0,25 — 23 Договор имущественного найма «Бизнес-Право» № 12 (112), 2007, р 121-123 0,2 — 24 Представительство согласно положениям ГПК «Бизнес-Право» № 12 (112), 2007, р 123-126 0,25 — 25 Порядок взыскания судебных расходов «Бизнес-Право» № 12 (112), 2007, р 126-127 0,2 — 26 Язык гражданского производства и возможные основания для обжалования судебного решения «Бизнес-Право» № 3 (115), 2008, р 83-87 0,4 — 27 Должник не вернул долг Можно ли обратить взыскание на заработную плату «Бизнес-Право» № 3 (115), 2008, р 87-91 0,35 — 28 Директор предприятия заявляет о невозможности исполнить решения суда Есть ли основания для уголовной ответственности «Бизнес-Право» № 3 (115), 2008, р 91-96 0,45 — 29 Коммунальные службы прислали огромный счет за тепло Как проверить правильность расчетов «Бизнес-Право» № 3 (115), 2008, р 96-100 0,35 — 30 Пассажир получил травму при проезде в маршрутном автобусе Как взыскать ущерб с нерадивого перевозчика «Бизнес-Право» № 3 (115), 2008, р 100-102 0,15 — 31 Как правильно «прописать форс-мажор» в договоре «Бизнес-Право» № 4 (116), 2008, р 88-94 0,5 — 2 32 Сосед затопил офис Что предпринять для возмещения ущерба, если представители власти бездействуют «Бизнес-Право» № 4 (116), 2008, р 94-98 0,25 — 33 Не удается привести в суд ответчика Что предпринять истцу? «Бизнес-Право» № 4 (116), 2008, р 98-102 0,5 — 34 Экономический суд вынес свое решение Когда можно начать взыскание? «Бизнес-Право» № 4 (116), 2008, р 102-107 0,35 — 35 Договор услуг и хранения Некоторые практические особенности «Бизнес-Право» № 6 (118), 2008, р 84-89 0,35 — 36 Реклама Когда «двигатель торговли» вне закона? «Бизнес-Право» № 6 (118), 2008, р 89-93 0,35 — 37 Как правильно истребовать документы для судебного спора? «Бизнес-Право» № 6 (118), 2008, р 93-97 0,35 — 38 Должник предлагает «пойти на мировую» Что следует знать кредитору о мировом соглашении? «Бизнес-Право» № 6 (118), 2008, р 97-101 0,3 — 39 Может ли видеосъемка стать доказательством в экономическом суде? «Бизнес-Право» № 7 (119), 2008, р 69-72 0,25 — 40 Дело рассмотрено в отсутствие ответчика Как и что указать в апелляционном заявлении? «Бизнес-Право» № 7 (119), 2008, р 72-77 0,35 — 41 «Подводные камни» исковой давности «Бизнес-Право» № 7 (119), 2008, р 77-83 0,4 — 42 Суд постановил взыскать задолженность Какова последовательность действий юриста фирмы? «Бизнес-Право» № 7 (119), 2008, р 83-87 0,25 — 43 Судебный исполнитель бездействует Что может сделать взыскатель? «Бизнес-Право» № 7 (119), 2008, р 87-90 0,35 — 44 Разбирательство в экономическом суде С чего начать? «Бизнес-Право» № 10 (122), 2008, р 46-55 0,65 — 45 Работник предприятия совершил ДТП Какой ущерб может требовать возместить предприятие? «Бизнес-Право» № 10 (122), 2008, р 55-59 0,35 — 46 Оригинал договора утерян Может ли предъявление ксерокопии стать основанием для признания сделки недействиетльной? «Бизнес-Право» № 10 (122), 2008, р 59-62 0,15 — 47 Два договора на разные суммы Каковы последствия «Бизнес-Право» № 10 (122), 2008, р 62-64 0,1 — 48 Как изменить дополнительное соглашение «Бизнес-Право» № 10 (122), 2008, р 64-66 0,15 — 3 49 Компьютеры передаются на ремонт Как юрист может помочь в обеспечении коммерческой тайны фирмы «Бизнес-Право» № 10 (122), 2008, р 66-73 0,45 50 Изменение договора по электронным средствам связи Как грамотно оформит такую возможность в договоре «Бизнес-Право» № 12 (124), 2008, р 85-93 0,55 51 Срок предъявления претензий пропущен Можно ли отказать в приеме иска «Бизнес-Право» № 10 (122), 2008, р 93-96 0,25 52 Наниматель задолжал по оплате за найм Можно ли забрать оргтехнику нанимателя помещения в счет оплаты долга «Бизнес-Право» № 10 (122), 2008, р 96-102 0,45 53 Кризис это еще не форс-мажор! «Бизнес-Право» № 1 (125), 2009, р 45-49 0,25 54 Стандартная формулировка -стандартные проблемы «Бизнес-Право» № 1 (125), 2009, р 49-50 0,15 55 Договор купли-продажи нежилого помещения «Бизнес-Право» № 2 (126), 2009, р 71-82 0,65 56 Предприятие истребует долг Какую валюту указать в исковом заявлении? «Бизнес-Право» № 2 (126), 2009, р 83-86 0,25 57 Предприятие заключает договор комиссии Что следует знать про обязательства комитента «Бизнес-Право» № 2 (126), 2009, р 87-90 0,2 58 Аванс или задаток? «Бизнес-Право» № 2 (126), 2009, р 91-92 0,05 59 Отсрочка платежа Оформляем документы «Бизнес-Право» № 2 (126), 2009, р 92-94 0,2 60 Некоторые аспекты договора о предоставлении аудиторских услуг «Бизнес-Право» № 3 (127), 2009, р 80-83 0,2 61 Как оформить обеспечение иска «Бизнес-Право» № 3 (127), 2009, р 83-91 0,5 62 Можно ли в гражданском процессе заявить отвод свидетелю «Бизнес-Право» № 3 (127), 2009, р 91-93 0,2 63 Изображение работника использовано работодателем в рекламных целях С кого взыскивать моральный ущерб? «Бизнес-Право» № 3 (127), 2009, р 94-97 0,3 64 Можно ли признать разразившийся экономический кризис обстоятельством непреодолимой силы? Materialele ale sesiunii de comunicări științifice //Teorii și practice ale guvernării democratice, Chișinău, 2010, p 171-177 0,4 65 Договор по оказанию услуг аудита в законодательстве РМ Materialele ale sesiunii de comunicări științifice //Teorii și practice ale guvernării democratice, Chișinău, 2010, p 223-229 0,4 4 66 Договор комиссии в конструкции гражданского законодательства Республики Молдова Simpozion științific internațional //Sisteme informaționale geografice, Ediția XIX, Chișinău, 2011, p 308313 0,35 Angela CUCIURCA 67 Приговор как властный акт, завершающий уголовное судопроизводство «Avocatul Poporului» № 11-12, 2011, р 30-32 0,3 Angela CUCIURCA 68 Trafic de persoane: noțiuni introductive, forme, date statistice Materialele conferinței științifico-practice //Procuratura Republicii Moldova la 20 de ani Rolul și locul Procuraturii într-un stat de drept, Chișinău, 2012, p 242-247 0,45 Andrei PÂNTEA 69 Problemele actuale ale sentinței de achitare Materialele conferinței științifico-practice //Procuratura Republicii Moldova la 20 de ani Rolul și locul Procuraturii într-un stat de drept, Chișinău, 2012, p 285-289 0,4 Ion PLEȘCA 70 Зашита прав национальных меньшинств как компонент современного гражданского образования Materialele conferinței științifico-practice //Metode active ale educației civice, Chișinău, 2013, p 163-168 0,45 Oleg MIȚA 71 Comentariu științifico-practic la Codul muncii al Republicii Moldova (redactor științific) Chișinău: CEP USEM, 2014 - 443 p (ISBN 978-9975-4024-4-6) 32 Tudor CAPȘA 72 Юридическая защита прав национальных меньшинств Chișinău: CEP USEM, 2014 - 266 p (ISBN 978-9975-4024-3-9) 19 Boris SOSNA, Andrei BORȘEVSCHI, Alexandru SOSNA, Irina VLAH 73 Ordinea de executare și de contestare a actelor executorilor judecătorești urmează a fi modificată «Avocatul Poporului» № 1-3, 2014, р 8-10 0,3 Sanda ȚONCU 74 О некоторых проблемах, возникающих при взыскании расходов по исполнению исполнительных документов Materialele conferinței internaționale //Reglementarea juridică a cooperării între Ucraina și Moldova cu Uniunea Europeană, Chișinău - Truskavec, 2014, p 182-185 0,3 Alexandru SOSNA Autor: Artur AIRAPETEAN Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 5 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-lui Sosna Boris, doctor în drept, conferențiar universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul coli de autor Coautorii lucrării 1 Консультации по трудовому праву Кишинев, журнал «Бизнес право», № 2, 2008 г 0,5 - 2 Новое законодательство о трудовых книжках Кишинев, журнал «Бизнес право», № 2, 2008 г , стр 85-92 0,9 Драган Н 3 Обязательное страхование гражданской ответственности за ущерб причиненный автотранспортными средствами Кишинев, журнал «Бизнес право», № 2, 2008 г , стр 70-74 стр 0,7 Варварич И , Кавкалюк А 4 Правовое регулирование деятельности негосударственных пенсионных фондов Кишинев, журнал «Fin Consultant», № 2, 2008 г , стр 59-63 0,6 Аворник Г 5 Законодательство о труде работников женщин Какие особенности следует знать работодателю Кишинев, журнал «Бизнес право» №5, 2008 г , стр 43-51 0,6 Драган Н 6 Правовые аспекты договора займа Кишинев, журнал «Contabilitatea și audit», №5, 2008 г , стр 62-65 0,7 Бульба О , Кавкалюк А 7 О некоторых проблемах заключения индивидуальных трудовых договоров Кишинев, журнал «Закон и жизнь», № 6, 2008, стр 23-25 0,6 Карабет М 8 Право на отдых и порядок предоставление отпусков Кишинев, журнал Бизнес и право, № 7, 2008, 0,6 Драган Н , Доментий А 9 Применение законодательства регулирующего прекращение индивидуальных трудовых договоров Кишинев, журнал Закон и жизнь, № 7, 2008, стр 19-21 0,5 Ротару И 10 Консультации по трудовому законодательству Кишинев, журнал Бизнес и право, № 10, 2008, 0,7 Доментий А 11 Новое в законодательстве о труде Кишинев, «Revista Națională de drept», № 9, 2008, 1 Ротару И 12 Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников предприятия пункт с) части (1) ст 86 ТК РМ Кишинев, журнал «Закон и жизнь», № 10, 2008,стр 15-20 0,9 Доментий А , Ротару И 13 Некоторые особенности заключения договора купли-продажи жилых помещений Кишинев, журнал «Contabilitatea și audit», № 10, 2008 г 0,7 Доментий А 14 Правовое регулирование труда иностранных граждан и лиц без гражданства Кишинев, журнал «Трудовое право», № 11, 2008 г 1 Амихиолакио е Г 15 Судебная защита прав юридических лиц Кишинев, «Revista Națională de drept», № 11, 2008 г 0,7 - 16 Прием на работу и увольнение иностранцев и лиц без гражданства Кишинев, журнал «Трудовое право», № 12, 2008 г , стр 77-85 0,9 Амихиолакио е Г 17 Рассмотрение споров экономическими судебными инстанциями Кишинев, журнал «Закон и жизнь», № 12, 2008 г , стр 17-20 0,7 Коленко А 18 Торговля людьми и принудительный труд в Молдове: аспекты противодействия Учебное пособие Комрат, 2008 г , 52 стр 3 Боршевский А , Ротару И 19 О некоторых проблемах применения законодательства, регулирующего поворот исполнения судебных решений Conferința internațională științifico-practică Chișinău, 2008 0,8 Беклова Ж 1 20 О некоторых вопросах заключения индивидуальных трудовых договоров Международная научнопрактическая конференция Кишинев, 2008 г 0,7 Селевестру П 21 Особенности правового регулирования труда молодежи Международная научнопрактическая конференция Кишинев, 2008 г , стр 55-59 0,5 - 22 Механизмы судебной защиты прав граждан: поворот исполнения судебных решений Национальная научно-практическая конференция Кишинев, 2008 г , стр 143-146 0,6 Морару В 23 О некоторых проблемах применения законодательства об индивидуальном трудовом договоре Международная научно- практическая конференция, 2008 г Измаил Украина, стр 134-142 0,7 Решетникова А 24 Considerații și propuneri la proiectul noii Legi privind drepturile de autor și drepturile coinexe din Republica Moldova Conferința internațională în Universitatea Spiru Haret din Constanța 2008 0,7 I Nițu 25 Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя Международная научно- практическая конференция Москва, 2008 г , стр 842-848 0,6 Кобаняну С 26 Contractul individual de muncă Международная научно- практическая конференция Комрат, 2008 г , стр 121-129 0,9 Vieriu E 27 Некоторые особенности регулирования порядка приема на работу Международная научно- практическая конференция Комрат, 2008 г , стр 7-13 0,7 - 28 Увольнение за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей Москва, журнал «Социальное и пенсионное право», № 1, 2008 г , стр 28-31 0,6 - 29 Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю Москва, журнал «Юрист» № 1, 2008 г , стр 20-24 0,8 - 30 Актуальные проблемы увольнения работников в связи с утратой доверия Москва, журнал «Социальное и пенсионное право», № 2, 2008 г , стр 23-26 0,6 - 31 Правовое регулирование рабочего времени Москва, журнал «Кадровик Трудовое право для трудовика» № 2, 2008г , стр 20-26 0,8 Аворник Г К 32 О некоторых проблемах применения законодательства, регулирующего время отдыха Москва, журнал «Вопросы трудового права», № 2, 2008г , стр 33-40 0,8 Аворник Г К 33 Соблюдение правил внутреннего распорядка Москва, журнал «Вопросы трудового права», № 3, 2008 г , стр 37-43 0,8 Аворник Г К 34 Как регулируется время отдыха? Вопросы применения трудового законодательства Москва, журнал «Кадровик Трудовое право для трудовика», №3, 2008г , стр 32-39 0,8 Аворник Г К 35 Право на труд и его судебная защита Москва, журнал «Социальное и пенсионное право» № 3, 2008г Стр 25 - 30 0,9 Ротару И , Решетникова А 36 Увольнение работника за хищение, умышленное уничтожение, повреждение имущества по месту работы Москва, журнал «Социальное и пенсионное право» № 3, 2008г Стр 2 - 4 0,7 - 37 О некоторых проблемах, возникающих при заключении и прекращении трудовых договоров Москва, журнал «Социальное и пенсионное право», № 4, 2008 г 0,5 Аворник Г К , Вострецова О А 38 Новый кодекс о правонарушениях Кишинев, журнал «Бизнес право», № 2, 2009 г , стр 95-99 0,7 Попушой К , Здоров Ю 2 39 Прием на работу и увольнение иностранцев и лиц без гражданства Кишинев, журнал «Трудовое право», № 2, 2009 г , стр 91-98 0,9 Амихиолакио е Г 40 Правовое регулирование оснований и порядка полного или частичного лишения премий Кишинев, журнал «Трудовое право», № 3, 2009 г , стр 88-93 0,7 Ойстрик И 41 О некоторых аспектах нового Кодекса о правонарушениях Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2009 г , № 3, стр 13-17 0,7 - 42 Правовое регулирование порядка приема на работу Кишинев, «Revista națională de drept», № 4, 2009 г , стр 70-74 0,8 Драгомир В , Лука И 43 Порядок оформления, хранения, учета и выдачи трудовых книжек Кишинев, журнал «Трудовое право», № 4, 2009 г , стр 96-104 0,9 - 44 Об увольнении работников в связи с сокрашением численности или штата Кишинев, журнал «Contabilitatea și audit», № 4, 2009,стр 61-65 0,7 Здоров Ю , Лука И 45 Имплементация международных трудовых норм в трудовое законодательство Республики Молдова Кишинев, Молдавский журнал международного права и международных отношений, 2009 г , № 4, стр 36-44 1 Табэрэ П 46 Порядок приостановления, прекращения и расторжения действия индивидуальных трудовых договоров Кишинев, журнал «Трудовое право», № 5, 2009 г , стр 97-104 0,9 Сичински К 47 Правовое регулирование приватизации жилых домов квартир и земельных участков Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2009 г , № 6, стр 19-27 1,2 Пэдурару И , Здоров Ю 48 Ответственность работников бухгалтерии за нарушение трудовых обязанностей Кишинев, журнал «Трудовое право», № 6, 2009, стр 64-73 1 - 49 Политические партии в Молдове Кишинев, журнал «Закон и жизнь», №7, 2009 г , стр 19-23 0,7 Касым Я 50 Трафик людей как форма насилия Кишинев, журнал «Revista Națională de drept», №7, 2009 г , стр 20-24 0,8 Боршевский А , Касым Я 51 Актуальные вопросы приостановления действий индивидуального трудового договора Кишинев, журнал «Закон и жизнь», №8, 2009 г , стр 11-17 0,9 Сичински К 52 Юридические аспекты применения норм обычного права в Молдове Кишинев «Revista Națională de drept», №9, 2009 г , стр 43-47 0,7 Боршевский А 53 Понятие Паулианого и косвенного исков, сравнительный аспект Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2009 г , № 9, стр 23-27 0,7 Сичински К 54 О некоторых достоинствах и недостатках нового Кодекса о правонарушениях Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2009 г , № 9, стр 12-16 0,7 Здоров Ю , Цыганаш А 55 Правовое регулирование работы по совместительству Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2009 г , № 12, стр 8-10 0,4 Цыганаш А 56 Права граждан на доступ к информации Учебное пособие Кишинев, 2009 г , 48 стр 3,8 Боршевский А , Ротару И 57 Права человека Учебное пособие Кишинев, 2009 г , 52 стр 3 Боршевский А , Ротару И 58 Демократия Учебное пособие Кишинев, 2009 г , 52 стр 3 Боршевский А , Ротару И 59 Права человека в странах Европейского Союза Учебно-методическое пособие Измаил, Украина 2009 г , 142 стр 5,3 Петров В , Боршевский А 60 Борьба с коррупцией Учебно-методическое пособие Измаил, Украина, 2009 г , 101 стр 4,7 Бужор В , Боршевский А 61 Правовое регулирование поворота исполнения судебных решений по трудовым делам Conferința internațională științifico- practică, Chișinău, 2009, стр 415-420 0,6 Вострецова О 3 62 Причины и последствия коррупции Международная научнопрактическая конференция Кишинев, 2009 г , стр 58-63 0,6 Бужор В 63 О некоторых факторах сдерживающих развитие социально трудовых отношений Международная научнопрактическая конференция Кишинэу, 2009 г , стр 187-189 0,6 Цыганаш А 64 Правовое регулирование прекращения трудовых договоров Международная научно- практическая конференция Москва, 2009 г 0,7 - 65 Analiza comparativă privind organizarea și funcționarea Osim, Orda și Agepi Conferința științifică 5 decembrie 2009 Constanța 0,5 Nițu I 66 Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя Москва, журнал «Социальное и пенсионное право», № 1, 2009 г 0,8 Кобаняну С 67 Институт примирения сторон в Молдове: история и современность Москва, журнал «Мировой судья», № 2, 2009 г , стр 8-11 0,6 Боршевский А П 68 Порядок отмены решений мировых съездов Бессарабии в гражданском судопроизводстве (60-70-е г XIX в ) Москва, журнал «Администратор суда», № 2, 2009 г 0,7 Боршевский А П 69 Институт освобождения от уголовной ответственности в Молдове Москва Журнал «Уголовноисполнительная система: право, экономика, управление», №3, 2009 г , стр 33-45 1 Боршевский А П 70 Характеристика прав и ответственности мировых судей в Бесарабии (конец 60-х - 70-е годы) Москва, журнал «Мировой судья», №8, 2009 г 0,6 Боршевский А П 71 Деятельность гражданского общества в Молдове: успехи и перспективы Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2010 г , № 1, стр 28-31 0,5 - 72 Forța de muncă din punctul de vedere al politicilor europene în contextul instabilității economice România Buletinul Universității Petrol-Gaz din Ploiești, nr 1, 2010, pag 61-66, în limba engleză 0,7 C Bratu 73 Особенности рассмотрения споров экономическими судебными инстанциями Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2010 г , № 2, стр 22-31 0,8 Намашко С 74 О некоторых проблемах применения административной ответственности за нарушения против общественного порядка и общественной безопасности Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2010 г , № 3, стр 13-17 0,7 Драгомир В 75 Административная ответственность за безбилетный проезд Кишинев, журнал «Avocatul poporului», 2010 г , № 3-4, 0,3 п л , стр 18-21 0,3 - 76 Трудовая юрисдикция о понуждении к заключению индивидуальных трудовых договоров Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2010 г , № 4, стр 24-27 0,5 Цыганаш А 77 О некоторых проблемах, возникающих при применении труда совместителей Кишинев, „Revista națională de drept”, 2010 г , № 4 0,4 Стегареску И 78 О некоторых проблемах совершенствования законодательства регулирующего деятельность профсоюзов Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2010 г , № 6, стр 31-35 0,6 Бужоряну А 79 Правовое регулирование ответственности за вред причиненный источниками повышенной опасности Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2010 г , № 8, 0,6 п л , стр 4-7 0,6 Арнаут А 80 Правовое регулирование порядка приема на работу Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2010 г , № 9, стр 11-15 0,5 - 4 81 Ответственность за ущерб, причиненный несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2010 г , № 10, стр 9-12 0,5 - 82 Прекращение индивидуального трудового договора в связи с признанием его недействительным судебной инстанцией п с) ст 82 ТК РМ Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2010 г , № 11, стр 4-7 0,4 - 83 Правовой статус инспекции труда и ее роль в укреплении законности в области трудовых отношений Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2010 г , № 12, стр 8 - 11 1 Мунтяну Т 84 Ответственность за нарушение законодательства о трудовых книжках и индивидуальных трудовых договорах Кишинев, журнал «Трудовое право», 2010 г , № 12, стр 101-104 0,6 - 85 Защита прав женщин в сфере семейных отношений Республиканская научнопрактическая конференция Кишинев, 2010 г 0,5 Сары О 86 Расторжение договора в международном коммерческом праве Международная научно- практическая конференция Москва, 2010 г , стр 414 - 418 0,6 Бэешу А 87 Правовые основы освобождения от уголовной ответственности несовершеннолетних в Молдове Москва, журнал «Вопросы ювенальной юстиции», № 1, 2010 г 0,8 Боршевский А П 88 Правовые основы освобождения от уголовной ответственности несовершеннолетних в Молдове Москва, журнал «Вопросы ювенальной юстиции», № 2, 2010 г , стр 27-30 0,8 Боршевский А П 89 Правовые основы освобождения от уголовной ответственности несовершеннолетних в Молдове Москва, журнал «Вопросы ювенальной юстиции», № 3, 2010 г , стр 22-25 0,8 Боршевский А П 90 Parteneriatul social în formarea prefesională a tinerilor și salariaților Romînia, Ploiești Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești 2011, № 1, pag 27-32, (în limba engleză) 0,5 - 91 Особенности заключения договора найма жилых помещении, принадлежащих физическим лицам на праве частной собственности Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2011 №1, стр 13-22 0,5 Мыца О 92 Права национальных меньшинств в международных актах Кишинев, Молдавский журнал международного права и международных отношений, 2011 г , № 1, стр 42-56 1,2 Боршевский А П 93 Увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации или индивидуального предпринимателя: некоторые проблемы Кишинев, «Revista de studii și cercetări juridice», 2011 г , № 1-2, стр 214-222 0,6 Кузнецова Л 94 О некоторых проблемах, возникающих при увольнении за нарушение трудовой дисциплины Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2011 г , № 3, стр 37 - 40 0,4 Стахи А 95 Гражданское общество и принципы равенства в Молдове Кишинев, «Revista națională de drept», 2011, № 4, стр 39-42 0,5 - 96 Аспекты этнополитики в актах СНГ и Совета Европы Молдавский журнал международного права и международных отношений, 2011 г , № 4, стр 111-117 1,2 Боршевский А П 97 Порядок исполнения судебных решений гражданского характера Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2011 г , № 4, стр 4-7 0,5 Мыца О , Босый Д 5 98 О некоторых проблемах применения юридической ответственности за неисполнение судебных решений Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2011 г , № 5, стр 14-18 0,5 Слипенский Б , Босый Д 99 Правовое регулирование оснований и порядка осуществления удержаний из заработной платы Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2011 г , № 6, стр 26-30 0,5 Слипенский Б , Стахи А 100 Правовое регулирование порядка заключения и исполнения договоров залога квартир и жилых домов Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2011 г , № 7, стр 35-39 0,5 Слипенский Б 101 Споры о восстановлении на работе работников, уволенных в связи с окончанием сезона Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2011 г , № 7, стр 16-18 0,5 Стахи А 102 Правовое регулирование порядка приема на работу Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2011 г , № 8, стр 25-29 0,5 Стахи А 103 Судебная защита права на труд граждан Молдовы и некоторые особенности данной защиты для национальных меньшинств Сборник научных трудов Института иудаики Кишинев, 2011 г , стр 7785 0,7 - 104 О некоторых проблемах приватизации жилых помещений и творческих мастерских Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2011 г , № 9, стр 25-30 0,8 Босый Д 105 Защита трудовых прав граждан Молдовы судебными инстанциями Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2011 г , № 10, стр 11-16 0,7 Босый Д 106 О некоторых проблемах, возникающих при применении законодательства регулирующего заключение, изменение и прекращение срочных индивидуальных трудовых договоров Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2011 г , № 11, стр 10-14 0,6 Босый Д 107 О некоторых проблемах возникающих при применении законодательства, регулирующего поставку электрической энергии бытовым потребителям Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2011 г , № 12, стр 18-21 0,9 Мовила Р 108 Деятельность гражданского общества в Молдове Международная научно- практическая конференция Комрат, 2011 г , стр 137-143 0,5 Сосна А 109 О некоторых проблемах устранения дискриминации еврейского населения Республики Молдова Республиканская научная конференция Кишинев, 2011 г , стр 94-101 0,5 Слипенский Б 110 Образование и гражданское общество Международная научно-практическая конференция Наука и образование: реалии и перспективы Тирасполь, 2011 г , стр 27-31 0,5 Сосна А 111 Гарантии работникам при заключении индивидуальных трудовых договоров Международная научная конференция посвященная 65-летию ГУМ, 21-22 сентября 2011 года Кишинев, 2011 г , стр 235-238 0,3 Слипенский Б 112 О некоторых проблемах расторжения индивидуальных трудовых договоров Международная научная конференция посвященная 65-летию ГУМ, 21-22 сентября 2011 года Кишинев, 2011 г , стр 233-235 0,3 Слипенский Б 113 Роль неправительственных организации в развитии политической активности женщин Молдовы Республиканская конференция Кишинев, 2011 г , ноябрь, стр 27-33 0,7 - 114 Правовое регулирование прекращения трудовых договоров Москва, журнал «Социальное и пенсионное право», № 2, 2011 г 0,8 - 115 Ответственность за нарушение качества поставляемого природного газа Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2012 г , № 1, стр 10-13 0,5 - 6 116 О некоторых проблемах порядка применения административной ответственности Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2012 г , № 2, стр 28-33 0,7 - 117 О некоторых проблемах применения гражданско-правовой ответственности Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2012 г , № 3, стр 27-30 0,5 - 118 Имплементация международных норм, регулирующих социальную защиту и социальное обеспечение Молдавский журнал международного права и международных отношений, 2012 г , № 3, стр 39-52 1,2 Босый Д 119 Правовое регулирование перевозки пассажиров железнодорожным транспортом Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2012 г , № 4, стр 13-17 0,6 Здоров Ю 120 О некоторых проблемах ответственности работодателя перед работником Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2012 г , № 6, стр 16-21 0,5 - 121 Ответственность за мелкое хищение чужого имущества: некоторые проблемы Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2012 г , № 7, стр 12-17 0,5 Цыганаш А 122 Совершенствование правового регулирования социальных отпусков -важного элемента охраны и гигиены труда Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2012 г , № 8, стр 8-11 0,6 Плешко Т 123 О некоторых проблемах защиты работников при применении ответственности за ущерб причиненный несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2012 г , № 9, стр 8-15 0,7 Плешко Т , Перчун В 124 О некоторых проблемах применения административной ответственности за правонарушения в области дорожного движения Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2012 г , № 10, стр 22-26 0,6 Армашу С 125 Административная ответственность за нарушения, посягающие на трудовые права Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2012 г , № 11, стр 20-23 0,5 Босый Д 126 О некоторых правовых проблемах совершенствования защищенности конституционных прав человека Analele Științifice al Unversității de Studii Europene din Moldova, 2012, стр 39-46 0,6 Грицко Е 127 Трудовые книжки: Комментирование, научно-практическое, справочное пособие Кишинэу, 2012 год, 424 стр 26,6 Сосна А Б , Мыца О Д и др 128 Право национальных меньшинств на образование Роль еврейских организаций в развитие образования в Молдове Республиканская научная конференция Кишинев, 2012 г , стр 130-139 0,8 - 129 Правовое регулирование деятельности нотариусов Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2013 г , № 1 0,5 - 130 Вопросы совершенствования законодательства, регулирующего установление и действие испытательного срока Кишинев, журнал «Legea și Viața», 2013 г , № 3, стр 25-28 0,7 Дьяченко В 131 Правовое регулирование порядка оформления права на наследство Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2013, № 9, стр 8-11 0,6 Митиогло Л 132 О некоторых проблемах прекрашения индивидуальных трудовых договоров с педагогическими работниками и работниками организации в области науки и иноваций Кишинев, журнал «Закон и жизнь», 2013, № 10, стр 4-8 0,7 Нистор М 7 133 Dreptul muncii: întrebări și răspunsuri Manual practic Chișinău 2013, 393 pag 32 Capșa T , Sosna A , Mîța O , Bosîi D 134 Юридическая защита прав человека Учебник Кишинев, 2013 год, 86 стр 7 Боршевский А , Сосна А , Здоров Ю 135 ОРТ - Молдова: краткая история Международная научная конференция, Кишинев, 2013 г , стр 160-163 0,6 - 136 О некоторых проблемах, возникающих при сокращении численности или штата при слиянии предприятий Научно-практическая конференция Кишинев, 2013 г , стр 75-78 0,4 - 137 Запрет дискриминации этнических меньшинств в трудовых отношениях Республиканская научная конференция Кишинев, 2013 г , стр 89-101 0,3 Сосна А 138 О некоторых проблемах участия профессиональных союзов в сфере трудовых отношений Международная научнопрактическая конференция Кишинев, 2013 г 0,4 Чеботарь О 139 Непрерывное активное обучение: образование длиною в жизнь Национальная конференция, Комрат 2013 г , стр 93-104 0,4 Боршевский А Autor: Boris Sosna Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 8 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-nei Cristina BURIAN, doctor în drept, conferențiar universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 La migraciân y el estatuto juridico del extranjero en el derecho internacional publico Ch : CEP USM, 2010 - 176 p (ISBN 978-9975-70-929-3) (7,08 c a ) - 2 Fenomenul migrației și statutul juridic al străinului în dreptul internațional public Ch : CEP USM, 2010 - 192 p (ISBN 978-9975-71-006-0) (8,15 c a ) - 3 Reglementarea migrației în Republica Moldova și aspecte comparative privind procesul de implementare a normelor internaționale în legislația națională În: Implementarea normelor dreptului internațional în legislația națională a Republicii Moldova Red -coord Alexandru BURIAN -Ch : CEP USM, 2011 - 304 p (ISBN 978-9975-71-131-9), (p 1045) (1,25 c a ) Alexandru Burian 4 Condiția juridică a străinului În: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale (ISSN 1857-1999), nr 1-2, 2007, p 77-80, (0,37 c a ) Bivol Sergiu 5 La migraciân, la emigraciân y la inmigraciân umana În: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale (ISSN 1857-1999), nr 3-4, 2007, p 81-85, (0,58 c a ) 6 El fenâmeno de la migracion internacional en el mundo contemporaneo În: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale (ISSN 1857-1999), nr 3, 2008, p 55-58 (0,39 c a ) 7 Nacionalidad y ciudadania: problemas conceptuales y adquisiciân de la nacionalidad en Espana y en la Republica de Moldavia (Estudio comparativo entre la legislaciân espanola y moldava) În: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale (ISSN 1857-1999), nr 1, 2009, p 42-46 (0,51 c a ) 8 La apariciân y la evoluciân del fenâmeno de la migraciân y el marco juridico europeo În: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale (ISSN 1857-1999), nr 2, 2009, p 65-76 (1,36 c a ) 9 Apariția și evoluția fenomenului migrației și reglementarea juridică a acestuia în dreptul internațional public În: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale (ISSN 1857-1999), nr 3, 2009, p 77-84 (1,0 c a ) 10 Fenomenul migrației în Europa, perspective juridice și economice În: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale (ISSN 1857-1999), nr 4, 2009, p 84-93 (1,19 c a ) 1 11 Politica migrațională a Republicii Moldova în contextul proceselor de integrarea europeană În: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale (ISSN 1857-1999), nr 3, 2010, p 11-34 (1,22 c a ) 12 Evoluția politicii europene de imigrare (La evolucion de la politica europea de imigracion) În: Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale (ISSN 1857-1999), nr 3, 2012, p 53-74 (1,34 c a ) 13 Cauzele și factorii determinativi al migrațiilor internaționale În: „Republica Moldova în contextul geopolitic contemporan și probleme actuale ale edificării statului de drept în Republica Moldova din perspectivele integrării europene” Materialele Conferinței științifice internaționale anuale a tinerilor cercetători Ediția a III-a, 28 martie 2009, Chișinău / col de red : Alexandru Burian (red-șef), Andrei Smochină, Valeriu Cușnir - Ch:, Inst De Istorie, Stat și Drept, 2010 (CEP USM) - 368 p (ISBN 9789975-4078-2-3), p 15-22 (0,47 c a ) 14 Apariția și evoluția fenomenului migrației și reglementarea juridică a acestuia în dreptul internațional public În: „Edificarea statului de drept și punerea în valoare a patrimoniului cultural și istoric al Moldovei în contextul integrării europene” Materialele Conferinței științifice internaționale anuale a tinerilor cercetători Vol III, Secția Drept Internațional și Relații Internaționale Ediția a V-a, 29 martie 2011, Chișinău / col de red : Alexandru Burian (red-șef), Andrei Smochină, Oleg Balan, ș a - Ch:, Artpoligraf SRL, 2011 - 192 p (ISBN 9789975-4286-0-6), p 48-56 (0,55 c a ) 15 Impactul fenomenului migrației asupra economiei naționale a statelor gazdă În: ”Tendințe contemporane ale dezvoltării științei în contextul valorificării opțiunii europene: viziuni ale tinerilor cercetători” : Materialele Conferinței științifice internaționale anuale a tinerilor cercetători Ediția a VII-a, 30 mai 2013, Chișinău, Vol I, Secția Drept Internațional și Relații Internaționale / col de red : Alexandru Burian, Valeriu Cușnir, Valentin Beniuc, Aslan Abațidze, Yuri Boshitsky, Victor Juc, Natalia Chirtoacă - Ch: s/n, 2013, - 328 p (ISBN 978-99754023-2-3), p 51-59 (0,58 c a ) 2 16 La migraciân, la emigraciân y la inmigraciân umana În: “Edificarea statului de drept și punerea în valoare a patrimoniului cultural, istoric și spiritual al Moldovei în context internațional”: Conferința științifică anuală a tinerilor cercetători (Chișinău, 29 martie 2007)- Chișinău, CEP USM, 2007, - 272 p (ISBN 978-9975-70404-5), p 229-234, (0,58 c a ) 17 Migracion internacional y desarollo În: ”Edificarea statului de drept și punerea în valoare a patrimoniului cultural și istoric al Moldovei în contextul integrării europene” Materialele Conferinței internaționale anuale a tinerilor cercetători, (Ediția a II-a, Chișinău, 28 martie 2008) - Ch:, Tipogr „Busuness Elita”, 2009, - 227 p (ISBN 978-9975-4002-5-1), p 4447 (0,38 c a ) 18 Curricumul la disciplina Drept diplomatic și consular : (Studii univ , ciclul 1) Univ de Studii Europene din Moldova, Fac de Drept, Catedra Drept Public - Chișinău : Universitatea de Studii Europene, 2013 (CEP USM) - 22 p (ISBN 978-9975-4024-2-2), (1,5 c a ) 19 Drept diplomatic și consular: (Materiale didactice) : (Studii univ , ciclul 1) Univ de Studii Europene din Moldova, Fac de Drept, Catedra Drept Public -Chișinău : Universitatea de Studii Europene, 2013 (CEP USM) - 216 p (ISBN 978-9975-4024-1-5), (8,78 c a ) Autor: Cristina BURIAN Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 3 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-nei Cristina CEBAN, doctor în drept, conferențiar cercetător, USEM Nr Titlu articolului Locul publicării Volumul Coautori 1 Intensitatea degradării materiei organice în fluviu Nistru Mat Conf Internaț Conservarea biodiversității bazinului Nistru, Chișinău, 7-9 octombrie 1999, pag 173-174 0,10 Maria Negru 2 Observații referitoare la activitatea mi croorganismelor heterotrofe în sectorul mediu al fluviului Nistru și lacul de baraj Dubăsari Mat Conf Internaț Conservarea biodiversității bazinului Nistru, Chișinău, 7-9 octombrie 1999, pag 174-175 0,15 Maria Negru 3 Biodiversitatea bacterioplanctonului funcțional din râul Prut Transeco'99 Mediul și cooperare transfrontalieră Suceava, iunie 1999, p 25-26 0,10 Maria Negru 4 Biodiversitatea bacterioplactonului din ecosistemele acvatice ale Republicii Moldova Biodiversitatea vegetală a Republicii Moldova Conf științifică republicană, Chișinău 2001, p 55-64 0,6 Maria Negru 5 Planctonul bacteriandin din r Prut (anii 19931999) Colaborarea transfrontalieră Moldova-România Mat Proiect “Dezvoltarea durabilă a comunităților din valea râului Prut” Chișinău 1999, p 90 0,10 Maria Negru 6 Ecosistemele plutitoare ale Prutului inferior Colaborarea transfrontalieră Moldova-România Mat Proiect “Dezvoltarea durabilă a comunităților din valea râului Prut” Chișinău 1999, p 23 0,15 - 7 Microbiological Patten and sanitary conditions of the Moldovian part of the Prut River Limnological reports vol 34 Proceedings of the 34th Conferince, Tulcea, 2002, p 443-449 0,5 Șubernețchi I Negru M 8 Legislația ecologică în combaterea fenomenului de secetă Mat conferinței naționale științifico-practice “Secetele: pronesticarea și atenuarea consecințelor”, Chișinău 2000, p 124-125 0,10 - 9 Biodiversitatea vegetală a ecosistemelor pietrofite riverane Nistrului mediu Mat conferinței internaționale “Conservarea biodiversității Bazinului Nistru”, Chișinău 1999, p 171-173 0,15 P Pânzaru V Cantemir A Negru T Izverskaia 10 Starea actuală sanitaro-igienică a r Bâc Mat conferinței “Problemele ecologice ale mileniului III în viziunea studenților și profesorilor”, Chișinău 2000, p 23-25 0 10 - 11 Conceptul de standard ecologic Mat Simpoz Mediul - Cercetare, Protecție și Gestiune Univ „Babeș-Bolyai”, Cluj-Napoca, România, 25-26 oct 2002, p 13 0,10 Begu A , Buburuz D , Brega V , Clipa C 12 К вопросу о международно-правовой охране атмосферного воздуха Revista „Закон и жизнь”, decembrie 2002 p 46-48 0,13 - 13 Quality of drinking water in district Chisinau (commune Cocieri village Malovata nouă) „The Second Inter Conference on Ecological chemistry” Chisinau 2002 October 11-12, Abstract p 46 0,09 Negru M , Mariț A, 14 Obiectul dreptului internațional al mediului Funcționarea instituțiilor democratice de drept: materialele conferinței teoretico-practice internaționale, 25-26 ianuarie 2003 (mun Bălți), red șt G Costache Ch : „Tipografia centrală” 2003, p 384-386 0,15 Buruian Al , Pelipețchi C 15 Regimul internațional și aspectul legislativ al Moldovei privind gestionarea deșeurilor Funcționarea instituțiilor democratice de drept: materialele conferinței teoretico-practice internaționale, 25-26 ianuarie 2003 (mun Bălți), red șt G Costache Ch : „Tipografia centrală” p 420-422 0,15 - 16 Источники международного права окружающей среды Aspecte juridice ale societății civile: realități și perspective: materialele conferinței teoretico-științifice internaționale, 26-27 februarie 2003 / red șt G Costache Ch : „Tipografia centrală” 2003, p 457-459 0,16 - 17 Regimul juridic al fondului forestier național Conferința tinerilor savanți ai Academie de Științe a Moldovei Chișinău 15 octombrie 2003, p 69 0,10 - 18 Starea actuală sanitaro-igienicăa surselor de apă din jud Cahul Ecologia, evoluția și ocrotirea diversității regnului animal și vegetal Chișinău 2003, Academia de Științe a Moldovei, 190-193 0,2 M Negru, L Malcoci, T Mitin, N Bondarenco 19 Armonizarea legislației privind protecția resurselor de apă Simpozionul: mediu și industria Institutul Național de Cercetare, dezvoltare pentru ecologia industrială Bucu-rești, 29-31 octombrie 2003, p 129-131 0,15 T Gori 20 Armonizarea legislației de mediu la cerințele CE Conferință internațională: Tehnologii moderne în agricultură și protecție a mediului înconjurător Academia de Științe a RM Chișinău, 27 noiembrie 2003 0,10 T Gori D Buburuz 21 Aspectele privind izvoarele dreptului internațioanl al mediului Revista: „Legea și Viața”, ianuarie 2004, p 43 0,15 Buruian Al , Pelipețchi C 22 Aspecte privind regimul juridic de protecție al regnului animal Conferința jubiliară INECO - 13 ani „Ecologie și protecția mediului -cercetare, implementare, management” 2006, p 263-265 0,3 - 23 Răspunderea pentru încălcarea normelor privind protecția mediului înconjurător Conferința teoretico-științifică internațională „Probleme actuale ale științelor socio-umane în condițiile integrării europene” 28 ianuarie 2006, p 651-655 0,6 - 24 Expertiza ecologică a apelor subterane din com Mîndrești, jud Orhei Diversitatea, valorificarea relațională și protecția lumii animale AȘM CEP USM, Chișinău 2006 0,25 M Negru, L Malcoci 25 Baza filizofico-juridică a reglementărilor internaționale în domeniu dreptului omului Materialele conferinței științifice internaționale ”Reformele instituționale în Republica Moldova în contextul integrării europene”25 octombrie 2006 0,10 - 26 Dilemele politice ale extinderii Uniunii Europene spre est Revista moldovenească de drept internațional și relații internaționale nr 1-2 2006 0,3 - 27 Alianța Atlanticului de Nord Concepții evolutive Chișinău, USM, 2007, 135 p 6 V Arhiliuc 28 Regimul juridic de protecție a mediului înconjurător în dreptul internațional public Materialel conferinței științifice anuale a tinerilor cercetători „Edificarea statului de drept și punerea în valoare a patrimoniului cultural, istoric și spiritual al Moldovei în context internațional”, Chișinău martie 2007, p 221-227 - 29 Reprezentanțele Organizațiilor Internaționale în Republica Moldova: studii științifice Chișinău, USM, 2008, 266 p 7 V Arhiliuc N Chirtoacă ș a 30 Dezvoltarea economică durabilă și protecția mediului înconjurător: probleme globale ale umanității Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale, nr 1, 2008, p 15-18 0,25 Al Burian 31 Legislația internațională privind protecția mediului înconjurător Materialel conferinței științifice anuale a tinerilor cercetători „Edificarea statului de drept și punerea în valoare a patrimoniului cultural, istoric și spiritual al Moldovei în context internațional”, Chișinău martie 2008, p 71-75 0,5 - 32 Regimul de protecție a mediului marin prin reglementări internaționale Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale, nr 3, 2008, p 17-20 0,25 - 33 Проблема сохранения и рационального использования водных ресурсов Республики Молдова Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale, nr 1, 2009, p 14-21 0,6 - 34 Protecția juridică a pădurilor și a vegetației forestiere și impactul reducerii pădurii asupra schimbărilor climatice și a mediului înconjurător Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale, nr 2, 2009, p 8-12 - 35 Baza filosofico-juridică a sistemului de protecție a dreptului omului Materialele conferinței internaționale științifico-practice „Reafirmarea drepturilor și libertăților fundamentale la 60 de ani ai Declarației Universale a Drepturilor Omului”, chișinău, 12 decembrie 2008, p 74-77 - 36 Problema păstrării și Revista moldovenească de drept 0,3 - utilizării raționale a resurselor acvatice ale Republicii Moldova internațional și relații internaționale, nr 1, 2009, p 14-20 37 Protecția juridică a pădurilor și a vegetației forestiere și impactul reducerii pădurii asupra schimbărilor climatice și a mediului înconjurător Revista moldovenească de drept internațional și relații internaționale, nr 2, 2009, p 8-11 0,15 - 38 Regimul juridic privind protecția resurselor de apă, calitatea apei și ecosistemele acvatice Revista moldovenească de drept internațional și relații internaționale, nr 1, 2010, p 101-108 0,35 - 39 Protecția mediului - o provocare internațională Materialele conferinței tinerilor cercetători ediția a IV-a „Republica Moldova în contextul geopolitic contemporan și perspectivele integrării europene”, p 14-29 0,75 - 40 Recunoașterea și garantarea drepturilor omului în dreptul comunitar al mediului Materialele Conferinței științifice internaționale anuale a tinerilor cercetători ”Tendințe contemporane în evoluția patrimoniului istoric și juridic al Republicii Moldova” Ediția a VI-a, 12 aprilie, 2012, Chișinău, p 77-88 0,86 - 41 Dreptul organizațiilor internaționale Monografie, Visual desing, Chișinău 2012, 345 p ’ 22 - 42 Охрана окружающей среды и экологическая безопасность в Причерноморском регионе Международн кругл стол “Сотрудничество в Причерноморском регионе: тенденции и перспективы” 19 ноября 2012 г КИЕВ, УКРАИНА c 223-228 0,75 - 43 Protecvția și conservarea naturii în dreptul comunitar Materialele Conferinței științifice internaționale anuale a tinerilor cercetători „tendințe contemporane ale dezvoltării științei în contextul opțiunii europene: viziuni ale tinerilor cercetători” vol I ediția a VII, 30 mai 2013, Chișinău, p 73-78 0,75 - 44 Dreptul Uniunii Europene Monografie, Visual desing, Chișinău 2013, 304 p ’ 21 - Autor: Cristina CEBAN Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-ei Diana IONIȚĂ, doctor în drept, lector universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Проэкт уголовно-прцессуального кодекса Молдовы Пути его совершенствования «Закон и жизнь» № 2, 2000 год, стр 10-14 0,17 Evghenii Martîncic 2 Проэкт уголовно-прцессуального кодекса Молдовы Пути его совершенствования «Закон и жизнь» №3, 2000 год, стр 8-12 0,27 Evghenii Martîncic 3 Защитник в судебном разбирательстве: субъекты, статус, функции Revista națională de drept nr 11, an 2000, р 65-69 0,2 4 Закон об адвокатуре Республики Молдова Revista națională de drept nr 2, an 2001,р 56-60 0,2 5 Адвокатура Республики Молдова «Адвокатская практика» Москва, №5, 2001, стр 39-46 0,17 Evghenii Martîncic 6 Avocatul-apărător în procesul examinării judiciare Statut, poziție desinestătătoare și independența ca garanții Monografie , tipografia „Reclama” Chișinău 2001 ,100 pagini 0,25 7 Poziții în examinarea statutului avocatului-apărător Revista de științe penale a IRP, Chișinău 2006 pag 224-234 0,25 8 Unele considerații privind dreptul părții vătămate de a se abține de la justiția penală Conferința Internațională științifico-practică „Reafirmarea drepturilor și libertăților fundamentale la 60 de ani ai Declarației universale a drepturilor omului”, Chișinău 2008, Editura „Helmax” pag 211-214 0,17 9 Возмещение вреда жертвам торговли людьми(опыт Беларуси, Молдовы, Украины) Минск 2011,стр 37 -39 0,17 Anatolie Donciu 10 Performances and Deficiencies of the Regulation of the Phenomenon of Family Violence in the Republic of Moldova 7th Edition of International Conference-The European Integration:Realities and Perspectives, Danubius University Press Galati 2012, pag 57-63 0,45 11 Premise și realități cu privire la violența în familie Analele USEM ediția I Chișinău 2012, pag 87-94 ’ ’ 0,25 1 12 Ghid practic pentru investigarea infracțiunilor de trafic de persoane Chișinău 2013, 140 pag 0,4 IonVîzdoga, Dumitru Roman, Anatolie Donciu, Vasile Rotaru 13 Studiu analitic privind investigarea și judecarea cauzelor de trafic de persoane și a infracțiunilor conexe Chișinău 2013,110 pag 0,5 IonVîzdoga, Dumitru Roman, Anatolie Donciu, Vasile Rotaru 14 Intervenția eficientă a poliției la cazurile de violență în familie Suport de curs, Chișinău 2013,102 pag 0,45 Lidia Gorceag, Semion Sîrbu, V Cazacov Autor: Diana IONIȚĂ Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 2 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-lui Dumitru VIERIU, doctor în drept, conferențiar interimar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Organizarea administrației publice Buletinul Universității Petrol-Gaze Ploiești, nr 1/2005, pag 153-154 0,08 — 2 Perfectarea ideii de bun domenial în legislația anterioară actualei Constituții - Reforma în administrația publică Buletinul Universității Petrol-Gaze Ploiești, nr 2/2005, pag 80-82 0,17 — 3 Drept constituțional și instituții politice Doctrina și jurisprudența Ministerul Public Parchetul General, nr 1/2006, pag 81- 85 0,45 — 4 Curtea Constituțională din România Doctrina și jurisprudența Ministerul Public Parchetul General, nr 2/2006, pag 86-88 0,17 — 5 Principiul descentralizării pe servicii Necesitatea utilizării științei administrației pentru înlăturarea percepției generale asupra birocrației Reforma în administrația publică Centralizarea și descentralizarea în administrația publică Doctrina și jurisdicția Ministerul Public Parchetul General, nr 4/2006, pag 203-237 1,5 — 6 Principiul descentralizării pe servicii Analele științifice ale USM, vol I, 2006, pag 108-111 0,25 — 7 Interdisciplinaritatea științei administrației și a cercetării științifice a administrație publice Analele științifice ale USM, vol I, 2006, pag 105-107 0,17 — 8 Conceptul de constituție Buletinul Universității Petrol-Gaze Ploiești, nr 1/2006, pag 13-16 0,17 — 9 Necesitatea utilizării științei administrației pentru înlăturarea percepției generale negative asupra birocrației Revista Administrarea Publică, Chișinău, Republica Moldova, nr 1-2/2007 ISSN 1813-8489 0,17 — 10 Reforme în administrație publică și sistemele de drept aplicabile Revista Administrarea Publică, Chișinău, Republica Moldova, nr 1-2/2007 ISSN 1813-8489 0,45 — 11 Curtea Constituțională din România Buletinul Universității Petrol-Gaze Ploiești, nr 2/2006, pag 27-30 0,35 — 12 Reglementarea relațiilor de serviciu ale funcționarilor publici Administrarea publică - Teoria și practică, nr 4/2007, pag 65-69 0,45 — 13 Interdisciplinaritatea științei administrației și a cercetării științifice a administrație publice Administrația publică - Teoria și practica, nr 2/2007, pag 25-28 0,5 — 14 Interdisciplinaritatea științei administrației și a cercetării științifice a administrației publice Revista Administrarea Publică Chișinău Republica Moldova nr 3/2007 I S S N 1813-8489 0,45 — 1 15 Reflectarea ideii de bun domenial în legislația anterioară actualei constituții Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, Volumul LVII, Seria Științe Socio-Umane și Juridice nr 2/2005, ISSN 1221-9371 0,45 — 16 Curtea Constituțională a României Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, Volumul LVII, Seria Științe Socio-Umane și Juridice nr 2/2006, ISSN 1841-6594 0,4 — 17 Conceptul de Constituție Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, Volumul LVIII, Seria Științe Socio-Umane și Juridice nr 1/2006, ISSN 1841-6594 0,4 — 18 Centralizare și descentralizare în administrația publică Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, Seria Științe Socio-Umane și Juridice nr 1/2005, ISSN 1221-9371 0,35 — 19 Organizarea administrației publice Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, Seria Științe Socio-Umane și Juridice nr 1/2005, ISSN 1221-9371 0,3 — 20 Instituții politice Revista Doctrină și Jurisprudență nr 1/2006, București, de pe lângă Ministerul Public ISSN 1584-823 X 0,45 — 21 Negocierea contractului colectiv de muncă Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, Seria Științe Socio-Umane și Juridice nr 2/2010, ISSN 1841-6594 0,4 — 22 Încheierea contractului individual de muncă pentru asistenți personali ai persoanelor cu handicap Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, Seria Științe Socio-Umane și Juridice nr 2/2010, ISSN 1841-6594 0,45 — 23 Actul administrativ Revista Doctrină și Jurisprudență nr 4/2006 de pe lângă Ministerul Public, ISSN 1584/823 X, București — 24 Necesitatea utilizării științei administrației pentru înlăturarea percepției generale negative asupra birocrației Revista Doctrină și Jurisprudență nr 4/2006 de pe lângă Ministerul Public, București, ISSN 1584-823 X, București — 25 Reforma în administrația publică Revista Doctrină și Jurisprudență nr 4/2006 de pe lângă Ministerul Public, ISSN 1584-823 X, București — 26 Centralizarea și descentralizarea în administrația publică Revista Doctrina și Jurisprudentă nr 4/2006 de pe lângă Ministerul Public, București, ISSN 1584-823 X, București — 27 Reforma în administrația publică Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, Seria Științe Socio-Umane și Juridice, Volumul LVII, nr 2/2005, ISSN 1221-9371 — 28 Centralizarea și descentralizarea în administrația publică Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, Seria Științe Socio-Umane și Juridice, Volumul LVII, nr 1/2005, LS S N 1221-9371 — 2 29 Considerații teoretice privind dialogul social / General Considerations the Concept and the Objectives ogf Scial Dialogue, Buletinul, Universității Petrol-Gaze din Ploiești, Seria Științe Socio-Umane și Juridice, Volumul LVII, nr 1/2005, ISSN 1841-6594 Vieriu Eufemia 30 Romanian Unions The 19th International Conference The Knowledge-Based Organization “Economic, social and administrative approaches to the Knowledge-based organization” Conference proceedings 2 13-14 June 2013, Sibiu, 2013, p 683-688 Vieriu Eufemia 31 Theoretical issues of unemployment and social protection the unemployed in Romania The 18th International Conference The Knowledge-Based Organization “Economic, social and administrative approaches to the Knowledge-based organization” Conference proceedings 2, 14-16 June 2012, Sibiu, 2012p 366-372 Vieriu Eufemia 32 Pension for loss of ability to work in the statal social insurance system The 18th International Conference The Knowledge-Based Organization “Economic, social and administrative approaches to the Knowledge-based organization” Conference proceedings 2 14-16 June 2012, Sibiu, 2012, p 373-379 Vieriu Eufemia 33 The recoghiotion of the professional qualification within the European Union The 17th International Conference The Knowledge-Based Organization “Economic, social and administrative approaches to the Knowledge-based organization” Conference proceedings2, 24-26 November 2011, Sibiu, 2011, p 879-885 Vieriu Eufemia 34 Organizarea statală a Republicii Moldova - perspective și dezvoltare Conferința științifico-practică internațională, 20 mai 2006, Chișinău, Republica Moldova 35 Organizarea statală a Republicii Moldova - Perspective și dezvoltare Materialele Conferinței științifico-practică internațională, 19 mai 2007, Chișinău, Republica Moldova 36 Aplicarea legislației care asigură dreptul cetățenilor la muncă Materialele Conferinței științifico-practică internațională 2008, p 131 -137, Chișinău, Republica Moldova 37 Organizarea statală a Republicii Moldova - perspective și dezvoltare Materialele Conferinței științifico-practică internațională, 21 mai 2008, Chișinău, Republica Moldova 38 Aspecte privind dobândirea, conservarea și pierderea posesiei Materialele Conferinței naționale cu genericul „Noul Cod civil român la doi ani de la intrarea în vigoare Probleme teoretice și practice 9 octombrie 2013, București Vieriu Eufemia 39 Aspecte generale privind subiecții posesiei Materialele Conferinței naționale cu genericul „Noul Cod civil român la doi ani de la intrarea în vigoare Probleme teoretice și practice 9 octombrie 2013, București Vieriu Eufemia 3 40 Realizarea Uniunii Economice în cadrul Uniunii Europene Materialele Sesiunii de Comunicări Științifice din data de 26 04 2010, de la Institutul de Cercetări Juridice București, Academia Andrei Rădulescu, la Sesiunea anuală de Comunicări Științifice cu participare internațională București (articol ISI) Vieriu Eufemia 41 Recunoașterea calificărilor profesionale în cadrul Uniunii Europene Materialele Conferinței științifice internaționale cu tema „Organizația bazată pe cunoaștere”, Ediția a XVII-a, organizată în perioada 24- 26 11 2011 sub patronajul Autorității Naționale pentru cercetare științifică (articol ISI) Vieriu Eufemia 42 Dreptul muncii București, Editura Lumina LEX anul 2008, 222 pagini manual 43 Dreptul mediului București, Editura Lumina LEX anul 2009, 200 pagini manual 44 Instituții politice București, Editura Lumina LEX anul 2009, 198 pagini manual 45 Drept instituțional comunitar european Editura Lumina Lex, București, 2007, ISBN 978-973-758-123-5, 191 pag manual Vieriu Eufemia 46 Drept comercial Ed Lumina Lex, București, 2007, ISBN 978-973-758-124-2, 222 pag manual Vieriu Eufemia 47 Drept Constituțional și Instituții Politice Editura Economică, București, 2005, ISBN 973-709-090-X,152 pag manual Vieriu Eufemia 48 Dreptul muncii Editura Lucman, București, 2004, ISBN 973-8465-89-3, 463 pag manual Vieriu Eufemia 49 Dreptul administrativ și știința administrației Editura Lumina Lex, București, 2008 , 729 pag manual Vieriu Eufemia 50 Dreptul administrativ și știința administrației București, Ed ProUniversitaria,2011 ISBN 978-973-129-661-9, 836 p manual Vieriu Eufemia 51 Dreptul muncii București,Ed ProUniversitaria,2010 ISBN 978-973-129-492-6, 702 p manual Vieriu Eufemia 52 Drept Constituțional și Instituții Politice București, Pro Universitaria, 2010 ISBN 978-973-129-491-9, 570 p manual Vieriu Eufemia Autor: Dumitru VIERIU Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 4 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-nei Eufemia VIERIU, doctor în drept, conferențiar interimar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Dreptul internațional al muncii și Organizația Internațională a Muncii Revista Administrația Publică nr 1/2008, Revistă metodico-științifică trimestrială la Chișinău, Republica Moldova, ISSN 1813-8489 (revistă de specialitate de circulație internațională), pag 81-89 0,55 2 Sistemul, principiile și autonomia științei administrației Revista Administrarea Publică, nr 1-2/2007, Chișinău/Republica Moldova, ISSN 1813-8489 (revistă de specialitate de circulație internațională),pag 44-47 0,35 3 Conflictele de muncă Conflictele de interese Revista VOX LEGIS Revistă editată de Colegiul Consilierilor Juridice Prahova, anul III, nr 10, nov 2007 (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 7-8 0,17 4 Dezvoltarea carierei în administrația publică Revista Administrarea Publică, nr 4/2006, Chișinău/Republica Moldova, ISSN1813-8489, (revistă de specialitate de circulație internațională), pag 50-53 0,35 5 Caracteristicile și funcțiile administrației publice contemporane și procesul de extindere a Uniunii Europene revista Administrarea Publică, nr 1-2/2006, Chișinău/Republica Moldova, ISSN 1813-8489 (3,5 p) (revistă de specialitate de circulație internațională) pag 52-57 0,35 6 Noțiunea de Administrație Publică Analele Științifice ale Universității de Stat din Moldova, Ediție Jubiliară, vol I, Chișinău, 2006, CEP USM, ISSN 1811-2668 (revistă de specialitate de circulație internațională), pag 98-101 0,3 7 Trăsăturile caracteristice ale actelor administrative Analele Științifice ale Universității de Stat din Moldova, Ediție Jubiliară, voi I, Chișinău, 2006, CEP USM, ISSN 1811-2668 (revistă de specialitate de circulație internațională), pag 102-104 0,3 8 Constituția Română adoptată la 29 iunie 1866 Revista Doctrină și Jurisprudență, nr 1/2006, Ministerul Public, București/România, ISSN 1584-823X (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 51-62 0,17 1 9 Partidele politice Revista Doctrină și Jurisprudență, nr 1/2006, Ministerul Public, București/România, ISSN 1584-823X (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 89-97 0,17 10 Caracterul și atribuțiile statului român Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, vol LVII, nr 1/2006, ISSN 1841-6594 (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 5-8 0,2 11 Partidele politice din România Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, vol LVII, nr 2/2006, ISSN 1841-6594 (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 23-26 0,2 12 Noțiunea de Administrație Publică Revista Doctrină și Jurisprudență, nr 2/2006, Ministerul Public, București/România, ISSN 1584-823X (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 151-171 0,2 13 Drepturile îndatoririle funcționarilor publici Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, voi LVII, nr 2/2005, ISSN 1221-9371 (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 69-74 0,2 14 Principiul descentralizării pe servicii Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, vol LVII, nr 2/2005, ISSN 1221-9371 (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 74-79 0,17 15 Reforma în administrația publică Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, vol LVII, nr 1/2005, ISSN 1221-9371 (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 161-165 0,17 16 Serviciile publice Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, vol LVII, nr 1/2005, ISSN 1221-9371 (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 166-168 0,17 17 Sistemul instituțional al Uniunii Europene Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, vol LVII, nr 5/2004, ISSN 1221-9371 (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 4-5 0,17 18 Integrarea României în structurile Euro-Atlantice Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, vol LVII, nr 5/2004, ISSN 1221-371 (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 12-13 0,17 — 19 Considerații privind identitatea culturală și drepturile omului Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, vol LVI, nr 2/2004, ISSN 1221-9371 (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 36-37, 0,17 — 20 Aspecte privind drepturi corespunzând identității culturale Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, vol LVI, nr 2/2004, ISSN 1221-9371 (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 38-40 0,17 — 2 21 Reglementarea juridică a problemelor ce țin de orientarea și formarea profesională de către legislația internațională a muncii Revista Națională de Drept, nr 6/2003, Chișinău - Republica Moldova Publicație periodică științifico-practică, înregistrată de către Camera înregistrării de Stat de pe lângă Ministerul Justiției al Republicii Moldova, CZU 001; 34 (revistă de specialitate de circulație internațională), pag 71-78 0,5 22 Raporturile juridice apărute în procesul de pregătire profesională a tinerilor și salariaților Revista Națională de Drept, nr 5/2003, Chișinău - Republica Moldova Publicație periodică științifico-practică, înregistrată de către Camera înregistrării de Stat de pe lângă Ministerul Justiției al Republicii Moldova, CZU 001; 34 (revistă de specialitate de circulație internațională) pag 69-74 0,45 23 Noțiunea și conținutul formării profesionale a tinerilor și salariaților Revista Națională de Drept, nr 2/2003, Chișinău - Republica Moldova Publicație periodică științifico-practică, înregistrată de către Camera înregistrării de Stat de pe lângă Ministerul Justiției al Republicii Moldova, CZU 001; 34 (revistă de specialitate de circulație internațională) pag 49-54, 0,4 24 Regândirea orientării și îndrumării profesionale Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, voi LV, nr 3/2003, IS SN 1221 - 9371 (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 53-55 0,17 — 25 Considerații privind orientarea profesională a persoanelor cu handicap Revista Raporturi de muncă nr 11/2003, București/România, Revistă lunară editată de Tribuna Economică, ISSN 1224-4678 (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 17-18 0,17 — 26 Readaptarea profesională a forței de muncă Revista Raporturi de muncă nr 3/2003, București/România, Revistă lunară editată de Tribuna Economică, ISSN 1224-4678 (revistă cotată CNCSIS categoria C) pag 42-43 0,17 27 Orientarea și formarea profesională din perspectiva legislației internaționale Revista Raporturi de muncă nr 11/2002, București/România, Revistă lunară editată de Tribuna Economică, ISSN 1224 - 4678 (1 p) (revistă cotată CNCSIS categoria C), pag 2930 0,17 28 Professional training through the national education system and the professional training of employes The 19th International Conference The Knowledge-Based Organization “Economic, social and administrative approaches to the Knowledge-based organization” Conference proceedings 2 13-14 iunie 2013, Sibiu, 2013, p 448-453 0,55 3 29 Considerații teoretice privind dialogul social / General Considerations the Concept and the Objectives ogf Scial Dialogue, Buletinul, Universității Petrol-Gaze din Ploiești, Seria Științe Socio-Umane și Juridice, Volumul LVII, nr 1/2005, ISSN 1841-6594 Vieriu Dumitru 30 Romanian Unions The 19th International Conference The Knowledge-Based Organization “Economic, social and administrative approaches to the Knowledge-based organization” Conference proceedings 2 13-14 iunie 2013, Sibiu, 2013, p 683-688 Vieriu Dumitru 31 Theoretical issues of unemployment and social protection the unemployed in Romania The 18th International Conference The Knowledge-Based Organization “Economic, social and administrative approaches to the Knowledge-based organization” Conference proceedings 2, 14-16 June 2012, Sibiu, 2012p 366-372 Vieriu Dumitru 32 Pension for loss of ability to work in the statal social insurance system The 18th International Conference The Knowledge-Based Organization “Economic, social and administrative approaches to the Knowledge-based organization” Conference proceedings 2 14-16 June 2012, Sibiu, 2012, p 373-379 Vieriu Dumitru 33 Free circulation of the work force inside the European Union The 17th International Conference The Knowledge-Based Organization “Economic, social and administrative approaches to the Knowledge-based organization” Conference proceedings 2, 24-26 November 2011, Sibiu, 2011, p 873-878 - 34 The recoghiotion of the professional qualification within the European Union The 17th International Conference The Knowledge-Based Organization “Economic, social and administrative approaches to the Knowledge-based organization” Conference proceedings2, 24-26 November 2011, Sibiu, 2011, p 879-885 Vieriu Dumitru 35 Migrația forței de muncă Materialele International conference: Administration and Interculturality The Europena archetyre din 5-6 decembrie 2008 Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, volumul LX, nr 2/2008, cu ISSN 1841-6594, p 15-22 36 Formarea profesională Materialele International conference: Administration and Interculturality The Europena archetyre din 5-6 decembrie 2008 Buletinul Universității Petrol-Gaze din Ploiești, volumul LX, nr 2/2008, cu ISSN 1841-6594, p 163-170 4 37 Aspecte privind dobândirea, conservarea și pierderea posesiei Materialele Conferinței naționale cu genericul „Noul Cod civil român la doi ani de la intrarea în vigoare Probleme teoretice și practice 9 octombrie 2013, București Vieriu Dumitru 38 Aspecte generale privind subiecții posesiei Materialele Conferinței naționale cu genericul „Noul Cod civil român la doi ani de la intrarea în vigoare Probleme teoretice și practice 9 octombrie 2013, București Vieriu Dumitru 39 Realizarea Uniunii Economice în cadrul Uniunii Europene Materialele Sesiunii de Comunicări Științifice din data de 26 04 2010, de la Institutul de Cercetări Juridice București, Academia Andrei Rădulescu, la Sesiunea anuală de Comunicări Științifice cu participare internațională București (articol ISI) Vieriu Dumitru 40 Recunoașterea calificărilor profesionale în cadrul Uniunii Europene Materialele Conferinței științifice internaționale cu tema „Organizația bazată pe cunoaștere”, Ediția a XVII-a, organizată în perioada 24- 26 11 2011 sub patronajul Autorității Naționale pentru cercetare științifică (articol ISI) Vieriu Dumitru 41 Servicii juridice Materialele Sesiunii de Comunicări Științifice a Universității Petrol-Gaze din Ploiești în perioada 11-13 mai 2005 la Sesiunea Stinte Juridice și Administrație Publică Buletinul UPG, volumul LVII, nr 1/2005 cu ISSN 1221-9371, p 166-168 42 Dreptul muncii Reglementarea juridică privind pregătirea, orientarea și formarea profesională a salariaților Teză de doctorat, (223 pag), Editura Lumina Lex, București, 2008, ISBN 978-973-758-145-7 43 Cultura civică și dreptul antreprenorial Editura Lumina Lex, București, 2008, ISBN 978-973-758-147-1 159 pag manual - 44 Curtea Constituțională din România și RepublicaMoldova, Editura Lumina Lex, București, 2008, ISBN 978-973-758-140-2 (191 pag ) manual - 45 Drept instituțional comunitar european Editura Lumina Lex, București, 2007, ISBN 978-973-758-123-5, 191 pag manual Vieriu Dumitru 46 Drept comercial Ed Lumina Lex, București, 2007, ISBN 978-973-758-124-2, 222 pag manual Vieriu Dumitru 47 Drept Constituțional și Instituții Politice Editura Economică, București, 2005, ISBN 973-709-090-X,152 pag manual Vieriu Dumitru 48 Dreptul muncii Editura Lucman, București, 2004, ISBN 973-8465-89-3, 463 pag manual Vieriu Dumitru 49 Dreptul administrativ și știința administrației Editura Lumina Lex, București, 2008 , 729 pag manual Vieriu Dumitru 50 Dreptul administrativ și știința administrației București, Ed ProUniversitaria,2011 ISBN 978-973-129-661-9, 836 p manual Vieriu Dumitru 5 51 Dreptul muncii București,Ed ProUniversitaria,2010 ISBN 978-973-129-492-6, 702 p manual Vieriu Dumitru 52 Drept Constituțional și Instituții Politice București, Pro Universitaria, 2010 ISBN 978-973-129-491-9, 570 p manual Vieriu Dumitru 53 Suport de curs (format electronic + tipizat) la disciplina Drept comercial la Facultatea de Științe Economice, specializarea Management, pentru învățământ la Distanță din cadrul UPG Ploiești (2006-2007) (pe CD) (1 p) 0,17 54 Suport de curs (format electronic + tipizat) la disciplina Drept și instituții comunitare la Facultatea de Științe Economice, specializarea Contabilitate și informatică de gestiune, pentru învățământ la Distanță din cadrul UPG Ploiești (2006-2007) (pe CD) (1 p) 0,17 55 Indicații /îndrumări metodice (la lucrări practice, de laborator, stagii de practică, privind elaborarea tezelor de an, licență, masterat) aprobate de consiliile metodice, consiliul facultății 56 Curs nou pe direcții neelaborate anterior - medierea unor litigii la Cursul Postuniversitar „Mediator" din cadrul U P G Ploiești, în anul universitar 20072008 57 Dreptul muncii în plan internațional Curs nou la Master, anul I, Facultatea de Litere și Științe / APIE din cadrul UPG Ploiești - cursul fiind în Planul de învățământ 2006-2007 58 Dreptul Uniunii Europene Curs nou la Master, anul I, Facultatea de Litere și Științe / MSAE din cadrul UPG Ploiești -cursul fiind în Planul de învățământ 2006- 2007; 2007-2008 59 Dreptul mediului și dezvoltarea durabilă Curs nou la Master, anul I, Facultatea de Litere și Științe / MSAE din cadrul UPG Ploiești -cursul fiind în Planul de învățământ 2006- 2007; 2007-2008 60 Etică și transparență în Administrația Publică Curs nou la Master, anul I, Facultatea de Litere și Științe / APIE din cadrul UPG Ploiești - cursul fiind în Planul de învățământ 2006-2007; 2007-2008 Autor: Eufemia VIERIU Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 6 7 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-lui Eugen FLOREA, doctor în drept, conferențiar universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Основы криминальной персонологии Ed USM, 2008 7,5 - 2 Финансовые пирамиды как вид банковского мошенничества: понятие, признаки и детерминанты Revista de științe penale, 2007 Nr 3 0,4 - 3 О причинах и механизме „безмотивной» агрессии несовершеннолетних Probleme de prevenire și combatere a delicvenței juvenile, traficului de ființe umane și migrațiunii ilegale Materialele conferinței științifico-practice internaționale, 23-24 aprilie 2004 - Chișinău - 2004 0,17 - 4 Personologia criminală - știința despre personalitatea infractorului Probleme actuale ale legislației naționale în contextul procesului integraționist european Conferință internațională științifico-practică consacrată memoriei ilustrului jurist, savant și pedagog Constantin Florea 15 decembrie 2007 - Chișinău -2007 0,35 - 5 Понятие мошенничества и смежные категории Probleme actuale ale legislației naționale în contextul procesului integraționist european Conferință internațională științifico-practică consacrată memoriei ilustrului jurist, savant și pedagog Constantin Florea 15 decembrie 2007 - Chișinău -2007 - p 100-103 0,55 - 6 О границах криминализации мошеннического обмана Universitatea de Stat din Moldova Analele științifice Științe juridice Probleme actuale - teoretice și practice - privind legislația Republicii Moldova - Chișinău - 2005 - Nr 8 0,25 - 7 Понятие мошенничества: уголовно-правовой и криминологический подходы Universitatea de Stat din Moldova Analele științifice Științe juridice Probleme actuale - teoretice și practice - privind legislația Republicii Moldova - Chișinău - 2005 - Nr 8 0,25 - 1 8 Проблема функционального разграничения институтов субъекта преступления и личности преступника в современном уголовном праве Universitatea de Stat din Moldova Analele științifice Științe juridice Probleme actuale - teoretice și practice - privind noua legislație a Republicii Moldova - Chișinău - 2004 - Nr 7 0,17 - 9 Актуальные вопросы условного осуждения Universitatea de Stat din Moldova Analele științifice Științe juridice Probleme actuale - teoretice și practice - privind noua legislație a Republicii Moldova - Chișinău - 2004 - Nr 7 0,3 - 10 Проблема классификации и типологии преступников Universitatea de Stat din Moldova Analele științifice Științe juridice Probleme actuale ale jurisprudenței: realizări și perspective - Chișinău -2002 - Nr 6 0,45 - 11 К вопросу о понятии личности преступника Analele științifice ale Universității de Stat din Moldova Seria „Științe socioumanistice” - Chișinău - 2001 - Vol I 0,15 - 12 О соотношении социального и биологического в личности преступника Analele științifice ale Universității de Stat din Moldova Seria „Științe socioumanistice” - Chișinău - 2001 - Vol I 0,4 - 13 О стадиях индивидуальной профилактики преступлений и мерах индивидуальнопрофилактического воздействия Universitatea de Stat din Moldova Analele științifice Științe juridice Probleme actuale ale jurisprudenței: realizări și perspective - Chișinău -2002 - Nr 6 0,5 - 14 Некоторые вопросы прогнозирования преступного поведения в исследованиях Шелдон и Элеанор Глюк Analele științifice ale Universității de Stat din Moldova Seria „Științe socioumanistice” - Chișinău - 2002 - Vol I 0,45 - 15 О классификации мотиваций преступного поведения Analele științifice ale Universității de Stat din Moldova Seria „Științe socioumanistice” - Chișinău - 2002 - Vol I 0,45 - 16 Corporate Criminal Liability: the International Experience and the Perspectives in Moldova Analele științifice ale Universității de Stat din Moldova Seria „Științe socioumanistice” - Chișinău - 2003 - Vol II 0,4 LEON R ERSTAD 17 Проблема личности преступника и прогнозирование индивидуального преступного поведения Analele științifice ale Universității de Stat din Moldova Seria „Științe socioumanistice” - Chișinău - 2003 - Vol II 0,4 - 18 Bazele comportamentului infracțional în legislația penală actuală a Republicii Moldova Analele științifice ale Universității de Stat din Moldova Seria „Științe socioumanistice” - Chișinău - 2004 - Vol II 0,35 ȘEVCIUC Alexandru 2 19 Прогнозирование индивидуального преступного поведения: история и современность Analele științifice ale Universității de Stat din Moldova Seria „Științe socioumanistice” - Chișinău - 2003 - Vol II 0,3 - 20 Проблемы коррупции в системе высших учебных заведений Молдовы Cultura juridică și prevenirea corupției Materialele conferinței internaționale - Chișinău - 2007 0,45 - 21 Об уголовной ответственности за вред, причинённый в состоянии мнимой обороны Закон и жизнь - Chișinănu - 2003 - Nr 2 0,4 Goncear Natalia 22 Проблема мнимой обороны в современном уголовном праве Закон и жизнь - Chișinănu - 2003 - Nr 1 0,45 Goncear Natalia 23 Об уголовной ответственности за вред, причинённый в состоянии мнимой обороны Закон и жизнь - Chișinănu - 2003 - Nr 2 0,20 Goncear Natalia 24 О необходимой обороне в новом Уголовном кодексе Республики Молдова Закон и жизнь - Chișinănu - 2002 - Nr 11 0,22 Goncear Natalia 25 Уголовно-правовое значение физического и психического принуждения (теоретические аспекты применения ст 39 УК РМ 2002 г // Закон и жизнь - Chișinănu -2002 - Nr 12 0,30 Caraghiaur Zinaida 26 Некоторые теоретические аспекты изучения личности преступника Ч 1 Закон и жизнь - Chișinănu - 2002 - Nr 1 0,20 - 27 Некоторые теоретические аспекты изучения личности преступника Ч 2 Закон и жизнь - Chișinănu - 2002 - Nr 2 0,23 - 28 О классификации мотивов преступного поведения Закон и жизнь - Chișinănu - 2002 - Nr 5 0,17 - 29 Проблема криминологического изучения личности преступника Закон и жизнь - Chișinănu - 2002 - Nr 3 0,20 - 30 Что такое криминальная персонология? Закон и жизнь - Chișinănu - 2001 - Nr 12 0,15 - 31 Финансовые пирамиды как вид банковского мошенничества: понятие, признаки и детерминанты Revista de științe penale Anuar - Chișinău - 2007 - Nr III 0,40 - Autor: Eugen FLOREA Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 3 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-lui Ilie ROTARU, doctor în drept, conferențiar universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 "Международно-правовое регулированиие, развития и срвершенствования юридической природы векселя" «Закон и жизнь», № 4, 2007, стр 7-11 0,25 А Булгару, С Гроссу 2 "О некоторых аспектах правового регулирования защиты прав потребителей элекроэнергии" «Закон и жизнь» № 7,(141), 2003, стр 9-12 0,25 Б Сосна, А Булгару 3 "Применение законодательства, регулирующего прекращение индивидуальных трудовых договоров " «Закон и жизнь», № 7, 2007, стр 19-21 0,2 Б Сосна 4 "Лизинг и квалификация лизинговых операций" «Закон и жизнь» 3 2007, стр 22-25 0,35 А Булгару,Н Емельанова 5 Reglementarea juridică a moștenirii legale" Legea și viața, Nr 9, 2007, p 24-28 0,3 Valentina Antoseac 6 Răspunderea juridică pentru încălcarea legislației ecologice Consultant (revistă lunară), Nr 26, 2007 p 81-90 0,6 B Sosna, A Bulgaru 7 Răspunderea administrativă pentru constucții nelegitime Consultant (revistă lunară), Nr 27, 2007, p 60-72 0,7 B Sosna, A Bulgaru 8 "Правовое регулирование договоров купли-продажи квартир и жилых домов" Contabilitate și audit, Nr 6, 2007, p 60-63 0,25 Б Сосна, А Булгару 9 "Об особенностях правового регулирования труда работников торговли" Contabilitate și audit, Nr 10, 2007, p 57-63 0,4 Б Сосна, К Попушой 10 Reglementarea juridică a termenelor în activitatea economică a persoanelor juridice și fizice Consultant (revistă lunară), Nr 26, 2007, p 60-79 0,6 B Sosna, A Bulgaru 11 "Права обязанности и ответственность поставщиков и потребителей электрической энергии" Бизнес Право (ежемесячный журнал) № 3, 2007, стр 18-27 0,6 А Булгару, Б Сосна 12 "Ответственность водителей автотранспортных средств на нарушение правил дорожного движения" Бизнес Право (ежемесячный журнал) № 3, 2007, стр 117-126 0,6 Б Сосна, А Булгару 13 "Права, обязанности и ответственность туристических агенств и туристов" Бизнес Право(ежемесечный журнал), № 5, 2007, стр 83-89 0,4 Б Сосна, А Булгару 14 "Уголовная ответственность за преступления против собственности" Бизнес Право(ежемесячный журнал), № 8, 2007, стр 99-104 0,3 Б Сосна, А Булгару 1 15 "Разделение властей в системе молдавской политики" «Закон и жизнь» № 9, 2007, стр 33-38 0,3 Я Касым 16 "Увольнение в звязи с сокращением численности или штата работников предприятия" «Закон и жизнь» № 10, 2008, стр 15-20 0,3 Б Сосна, А Доментий 17 "Торговля людьми и принудительный труд как нарушение прав граждан " «Закон и жизнь» № 11, 2008, стр 15-18 0,2 Я Касым 18 "Понятие трафика людей и методы борьбы с ним" «Закон и жизнь» № 8, 2008, стр 10-14 0,3 Я Касым 19 "Право на труд и его судебная защита" «Социальное и пенсионное право», научно-практический журнал Москва, № 3, 2008, стр 25-30 0,4 Б Сосна, А Решетникова 20 " Новое в законодательстве о труде" "Revista Națională de drept" Nr 9, 2008, p 22-21 0,1 Б Сосна 21 "Торговля людми и принудительный труд в Молдове : аспекты противодейсвия " Comrat: Institutul pentru Democrație, 2008, p 52 3,1 Б Сосна, А Боршевски 22 "Некоторые аспекты совершенствования законодательства, регулирующего рынок ценных бумаг в Республики Молдова " Conferință internațională științifico-practică cu genericul "Probleme actuale ale legislației naționale în contextul procesului intgraționist european”, Chișinău, 2008, p 346-349 0,25 c f - Autor: Ilie ROTARU Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 2 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-lui Ion BÎTCĂ, doctor în drept, lector universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul coli de autor Coautorii lucrării 1 Temeiul juridical răspunderii civile în caz de refuz nejustificat a unei dintre părți de a continua negocierea contractului, Analele științifice Academia Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova, Seria Drept Privat, nr 4/2004, Chișinău, 2004, pp 78-82 - 2 Natura juridică a dreptului dobîndit de dobînditorul bunului în cazul contractului de înstrăinare a unui bun cu condiția întreținerii pe viață Studii juridice în onoarea Prof univ dr Cheorghe Chibac”, Chișinău, 2013, pp 63-68 Curărari Vitalie 3 Inopopozabilitatea față de terți a situației juridice reale în cazul simulației, Analele Științificeale Universității de Studii Europene din Moldova, Ediția I, Chișinău, 2013, pp 14-28 ’ ’ Curărari Vitalie 4 Aspecte cu privire la influiența pe care o poate avea decesul unei părți in cazul obligațiilor condiționale Coferința științifică cu 5 5 5 participare internațională Dreptul privat ca factor în dezvoltarea relațiilor economice Tradiții, actualitate și perspective, dedicată aniversării a 80 de ani de la nașterea lui Victor Volcinschi, doctor în drept, Profesor universitar, CEP USM, Chișinău 2014 Pp 117123 ’ Goncearu c Olga Autor: Ion BÎTCĂ Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-nei Iulia BĂNĂRESCU, lector superior universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Conceptul „moștenire” și caracterul juridic al transmiterii succesiunii Analele Științifice ale Facultății de Drept a USM și USEM Științe juridice Serie nouă, nr 8 Chișinău, 2005, p 188 0,17 2 Condiții generale ale dreptului de moștenire Analele științifice ale Facultății de Drept a USM și USEM Științe juridice Serie nouă, nr 8 Chișinău, 2005, p 193 0,2 3 Dreptul testării bunurilor Noțiuni generale Analele științifice ale Facultății de Drept a USM și USEM Științe juridice Serie nouă, nr 8 Chișinău, 2005, p 205 0,17 4 Considerații generale privind desemnarea cotei succesorale de către testator Analele Științifice ale Facultății de Drept a USM și USEM Serie nouă, nr 8 Chișinău, 2005, p 210 0,2 5 Aspecte generale privind noțiunea, caracterele juridice și conținutul testamentului Revista Națională de Drept, (Chișinău), nr 6 2006, p 79-82 - categaria C 0,55 6 Felurile moștenirii Coexistența moștenirii legale cu cea testamentară Revista Națională de Drept, Chișinău 2006, nr 11, p 63-65 - categoria C 0,17 7 Forma testamentului conform Codului civil al Republicii Moldova Analele Științifice ale USM Ediție jubiliară Seria ,,Stiințe socioumaniste” Vol 1 Chișinău, 2006, p 278-290 0,7 8 Condițiile de validitate a testamentului Condițiile generale de formă a testamentului Analele Științifice ale USM Ediție jubiliară Seria „Științe socioumanistice" Vol 1 Chișinău, 2006, p 291-300 0,5 9 Modificarea, revocarea, caducitatea și nulitatea testamentului Revista Națională de Drept (Chișinău) nr 8 2007, p 75-78 - categoria C 0,25 10 Clasificarea legatelor Revista „Studia Universitatis” Seria „Științe sociale” (Chișinău), 2008, nr 1 p 33-40 0,6 11 Fundamentul dreptului de moștenire și teoriile doctrinare Studii juridice în onoarea prof univ dr Gheorghe Chibac Ediție Specială Chișinău CEP USM, 2013, p 51-62 0,7 1 12 Drept civil: Partea specială: Scheme, spețe, teste Univ de Stat din Moldova, Fac de Drept, Catedra Drept Civil - Ed A 2-a - Ch : S n , 2013 ( Î S F E -P ,, Tipografia Centrală”) - 332 p ISBN 978- 9975- 53- 185 -6 colectiv de aut : Brumă S , Chelaru Oleg (et al ) sub red : Gheorghe Chibac, Sergiu Baieș; 13 Executarea testamentului Confirmarea dreptului la moștenire Materialele Conferinței Științifico-practice „Educație și cercetare într-un stat bazat pe drept” consacrată împlinirii a 60 de ani de la fondarea Facultății de Drept a USM, Chișinău 22 septembrie 2009 0,2 14 Corelația dintre testament și legat; Transmisia succesorală Conferința științifică cu participare internațională „CREȘTEREA IMPACTULUI CERCETĂRII ȘI DEZVOLTAREA CAPACITĂȚII DE INOVARE” consactată aniversării 65 de la fondarea Universității de Stat din Moldova Chișinău, 21-22 septembrie 2011 Publicate în rezumat, Materialele Conferinței 0,2 15 ,,Noțiunea și formele de acceptare a succesiunii” Conferința științifică cu participare internațională științifico-practică cu genericul„Codul civil al RM: 5 ani de aplicare probleme, realizări și perspective”, Chișinău 18-19 septembrie 2008 p 6-7 0,17 16 „Coordonatele succesiunii testamentare în dreptul privat roman” „Apariția și dezvoltarea moștenirii și succesiunii testamentare în „obiceiul pămăntului” Materialele Conferința internațională științifico-practice Reafirmarea drepturilor fundamentale la 60 de ani ai Declarației Universale a Drepturilor Omului Chișinău 12 decembrie 2008, p 44-48 0,45 17 „Substituirea succesorului” Conferința internațională științifico-practică Educație și cercetare într-un stat bazat pe drept, Chișinău 16 octombrie 2009 0,17 18 Valențele constituționale asupra dreptului de moștenire și incidente terminologice Conferința internațională ,, Evoluția constituționalismului în Republica Moldova”organizate de Catedra Drept Constituțional, Drept Administrativ a USM, Centrul de Studii Constituționale și Educație a Drepturilor Omului, Curtea Constituțională a R M și Fundația Germană 8 mai 2012, publicat www constituția md 2012 0,2 - Autor: lulia BĂNĂRESCU Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 2 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-nei Natalia CHIBAC, master în drept, lector superior, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor 1 Contractul de servicii turistice: noțiunea, importanța, perspective Revista Națională de Drept, categoria C, ISNN-1811-0770, nr 6, iunie 2007, p 43-45 0,2 c a 2 Subiecții contractului de servicii turistice Revista Națională de Drept, categoria C, ISNN-1811-0770, nr 8, august 2007, p 67-69 0,2 c a 3 Structura raporturilor contractuale și particularitățile executării contractului de servicii turistice Revista Națională de Drept, categoria C, ISNN-1811-0770 nr 7, iulie 2009, p 59-61 0,3 c a 4 Unele particularități ale drepturilor și obligațiilor părților în contractul de servicii turistice Revista Națională de Drept, categoria C, ISNN-1811-0770, nr 10-12, septembrie 2009, p 141-143 0,18 c a 5 Obiectul contractului de servicii turistice Revista Națională de Drept, categoria C, ISNN-1811-0770, nr 5-6, 2010, p 105-107 0,3 c a 6 Contractul de servicii turistice: definiția, evoluția și perspectivele Revista Națională de Drept, categoria C, ISNN-1811-0770, nr 11, 2010, p 48-52 0,5 c a 7 Clauzele esențiale ale contractului de servicii turistice Revista Națională de Drept, categoria C, ISNN-1811-0770, nr 1, ianuarie 2011, p 43-49 0,43 c a 8 Unele aspecte cu privire la intenția de a contracta în raporturile turistice Revista Națională de Drept, categoria C, ISNN-1811-0770, nr 9, septembrie 2012, p 81-84 0,3 c a 9 Unele aspecte de ordin teoretic și practic cu privire la conținutul contractului de servicii turistice Conferința internațională științifico-practică consacrată memoriei ilustrului jurist, savant și pedagog Constantin Florea cu genericul „Problemele actuale ale legislației naționale în contextul procesului integraționist european”, USEM din 12 decembrie 2007 / Col red Iurie Sedlețchi, Valeriu Cușnir, Alexandru Buruian [et al ] Chișinău: CEP USM, 2008, ISBN 978-9975-70-7329, p 250-251 0,1 c a 10 Prețul - clauză esențială a contractului de servicii turistice” Conferința internațională științifico-practică cu genericul „Reafirmarea drepturilor și libertăților fundamentale la 60 ani ai Declarației Universale ale Drepturilor Omului” din 12 decembrie 2008 / Col red Iurie Sedlețchi, Anatolie Donciu, Nicolae Clima, Gheorghe Amihalachioaie [et al ] Chișinău: „Helmax”, 2009, ISBN 978-99759676-6-2, p 90-92 0,2 c a 11 Problemele actuale ale contractului de servicii turistice Conferința științifică cu participarea internațională consacrată aniversării a 65-a a USM cu genericul „Creșterea impactului cercetării și dezvoltarea capacității de inovare”, 21-22 septembrie 2011 ISBN 9789975-71-140-1, CEP USM, Chișinău 2011, pag 169-171 0,3 c a 12 Termenele, modalitățile de soluționare a litigiilor și răspunderea părților Studii juridice în onoarea prof univ dr Gheorghe Chibac, / Univ de Stat din Moldova, Facultatea de Drept; resp ed :Sergiu Băieșu -Chișinău: CEP USM, 2013, ISBN 978-9975-71-358-0, p 162-167 0,5 c a LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-lui Oleg PANTEA, doctor în drept, conferențiar universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Noțiunea și particularitățile contractului normativ ca izvor de drept Revista Națională de Drept, 2007, nr 2, p 66 - 68 0,27 2 Suport didactic la cursul Drept privat roman Chișinău: Editura Garamond -Studio, 2007 120 p 3,90 3 Valoarea contractului normativ în sistemul juridic contemporan democratic Studii Juridice Universitare, 2008, nr 1-2, anul I, p 267 - 270 0,20 4 Contractul normativ în sistemul juridic al Federației Ruse (studiu teoretic) Materialele Conferinței internaționale științifico-practice „Reafirmarea drepturilor și libertăților fundamentale la 60 ani a Declarației Universale a Drepturilor Omului”, Chișinău, USEM, 12 decembrie 2008, p 255 - 258 0,33 5 Educația copiilor / tinerilor aflați în penitenciare (programe și recomandări metodice pentru angajații din penitenciare) Chișinău: Garamond - Studio, 2008 135 p 6,51 Nicolae Bucun, Aglaida Bolboceanu, Nadejda Velișco, Violeta Mija, Ion Botgros 6 Evaluarea performanțelor copiilor / a tinerilor din penitenciare (recomandări metodice pentru cadrele didactice și educatori) Chișinău: Garamond - Studio, 2008 49 p 1,49 Nicolae Bucun, Galina Ciubară, Irina Gantea, Nadejda Velișco, Nelea Ceban, Nadia Climașevsc hi 1 7 Alfabetizarea persoanelor în penitenciare (programe și recomandări metodice pentru cadrele didactice și educatori) Chișinău: Garamond - Studio, 2008 165 p 8,07 Nicolae Bucun, Irina Gantea, Galina Ciubară, Nadejda Velișco, Igor Cepraga, Nadia Clemașevsc hi, Ecaterina Berejan 8 Unele aspecte ale contractului normativ ca izvor al dreptului în Republica Moldova Revista Națională de Drept, 2009, nr 1 p 54 - 57 0,35 9 Dimensiunea istorică a contractului normativ ca izvor al dreptului Revista Națională de Drept, 2009, nr 2, p 31 - 35 0,45 10 Clasificarea contractelor normative Legea și Viața, 2009, nr 3, p 52 - 55 0,37 11 Contractul normativ ca izvor de drept Autoreferatul tezei de doctor, Chișinău: Centrul Editorial -Poligrafic al USM, 2009 28 p 1,90 12 Liberarea condiționată de pedeapsă înainte de termen - aspecte procedurale Analele Științifice ale Universității de Studii Europene din Moldova, 2012, nr 1, p 76 - 78 0,21 13 Пенитенциарная система Республики Молдова в условиях модернизации: достижении в сфере ресоциализации осужденных Сборник докладов участников Международной научнопрактической конференции: „Уголовно-исполнительная система Российской Федерации в условиях модернизации: современное состояние и перспективы развития”, Том I, Доклады пленарного заседания, Рязань, Академия права и управления ФСИН России, 22 - 23 ноября 2012 г , с 152 - 153 0,33 14 Copilul care nu trebuie nimănui -aspecte psiho-sociale Revista Facultății de Psihologie și Psihopedagogie specială a Universității Pedagogice de Stat „Ion Creangă”, 2013, nr 3(32), p 55 - 62 0,56 Elena Ciobanu 15 Interconexiuni sintetice ale contractului normativ-juridic cu alte izvoare ale dreptului Revista Națională de Drept, 2013, nr 11, p 46 - 48 0,45 16 Reglementarea contractului normativ în sistemul juridic al României Revista Națională de Drept, 2013, nr 12, p 38 - 40 0,35 2 17 Социальная реабилитация детей содержащихся под стражей Сборник докладов участников Международного форума приурочен к празднованию 20-летия Конституции Российской Федерации: "Преступление, наказание, исправление”, Том I, Доклады пленарного заседания, Рязань, Академия права и управления ФСИН России, 5 - 6 декабря 2013 г 0,40 18 Magna Charta Libertatum - izvor al dreptului medieval englez Aspecte juridico-istorice Materialele Conferinței științifice internaționale ”Promovarea drepturilor omului și securității umanitare prin prisma integrării europene”, USEM, Chișinău, 2013, p 134 - 138 ’ 0,32 19 Compendiu asupra contractului normativ în sfera juridică a Republicii Moldova Revista Națională de Drept, 2014, nr 1, p 35 - 37 0,31 20 Teoria generală a statului și dreptului Chișinău: Imona Group, 2014 172 p 7,50 21 Contractualismul - premisă a contractului normativ ca izvor al dreptului Revista Națională de Drept, 2014, nr 2, p 50 - 51 0,32 22 Contractul normativ ca formă reglementatorie în procesul de integrare europeană Revista Națională de Drept, 2014, nr 3, p 30 - 32 0,38 23 Reglementarea juridică a contractului normativ în sistemul izvoarelor de drept ale Italiei și Franței Revista Națională de Drept, 2014, nr 4, p 38 - 41 0,49 24 Noțiuni generale privind serviciul psihologic în sistemul penitenciar Conferința internațională ”Intervenții psihosociale în instituțiile penitenciare din Republica Moldova Asistența psihologică a minorilor aflați în getenție”, Chișinău, DIP, 2728 martie 2014 25 General overview of the material sources of law (trad Priviri generale asupra izvoarelor materiale ale dreptului) Materialele conferinței internaționale ”Reglementarea juridică a cooperării între Ucraina și Moldova cu Uniunea Europeană”, Chișinău, USEM, 6-7 iunie 2014, p 190 - 192 0,33 26 Elemente de analiză praxiologică a contractului normativ ca izvor al dreptului constituțional (actul de constituire a statelor federative) Analele Științifice ale Universității de Studii Europene din Moldova, 2014, nr 2, p 5 - 10 0,64 27 Teoria generală a statului și dreptului Culegere de teste Chișinău: Contrast - Design, 2015 58 p 2,50 Olga Cobîlaș 3 28 The law within the context of european integration process, through the application of the legal norm by the state bodies (trad Realizarea dreptului în contextul procesului de integrare europeană, prin prisma aplicării normelor juridice de către organele statului) International scientific joumal: Law and Politology, september 2015, nr 31, p 15 - 18 0,41 — 29 Ponderea dreptului în dezvoltarea turismului: realități și perspective Materialele conferinței științifice naționale cu participare internațională, ediția a П-a "Turismul și dezvoltarea societății”, Chișinău, USEM, 25-26 septembrie 2015, p 41 -45 0,39 — 30 Realizările în domeniul justiției juvenile prin prisma aplicării programelor de integrare socială Materialele conferinței naționale "Implementarea Convenției ONU cu privire la drepturile copilului în Republica Moldova: de la deziderat la realitate”, Chișinău, Oficiul Avocatului Poporului, 8 decembrie 2015 (a se vedea pagina web: 0,30 — ) 31 Factors determining the special place and role of the „state” in the social political system (trad Factorii care determină locul și rolul special al "statului” în sistemul politic social Materialele conferinței științifice internaționale „Protecția drepturilor omului - obligație constituțională a avocatului poporului In memoriam dr Alexei Potângă - primul director al Centrului pentru Drepturile Omului din Republica Moldova”, Chișinău, Academia de Științe a Republicii Moldova, 10 decembrie 2015 0,35 — Autor: Oleg PANTEA Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 4 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-nei Olga IOVU (GARAGA), doctor în drept, lector USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Актуальные вопросы увольнения работников при ликвидации предприятия (сокращении деятельности работодателя-физического лица) и сокращении численности или штата работников предприятия Бизнес-Право, 2005, № 11, с 19- 31 Boris SOSNA 2 Ответственность работодателя за нарушение прав работников на своевременное получение заработной платы Международная научнопрактическая конференция РАЮН «Современное законотворчество: теория и практика (к 100-летию Государственной Думы России)», 22-23 декабря 2005г , г Москва, р 74-76 P ILYINSKY 3 Правовое регулирование заработной платы Бизнес-Право, 2006, № 1, с 75-79 Boris SOSNA 4 Расторжение индивидуального трудового договора за нарушение трудовой дисциплины Общероссийская научнопрактическая конференция РАЮН «Актуальные проблемы правового обеспечения приоритетных национальных проектов», 8-9 декабря 2006г , г Москва, р 727731 I COCIER 5 Дисциплинарная ответственность по трудовому законодательству Международная научная конференция «Актуальные проблемы общественногуманитарных наук в условиях европейской интеграции», 28 января 2006г , г Кишинев, р 890892 6 Правовое регулирование дисциплины труда Методы ее обеспечения Международная научная конференция «Высшее образование и исследование -столпы общества, основанные на знаниях» (к 60-летию Молдавского Государственного Университета), 28 сентября 2006г , г Кишинев, р 409-410 1 7 Нарушение дисциплины труда как угроза для нормального функционирования предприятия Международная научная конференция «Высшее образование и исследование -столпы общества, основанные на знаниях (к 60-летию Молдавского Государственного Университета)», 28 сентября 2006г , г Кишинев, р 411-412 8 Гарантии прав работников при незаконном увольнении за нарушениетрудовой дисциплины Социальное и пенсионное право, № 2, 2008, г Москва, р 19-21 9 О понятии юридической ответственности в трудовом праве Материалы международной научной конференции «Человеческое развитие в условиях формирования рыночных отношений», 15 мая 2007г , г Кишинев, р 223-336 10 Гарантии прав работников при незаконном увольнении за нарушение трудовой дисциплины Международная научнопрактическая конференция «Probleme actuale ale legislației naționale în contextul procesului integraționist european», 15 декабря, 2007г , г Кишинев, p 279-282 11 К вопросу об увольнении за нарушение трудовой дисциплины Закон и жизнь, № 12, 2006, р 43-44 12 Актуальные вопросы увольнения работника за прогул Закон и жизнь, № 4, 2007, p 51-53 13 К вопросу о дисциплинарной ответственности Закон и жизнь, № 5, 6, 7, 2007, p 51-53; 56-58; 37-41 14 Некоторые предложения по усовершенствованию норм Трудового Кодекса Молдовы, относящихся к дисциплине труда Закон и жизнь, № 5, 2008, р 52-58 15 Правомочия работодателя в управлении процессом труда и его роль в обеспечении соблюдения работниками дисциплины труда Материалы международной научно-практической конференции «Reafirmarea drepturilor și libertăților fundamentale la 60 de ani ai Declarației universale a drepturilor omului»,12 декабря 2008г , г Кишинев Autor: Olga IOVU Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 2 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-lui Ruslan POPOV, doctor în drept, lector universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Persoana juridică în calitate de subiect al infracțiunilor prevăzute în Cap XV și XVI din partea specială a Codului penal Revista Națională de Drept, nr 10, 2012, p 76-81; nr 11, 2012, p 61-66 1,0 c a 2 Persoana publică în calitate de subiect special al infracțiunilor prevăzute în Cap XV din partea specială a Codului penal: considerațiuni generale Revista Națională de Drept, nr 12, 2012, p 81-84 0,4 c a 3 Considerațiuni generale și speciale pentru existența subiectului persoană fizică în cazul infracțiunilor prevăzute în Cap XV și XVI din partea specială a Codului penal: aspecte introductive Revista științifică a USM „Studia Universitatis” Seria „Științe sociale”, 2012, nr 8, p 99-111 1,1 c a 4 Subiecții speciali ai infracțiunilor prevăzute în Capitolul XVI din partea specială a Codului penal Revista științifică a USM „Studia Universitatis” Seria „Științe sociale”, 2012, nr 8, p 112-127 1,4 c a 5 Unele implicații ale adoptării legii nr 245 din 02 12 2011 privind modificarea și completarea unor acte legislative Interferențe universitare - integrare prin cercetare și inovare Conferință științifică cu participare internațională Rezumate ale comunicărilor Științe juridice Științe economice Chișinău, 2012, p 106-107 0,2 c a Moraru V 6 Subiectul infracțiunilor prevăzute în Capitolele XV și XVI din partea specială a Codului penal CEP USM, 2012 16,5 c a Autor: Ruslan POPOV Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-lui Sergiu Bivol, magistru în drept, lector universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Răspunderea părților în cadrul negocierii contractelor comerciale Materialele conferinței științifice anuale a tinerilor cercetători, „Edificarea statului de drept și punerea în valoare a patrimoniului cultural, istoric și spiritual al Moldovei în contextual internațional”, Chișinău, 29 martie, 2007, p 135-143 ISBN 978-9975-70404-5 0,7 2 Convenția de arbitraj - acord separat sau clauză integrantă a contractului comercial internațional Materialele Conferinței științifice anuale a tinerilor cercetători, Ediția a II - a „Edificarea statului de drept și punerea în valoare a patrimoniului cultural, istoric și spiritual al Moldovei în contextul internațional”, Chișinău, 28 martie, 2008, p 27-31 ISBN 978-9975-4002-5-1 0,4 3 Condiția juridică a străinului Revista Moldovenească de Drept Internațional și Relații Internaționale, nr 1-2, 2007 p 77-81 ISSN 18571999 0,45 Cristina Burian 4 Banca Europeană pentru Reconstucție și Dezvoltare în Republica Moldova Culegere de studii: Reprezentanțele organizațiilor internaționale în Republica Moldova, Chișinău, 2008, CEP USM, 266 p ISBN 978-997570-481-6 p 164-175 0,85 5 Unele aspecte ale procesului decizional în cadrul Organizației Mondiale a Comerțului Materialele Conferinței științifice anuale a tinerilor cercetători, Ediția a VI-a, 12 aprilie, 2012, Chișinău, Vol III „Tendințe contemporane în evoluția patrimoniului istoric și juridic al Republicii Moldova”, ISBN 978-9975-4401-3-4 p 48-56 0,8 Autor: Sergiu Bivol Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 1 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-ei Svetlana PRODAN, doctor în drept, lector superior, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Obiectul material al infracțiunilor legate de creditare Analele Științifice ale USM Seria „Științe socioumanistice” Vol I -Chișinău: CEP USM, 2004, p 305-307 0,4 2 Obiectul juridic al infracțiunilor legate de creditare Analele Științifice ale USM Seria „Științe socioumanistice” Vol I -Chișinău: CEP USM, 2004, p 308-310 0,4 3 Evaluarea credibilității vizând rambursarea creditelor la scadență în contextul prevenirii infracțiunii prevăzute la art 238 CP RM Analele Științifice ale USM Seria „Științe socioumanistice” Vol I -Chișinău: CEP USM, 2005, p 366-368 0,5 4 Particularitățile laturii obiective a infracțiunii prevăzute la art 238 CP RM Analele Științifice ale USM Seria „Științe socioumanistice” Vol I -Chișinău: CEP USM, 2005, p 369-371 0,5 5 Evoluția reglementărilor privitoare la infracțiunile legate de creditare pe teritoriul actual al Republicii Moldova Analele Științifice ale Universității de Stat din Moldova Seria „Științe socioumanistice” Vol I - Chișinău: CEP USM, 2006 1,1 6 Problema concurenței normelor penale și a normelor nepenale în procesul de apărare a ordinii de drept împotriva ilegalităților legate de creditare Analele Științifice ale Universității de Stat din Moldova Seria „Științe socioumanistice” Vol I - Chișinău: CEP USM, 2006, p 513-520 1,2 7 Răspunderea penală pentru infracțiunile legate de creditare în legislațiile unor state ex-sovietice Revista Națională de Drept -2005 - Nr 4 - P 23-26 0,3 8 Analiza comparativă a infracțiunilor legate de creditare, prevăzute în legislația unor state vecine Republicii Moldova Revista Moldova Revista Națională de Drept - 2005 - Nr 5 - P 17-19 0,3 9 Creditul în economia de piață Revista Națională de Drept - 2005 - Nr 12 - P 75-78 0,3 10 Vulnerabilitățile sistemului creditar din Republica Moldova în contextul prevenirii și combaterii fenomenului infracțional Revista Națională de Drept - 2006 - Nr 1 - P 57-61; Nr 3 - P 80-83 0,4 1 11 Condiționarea reciprocă a economicului și juridicului Problemele teoretice și practice ale economiei proprietății intelectuale Comunicări prezentate la ediția a IV-a a Conferinței internaționale științifico-practice (24-25 noiembrie 2005) - Chișinău, 2006, p 211-216, 0,6 12 Examinarea semnelor laturii obiective a infracțiunii de încălcare a regulilor de creditare // Revista Națională de Drept -2007 - Nr 1 - P 47-53 0,8 13 Latura subiectivă a infracțiunii prevăzute la art 238 și 239 CP RM Revista Națională de Drept - 2007 - Nr 2 - P 51-57 0,8 14 Subiectul infracțiunilor prevăzute la art 238 și 239 CP RM Revista Națională de Drept - 2007 - Nr 3 - P 50-57 0,4 15 Răspunderea penală pentru infracțiunile legate de creditare în conformitate cu legislația altor state Revista științifică a USM „Studia Universitatis”, Seria „Științe sociale” - 2007 - Nr 3, p 181- 190 1,4 16 Problemele tentativei și participației în contextul stabilirii răspunderii penale pentru infracțiunile legate de creditare Revista Națională de Drept - 2007 - Nr 4 - P 82-85 0,5 17 Riscul întemeiat și înlăturarea răspunderii penale pentru infracțiunile prevăzute la art 238 și 239 CP RM Revista Națională de Drept - 2007 - Nr 5 - P 58-61 0,4 18 Latura obiectivă a infracțiunii prevăzute la art 238 CP RM Revista Națională de Drept - 2006 - Nr 11 - P 56-62 0,8 19 Răspunderea penală pentru infracțiunile legate de creditare Material didactico - științific, Chișinău, 2011 - 157 p 20 The issue competition between penal norms and nonpenal norms in the process of defending the order of right against the illegality related to the crediting process Comunicăre prezentata la ediția a VII-a a Conferinței internaționale științifico-practice(18-19 mai2012) -Universitatea Danubius,Romania ,Galati -2012, p 211-216 0,6 Anatol DONCIU 21 Ответственность за нарушение фундаментальных прав и свобод человека в уголовной стадии расследования уголовного дела -обязательное условие для построения верховенства закона Comunicăre prezentata la ediția a VII-a a Conferinței internaționale științifico-practice ( 2013) -Universitatea din Odesa, Ucraina , -2013,p 0,5 Angela CUCIURCA Autor: Svetlana Prodan Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 2 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-nei Tatiana ZBANCĂ, master în drept, lector universitar, USEM Nr d/r Denumirea lucrărilor științifice (brevetelor) Date bibliografice Volum, coli autor Coautorii lucrării 1 2 3 4 5 1 Natura juridică a extrădării: aspecte etice Materialele Conferinței internaționale practico-științifice // Integritatea în serviciul public: repere etice, Chișinău, 2006, p 269-274 0,3 — 2 Asistența juridică internațională în vederea combaterii infracțiunilor de corupție Materialele Conferinței naționale practico-științifice //Progrese și perspective în reprimarea Corupției, Chișinău, 09 12 2006 0,3 — 3 Instituția extrădării în contextul procesului de integrare europeană Materialele Conferinței internaționale științifico-practice //Dreptul național în contextul proceselor integraționiste europene, Chișinău, 2006, p 282-289 0,6 — 4 Precedentul judiciar - perspectiva de a deveni izvor al dreptului procesual penal al Republicii Moldova Revista Națională de Drept, Ediție specială, Chișinău, 29 septembrie 2007, p 101-102 0,3 — 5 Măsuri de prevenire și combatere a corupției la nivel internațional Materialele Conferinței naționale practico-științifice //Cultura juridică și prevenirea corupției, Chișinău, 2007, p 201-206 0 4 — 6 Оказание международной правовой помощи по уголовным делам: некоторые проблемы и перспективы развития законодательства РМ Международная конференция: «Современное российское законодательство: законотворчество и правоприменение» Moscova, 7-8 decembrie 2007 0,5 Iurie SEDLEȚCHI 7 Procedura simplificată a acordării asistenței juridice internaționale în materie penală Materialele Conferinței internaționale științifico-practice //Probleme actuale ale legislației naționale în contextul procesului integraționist european, Chișinău, 2008, p 52-55 0,6 — 8 Realizarea principiilor, care reglementează colaborarea statelor în combaterea internațională a criminalității Materialele Conferinței internaționale științifico-practice //Reafirmarea drepturilor și libertăților fundamentale la 60 de ani ai declarației universale a drepturilor omului, Chișinău, 2009, p 82-86 0,6 — 9 Presumption of innocence Materialele Conferinței internaționale //European Integration - Realities and Perspectives, România 14-16 mai 2009 0,4 — 10 Проблемы уголовной ответственности за нарушение экологического законодательства I Международная научно-практическая конференция //Экология, здоровье, спорт, г Чита, Federația Rusă, 2009, p 300-306 0,4 — 11 Colaborarea internațională în domeniul extrădării infractorilor ce provin din rândul azilanților Materialele Conferinței științifice //Pe calea democrației și edificării statului de drept în R M : la 20 ani de la proclamarea independenței, Chișinău, 2011 0 7 — 12 Правовая характеристика экстрадиции по законодательству Республики Молдова Materialele Conferinței științifice, Odesa, 2013 0,4 — Autor: Tatiana ZBANCĂ Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale domnului Valeriu CERBA, doctor în drept, lector universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Factorii care influențează activitatea organelor afacerilor interne ,,Legea și Viața” nr Nr 4, 2008, p 34-39 0,6 I Guciac 2 Rolul și importanța dreptului ca instrument al conducerii sociale ,, Legea și Viața” nr 3, 2008, p 47-52 0,7 3 Общие положения концепции, типов и требований, предъявляемых к административным решениям „Закон и жизнь”, № 4, 2008, стр 51-54 0,4 4 Obiectivele și funcțiile organelor afacerilor interne în condițiile formării statului de drept Analele științifice ale Academiei ,, Ștefan cel Mare” a MAI, secția Drept Public, Ediția a VIII- a, 2008, p 57 0,7 5 Organele afacerilor interne -element al sistemului conducerii sociale Analele științifice ale Academiei ,, Ștefan cel Mare” a MAI, Seria Drept Public, Ediția a VIII- a, 2008, p 63 0,8 6 Considerații generale cu privire la metodologia aprecierii eficienței activității organelor afacerilor interne Analele științifice ale Academiei „Ștefan cel Mare” a MAI, „Probleme actuale de prevenire și combatere a criminalității”, ed a VIII-a, 2008, p 130 0,6 7 Bazele metodice și direcțiile principale ale activității analitice în OAI Analele științifice ale Academiei ,,Ștefan cel Mare” a MAI, ,,Probleme actuale de prevenire și combatere a criminalității”, Ed VIII- a, 2008, p 16 0,3 I Guceac 8 Particularitățile mecanismului juridic de conducere a relațiilor sociale Analele științifice ale Academiei „Ștefan cel Mare” a MAI al R Moldova, ediția IX, 2009 0,4 9 Metodica planificării de perspectivă și curente și bazele ei de organizare, Analele științifice ale Academiei ,, Ștefan cel Mare” a MAI, ediția IX, 2009 0,5 10 Pronosticurile situației criminogene, cheia succesului în contracararea crimuinalității În Analele științifice ale Academiei ,, Ștefan cel Mare” a MAI, ediția a 5 -a, 2005 p 60 0,6 11 Rolul și importanța dreptului în activitatea de conducere socială, statornicirea ordinii și autorității Conferința ,,Rolul Curții constituționale în sistemul protecției drepturilor omului și respectarea CEDO și juristprudenței CEDO în legislația națională”, Curtea Constituțională a R M , Chișinău, 1314 decembrie 2007, p 200-207 0,9 I Guceac 12 Delicvența juvenilă în Republica Moldova: tendințe și soluții de prevenire Conferință națională „Justiția juvenilă în Republica Moldova” cu lansarea Raportului de evaluare privind Justiția Juvenilă în Moldova și a Proiectului „Reforma sistemului de justiție juvenilă în Moldova”, Chișinău, 24-26 mai 2003 0,5 13 Natura de conducere și funcțiile de aplicare a normelor de drept, Conferința științifico-practică internațională cu genericul ,,Dimensiunea economico-juridică a globalizării”, organizată de IRIM, Chișinău, 16 mai 2008 0,4 14 Dreptul la siguranță - drept fundamental al persoanei Conferința științifico-practică cu genericul „Securitatea persoanei în R Moldova: cadrul legislativ și factorul instituțional, organizată de Institutul de Istorie, Stat și Drept al Academiei de științe a Moldovei, Chișinău, 29 iunie 2009, 0, 11 15 Aspecte privind încălcările drepturilor și libertăților omului în regiunea transnistreană a Republicii Moldova Conferința științifico-practică internațională cu genericul „Reafirmarea drepturilor și libertăților fundamentale la 60 de ani ai declarației universale a drepturilor omului”, organizată de USEM, CSM și Baroul Avocaților din Moldova, Chișinău, Republica Moldova, 12 decembrie 2008, p 77 0,4 16 Asistența acordată persoanelor care au suferit un prejudiciu în rezultatul crimelor Training cu genericul ,,Parteniriat pentru Drepturile Omului” organizat de Ministerul Justiției din Republica Moldova , Chișinău, , 12 mai 2010, 0,5 17 Acțiunile organisatorico-practice întreprinse de MAI întru executarea Legii republicii Moldova cu privire la combatreea terorismului Conferința științifico-practică republicană cu genericul ,,Aplicarea tehnologiilor moderne în procesul de instruire a funcționarilor de poliție și a ofițerilor trupelor de carabinieri în instutuțiile de învățămînt ale MAI privind prevenirea și contracararea terorismului” Academia „Ștefan cel Mare” a MAI, Chișinău, 29 martie 2002, p 41 0,3 3 18 Aspectele privind colaborarea instituțiilor de resort și Programul de Asistență pentru prevenirea abuzului și traficului de droguri Conferința științifico-practică regională cu genericul „Organizarea companiilor de prevenire a consumului de droguri în Belarus, Ucraina și Moldova”, organizată de UE și PNUD Moldova, Chișinău, 28 noiembrie 2005, PRESS RELEASE 0,3 19 Sporirea rolului MAI și Serviciului de grăniceri în procesul de consolidare a cooperării organelor de drept în domeniul de management integral al frontierii de stat Conferința științifico-practică internațională cu genericul ,,Delimitarea și demarcarea frontierilor de stat Experiența internațională”, organizată de Institutul de relații internaționale din Moldova, Chișinău, 22 octombrie 2010, Revista „Relații Internaționale PLUS,”, p 68 0,2 20 Probleme existente și perspectivele de soluționare a diferendului transnistrean Rolul Federației Ruse, ca garant, în reglementarea acestui conflict înghețat Conferința științifică cu genericul ,,20 de ani de la începutul acțiunilor de luptă de la Nistru pentru apărarea integrității și independenței R Moldova (1992), organizată de Institutul de Istorie, Stat și Drept al Academiei de științe a Moldovei, Ministerul Apărării al Republica Moldova, Chișinău, 1 martie 2012 0, 8 21 Modernizarea instituțională a MAI - obiectiv prioritar al programului de guvernare "Integrare europeană: Libertate, Democrație, Bunăstare" Conferința științifico-practică internațională cu genericul „Teoria și practica administrării publice”, organizată de Academia de Administrare Publică pe lîngă Președintele R Moldova, Chișinău, 21 mai 2010, p 90 0,6 22 Rolul opinei publice în aprecierea performanțelor poliției Conferință practică cu genericul „Performanțele Justiției Penale prin prisma Drepturilor Omului”, organizată de Fundația Soros- Moldova, Chișinău, 29 aprilie 2010 0,2 Autor: Valeriu CERBA Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 4 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-lui Valeriu MUNTEAN, doctor în drept, lector universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Elemente de drept polițienesc Chișinău: Tipografia Academiei de Științe a Moldovei, 2006, p 93-238, 8,40 c a Balmuș V 2 Aspecte ale noțiunii de statutjuridic În: Legea și viața, 2004, nr 1, p 45- 48, 0,25 c a 3 Некоторые принципы подготовки полицейских кадров B: Закон и жизнь, 2004, nr 1, с 4446, 0,25 с а 4 Exigențeleocupăriifuncțieipolițiene ști (analiză juridică comparativă) În: Legea și viața, 2004, nr 12, p 44-46 0,25 c a 5 Reglementarea juridică aexercităriiserviciuluipolițiștilor (analizăjuridicăcomparativă) Legea și viața, 2005, nr 1, p 45-48, 0,25 c a 6 Raporturile de serviciu ale polițiștilor În: Legea și viața, 2005, nr 2, p 36- 39, 0,30 c a 7 Pregătirea pentru exercitareaprofesiei de polițist (analizăjuridicăcomparativă) În: Legea și viața, 2005, nr 4, p 32- 35, 0,25 c a 8 Structura statutuluijuridic al polițistului În: Dezvoltarea constituțională a Republicii Moldova la etapa actuală: Mat conf internaț , teoretico-șt , Chișinău: Tipogr Centrală, 2004, p 370-375, 0,30 c a Balmuș V 9 Особенности конституционного статуса полиции в Великобритании În: Dezvoltarea constituțională a Republicii Moldova la etapa actuală: Materiale ale conf internaț , teor -șt , Chișinău: Tipogr Centrală, 2004 p 579-581, 0,25 c a 10 Полицейская деонтология - наука о нормах профессионального поведения полицейских În: Dezvoltarea constituțională a Republicii Moldova la etapa actuală: Mat conf intern , teor -șt , Chișinău: Tipogr Centrală, 2004, p 11471150, 0,30 c a 11 Юридическая ответственность полицейского в РМ În: Проблемы развития рыночной экономики в правовом государстве: Mat conf intemaț șt -pract , Bălți: INED, 2005, p 321327, 0,25 c a 12 Conceptul statutului juridic al polițistului În: Probleme actuale ale științelor socio-umane în condițiile integrării europene Mat conf intemaț șt -pract , Chișinău: Tipogr Centrală, 2006, p 94-100, 0,30 c a Balmuș V 1 13 Unele aspecte ale asigurării normative a sferei de cercetare-dezvoltare în Republica Moldova În: Valorificarea rezultatelor științifice - baza dezvoltării durabile a economiei naționale: Mat conf științ republ , Chișinău: Tipogr Centrală, 2004, p 45- 48, 0,30 c a Costachi Gh , Balmuș V Autor: Valeriu MUNTEAN Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 2 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-nei Veronica BUJOR, master în drept, lector universitar, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul, coli de autor Coautorii lucrării 1 Центральные и местные органы управления в средневековый период в румынских княжествах Teorii și practice ale Guvernării Democratice//Materiale ale sesiunii de comunicări știincifice: Caietul științific 4; Chișinău, 2011, p 54-61 0,17 Z Lupașcu 2 Protecția dreptului omului prin prisma normelor dreptului procesual civil Conferința științifică cu participarea internațională//Interferențe universitare -integrare prin cercetare și inovare; Chișinău, 2012, p 203-206 ’ 0,2 3 Cazurile și condițiile de solutionare a cauzelor civile prin intermediul regulilor de competență jurisdicțională Conferința Științifică//Integrare prin cercetare și inovare; Chișinău 2013, p 67-69 0,17 4 Valoarea conștiinței sociale în cadrul statului de drept Abordări interdisciplinare Dialogul civilizațiilor: etică, educație, libertate și responsabilitate între lume în schimbare: 15-17 10 2012 ;Chișinău-2012 !!!!!!! 0,35 5 6 7 8 9 10 Autor: Veronica BUJOR Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 1 LISTA LUCRĂRILOR ȘTIINȚIFICE ȘI METODICO-DIDACTICE ale d-lui Victor RUSU, magistru în drept, lector superior, USEM Nr Denumirea lucrării Date bibliografice Volumul coli de autor Coautorii lucrării 1 Parlamentul Republicii Moldova - de la etapa incipientă la un parlamentarism contemporan Conferința Internațională 2013 2 “Integrarea Republicii Moldova prin prizma dreptului constituțional” Conferința Internațională USEM 2013 0,17 3 „Poziția Parlamentului în cadrul sistemului separației puterilor” Revista USEM 2013 0,2 5 „Evoluția instituției organului reprezentativ în Republica Moldova” Revista USEM 2013 0,17 6 „Influența formelor de guvernămînt asupra separării puterilor în Republica Moldova” Revista USEM 2012 0,35 7 „Natura juridică a mandatului parlamentar” Conferinta internationala 2011, Galati, Universitatea Danibius 0,55 8 “Parlamentul bicameral vs de unicameral intr-un stat unitar” Teorii și practici ale guvernării democratice, Chișinău - Republica Moldova, 23-24 octombrie 2010, Conferinta internationala 0,25 9 “Защита и гарантирование прав человека в свете европейской системы” РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ ЮРИДИЧЕСКИХ НАУК, Научные Труды 2009, Выпуск 9, Том 1 стр 574-579 0,25 10 „Protecția și garantarea drepturilor omului prin prizma sistemului european” Conferinta internationala 2009 0,17 1 11 „Evoluția instituției de control al constituționalității legilor în Republica Moldova” “Justiția constituțională” Chisinau 2008 0,17 — 12 Ghid metodic la cursul de Drept Parlamentar Chisinau 2008 0,45 — 13 „Ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate - unul din principiile legalitatii” revista daigestul jurisdicția constituțională a altor state 06 2007 0,35 — 14 Edificarea societatii informationale drept una din prioritatile nationale A Treia Conferință a Secretarilor generali ai Curților Constituționale și a Curților de Jurisdicție echivalentă organizată în colaborare cu Comisia de la Veneția a Consiliului Europei și cu Curtea Constituțională a Republicii Slovenia (29-30 septembrie 2005 în Bled, Slovenia) publicat în buletinul informațional de la comisia de la veneția a consiliului europei 0,4 — 15 Evoluția instituției de control al constituționalității legilor în republica moldova revista “Justiția constituțională” 0,5 16 Constituția Europeană - fundamentul juridic Revista daigestul jurisdicția constituțională a altor state 0,45 17 Culegerea “Jurisdicția constituțională 1995 - 2005” Chșinău 2005 0,45 — Autor: Victor RUSU Secretar al Senatului USEM dr în drept Diana IONIȚĂ 2 Nr din *Listă suplimentară Aprobat, Manager de proiect Conf univ dr Aurelian A Bondrea LISTA SUBVENȚIILOR ACORDATE ÎN ANUL 2 DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI POSDRU/90/2 1/S/64176 “STUDENȚI PRACTICIENI - STUDENȚI ACTIVI ȘI INTEGRAȚI” PENTRU STUDENȚII DIN GRUPUL ȚINTĂ CARE AU FINALIZAT STAGIUL DE PRACTICĂ ÎN CADRUL FACULTĂȚII DE FINANȚE ȘI BĂNCI - BUCUREȘTI DIN CADRUL UNIVERSITĂȚII SPIRU HARET Nr crt Numele și prenumele Subvenție brută (lei) Impozit pe subvenție 16% (lei) Subvenția netă (lei) Observații Programul de studii Finanțe și bănci 24 ANTON EUGENIA 430,00 69,00 361,00 25 HERGHELIGIU CARMEN - DANIELA 430,00 69,00 361,00 26 MIHAI (CHIRA) ELENA 430,00 69,00 361,00 27 MIHĂILESCU (SĂBĂROIU) CRISTINA 430,00 69,00 361,00 28 MITITIAN FLORIN - BOGDAN 430,00 69,00 361,00 29 ȘERBAN ANDREI - SILVIU 430,00 69,00 361,00 Nr din *Listă suplimentară Aprobat, Manager de proiect Conf univ dr Aurelian A Bondrea LISTA SUBVENȚIILOR ACORDATE ÎN ANUL 2 DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI POSDRU/90/2 1/S/64176 “STUDENȚI PRACTICIENI - STUDENȚI ACTIVI ȘI INTEGRAȚI” PENTRU STUDENȚII DIN GRUPUL ȚINTĂ CARE AU FINALIZAT STAGIUL DE PRACTICĂ ÎN CADRUL FACULTĂȚII DE JURNALISM, COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE -BUCUREȘTI DIN CADRUL UNIVERSITĂȚII SPIRU HARET Nr crt Fac Numele și prenumele Subvenție brută (lei) Impozit pe subvenție 16% (lei) Subvenția netă (lei) Observații Programul de studii Jurnalism 112 PLEȘCA RADU 430,00 69,00 361,00 Nr din *Listă suplimentară Aprobat, Manager de proiect Conf univ dr Aurelian A Bondrea LISTA SUBVENȚIILOR ACORDATE ÎN ANUL 2 DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI POSDRU/90/2 1/S/64176 “STUDENȚI PRACTICIENI - STUDENȚI ACTIVI ȘI INTEGRAȚI” PENTRU STUDENȚII DIN GRUPUL ȚINTĂ CARE AU FINALIZAT STAGIUL DE PRACTICĂ ÎN CADRUL FACULTĂȚII DE MANAGEMENT FINANCIAR CONTABIL -BUCUREȘTI DIN CADRUL UNIVERSITĂȚII SPIRU HARET Nr crt Fac Numele și prenumele Subvenție brută (lei) Impozit pe subvenție 16% (lei) Subvenția netă (lei) Observații Programul de studii Contabilitate și informatică de gestiune 212 DUMITRU ELENA 430,00 69,00 361,00 213 ROZOREA ANCA MIHAELA 430,00 69,00 361,00 Nr din Aprobat, *Listă suplimentară Manager de proiect Conf univ dr Aurelian A Bondrea LISTA SUBVENȚIILOR ACORDATE ÎN ANUL 2 DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI POSDRU/90/2 1/S/64176 “STUDENȚI PRACTICIENI - STUDENȚI ACTIVI ȘI INTEGRAȚI” PENTRU STUDENȚII DIN GRUPUL ȚINTĂ CARE AU FINALIZAT STAGIUL DE PRACTICĂ ÎN CADRUL FACULTĂȚII DE MARKETING ȘI AFACERI ECONOMICE INTERNAȚIONALE - BUCUREȘTI DIN CADRUL UNIVERSITĂȚII SPIRU HARET Nr crt Fac Numele și prenumele Subvenție brută (lei) Impozit pe subvenție 16% (lei) Subvenția netă (lei) Observații Programul de studii Afaceri Internaționale 67 POPESCU GEORGE-COSTEL 430,00 69,00 361,00 Programul de studii Marketing 149 BADEA CORNELIU-FLORIN 430,00 69,00 361,00 150 BĂNICĂ LAURENȚIU ILIE 430,00 69,00 361,00 151 BERECHET RADU-NICOLAE 430,00 69,00 361,00 152 CHIRVASIU IANIS-CĂTĂLIN 430,00 69,00 361,00 153 GHEORGHE IONICA-RAMONA 430,00 69,00 361,00 154 GOGOȘARU MARIANA 430,00 69,00 361,00 155 IVAN MARIUS SORIN 430,00 69,00 361,00 156 NĂSTASE ȘTEFANIA 430,00 69,00 361,00 157 STANCU (CRUCERU) IONELA 430,00 69,00 361,00 158 URSU CRISTIAN 430,00 69,00 361,00 159 VOICU TONY ANDREI 430,00 69,00 361,00 160 ZANE CORNEL-BOGDAN 430,00 69,00 361,00 Programul de studii Marketing și relații publice în a faceri 148 ADĂSCĂLIȚEI ALEXANDRU CLAUDIU 430,00 69,00 361,00 149 MARIN ADRIANA 430,00 69,00 361,00 150 NEAGU DANIELA 430,00 69,00 361,00 1 4 Elemente de logică clasică Autor: Liviu DRAGOMIRESCU în lumea reală, obiectivă putem distinge, la modul cel mai general, obiecte și fenomene Acestea din urmă apar ca rapoarte, relații între anumite obiecte în lumea subiectivă a logicii, obiectele sunt reflectate ca noțiuni, iar fenomenele ca judecăți (Vezi cele două săgeți continue orizontale din Fig 4) Judecățile sunt rapoarte între noțiuni așa cum fenomenele sunt rapoarte între obiecte LUMEA (obiectivă) Lumea (subiectivă) a LOGICULUI obiecte -noțiuni fenomene ' -> judecăți De exemplu > picăturile de apă care cad din cer, din timp în timp, sunt reflectate logic în noțiunea de ploaie iar > anumite substanțe emise în atmosferă de către industrie se pot reflecta logic drept noxe acide în acest caz, dacă observăm apariția picăturilor de apă în prezența în atmosferă a acelor substanțe nocive putem reflecta logic această relație formulând judecata “Această ploaie conține noxe acide" Fig 4 Lumea obiectivă și lumea subiectiva a logicii Reflectarea logică are posibilitatea măririi gradului de abstractizare sau de generalitate, existând posibilitatea reflectării ca noțiuni și a fenomenelor (vezi săgeată întreruptă din desenul anterior) Se obțin astfel noțiuni mai abstracte, deoarece nu reflectă obiecte direct sesizabile în lumea reală, ci anumite relații care se produc între obiecte > Continuând exemplul anterior, judecata de mai sus se poate reflecta în planul logic al gândirii ecologului sub forma noțiunii de ploaie acidă în consecință, este posibil să alcătuim judecăți care conțin noțiuni ce reflectă fenomene, adică judecăți despre judecăți > Un exemplu ar pute fi judecata "Ploile acide produc deteriorarea vegetației" Acesta se referă la judecata anterioară și noțiunea de vegetație care reflectă logic obiectul general format din arbori, arbuști etc Procedeul poate fi continuat către noțiuni din ce în ce mai generale sau mai abstracte, alcătuind astfel judecăți despre judecăți despre judecăți, și așa mai departe r De exemplu “Vegetația afectată de ploi acide nu se mai poate reface" Logica (fiind o știință) reprezintă reflectarea (subiectivă) a unei realități (obiective) și are ca obiectiv stabilirea condițiilor corectitudinii gândirii și a formelor și legilor generale ale raționării juste Logica face abstracție de conținutul concret al diverselor noastre idei, fiind în acest sens o știință formală, ca și gramatica ori geometria în afară de științele formale există științele experimentale și/sau de observație, cum ar fi, de exemplu, ecologia Există logică: - clasică - matematică (disciplină matematică) - dialectică (disciplină filosofică) 21 LOGICĂ CLASICĂ 1 4 1 Noțiunea Noțiunea este forma logică fundamentală care reflectă însușirile esențiale și generale ale unei clase de obiecte sau fenomene Cunoașterea prin noțiune este diferită de cea prin senzații, percepții, reprezentări care reflectă aspecte particulare Noțiunea are un conținut și o sferă Conținutul este lista proprietăților care definesc noțiunea Sfera este totalitatea obiectelor care satisfac noțiunea între conținut și sferă există un raport invers De exemplu: noțiunea de triunghi are o sferă mai bogată în comparație cu noțiunea de triunghi isoscel dar are, invers, un conținut mai sărac decât cel al noțiunii de triunghi isoscei Terminologie: Spunem că o noțiune A este (noțiune) specie pentru o altă noțiune В dacă sfera noțiunii A este inclusă în sfera noțiunii B în același timp, spunem că noțiunea В este o (noțiune) gen pentru noțiunea A în figura următoare, В și C sunt noțiuni gen pentru A Cea mai apropiată noțiune gen pentru A se numește gen proxim (în figură, В este gen proxim pentru A) Definiția (sau definirea) noțiunii reprezintă operația logică de dezvăluire a conținutului unei noțiuni Structura unei definiții: definitul și definitorul Definitul: noțiunea care trebuie definită Definitorul: noțiunea prin care definim El are două componente: - senul proxim - diferența specifică (în matematică: proprietatea caracteristică) Determinațiile logice ale noțiunii sunt: senul, specia, diferența specifică, propriul și accidentul Exemplu: Def: Se numește (S n ) triunghi (definitul) poligonul (genul proxim) cu trei laturi (diferența specifică) Poligonul cu trei laturi reprezintă definitorul 22 SFERA POLIGOANELOR SFERA TRIUNGHIURILOR în logică, noțiunile de gen și specie se folosesc modulat, în sensul că o noțiune poate fi în același timp atât gen cât și specie, pentru alte două noțiuni însă Exemplu: triunghiul isoscel este gen și pentru triunghiul echilateral dar este specie pentru triunghi Def: S n triunghi isoscel triunghiul cu două laturi egale (cu cel puțin 2 laturi egale) Def: S n numește triunghi echilateral triunghiul isoscel care are și cea de-a treia latură egală cu primele două Exercițiu: 1 Reformulați, respectând regula scrierii unei definiții prezentată prin cele trei exemple de mai sus, definiția noțiunii 2 Formulați câteva definiții (eventual din propriul domeniu de activitate) conform regulii date De asemenea dați exemplu și de câteva definiții formulate greșit Rezolvare: 1 S n noțiune forma logică fundamentală care reflectă însușirile esențiale și generale ale unei clase de obiecte sau fenomene Condițiile de corectitudine a unei definiții: 1 Să fie adecvată: definitul și definitorul să fie noțiuni identice ca sferă 2 Să fie afirmativă 3 Să nu formeze un cerc vicios, adică dacă noțiunea A are gen noțiunea В, В să nu aibă drept gen noțiunea A 4 Să nu fie enunțată prin expresii metaforice 5 Să nu fie supraabundentă: diferența specifică să fie formulată neredundant (Contraexemplu: S n triunghi isoscel triunghiul cu 2 laturi egale și 2 unghiuri egale) 1 4 2 Mecanismul definirii Exemplu: Def 5: S n pătrat dreptunghiul cu 2 laturi alăturate egale Def 4: S n dreptunghi paralelogramul cu un unghi drept Def3: S n paralelogram patrulaterul cu laturile paralele 2 câte 2 Def 2: S n patrulater poligonul cu 4 laturi Def 1: S n poligon linia frântă închisă 23 Linia frântă este o noțiune fundamentală Nu se mai poate defini conform canoanelor unei definiții, pentru că undeva trebuie să ne oprim în procesul trecerii la o sferă din ce în ce mai mare O noțiune fundamentală se descrie, se percepe intuitiv linie frântă poligon patrulater paralelogram dreptunghi pătrat Fig- 5 Deci noțiunile sunt de 2 tipuri: - definite - fundamentale (primare) Forma logică fundamentală este o noțiune fundamentală Se pune întrebarea dacă pentru o noțiune matematică genul proxim este unic sau nu? De asemenea, tot pentru o noțiune matematică diferența specifică (proprietatea caracteristică) este unică sau nu? Răspunsul este NU pentru ambele întrebări Exemple: Def: S n pătrat, dreptunghiul cu 2 laturi alăturate egale, (genul proxim în acest caz este noțiunea de dreptunghi) Def: S n pătrat, rombul cu un unghi drept, (genul proxim în acest caz este noțiunea de romb) Def: S n triunghi isoscel, triunghiul cu două laturi egale Def: S n triunghi isoscel, triunghiul cu două unghiuri egale (Se observă cele două proprietăți caracteristice diferite) 24 1 4 3 Judecata Def: S N judecată forma logică fundamentală caracterizată prin afirmarea sau negarea a ceva despre ceva Structura unei judecăți: S este P ori S nu este P S este obiectul despre care se afirmă sau neagă P este proprietatea care i se atribuie sau neagă S se numește subiect logic P se numește predicat logic Exemplu: Toti oamenii sunt muritori S este P Judecata S este P afirmă incluziunea sferei noțiunii S în cea a noțiunii P Trei clasificări independente ale judecăților: 1 - afirmative - negative 2 - universale - particulare singulare 3 - adevărate false Există deci 2 x 3 x2 = 12 tipuri de judecăți 1 4 4 Principii ale logicii clasice I Principiul contradicției: orice judecată nu poate fi în același timp și adevărată și falsă II Principiul terțului exclus: orice judecată este ori adevărată ori falsă, a treia posibilitate este exclusă (terțul este exclus) Observație-, Aceste principii nu se verifică în totalitatea experienței omului 1 4 5 Pătratul logic Afirmative Negative Universale A O pAtratul logic 25 Exemple: A: Toți oamenii sunt muritori I: Unii oameni sunt muritori A => I E: Toți oamenii NU sunt muritori O: Unii oameni NU sunt muritori E => O în figura următoare am prezentat pătratul logic în limbajul teoriei mulțimilor Am adăugat și judecățile singulare Săgețile duble arată implicațiile logice De exemplu, dacă este adevărată o judecată universală (cum ar fi, de exemplu, „Toți studenții sunt tineri ”) este adevărată și judecata particulară afirmativă aferentă („Unii studenți sunt tineri ”) Săgețile simple situate pe diagonale ori pe orizontală indică regulile de negație Evident, prin negație, se schimba valoarea de adevăr De exemplu, negația universalei afirmative („Toți studenții sunt tineri” care este falsă) este particulara negativă („Unii studenți nu sunt tineri”, care este adevărată) Cei care nu au simțul negației, sunt tentați să considere drept negație, universala negativă („Toți studenții nu sunt tineri”, care este falsă), ceea ce este incorect, căci este suficient ca doar „Unii studenți sa nu fie tineri” pentru ca universala afirmativă să fie falsă 1 4 6 Raționamentul Def: S n raționament forma logică fundamentală prin care, din 2 sau mai multe judecăți se obține o nouă judecată (după un anumit procedeu standard) Silogismul este o specie de raționament Def: S n silogism raționamentul alcătuit din 2 judecăți numite premize și o a treia, numită concluzie, care rezultă din premize conform schemei: S este M M este P S este P M s n termen mediu Exemplu: Socrate este om Toți oamenii sunt muritori Socrate este muritor 26 p Se observă că atât premizele cat si concluzia sunt adevărate Sa cercetam ce se întâmpla cu valoarea de adevăr a concluziei, daca premizele sunt false Imaginăm următoarele exemple de silogisme: Socrate este câine Câinele latră Socrate latră Socrate este câine Câinele este muritor Socrate este muritor premize false (prima fiind falsa) concluzie falsă premize false (prima fiind falsa) concluzie adevărată Din aceste exemple rezultă că pentru a se stabili valoarea de adevăr a concluziei unui raționament este nevoie de o regulă suplimentară Aceasta este regula de adevăr "modus ponens": “Dacă premizele sunt adevărate și raționamentul este corect (conform definiției schemei lui), atunci și concluzia este adevărată ” Aceasta este situația din primul exemplu de mai sus Din celelalte două exemple rezultă că “FALSUL IMPLICA ORICE”, adică atât fals cât și adevăr NOTĂ cu privire la determinarea noțiunilor (redactare inspirată după Klaus G , 1977) Noțiunile nu ne sunt date ci se obțin prin abstractizare din realitate Acest proces este continuu, noile noțiuni având permanent tendința de a se "lega" de cele vechi, în diverse feluri Studiul acestui proces de abstractizare aparține însă teoriei cunoașterii și nu logicii Logica clasică pretinde definirea noțiunilor, conform celor descrise de noi în text Aceste exigențe nu pot fi însă îndeplinite decât în domeniile în care cunoștințele noastre sunt foarte avansate, aproape perfecte, iar acest lucru se întâmplă fie în științele deductive (de exemplu matematica sau logica), fie în cele experimentale, dar după ce au ajuns la un înalt grad de cunoaștere și organizare (formalizare) logică - de exemplu clasificarea unanim acceptată în cadrul unei categorii taxonomice animale sau vegetale - cazuri în care avem de a face cu un punct de vedere fără probleme deschise, "sublimat", "înghețat" în însuși sistemul de definiții construit Pentru științele experimentale deci, condițiile clasice ale unei definiții le putem gândi drept exigențe limită, condiții către care tindem odată cu aprofundarea cunoștințelor și organizarea lor logică în științele experimentale, mai ales în cele noi, avem de a face cu cunoștințe imperfecte, operăm deci cu noțiuni foarte puțin precise, vagi și ca atare nu suntem în stare să le fixăm prin definiții De aceea apelăm la metode mai slabe (logic) care substituie, într-o oarecare măsură definițiile Astfel se utilizează 27 I Indicarea prin semne (de exemplu arătarea cu degetul a obiectului la care vrem să ne referim); obținem astfel cel mult o reprezentare a obiectului, dar nu o noțiune, deoarece prin această modalitate nu se ajunge la esența lucrului II Descrierea și caracterizarea - prin care se enumeră pur și simplu o serie de note specifice ale unui obiect sau fenomen; astfel un portret robot al unei persoane, accentuând semnalmentele cele mai ieșite din comun, constituie un bun procedeu pentru identificarea persoanei, dar nu cuprinde însușirile esențiale și generale ale celui descris, ci mai degrabă pe cele individuale, proprii sau accidentale ІП Metoda comparației și metoda diferențierii - prin metoda comparației se reduce o noțiune la alta, dar nu prin raportul gen-specie De exemplu, când spunem "partidul comunist este coloana vertebrală a națiunii" nu putem integra logic noțiunile "comunist și națiune" pe de-o parte și cea de "coloană vertebrală" pe de altă parte, folosită aici metaforic (se încalcă regula neenunțării prin expresii metaforice) In metoda diferențierii procedăm tocmai invers, descriind o noțiune nu prin asemănare cu alta, ci prin deosebire (se încalcă regula neenunțării prin negație) 28 LUCRAREA 1 Tratarea numerică a semnalelor Construirea semnalelor discrete Prin semnal se înțelege o variabilă pe suport energetic, care transportă sau codifică informație Un semnal de măsură are drept suport o tensiune sau un curent și conține informații privind mărimea de măsurat Semnalele de măsură pot fi analogice sau numerice (digitale) Semnalele analogice se exprimă matematic prin funcții continui având ca variabilă timpul (fig 1a) Semnal digital Figura 1 Semnalele analogice sunt prelucrate în interiorul instrumentelor de măsură cu ajutorul circuitelor electronice ce conțin dispozitive analogice pasive sau active cum ar fi: rezistențe, condensatoare, tranzistoare, amplificatoare operaționale, etc Prelucrarea analogică a semnalelor prezintă următoarele trăsături: - este afectată de perturbații și influențe parazite externe cum ar fi: temperatura, umiditatea, vibrații, câmpuri electromagnetice, etc , care fac ca rezultatele prelucrării să fie însoțite de erori importante; - este afectată de îmbătrânirea componentelor electronice - nu permite transmiterea semnalului pe distanțe mari - nu permite stocarea rezultatelor 1 Lucrarea 1 Construirea semnalelor discrete TNS - banda de frecvență a semnalelor prelucrate este extrem de largă - costul prelucrării este redus Semnalele digitale se obțin din cele analogice prin două operații de bază: eșantionarea și cuantizarea Eșantionarea este operația de prelevare din semnalul analogic a unor eșantioane la intervale de timp egale (T0) T0 se numește perioadă de eșantionare, iar f 0 = — se numește T0 frecvență de eșantionare In consecință, semnalele digitale sunt reprezentate în domeniul timp sub formă de secvențe (șiruri) de numere: x(n) = x(nT0 ) = {x(0); x(1); x(2); x(N -1)} = {x(0); x(T0 ); x(2T0 ); x((N - 1)T0)} sau x(n) = {x(k )}k=0, n-1 (1) ce reprezintă valorile semnalului x(t) la momentele de timp kT0 Teoretic, semnalul digital x(n) se obține din semnalul analogic x(t) prin înlocuirea timpului analogic t cu timpul discretizat, nT0 Cuantizarea sau conversia analog/numerică reprezintă transformarea eșantioanelor x(i) din nivele de tensiune în cuvinte numerice (succesiuni de biți) care sunt apoi transferate calculatorului Prelucrarea (tratarea) numerică a semnalelor (PNS) se face prin intermediul unor algoritmi implementați prin programe de calculator PNS se poate face fie pe calculatoare obișnuite, la care viteza de prelucrare este relativ redusă, fie pe niște procesoare cu o arhitectură specială denumite procesoare de semnal (DSP), care realizează calculele aferente algoritmilor cu viteze foarte mari PNS prezintă următoarele trăsături: - prelucrarea se realizează cu exactitate foarte mare, dacă se respectă anumite condiții - nu este afectată de calitatea componentelor hardware și nici de perturbațiile exterioare - se permite stocarea și transmiterea la distanță a rezultatelor fără pierderi - grad mare de flexibilitate; adăugarea de funcții sau operații noi se face prin simple modificări de program - posibilitatea prelucrării unui număr foarte mare de semnale concomitent - banda de frecvență a semnalelor prelucrate este limitată de constrângerile hardware și de resursele sistemului de calcul - costul este relativ ridicat Teorema eșantionării (teorema lui Shannon) Un semnal x(t) cu banda de frecvență limitată (adică X(f) = 0 pentru |f| > fM) poate fi reconstituit din eșantioanele sale dacă eșantionarea sa respectă condiția: f0 > 2fM (2) unde fM reprezintă cea mai mare frecvență din spectrul semnalului Cu alte cuvinte, dacă este îndeplinită condiția de mai sus, prin eșantioanele secvenței x(n) va trece în mod determinist un singur semnal analogic Frecvența fN = —° > fM se numește frecvență Nyquist și reprezintă cea mai mare frecvență din spectrul semnalului pentru care este îndeplinită teorema Shannon 2 Lucrarea 1 Construirea semnalelor discrete TNS Dacă nu este îndeplinită condiția de mai sus, e posibil ca prin aceleași eșantioane să treacă mai multe semnale Se obține o nedeterminare în reconstrucția semnalului original din eșantioanele sale, rezultând o eroare denumită eroare de alias (figura 2) Figura 2 Ilustrarea fenomenului "alias" Semnalele cu frecvențe deasupra frecvenței Nyquist, după eșantionare, apar ca și cum ar avea frecvența cuprinsă între 0 și fN (figura 3) Acestea se numesc frecvențe alias Frecvența alias se calculează ca modulul diferenței dintre frecvența componentei ce depășește frecvența Nyquist și cel mai apropiat multiplu întreg al frecvenței de eșantionare Așadar, frecvența alias este frecvența cu care apare semnalul după eșantionare, care nu coincide cu frecvența originală, dacă nu este îndeplinită teorema lui Shannon f ii s = |f - Nf01 (3) Exemplu Fie un semnal ce conține următoarele frecvențe : fi = 25 Hz, f2 = 70 Hz, f3 = 160 hz, f4 = 510 Hz, eșantionat cu f0 = 100 Hz Deci frecvența Nyquist este fNq = 50 Hz falas f] falias falas f f J 1 -1 -$ -» 0 10 25 30 40 50 70 100 160 44 510 fq £> Figura 3 Spectru ce conține frecvențe alias fi = 25 Hz este reprezentată corect în spectru deoarece fi 2f =• f„=f = R = (12) 70 J Jn Numărul de eșantioane dintr-o perioadă a semnalului eșantionat este inversa frecvenței normalizate Probleme de rezolvat a) Să se genereze 5 perioade dintr-un semnal sinusoidal de frecvență f = 200 Hz, amplitudine 2, Фо = 0, eșantionat cu frecvența fo = 2 kHz • Se calculează fn =ffo și numărul total de eșantioane, N = NPerNeP unde Nper este numărul de perioade • Se generează semnalul din meniul Construire semnale - Pornind de la funcția analitica -Sinusoidal introducând parametrii ceruți Se salvează în variabila • Se observă reprezentarea grafică și se măsoară cu cursorul eșantioanele Se măsoară de pe grafic Nep b) Aceeași întrebare ca la a), însă semnalul se eșantionează cu frecvența fo = 1 kHz Se salvează în variabila c) Aceeași problemă la a), însă semnalul se eșantionează cu frecvența fo = 400 Hz, iar faza inițială este фо = 30° Se salvează în variabila 5 Lucrarea 1 Construirea semnalelor discrete TNS d) Să se construiască semnalul: x(k) = Acos(2rfnk) unde fn = 0,5 iar A = 1 • Se salvează în variabila • Se compară cu Se constată că, deși semnalele analogice sunt complet diferite, reprezentările lor digitale sunt identice Acest lucru se întâmplă deoarece, în cazul semnalului 4, nu a fost îndeplinită teorema lui Shannon (fn = 0,5), deci intervine eroarea de alias e) Să se genereze același semnal de la punctul a) eșantionat cu fo = 250 Hz și N = 10 ( ) • Să se calculeze frecvența alias a semnalului obținut, utilizând relația (3) • Să se determine din reprezentarea grafică, numărul de eșantioane pe perioadă, Nep Se constată că ceea ce se obține este un semnal cu 5 eșantioane perioadă, adică având fn = 0,2, care este de fapt aceeași secvență pe care am obține-o dacă am eșantiona semnalul cu frecvența alias fa = \200 - 250\ = 50 Hz cu fo = 250 Hz Aplicația 3 a) Să se calculeze frecvența de eșantionare, fo, cu care trebuie eșantionat un semnal dreptunghiular de frecvență f = 1000 Hz, astfel încât 80 de eșantioane din acest semnal să reprezinte 4 perioade b) Să se genereze semnalul cu amplitudinea A = 4 și cp0 = 0°, cu diverși factori de umplere Notă: Pentru un semnal dreptunghiular, factorul de umplere este dat de raportul: Aplicația 4 a) Să se construiască un semnal triunghiular având următorii parametri: A = 10, N = 40 eșantioane, fn = 0,05, cp0= 0° b) Să se construiască de asemenea un semnal rampă cu parametrii de mai sus Aplicația 5 Să se genereze semnalul din figura 5, utilizând: a) un semnal triunghiular b) un semnal rampă, alegând convenabil parametrii semnalelor 6 Lucrarea 1 Construirea semnalelor discrete TNS л S(n) 97 1 1 4 3 2 • îl I n 1 2 3 4 9798 99 Figura 5 Aplicația 6 Să se genereze secvențe de tip impuls Dirac formate din 20 de eșantioane, impulsul fiind decalat cu 0, 5 și 10 eșantioane față de origine Aplicația 7 Să se genereze un semnal modulat în amplitudine cu următorii parametri: • frecvența purtătoarei: fp = 10 kHz • frecvența semnalului modulat: fm = 1 kHz • frecvența de eșantionare: f0 = 100 kHz • A = 1 ’ • diverși indici de modulație m Ce se întâmplă dacă frecvența purtătoarei nu îndeplinește teorema lui Shannon? Aplicația 8 Să se genereze semnalul modulat în frecvență cu valorile implicite din program Să se studieze influența lui m Aplicația 9 Generarea semnalelor deformate Un semnal periodic de formă oarecare se descompune în serie Fourier printr-o sumă de semnale sinusoidale ale căror frecvențe sunt multipli ai unei frecvențe fundamentale, plus eventual o componentă constantă Construcția semnalului deformat presupune specificarea amplitudinilor și fazelor fiecărei componente Cea mai mare frecvență din semnal trebuie să respecte teorema lui Shannon, adică; kfn1 l2 N2 N2 unde H(n) = TFD(h(k)), iar H*(n) este conjugata complexă a lui H(n) (3 10) (3 11) Aplicația 1 a) Să se construiască secvența s(n) obținută din eșantionarea semnalului continuu: s(t) = cos (2n50t) cu frecvența f0 = 1 kHz, pe interval de o perioadă b) Să se calculeze S(n) = TFD(s(n)) cu ajutorul programului LabTNS Să se determine Re(S(n)) și Im(S(n)) și să se vizualizeze grafic cele două secvențe c) Să se calculeze rezoluția în frecvență, Af, pentru Re(S(n)) Se observă poziția fundamentalei în secvență și replica ei în domeniul frecvențelor negative d) Să se determine coordonatele polare ale lui S(n) (amplitudinea, |S(n)| și faza, 0(S(n))) și să se reprezinte grafic e) Să se aplice TFD-1 lui S(n) Se confruntă cu semnalul inițial, s(n) f) Să se construiască o nouă secvență, s1(n), formată din 2 perioade din același semnal, s(t) g) Să se reprezinte grafic |S1(n)| și să se calculeze Af în acest caz Se observă în spectru poziția fundamentalei și se calculează frecvența acesteia relativ la rezoluție h) Să se construiască secvența s2(n) corespunzătoare eșantionării semnalului: s2(t) = sin (2n50t) cu frecvența f0 = 1 kHz, pe interval de o perioadă i) Să se determine Re(S2(n)) și Im(S2(n)) Se discută legătura dintre paritatea secvențelor s(n) și s2(n) și transformatele lor Fourier Transformata Fourier Rapidă (TFR) TFR este un algoritm de calcul rapid al TFD, aplicabil pentru cazul în care numărul de eșantioane al secvenței este o putere a lui 2, adică: N = 2k (3 11) In acest caz particular, numărul de calcule necesar obținerii TFD se reduce de N față de cazul în care nu este îndeplinită condiția (3 11) log2 N 3 Lucrarea 3 Analiza semnalelor în domeniul frecvență TNS Aplicația 2 a) Să se construiască semnalul sinusoidal s(n) cu următorii parametri: N = 65535 = 216 - 1, fn = 0,0001, A=1 Se determină timpul de calcul al TFD utilizând LabTNS b) Să se construiască semnalul de mai sus cu aceiași parametri, dar cu N = 65536 = 216 Se determină din nou timpul de calcul al TFD c) Explicați diferența dintre cele două rezultate Aplicația 3 Apariția și observarea în spectru a erorii de alias a) Să se construiască semnalul sinusoidal s(n) de frecvență f = 200 Hz, eșantionat cu f0 = 2 kHz, pe o perioadă (N = 10) b) Să se calculeze și să se reprezinte grafic |TFD(s(n))| Se calculează rezoluția în frecvență Af și se determină frecvența corespunzătoare fundamentalei din reprezentarea spectrală (200 Hz) c) Să se construiască același semnal, dar eșantionat cu f0 = 250 Hz, pentru aceeași lungime a ferestrei, N = 10 Aceasta înseamnă că avem pe o perioadă Nep = f0/f = 1,25 eșantioane/perioadă Deoarece 1,25 (6) Funcția de transfer H(z) pentru un sistem discret va fi: H (z) = Y ( z) X ( z ) (7) unde X(z) și Y(z) sunt TZ ale secvențelor de intrare, respectiv ieșire Funcția de transfer H(z) este TZ a răspunsului la impuls al sistemului, h(n): •X; H (z) = X x(n)z — n n=0 Pentru aflarea lui h(n) cunoscând pe H(z), se aplică acestuia TZ inversă, TZ-1: h(n) = TZ-1( H (z)) = Ch (z )zn—1dz (8) Calculul lui H(z) pornind de la ecuația cu diferențe Fie un sistem discret caracterizat în domeniul timp de ecuația cu diferențe: y(n) = bo x(n) + bi x(n — 1) + + bN ix(n — N +1) — ai y(n — 1) — a2 y(n — 2) — — ay 1 y (n — M +1) (9) 2 Lucrarea 4 Analiza și sinteza sistemelor discrete utilizând transformata z TNS unde x(n) este secvența de intrare, iary(n) este secvența de ieșire din sistem x(n) SD h(n) H(z) Figura 2 In ecuațias (9), dacă toți coeficienții ak = 0 pentru k e Z, k > 1, sistemul se numește filtru nerecursiv sau cu răspuns finit la impuls (RFI) Dacă cel puțin unul din coeficienții ak f 0, sistemul se numește filtru recursiv sau cu răspuns infinit la impuls (RII) Pentru un filtru RFI, coeficienții bk sunt chiar eșantioanele răspunsului la impuls al filtrului bk = h(k) (10) Dacă h(n) este răspunsul la impuls al sistemului, atunci: y (n) = x(n) * h(n) (11) Aplicând TZ ambilor membri ai ecuației și ținând cont de proprietatea deplasării în timp: TZ (x(n - k)) = X (z) z ~k (12) se obține: Y(z) = b0X(z) + b1 X(z)z 1 + + bN 1X(z)z (N-1) - a1Y(z)z 1 - a2Y(z)z“2 - - aM 1Y(z)z~(M-1) (13) de unde se determină funcția de transfer H(z) a sistemului discret: N-1 H (z) = Y (z) b0 + b1z -1 + + bN-1z (N-1) E bk -k P( z ) 1 + ct 1 z + + aM-1z (M-1) M-1 a- -i Q( z) (14) X ( z ) 1 z k=0 1+E i =1 De regulă, funcția de transfer H(z) poate fi reprezentată printr-o funcție rațională, ca un raport ireductibil de polinoame Rădăcinile lui P(z) sunt zerourile sistemului, iar rădăcinile lui Q(z) sunt polii sistemului Un sistem este stabil dacă toți polii se găsesc în interiorul cercului unitate Aplicația 1 Fie un sistem discret definit prin următoarea ecuație cu diferențe: y(n) = x(n -1) + x(n - 3) +1,9y(n -1) -1,55y(n - 2) + 0,425y(n - 3) 3 Lucrarea 4 Analiza și sinteza sistemelor discrete utilizând transformata z TNS a) Să se determine funcția de transfer a sistemului, scrisă sub forma: H (z ) = N-1 E bkzk P( z ) k=0 Q(z z) M-1 1 + £ aiz i=1 Observație: Transformata z inversă se găsește în programul LabTNS în meniul Domeniul frecventa Pentru calculul TZ-1 cu programul LabTNS, coeficienții numărătorului se introduc în ordinea b0, b1, respectiv ai numitorului 1, a1, a2, b) Să se determine răspunsul la impuls h(n) al sistemului pentru N = 50, prin aplicarea TZ-1 funcției de transfer c) Să se determine răspunsul sistemului la un semnal treaptă unitate format din 50 eșantioane în două moduri: ■ prin convoluția liniară a răspunsului la impuls cu semnalul treaptă unitate; ■ pe baza teoremei convoluției în timp (relația (5 1)) Indicație: Știind că TZ a semnalului treaptă este U(z) = —z—, se calculează funcția de transfer a z -1 răspunsului sistemului la semnal treaptă prin calculul produsului Y (z) = U (z )H (z), după care se aplică TZ-1 Se confruntă cele două rezultate d) Să se traseze caracteristica amplitudine-frecvență a sistemului (caracteristica de frecvență este Transformata Fourier a răspunsului la impuls, h(n)) e) Se notează valorile amplitudinilor corespunzătoare frecvențelor normalizate: fn = 0,02 = 1/50; fn = 0,08 = 4/50; fn = 0,1 = 5/50 Acestea sunt răspunsurile sistemului la semnalele sinusoidale de frecvență fn și amplitudine 1 aplicate la intrare f) Se construiesc semnalele sinusoidale cu N = 50, A = 1 și fn = 0,02; 0,08; 0,1 g) Se află răspunsul sistemului la cele trei semnale prin realizarea convoluției circulare a semnalelor cu h(n) h) Se măsoară amplitudinea acestora și se compară cu valorile corespunzătoare de pe caracteristica amplitudine-frecvență prin completarea tabelului de mai jos Frecvența Amplitudinea de pe caracteristică Amplitudinea răspunsului 0,02 0,08 0,10 Aplicația 2 Se dă un sistem digital care are funcția de transfer: H(z) = 0,16z3 - 0,5z2 + 0,5z - 0,16 z 3 + 0,33z 4 Lucrarea 4 Analiza și sinteza sistemelor discrete utilizând transformata z TNS a) Să se scrie ecuația cu diferențe a sistemului b) Să se traseze caracteristica amplitudine-frecvență a sistemului pentru N=50 și să se spună ce tip de filtru este c) Să se traseze răspunsul sistemului la semnal treaptă d) Să se determine răspunsul sistemului la semnale sinusoidale având: fn = 0,04; 0,1; 0,2; 0,3 ; N = 50; A = 1 și să se confrunte cu valorile componentelor spectrale corespunzătoare acestor frecvențe din caracteristica amplitudine-frecvență Frecvența Amplitudinea de pe caracteristică Amplitudinea răspunsului 0,04 0,10 0,20 0,30 Aplicația 3 Să se genereze secvența (N = 50): x(n) = 0,9n * I n * cosi — n l 3 Indicație: Pentru rezolvarea problemei, se utilizează teorema convoluție în timp (relația 5 1) Din tabelul de la sfârșitul lucrării se determină TZ a celor două funcții componente, se calculează TZ a funcției rezultante, după care se aplică acesteia transformata z inversă Aplicația 4 Să se genereze secvența (N = 50): x(n) = n2 * — 2 n 5 Lucrarea 4 Analiza și sinteza sistemelor discrete utilizând transformata z TNS Transformatele z ale celor mai utilizate funcții SECVENȚA TRANSFORMATA Z k6(n) k k6(n-i) kz-i u(n) (semnal treaptă) z z -1 n z (z -1)2 an z z - a nan a ■ z (z - a)2 n2 z (z + 1) z -1 e-na z z - e ne-na z ■ e- (z - e ) cos(an) z(z - cosa) z2 - 2z cosa +1 sin(an) z sina z2 - 2zcosa +1 e-nasin(wn) ze~a sin® z2 - 2ze~a cos® + e ' e-nacos(wn) z(z - e~a cos®) z2 - 2ze^a cos® + e a 6 LUCRAREA 5 Tratarea numerică a semnalelor Filtre numerice cu răspuns finit la impuls (filtre RFI) Filtrele numerice sunt sisteme discrete liniare invariante în timp care au rolul de a modifica spectrul de frecvență al semnalului de intrare după un anumit algoritm După forma caracteristicilor de frecvență, filtrele se împart în: a) Filtre trece jos (FTJ) b) Filtre trece sus (FTS) c) Filtre trece bandă (FTB) d) Filtre oprește bandă (FOB) e) Filtre multibandă (FM) In figura 1 sunt date caracteristicile ideale ale acestor filtre, unde sunt figurate frecvențele de tăiere ale filtrului, ft JH(n)| fn ft 0,5 a) b) c) d) |H(n)| fn 0,5 e) 0 0 Figura 1 Lucrarea 5 Filtre numerice cu răspuns finit la impuls TNS Un filtru cu răspuns finit la impuls (RFI) este caracterizat în domeniul timp de următoarea ecuație cu diferențe: N-1 y(n) = Ьо x(n) + Ьіх(п -1) + + Bn 1 x(n - N +1) = bkx(n - k) (1) k=0 Filtrele RFI sunt sisteme nerecursive deoarece toți coeficienții ai = 0 Cel mai mare indice pentru care bk * 0dă ordinul filtrului In ecuația (1), ordinul este N Funcția de transfer se exprimă printr-un polinom de ordin N, al cărui coeficienți sunt bk H (z) = LL! = b0 + b1Z-1 + b2Z - 2 + +bN-1ZN-1 (2) X (z) Pentru o secvență de intrare oarecare x(n), răspunsul y(n) al filtrului este dat de convoluția dintre secvența de intrare și răspunsul la impuls al filtrului, h(n) N-1 y(n) = h(n)* x(n) = h(k)x(n - k) (3) k=0 Din ecuațiile (1) și (2), prin identificare, se obține: bk = h(k) (4) Așadar, coeficienții filtrului RFI sunt chiar eșantioanele răspunsului la impuls Deoarece coeficienții bk sunt în număr finit, rezultă că și h(n) va avea un număr finit de eșantioane, de unde și denumirea de filtru RFI In cazul cel mai general, caracteristica amplitudine-frecvență al unui filtru TJ real este cea din figura 2 Figura 2 2 Lucrarea 5 Filtre numerice cu răspuns finit la impuls TNS Pe caracteristica filtrului din figura 2 se disting 3 zone: - banda de trecere (b t ) - banda de tranziție (b tr ) - banda de oprire (b o ) După cum se observă, caracteristica de frecvență se abate de la forma ideală prin faptul că scăderea amplitudinii la frecvența de tăiere se face progresiv, panta fiind cu atât mai abruptă (banda de tranziție mai îngustă) cu cât ordinul filtrului este mai mare De asemenea, în cadrul benzilor de trecere și de oprire caracteristica prezintă o serie de ondulații Ondulațiile din banda de trecere, formează un riplu, al cărui amplitudine se exprimă în dB prin: B[dB] = 20lg(1 -£1) (5) Atenuarea filtrului în banda de oprire se exprimă, de asemenea, în dB, prin relația: A[dB] = 20lg£2 (6) Sinteza sau proiectarea filtrului este operația prin care se obțin coeficienții filtrului și răspunsul la impuls pornind de la caracteristicile de frecvență, adică: tipul filtrului, ordinul, riplul, atenuarea Pentru proiectarea filtrelor RFI, mai utilizate sunt metodele: - metoda Seriilor Fourier (metoda ferestrelor) - metoda eșantionării în frecvență Analiza filtrului este operația prin care se determină caracteristicile de frecvență pornind de la ecuația cu diferențe (sau de la răspunsul la impuls) Acestea se obțin prin aplicarea TFD secvenței h(n) Aplicația 1 a) Să se proiecteze un filtru numeric de ordinul 11 cu caracteristica de mai jos, prin metoda seriilor Fourier, utilizând următoarele ferestre: dreptunghiulară, Hanning, triunghiulară, Blackman și Flat Top Se salvează fiecare răspuns la impuls h(n) în câte o variabilă I Hj 1 fn -► 0 0,2 0,5 b) Să se scrie ecuația cu diferențe a filtrului pentru fereastra dreptunghiulară c) Să se realizeze analiza filtrelor obținute la punctul a), urmărind caracteristicile de amplitudine și fază Se notează la fiecare filtru valoarea amplitudinii corespunzătoare frecvenței de tăiere Se constată liniaritatea fazei 3 Lucrarea 5 Filtre numerice cu răspuns finit la impuls TNS d) Să se facă o comparație între rezultatele obținute cu fiecare fereastră, la ordin constant (11) și să se tragă concluzii asupra influenței ferestrei asupra caracteristicilor de frecvență e) Dacă f0 = 10 kHz, să se determine frecvența de tăiere a filtrului, în Hz Aplicația 2 a) Să se realizeze sinteza aceluiași filtru de mai sus, pentru aceleași ferestre, dar cu ordinul 51 b) Să se realizeze analiza acestor filtre și să se tragă concluzii în privința: - influenței ordinului asupra caracteristicilor filtrului - influenței ferestrei asupra caracteristicilor filtrului Aplicația 3 Fie un filtru numeric dat prin ecuația cu diferențe: y(n) = 0,32x(n) + 0,5x(n - 2) + 0,32x(n - 4) a) Să se facă analiza filtrului determinând caracteristicile de frecvență și să se spună ce tip de filtru este Indicație Se construiește răspunsul la impuls ținând cont că eșantioanele acestuia sunt chiar coeficienții filtrului, după care se face analiza b) Să se determine frecvența(ele) de tăiere ale filtrului Aplicația 4 Se dă un filtru numeric cu caracteristica ideală din figura de mai jos ♦ Hj 1 0 0,25 0,35 0,5 a) Să se spună ce tip de filtru este b) Să se sintetizeze acest filtru cu ordinul 45 utilizând metoda seriilor Fourier și fereastra Hanning c) Să se traseze caracteristica amplitudine-frecvență a acestui filtru și să se găsească frecvențele de tăiere d) Se măsoară pe caracteristică amplitudinile componentelor spectrale corespunzătoare frecvențelor normalizate: fn = 0,15; 0,25; 0,3; 0,35 și 0,45 și se completează tabelul: Frecvența Amplitudinea de pe caracteristică Amplitudinea răspunsului 0,15 0,25 0,30 0,35 0,45 4 Lucrarea 5 Filtre numerice cu răspuns finit la impuls TNS e) Să se construiască un semnal deformat format din N = 100 eșantioane, care să conțină frecvențele de mai sus, fiecare de amplitudine 1 Câte perioade din semnal sunt în secvența construită? f) Se trasează spectrul de amplitudine al acestui semnal și se verifică existența armonicilor în spectru (!! se ține seama că amplitudinile rezultă din calcul înmulțite cu N/2) g) Să se afle răspunsul filtrului la acest semnal prin realizarea convoluției circulare dintre semnal și răspunsul la impuls h) Să se realizeze TFD a semnalului răspuns și să se reprezinte spectrul de amplitudine al acestuia i) Se determină din spectru valorile amplitudinilor componentelor spectrale corespunzătoare celor 5 frecvențe și se trec în tabel Se face comparație între cele două rânduri de amplitudini j) Să se rezolve problema de mai sus în cazul în care filtrul are ordinul 11 Aplicația 5 a) Să se construiască un semnal dreptunghiular având A = 1, fn = 0,05, factor umplere 50 %, N = 200 b) Să se realizeze spectrul de amplitudine al acestui semnal și să se măsoare valorile armonicilor c) Să se filtreze semnalul de mai sus cu un filtru RFI trece jos de ordinul 25, având frecvența de tăiere 0,15, proiectat prin metoda seriilor Fourier cu fereastra Hanning Se trasează caracteristica amplitudine-frecvență a filtrului d) Se construiește spectrul de amplitudine al răspunsului e) Se măsoară componentele spectrale și se observă acțiunea filtrului, prin comparație cu spectrul semnalului inițial Aplicația 6 a) Să se proiecteze un filtru tip TS având frecvența de tăiere ft = 600 Hz și frecvența de eșantionare f0 = 2000 Hz, ordinul 25, utilizând fereastra triunghiulară b) Să se verifice răspunsul filtrului la frecvențele de 200 Hz, 400 Hz și 800 Hz aplicând la intrare semnale sinusoidale adecvate, prin comparație cu amplitudinile obținute în răspunsul la frecvență c) Să se compare rezultatele obținute cu același filtru proiectat utilizând fereastra Blackman 5 LUCRAREA 6 Tratarea numerică a semnalelor Filtre numerice cu răspuns infinit la impuls (filtre RII) Un filtru RII este caracterizat în domeniul timp de următoarea ecuație cu diferențe: y(n) = Ьоx(n) + \x(n -1) + + bN-1 x(n - N +1) - «1 y(n -1) - a2y(n - 2) - - aM 1 y(n -M +1) sau N-1 M-1 y(n) = £ bkx(n - k) Eaky(n - k) (1) k=0 k=1 Filtrele RII sunt sisteme digitale recursive sau „cu reacție”, deoarece ieșirea sistemului, y(n), la momentul actual, depinde de intrarea în sistem la momentul actual, x(n), precum și de eșantioane anterioare ale intrării, x(n-k) și ale ieșirii, y(n-k) Aplicând transformata z ambilor membri ai ecuației (1), se obține funcția de transfer sub forma unui raport de două polinoame ireductibile: H (z) = Y(z) b0 + b1 z-1 + + bNz-(N-1) X (z) 1 + a1z-1 + + aM-1z - (M-1) N-1 E bkz- k k=o M-1 1 + E aiz-l i=1 P( z ) Q( z) (2) Răspunsul la impuls al filtrului se obține aplicând transformata z inversă lui H(z) Caracteristicile de frecvență sunt reprezentările modulului și fazei Transformatei Fourier Discrete a răspunsului la impuls, în funcție de frecvență H (ja) = H (n) = TFD(h(k)) (3) Sinteza sau proiectarea unui filtru RII constă în aflarea coeficienților celor două polinoame, bk respectiv ak , pornind de la specificațiile de frecvență Metodele de proiectare mai utilizate sunt: - metoda invarianței răspunsului la impuls - metoda transformatei biliniare Aceste metode se bazează pe digitizarea răspunsului la frecvență al unor filtre analogice prototip Câteva filtre prototip mai utilizate sunt: - filtrul Butterworth - filtrul Cebîșev direct (I) - filtrul Cebîșev invers (II) Lucrarea 6 Filtre numerice cu răspuns infinit la impuls TNS - filtrul eliptic - filtrul Bessel Referitor la caracteristica reală de frecvență a unui filtru numeric, specificațiile de frecvență necesare la proiectarea unui filtru RII sunt: a) filtrul prototip utilizat la proiectare b) tipul filtrului (TJ, TS, ТВ, OB) c) ordinul filtrului d) frecvențele de tăiere jos și/sau sus e) atenuarea în banda de oprire în dB: Л[я®] = 201ё£2 (4) f) riplul în banda de trecere: R[dB] = 201g(l-^) (5) Figura 1 Funcția de transfer H(z) se poate descompune în fracții elementare de ordinul I și II Acestea reprezintă funcțiile de transfer ale filtrelor elementare de ordin I și II care, prin legarea în cascadă, realizează filtrul inițial Figura 2 Я(7) = Я1(7)Я2(7) Яда(7) hțkț = hfkyh2(ky *hm(k) (6) (7) 2 Lucrarea 6 Filtre numerice cu răspuns infinit la impuls TNS Analiza filtrului RII constă în determinarea caracteristicilor de frecvență, a răspunsului la impuls și a diagramei poli-zerouri, cunoscând coeficienții funcției de transfer sau ecuația cu diferențe Aplicația 1 a) b) c) d) e) Să se proiecteze un filtru Butterworth de tip trece jos (TJ), având ordinul 5, ft = 500 Hz, iar fo = 2 500 Hz Să se scrie funcția de transfer a filtrului sub forma : h z)=P(z> Q( z) Să se scrie H(z) sub formă de filtre elementare legate în cascadă Să se facă analiza acestui filtru trasând răspunsul său la impuls pentru N=100, caracteristicile de frecvență și diagrama poli-zerouri Se observă neliniaritatea fazei Se salvează caracteristica amplitudine-frecvență în fișierul 1 Să se măsoare amplitudinea corespunzătoare frecvenței de tăiere și să se facă comparație cu filtrele RFI Să se proiecteze același filtru cu ordinele 9 și 13 și să se realizeze aceleași analize ca mai sus Să se tragă concluzii legate de influența ordinului asupra caracteristicilor de frecvență Să se măsoare amplitudinile corespunzătoare frecvenței de tăiere Aplicația 2 a) Să se proiecteze un filtru trece jos de tip Cebîșev de ordin 5, având riplul R = 1 dB în banda de trecere și fn = 0,2 b) Să se determine intervalul A = în care variază ieșirea în banda de trecere pentru riplul specificat Indicație: Se utilizează relația (5) c) Să se facă analiza filtrului determinând aceleași caracteristici ca la Aplicația 1 și să se verifice răspunsul de la punctul b) Se salvează caracteristica de amplitudine în fișierul 2 Se face comparație cu filtrul Butterworth Aplicația 3 a) Să se proiecteze un filtru Cebîșev Invers de ordin 5, având atenuarea în banda de oprire A = -20 dB și fn = 0,2 b) De câte ori va fi mai mică ieșirea în banda de oprire decât în banda de trecere? c) Să se facă analiza filtrului determinând aceleași caracteristici ca la aplicațiile anterioare și să se verifice răspunsul de la punctul b) Se salvează caracteristica de amplitudine în fișierul 3 Se face comparație cu filtrele anterioare Aplicația 4 a) Să se proiecteze un filtru eliptic de tip TJ de ordinul 5 având fn = 0,2, atenuarea în banda de oprire de -20 dB și riplul de 1 dB b) Să se facă analiza filtrului Se salvează caracteristica de amplitudine în fișierul 4 c) Se încarcă fișierele 1, 2 și 3 și se face comparație între cele 4 tipuri de filtru 3 Lucrarea 6 Filtre numerice cu răspuns infinit la impuls TNS Aplicația 5 Să se proiecteze un filtru FIR cu aceleași caracteristici ca la Aplicația 1, să se facă analiza acestuia și să se facă o comparație între cele două tipuri de filtre Aplicația 6 a) Să se construiască secvența x(n) obținută prin eșantionarea semnalului analogic: x(t) = 2sin(2n100t) + sini 2n300t + — cu f0 = 1 kHz pe o lungime N = 100 eșantioane, prin două metode: ■ prin construirea separată a celor doi termeni și sumarea lor ■ utilizând semnale deformate b) Să se filtreze secvența x(n) cu un filtru Butterworth de tip TB de ordin 11 având ftj = 0,2 și fts = 0,4 c) Să se realizeze spectrul semnalului x(n) înainte de filtrare, a răspunsului y(n) după filtrare și să se explice acțiunea filtrului asupra spectrului semnalului de intrare Aplicația 7 a) Să se determine răspunsul la impuls al filtrului având următoarea funcție de transfer: > 0,2z4 -0,41z2 + 0,2 H (z) = “4 3 -2 - z4 + 0,9 z 3 + 0,6z2 + 0,29z + 0,19 b) Să se scrie ecuația cu diferențe a filtrului c) Să se facă analiza filtrului, să se traseze caracteristicile de frecvență și să se spună ce tip de filtru este Aplicația 8 a) Să se scrie funcția de transfer a filtrului dat de ecuația cu diferențe: y(n) = 0,05x(n) - 0,14 x(n -1) + 0,14 x(n - 2) - 0,05x(n - 3) -1,16 y(n -1) - 0,7 y(n - 2) - 0,14y(n - 3) b) Să se traseze caracteristicile de frecvență ale filtrului Aplicația 9 a) Să se proiecteze un filtru numeric care să elimine complet termenul din mijloc din semnalul: x(t) = 3sin(2n50t) + sin(2n150t) + 2sin(2n300t) eșantionat cu f0 = 1000 Hz b) Să se demonstreze acest lucru prin determinarea spectrului semnalului înainte și după filtrare 4 UNIVERSITY OF BUCHAREST DEPARTMENT UNESCO CHAIR ON THE STUDY OF INTER-CULTURAL AND INTER-RELIGIOUS EXCHANGES MASTER „ COMMUNICATION AND INTERCULTURAL MANAGEMENT ” EARLY CHRISTIAN WOMEN WRITERS: THE INTERESTING LIVES AND WORKS OF FALTONIA BETITIA PROBA AND ATHENAIS-EUDOCIA Authors: Cătălina Mărmureanu Gianina Cernescu Laura Lixandru Scientific coordinator: Prof univ dr Sylvie Hauser-Borel Bucharest 2008 Contents Early Christian Women Writers: Faltonia Betitia Proba and Athenais-Eudocia / 3 Faltonia Betitia Proba (c 320-370 AD) / 4 The Empress Eudocia /Athenais-Eudocia/Aelia Eudokia (c 400-460 AD) / 11 Conclusion / 17 Bibliography / 18 Note on the Writers / 19 2 Early Christian Women Writers: Faltonia Betitia Proba and Athenais-Eudocia In the past two decades scholarship regarding the participation of women in the formation of Christian religion has witnessed an almost complete revision As women historians have entered the field in record numbers, new perspectives and questions have been brought to the forefront At the same time, the continuous exploration for evidence of women’s presence in previously neglected texts, have resulted in exciting new findings For example, up to recent years only a few names were synonymous with this topic: Mary the mother of Jesus, Mary Magdalene, his disciple and the first witness to the resurrection, as well as Mary and Martha, the sisters who offered him hospitality in Bethany 1 Today, primary sources along with historiography, have unveiled that women, despite facing restrictive opportunities to exercise their intellectual and literal skills, have bequeathed the church with a respectable literary and intellectual legacy Religion transgressed the rigid boundaries enshrined by sex roles, thus permitting women to take interest, study, and most importantly participate in Christian theology Under the guise of religion, women were able to preserve their chastity, impart or manage finances, and affirm their opinions, consequently changing and shaping Christian doctrines The profundity of such participation manifested itself not only directly, in ancient society, through these women’s literal and charitable works, but also indirectly through secondary sources and the eyes of their male counterparts With reference to the literal contributions of women, this essay will examine the lives and works of two women in particular, Faltonia Betitia Proba and Athenais-Eudocia, and discuss how these women changed not only religious doctrine but the society they lived in as well Although the volume of theological works produced by males far outnumbers those produced by females, there have been capable Christian women who have been 1 Dray Stephen, Women in the History of the Church: an examination of pre-Reformation Convictions and Practice, Yale University Press, 2004, p 9 3 rather productive with the pen Of these women, a rather unique contribution to Christian literature comes from Faltonia Betitia Proba 2 Faltonia Betitia Proba (c 320-370 AD) Although little is known of the childhood and personal life of Faltonia Betitia Proba, her works have allowed scholars to date her birth and chronologically piece together parts of her life Born to an aristocratic pagan family, in fourth century Rome, Faltonia Betitia Proba, lived the majority of her youth a pagan before converting to Christianity A highly literate woman, she was extremely well versed in Greek and Latin languages, and well educated in classical writers, especially Virgil, whose works she admired, emulated and often memorized Lines, ideas, meter and verse schemes from Virgil’s Bucolics, the Georgics, and the Aeneid, for example, are often intertwined with her own works, with such precision that academia has trouble discerning the two authors This fact however, should not be perceived as a lack of knowledge or originality, but rather as an indication of a highly cultured individual, and more importantly, as an uncommonly literate woman In contrast, the synthesis of works, so to speak, fashionable at the time, was a stylistic method frequently used by Proba and her contemporaries Seen most frequently in poetic works, centos, as John Piper explains had been composed since at least 100 CE and were produced “by piecing together lines from the works of another poet, resulting in an innovative poem with new content and a distinct theme” 3 Proba wrote several works following this scheme including a Homeric cento, with verses taken from Homer, and her most notable, the cento Virgilianus The cento Virgilianus presents the Biblical story from creation up to the coming of the Holy Spirit An avid aficionado of Virgil, Proba wrote the work borrowing from 2 Lisa Bellan Boyer, “Conspicuous in their absence: Women in Early Christianity”, Cross Currents Association for Religion and Intellectual Life: Vol 53, Spring 2003, p 48 3 John Piper, Wayne A Grudem, Recovering biblical manhood and womanhood: a response to Evangelical feminism, Good news publishers, 1991, p 250 4 the poet’s Aeneid 4 Comprising an entire 694 lines, the first half of Proba’s cento is allotted to the beginning of the Old Testament, or more precisely to the creation, the fall, the flood, and the exodus, while the second half retells the gospel story of Jesus Through these works Proba’s political, religious, and personal views are forcefully asserted In the preface for example, satire is utilized to specify social grievances and her personal denunciation of Constantius Although the first two lines seem pro-Constantinian: iamdudum temerasse duces pia foedera pacis, regnandi miseros tenuit quos dira cupido, a closer examination as R P H Green indicates, reveals that the ‘duces’ have violated a state of peace and so look like the usurping forces 5 These subtle comparisons would have been easily recognizable in her day, as Constantius was known to have conspired and aligned with Magnentius, the murderer and usurper of the former Italian emperor 6 In addition to this bold and hostile comparison, triumph and prosperity was alluded to only in conjunction with Constantius’ death, which suggested once again her disdain for the emperor Such bold political statements not only contradicted social and gender norms, but could also jeopardize one’s life Proba and her candid allusions were seen both as a threat and as a powerful force Reverberating through pagan and Christian society alike, the cento was carefully scrutinized and later declared apocryphal by Pope Gelasius I, for its criticism of the Italian emperor Although it was not considered heretic, the poem was forbidden from public readings, attesting once again to its public sway More significant and courageous than Proba’s candid criticism of her political superior in these allusions, was her attempt to promote a religion that had been under severe spasmodic persecution for over 250 years 7 From the preface alone, Proba vested herself as prophet, a function employed only by men, declared her religious affiliations, and consequently promoted Christianity by criticizing the wrongs of her godless ruler and pagan society: Once I wrote of leaders violating sacred tracts, of those who cling to their terrible thirst for power; of so many slaughters, the cruel campaigns of Kings, 4 Ibidem, p 268 5 R P H Green, Proba’s Cento: its date, purpose and reception The Classical Quarterly, New Series Vol 45, No 2, London, 1995, pp 551-563 6 Ibidem 7 Ibidem 5 ofblood-brothers at battle, illustrious shields spattered with kindred gore, trophies taken from would-be allies, cities widowed once again of their countless peoples: of these, I confess, I once wrote It is enough to record such evil Now, all-powerful God, take, Ipray, ту sacred song, loosen the voices ofyour etemal, seven-fold Spirit; unlock the innermost chambers of ту heart, that I, Proba, the prophet, might reveal its secrets Now I spurn the nectar of Olympus, Jind no joy in calling down the Muses from their high mountain haunts; not for me to spread the idle boast that rocks can speak, or pursue the theme of laurelled tripods, voided vows, the brawling gods of princes, vanquished votive idols: Nor do I seek to extend ту glory through mere words or court their petty praise in the vain pursuits of meu But baptised, like the blest, in the Castalian font -I, who in ту thirst have drunk libations of the Light -now begin ту song: be at ту side, Lord, set ту thoughts straight, as I teii how Virgil scing the offices of Christ 8 The preface as well as the 697-line Cento, are frank regarding the aristocrat’s Christian inclination, notoriously elevating Christianity by depicting Jesus as the epic hero Constructed entirely from lines of Virgil’s verse the Cento Vergilianus de laudibus Christi, furnishes the heroic model after Aeneas Much in the same manner in which Virgil appropriated the Homeric tradition for his own needs, so Proba adopts the Virgilian model of the hero in shaping her picture of Jesus Renouncing the hostile themes of earlier epics, with horses, arms and wars, Proba invokes the Muses, and selects Jesus as protagonist, praising his pietas, while at the same time depicting the emperor as Christ’s nemesis and stripping him of his supremacy The crucifixion scene, particularly 8 , translated by Josephine Balmer; the Latin original is also given 6 important in this respect, eradicates the image of ‘the meek Jesus’ The Messiah’s crucifixion is deplored by the Cento, while humanity’s involvement in the act is threatened with retribution The death of Jesus, no longer rendered sacrificial, mirrors the death of Aeneas, Virgil’s classical hero, with Christ’s wrath and threats of vengeance Proba intentionally ended her Cento not with words of forgiveness, but rather with threats for the oppression the hero had endured Through this simple gesture, Proba was clearly taking a political stand Although the aristocrat could have easily praised the emperor’s triumph, like most contemporaries of her time, she chose instead to undermine the ruler’s power As implacable threats loom and overshadow the scene, the monarch’s sway is subjugated, his omnipotence stripped and thus, he is no longer the one to be feared Aligning her work with biblical convictions, Proba reminds the audience that no man is to be placed above God, irrespective of the political office he holds Such radical claims, clearly supported her credence and religious passion, without giving too much consideration to the potential peril her words attracted As indicated by historical recordings, female punishment for religious stands was both popular and fierce, so it is unlikely that the young poet was unaware of the self threats her actions posed The painful deaths of martyr women such as Perpetua and Felicity served as warnings, and attested to the torture, shame, and horror women suffered for contradicting their superiors and the social norms assigned to them by society Through the juxtaposition of pagan vs pious, virtuous vs corrupt, and Jesus vs villain, Proba’s cento bravely contradicted both These contrasts however, are not the sole place where political contradiction and religious support exist Classic in form but Christian in content, the cento was pronounced a tool of grammatical instruction, a “Virgil without Gods” 9 As centos seemed to have started as short school exercises, frequently humorous, sometimes off-color, they were popular and unthreatening As such, a Christian like Proba could use their form to ‘teach’ without too blatantly seeming to preach This elusiveness was increasingly more and more significant, as attempts were made to censor Christianity and its instruction within schools 9 Sivan Hagith, Ancient Women, “The Cento of Proba and Aristocratic conversion in the Fourth Century”, Vigiliae Christianae, Vol 47, No 2, Brill Academic Publishers, 1993, p 147 7 During the reign of Emperor Iulian and consequently during the chronology of Proba’s time, Christians were assailed on three fronts: their mobility, their churches, and their freedom of worship Christian contact with main stream society was policed, while pagan centers of worship were erected to rival those of the Christian populace In addition legislation attempted to disenfranchise Christians both by taking away special exemptions and by prosecuting them for actively advocating their beliefs Subsections of the Theodosian Code10, for example, questioned the moral character of Christian teachers, while the words of Iulian stemly denounced religious instruction “let them [Christians] go to the churches of the Galileans to expound Matthew and Luke” 11 By laying claim exclusively to grammar, diction, and style, Proba’s Cento successfully and clandestinely excerpted the Bible, all the while evading and penetrating a stringently regulated educațional system Perceived as less rațional, less informed and less persuasive, the Cento, despite its richness in Christian allusions, was permitted circulation in schools while other works similar in content were prohibited In fact, the popularity and frequent use of Proba’s Cento is attested to not only by manuscript records but also by the catalogues of numerous monastic libraries 12 What seems imperative and bitter sweet to note, according to these records, is that not even Augustine’s De Doctrinei Christiana, viewed as the blueprint for religious instruction, was as frequently used or cited in schools and social circles as Proba’s Cento The work’s unpretentious diction and Virgilian style made it more accessible, while misogynistic views of the general public were, ironically, more tolerant towards her Engaging in the stereotype of ‘meek’ female, her work was perceived as less of a threat than that of other male theologians, and as a result was granted circulation Through the cento and her literary skills, Proba contributed and altered conditions in her society more than most historians recognize As the grammatical pretext of the cento glossed over religion, the blow emperor Iulian intended for the Christian populace was evaded Christian teachers remained in schools and astutely instructed students in their religious principles Further, by creating a text that was geared specifically for 10 , last update 01 March 2008 11 R P H Green, op cit , p 556 12 Ibidem, p 557 8 schools, Proba was ensuring that Christian dogma would be instilled in children, that a religious class would be preserved, and that new individuals would come to the forefront to protect the religion she attempted so desperately to guard However, one should not assume this woman’s ideas, opinions and convictions went unchallenged More often than not, emperor, scholars, and men within the religious realm went out of their way to eradicate her contributions and attempts to engage in spiritual debates Most vehemently criticized by Jerome, in his letters to Paulinus of Nola, the Christian apologist and author of the Vulgate, strongly criticized the female writer In fact, criticism of her works continued even into the fifth century when Proba’s Cento was added to the Gelasian decretal, Of books to be received and not to be received 13 As can be imagined, both reasons for critique were an attempt to discourage the public from reading her works Such strong denouncements were attempts, by male literates, to suppress, change and denounce her work and influence However, despite such efforts, her sway in regard to Christian preservation and education is unmistakable The force of her words is noticed from such efforts, while her sway was seen, simply, with the fact that her works, even after her death, were revered and imitated by poets and priests In the fourth and even the fifth century the education and works of individuals such as Paulinus, Prudentius, and Damasus, are often linked to Proba In the case of Damasus, for example, many of the ideas expressed by his works echo those of Proba As Green indicates, “Lucan phrases” and logic are found in both Proba and Damasus’s works, however, when examining chronological data and the stylistic modes of writing, it becomes obvious that Proba would have been familiar with them, while Damasus, who would have read or remembered little of classical authors, would be unfamiliar with such concepts, indicating his imitation of Proba’s works and thoughts 14 Even centuries after her death, Giovanni Boccaccio reminds the fourteenth century of Proba’s cultural contributions In one of his works, De mulieribus claris (1362), the literal sway Proba held over her culture, contemporaries and social circles, is recognized as she is closely associated with books and knowledge, writing at her desk, and in his later works pictured with a pointer teaching the world its history 13 Ibidem, p 567 14 R P H Green, op cit , p 564 9 Proba’s Cento is a symbiosis of Christian religion and classical works, which is demonstrated in her poems, through her knowledge and skill of manipulation The cultural contributions made by Proba surpass the typical, in terms of gender and accomplishments, and as such stand the test of time These two figures, from Boccaccio’s epoch, are representation of Proba In the above she is seen instructing the world, while the image below reveals the scholar she really was 15 15 Sivan Hagith, Ancient Women, p 149 10 The Empress Eudocia /Athenais-Eudocia /Aelia Eudokia (c 400-460 AD) Springing from the Homeric side, in eastern Byzantium, another poet used her linguistic skill to engage in traditionally masculine forms of political and public expression Proving that a great degree of congruence still existed -in subject matter and concern- amongst female authors of various times and regions, Eudocia’s works, much like those of her predecessor Proba, continued to challenge social conventions, particularly in terms of religious convictions and gender stereotypes Born in Athens at the end of the Roman Empire, c 400 AD, Eudocia is one of the best attested women writers of antiquity 16 Originally named Athenais, after her place of birth, Eudocia received her formal education from her famous philosopher father, Leontius, who instructed her in philosophy, astronomy, mathematics and literature 17 Brimming with potential, Eudocia’s assertive and independent nature manifested itself from an early age, especially to her pagan father who, upon death, confidently left her 100 pieces of gold, explaining that the small sum would suffice as “her luck was greater than that of all women” 18 Author of her own fortune, Eudocia bravely left Athens for Constantinople, in order to dispute her father’s will However, rather than securing her intended portion of Leontius’s assets, the young aristocrat secured a husband instead Noticed by Pulcheria, the older sister of emperor Theodosius II, Eudocia was quickly introduced to the emperor and instructed in the comportment expected of an empress 19 Despite having adopted the associated responsibilities and the title of wife in 421, her independent temperament never subsided, remaining the same before as after her marriage This boldness was especially noticeable in her works, which naturally mirrored her own experiences, her Christian beliefs and her struggle for the eradication of sexism and social intolerance 16 Michael I Plant, Women Writers of Ancient Greece and Rome: An Anthology, University of Oklahoma Press, 2004, p 200 17 Ibidem, p 200 18 Josephine Balmer, Classical Women Poets, Bloodaxe Books, Glasgow, 1996, p 115 19 Alan Cameron, “The empress and the poet: paganism and politics at the court of Theodosius II”, Yale Classical Studies, 1982, 27: 217-89 11 Although several of Eudocia’s works have been lost, three of her poems have survived and avidly reflect the above mentioned pursuits; one of these is a brief fragment of a poem recited at a dedication, while two of her longer works are the Martyrdom of St Cyprian of Antioch and the Homerocentones (Homeric centos) The eight hundred-line poem, entitled The Martyrdom of St Cyprian, was originally made up of three books which tell the tale of a magician named Cyprian, and his failed attempts at seducing a desired maiden 20 Book one is a third person account of Cyprian’s plots and of his shameful conversion to Christianity The plot concludes with Justa, the subject of desire, maintaining her chastity and becoming a deaconess, taking on her new name, Justina Although books two and three are incomplete, because of missing pieces and omissions, book two recounts Cyprian’s earlier years, while the third book describes the martyrdom of Justina and Cyprian What is most noteworthy in Eudocia’s work is her use of religion as the means through which Justina becomes protagonist and is endowed center stage in the unfolding drama A clear attempt by Eudocia to surmount gender stereotypes, Justa’s social standing is closely tied to her own person and beliefs rather than her marital or domestic status The fact that Eudocia herself received the imperial title of Aelia Eudocia Augusta, only after the birth of her first child speaks volumes on the marginal status of women in ancient society, and of the values assigned to them If anything this would suggest a close association of female worth with childbearing potential and her marital status As Eudocia’s Justa contrasted this ascribed value-system, and was made to gain her worth through the disengagement and renouncement of gender stereotypes, Eudocia managed to divorce the two associations, while simultaneously establishing the worth of a woman based solely on her person, rather than her ability to uphold domestic and personal responsibilities such as wife, mother and daughter In the Martyrdom of St Cyprian for example, religion grants the heroine a claim to individuality The monster sent after the young maiden returns to Cyprian after his shameful failure and is described by Eudocia in the following manner: After she prayed like this, at once the demon fled with shame, disgraced because of her courage 20 Josephine Balmer, op cit , p 114 12 He came and stood before the magician, and Cyprian asked, ‘Demon, where is she, the virgin whom I told you to bring to me ?' And he replied, ‘She defeated me with a mighty sign, which, when I looked upon it, made me shudder completely, was overwhelming and would not yield 2 In the following lines, and in contrast to the image of defeated ambition and meek masculinity, Justa is described as victorious, relentless and decisive in thought and action: The young maiden, who was a great beauty upon the earth, Was singing about the good God at the third hour of the evening But when the girl was shaken to her very core, She recognized in her heart the blindfolly of the demon Quickly she thought of the lord and prayed to him [ ] I want to stay continually a blessed virgin [ ] After having declared these things she immediately armed her body with the sign of God, and at once she drove away the horrible demon through the name of Christ And drove away the creature which had no honor at all 21 22 Though the poem expressed the essential concerns of ancient women’s lives, such as marriage and the fears of being over powered by the masculine, it refused to comply with the expected gender norms Moreover, through the religious the work managed to invert conventional literary heroic genres The males become secondary characters, and in the process, are stripped of the associated traits representative of the male sex Correspondingly, the vocabulary used to describe Justa is that attributed to the classical hero, and thus uplifts the maiden to heroic status As described, the young woman is virtuous, and with the aid of the celestial, maintains her integrity, ‘arms her body’ and although seemingly improbable, defeats the plot’s villain In the process of gender trait redistribution, the woman is no longer esteemed for being a vehicle of procreation, but rather for following her own 21 Michael I Plant, Women Writers of Ancient Greece and Rome, p 202 22 Ibidem 13 desires, traveling and preaching- all actions that bequeath her agency and free will By associating female independence with the liberty demanded by an accepted religion, Eudocia encouraged equality amongst the sexes, and made the public involvement of women more socially acceptable While religion granted women free will, Eudocia genuinely encouraged it in her works and emulated it in her life Far from passive and inanimate, Eudocia like Justa, forsakes her traditional marital and matron responsibilities in favor of her own religious and personal desires In 444 Eudocia left the court permanently, separating from her husband and relocating in Jerusalem, where she spent the rest of her life building churches and monasteries until her death in 460 23 Although claims of sexual misconduct and a falling out of favour at court, have been given as explanations for her sudden retrieval from her regal home, it could also be very probable that Eudocia’s desired freedom and religious convictions were much more appealing than the demands of her domestic duties Her involvement in the community of Jerusalem seems to support the latter explanation, as recent excavations at the ruins of the baths at Hammat Gader in Israel, have uncovered a hexameter verse written by the poetess, indicating that her involvement in the community never subsided As the poem was engraved on a plaque of marble, displayed in full view for all visitors to read, it is a testament to Eudocia’s political and public presence, as well as to the recognition she must have enjoyed Resembling her poetic works, the plaque reminds the reader that the women of antiquity, like those of modernity, were both products and producers of their own lives The constant references and invocations of pagan and Christian imagery in the poem’s stanzas are also worth mentioning as they are good indicators of communal involvement: I have seen many infinite wonders in my lifetime but who, O noble Furnace, could in so many tongues describe your vigour since at birth, one is but a mortal and a nobody Yet rather, justice demands that you be called a new Ocean of Heat or Paean (the Healer), a begetter and donor of sweet streams * 23 McIntosh Jane Snyder, The Women and the Lyre Women writers in classical Greece and Rome, Southern Illinois University Press, 1989, p 140 14 From you, is born a countless wave both on this side and on that -on the one, hot - on the other, cold - and also a medium one -pouring forth your beauty into four fourfold springs Behold an Indian and her matron, Repentinus, Saint Elias, Behold Antoninus Pius, Fresh Galatia - and she herself, Good Health Behold, a large luke-warm pool and a small one, as well as a very pearl, the old Furnace, and one more Indian and her matron, the Steadfast Monastery and the Patriarch's By your strong vigour the sick (are cured?) But I will sing of the God who is famed for his skill for the benefit of men2 The amalgam of the two conflicting images is crucial as it reflects her cultural sensitivities As an ambassador of social equality, Eudocia fought for egalitarianism in terms of gender, religious freedom and ability to practice Inhabiting a culture that now promoted Christianity at the expense of pagans and Jews, Eudocia took pains to be politically correct, and consciously attempted to employ aspects of various beliefs in her works as well as charitable foundations These efforts were attempts by the lyricist to depict the futility of persecution and discrimination This religiously discriminative attitude was especially noticeable towards the Jewish community Following the reign of Julian the Apostate, anti-Jewish legislation had intensified, manifesting itself with attacks on social and civil rights, as well as with signs of physical aggression and assaults on private properties such as homes and synagogues within the empire 24 25 In contrast to the social majority, Eudocia continued to display a positive attitude towards Jerusalem's Jewish population She funded and aided in building Jerusalem's southern wall, while at the same time extending the area of the city southward to encompass Mount Zion and the spring of Siloam Further, she was also responsible for ensuring that the Jewish community of Palestine was able to continue fulfilling their religious obligations, by permitting them to renew their pilgrimage to Jerusalem at the 24di Segni, op cit pp 228-233; trans M Luz http://research haifa ac il/~mluz/gadara folder/gadara2 html#EUDOC 25 McIntosh Jane Snyder, The Women and the Lyre Women writers in classical Greece and Rome, Southern Illinois University Press, 1989, p 143 15 Sukkot festival During this time, Eudocia admirably continued to work and even initiated the construction of the basilica at the Pool of Siloam and the St Stephen's Church, demonstrating religious toleration and the genuine ability of practicing her own religion while respecting that of another Her other literal works such as her Homerocentones, for example, were written during this time and are thus a reflection of her open minded persona, her culturally pluralistic reality and the religious mosaic she inhabited The Cento, which mirrors Proba’s in construction, uses Homer's Iliad and Odyssey in retelling the preparation for and life of Christ Although the Grecian poetess frequently reverted back to pagan imagery throughout the poem's 2300 lines, her Christian beliefs remain intact As she states in the last stanza of the Cento’s preface: Hear me countless tribes of neighboring men, All who are mortal and eat food on earth And all who dwell towards the east and the sunrise And all who dwell down towards the murky darkness, When I say what my spirit in my breast tells me, So you may know well both God and man 26 Although she intends to educate the reader on ‘God’, the preface, unlike the epigram at the baths and the Martyrdom of St Cyprian, directly addresses the ‘countless tribes’, acknowledging the audience’s diversity, while at the same time uniting and equating this diversity through the listeners’ proximity, mortality and human condition Through such claims, Eudocia manages to restate the fact that although seemingly different, in essence we are all the same Moreover, the female narrative voice Eudocia employs, repeats this assertion and as a result manages to equate the sexes Despite belonging to the presumed ‘weaker sex’, the voice is austerely involved in her cultural surroundings and aware of the associated sensitivities At the same time, she is politically implicated in the public sphere, taking on an instructive role, and unimposing when preaching her religious beliefs Although the narrator belongs to the Christian majority, she is also affiliated and representative of a 26 Michael I Plant, Women Writers of Ancient Greece and Rome, p 207 16 marginalized minority Due to her gender and its corresponding socially imposed limitations, the speaker is able to better understand and reiate to the struggles of other oppressed minorities, while simultaneously understanding the need for promoting an egalitarian society Eudocia was not only a woman of significant importance in terms of her literal accomplishments, but also in terms of her charitable works Her projects held important economic connotations providing a livelihood for many of the city's inhabitants, as well as a social mark of visibility, representation and solidarity for those oppressed Conclusion In the case of Proba and Eudocia, the words of Tillie Olsen’s dictum, ‘we who write are survivors’, takes on material and metaphorical significance 27 Through their writings, these women established a centrally female discourse in a male-dominated cursive tradition Their words have become a testament to their collective consciousness, and political participation, that have been for too long neglected and reshaped by male perceptions and assumptions It is only through their words that their neglected struggles and contributions are brought to the forefront The women presented in this essay call for a re-examination of historical recordings, by shedding light on various subjects Their description of the church and Christianity, in complete contrast from the often history-book patriarchal depiction, suggests that Christianity was a movement in flux, in which self-appointed male guides and ambitious women worked together, and sometimes in opposition, in order to strengthen and shape religious dogma Female agency and involvement in theological, political and social debate, although not prevalent, was very much present in Christian antiquity Assuming otherwise would not only reinforce prejudicial gender stereotypes of female inferiority, but would also blatantly deny the power of their actions and with particular reference to this case, their words 27 Josephine Balmer, Classical Women Poets, p 9 17 Bibliography Boyer, Lisa Bellan, “Conspicuous in their absence: Women in Early Christianity” Cross Currents, Association for Religion and Intellectual Life: Vol 53, Spring 2003 Cameron, Alan The empress and the poet: paganism and politics at the court of Theodosius II, Yale Classical Studies, 1982 Ebertshauser, Caroline H , Haag, Herbert, Kirchberger, Joe H and Solie, Dorothee Mary: Art, Culture, and Religion through the Ages, New York: Crossroad, 1997 Green, R P H , Proba’s Cento: Its date, Purpose and Reception, The Classical Quarterly, New Series Vol 45, No 2, London, 1995 Hagith, Sivan, Anician Women, The Cento of Proba and Aristocratic conversion in the Fourth Century Vigiliae Christianae, Vol 47, No 2, Brill Academic Publishers, 1993 Jensen, Anne, Femmes des premiers siecles chretiens, Berne, 2002 MacDonald, Margaret Y , Early Christian Women and Pagan Opinion: The Power of the Hysterical Woman, Cambridge: Cambridge University Press, 1996 Piper, John, Wayne A Grudem Recovering biblical manhood and womanhood: a response to Evangelical feminism, Good news publishers, 1991 Plant, Michael I , Women Writers of Ancient Greece and Rome: An Anthology, University of Oklahoma Press, 2004 Snyder, McIntosh Jane, The Women and the Lyre Women writers in classical Greece and Rome, Southern Illinois University Press,1989 di Segni, op cit 228-233; trans M Luz 18 Note on the Writers The members of this group were attracted to this topic because of their love of history Researching the time period along with the contributions made by these women to the religious, social, and political plank was of great interest Further, the prospect of examining and utilizing primary sources from such a distant time was also an exciting attraction, as the majority of the class work load pertains to contemporary times, issues and policies 19 CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: Matricala Angela Ioan 2 Data nașterii: 20 10 1969 3 Starea civilă: căsătorita 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene Facultatea Economie și Informatică tel/fax : 509 -141 e-mail: STATUTUL ACTUAL 2005 - Lector superior, Catedra „Economie și finanțe”, Facultatea Economie și Informatică, Universitatea de Studii Europene din Moldova STUDIILE 1976-1986 Școala medie or Chișinău 1987-1992 Academia de studii economice a Moldovei (ASEM), Facultatea Management Specializare „Economia muncii” 1994-1998 Doctoranda, Facultatea Economie și administrarea afacerilor, Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" Iași GRADUL ȘTIINȚIFIC Doctor în științe economice GRADUL DIDACTIC Lector superior ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ 19 publicații CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Română, Rusă, Franceza, Engleză UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social European POSDRU 2007-2013 2007-2013 GUVERNUL ROMÂNIEI MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI Șl PROTECȚIEI SOCIALE AMPOSDRU FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investește în ЛЛ AMD NT I Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin V/ZaI»! Г, £ Programul Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 Adresă: Str Italiană, nr 28 - Mansardă, sector 2, București Tel 021/4551999 E-mail: studentipracticieni@spiruharet ro Website: www studentipracticieni ro Proiect POSDRU/90/2 1/5/64176 Se aprobă Manager de proiect Conf univ dr Aurelian A Bondrea METODOLOGIA organizării și desfășurării concursului pentru identificarea și selecția celor mai bune idei de îmbunătățire a activității organizatorului de practică în cadrul proiectului POSDRU/90/2 1/S/64176 „Studenți practicieni - studenți activi și integrați” - Revizuită (2012-2013)- 1 Scopul concursului Concursul pentru identificarea celor mai bune idei de îmbunătățire a modului derulare a stagiilor de practică se desfășoară pentru a organiza practica de specialitate astfel încât studenții/masteranzii să dobândească pe perioada studiilor abilitățile practice necesare integrării mai ușoare pe piața muncii Concursul se organizează în cadrul Universității Spini Haret și al Universității Naționale de Apărare Carol I, denumite în continuare Organizator de practică Concursul are în vedere ridicarea nivelului calitativ al programelor universitare de practică pentru studiile de licență și masterat și diseminarea cunoștințelor dobândite astfel încât participanții să dispună de competențele și abilitățile profesionale cerute în economia de piață din cadrul societății actuale bazată pe cunoaștere 2 Reguli generale de organizare a concursului 2 1 Studenții/masteranzii care participă la stagiile de practică organizate în cadrul proiectului POSDRU/90/2 1/S/64176 „Studenți practicieni - studenți activi și integrați” au dreptul să participe la concurs conform prezentei metodologii 2 2 Participarea studenților/masteranzilor la concursul pentru identificarea celor mai bune idei de îmbunătățire a stagiilor de practică se face în conformitate cu prevederile punctului 4 din prezenta metodologie 2 3 Echipa de management a proiectului înscrie de drept la concurs pe toți studenții/masteranzii Organizatorului de practică, care au efectuat stagiul de practică în anul organizării concursului și au promovat Colocviul/Examenul conform Planului de învățământ 2 4 Studenții/ masteranzii care paticipă la concurs, vor elabora un eseu privind îmbunătățirea practicii de specialitate (maximum 6-7 pagini A4, font Arial 12 pct ) pe care îl vor încărca pe platforma e-leaming Blackboard, la adresa bb spiruharet ro, sau îl prezintă în format pe hârtie coordonatorilor de practică/ asistenților coordonatorilor de practică de la fiecare facultate Autentificarea se face prin introducerea datelor de identificare (Usemame și Password), așa cum se procedează la examenele din sesiunile curente sau pe bază de carnet de student și carte de identitate/ buletin identitate In secțiunea cursuri se accesează disciplina Practica de specialitate Studenți practicieni-studenți activi și integrați Pentru încărcarea eseului se parcurg succesiv etapele descrise în secțiunea Instrucțiuni a cursului deschis 2 5 Grila de punctaj în funcție de care vor fi evaluate eseurile depuse de participanții la concurs va fi afișată pe site-ul , odată cu afișarea rezultatelor finale 1 2 6 Evaluarea celor mai bune idei de îmbunătățire a modului de desfășurare a stagiilor de practică pentru studiile de licență și masterat va fi făcută de către coordonatorii de practică, pe specializări, cu avizul echipei de management a proiectului 3 Criterii de selectare a celor mai bune idei de îmbunătățire a practicii de specialitate cuprinse în eseurile prezentate la concurs 3 1 Se apreciază gradul de originalitate și nivelul de generalizare a ideilor de îmbunătățire a modului de desfășurare a stagiilor de practică din eseurile prezentate; 3 2 Se apreciază ideile care pot conferi studenților/masteranzilor o îmbunătățire a abilităților practice, pe domeniul lor de specialitate 3 3 Se apreciază estimarea costurilor pe care le implică aplicarea propunerii pentru student/masterand și organizatorul de practică 3 4 Criteriile avute în vedere la selectarea celor mai bune eseuri sunt: - Originalitatea - 35% - Ideile care conferă studenților o îmbunătățire a abilităților practice - 40% - Coerența propunerilor - 25% 3 5 Pentru fiecare criteriu se acordă NOTE de la 1 la 5 și se ponderează corespunzător pentru determinarea notei finale, respectiv a clasamentului Clasamentul se întocmește în ordinea descrescătoare a mediilor obținute și se va afișa pe site-ul proiectului Pentru locul I (premii de 1850 lei fiecare) se vor putea clasa numai eseurile care vor obține medii mai mari de 4, în limita a maximum 5% din numărul studenților înscriși În situația în care, cu ultima medie sunt clasați mai mulți studenți/ masteranzi, pentru respectarea principiilor nediscriminării și egalității de șanse, li se va acorda premiul I Pentru locul II (premii a câte 925 lei fiecare) se vor putea clasa numai eseurile notate cu minimum media 3, în limita a maximum 10% din numărul studenților înscriși În situația în care, cu ultima medie sunt clasați mai mulți studenți/ masteranzi, pentru respectarea principiilor nediscriminării și egalității de șanse, li se va acorda premiul II Pentru locul III (premii a câte 450 lei fiecare) se vor putea clasa numai eseurile notate cu minimum media 2,5, în limita a maximum 15% din numărul studenților înscriși În situația în care, cu ultima medie sunt clasați mai mulți studenți/ masteranzi, pentru respectarea principiilor nediscriminării și egalității de șanse, li se va acorda premiul III În situația în care vor exista diferențe în notare mai mari de 1 punct, evaluarea finală o va efectua Comisia Centrală, la nivel de Management Totodată, Comisia Centrală va aviza și Procesele Verbale ale celor 4 Comisii de Evaluare și va soluționa eventualele contestații 4 Alcătuirea clasamentului 4 1 Clasamentul cu cele mai bune idei de îmbunătățire a practicii de specialitate se întocmește pe specializări, în ordinea descrescătoare a mediilor obținute; 4 2 Se întocmește un clasament pentru studenți și un clasament pentru masteranzi, pe fiecare specializare 5 Metodologia de evaluare a eseurilor și de alcătuire a clasamentului 5 1 Ideile incluse în concurs sunt evaluate pe principiul secretului identității autorului și al dublei evaluări 5 2 Fiecare evaluator acordă o notă fiecărui eseu care i-a fost repartizat 5 3 Nota acordată reprezintă media aritmetică rotunjită la două zecimale pentru fiecare din eseurile evaluate 5 4 Clasamentul cu cele mai bune de idei de îmbunătățire a practicii se formează în ordinea descrescătoare a mediilor obținute, conform prezentei metodologii de evaluare 2 5 5 Se califică pentru concurs toate eseurile care obțin minimum 2 5 puncte din maximum 5 posibile 5 6 Se întocmește un clasament pentru studenți și un clasament pentru masteranzi 5 7 Premiile se acordă procentual pentru fiecare categorie de participanți, studenți -masteranzi în funcție de ponderea acestora în grupul țintă 6 Premii acordate 6 1 Se acordă premiul I în valoare de 1 850 lei/student/masterand/stagiu de practică -studenților/masteranzilor din grupul țintă care au identificat cele mai bune idei de îmbunătățire a practicii de specialitate, reprezentând un procent de 5% din numărul studenților și masteranzilor înscriși la concurs 6 2 Se acordă premiul II, în valoare de 925 lei/student/masterand/stagiu de practică, pentru un procent de 10% din numărul studenților și masteranzilor din grupul țintă al proiectului, care s-au înscris la concurs 6 3 Se acordă premiul III, în valoare de 450 lei/student/masterand/stagiu de practică, pentru un procent de 15% din numărul studenților și masteranzilor din grupul țintă al proiectului, care s-au înscris la concurs 3 Mihail-Radu Solcan și Ludwig von Mises despre acțiunile omenești Gheorghe Ștefanov 1 Printre multe alte lucruri, am învățat de la profesorul Solcan că atunci când scriu un text cu intenția de a realiza o cercetare filosofică trebuie să pornesc de la o problemă1 Ca atare, punctul de plecare al textului meu И reprezintă un pasaj din cartea dânsului, Filosofia științelor umane O introducere2, pasaj care mi-a stârnit câteva întrebări pe care mi-aș fi dorit să i le pot pune chiar autorului Textul apare în al treilea capitol al lucrării, destinat studiului acțiunilor omenești din perspectivă economică, în secțiunea în care e prezentată și comentată concepția asupra acțiunilor omenești expusă de Ludwig von Mises în lucrarea Human Action A Treatise On Economics3 Dezvoltând ideea că respectiva concepție poate fi văzută ca o „axiomatică informală“4, profesorul Solcan scrie: „Așa cum rezultă din spiritul cărții lui Mises și din tradiția școlii sale, axioma ar putea fi formulată în felul următor: (pentru orice individ uman x) este adevărat că individul x acționează Altfel spus, așa cum sugerează și titlul capitolului cu care se deschide cartea lui Mises, omul este o ființă care acționează Punctul cu adevărat dificil este însă caracterizarea ideii de acțiune ca atare A încerca s-o definești ca pe un soi de comportament ar însemna să te angajezi într-o mișcare circulară fără perspectivă de ieșire: „comportamentul“ este, în fond, tot acțiune “5 Ideea unei echivalențe între comportamente și acțiuni m-a frapat în mod special Atât Ludwig Wittgenstein, cu perspectiva căruia știam că profesorul Solcan este bine familiarizat, cât și alți 1 Oricât de ciudat ar părea, En anii '90 acest lucru nu ne era familiar multora dintre cei care l-au 'nt'lnit pe profesorul Solcan ca studenți Cerința de a formula o problemă la 'nceputul cercetării ni se părea stranie Am nțeles abia mai tâtziu c't e de important, mai ales în filosofie, să 'ncerci să îți dai seama cât mai bine, încă de la 'nceput ce anume vrei să realizezi în textul pe care îl scrii 2 Vezi Mihail-Radu Solcan, Filosofia științelor umane O introducere, Editura Universității din București, București, 2012 Pentru trimiterile la această lucrare voi folosi în continuare forma prescurtată „FSU“ 3 Vezi Ludwig von Mises, Human Action A Treatise On Economics, Yale University Press, Yale, 1949 Voi trimite în continuare la această carte utiliz'nd prescurtarea „HA“ Folosesc ediția a patra a lucrării, publicată în 1996 de Fox □ Wilkes, în San Francisco 4 FSU, p 92 5 FSU, p 92 2 autori influențați de el care s-au ocupat de teme de filosofia acțiunii, cum ar fi G E M Anscombe sau G H von Wright, par să împărtășească ideea că există o diferență fundamentală între comportamente și acțiuni6 De altfel, încercarea de a defini acțiunea omenească drept un tip special de comportament -comportamentul voluntar sau intenționat - reprezintă un loc comun în filosofia minții și a acțiunii7 Așa încât prima problemă pe care mi-am pus-o a fost următoarea: (1) Cum se poate explica faptul că, ffl ciuda tradiției filosofice existente, un autor susține că „acțiune“ și „comportament“ sunt termeni echivalenți? Expresia „un autor“, folosită ffl cadrul întrebării anterioare, are legătură cu a doua întrebare a mea: (2) Cine susține, până la urmă, că „acțiune“ și „comportament“ sunt termeni echivalenți? Așa cum apare în textul citat, ideea că încercarea de a defini acțiunea drept un tip de comportament este circulară ar putea să îi aparțină atât lui Ludwig von Mises, cât și profesorului Solcan De fapt, mi-a fost limpede că Mihail-Radu Solcan aderă la respectiva idee Mă interesa, totuși, să aflu dacă și Ludwig von Mises ar susține același lucru În continuare mă voi ocupa de fiecare dintre cele două probleme, pe rând, în ordine inversă față de cea în care au fost introduse În legătură cu (2), voi încerca să arăt că Mises distinge între comportament și acțiuni, adoptând perspectiva tradițională, potrivit căreia acțiunile omenești sunt comportamente intenționate În ce privește (1), voi încerca să identific sursa pentru afirmația profesorului Solcan într-o perspectivă formală asupra acțiunilor, adoptată de dânsul într-un text mai timpuriu, perspectivă pe care o consideră caracteristică pentru o abordare economică a acțiunilor omenești În încheierea textului voi încerca să arăt, în contra acestei idei8, că echivalarea acțiunilor cu comportamentele nu se susține nici măcar dacă avem în vedere o perspectivă economică 2 Soluția primei probleme nu presupune, desigur, o cercetare filosofică În cartea sa, Mises se exprimă în felul următor: 6 Vezi, de pildă, Ludwig Wittgenstein, Cercetări filozofice, Humanitas, București, 2004, pp 309-310, §621, G E M Anscombe, Intention, ediția a doua, Harvard University Press, Cambridge, Massachusetts și Londra, 1963, p 80, §43, unde 'nt'lnim sugestia că descrierea unei acțiuni diferă enorm de descrierea unui simplu eveniment sau comportament, și G H von Wright, Explicație și înțelegere, Humanitas, București, 1995, Й special capitolul III, „Intenționalitate și explicație teleologică", pp 98-141 7 Nu am nici o îndoială că profesorul Solcan știa aceste lucruri Vezi, de pildă, textul lui Ansgar Beckermann, „Materialismul funcțional al lui H Putnam ca soluție a problemei compatibilității explicațiilor intenționale și mecanice ale acțiunilor”, prezentat de dâhsul Й Mihail-Radu Solcan (editor), Dezbateri pe marginea problemei corp - minte, Academia „Ștefan Gheorghiu“, București, 1984, pp 128-132 8 Profesorul Solcan este, de asemenea, unul dintre cei care mi-au arătat cât este de important să ai reacții critice în filosofie 3 „Human action is purposeful behavior Or we may say: Action is will put into operation and transformed into an agency, is aiming at ends and goals, is the ego's meaningful response to stimuli and to the conditions of its environment, is a person's conscious adjustment to the state of the universe that determines his life Such paraphrases may clarify the definition given and prevent possible misinterpretations But the definition itself is adequate and does not need complement of commentary “9 Reiese că pentru el acțiunea omenească poate fi definită ca un tip special de comportament -comportamentul ce are un anumit scop Ce anume este, [fisă, un comportament ghidat de un scop? Potrivit lui Mises: „Conscious or purposeful behavior is in sharp contrast to unconscious behavior, i e , the reflexes and the involuntary responses of the body's cells and nerves to stimuli “9 10 Echivalarea unui comportament conștient cu un comportament ghidat de un scop poate fi, desigur, pusă И discuție, dar cu siguranță, persoana care se exprimă astfel nu ar împărtăși ideea că nu putem defini acțiunea drept un tip de comportament ntruc t definiția noastră ar fi [fi acest caz circulară Orice ar fi comportamentul, e limpede că pentru Mises acesta poate primi o definiție generală (care să cuprindă atât cazul comportamentelor inconștiente, cât și cazul comportamentelor conștiente) fară a mai face apel la conceptul de acțiune [fi ce privește ideea că [fi spatele acțiunilor noastre se află voința noastră, care este pusă [fi act ori de câte ori facem ceva, Mises ne oferă următorul comentariu: „We may say that action is the manifestation of a man's will But this would not add anything to our knowledge For the term will means nothing else than man's faculty to choose between different states of affairs, to prefer one, to set aside the other, and to behave according to the decision made in aiming at the chosen state and forsaking the other “11 Ceea ce adaugă acest comentariu este faptul că fixarea scopului, care dă caracterul de acțiune unui 9 HA, p 11 Mises consideră că putem considera descrierile Й termeni de acțiuni ca fiind ireductibile la descrieri naturalizate (psihologizante, de pildă) ale comportamentelor omenești Din păcate argumentele pe care le dă Й sprijinul acestei idei nu sunt, după părerea mea, cele mai convingătoare Mi se par de asemenea discutabile și ideea sa că nu putem acționa fără să avem o cunoaștere cauzală, opoziția între a gândi și a acționa pe care o presupune în text, considerarea omisiunilor ca un tip de acțiuni precum și ideea că acțiunile colective sunt reductibile la acțiuni individuale, dar nu este acum momentul pentru a intra în detalii cu privire la aceste chestiuni 10 HA, p 11 'ntr-o altă formulare, Mises ne spune că „acțiunea 'nseamnă utilizarea mijloacelor pentru atingerea scopurilor“ (HA, p 13) 11 HA, p 13 4 comportament conștient, e rezultatul unei decizii Din această perspectivă, acțiunea ar putea fi definită drept comportament ffl acord cu o decizie luată Dar avem deja răspunsul la ffltrebare Ideea că acțiunile pot fi privite, pur și simplu, drept comportamente omenești, așa cum am fflt □nit-o ffl textul profesorului Solcan, nu e fflipărtășită și de Ludwig von Mises 3 Voi trece acum la cealaltă problemă formulată inițial Care este sursa ideii susținute de profesorul Solcan? Pentru a o identifica, vă propun să parcurgem succint câteva pasaje dntr-un text mai vechi scris de dQisul, „Instituțiile și teoria formală a acțiunii"12, a prima secțiune a acestui text citim: „Un alt exemplu ar putea fi cel al vnzării unei statuete care înfățișează un motan Este cumva, pentru cumpărător sau v Căzător, motanul un zeu? Sau este cel mai obișnuit pisoi? Au unul sau altul o părere bună despre statuetă sau despre motani etc ? Pentru a răspunde la asemenea întrebări ar trebui să nțelegem limba pe care o vorbesc cei doi, să le cunoaștem opiniile și să le interpretăm Am putea privi fflsă și altfel lucrurile Putem face abstracție de ceea ce reprezintă statuia motanului pentru cei doi Importantă ar fi doar prețuirea pe care i-o acordă și faptul că unul dintre ei este dispus să facă o anumită acțiune pentru a căpăta statueta Perspectiva aceasta asupra acțiunii o vom numi abordare formală și o vom pune ffl contrast cu cea orientată către nțelegerea conținutului acțiunilor Perspectiva formală asupra acțiunii cere, la rndul ei, o caracterizare a ideii de acțiune ct mai generală și independentă de ceea ce ar conferi un conținut sau altul acțiunii "13 Este destul de limpede ffl ce sens se vorbește ffl text despre o perspectivă formală Distincția formă -conținut e aplicată la cazul acțiunilor ffltr-un mod familiar Există, spune profesorul Solcan, un conținut al acțiunilor, care depinde de opiniile celor care acționează și de interpretarea acestor opinii Pe de altă parte, există o formă a acțiunilor, separabilă de conținutul acestora Această formă nu are caracter conceptual și poate fi descrisă fără a vorbi despre opinii ale agenților și mai ales fără a interpreta asemenea opinii Putem vorbi, altfel spus, despre ce anume face o persoană fără să ajungem să vorbim despre „ce crede acea persoană că face" sau „cum și-ar descrie acea persoană acțiunea" 12 Vezi Mihail-Radu Solcan „Instituțiile și teoria formală a acțiunii“, Й Adrian Miroiu (editor) Instituții în tranziție Punct Bucuresti 2002 O formă mai veche a acestui text se găsește Online la adresa Pentru trimiteri folosesc prescurtarea „ITFA“ в ITFA pp 18-19 5 Cum ar arăta, [fisă, o descriere formală a unei acțiuni? Avem și de această dată o indicație în text: „Acțiunile sunt schimbări ale stărilor lucrurilor realizate de către indivizii umani La limită, aceeași schimbare ar putea fi realizată de diverși factori naturali De exemplu, vântul poate eroda o stâncă, Omul ar putea face ceva extrem de asemănător În sens strict, acțiuni sunt însă numai cele înfăptuite de indivizii umani Formal, are deci importanță doar schimbarea stării de fapt “14 Perspectiva adoptată de profesorul Solcan este similară celei din știința calculatoarelor, unde acțiunile sunt reprezentate formal ca tranziții de stare14 15, distincția dintre acțiuni și simple schimbări ale unor „stări de fapt“ fiind dată de prezența unui agent ffl cazul acțiunilor Din această perspectivă, descrierea formală a unei acțiuni se va realiza ffltr-un vocabular chiar mai restrâns decât cel în care descriem comportamente omenești - un vocabular din care lipsesc termenii psihologici, în care nu e necesar să fie incluse și mijloace lingvistice pentru a vorbi despre scopuri, intenții sau justificări ale acțiunilor și din care pot lipsi, până la urmă, distincții precum cea dintre „a bate un cui în scândură“ și „a înfige un cui în scândură“ sau expresii prin care am avea în vedere maniera în care e realizată o acțiune („a bate cuiul cu dibăcie“ vs „a bate cuiul într-un mod stângaci“) Desigur că putem descrie acțiunile într-un astfel de vocabular O asemenea descriere poate fi adecvată pentru anumite scopuri16 Am putea fi însă interesați să știm de ce ar fi adecvată descrierea respectivă atunci când avem în vedere o analiză economică a acțiunilor Profesorul Solcan formulează în acest sens mai multe argumente Primul este de factură filosofică: „Există o problemă subtilă în legătură cu acțiunile și opiniile Dacă vrem să trecem dincolo de studiul formal al acțiunilor și să le interpretăm, trebuie să înțelegem opiniile oamenilor [ ] Ce ne facem însă dacă suntem în situația în care nu avem nici cea mai mică idee despre limba în care sunt formulate opiniile? Așa cum a arătat Quine, noi ne slujim de acțiunile vorbitorilor limbii necunoscute pentru a pricepe ce vor să spună Dacă încercăm să traducem însă în limba noastră spusele lor, ne lovim de nedeterminarea traducerii17 [ ] un element, 14 ITFA, p 19 15 Vezi, de pildă, Michael Gelfond, Vladimir Lifschitz, „Action Languages“, Linkoping Electronic Articles in Computer and Information Science, vol 3, nr 16 (1998) Ideea că acțiunile pot fi reprezentate ca tranziții de stare se regăsește și Й încercări mai vechi de logica acțiunii Vezi, de pildă, G H von Wright, Normă și acțiune (Studiu logic), Editura Științifică și Enciclopedică, București, 1982, în special capitolul II, „Preliminarii logice Logica schimbării“, pp 34-51 și capitolul III, „Act și abilitate“, pp 52-73 16 Limbajele acționale din știința calculatoarelor sunt utile, de pildă, în realizarea de roboți programabili 17 Textul avut în vedere aici de către profesorul Solcan este Willard van Orman Quine, Word and Object, The MIT Press, Cambridge, Massachusetts, 1960 6 care s-ar putea să fie foarte important, al dificultăților de care ne lovim [fi problema lui Quine este legat de detectarea proiecției ontologice Ce fel de entitate are cineva И vedere atunci când arată către o masă sau către o pisică? Este pisica, de pilă, o copie imperfectă a unei entități platonice ideale sau este un individ tn sensul nominaliștilor? Nu ai cum să stabilești acest lucru numai pe baza acțiunilor neinterpretate (privite doar [fi sens formal) [ ] problema lui Quine are consecințe mai ample decât am putea crede la prima vedere Aerul ei de speculație filosofică extremă este derutant [fi fapt, ne putem lovi de ea chiar și atunci câfid limba este cunoscută [ ] Examinarea acțiunilor, [fi cazul de mai sus, nu elimină ambiguitatea [ ] Asemenea observații, credem noi, [fităresc argumentele [fi favoarea separării abordării formale a acțiunii de eforturile de a interpreta acțiunile oamenilor “18 Este cunoscut faptul că imposibilitatea traducerii radicale, [fi sensul lui Quine, vizează o situație [fi care persoana care dorește să realizeze traducerea nu are la dispoziție decât comportamentul neinterpretat al membrilor unei comunități lingvistice19 S-ar putea replica, dat fiind acest lucru, că problema rezidă tocmai [fi faptul că descriem acțiunile persoanelor respective drept „simple comportamente“ Argumentul profesorului Solcan previne [fisă această replică [fi lipsa atribuirii unor opinii agenților, nu putem beneficia decât de descrierile unor simple comportamente neinterpretate Iar pe baza acestor descrieri este [fitotdeauna posibil, [fi principiu, ca atribuiri distincte și incompatibile de opinii să fie consistente cu descrierile comportamentelor observate Opțiunea pentru ceva mai mult decât o descriere formală a acțiunilor este respinsă tocmai datorită acestei circularități Al doilea argument oferit de profesorul Solcan este specific temei urmărite [fi textul dâfisului - definirea instituțiilor ca reguli care impun restricții asupra acțiunilor omenești și distingerea instituțiilor, concepute astfel, de organizații, care agregă acțiunile parțiale ale mai multor indivizi Formularea acestuia arată [fi felul următor: „Există o serie de alte probleme pe care le ridică acțiunile umane, pe care trebuie [nsă să le distingem de cele pe care le suscită analiza ecomonică Despre acțiunile umane se poate spune că au [fițeles Ce semnifică, de pildă, acțiunea mea de a deschide ușa? Poate vreau să te dau afară din casă? S-ar putea să nu fie aceasta intenția mea, dar tu să interpretezi [n acest fel gestul meu Ce anume este un cadou? Persoana x se [nchină la o statuie? Sau este vorba despre reprezentarea unei divinități, la care se [fichina persoana x? [ ] Chestiunea aceasta o vom distinge [fisă strict de problema instituțiilor Două comunități diferite pot avea instituții comune Proprietatea poate fi, de pildă, o astfel de instituție Eu 18 19 ITFA, p 21 Sau descrieri ale acestui comportament 7 cred că tu ai doar o statuie; respect [fisă proprietatea ta (asupra acestei statui) Tu crezi că este vorba de o reprezentare a divinității; chiar dacă reprezentarea respectivă ar fi ffl posesia mea, ai respecta însă proprietatea Pentru a face distincția de mai sus, trebuie însă să admitem că problema înțelesului acțiunii este o chestiune distinctă; ea ar presupune lămurirea modului în care sunt interpretate acțiunile de către oameni Interpretarea acțiunilor nu face însă parte din spectrul de probleme abordate de analiza economică “20 Pe scurt, ni se spune acum că interpretarea acțiunilor nu ar fi relevantă pentru o analiză economică20 21 Îl particular, dacă încercăm să înțelegem instituțiile ca reguli, e suficient să considerăm că este vorba despre reguli care impun restricții asupra comportamentului omenesc și nu asupra unor „acțiuni interpretate“ Am putea distinge aici, totuși, între determinarea înțelesului unei acțiuni și interpretarea unei acțiuni întrebarea „Ce semnifica acțiunea mea de a deschide ușa?“ vizează un caz în care deschiderea ușii este realizată cu o anumită intenție de comunicare, având în vedere un interlocutor22 Prin contrast, cineva care se închină în fața unei statui poate să o facă fără a avea intenția sa comunice altcuiva vreun mesaj Ne putem întreba cum să interpretăm ceea ce face persoana respectivă, dar nu și ce înțeles23 are ceea ce face De asemenea, am putea distinge între determinarea conținutului unei acțiuni și interpretarea acesteia Din acest punct de vedere, am putea spune, de pildă, că „X se închină în fața unei statui“ reprezintă deja o descriere a unei acțiuni (prin contrast cu „X își schimbă poziția corpului din drept în aplecat“, care ar fi descrierea formală a comportamentului lui X în termenii unei schimbări de stare), în timp ce „X se închină la reprezentarea unei divinități“ ar fi o descriere care survine abia în urma interpretării acțiunii descrise inițial Voi reveni la această distincție un pic mai jos Concluzia argumentelor este formulată în text cu maximă claritate: 20 ITFA, p 23 21 Cred că este important de observat că profesorul Solcan nu susține că o analiză a acțiunilor omenești nu prezintă interes pentru economie, ca disciplină teoretică Dimpotrivă, spune dânsul, „Acțiunile [ ] constituie miezul analizei economice Deși economia ne vorbește, de pildă, despre bunuri, noi putem lesne să le vedem ca rezultatul unui șir de acțiuni umane Chiar resursele care nu ar fi nicicum afectate de acțiunea umană sunt puncte de plecare ale unor acțiuni și așa mai departe “ (ITFA, p 22) Dar atunci c' nd se exprimă astfel cred că vizează acțiunile descrise formal 22 De altfel, probabil că și Mihai-Radu Solcan ar accepta această distincție 'ntr-un alt pasaj din text am 'nt'lnit ideea extrem de originală că putem vedea și acțiunile realizate fără vreo intenție de comunicare ca având un „beneficiar”, după modelul acțiunilor de comunicare, care au un destinatar: „Sunt multe feluri de a fi tuns; de unele te-ai lipsi De asemenea, sunt multe acțiuni ale altora care te pot avea drept obiect Cineva poate să-ți toarne, de la un balcon, o găleată de apă Й cap Altul s-ar putea să-ți vopsească însă 'ntr-un mod căt se poate de adecvat mașina Forțând limba română, am putea spune că ești beneficiarul tuturor acestor acțiuni Evident, „beneficiar” înseamnă aici doar destinatar sau obiect al acțiunii altcuiva ” (ITFA, pp 29) Aplicarea unui model de analiză a unei clase de acțiuni la o alta clasă de acțiuni, prin analogie, nu revine însă la identificarea celor două clase 23 Am în vedere aici conceptul de înțeles non-natural introdus de H P Grice în H P Grice, „Meaning”, Philosophical Review, 66 (1957), pp 377-388 8 „Acțiunea umană este un obiect formal De aceea, analiza ei are un caracter apriori Obiectele formale se deosebesc de cele istorice Un calendar cum este cel gregorian este un obiect istoric [ ] Am putea lua, de pildă, drept an unu o cu totul altă dată de referință Lucrul acesta este evident dacă facem o comparație cu calendarul introdus de revoluționarii francezi “24 Îb ce mă privește, lectura articolului mai vechi scris de profesorul Solcan mi-a permis să-mi răspund la prima întrebare formulată la începutul acestui text Am putut, în acest fel, să plasez afirmația din Filosofia științelor umane care mă contrariase inițial tn continuarea preocupărilor mai vechi ale dânsului pentru utilizarea unei perspective formale asupra acțiunilor omenești tn cadrul analizelor economice Cu alte cuvinte, am obținut o explicație Am rămas cu o singură problemă, și anume dacă afirmația că putem trata conceptele de „comportament“ și „acțiune“ drept echivalente, cel puțin atunci când ne interesează acțiunile omenești dintr-o perspectivă economică, ar fi și justificată 4 Cred că argumentul bazat pe considerațiile lui Quine cu privire la traducerea radicală nu este concludent Putem, de pildă, accepta că interpretarea comportamentelor omenești și atribuirea de opinii nu pot fi realizate independent Apelăm și tn mod obișnuit la atribuiri de opinii pentru a interpreta comportamente și la descrieri ale unor acțiuni pentru a justifica atribuirea unor opinii E discutabil, tnsă, că această circularitate ar fi una vicioasă a ultimă instanță, problema imposibilității traducerii radicale poate fi văzută ca un caz special al problemei mai generale a subdeterminării empirice a teoriilor științifice24 25 Manuale alternative de traducere joacă rolul teoriilor aflate tn competiție Descrierea empirică a comportamentului vorbitorilor subdetermină tntre alternative O alegere este posibilă, dar criteriile implicate tn aceasta sunt pragmatice și nu empirice a mod similar, o descriere a conținutului acțiunilor este și ea posibilă, făcând parte integrantă din teoria pe baza căreia putem atribui opinii vorbitorilor De altfel, e discutabil că punctul de plecare pentru elaborarea unei asemenea teorii tl constituie o descriere a unor „simple comportamente“ Chiar și formularea problemei lui Quine presupune că putem exprima, ca „ipoteze de lucru“, descrieri ale unor anumite comportamente neinterpretate tn termenii descrierilor unor acte de vorbire de aprobare sau dezaprobare a acțiunilor noastre26 - altfel spus, tn termenii unor acțiuni de comunicare În ce privește ideea că doar o descriere formală a acțiunilor ar fi relevantă din punct de 24 ITFA, pp 40-41 25 Vezi, de pildă, Willard van Orman Quine, „On Empirically Equivalent Systems of the World“, Erkenntnis, 9 (1975), pp 313-328 26 Vezi Willard van Orman Quine, Word and Object, The MIT Press, Cambridge, Massachusetts, 1960, pp 29-30 9 vedere economic, vă propun să ne uităm ffl continuare la un singur exemplu Să ne fflchipuim că observăm următorul comportament, fflitr-o țară ffl care limba oficială este engleza, o persoană intră ffltr-o cafenea, pune o sumă de bani ffl fața v Căzătorului, rostește cuvintele „one suspended coffee“ și pleacă Presupun că fflțelegem, separat, cuvintele care formează expresia respectivă, dar expresia fflsăși nu ne este familiară Ne-am putea ffltreba ce anume a făcut persoana respectivă Să zicem că pe lOigă răspunsul prudent „Nu știu ce a făcut această persoană", am formula totuși, cu titlul de ipoteză, cteva descrieri alternative ale acțiunii realizate: (a) Persoana și-a cumpărat o cafea pentru mai trziu (b) Persoana și-a plătit datoria pentru o cafea cumpărată mai devreme (c) Persoana a cumpărat o cafea pentru altcineva Desigur, am mai putea formula și alte ipoteze Totuși, dacă vom observa că o altă persoană rostește cuvintele „one suspended coffee" și primește de la v Căzător o cafea fără să plătească, probabil că vom considera că (c) reprezintă o descriere corectă a acțiunii realizate de către prima persoană, renunț nd la celelalte ipoteze Observații suplimentare ne-ar putea permite să formulăm o descriere mai bună a acțiunii respective Dacă am observa, de pildă, că persoana care beneficiază de cafea nu se cunoaște cu persoana care plătește cafeaua, vom ffllocui descrierea (c) prin: (c’) Persoana a cumpărat o cafea pentru un necunoscut Am putea acum să ne ffltrebăm cum să interpretăm acțiunea (c’), formulQid mai multe alternative: (c’ 1) Persoana a donat o cafea unui necunoscut (c’2) Persoana i-a făcut cadou unui necunoscut o cafea (c’3) Persoana i-a dat unui necunoscut de pomană o cafea (c’4) Persoana a cumpărat o cafea pentru cineva necunoscut, considerQid că banii cheltuiți reprezintă un mprumut pe termen nelimitat, care i va fi returnat la nevoie Lista aceasta ar putea fi mult mai lungă, binefflțeles ffli plus, cu siguranță ca există persoane care practică obiceiul de a cumpăra cafele ffl așteptare27 și care totuși ar oscila ntre posibilele interpretări de mai sus 27 Pentru detalii cu privire la acest obicei, vezi , articol accesat pe 7 10 2013 10 Ne putem nchipui, de pildă, un idiolect Ей care dacă un act e caracterizat drept donație, atunci nu mai poate fi caracterizat drept „a face un cadou“, precum și un alt idiolect, Ей care o donație ar putea fi și un cadou Posesorii acestor două idiolecte s-ar putea pune de acord că atunci când realizează (c’), fac (c’1), dar nu s-ar putea pune de acord cu privire la (c’2) chiar dacă ar discuta despre una și aceeași acțiune Nu vom reveni, din acest motiv, la o descriere a comportamentului neinterpretat sau a stărilor de lucruri care s-au schimbat atunci c nd s-a realizat (c’) Vom distinge, altfel spus, ffltre interpretarea unei acțiuni și descrierea unei acțiuni Nu este thsă necesar să presupunem că distincția ntre determinarea conținutului conceptual al acțiunilor și interpretarea acestora ar fi o distincție de natură E suficient să observăm ca un comportament descris Ей termenii unor tranziții de stare, ntr-un vocabular fizicalist sau behaviorist, nu poate fflcă avea semnificație economică A așeza bani pe o tejghea fflcă nu fflseamnă a plati A descărca anumite obiecte dintr-un camion [ntr-o curte fflcă nu [hseamnă a livra o marfă Prin contrast, putem observa că (a), (b) și (c) au semnificație economică distinctă Ей fflcheiere aș susține, pe scurt că ideea de a descrie acțiunile ca tranziții de stare, consider ndu-le echivalente cu comportamentele, idee fertilă Ей știința calculatoarelor, nu pare aplicabilă și Ей domeniul economic Un comportament nu are un conținut conceptual, fiind descris ntr-un vocabular naturalist Vocabularul economic, prin contrast, conține concepte rezistente la naturalizare („contract“, „răspundere“, „regulă“, „politică economică“ etc ) Efectele unui cutremur pot avea o semnificație economică, dar cutremurul nu e un agent economic care să acționează ffltr-un sistem de relații economice Pentru descrierea unui asemenea sistem trebuie să vorbim despre acțiuni omenești, concepute ca având o componentă conceptuală intrinsecă S-ar putea, desigur, ca dezacordul meu Ей această privință cu profesorul Solcan să nu fie chiar atât de pronunțat precum am lăsat aici să se fflțeleagă Poate că dâhsul nu ar fi susținut că descrierea comportamentelor omenești specifică abordării formale a acțiunilor trebuie să se realizeze ffltr-un vocabular naturalist, de factură behavioristă, ci doar că nu e necesar ca Ей această descriere să figureze termeni psihologici, așa cum susținea și Mises Până la urmă, chiar dacă mijloacele de care dispunem pentru a depăși acest dezacord s-au redus substanțial, ele nu au dispărut ffltrutotul Bibliografie G E M Anscombe, Intention, ediția a doua, Harvard University Press, Cambridge, Massachusetts și Londra, 1963 11 G H von Wright, Normă și acțiune (Studiu logic), Editura Științifică și Enciclopedică, București, 1982 G H von Wright, Explicație și înțelegere, Humanitas, București, 1995 H P Grice, „Meaning“, PhilosophicalReview, 66 (1957), pp 377-388 Michael Gelfond, Vladimir Lifschitz, „Action Languages“, Linkoping Electronic Articles in Computer and Information Science, vol 3, nr 16 (1998) Ludwig von Mises, Human Action A Treatise On Economics, ediția a patra, Fox & Wilkes, San Francisco, 1996 Ludwig Wittgenstein, Cercetări filozofice, Humanitas, București, 2004 Mihail-Radu Solcan (editor), Dezbateri pe marginea problemei corp - minte, Academia „Ștefan Gheorghiu“, București, 1984 Mihail-Radu Solcan, „Instituțiile și teoria formală a acțiunii“, ffl Adrian Miroiu (editor), Instituții în tranziție, Punct, Bucuresti, 2002 Mihail-Radu Solcan, Filosofia științelor umane O introducere, Editura Universității din București, București, 2012 Willard van Orman Quine, Word and Object, The MIT Press, Cambridge, Massachusetts, 1960 Willard van Orman Quine, „On Empirically Equivalent Systems of the World“, Erkenntnis, 9 (1975), pp 313-328 CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: Mîrzac Victoria 2 Data nașterii: 16 05 1985 3 Starea civilă: căsătorită, 1 copil 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene Facultatea de Științe Economice tel/fax : 509 -141 e-mail: STATUTUL ACTUAL 2008 - prezent Contabil Universitatea de Studii Europene din Moldova STUDIILE Studii medii școlare - 1991-2002 Ș M „Sîrghi Mihai” s Cioburciu, r-n Ștefan Vodă, Republica Moldova Studii liceale - 2002-2003 Liceul din cadrul USM, profil real Studii superioare - 2003-2007, Universitatea de Stat din Moldova, Chișinău, Facultatea Științe Economice, specialitatea Economie Generală, calificarea licențiată în economie Post universitare - 2007-2008 Universitatea de Stat din Moldova, Chișinău, Facultatea Științe Economice, specialitatea Finanțe și Contabilitatea Firmei, titlul de Mașter în economie Post universitare - 2012- până în prezent doctorandă Universitatea de Stat din Moldova, Chișinău, Facultatea Științe Economice, specialitatea Economie Mondială și Relații Economice Internaționale GRADUL ȘTIINȚIFIC Magistru în științe economice GRADUL DIDACTIC - ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ - CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Româna, Rusa, Franceza CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: Mocan Olesea 2 Data nașterii: 14 08 1985 3 Starea civilă: necăsătorită 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene Facultatea de Științe Economice tel/fax : 509 -190, 509-128 e-mail: STATUTUL ACTUAL 16 01 2013 - prezent lector în cadrul Facultății de Științe Economice, Universitatea de Studii Economice din Moldova STUDIILE Studii medii Școlare 09/1992 - 06/2001 Gimnaziul nr 4 “Mihai Eminescu”, or Orhei, Republica Moldova Studii liceale 09/2001 - 06/2004 Colegiul Național de Comerț al Academiei de Studii Economice din or Chișinău Studii superioare 09/2005 - 06/2009 Universitatea de Studii Europene din Moldova, Chișinău, Facultatea Economie și Informatică / specialitatea Contabilitate Post universitare 09/2009 - 06/2011 (masterat) Universitatea de Studii Europene din Moldova, Chișinău, Specialitatea Economie și Administrarea Afacerilor/ titlul de Mașter în Științe Economice GRADUL ȘTIINȚIFIC Mașter în științe economice GRADUL DIDACTIC Lector universitar ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Româna, Rusa Neurofeedback - Noțiuni de baza (Model de referat) Conf Dr Liviu Dragomirescu titularul cursului de Neurofeedback, Mașterul de Neurobiologie, Facultatea de Biologie, Universitarea din București, 2009-2010 Definiții Biofeedback ISNR (International Society of Neurofeedback and Research), in definește biofedback-ul drept “ ” Se specifica, apoi, ca Cuvintele in engleza nepreluate si in romana sunt evidențiate prin caractere italice (inclinate) Regula opționala Definiția originara, in engleza, este: După mai multe alte precizări, definiția se incheie cu observația ca “ Biofeedback is In incheierea definiției din se precizează ca acesta “ Am inceput cu definiția ISNR pentru ca aceasta este accepțiunea oficiala Se observa ca standardizarea noțiunii de biofeedback este de data foarte recenta: 2008 This definition Termenul de biofeedback este folosit insa de mai mult timp in accepțiuni mai mult sau mai puțin apropiate de varianta standardizata prezentata mai sus De exemplu, , citând pe Moss, 2001, Gilbert & Moss, 2003 si Schwartz & Andrasik, 2003 considera ca Următoarele doua variante sunt greșite:: 1 considera 2 si Yucha & Gilbert, 2004 căci ar cere includerea la referințe si a lucrărilor citate in - -, dar care nu se pun decât daca autorul referatului le-a consultat DIRECT Daca un autor procedează in acest fel, fara a le consulta DIRECT, poate da impresia ca a cosultat o gramada de lucrări, el citind doar o lucrare in care sunt citate celelalte Deci (a) este tot o forma de plagiat, căci isi asuma munca de consultare si sinteza a autorilor singurei lucrări citite; (b) isi asuma si riscul ca sa difuzeze eventualele greșeli din singura opera citita si (c) ar văduvi, astfel, activitatea publicistica in stiinta, de atat de necesarele controale critice 1 In liceele americane studenții sunt invatati ca daca se preia / traduce identic o secvența de text de mai mult de 5 cuvinte puse in aceesi ordine, secvența trebuie pusa intre ghilimele si trebuie citata sursa Lipsa ghilimelelor, sau a sursei sunt considerate plagiat (furt de proprietate intelectuala care se pedepsește penal conform legii copyright-ului lege existenta si la noi) Daca se schimba ordinea in secvența respectiva, ori se refonnuleaza cu alte cuvinte, nu se mai pun ghilimele, dar trebuie, evident, citata sursa Neurofeedback ISNR definește NF drept BF focalizat “asupra sistemului nervos central si creierului Antrenarea prin neurofeedback NFT isi are fundamentele in bazele si aplicațiile neuroștiințelor ca si in practica clinica bazata pe date Se iau in considerație atat aspectele comportamentale, cognitive si subiective, cat si activitatea creierului Astfel, ne intalnim cu definiția Asociației Psihologice Americane a unei intervenții bazate pe evidenta, deoarece NFT este «integrarea celor mai bune cercetări disponibile cu expertiza clinica in contextul caracteristicilor pacientului, culturii si preferinței» Când este asigurat de către specialiști licentiati prin antrenament adecvat, in general, cei antrenați nu suferă efecte secundare negative NFT operează la nivelul funcțional al creierului si nevoia de a utiliza clasificări in categorii de diagnostic existente este depășită Reglează activitatea creierului la nivelul dinamicii neuronale a excitației si inhibiției care susține efectele caracteristice care sunt raportate ISNR este cel mai mare grup de specialiști implicați in practica, predarea si cercetarea NFT Unii membri ai ISNR au cerut si au obtinut certificare prin Biofeedback Certification Institute of America (see ) Membrii ISNR subscriu la un cod de etica furnizând standardelor profesiei lor, o măsură suplimentara a responsabilității Aceasta definiție a fost ratificata de către ISNR Board ofDirectors in 10 ianuarie 2009 ” Sinonime pentru NF: neurotherapy, neurobiofeedback, EEG biofeedback , brainwave biofeedback NFT inseamna terapie / antrenament prin NF (treatment / traning) „«Tratamentul» implica un pacient pasiv care primește ceva terapeutic de la un practician activ «Antrenamentul», „implica o participare mai activa; oamenii sunt antrenați sa calareasca un cal, sa faca o anumita munca, sa patineze etc ” „antrenament este cel mai potrivit aplicațiilor de biofeedback ” NF “inseamna primirea in timp real, ca feedback, prin electroencefalograf, a unor informații despre propriile unde electrice cerebrale (activitatea neuro-cerebrala)” Pentru a evita unele greșeli de intelegere, definiția trebuie imbunatatita punând in loc de “electroencefalograf’, “electroencefalograf computerizat / digital” Când suntem nevoiti sa preluam in cadrul unei citări o alta citare este recomandabil sa utilizam semne diferite, ca alaturi: « » ’ ’ Daca citam doar porțiuni dintr-un text, fara comentarii ale noastre printre ele, putem utiliza intre porțiuni succesive, ca alaturi Cuvintele in engleza pot fi scrise cu italic pentru a evita scrierea mai lunga, dar mai explicita (treatment, respectiv traning, in engleza) este o autocitare Copierea din propriile lucrări fara autocitare este autoplagiat Este interzis căci, in extreinis cineva ar putea sa repete identic o lucrare proprie, schimbând doar titlul Va raporta astfel, doua sau mai multe lucrări, in loc de una In general, numărul si marimea autoritarilor reduc valoarea unei lucrări (ca originalitate) Electroencefalografie (EEG) “Procedeu de studiere a activității electrice a creierului, bazat pe aplicarea unor electrozi pe pielea capului si pe înregistrarea grafică, sub formă de unde, a curenților corespunzători acestei activități ” Se executa cu un aparat electric denumit electroencefalograf (EEG) cu unul sau mai multe canale la care se conectează unul sau mai multi electrozi Unda sau undele sunt inregistrate pe hârtie sau sunt afișate pe un monitor Se vorbește despre EEG clasica si EEG computerizata / digitala EEG clasica / convenționala se utilizează pentru diagnostic medical, nu pentru feedback dat pacientului Acesta este pus de către medicii neurologi, pe baza analizei morfologice a undei, undelor respective In exemplul următor sunt prezentate si analizate morfologic (clasic) traseele produse de 16 diferente de potențial intre puncte de pe scalp codificate standard A se vedea comentariul de sub figura FP1 F7 Г7-ТЗ TS-Tf TS-O1 l'Pl ГЗ БЗ CS C3-PS P3 Ol ЕР2-Г4 "F4-C4 C4-P4 P4-O2 EP2 E8 Б8-Т4 T4-T6 T6-OZ ElectrodecrementâL response in Hypsartythmia Hypsarrhythmia in infantile spasms - Note the chaotic high-amplitude background EEG computerizata / digitala se poate utiliza atat clasic (pentru diagnostic medical) cat si pentru NF In cazul NF se utilizează pentru (1) diagnostic specific NF si pentru (2) feedback, in timp aproape real, către cel instruit, in cadrul NFT Unda sau undele (semnalele) brute ale EEG clasic sunt prelucrate de către un program de calculator care executa, de asemenea, in timp aproape real, o descompunere a lor, in componentele standard 8, Ѳ, oc, SMR (p), Ș, y Aceasta descompunere se numește analiza spectrala (computerizata), prin analogie cu descompunerea unui fascicol de lumina alba in spectrul de culori standard (D p v matematic se aplica asa numita transformare rapida Fourier ) Electroencefalografia cantitativa (quantitative EEG, prescurtat qEEG) ISNR si AAPB nu furnizează (pe site-ri, cel puțin) o descriere / definiție standard Kaiser in 2005 menționează in ca “Berger a analizat calitattiv EEG-urile, dar in 1932, G Dietch a aplicat analiza Fourier la 6 inregistrari EEG si a devenit primul cercetător a ceea ce mai târziu s-a denumit QEEG (EEG cantitativ) ” O descriere larg accesibila si la obiect este făcută de unul din cei 4 constructori ai qEEG, William J Hudspeth, in QEEG inseamna “masurarea, utilizând tehnologia digitala, a modelelor / tiparelor electrice de la suprafața scalpului care, inainte de toate, reflecta activitatea corticala sau «undele cerebrale»” Activitatea undelor cerebrale este inregistrata simultan din mai multe locații si este convertita in numere de către un calculator “Aceste numere sunt apoi analizate statistic si pot fi convertite intr-o harta color a funcționarii creierului Performanta pacientului / clientului poate fi comparata statitic” in cadrul unei baze de date populationala “Aceste comparații permit clinicianului sa determine daca funcționarea creierului este anormala sau nu, in ce grad, in ce locații si in ce benzi de frecventa Aceste informații pot fi apoi utilizate pentru a planifica cea mai buna forma de antrenament de Neurofeedback ” “Exemplu de harta a creierului unei persoane cu un sever ADHD si simptome de anxietate Aceasta arata un exces considerabil de unde Alfa pe toata potiunea din fata a creierului Pe măsură ce prin “NFT“ se va scadea activitatea frontala alfa, simptomele sale de anxietate, problemele de atentie, distractibilitate si impulsivitate vor scadea ” Tot in cadrul qEEG se elaborează un alt tip de harți pentru ceea ce se numește conectivitate sau coerenta, care “este o măsură a gradului in care diferite regiuni ale creierului si undele cerebrale asocitate sunt similare ca forma sau sunt in aceleași benzi de frecvente ” In concluzie, putem spune ca qEEG: - este un mijloc de cercetare, investigație si diagnostic specific si /sau clasic - presupune un EEG digital, de regula, cu 19 canale2, care printr-un program de calculator face analiza spectrala - prelevează replicate temporale (la același individ) ori “spațiale” la mai multi indivizi din aceeași clasa de interes (varsta, tip clasic de patologie etc ), pe care le analizeaza statistic (medie, abatere standard etc ) pe diferetele benzi de frecvente etc - face comparații statistice prin raportare la baze de date populationale pe diverse clase, punanad, pentru fiecare banda de frecvente diagnostic de normalitate ori anormalitate specific qEEG, caz in care se apreciaza sensul (peste, respectiv sub medie) si gradul anormalitatii (ușoara, medie, severa) - mascara conectiviatea intre oricare doua puncte de pe scalp in termenii benzilor de frecventa standard 2 Numărul minim de canale pentru un qEEG este 4, caz in care se vorbește de miniQEEG Exista qEEG si cu 16 canale - Etc Nu se utilizează pentru NFT Pentru NFT se folosesc EEG digitale cu 1-2 canale, prin care se antrenează creșteri si/sau descreșteri in diverse benzi de frecventa, ori de coerente doar pentru doua puncte de pe scalp Acestea se pot stabili cel mai bine dupa un qEEG Nu se lucrează in NFT cu mai mult de doua puncte (canale) pentru ca s-ar propune scheme de antrenament mult prea complicate pentru a putea fi urmate Referințe Hughes J R, John E R , Convențional and Quantitative Electroencephalography in Psychiatry J Neuropsychiatry Clin Neurosci 11:2, Spring 1999, ,31 ian 2010 Yucha C , Gilbert C Evidence-Based Practice in Biofeedback and Neurofeedback, 2004 Association for Applied Psychophysiology and Biofeedback ,31 ian 2010 ,31 ian 2010 ,31 ian 2010 http://www isnr org/index cfm, 25 ianuarie 2010 ,31 ian 2010 http://www liviu-dragomirescu ro/nf/NF html, iulie 2009 " ,31 ian 2010 Hypsarrhythmia in infantile spasms - Note the chaotic high-amplitude background UNIVERSITATEA DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 9 9 EXAMENUL de LICENȚĂ DISCIPLINA FUNDAMENTALĂ Bifați varianta corectă v 1 Identificați legea cererii: □ a)raportul de interdependență dintre modificarea prețului unitar al unui produs și schimbarea cantității cerute; □ b) raportul de dependență a cererii de oferta de mărfuri pe piață; □ c) raportul dintre prețul unitar al unui produs și ofertă 2 Definiți microeconomia: 9 □ a) activitatea economică la nivelul economiei naționale; □ b) activitatea economică la nivelul unității economice; □ c) activitatea economică la nivelul economiei globale 3 Definiți legea ofertei: □ a) relația dintre preț și piață unde prețul depinde de cerere; □ b) relația dintre ofertă și preț în cadrul căreia prețul evoluiază în sens cu concurența; □ c) relația dintre ofertă și preț, în cadrul căreia oferta evoluează în același sens cu prețul 4 Definiți bugetul de stat: a) este un document, în care sunt înscrise cheltuielile și veniturile necesare pentru acoperirea acestora □ b) este un document, în care sunt înscrise cheltuielile necesare pentru acoperirea acestora; □ c) este un document, în care sunt înscrise veniturile necesare pentru acoperirea acestora 5 Definiți resursele economice: 9 □ a) totalitatea bunurilor materiale și serviciilor destinate satisfacerii nevoilor consumatorilor; □ b) totalitatea elementelor care pot fi utilizate pentru producerea de bunuri materiale și servicii destinate satisfacerii nevoilor; □ c) totalitatea resurselor minerale, forestiere, funciare ale unei țări încercări vechi si noi de logică neclasică de GRIGORE C MOISIL, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1965, 461 pagini; Desi a apărut ca o culegere de articole disparate, avînd în comun domeniul abordat în cadrul lor, cel al logicii simbolice, cartea posedă totusi o anumită unitate Alegerea articolelor si structurarea cărtii în trei sectiuni par a fi facute de Moisil în asa fel încît astfel să fie pus în evidentă un anumit traseu al gîndirii sale, schitat de altfel în postfata cărtii Exceptînd primul articol, pe care îl vom mentiona mai tîrziu, prima parte a cărtii pare să contureze programul filosofic al cercetarilor lui Moisil în domeniul logicii simbolice, respectiv al logicilor neclasice, si să schiteze anumite directii ale cercetărilor sale ulterioare Sînt examinate astfel, în articolul intitulat Logica formala si problema ei actuală (apare prima dată în 1939, în Istoria filozofiei moderne, vol IV), principiile clasice ale logicii (tertul exclus, noncontradictia si identitatea) cu variantele lor, proprii fie silogisticii fie logicii propozitionale, precum si relatiile deductive dintre ele De asemenea sînt puse în evidentă ca principii logice diferite reformulări ale principiilor clasice (principul dublei negatii, principiul bivalentei, principiul exhaustiunii, principiul excluderii, s a ) facîndu-se deosebire între exprimarea acestora ca principii logice sau ca principii metalogice, ca teze sau ca scheme (reguli de deductie) si sînt cercetate sistemele de logică neclasică după principiile pe care nu le satisfac In acest sens sînt considerate neclasice: logica trivalentă al lui Lukasiewicz si logicile polivalente ulterioare, în cadrul cărora reprezentarile principiului tertului exclus nu mai sînt valabile, logicile intuitioniste ale lui Heyting, Kolmogorov si Johnson, în cadrul cărora nu este valabil principiul dublei negatii (considerat de Moisil ca deducîndu-se direct din principiul tertului exclus), etc Această distinctie, între logica clasică si logicile neclasice, este considerată în postfata cărtii ca fiind asemanătoare cu cea care apare între geometriile euclidiene si cele ne-euclidiene, odată cu constituirea celor din urmă, si tot astfel cum ultima distinctie ridicase importante probleme în fundamentele matematicii cea dintîi părea să ridice asemenea probleme la nivelul logicii, anume, problema legitimitatii principiilor acesteia Adoptînd o pozitie pe care si-o reprezenta ca fiind echivalentă cu cea a lui Poincar, fată de axiomele geometriei, Moisil considera (în 1939, la vremea scrierii articolului respectiv) că principiile logicii nu mai pot fi privite ca principii a priori, dar nici ca principii a posteriori (întrucît nu pot fi deduse din experienta pe care o organizează), ci doar ca simple conventii Cu toate acestea el admitea că aceste principii ne sînt oarecum sugerate de experienta externă si internă, si asa cum Poincar, considera ca axiomele geometriei au la bază ideea a priori de grup, tot astfel Moisil aseza la baza principiilor logicii ideea a priori de lant, ca idee fundamentală pentru forma silogismului ipotetic si pentru ideea de implicatie Mai tîrziu (în 1964), scriind postfata cărtii sale, Moisil isi va reconsidera această atitudine conventionalistă socotind, între altele, că imposibilitatea infirmării experimentale a principiilor logicii clasice nu constituie un argument suficient de puternic împotriva caracterului lor a posteriori In articolul următor, Pluralismul logic (apare prima dată în 1944), este discutată o altă problemă aparută odată cu constituirea logicilor neclasice, respectiv dacă în cazul unei logici neclasice metalogica aferentă acesteia ar putea fi la rîndul ei formalizată neclasic sau nu, căci imposibilitatea formalizării de tip neclasic a metalogicii putea fi înteleasă ca un argument pentru aprioricitatea principiilor logice clasice, considerate, în această interpretare, drept principii conducătoare ale gîndirii Moisil a ezitat totusi să afirme o atare imposibilitate De asemenea, este detaliată în acest articol distinctia dintre logica clasică si logicile neclasice printr-o distinctie suplimentară, între o logică aristotelică (silogistică) si o logică chrysippiană (propozitională) Astfel, dacă fată de logica chrysippiană sistemele de logică polivalenta sau intuitionistă erau considerate ca nechrysippiene si prin urmare neclasice, fată de logica 1 aristotelică studiile din teoria relațiilor sînt înțelese drept completări moderne ale acesteia In schimb, o logică nearistotelică îi pare lui Moisil a fi cea a lui Hilbert, aceasta pentru că axioma lui Hilbert (pentru o proprietate oarecare P există un individ a astfel încît dacă a are proprietatea P atunci orice individ are proprietatea P) întemeiată pe axioma alegerii a lui Zermelo (în formularea lui Moisil: "din orice multime - bineînteles nevidă - putem alege un element") nu poate satisface regulile aristotelice ale silogisticii In acest fel distinctia dintre pozitia formalistă si cea intuitionistă revine după Moisil, în ceea ce priveste logica folosită, la distinctia dintre o logică aristotelică nechrysippiană (pentru intuitionism) si o logică chrysippiană nearistotelică (pentru formalism) Este prefigurat astfel, în această primă parte a lucrării, interesul ulterior al lui Moisil pentru logicile neclasice, în particular pentru logicile polivalente lukasiewicziene — Moisil va sesiza distinctia existentă la nivelul metalogicii între analiza sintactică (desfasurată prin metode axiomatice) si cea semantică (desfasurată cu ajutorul matricilor de adevăr) a unor sisteme logice de acest tip Studiul algebric al acestor matrici va fi dezvoltat pe larg în a doua parte a lucrării sale Distingînd, în primul articol din a doua parte, Cercetări asupra logicii nechrysippiene (apare initial în Annales scientifiques de l'Universite de Jassy, tome XXVI, fasc 2, în anul 1940), între "Calculul tezelor" si "Calculul schemelor" ca procedee sintactice, Moisil observă că acestora le corespund structuri matematice diferite Metoda semantică a matricilor (sau a tabelelor de adevăr) va ajuta în acest sens la stabilirea relatiilor între "Calculul tezelor" si "Algebra logicii", în timp ce calculului schemelor îi va corespunde o teorie algebrică a lanturilor abstracte Pentru a caracteriza tabelele de adevăr ale unui sistem de logică clasică se foloseau la vremea respectivă algebrele booleene, aceastea putînd fi reprezentate ca latice si inele (topologic sau algebric) Contributia lui Moisil constă în dezvoltarea unor algebre lukasiewicziene si în caracterizarea lor matematică prin inele, latice si produse carteziene ale acestora Principalele realizări formale în această directie sînt expuse în articolul deja amintit, precum si în următoarele: Note asupra logicilor nechrysippiene (apare initial în anul 1941) si Asupra inelelor de caracteristică 2 sau 3 si aplicațiile lor (apare în 1941, în Bulletin de l'Ecole Polytechnique, XII, nr 1 si 2) Reflectiile filosofice dezvoltate în marginea acestor realizări tehnice contribuie la conturarea pozitiei filosofice a lui Moisil cu privire la raportul dintre matematică si logică Pe de o parte, încrederea în existenta unui izomorfism între structurile matematice si cele logice stă la baza cercetărilor algebrice asupra sistemelor logice Pe de altă parte, o disciplină matematică poate fi reprezentată printr-o asociere a axiomelor ei specifice cu axiomele logicii în termenii căreia ea se constituie ca sistem deductiv Problemele epistemologice apar, observă Moisil, atunci cînd logica respectivă (ca în cazul logicii intuitioniste) nu mai este una clasică, rezultatele teoretice putînd fi diferite Am putea considera că avem, în această interpretare a relatiilor dintre logică si matematică, un echilibru prin răsfrîngere între cele două Moisil va face însă o precizare suplimentară: rezolvarea problemelor ridicate de folosirea unei logici neclasice în cercetarea matematică este dată de analiza algebrică a sistemelor logice In fine, un alt rezultat important al lui Moisil, prezentat în Note asupra logicilor nechrysippiene, este teorema de reprezentare descoperită de el, potrivit căreia pot fi găsite modele clasice (bivalente) pentru logicile neclasice, la nivelul calculului Aceasta ar fi putut constitui, după cum se observă în postfata cărtii, o altă modalitate de a subsuma logica neclasică celei clasice, si în acest fel de a dizolva problema naturii principiilor logicii, însă acest rezultat nu a fost folosit niciodată de Moisil în acest sens — Cercetările de algebră logică, si în particular dezvoltarea algebrelor lukasiewicziene, inspirată de studiile unor autori ca Alfred Tarski (asupra reprezentării logicii lui Heyting printr-un spatiu topologic), Garrett Birkoff (despre posibilitatea de a reprezenta orice latice distributivă printr-o familie de multimi), M H Stone (asupra reprezentării algebrelor booleene prin familii de multimi), s a , îl vor conduce de altfel pe Moisil, în a treia parte a lucrării sale, la dezvoltarea axiomatică a unui sistem propriu de logică neclasică ("logica modală generală") din care celelalte sisteme de logică să poată fi obtinute prin constrîngeri 2 axiomatice Să observăm că un asemenea sistem apare în principal ca urmare a intereselor autorului (interese ce le continuă pe cele ale lui Lukasiewicz si C I Lewis) de a traduce în limbaj simbolic teoria clasică a modalitătilor sau un pandant functional al acesteia Propriu-zis, Moisil porneste, în studiul său apărut în 1942 (în Disquisitiones mathematicae et physicae, tomul II, fasc 1, pp 3-98), intitulat Logica modală, de la axiomele logicii pozitive a lui Hilbert si Bernays (în notatia lui Lukasiewicz): 1 1 CxCyx; 1 2 CCxCxyCxy; 1 3 CCxyCCyzCxz; 1 4 CKxyx; 1 5 CKxyy; 1 6 CCzxCCzyCzKxy; 1 7 CxAxy; 1 8 CyAxy; 1 9 CCxzCCyzCAxyz Apoi introduce introduce un functor nou care să exprime exceptia: p fără q (în simbolismul lui Lukasiewicz, Spq) si axiomele pentru acesta: 2 1 CyASyxx si 2 2 dacă |- CzAxy atunci |- CSzyx, care este de fapt o regulă de deductie Ideile de adevăr si fals vor fi reprezentate sintactic prin: Cxx (x implică x) si respectiv Sxx (x poate fără x), iar operatorii modali (notati aici: M-posibil, L-necesar, U-imposibil si Q-contingent) vor putea fi definiti pe baza acestora, prin următoarele axiome: 3 1 CUxCxSxx; 3 2 CCxSxxUx; 3 3 CQxSCxxx; 3 4 CSCxxxQx Definirea necesitatii si posibilitătii prin reiterarea imposibilitătii si contingentei se face conform următoarelor axiome: 4 1 CMxUUx; 4 2 CUUxMx; 4 3 CLxQQx; 4 4 CQQxLx Odată constituit sistemul logicii modale generale, adăugarea de axiome noi va permite deducerea sistemelor de logică modală specială, logică intuitionistă specială, logică modală simetrică, logică bivalentă si trivalentă, s a In următorul studiu din a treia parte a cărtii sale, Asupra logicii pozitive (apărut în 1958, în Acta Logica), Moisil va încerca separat să construiască un calcul deductiv care să exprime o "logică strict pozitivă" pornind de la calcului schemelor sau secventelor (al lui Gentzen) Din acest sistem logic, în articolul Asupra logicii teoriei cuantelor, scris chiar cu ocazia aparitiei acestei cărti, se încearcă o deductie a logicii mecanicii cuantice (a lui Birkhoff si von Neumann) care, datorită cerintelor de nedistribuitivitate, nu putea fi dedusă din logica modală generală — Cu aceasta, intentiile lui Moisil de a construi un sistem general de logică se conturează ca fiind în acord, după cum el însusi o spune, cu dorinta "de a constitui o teorie [ ] pentru principiile logicii, pentru succesiunea temporală, pentru relatia de cauzalitate si pentru principiul determinismului, pornind de la ideea de lant " O asemenea teorie Moisil nu a reusit să construiască Este interesantă însă reorientarea intereselor sale (după 1955) spre problemele aplicatiilor practice ale logicii si matematicii Primul articol din cartea sa Logica matematică si tehnica modernă fiind în fapt ultimul apărut (la Editura Academiei, în 1960), ilustrează contributia lui Moisil la teoria algebrică a mecanismelor automate prin punerea în evidentă a modului de reprezentare a logicilor cu mai multe valori prin intermediul circuitelor cu contacte si relee La acest nivel al cercetării Moisil încearcă să demonstreze existenta unui tip special de izomorfism, de astă dată între structurile logice si matematice, pe de o parte, si realitatea tehnică, pe de altă parte Aplicatiile vizate în postfata cartii sale, în domeniul lingvisticii matematice si în cel al economiei matematice par a avea un rol similar, iar existenta unei traditii, de pildă, a scolii române de lingvistică matematică, se originează, între altele, si în interesul lui Moisil pentru acest domeniu In pofida reorientării de interese, existentă în domeniul logicii simbolice contemporane, valoarea teoretică a cărtii lui Moisil nu pare a fi în scădere Bibliografie: Anton Dumitriu - Istoria Logicii, Ed Didactică si Pedagogică, Bucuresti, 1975 (pp 1106-1108 pentru o prezentare generala a preocuparilor de logică matematică ale lui Gr C Moisil); Anton Dumitriu - Logica Polivalentă, Ed Enciclopedică Română, Bucuresti, 1971 (pp 259-275 pentru prezentarea sistemului "logicii modale generale" al lui Gr C Moisil si a aplicatiilor acestuia); Gheorghe Enescu - Logica simbolică, Editura Stiintifică, Bucuresti, 1971, (pp 194-200, 3 pentru o prezentare extinsă a sistemului de logică modală al lui Gr C Moisil); Nicolas Rescher - Many-valued logic, New York, 1969 (p 13 pentru mentionarea lui Moisil ca fiind primul logician care aduce o contributie, în 1938, la dezvoltarea silogisticii în contextul logicilor polivalente, si pp 295-296 pentru o bibliografie cvasi-completă - pînă la data aparitiei cărtii lui Rescher, a lucrărilor de logică polivalentă scrise de Gr C Moisil) 4 UNIVERSITE DE BUCAREST DEPARTEMENT-CHAIRE UNESCO D'ETUDE DES ECHANGES INTERCULTURELS ET INTERRELIGIEUX Programme de maștere Communication et Management Interculturel Specialisation Management Interculturel Master Thesis L'informel dans le cadre des organisations Maniere cachee du fonctionnement organisationnel Auteur: Cristina Elena Morega Coordonnateur scientifique: Prof Dr Mathias J Rossi Bucarest Juin 2008 Table de matieres Introduction / 3 L'organisation et la structure organisationnelle / 6 L'organisation, approches et structures / 7 L'approche de Taylor / 8 L'approche de Fayol / 11 Structure de l'organisation / 13 L'organigramme / 16 L'informel / 20 L’experimente Hawthorne / 25 La motivation selon Maslow / 26 Le formel et l'informel dans le cadre de l'organisation / 27 Questionnaire / 33 Culture et culture organisationnelle / 38 Cultures differentes ayant le meme but / 40 Fusion et changements dans la structure organisationnelle / 43 Conclusion / 49 Annexe / 52 Bibliographie / 57 2 Introduction On vit dans un monde qui bouge, dans un monde ou la plupart des choses changent du jour au lendemain, un monde ou le mot adaptation a beaucoup d’importance Dans tous les domaines il faut savoir se mouvoir dans la bonne direction afin d’etre certain d’etre du cote de la reussite Il n’y a pas de regle ă suivre pour reussir Il faut savoir s’adapter ă la situation afin d’atteindre le but desire, savoir trouver les bonnes consignes et agir en consequence C’est dans ce monde que nous vivons aujourd’hui, un monde fait de mouvement, d’adaptation, un monde de changement Si avant on pouvait dire qu’on n’a pas reussi parce qu’on ne savait pas ce qu’il fallait faire, de nos jours cette excuse n’est plus acceptable, etant donne le fait que l’on trouve pour tous les domaines d’activite une foule de consignes et de savoir-faire qui peuvent nous aider dans notre parcours Ce monde qui ne reste pas le meme pose egalement son empreinte aussi dans le secteur des organisations qui, elles aussi ont beaucoup change Le terme « organisation » n’est plus le meme qu’il y a 20 ans De ce cote aussi, tout ă evolue par rapport ă la societe et ses besoins Les principes ne sont plus les memes, les activites non plus, et bien entendu les gens ont aussi change Cet ouvrage propose un essai pour trouver la reponse ă l’un des changements majeurs du monde organisationnel, un changement traite par peu d’auteurs et donc, sur lequel les livres specialises accordent peu de place : l’informel dans une organisation Il s’agit de la partie non ecrite qui donne un contexte aux regles et aux relations A notre avis l’interet de ce sujet reside dans le fait qu’il s’agit d’un lien indispensable entre deux domaines differents C’est la liaison entre le cote humain et le cote economique, organisationnel La question qui se pose est la suivante : l’informel est-il la partie cache qui aide l’organisation dans son parcours vers la victoire ? Les hypotheses de cette recherche portent sur l’existence de relations informelles dans l’organisation et sur le fait que celles-ci apportent beaucoup d’avantages tant au monde organisationnel qu’individuel On essayera de trouver des reponses ă l’aide d’une etude de cas faite dans une organisation multinationale qui a comme domaine d’activite les etudes de marche Il faut mentionner que dans cette recherche nous allons utiliser plusieurs termes de la sociologie de l’organisation Structure organisationnelle, organigramme ou sociogramme sont des termes qui nous aiderons a bien etablir la difference entre certains systemes que l’on peut trouver 3 dans une organisation Nous les avons tous entendu dans le cadre d’une organisation mais, parfois, nous nous demandons si le terme est bien connu par les personnes travaillant dans l’entreprise, par ceux qui sont dans l’operationnel et non pas seulement par les personnes qui etablissent, ou qui plutot dirigent le parcours de l’organisation Dans le dictionnaire encyclopedique l’organigramme est defini comme etant le « graphique representant une structure d’organisation complexe (entreprise, groupement, etc ) avec ses differents elements et leurs relations »1 Si on compare cette definition avec une autre, donnee par les personnes s’occupant directement du domaine de recherche de la sociologie d’entreprise, on trouvera que meme si en gros le meme sens est donne, la deuxieme definition est beaucoup plus explicite, beaucoup plus detaillee et est plus comprehensible non seulement les personnes ayant dejă eu contact avec cette notion, mais aussi pour les personnes qui n’ont jamais entendu parler de ce terme D’apres Philippe Bernoux la maniere classique de definir l’organisation est caracterisee par plusieurs traits tels que « la division de tâches, la distribution des roles, le systeme d’autorite, le systeme de communication et le systeme de contribution-retribution »2 Il y a certainement d’autres auteurs qui ont essaye de donner une definition ă ce terme, mais, ă notre avis celle donnee par Philippe Bernoux englobe tous les elements necessaires dans le cadre de cette recherche L’organigramme est donc le systeme de regles officiel de l’organisation, le systeme ă l’aide duquel on trouve toutes les informations concernant les departements et les activites que ceux-ci developpent Etroitement lie ă l’organigramme, c’est la structure organisationnelle de l’entreprise qui nous donne le plus d’informations sur les types de structures que nous pouvons rencontrer dans une organisation Par rapport ă l’organigramme, la structure organisationnelle definit la maniere dans laquelle les unites faisant partie de l’organigramme interagissent On utilisera l’approche de Mintzberg3, qui a reussi ă donner une vision globale et complete ă la notion de structure organisationnelle Dans une organisation, peu importe son domaine d’activite, les relations humaines sont tres importantes ; n’oublions pas que ce sont plutot les gens qui font l’organisation et non pas les 1 Dictionnaire Encyclopedique Le Petit Larousse, edition illustree, 1994 2 Philippe Bernoux, La sociologie des organisations, Editions Du Seuil, 1985, p 108 3 H Mintzberg, Structure in Fives: Designing Efective Organisations, New Jersey, Prentice Hall, 1983 4 regles, les strategies, les domaines ou les marches C’est le cote humain qui reussit ă mettre en place tout ce systeme qui peut etre dessine sans probleme sur une feuille de papier Heureusement, il reste encore pour chaque organisation un cote qui ne peut pas etre vole ou emprunte par les concurrents C’est la personnalite propre ă chaque employe, ces individus qui font de leur mieux pour que les choses avancent et qu’elles aient une finalite C’est pour cela qu’il est tres important de savoir comment traiter les gens avec lesquels on travaille, de savoir repondre ă leurs besoins et ă leurs necessites De ce cote la, on utilisera la pyramide des besoins cree par Malsow4 pour voir quels sont les elements les plus importants qui donnent la satisfaction et le desir de continuer ă travailler pour l’entreprise Dans une organisation, les personnes ne sont pas des entites independantes qui travaillent individuellement et qui n’ont pas de contacts avec les autres L’organisation est le lieu ou en plus des relations imposees par les regles et les procedures, se creent aussi d’autres relations creees elles par les membres de l’organisation plutot que formellement transmises Ce sont les relations qui se creent par affinite, par sympathie, par envie de travailler avec telle ou telle personne, des relations naturelles et jamais imposees dans le cadre de l’organisation Il est interessant de voir que, de nos jours, ce type de relation est defini dans la litterature specialise par le terme de « sociogramme » Ce terme presente pour la premiere fois en 1933, est beaucoup plus utilise de nos jours, car, c’est grâce ă lui que nous pouvons maintenant analyser les interactions qui naissent ă l’interieur d’un group Pour mieux mettre en evidence le monde complexe des organisations nous allons utiliser dans notre recherche plusieurs livres specialises dans le domaine, les rapports de la multinationale et un questionnaire realise dans le cadre de l’equipe qui sera sujet de notre analyse La plupart des documents utilises sont des documents internes qui nous aideront ă trouver des reponses, sur la partie cachee de toutes les organisations : l’informel 4 A H Maslow, The theory of Human Motivation, Psychological Review, 1943, Vol 50, pp 370-396 5 L’organisation et la structure organisationnelle L’organisation represente l’ensemble des tâches et des roles, un systeme entier lie par des traits differents, un systeme formel d’autonomie, de communication Il s’agit, si l’on peut dire ainsi, d’un petit monde ou chacun sait tres bien ce qu’il doit faire et quelles sont ses responsabilites Nous pouvons faire une petite parallele entre le monde, la vie et l’organisation Le parcours des personnes dans la vie est defini par les connaissances, par ses actions et par les activites qu’elle entreprend C’est pareil ă l’interieur d’une organisation Chaque « acteur », comme Philippe Bernoux nomme les personnes de l’organisation, a une tâche qu’il doit accomplir dans son travail; chaque acteur a ses responsabilites et ses activites, chacun a un trajet bien defini dans le cadre de l’organisation Si dans la vie nous avons le droit de changer les activites et les actions ă notre propre gre, ă l’interieur de l’organisation ce changement ne peut pas se faire individuellement, etant donne qu’il est lie ă un reseau entier d’autres acteurs Par exemple, dans la vie de tous les jours, chaque personne sait tres bien ce qu’elle doit faire, connait et respecte les lois et les regles du pays ou elle vit et, est tout le temps en relation avec d’autres collegues qui peuvent l’aider ă atteindre son but Elle sait, par exemple, qu’elle ne doit pas faire telle ou telle chose et que pour arriver ă atteindre son objectif il faut accomplir telle ou telle activite Meme si ce n’est pas marque sur un papier, chacun d’entre nous sait exactement quels sont ses interets dans la vie et quelles sont les choses dont il a vraiment besoin pour arriver lă ou il veut Des que nous commenșons ă vivre, nous devons tenir compte d’un systeme de regles afin que le parcours soit des plus facile et sans difficultes Plus ou moins la meme chose est observable dans le cadre de l’entreprise Des que nous en faisons partie, nous savons exactement quelles sont les regles ă respecter, qui sont les personnes qui nous aident ă mieux faire notre travail, quels sont les objectifs ă atteindre et quel est le cadre dans lequel nous nous trouvons Les roles sont bien definis et chacun sait comment atteindre ses objectifs Dans son livre intitule « La sociologie des organisations » Philippe Bernoux fait un parallele entre le monde organisationnel et une piece de theâtre Chaque acteur a son role et chacun sait quelles sont les repliques qu’il doit utiliser pour que la piece soit une reussite Chaque acteur connait aussi tres bien sa place sur la scene et les relations qu’il a pendant le spectacle avec les autres personnages 5 Par contre, comme il l’observe aussi, tous les acteurs interpretant le meme role ne le jouent pas de la meme maniere Meme s’il s’agit des memes repliques et des memes circonstances, chacun a sa propre 5 Philippe Bernoux, La sociologie des organisations, Editions Du Seuil, 1985, p 109 6 maniere de faire les choses Tout comme dans une organisation dans laquelle chacun connait son propre « role en le faisant varier selon sa propre individualite Un ancien et un nouveau directeur, meme s’ils ont eu les memes tâches, ne reagissent pas de la meme maniere et ne font pas les choses comme l’autre La maniere de faire les choses peut tout changer Si nous avons eu la chance d’assister ă une piece de theâtre dans une distribution excellente et que cela a ete un reel succes, il est ensuite plus difficile de suivre la meme piece avec des acteurs moins performants Si nous avons eu la chance de travailler dans une entreprise ou les choses fonctionnaient tres bien et ou les gens s’entendaient il est plus difficile ă se sentir ă l’aise dans une organisation ou il y aurait des problemes de hierarchie Le modele que nous nous formons sur le monde organisationnel est tres important car, c’est grâce ă ce modele que nous sommes capables de trier les choses bonnes et des mauvaises, de trier les aspects positifs et des negatifs C’est pour cela que nous devons etre informes sur l’organisation et sur tout ce qui est relatif au monde organisationnel L’organisation, approches et structures Nous avons vu dans l’introduction quelques definitions du monde organisationnel Maintenant nous allons essayer d’aller un peu plus loin et d’examiner les differents perspectives de l’organisation Ces perspectives s’articulent autour de deux grandes approches - l’organisation formelle et informelle Dans la premiere partie, on essayera d’analyser l’organisation formelle en general, d’analyser les relations, les structures et les processus qui existent ă l’interieur meme des organisations Dans chaque organisation il y a quelques criteres qui lui donnent son unicite et son identite sur le marche Ces criteres sont : la dimension, les fonctions, le type d’organisation et son histoire On va donc prendre chaque critere pour faire une petite analyse de l’organisation dont on parle dans notre etude • La dimension : « OnlineServ » est une organisation qui compte environ 800 employes en Roumanie, dans deux filiales qui se trouvent dans deux villes differentes 7 • Les fonctions : Chaque departament est bien organise autour d’une certaine activite qu’il doit entreprendre; chaque departement a des fonctions differentes par rapport ă son activite • L’organisation : Certains departements sont organises autour des clients et des produits que l’organisation offre ă ses clients; par exemple, dans le departement de technologie, on trouve les sous-branches « Online Prod », et « Online Marketing » ou « Prod » et « Marketing » definissent des produits differents • L’histoire : OnlineServ a commence son activite en 1998 dans le secteur des etudes de marche, au depart plutot comme une aventure, etant donne qu’en Roumanie cette idee etait vraiment nouvelle L’entreprise est arrivee en quelques annees ă se faire un nom connu grâce ă son activite et ă son professionnalisme Dans les livres specialises, il y a plusieurs theories qui ont essaye d’expliquer le monde des organisations et d’analyser les differentes manieres de faire les choses Certaines theories ont ă la base une approche scientifique ou technique On pense que, dans le monde organisationnel, il y a certains principes qui peuvent etre appliques dans toutes les organisations Ces theories suggerent que, meme si on peut regarder les organisations de la meme maniere, il y a pourtant des differences qui ne permettent pas d’appliquer les principes generaux Deux des theoriciens les plus importants ont ete F W Taylor et H Fayol Ils ont essaye d’aller plus loin dans l’analyse des organisations; ils ont donc donne des prescriptions, mis au point, des recettes pour que l’organisation soit de plus en plus performante L’approche de Taylor Taylor6 a analyse les methodes traditionnelles de travail des personnes pendant une serie d’etudes sur des tâches tres simples telles que le bricolage Il pense qu’il est plus adapte d’appliquer les principes scientifiques ă tout travail comme remplacement pour des anciennes methodes Il pense aussi que la force de travail doit etre choisie par rapport ă ces principes scientifiques et que, si l’on appliquait ces principes les employes seraient plus efficients et donc 6 F W Taylor, Principles of Scientific Management, New York and London, 1967 8 la productivite de l’entreprise serait donc plus grande En ce qui concerne la productivite, Taylor est persuade que les gens sont motives par le cote materiel Un autre de ses principes est la division du travail repartie en petits travaux repetitifs Il pensait que, de cette maniere, chaque individu a l’occasion de se specialiser dans certains travaux, rendant ainsi plus evidente la difference entre les membres du management et ceux des departements de production Dans une vision plus moderne on constate que certains de ces principes sont encore ă la base de certaines organisations car la division du travail est encore pratiquee dans certaines entreprises OnlineServ est une organisation qui a garde certains de ces principes et qui est geree d’apres ceux-ci Chaque departement sait tres bien ce qu’il doit faire et qu’il ne doit pas intervenir dans le travail des autres departements Cependant les choses ont un peu evolue ces dernieres annees et les consignes ne sont plus si restrictives Par exemple les employes qui travaillent dans le departement de « Project Management » se specialisent certes dans ce domaine mais cela ne veut pas dire qu’ils n’auraient pas les connaissances necessaires pour faire egalement des tâches attribuees au departement de « Programmation » Malgre ces potentiels de part et d’autre, la specialisation reste un principe respecte au cadre de l’organisation en question Un autre principe, celui de la division du travail marche encore tres bien dans le cadre de cette entreprise, chaque personne devant executer certaines parties dans le cadre d’un projet Il est le Project Manager qui discute avec le client puis qui transmet les informations au programmeur et Il est celui-ci qui met en ligne le projet Il y a dans le cadre de tous les projets, une certaine demarche ă respecter Une fois termines tous les pas dans le departement de Project management, le projet peut donc se poursuivre au departement de programmation Il s’agit ici d’un petit exemple, englobant deux departements, mais la chaîne peut aller encore plus loin, etant donne que dans le cadre de l’organisation, chaque departement ă des choses bien precises ă faire pour les projets mais, dans une certaine mesure, la realisation de celles-ci depend beaucoup du travail fait dans les autres departements 9 Figurel Flux des informations etpremierspas dans le cadre d’un projet Une fois le projet accepte par les deux parties, l’organisation et le client, et donc une fois le contrat signe, le projet passe ă l’etape suivante, la mise en place A partir de ce moment lă, le departement de « Quotation » n’intervient plus dans le processus, etant donne le fait qu’il a accompli toutes les tâches liees ă sa specialisation et ă son travail Un troisieme principe dont on peut parler dans le cadre de cette organisation est celui des hierarchies assez claires Dans le cadre d’un projet les choses sont tres simples et bien definies Le programmeur ou la personne travaillant dans le departement de « Data Processing » doit toujours informer le Project Manager de tous les changements qui ont ete faits pour le projet, afin que celui-ci puisse informer ă son tour le client Dans ce domaine d’activite, le client est celui qui a le dernier mot Les protagonistes de l’organisation ne peuvent rien modifier sans avoir l’accord prealable du client La hierarchie au cadre d’un projet est donc bien claire et connue de toutes les parties impliquees dans le processus 10 > Client Project Manager Programmeur D P Figure 2 Hierarchie dans le cadre d’un projet Comme nous avons pu le voir, meme si les autres auteurs n’ont pas tous ete d’accord avec les principes de Taylor, certains de ceux-ci sont pourtant encore utilises dans les organisations de maniere efficace L’approche de Fayol Ce chapitre continue avec les approches theoriques, cette fois-ci avec l’approche d’Henri Fayol7 Fayol suggerait que le management signifie planification, organisation, commandes, coordination et contrele quand ă l’autorite formelle Lui aussi a developpe une serie des principes dans ses theories qui pourraient, d’apres lui, etre la cle de la reussite pour toutes les organisations, peu importe leur domaine d’activite Les 14 principes de Fayol etaient les suivantes : 1 La division du travail : elle a pour but essentiel de produire plus et mieux avec le meme effort Elle permet la specialisation des fonctions et la separation des pouvoirs 2 Principe d’autorite et de responsabilite : l’autorite, il est le droit de commander et le pouvoir de se faire obeir 7 Henri Fayol, General and Industrial Management, London, 1949 11 3 La discipline : il est le respect des conventions qui ont pour objet l’obeissance, l’assiduite, l’activite, la tenue, les signes exterieurs de respect 4 L’unite de commandement : Fayol s’est oppose au modele fonctionnel propose par Taylor Il considere que la multiplicite des chefs n’est pas bonne pour le fonctionnement de l’organisation 5 L’unite de direction : il ne doit y avoir qu’un seul responsable pour un ensemble d’operations visant le meme but 6 La subordination de l’interet particulier ă l’interet general : l’interet de l’individu est secondaire par rapport ă celui de l’organisation 7 La remuneration du personnel : le mode de remuneration est fondamental puisqu’il peut avoir une influence considerable sur le fonctionnement de l’entreprise La remuneration doit dependre de l’effort de chacun et doit etre equitable La remuneration doit etre "aussi satisfaisante que possible" pour le salarie et pour l'employeur 8 La centralisation : Fayol considere qu’il s’agit d’un phenomene naturel Selon lui, la taille de l’entreprise, le caractere du chef et la valeur des subordonnees determinent le degre de centralisation 9 La hierarchie : chaque personne doit connaître sa position dans la hierarchie de l’entreprise Les ordres et les informations suivent la ligne hierarchique 10 L’ordre materiel et social : il contribue ă l’efficience de l’entreprise 11 L’equite : traiter les subordonnes sans aucune preference personnelle (equite qui resulte de la justice et de la bienveillance) 12 La stabilite du personnel : elle contribue ă un meilleur resultat general (savoir-faire) 12 13 L’initiative : elle augmente le zele, le rendement et la motivation des salaries 14 La fusion du personnel : il y a une recherche de l’harmonie dans la gestion du personnel L’avantage de ces approches theorique dans le cadre d’une organisation formelle est que les objectifs peuvent etre atteints si on respecte les principes mentionnes plus haut Ces theories montrent comment mieux allouer les personnes et les ressources Les personnes sont plus heureuses et donc plus efficaces si elles savent ce qu’elles doivent faire, quel est leur role dans l’organisation et quel pourrait etre leur trajet dans le cadre de l’organisation De l’autre cote, il est beaucoup plus simple, lorsqu’on doit accomplir une tâche, de savoir exactement qui est responsable de quoi et qui est en mesure de prendre des decisions dans l’organisation Par exemple, dans le cadre d’un projet si un client demande au Project Manager de faire l’etude en cinq etapes au lieu de deux, il est tres important de savoir ă qui s’adresser pour savoir s’il est possible ou non d’ajouter ces etapes Il est important de savoir qui sont les personnes cles pour pouvoir beneficier d’une reponse rapide et ainsi pour montrer son efficacite aux yeux du client Meme si on ne connaît pas nous-memes la reponse, il faut savoir ou chercher; plus les responsabilites sont visibles, plus l’objectif d’avoir des clients satisfaits est accompli Il y a certaines situations dans l’organisation pour lesquelles nous devons repondre ă des questions dont on ne connaît pas la reponse (comme dans l’exemple mentionne plus haut) et d’autres quand ou nous devons faire des choses que nous ne savons pas faire Il y a bien sur d’autres theoriciens qui ont essaye de trouver les meilleures reponses aux problemes organisationnels, mais nous nous en tenons aux theories mentionnees plus haut Non parce que les autres sont moins importants, mais parce qu’ă notre avis celles-ci englobent les dimensions qui nous interessent d’une maniere assez directe dans l’etude de l’entreprise dont nous parlons Elles nous offrent les elements necessaires des theories classiques en nous aidant, comme nous allons le voir plus tard ă tirer les traits caracteristiques de l’organisation Structure de l’organisation 13 Nous avons vu dans les approches presentees que les auteurs ont essaye de mettre en evidence certaines variables qui sont etroitement liees ă la reussite de l’organisation Parmi les variables les plus importantes se trouvent: • La specialisation des tâches • La standardisation des regles, procedures et pratiques de travail • La formalisation quant ă la clarte des responsabilites • La centralisation et le controle • La hierarchie entre les differents niveaux • La communication et l’instruction • La coordination pour les activites Toutes les organisations doivent tenir compte de ces variables afin de pouvoir savoir exactement de quel type d’organisation il s’agit sans oublier un autre critere tres important lui aussi : l’environnement Mintzberg8 a donne une serie de structures dans l’organisation et a essaye de trouver les meilleures methodes pour grouper les activites d’une organisation Les criteres les plus importants sont : • Connaissances et habilites • Fonctions • Temps • Output • Clients • Lieu Partant de ceux-ci, on essayera de voir pour chaque critere le rapport avec l’organisation dont il est question dans notre recherche OnlineServ est une organisation qui est organisee d’apres les connaissances et les habilites des personnes Il y a douze departements, chacun ayant son domaine d’activite et les personnes y sont reparties par rapport ă leurs connaissances Si par exemple quelqu’un du departement de 8 H Mintzberg, Structure in Fives: Designing Efective Organizations, New Jersey, Prentice Hall, 1983 14 communication souhaite travailler dans le departement de programmation, il doit demontrer qu’il a les habilites et les connaissances necessaires pour y travailler Meme les noms des departements peuvent nous indiquer plus ou moins les connaissances requises et les activites entreprises : il est clair que les personnes travaillant dans le departement de communication sont des personnes ayant des connaissances developpees de communication; quand au departement de programmation, les personnes travaillant dans ce departement savent mieux programmer et leurs connaissances techniques dans ce domaine sont importantes Cela ne veut pas dire que si une personne travaille dans le departement de communication elle n’est pas un bon programmeur - le departement dans lequel travaille chaque personne indique les qualites et les habilites pour lesquelles elle a ete employee Les fonctions sont aussi une maniere de structurer l’organisation Certains departements ont le nom de la fonction qu’ils ont: Finances, Developpement and Implementation etc Dans l’organisation dont on parle, la variable temps de la structure de Mintzberg est tres importante Il y a dans certains departements plusieurs horaires Ces horaires dependent beaucoup des horaires des clients On peut travailler de 9h du matin jusqu’ă 18h; de 9h et demie jusqu’ă 18h30 et encore de 16 h jusqu’ă minuit Ceci vaut uniquement si l’on compte les horaires des personnes qui travaillent ă plein temps, sans analyser aussi ceux de ceux qui travaillent ă temps partiel, quatre, cinq ou six heures par jour et qui peuvent venir au travail entre 9h30 et 18 30 Il est assez difficile pour une organisation de tenir compte de tous ces horaires quand il faut concevoir la structure organisationnelle Il est pour cela qu’il faut choisir, dans le cadre de l’organisation, l’horaire le plus frequente par ses employes On peut dire que, chez OnlineServ, le travail commence ă 9h30 du matin et se termine ă 18h30 Il est l’horaire autour duquel l’organisation etablit ses activites les plus importantes OnlineServ a comme activite principale les etudes de marche mais il y a differents departements par rapport au type d’etude L’output est donc un autre critere qui est representatif dans cette organisation Il y a des departements qui font des etudes pour certains marches ou pour certains domaines : etudes de marketing, etudes de consommation ou etudes publicitaires Chacun de ces departements edicte ses specifications quand aux projets : les regles et le processus de realisation d’une etude sont differents d’un departement ă l’autre Une autre maniere d’organiser, surtout dans les departements de Project management, se fait autour des clients avec lesquels l’organisation travaille Ainsi collaborent dans le meme departement des personnes qui travaillent avec des clients plus importants ou plus anciens, des 15 clients dont les etudes content plus Cela ne veut pas dire que les autres clients ne sont pas importants mais on affecte les employes aux differents projets par rapport ă leur experience prealable acquise dans le travail Il y a certains clients qui veulent travailler avec telle ou telle personne, vu qu’ils la connaissent dejă, et qu’ils ont dejă realise plusieurs projets ensemble Au niveau organisationnel Il est un avantage, car, lorsqu’un chef de projet travaille souvent avec un meme client, cela suppose que l’on pourra economiser certaines ressources, au vu de l’experience anterieure (plus besoin de demander si le client veut faire des changements ou des modifications dans le projet, plus besoin de lui presenter des arguments pour certaines choses) Le dernier critere, celui du lieu, met un probleme assez important ă l’organisation En Roumanie l’entreprise est presente, dans deux villes differentes Il est relativement difficile de pouvoir coordonner des personnes qui ne sont pas dans la meme ville ou qui ne peuvent pas etre presentes lors des conferences ou des rencontres officielles Il y a, grâce ă la technologie qui a beaucoup evolue, la possibilite de faire des conferences telephoniques ou sur Internet mais lors d’une reorganisation generale il est plus difficile de le faire L’organigramme Nous avons vu dans le premier chapitre la definition de l’organigramme La plupart des organisations ont dejă implemente le systeme de l’organigramme, Il est-ă-dire qu’elles ont dejă defini les fonctions des personnes y travaillant, les relations ă tous les points de vue: hierarchiques, fonctionnels ou de collaboration L’organigramme represente, ă notre avis, une photo ă l’aide de la quelle nous pouvons mieux comprendre quelles sont les relations entre les acteurs de l’organisation et quelle sont les relations entre les differents departements On voit clairement qui il faut s’adresser lorsque nous avons une question et, qui peut resoudre certains problemes lorsque le cas se presente Nous avons donc la presentation de l’organisation sur le papier, presentation des liaisons formelles dans les organisations Il y a trois types d’organigrammes: 16 • Organisation par fonction • Organisation par operation • Organisation matricielle ou par projet Nous allons etudier l’organisation par fonction etant donne que П est le type d’organigramme present dans l’organisation sujet de notre etude П est tres important pour chaque organisation de savoir exactement quel type d’organisation elle adopte afin que les choses soient claires pour tout le monde et que les types de relations soient visibles pour toutes les autour des grandes fonctions de l’organisation Comme nous avons vu dans l’organigramme presente plus haut, il у a 12 departements, chacun representant une fonction et autour desquels on groupe les equipes et les personnes у travaillant En observant l’organigramme presente nous pouvons dejă avoir une idee sur les relations hierarchiques dans l’entreprise bien que cette information apparaisse beaucoup plus clairement lorsque nous avons l’organigramme detaille de tous les departements П est plus difficile de le faire en une seule image, etant donne que le nombre de personnes у travaillant est de presque 800 П est quasi impossible de representer sur une feuille de papier les relations entre 800 personnes mais ce que nous pouvons faire est de representer chaque departement dans des petites « photos » qui donnent une vision globale de 1’organigramme Chaque organisation a des departements plus nombreux ou plus importants 17 selon le domaine d’affaires mais sur 1’organigramme cette difference n’est pas visible Ce type de presentation de la structure de l’organisation a aussi des desavantages Le plus important est ă notre avis le fait que nous ne pouvons pas voir la difference entre les departements qui sont plus importants et les autres Dans chaque organisation il у a certains departements dont le travail est plus strategique pour l’entreprise Par exemple, les departements de production, qui « rapportent de l’argent » seront toujours plus importants que les departements dits de support Nous avons parle plus haut de la difficulte de representer tous les postes de l’organisation sur l’organigramme et en meme temps de son importance dans les relations de travail de tous les jours Nous allons maintenant zoomer sur un l’organigramme pour mettre le focus sur le departement qui nous interesse directement dans notre recherche En procedant ainsi nous pouvons voir exactement quel est la place de ce departement ă l’interieur de l’entreprise et ses relations avec les autres departements Celui des 12 departements de l’organisation qui nous interesse est Panels Nous allons presenter dans la figure 4 l’organigramme de celui-ci puis dans la figure suivante les relations exactes dans le cadre du departement de support (departement qui va nous tenir occupes ă la suite de notre etude) Figure 4 - Organigramme du departement Panels 18 Figure 5 Organigramme du departement Panel support II faut mentionner que dans l’organigramme du departement, nous avons represente seulement les personnes ayant un bureau П а у aussi des personnes qui travaillent ă l’exterieur de l’entreprise L’organisation des equipes a comme base principale les connaissances des langues des chefs d’equipe Ainsi un chef d’equipe doit comprendre les langues que les membres de son equipe utilisent dans leur communication avec les panelistes 19 L’informel Nous avons choisi ce departement pour notre etude car II est un departement representatif qui peut nous aider ă analyser les relations informelles et formelles dans le cadre de l’organisation Dans les chapitres precedents nous avons presente les theories generales sou jacentes aux organisations Maintenant, nous allons analyser l’informel dans le cadre des organisations et surtout l’impact que celui-ci peut avoir sur les affaires La plupart des auteurs ont consacre des recherches sur le cote formel des entreprises, celui des regles ou celui des relations liees etroitement ă la maniere de travailler Il est interessant de voir qu’ă part ces relations qui se trouvent dans l’organigramme, il y a d’autres relations qui ne sont pas imposees par l’entreprise et qui sont creees par les membres de l’organisation Si les personnes etaient des machines, elles respecteraient probablement sans ecart les directives et les relations imposees par la structure organisationnelle, elles respectaient sans faute les regles et les rapports indiques dans leurs fiches de poste (telle personne rapporte uniquement ă son manager ou ă son chef d’equipe et a des relations de communication avec les personnes d’un tel departement etc ) Nous ne pouvons pas faire seulement ce qui est marque sur une feuille de papier sans tenir compte de nos impulsions, de nos sentiments ou de nos affinites pour certaines personnes, dont leur fonction n’est pas liee ă la notre sur l’organigramme9 Nous ne pouvons pas laisser de cote ce que l’on ressent seulement parce que nous ne « devons » pas parler avec telle ou telle personne Bien entendu, nous ne disons pas que dans le cadre d’une organisation les personnes ne se parlent pas du tout ou que, si elles discutent avec les autres Il est seulement pour faire leur travail Nous parlons des relations de travail qui se font naturellement et sans respecter le cote formel de faire les choses Nous avons vu dans le chapitre precedent l’organisation formelle du departement et de l’entreprise mais il y a un autre type d’organisation qui n’est jamais presente dans les informations officielles de l’entreprise Il est l’organisation et la structure qui ont comme base les relations formees entre les protagonistes de l’organisation, relations qui se forment differemment des relations officielles 9 Les premieres notations sur les relations affectives informelles au sein des groupes ont ete faites par des chercheurs americains durant les annees 1930 F J Roethlisberger et W J Dickinson, Management and the Worker, 1939 20 L’informel et le formei ont toujours existe dans le monde organisationnel et il faut savoir analyser les deux structures lorsque l’on souhaite voir exactement quels ont ete les points forts ou faible dans une reussite Dans le departement dont nous parlons, le departement de support, les relations formelles sont connues de tous les membres de l’equipe Il y a souvent des situations ou les gens preferent passer par l’informel pour atteindre leur objectif Dans ce chapitre nous essayons de voir quels sont les raisons pour lesquelles cette structure est des fois preferee et de voir aussi quelles sont les avantages de cette structure pour l’organisation mais aussi pour les gens qui y travaillent On a vu dans l’organigramme presente que les Controller sont directement subordonnes ă un chef d’equipe, et donc, qu’ils doivent s’adresser ă lui ă chaque fois qu’un probleme intervient Dans certaines situations ceux-ci preferent aller demander directement au manager du departement comment faire pour resoudre les problemes, et cela surtout parce que le manager du departement a toujours essaye d’etre proche des membres de l’equipe et n’a jamais « ferme » la porte de son bureau 21 Panel Support Manager Chef d’equipe к > r 1 Chef d’equipe к > P C P C P C P C к У P C P C к У P C P C к У P C P C к У P C P C к У P C P C к У P C P C P C P C P C P C P C -■ J P C k Figure 6 Le sociogramme du departement Panel support On peut donc tirer une premiere conclusion: l’atmosphere est tres amicale et donne un confort assez grand aux membres de l’equipe Est-се une situation favorable pour le milieu organisationnel? Imaginons qu’un jour le manager ait plein de choses ă faire et ne soit pas capable d’ecouter ou de repondre aux panels controleurs tels qu’il le faisait avant Que se passe-t-il dans cette situation? Comment faut faire pour que les gens comprennent exactement la situation 22 et qu’ils ne pensent pas que c’est de la mauvaise volonte En roumain il y a un proverbe qui dit « si tu as pu le faire une fois tu pourras le faire toujours » C’est une situation qui peut amener des conflits dans le cadre de l’equipe et des situations desagreables pour les deux parties D’un autre cote, il faut penser que le chef d’equipe est souvent mis de cote et ce n’est pas bien pour l’organisation Il faut aussi garder ă l’esprit que la structure officielle de l’organisation aide beaucoup dans la realisation des tâches quotidiennes Nous avons dit avant que la plupart des membres de l’equipe vont demander directement au manager On va essayer d’illustrer ă l’aide d’un sociogramme ce que cela donne Dans une structure totalement informelle du departement, tous les membres passent directement par le manager C’est un peu difficile pour une seule personne de s’occuper de 24 personnes en meme temps dans une journee, sans oublier qu’il a d’autres choses ă faire pour le departement Disons que chaque personne lui prend 10 minutes Cela veut dire que dans une journee de travail il lui reste 4 heures pour faire son travail Sans compter les problemes qui peuvent prendre plus de 10 minutes, car parfois pour resoudre un probleme on a besoin de beaucoup plus de temps Ces situations ne refletent pas la realite de tous les jours mais il faut les mentionner etant donne que c’est une situation qui peut arrive et qui met l’equilibre de l’equipe en danger Vu que l’atmosphere au bureau est assez amicale, il y a aussi des situations ou le Panel Controler, au lieu de demander ă son chef d’equipe, qui n’est peut-etre pas disponible, demande ă l’autre chef d’equipe On arrive ă une situation ou les equipes se melangent et aux yeux d’une personne qui travaille dans le departement il y a plusieurs chefs Ceci rend plus difficile apres de diriger l’activite du departement et de savoir exactement quelles sont les responsabilites de chaque personne et qui peut prendre une decision dans le departement S’il y a plusieurs chefs et qu’il n’y a pas de coordination entre ceux-ci, l’activite du departement sera entierement compromise Par exemple, si l’on doit prendre une decision et que les opinions des chefs ne sont pas les memes cela mene automatiquement ă une perte de temps et ă une indecision Toutes ces indecisions dans un departement ont des effets sur les autres aussi, vu que tous les departements de l’entreprise doivent travailler ensemble pour atteindre les objectifs de l’entreprise Si une decision n’est pas prise dans un departement, cela signifie que le projet ne pourra pas se faire, ou, s’il se realise quand meme que le delai sera plus long Du point de vue de l’entreprise ce type de relation informelle represente donc un desavantage 23 Un delai supplementaire pour un projet signifie perdre du temps Le temps dans le monde des affaire signifie argent « Time is money » comment les Americains le disent tout le temps Il faut savoir faire les choses de sorte que tout le monde soit content, de gagner de l’argent mais aussi d’avoir les meilleurs clients, d’etre toujours un pas en avance sur la concurrence C’est șa que chaque entreprise se veut d’atteindre lorsqu’elle commence une activite dans le monde des affaires Ce sont, les cles de reussir en affaire Figure 7: Cles du succes Mais pour arriver ă avoir tous ces cles, il faut savoir utiliser les ressources presentes dans l’organisation de la meilleure fașon possible Il faut que tout marche tres bien, qu’il n’y ait pas un client qui doive attendre, car cela peut avoir des consequences assez graves Le client risque de vouloir payer moins pour le projet s’il decide de continuer ă travailler avec cette organisation et qu’il ne se tourne pas vers la concurrence pour la suite de la realisation du projet Dans le cadre de l’organisation dont on parle, le contrat de chaque etude se negocie d’apres les caracteristiques du projet: longueur; difficultes; nombre de personnes invitees, nombre de ressources utilisees ainsi que le temps de realisation du projet Si les clients veulent faire un projet assez rapidement cela signifie pour l’entreprise plus de ressources et donc plus d’argent de la part du client S’il veut les statistiques dans disons 5 jours, l’equipe de l’organisation doit faire les choses tres rapidement, afin que le client soit content et les statistiques rendues ă temps Si dans une telle situation une decision n’est pas prise vite dans un departement, cela entraîne un delai supplementaire pour tout le projet Si au lieu de programmer le questionnaire le troisieme jour 24 apres avoir etabli les details avec le client on le fait le lendemain cela reduit d’autant le temps disponible et prevu pour les autres departements La consequence d’une decision prise tardivement peut amener, comme dejă mentionne plus haut, ă la perte du client ou ă une diminution de l’argent gagne La perte de plusieurs clients a comme consequence la perte de pouvoir sur le marche et l’engrenage de l’insucces L’experimente Hawthorne Ce cote informel des choses existe dans toutes les organisations, meme si les gens qui y travaillent ne le reconnaissent forcement pas On ne travaille pas comme des machines, on ne peut pas executer des tâches sans communiquer avec les personnes qui nous entournent, sans echanger d’opinions Nous sommes tous des etres humains et nous cherchons toujours l’attention L’etude sur l’informel dans les organisations est associe avec l’experimente Hawthorne realise dans l’usine Western Electric des Etats Unis Les resultats de l’experience ont ete publies par W J Dickson et J F Roethlisberger10 et par Mayo11 L’intention du projet etait ă la base de mesurer la productivite et l’efficience dans des conditions de travail differentes La premiere phase de l’experience etait basee sur la variation de lumiere Deux groupes travaillant dans des conditions de luminosite differentes ont ete testes Pour un group on avait augmente l’eclairage, pour l’autre on avait garde les conditions habituelles Les chercheurs se sont rendus compte qu’en fait la productivite augmentait dans les deux groupes meme si la variation de lumiere etait differente et donc les conditions de travail aussi Il etait attendu que la productivite augmente dans le groupe ou l’eclairage etait le plus grand, mais ils ne comprenaient pas pourquoi la productivite avait aussi augmente dans l’autre group qui faisait partie de l’experience Ils ont donc remis la lumiere comme elle etait avant, sans avoir plus d’eclairage et ils ont ete surpris de constater que la production augmentait encore C’etait donc clair que l’eclairage n’etait pas la raison qui inl'lucncait la production En effet, apres avoir fait plusieurs experiences de ce type, les chercheurs se sont rendu compte que la productivite augmentait parce que les personnes qui travaillaient dans l’usine savaient qu’elles etaient l’objet d’une experience et donc, qu’elles etaient attentivement surveillees Ces personnes ont essaye de faire de leur mieux pour donner une sorte de satisfaction aux chercheurs Elles ont voulu tout au long du processus montrer 10 J F Roethlisberger, W J Dickson , Management and the Worker, Cambridge, 1939 11 E Mayo, Hawthorne and the Western Electric Company, Organization Theory, 1971 25 qu’elles pouvaient bien travailler seulement parce qu’elles savaient qu’il y avait quelqu’un qui s’interessait ă elles et ă leur travail Cet effet a ainsi ete appele « l’effet Hawthorne »12 On peut donc bien voir, apres cette etude, que meme si les conditions creees par l’entreprise sont meilleures, meme si l’employeur fait tout son mieux pour que les choses marchent tres bien, cela ne suffit pas Il faut avoir aussi des ressources «humaines» completement impliquees dans le processus L’ecole des Relations Humaines a tente d’analyser ce rapport entre les etres humains et le monde organisationnel Dans le monde des affaires, nous pouvons avoir les ressources, et un bon marche mais, si nous n’avons pas les personnes qui travaillent durement pour y arriver, les choses ne vont pas etre une reussite Il y a certainement des personnes qui travaillent durement parce qu’elles aiment leurs travail, mais il y a aussi d’autres, pour lesquelles le travail dans une organisation est un compromis pour pouvoir vivre Il y a des personnes qui n’aiment pas ce qu’elles font, qui travaillent seulement pour gagner de l’argent Si nous pensons au monde organisationnel, au monde des affaires, la premiere chose qui nous vient ă l’esprit est le mot « argent » Pour une organisation, le chiffre d’affaire ou le profit sont comme une carte de visite Il y a donc une question qui s’impose, L’argent represente-t-il le pouvoir pour les personnes travaillant dans une organisation ? Est-il le facteur le plus important ? La motivation selon Maslow Pour pouvoir garantir la reussite dans le monde organisationnel, nous devons bien connaitre les objectifs de l’organisation mais aussi les objectifs des gens qui y travaillent C’est humain de vouloir tout comprendre et d’etre compris Maslow13a argumente que les personnes ont une base de besoins psychologique et physiologique qui doit etre satisfaite Il s’agit en fait d’une pyramide de besoins, dans laquelle pour atteindre le niveau superieur des besoins l’individu on doit d’abord satisfaire les besoins inferieurs C’est une echelle qui peut apporter selon Maslow de la motivation ă toute personne, seulement en tenant compte de ce pyramide 12 Philippe Bernoux, La sociologie des organisations, Editions Du Seuil, 1985, pp 69-73 13 A H Maslow, The theory of Human Motivation, Psychological Review, 1943, Vol 50, pp 370 -396 26 Les 5 types de motivation sont: • les besoins physiologiques (faim, soif, sommeil ) • les besoins de securite (protection, ordre ) • les besoins sociaux (appartenance ă un groupe, amour ) • les besoins d'estime (reussite, reconnaissance ) • les besoins de realisation de soi (creativite, developpement personnel ) Nous avons donc vu que les desirs de l’organisation et les desirs des personnes y travaillant ne sont pas le memes L’organisation veut gagner de l’argent, avoir un profit, detenir le pouvoir sur le marche tandis que les personnes veulent que leurs besoins soient satisfaits Nous avons tous besoin de reconnaissance lorsque nous travaillons durement pour atteindre les objectifs de l’entreprise Voyons maintenant si l’informel aide ă atteindre les objectifs de deux parties: de l’organisation mais aussi des personnes qui travaillent dans l’organisation Le plus important dans le monde organisationnel est d’atteindre les objectifs proposes pour que la relation soit profitable pour tout le monde, un genre d’affaire « win - win » Est-il important pour l’entreprise si les regles et les procedures ont ete respectees tant que les objectifs ont ete atteints ? A notre avis tant que les objectifs sont atteints et que les clients sont contents, les moyens utilises ne sont plus importants pour l’entreprise Il y a pourtant une question qui s’impose Les personnes passent-elles par l’informel seulement pour atteindre les objectifs de l’entreprise ou aussi pour atteindre leurs propres objectifs Le formei et l’informel dans le cadre de l’organisation Les procedures et les regles internes sont une maniere de bien faire les choses et d’attendre les objectifs de l’entreprise Dans un departement chaque personne a ses propres tâches et ses objectifs Dans l’entreprise dont nous parlons, il y a annuellement une evaluation pour voir dans quelle mesure les objectifs ont ete atteints ou pas Chaque personne essaye de faire de son mieux pour respecter les procedures et d’avoir un bon resultat Si un bon resultat est atteint par plusieurs employes l’organisation atteint ses objectifs est c’est donc une tres bonne situation Mais comment faire pour demontrer que nous pouvons faire encore plus si les regles et les procedures ne le permettent pas? Comment pouvons-nous demontrer que nous sommes capables d’apporter 27 plus d’argent ă l’entreprise dans un temps plus court en accomplissant en meme temps notre desir d’affirmation ? Prenons un exemple: nous avons une etude en ligne et le departement de support a reșu plusieurs messages de la part des panelistes qui disaient que le lien ne fonctionne pas C’est vendredi soir et cette situation doit etre resolue le plus vite possible afin que les panelistes puissent completer le sondage et que le lien ne reste pas inactif jusqu’ă lundi Cela signifierait non seulement produire un delai pour les statistiques mais aussi beaucoup de personnes mecontentes (panelistes, clients, et aussi les collegues des autres departements qui devront travailler plus vite pour que le delai de livraison pour le client soit respecte Conformement ă la procedure le panel controller doit annoncer au Project Manager toutes les informations qu’il reșoit en rapport avec l’etude (plaintes, problemes techniques, remerciements etc ) Dans une situation qui peut avoir des consequences tres graves, le panel Controller appelle le Project Manager pour lui expliquer le probleme sur lequel il reșoit des plaintes Dans la figure suivante on a un schema de relations entre les personnes conformement ă la procedure Figure 8 Flux d’actions conformement a la procedure dans le cadre d’un projet Le flux est conforme ă la procedure entre le departement de Support (Panel Controller et celui de Production (Project Manager(P M) et Programmateur) Le PM etait dejă parti, parce que c’etait hors de son programme Conformement ă la procedure, il n’y aurait rien d’autre ă faire que d’attendre le retour du PM et de lui donner le rapport de la situation C’est donc une situation un peu speciale Le PC appelle ensuite directement le programmeur de l’etude, sachant que c’est lui la personne qui peut modifier le lien et donc resoudre la situation Ainsi le PC et le programmeur ont fait les changements necessaires afin que le lien marche pour que les panelistes soient 28 contents et que le client ait les statistiques ă temps Tout le monde etait apparemment content mais il y avait quand meme un probleme La procedure n’avait pas ete respectee Figure 9 Resolution du probleme en passant par la structure informelle Si le panel Controller avait suivi la procedure interne il n’aurait pas contacte le programmeur et donc le probleme ne serait pas resolu Comment faut-il faire dans ce type de situation ? Du point de vue de l’organisation il est tres important de respecter les regles mais aussi d’atteindre les objectifs Il est important de respecter les structures formelles mais aussi que le client soit satisfait Quelle est donc la variante ă choisir ? Respecter la procedure ou avoir la satisfaction du client, sachant qu’il n’est pas possible de faire les deux ă la fois ? C’est dans ce genre de situation qu’intervient la personnalite et les objectifs de la personne qui doit faire le choix Faire son travail comme il faut sur le papier en respectant les regles ou les enfreindre et avoir une vue correspondant plus au long terme de l’entreprise ? S’il avait respecte la procedure, il aurait fini beaucoup plus vite, il aurait pu partir sachant que la resolution du probleme ne dependait pas de lui et que la personne responsable n’etait pas au bureau C’est dans cette situation que l’individu a le choix de se faire remarquer, de demontrer ses connaissances et son habilite pour resoudre les problemes Il faut mentionner que les promotions dans le cadre de l’entreprise se font aussi en choisissant les chefs parmi les membres de l’equipe Chacun a donc la possibilite de demontrer qu’il peut faire mieux et si c’est le cas, ses resultats seront recompenses Il faut avoir une vision globale, bien comprendre le processus general du projet 29 pour pouvoir « jouer » avec les regles quand la situation le demande Mais cette situation qui ne respecte pas les normes du formel peut apporter des avantages aussi pour l’entreprise et pas seulement pour la personne Du point de vue de l’entreprise c’est un pas fait en avant, car si cette situation se repete plusieurs fois cela signifie qu’il y a un probleme avec la procedure Il faut donc la reviser afin qu’elle puisse englober tous les situations C’est un avantage ă long terme pour l’entreprise car nous savons tous que les activites changent beaucoup et qu’il faut etre tout le temps au courant On peut donc affirmer que l’informel dans certaines situations est un avantage pour les deux :-l’organisation et la personne Entreprise: le client et l’argent Employe: la reconnaissance et sa mise en evidence Figure 10 Avantages de l’informel Mais cette situation peut aussi entraîner des desavantages pour les deux cotes Par exemple, si le panel Controller et le programmeur avaient fait les changements sans savoir que le Project manager avait choisi avec le client de repenser un peu le questionnaire, cela aurait signifie en fait le disfonctionnement du projet pour quelques heures Dans cette situation, ne pas avoir respecte la procedure aurait pu avoir des consequences graves tant pour l’entreprise que pour l’employe C’est pour cela qu’il faut toujours bien reflechir avant de prendre une decision et de savoir en assumer les consequences Les relations formelles ou informelles de l’organisation peuvent apporter des avantages ou des desavantages qui peuvent avoir un impact sur l’organisation generale, qui peuvent mettre en danger les affaires Il est vrai aussi que les mauvaises decisions prises par les managers de 30 l’organisation peuvent causer beaucoup plus de problemes que celles prises par les personnes qui executent simplement les tâches Le pouvoir de decision est plus grand mais les responsabilites aussi Les relations a l’interieur d’une organisation sont tres importantes soient elles formelles ou informelles Les deux representent un pilier dans le developpement et dans la reussite Les formelles ont ete beaucoup etudiees et celles informelles restent encore un sujet insuffisamment traite dans la litterature du domaine organisationnel Il est assez difficile de donner des regles ou des reperes pour les relations creees par les personnes travaillant dans une entreprise surtout parce que celles-ci different d’une organisation ă l’autre, d’un domaine d’activite ă l’autre et meme d’un pays ă l’autre Grâce ă toutes ces differences nous pouvons affirmer que l’informel se cree entre les personnes pour des raisons assez precises, des raisons qui aident au developpement de l’organisation mais aussi des raisons plutot personnelles qu’organisationnelles Ces deux types de raisons vont souvent ensemble car si un employe realise quelque chose pour son bien, cela peut avoir des avantages egalement pour l’organisation L’informel peut etre utilise par l’organisation aussi pour voir plus ou moins quels sont les relations et d’etablir si possible une strategie capable de combiner les avantages personnels avec ceux de l’organisation Il est souvent dans le milieu informel que nous apprenons beaucoup de choses liees au travail, que nous pratiquons tous les jours au bureau, des choses qui souvent peuvent etre utilisees dans l’ensemble de l’entreprise Cela depend de la vision de management que l’organisation a mais aussi de son interet ă avoir des personnes motivees et qui essaient de faire de leur mieux pour reussir Nous ne pourrons jamais faire une liste distincte des les raisons personnelles ou organisationnelle etant donne que les contextes changent souvent et donc un raison qui represente aujourd’hui un avantage personnel peut devenir demain un avantage organisationnel Les regles assez strictes attirent souvent les reseaux informels car les gens sentent le besoin de faire leurs propres regles ou d’essayer de sortir du lot, d’essayer de trouver une meilleure maniere de faire les choses Ces reseaux informels apparaissent souvent parce que les gens ne croient pas vraiment au pouvoir des regles etablies par l’entreprise ou ils ont l’impression que c’est un chemin plus long ou plus complique ă suivre On distingue donc plusieurs types de reseaux informels ă l’interieur de l’organisation • le reseau qui passe par l’informel pour atteindre des objectifs de l’organisation (par exemple si suivre la procedure signifie prendre plus de temps pour arriver au meme resultat) 31 • le reseau qui passe par l’informel pour atteindre des objectifs personnels (quand c’est plutot une ambition personnelle de sortir du lot ou de demontrer qu’on est capable de faire quelque chose de bien dans le processus organisationnel) Essayons maintenant de voir quels seraient les differences entre ces deux types de reseaux et quels seraient les objectifs pour chacun d’entre-deux Le reseau qui passe par l’informel pour atteindre des objectifs de l’organisation - c’est un reseau informel etablis ă l’interieur de l’entreprise par une ou plusieurs personnes et qui a comme objectif principal l’amelioration du processus, le developpement et la croissance de l’entreprise Lorsque nous sommes impliques dans le meme processus tous les jours, on arrive parfois ă faire des choses automatiquement sans penser aux procedures, aux decisions prises ă l’interieur de l’organisation ou aux regles En connaissant le processus complet, il est plus facile de savoir quels sont les points cles et ceux dont on peut ne pas tenir compte 32 Questionnaire Pour mieux souligner l’importance des reseaux informels ă l’interieur de l’organisation nous avons prepare un questionnaire14 qui porte sur ces relations Le questionnaire a ete envoye ă 100 personnes qui travaillent dans l’entreprise « OnlineServ » des personnes travaillant dans des departements differents sans tenir compte de leurs fonctions ou de leurs niveaux hierarchiques Nous avons pense envoyer le sondage uniquement aux personnes travaillant au departement de support mais cela n’aurait pas ete concluant Nous avons envoye le questionnaire aux employes travaillant dans d’autres departements qui interagissent tous les jours avec le departement de support Nous avons choisi de realiser ce questionnaire pour avoir une vision plus clair de l’opinion generale des personnes sur l’informel et pour apprendre quels sont leur perception de vue sur le sujet Lorsque nous avons choisi les personnes ă interroger, nous avons pense qu’il etait mieux de pas tenir compte de leur position dans l’organigramme Pour mieux connaître une organisation et les relations qui interviennent entre ses membres, il y a plusieurs possibilite : soit une analyse directe sur le lieu de travail, analyse faite en tant qu’observateur, soit tout simplement en demandant aux personnes y travaillant Nous avons utilise les deux approches en esperant que de cette maniere nous pourrions eliminer la subjectivite et donc avoir des resultats plus ou moins objectifs Les questions portaient sur l’organisation en general mais aussi sur les relations creees au sein des departements afin de pouvoir mieux souligner les differences des resultats entre les parties de l’organisation et l’entreprise dans sa globalite Nous allons voir que les choses peuvent etre differentes et que la vision de l’organisation n'est pas forcement la vision de chaque departement Vu que les activites dans les departements sont differentes il est interessant de constater que les relations different aussi Par exemple, dans les departements de communication ou ceux lies ă la communication, la tendance vers les reseaux informels est beaucoup plus grande Cela a un lien assez grand avec la formation des personnes qui y travaillent et avec leur personnalite et leur mode de vie On dit toujours qu’un programmeur a comme meilleur ami son ordinateur, cela n’est pas de tout valable pour une personne qui travaille directement avec les clients, la communication ou les ressources humaines 14 Annexe 33 La premiere question demandait depuis combien de temps les personnes interrogees travaillaient ă l’interieur de l’entreprise car il etait tres important de connaître le rapport entre les personnes travaillant depuis peu de temps et celles qui ont une experience plus grande ă l’interieur de l’entreprise Il est interessant de constater que sur les questions portant sur le formel ou l’informel ă l’interieur de l’entreprise, la plupart des gens travaillant depuis peu de temps ont repondu que les relations sont plutot formelles L’explication vient peut etre du fait que les personnes nouvelles ne connaissent pas tout, veulent respecter les regles, veulent demontrer qu’elles peuvent C’est normal, quand on est nouveau et qu’on ne connait pas vraiment la culture organisationnelle ou les personnes avec lesquelles on travaille La seule chose que nous savons est que nous devons respecter les ordres et les regles De l’autre cote une personne nouvelle ă l’interieur du groupe a presque toujours besoin d’une periode d’observation pour pouvoir mieux comprendre son fonctionnement general Par contre, les personnes ayant plus d’experience ă l’interieur de l’entreprise ont repondu que les relations sont plutot informelles Pourquoi l’opinion change-t-elle et pourquoi les gens travaillant depuis plus de temps trouvent que l’informel est plus applique dans les activites quotidiennes? Serait-ce parce qu’elles connaissent dejă le flux des activites, parce qu’elles connaissent dejă les gens avec lesquels elles travaillent, leurs personnalites et leurs types? A notre avis ces raisons sont parmi les plus importants Si on travaille depuis longtemps dans une entreprise nous avons le temps de savoir comment est chaque personne, comment elle reagit, si elle est gentille ou mechante, si elle aide lorsqu’on lui demande de l’aide ou pas, si elle est une personne de confiance ou pas Nous avons donc un point de vue general qui peut nous aider dans notre activite quotidienne Tous ces etats, tous ces types de personnes peuvent nous aider ă mieux faire notre travail ou, au contraire, peuvent nous empecher d’atteindre nos objectifs personnels ou ceux de l’entreprise Dans le questionnaire trois personnes ont repondu qu’elles preferent ne pas respecter la procedure en demandant la permission d’un collegue parce qu’elles savent que ce collegue donne jamais sincerement son impression car il est du type « jaloux » des projets que les autres peuvent avoir Il arrive souvent que ce genre de relation soit frequentes, specialement quand il s’agit de recompense personnelle par projet Si une personne ou une equipe reussit ă gerer un questionnaire de maniere que le client soit tres content cela peut entraîner un bonus plus grand On cree alors une concurrence ă l’interieur de l’equipe ou du departement qui n’est pas de tout constructive comme elle devrait l’etre Il y a aussi des personnes qui ont repondu qu’elles suivent cette procedure parce qu’elles ont confiance en leurs collegues mais elles preferent demander aux collegues qui ont dejă plus d’experience et donc elles savent que l’aide sera utile pour le projet 34 La plupart des personnes ayant repondu pense que les relations ă l’interieur de l’entreprise sont plutot formelles mais qu’il y a des situations ou les procedures ne peuvent pas etre respectees En general les gens essayent de respecter les procedures car ils savent tres bien que c’est une maniere sure de reussir dans son activite Les procedures sont elaborees dans le cadre de l’entreprise par les managers de departement qui connaissent donc tres bien l’activite des personnes y travaillant C’est donc un moyen de faire les choses comme l’organisation le veut sans avoir des consequences negatives Une procedure ne decrit pas seulement le cote theorique, c’est aussi une maniere testee et agree de faire les choses 80 % des repondants ont repondu qu’il y a des situations ou ils ne respectent pas les regles, pas parce qu’ils pensent qu’elles ne sont pas utiles ou qu’elles representent un obstacle dans l’accomplissement du proces mais parce’ il y a des fois des situations ou ils devaient gagner du temps Comme nous l’avons dejă affirme dans un des chapitres precedents dans le monde des affaires le temps represente de l’argent L’informel est dont utilise dans le desir de gagner de temps et de proposer une solution le plus vite possible, de reagir dans une periode assez courte pour ne pas perdre les clients Il y a des situations ou les clients n’aiment pas attendre beaucoup de temps pour avoir une reponse ă leur probleme et en suivant la procedure le delai serait trop long Le temps est donc la raison principale pour laquelle les personnes interrogees preferent passer par l’informel au lieu de respecter les procedures Dans ce cas nous pouvons dire que l’informel represente un avantage non seulement pour l’entreprise, mais aussi pour les personnes Une autre raison importante est, selon les repondants, la procedure elle-meme dans le cas ou celle-ci ne n’est pas assez complete, ou elle ne couvre pas toutes les situations possibles Il est assez difficile de faire des procedures ou des regles pour tous les processus qui se deroulent afin que le formel prenne la place ă l’informel Il est difficile de mettre tout en liaison afin que les procedures represente une chaîne logique du processus surtout quand les interets et les objectifs des differents departements ne sont pas les memes Une solution ă cette situation serait la mise ă jour des procedures qui ne sont pas completes, car l’organisation ne peut pas reprocher au cas ou la solution n’est pas correcte Si les regles ne sont pas tres claires, chaque personne reagit comme elle pense etre le mieux et, cela ne veut pas dire que la solution la meilleure soit appliquee L’informel represente donc, d’apres les personnes interrogees, la possibilite de mieux faire les choses ă l’interieur d’une organisation, soit pour gagner du temps soit pour pouvoir mettre ă jour les procedures dejă existantes Nous pouvons dire que dans ce cas l’informel represente un 35 avantage pour l’organisation La question qui se pose encore est de savoir quelle est la raison personnelle qui pousse ă donner cours ă l’informel Est-ce que les employes pensent toujours au bien de l’organisation? Les objectifs de l’organisation sont-ils les plus importants? Ce qui n’a pas ete dit par les personnes interrogees c’est que l’informel represente plutot un interet personnel qu’organisationnel Prenons un exemple : un panel Controller doit annoncer au Project Manager par email lorsqu’il reșoit des messages de la part des panelistes pour une etude Si par exemple le lien ne fonctionne pas, le nombre de plaintes sera de plus en plus grand Faut-il respecter la procedure et envoyer un mail sans savoir quand le Project Manager va le lire Ou plus encore, quand il va donner une solution ? Ou doit-il essayer de le contacter par telephone pour mieux resoudre le probleme ? Dans la plupart des cas les panels controleurs preferent ne pas respecter la procedure et contactent directement le Project Manager par telephone Cette utilisation de l’informel represente bien sur un avantage pour atteindre les objectifs generaux de l’entreprise, mais aussi un avantage personnel pour le Panel Controller Plus le probleme est resolu vite, moins les panelistes enverront des plaintes • l’avantage pour l’entreprise est qu’elle a toujours une bonne image aux yeux des panelistes - celle d’une entreprise serieuse qui reussit ă resoudre les problemes dans le delai le plus court possible • l’avantage personnel pour le panel Controller est nombre de messages auxquels il doit repondre Il faut aussi mentionner que dans le cadre du departement de support, la reponse doit etre envoyee dans les deux jours ouvrables Plus il reșoit de emails pour un questionnaire plus il aura de travail ă faire Dans le cadre d’une organisation ou tout le monde connait tres bien ce qu’il doit faire et ses responsabilites, les relations formelles et informelles peuvent devenir complementaires Une personne responsable sait comment faire pour ne pas mettre en danger les objectifs de l’entreprise tout en respectant les siens Il faut pourtant savoir aussi quels sont les limites des relations informelles creees ă l’interieur de l’entreprise Nous ne pouvons bien sur pas nous empecher de reagir conformement ă notre personnalite et ă notre mode de vie, mais il faut toujours savoir s’aligner ă la maniere de faire les choses creees par l’organisation Nous ne pouvons pas tout le temps respecter les procedures car il y a des situations exceptionnelles mais, de l’autre cote, nous ne pouvons pas passer tout le temps ă construire par l’informel car si tout le monde le ferait il n’y 36 aurait plus d’organisation ă l’interieur de l’entreprise et cela amenerait au chaos Il faut donc trouver un chemin intermediaire pour combiner les deux types de relations : les formelles et les informelles 37 Culture et culture organisationnelle Depuis quelques temps les deux termes de culture et culture organisationnelle sont tres utilises lorsque l’on parle d’un individu, d’un groupe ou bien d’une organisation Ce sont des termes autours desquels declinent toutes les explications et toutes les definitions sociologiques du monde du travail On ne parle plus des mecanismes concrets et des regles ă respecter sans tenir compte de la culture Mais pourquoi la culture est elle si importante lorsque l’on parle des organisations ? Quel est l’apport qu’elle apporte ? Quelles sont les choses que seule la culture peut apporter au monde du travail ? Il y a beaucoup de questions dont les reponses sont dejă proposees par les personnes qui ont ecrit ă ce sujet Il n’y a pas une definition complete qui puisse donner les explications ă tous les niveaux, il n’y a pas des regles generales ă respecter pour que les choses marchent tres bien dans telle ou telle organisation La culture represente « l’ensemble des structures sociales et des manifestations artistiques, religieuses, intellectuelles qui definissent un groupe, une societe par rapport ă un autre »15 D’apres cette definition, lorsque l’on parle d’une culture il faut toujours se referer ă une autre On ne peut pas definir une culture sans avoir des termes de comparaison ou des reperes bien etablis ă l’avance On ne peut pas creer une culture dans le vide sans avoir une base Qu’en est-il donc? Meme si l’on ne connaît pas les autres cultures pour pouvoir faire une comparaison, cela ne veut pas dire qu’en realite elles n’existent pas Il est bien clair qu’une personne qui a habite toute sa vie dans un pays ou dans une seule ville ne connaît que ces cultures, celle de sa ville et celle de son pays Ce sont des realites qu’il connaît, des realites qu’il a vecu lui-meme Si un jour il decide de partir ailleurs, il se rendra compte qu’en fait les cultures sont multiples et ne peuvent jamais etre connues dans leur totalite Cela depasse tous les « cercles » que nous traversons durant notre vie Le premier cercle est le familial, ensuite il y a celui du groupe,puis celui de la ville, de la region, du pays etc Chaque cercle est donc la source d’une culture specifique, culture qui englobe beaucoup d’elements, dont les plus importants sont mentionnes plus haut dans la definition de la culture Lorsqu’on parle de culture, on utilise de maniere generique le terme mais, il ne faut pas oublier que selon le domaine dans lequel le terme est utilise ses sens changent Dans le cadre de 15 Le petit Larousse illustre, 1993 38 cette etude on parlera plutot de la culture dans le cadre des organisations L’explication et la definition de ce terme sont differentes d’un auteur ă l’autre, chacun ayant son propre point de vue, parfois en contradictions ou au contraire qui se completent reciproquement Dans son livre intitule La sociologie des organisations, Philippe Bernoux affirme que « la culture est un concept flou et donc malleable auquel chaque utilisateur peut donner une forme particuliere »16 Pourquoi le terme de culture n’est pas le meme, pourquoi la signification est-elle differente ? Il est bien clair que le terme porte des ambiguîtes selon les differents domaines dans lequel il est utilise Par exemple un sociologue et un linguiste n’auront jamais la meme definition pour le terme de culture Avant d’essayer d’expliquer ce terme il faut bien definir le cadre dans lequel on le fait S’agit-il d’une definition dans le domaine de la sociologie, de l’anthropologie ou d’un autre domaine ? L’explication doit etre tres claire afin de ne pas creer des confusions quand ă l’usage du terme Il y a plusieurs definitions correctes et le domaine est donc le seul ă faire la difference « Les nouvelles approches sociologiques des organisations », essaie de souligner deux extremes que le terme de culture peut avoir en tant que signification : la premiere, «le systeme des valeurs d’une societe constituant un ensemble original et coherent caracterise par certaines valeurs dominante formant un ensemble »17, definition liee au sens de culturalisme; et la deuxieme: « un systeme de regles regissant les relations dans des groupes »18 On ira un peu plus loin pour demontrer que selon les differents domaines la signification est assez differente « La culture, dans son sens le plus large, est consideree comme l'ensemble des traits distinctifs, spirituels et materiels, intellectuels et affectifs, qui caracterisent une societe, un groupe social ou un individu Subordonnee ă la nature, elle englobe, outre l'environnement, les arts et les lettres, les modes de vie, les droits fondamentaux de l'etre humain, les systemes de valeurs, les traditions, les croyances et les sciences »19 16 Philippe Bernoux, La sociologie des organisations, Editions du Seuil, 1985, p 171 17 Philippe Bernoux, Henri Amblard, Gilles Herreros, Yves-Frederic Livian, Les nouvelles approches sociologiques des organisations, Editions du Seuil, 2005, p 53 18 Ibidem, p 53 19 Definition de l'UNESCO de la culture, Declaration de Mexico sur les politiques culturelles Conference mondiale sur les politiques culturelles, Mexico City, 26 juillet - 6 aout 1982 39 Cultures differentes ayant le meme but La culture se forme ă l’interieur de l’organisation et reunit toutes les valeurs et toutes les traditions organisationnelles L’organisation dont nous avons parle dans les chapitres precedents, OnlineServ a une culture qui s’est formee au cours des annees, en reunissant les objectifs personnels et ceux organisationnels sous un « toit » commun La plupart des employes sont des personnes jeunes, ayant plus ou moins une formation dans le meme domaine ă la base et qui essaient le plus possible de creer une atmosphere qui soit propice tant pour l’organisation elle-meme mais aussi pour ceux qui se reunissent tous les jours au bureau OnlineServ a reussi depuis sa formation de creer une culture connue de tous les employes et qui se modifie et evolue en meme temps que l’entreprise Les valeurs sont connues de tous les employes et tout le monde sait ce qui est accepte ou pas ă l’interieur de l’entreprise On ne parle pas ici des regles et des procedures sinon plutot du cote humain et relationnel Les choses ont beaucoup change ă l’interieur de l’entreprise en 2007, quand le Groupe a decide la fusion de la filiale europeenne avec celle de l’Amerique du Nord Il s’agissait d’une strategie pour ameliorer les services et la qualite ă l’interieur du groupe Une fusion entre deux entreprises qui n’ont jamais travaille ensemble, meme si elles font partie du meme groupe est assez difficile Le plus difficile en occurrence a ete de trouver la meilleure maniere de travailler ensemble Comme nous l’avons dejă dit, ă la base de la culture organisationnelle se trouvent les valeurs, les traditions, les croyances et les sciences Comment faire pour reunir deux cultures assez differentes et en obtenir une seule ? La transition demande un effort de la part de tous les employes car ils ont du s’habituer tres vite ă trouver une maniere de collaborer avec les autres collegues qui n’avaient pas la meme culture, les memes habitudes et les memes principes Du cote de l’organisation la fusion avait des objectifs assez clairs qui allaient tres bien ensemble « sur le papier »20 Chaque departement a du donc apprendre assez vite comment les choses fonctionnent dans l’autre entreprise pour pouvoir avoir une vision globale La transition engendre beaucoup de changement dans l’organisation et dans la structure organisationnelle Si avant la fusion chaque entreprise avait sa propre structure organisationnelle, cette chose n’etait plus possible maintenant et il fallait donc faire en sorte que l’organigramme soit commun pour les deux Certains departements ont du transferer leurs activites dans le pays de l’autre entreprise, d’autres ont garde 20 Nous nous referons aux objectifs etablis par le Group, qui doivent etre la consequence de l’Union 40 les memes tâches mais en trouvant aussi une nouvelle maniere de faire les choses de la meme lacon Ce n’est pas facile, lorsque nous avons l’habitude de faire quelque chose, d’apprendre que les regles ont ete modifiees et que nous devons apprendre la nouvelle lacon de les faire Il a fallu, pour tous les employes, ceux d’Europe et ceux d’Amerique du Nord, avoir beaucoup de patience afin de pouvoir comprendre les nouvelles valeurs et les objectifs maintenant globaux de l’organisation Hofstede21 a beaucoup parle dans ses livres et ses recherches de la difference culturelle et de ses consequences dans le cadre de l’organisation Chaque pays a ses traits specifiques qui la definissent, chaque pays porte si on peut dire un vrai heritage quand aux valeurs et ă son mode de vie Il est parfois difficile de travailler avec de personnes ayant la meme culture car chacun d’entre nous est different, chacun a des principes de vie qui sont differents, chacun fait les choses d’une maniere differente Il est encore plus difficile de travailler avec des personnes qui ont en plus une culture differente Suite ă la fusion et ă la globalisation de l’organisation, il y a eu beaucoup de changements dans les processus de travail pour faire en sorte que les deux entreprises, devenues maintenant une seule, puissent travailler le mieux possible Le probleme le plus important souleve par ces changements a ete non seulement les cultures differentes mais aussi les fuseaux horaires Les personnes travaillant en Roumanie avaient un programme assez stable qui commengait ă 9h30 et qui terminait ă 18h30 - sans compter les departements de support qui avaient un horaire un peu different,- de 9h jusqu’ă 21h La difference horaire entre l’Europe et Amerique est de 7 heures Il n’etait pas donc possible de garder le meme horaire, d’autant plus qu’apres la fusion certaines tâches etaient communes et les personnes devaient travailler ensemble et surtout en meme temps pour le meme projet pour pouvoir gagner du temps Une situation de compromis a ete trouve entre les deux entreprises afin que pour quelques heures au moins quelques heures de travail coincident Au niveau de l’organisation en Roumanie, cela s’est traduit par un changement d’horaire pour certaines personnes et la creation des equipes qui puissent rester plus tard afin d’etre au bureau en meme temps que leurs collegues d’Amerique du Nord La structure organisationnelle a donc change et les employes t sont partages en deux groupes : celles qui ont le 21 Geert Hofstede, Cultures and Organizations, London Harper Collins Business, 1994 41 meme horaire qu’avant et qui sont responsables des projets pour l’Europe et ceux qui sont en charge des projets pour l’Amerique du Nord et qui travaillent aussi pendant la nuit Un autre probleme aussi tres important a ete les cultures et la vision des choses qui etaient tres differentes, la maniere de reagir et de travailler aussi Les procedures ont ete mises ă jour afin que ces differences culturelles ne soient trop visibles La culture et le mode de reagir sont des choses que nous apprenons ă l’interieur de l’entreprise, des choses qui, apres un certain temps deviennent automatiques Il faut donc essayer d’adapter le style de travail avec les nouveaux collegues et leurs habitudes Par exemple, les roumains ont l’habitude d’envoyer des messages assez longs et ils essaient dans la communication d’etre le plus explicite possible Les roumains veulent tout expliquer meme s’il s’agit d’une chose assez simple Au contraire, les americains au preferent les messages courts avec quelques lignes et qui contiennent seulement les points les plus importants Comment faire donc dans ce cas pour trouver la meilleure maniere de travailler ensemble sans toutefois ignorer nos habitudes et sans offenser l’autre Quand un roumain envoyait un message « ă la roumaine » ă son collegue americain la reponse etait le plus souvent « Je ne crois pas que j’ai bien compris Peux-tu mieux m’expliquer ?» Dans cette situation, aucune des deux personnes n’est contente, chose qui entraîne une sorte de relation negative, inconsciente C’est une situation qui arrive assez souvent lorsque nous parlons des cultures differentes Une autre variante serait d’interpreter les choses differemment meme si elles sont ecrites dans une langue commune (ă l’interieur de l’entreprise la langue de communication est la langue anglaise) Il ne s’agit pas d’incomprehension liee la langue mais liee au contenu Il est donc difficile de travailler avec des personnes que nous ne connaissons pas et, surtout, dont les habitudes et la maniere de travailler sont differentes Toutes ces situations representent une perte de temps car si le contenu n’est pas le meme des deux cotes il faut expliquer ă nouveau ce que nous avons voulu dire, et le cas echeant en utilisant d’autres mots que dans le message initial Au travail il faut faire les choses dans un intervalle assez court, donc chaque minute perdue avec des explications ă double signifie en fait moins de temps pour faire le travail Un autre aspect qui fait que le travail soit plus difficile est le fait de ne jamais avoir rencontre les personnes en tete-ă-tete Meme si nous vivons dans une epoque ou la technologie a beaucoup evolue et ou la communication n’est plus un probleme (communication virtuelle par mail ou communication telephonique) pour ceux qui se trouvent dans des coins differents du monde la communication gestuelle et mimique manque Dans ce type d’organisation les employes parlent tous les jours avec d’autres personnes par mail ou par telephone sans savoir 42 comment elles sont en realite On essaie alors de s’en faire une image d’apres sa maniere de parler ou de travailler Il y a des situations ou la communication par mail ou telephonique ne suffit pas car les personnes continuent ă avoir des points de vue differents dans ce cas le mieux serait d’avoir l’occasion d’avoir une discussion en tete ă tete pour mieux se comprendre Ou meme, si une personne hausse le ton au telephone, nous avons souvent l’impression qu’elle crie ou qu’elle n’est pas contente Lors d’une rencontre nous nous rendons compte que ce n’est pas du tout comme șa et que la personne avec laquelle nous nous disputions tout le temps par telephone ou par email est meme tres gentille L’image de la personne peut donc nous aider ă mieux communiquer ă l’avenir Cette situation n’est pas possible entre des personnes qui travaillent en Roumanie et en Amerique Il n’y aucune possibilite de rencontrer ses collegues, de pouvoir les remercier en face pour tel ou tel service, ou de « feter » le succes d’un grand projet Comme nous l’avons dejă mentionne la technologie a evolue et permet de nos jours de faire des conferences ou des rencontres virtuelles mais celles ci ne pourront jamais se substituer aux vraies rencontres Il est dommage, car toutes ces actions participent ă la fusion d’equipe et ă la satisfaction personnelle dans le cadre de l’organisation Il y a bien sur d’autres consequences qui comptent dans la vision globale de l’organisation, dans les relations qui se forment au bureau avec les personnes avec les quelles nous communiquons presque huit heures tous les jours Lors d’une telle decision strategique, les entreprises doivent bien penser ă tous ces petits details qui sont en fait tres importants Fusion et changements dans la structure organisationnelle La fusion a apporte, comme nous l’avons dejă mentionne, beaucoup de changements au niveau organisationnel ă l’interieur de l’entreprise Certains departements ont eu plus de responsabilites, etant donne que l’on devait faire aussi des tâches des personnes travaillant dans l’autre pays; d’autres se sont specialises dans des tâches plus petites, les equipes se retrouvent dans la plupart des departements reparties entre les deux organisations Ce n’est pas facile de travailler en ayant un chef qui est dans un autre pays et qui ne peut pas etre ă cote lorsqu’une situation delicate se profile L’organigramme a du etre modifie afin qu’il puisse donner la nouvelle vision globale de l’organisation Tous ces changements ont eu un impact assez grand sur 43 l’organisation et sur le travail, et meme une annee apres la fusion il y a encore des choses ă realiser Nous avons dejă parle des modifications et des consequences de l’integration Nous allons maintenant essayer de voir quels ont ete les changements dans les relations informelles ă l’interieur de l’entreprise Lorsque nous avons parle de ce type de relation nous avons mentionne que ce sont des relations qui emergent lors d’une experience hors respect des regles ou lorsque nous faisons les choses ă notre propre maniere Il y a dans toute organisation des affinites qui se forment ou au contraire des relations negatives envers telle ou telle personne Par l’informel nous avons la possibilite de choisir les personnes avec les quelles nous voulons travailler et celles avec lesquelles nous ne voulons pas Que se passe-t-il s’il n’y a pas d’experience personnelle et que nous devions travailler avec des personnes que nous ne connaissons pas ? Est-ce que ce genre de relation informelle existe ? Si nous ne connaissons pas une personne, nous ne connaissons ni sa maniere de travailler ni de faire les choses Au debut, les relations sont plutot formelles car nous ne savons pas si cette personne accepte ou pas d’autre types de relations, quel est son temperament ou sa personnalite Lorsque les personnes travaillant en Roumanie ont commence ă travailler avec leurs collegues americains les procedures ont ete respectees tout le temps Peu ă peu les choses ont change car ils ont appris ă se connaître et ă savoir comment l’autre reagit dans telle ou telle situation Il y a des project managers americains qui sont plus aimables, en tout cas du point de vue des personnes travaillant en Roumanie D’autres qui repondent plus vite aux messages et qui ont l’habitude de resoudre un probleme plus vite que leurs collegues Il y a dans les deux organisations des personnes qui se sont adaptees beaucoup plus vite et qui ont compris qu’ă partir du moment ou l’integration a eu lieu ils doivent faire des efforts pour que les choses avancent dans la bonne direction Des relations collegiales se sont formees mais il reste encore une distance assez grande ă parcourir avant d’arriver aux relations informelles etablies avec les personnes travaillant au meme endroit Dans la plupart des cas, les relations entre les personnes en Roumanie et celles en Amerique du Nord restent formelles car c’est assez difficile d’avoir un point de vue global sur le processus entier Il y a pourtant des situations ou l’informel s’impose et ceci est une consequence des differences culturelles dont nous avons parle dans le chapitre precedent Un des problemes les 44 plus importants qui favorise l’informel est la difference de fuseau horaire Que faut-il faire si conformement ă la procedure, nous devons demander la permission du projet manager pour faire un changement dans un projet et qu’il n’est pas au bureau, vu que dans son pays il fait nuit ? Faut-il attendre jusqu’au lendemain ou faut il faire le changement le plus vite possible Dans la plupart des cas la variante adoptee est celle du changement car le temps ne nous permet par d’avoir un retard sur le projet Comme nous l’avons dejă vu, tous ces reseaux informels peuvent avoir des consequences positives ou negatives dans le cadre de l’organisation Vu le decalage horaire, les personnes n’ont pas la possibilite de se synchroniser pour le travail et donc cette situation entraîne des reseaux et des relations informelles ă l’interieur de l’organisation La fusion entre OnlineServ Europe et OnlineServ Amerique de Nord a apporte beaucoup de changements au niveau de l’entreprise, les produits, les departements mais aussi la culture organisationnelle Il est assez difficile, comme nous l’avons dejă mentionne, de coordonner beaucoup de personnes surtout si ces personnes ne se trouvent pas au meme endroit Les relations informelles dans le cadre de l’entreprise ne sont plus si evidentes apres la fusion Avant la fusion chaque departement avait sa maniere propre de resoudre les problemes, en utilisant les deux types de relations : formelle et informelles Au debut les relations informelles n’existaient pas dans la communication et les projets realises avec des personnes de pays differents Il est plus facile de respecter les regles et les procedures si nous ne savons pas exactement comment les choses fonctionnent On peut donc dire que creer des relations informelles dans un milieu international n’est pas facile de tout, surtout qu’ă la base nous avons une culture, des habitudes et des coutumes differentes Il existe plusieurs livres sur le marche des affaires qui attirent l’attention sur la difference culturelle et sur le code ă respecter lorsque l’on communique avec des personnes qui habitent un autre pays Comment il faut parler, quand, comment il faut exprimer son respect et comment ne pas offenser la personne avec laquelle on parle Ce sont bien sur des consignes qui ne sont pas generalement valables mais ce sont des consignes que nous devons respecter surtout si elles se basent sur une analyse detaillee de la culture de tel ou tel pays Lorsque l’on communique avec une personne qui habite par exemple dans un pays musulman, il faut savoir respecter son identite et sa religion, il faut avoir au moins une vision d’ensemble du mode de vie et de la culture de son pays Dans la fusion organisationnelle dont il est question ici, entre les employes travaillant en Roumanie et ceux d’Amerique du Nord les relations sont plutot formelles On respecte les regles 45 et les procedures, on essaie le plus possible de ne pas intervenir dans le processus formei, car nous ne pouvons pas facilement corriger les consequences d’une approche informelle n’ayant pas la possibilite de communiquer directement avec les personnes impliquees La culture informelle, n’existe presque pas dans le cadre de l’organisation multinationale Comment serait-il possible de creer une relation informelle, une culture informelle si nous n’avons pas la possibilite de connaître une personne en dehors du milieu du travail Il n’est pas possible de creer une liaison, soit elle positive ou negative avec une personne que nous ne connaissons pas, une personne avec laquelle nous communiquons seulement en respectant le processus que nous devons realiser ensemble La culture informelle, la relation informelle dans une organisation est beaucoup plus que le non respect de procedures Elle represente une liaison entre les personnes, une liaison plus forte que celle formelle C’est une connexion positive ou negative, generee par plusieurs situations, par plusieurs manieres de reagir Ce genre de relation se cree lorsque nous passons beaucoup de temps avec personne, lorsque nous apprenons ă connaître ce qu’elle fait en dehors du travail, ce qu’elle est dans le monde exterieur ă l’organisation Lorsque l’on travaille avec une personne plusieurs heures par jours, on commence ă connaître ce qu’elle aime ou ce qu’elle n’aime pas, on commence ă voir les choses d’une maniere differente, qui n’est pas de tout liee ă la structure organisationnelle et aux tâches quotidiennes Au niveau global, les relations informelles n’existent pas, mais il faut mentionner le fait que la fusion avec une organisation d’un autre pays n’a pas beaucoup change la maniere interne de faire les choses Il y a pourtant un changement au niveau de tâches realisees au niveau global car meme si la plupart des personnes impliquees dans un processus sont en Roumanie et avaient avant l’habitude de le realiser d’une maniere informelle, les employes d’Amerique sont aussi importants et un code commun entre les deux doit etre respecte Ce code commun est represente par les procedures globales, par les regles internationales, qui sont dans la plupart des cas totalement differentes des regles et des procedures interne qui existaient avant la fusion Nous pouvons donc dire que la fusion et la globalisation de l’organisation representent un frein pour les relations informelles, et que cette fusion favorise plutot les relations formelles Il est pourtant trop tot pour tirer une conclusion generale vu que cette fusion est assez recente et qu’il y a encore des changements qui se ressentent au niveau de la structure organisationnelle et au niveau des processus Peut-etre que dans quelques annees l’entreprise sera si unie que l’informel pourra prendre la meme importance qu’ă l’interieur de l’entreprise roumaine avant la fusion Il serait interessant de voir si apres quelques annees la situation a change, si la culture est reellement une 46 culture globale et commune On ne peut pas encore parler d’une relation informelle au niveau global etant donne que peu d s’est ecoule, ce qui ne nous permet pas d’avoir une vision globale et de connaître toutes les personnes qui travaillent dans l’autre pays et qui sont nos collegues, ceux qui nous aident ă realiser les objectifs de l’entreprise Lors de la globalisation ou l’internalisation d’une organisation les facteurs les plus importants sont le profit et la reussite pour s’imposer sur le marche Les produits finaux, les projets, les clients et le pouvoir sont les elements qui comptent dans une strategie d’affaire Les employes sont de petits instruments ă l’aide desquels les elements importants peuvent etre realises C’est pour cela qu’il faut toujours penser aussi aux consequences qui peuvent affecter les gens D’habitude, cet element n’est pas tres important et c’est plutot une consequence de la fusion et non pas une cause On ne pense jamais ă reunir deux organisations uniquement parce que les employes s’entendent tres bien et reussissent les projets On pense au processus d’une maniere objective et ensuite on realise qu’en fait la ressource humaine a beaucoup de choses ă voir dans le bon deroulement du processus et dans le succes de l’organisation Les relations informelles ne sont pas du tout un probleme auquel les personnes qui decident les strategies s’interessent mais il ne faut pas oublier que les gens ne sont pas des robots ou de simples machines qui executent une tâche Meme si les procedures sont bien etablies, meme si sur le papier tout va dans la bonne direction, la realite peut etre completement differente Imaginons que les employes des deux entreprises qui ont fusionne ne travaillent pas du tout bien ensemble On pourrait premierement penser au fait qu’aucune personne n’est remplașable C’est la realite Mais il faut aussi penser que trouver des nouvelles personnes prend beaucoup de temps et coute beaucoup : le recrutement, les trainings, l’integration et l’experience demandent beaucoup de temps et de patience Il serait donc bien, avant de penser une nouvelle strategie d’affaire, d’inclure parmi les elements les plus importants le cote humain mais d’une maniere profonde et pas seulement dans la maniere de communication Dans les entreprises multinationales, il y a en general une langue de communication Si dans les procedures cette langue est precisee et que les employes la connaissent et la comprennent cela ne veut pas dire que ces personnes pourront travailler ensemble Et il ne s’agit pas d’une question de volonte car assez souvent le milieu dans lequel nous avons vecu, la langue et la culture de notre pays sont des choses qui nous marquent et qui nous guident tout au long de notre parcours professionnel mais aussi personnel Nous pouvons nous adapter ă des nouvelles situations mais nous ne pouvons jamais changer ce que nous sommes au fond C’est pour cela que nous trouvons essentiel de bien analyser une fusion avant de 47 passer ă l’action Il faut prendre chaque petite partie et voir s’il y a une connexion avec une autre ou s’il y a au moins une base ou cette connexion peut etre formee Cette connexion ne se traduit pas seulement dans les relations formelles, mais aussi dans les informelles qui ne sont pas evidentes dans les premieres annees apres la fusion d’organisations differentes Il faut savoir penser ă l’avenir aussi pour ces types de relations car elles peuvent influencer les objectifs que l’entreprise desire obtenir Dans l’entreprise dont nous avons parle, les relations informelles existent au niveau professionnel, mais uniquement pour etre certain que la tâche ou le processus soit bien realise et que le client soit content Meme dans ces situations, les relations formelles sont celles qui dominent l’activite au niveau global de l’entreprise Pour l’instant, vu que le chemin est long et que les objectifs de l’integration sont beaucoup plus grands pour pouvoir en parler, seulement une annee apres la fusion, les relations formelles semblent fonctionner Au niveau organisationnel les choses marchent tres bien, les dirigeants de l’entreprise sont contents, les clients aussi mais nous ne pouvons pas dire la meme chose des personnes qui travaillent durement pour atteindre ces objectifs Il y a des personnes qui ne sont pas de tout contentes de la maniere de faire les choses, des personnes travaillant dans l’autre pays et qui ne sont pas suffisamment contentes de la nouvelle organisation Mais vu que chaque personne represente une petite roue qui tourne pour que la grande machine fonctionne, les echos ne sont pas si puissants Ces mecontentements peuvent bien sur lancer l’informel au niveau global mais il faut, comme nous l’avons mentionne, bien connaître le processus avant d’essayer de changer ou de s’imposer, pour etre surs que le resultat sera une reussite autant sur le plan personnel que professionnel La reussite se voit sur le marche et dans les yeux des clients, C’est pour cela que le melange entre le plan personnel et le plan professionnel doit toujours rester le cote cache de l’entreprise Cela n’interesse pas le client de savoir si les personnes qui travaillent dans l’organisation sont contentes ou pas, il veut que son produit soit le meilleur du marche Les autres problemes doivent rester dans l’entreprise apres avoir vendu le produit Formelles ou informelles, les relations restent la base de l’organisation et de la structure organisationnelle et representent les liens qui font marcher les choses Ces deux types de relations peuvent representer la cle pour la reussite ă une seule condition : savoir comment et quand il faut les utiliser 48 Conclusion Le monde organisationnel et le mot organisation sont de plus en plus utilises de nos jours, et c’est un domaine d’actualite dans le monde economique et social Il y a pourtant des personnes qui l’utilisent sans connaître son sens ou ce que cela signifie vraiment Ce travail essaie de donner une vision d’ensemble du monde organisationnel mais surtout sur les relations informelles qui se creent ă l’interieur de l’entreprise Beaucoup d’auteurs ont ecrit sur le monde organisationnel et sur son impact sur la vie de tous les jours, sur l’impact que cela a sur notre mode de vie et sur la maniere de voir les choses Pour etre plus concrets dans la recherche, nous avons fait l’analyse d’une entreprise multinationale qui est basee ă Bucarest et qui a comme domaine d’activite les etudes de marches et le marketing Nous avons analyse les differents types de relations entre les personnes y travaillant et nous nous sommes rendus compte que les deux types de relations, formelles et informelles, fonctionnent tres bien ensemble, en apportant des avantages pour l’entreprise mais aussi pour les employes Nous avons vu qu’il est tres important d’avoir une vision globale sur le processus de travail pour pouvoir passer par l’informel sans que cela ait des consequences negatives sur les objectifs de l’entreprise A l’instar des relations formelles qui sont tres importante pour l’organisation generale dans son ensemble, mais aussi pour savoir quels sont les pas ă suivre pour arriver aux resultats desires, les relations informelles peuvent avoir la meme importance Nous avons presente dans ce travail plusieurs situations pour les deux types de relations Il est bien clair que celles formelles aident beaucoup au developpement de l’entreprise mais il ne faut pas oublier que ceux qui travaillent ă l’interieur d’une organisation sont aussi des personnes differentes ayant des principes de vie differents Peu importe dans quelle entreprise on travaille, les buts personnels et les realisations personnelles resteront les plus importantes L’entreprise peut nous aider dans la plupart des cas ă les atteindre L’entreprise fonctionne de la meme facon qu’une personne On peut donc affirmer que chaque entreprise a ses buts qui sont etablis par les chefs mais qui peuvent etre realises seulement par les employes Comment faut-il donc faire pour reussir sur les deux plans : personnel mais aussi organisationnel ? La plupart des specialistes dans le domaine organisationnel ont analyse au cours des annees les types des relations formelles basees sur l’idee 49 que celles-ci sont plus importantes que les autres Il y a pourtant beaucoup d’autres qui pensent que les relations formelles ne peuvent fonctionner ă 100% sans se baser sur des relations informelles On a dit qu’il ne faut pas oublier que chaque individu travaillant dans une organisation est different d’un autre Toutes ces relations formelles ne font que suivre le cours desire dans l’organisation pour atteindre les buts generaux Les relations formelles sont en fait tous les reglements interieurs de l’organisation, toutes les procedures mais aussi le schema de l’organisation appele aussi organigramme Les procedures representent les petits pas que les employes doivent suivre pour arriver ă atteindre les buts de l’entreprise Les procedures sont, si on peut dire « le comment faire » qui amene ă la victoire Mais comment peut-on interpreter les relations informelles dans le cadre de l’organisation Representent-elles toujours un facteur de reussite? Il y a bien sur des avantages et des desavantages ă ces relations tant pour l’entreprise que pour les personnes qui les creent et les utilisent tous les jours Les relations informelles representent un succes pour l’organisation si elles sont utilisees dans le but d’ameliorer les procedures (dans le cas ou celles-ci ne sont pas completes ou pas ă jour) Si on connaît bien le processus, on peut passer par l’informel afin d’ameliorer l’activite et d’arriver aux buts desires sans avoir peur des consequences ou des echecs Dans cette situation, les relations informelles peuvent etres transformees en relations formelles Si la procedure n’est pas mise ă jour et qu’on observe que l’informel represente une reussite, celui peut devenir une relation formelle, ă appliquer dans des situations similaires Un autre avantage des relations informelles, cette fois-ci pour les employes, est represente par l’atmosphere de travail, par la satisfaction et par la motivation des gens Si on peut passer par l’informel pour resoudre les problemes en travaillant avec des personnes que nous connaissons bien et qui nous plaisent ou au contraire, pour pouvoir eviter de travailler d’une maniere directe avec les personnes que nous n’aimons pas, cela ne peut deboucher que sur la reussite et du plaisir dans le travail que nous devons faire Il est assez difficile de travailler avec des personnes qui ne sont pas sur la meme longueur d’onde et, dans cette situation l’informel represente la solution ideale pour une ambiance favorable au travail Il ne faut pas ignorer le fait que, dans un domaine comme celui de l’entreprise dont nous avons parle, les solutions et les ressources changent d’un jour ă l’autre et il est assez difficile d’avoir des procedures et des regles bien mises ă jour On parle des procedures internes, departementales ou interdepartementales qui refletent le travail de tous les jours des employes 50 Mais il faut aussi mentionner que ces genres de relations peuvent apporter aussi beaucoup de desavantages dans le processus Comme nous l’avons dejă mentionne, les procedures sont « les pas ă suivre » pour arriver ă une reussite et le non-respect peut entraîner des problemes ayant des consequences tres graves Souvent, les personnes qui adoptent l’informel sans bien connaître le processus ne pensent pas aux consequences, n’ont pas une vision d’ensemble Si on ne sait pas comment utiliser l’informel, cela peut devenir un vrai probleme pour la personne qui l’utilise mais aussi pour l’entreprise dans laquelle cette personne travaille Un pas manque dans un processus peut representer un echec total Il y a dans tous les processus organisationnels, des parties sans lesquelles on ne peut pas atteindre le but desire Si ces parties ne sont pas respectees, conformement ă la procedure, cela peut entraîner des consequences pour tout le processus Le plus souvent, dans le cas d’un echec du ă l’informel les consequences negatives se refletent non seulement pour la personne mais aussi pour l’organisation Il faut donc savoir exactement quels sont les risques et si on est pret ă affronter les consequences, soient-elles positives ou negatives Nous avons parle des personnes travaillant dans l’organisation et de l’organisation mais il ne faut pas oublier que chaque organisation travaille dans un environnement ou les clients sont tres importants Toutes ces relations, formelles ou informelles ou pour mieux dire les consequences de ces relations peuvent apporter plus de clients, ou au contraire les eloigner Le client ne doit pas connaître ce qui se passe dans la partie «cachee» de l’information, mais il doit etre content du resultat Donc si les relations fonctionnent bien ă l’interieur de l’organisation, soit elle formelles ou informelles les clients seront toujours satisfaits L’organisation ne represente pas seulement les processus et les projets, elle est la somme de ceux-ci, des ressources et des personnes y travaillant, une somme qui doit etre une union parfaite afin d’etre certain que le resultat de tous ces acteurs sera favorable ă tout le monde On doit accorder la meme importance aux processus mais aussi aux individus car seulement ainsi nous pourrons beneficier des resultats qui menent ă la reussite C’est pour cela que parler de nos jours du monde organisationnel suppose de bien connaître plusieurs domaines d’activites et pas seulement le domaine d’activite dans lequel on travaille 51 Annexe Questionnaire utilise Je vais vous poser quelques questions sur l’organisation dans laquelle vous travaillez et surtout sur la structure organisationnelle 1) Depuis quand travaillez vous dans cette organisation: 1 Moins de 6 mois 2 Entre 6 mois et d’une annee 3 Entre une annee et deux 4 Plus 2) Pensez-vous dans le cadre de l’entreprise les roles et les responsabilites sont bien definies 1 Oui tres bien definies 2 Assez bien definies 3 Pas vraiment definies 4 Non, pas de tout 5 Je ne sais pas 3) Croyez-vous que les regles et les procedures aident ă atteindre les objectifs etablis par l’entreprise? 1 Oui beaucoup 2 Oui un peu 3 Pas vraiment 4 Pas de tous 5 Je ne sais pas 52 4) Les procedures refletent le travail de tous les jours? 1 Oui beaucoup 2 Oui un peu 3 Pas vraiment 4 Pas de tous 5 Je ne sais pas 5) La structure du departement dans lequel vous travaillez est plutot formelle ou informelle? Formelle = le respect des regles et des procedures Informelle = realisation des tâches ă l’aide des relations interpersonnelles qui ne respectent pas necessairement la structure organisationnelle 1 Formelle 2 Informelle 3 Je ne sais pas 6) La structure de l’organisation est plutot formelle ou informelle? 1 Formelle 2 Informelle 3 Je ne sais pas 7) Lorsqu’un probleme doit etre resolu le plus vite possible vous passez, vous suivez les procedures ou vous le faites comme vous pensez que Il est plus vite/ plus facile 1 Je suis la procedure standard 2 Je fais les choses ă ma maniere 53 8) Il ne vous est jamais arrive de ne pas respecter les procedures? 1 Une fois mais c’etait un succes 2 Une fois mais c’etait un echec 3 Plusieurs fois mais dans des situations speciales (preciser laquelle) 4 Jamais 9) Pensez-vous que les procedures representent le moyen le plus simple de faire les choses? 1 Oui 2 Non 3 Cela depend 4 Je ne sais pas 10) Pensez-vous que les procedures representent un obstacle pour atteindre les objectifs? 1 Oui 2 Non 3 cela depend 4 Je ne sais pas 11) Decrivez une situation ou vous avez fait les choses en suivant les procedures et le resultat a ete un echec 12) Decrivez une situation ou vous avez fait les choses ă votre maniere le resultat a ete une reussite 54 Bibliographie 1 Androniceanu, A , Managementul schimbărilor, valorificarea potențialului creativ al resurselor umane, București, Editura ALL, 1998 2 Bernoux, Philippe, La sociologie des organisations, Editions Du Seuil 1985 3 Bernoux, Philippe; Amblard, Henri, Herreros, Gilles, Livian, Yves-Frederic, Les nouvelles approches sociologiques des organisations, Editions du Seuil, 2005 4 Bîrsan, S , Cultura organizațională și dezvoltarea organizațiilor, București, Editura Briliant, 1999 5 Bondrea, Aurelian, Sociologia culturii, București, Editura Fundației România de Mâine, 1993 6 Burduș, E , Management comparat internațional, București, Editura Economică, 2001 7 Chirica, Sofia, Inteligența organizațiilor: rutinele și managementul gândirii colective, Editura Presa Universitară Clujeană, 2003 8 Fayol, Henri, General and Industrial Management, London, 1949 9 Gavrilă, Tatiana; Lefter, Viorel, Managementul organizațiilor (Managementul organizațiilor - Managementul organizațiilor: studii de caz; aplicații; teste de verificare), Editura Economică, 2007 10 Georgiu, Gr , Națiune Cultură Identitate, București, Editura Diogene, 1997 11 Hofstede, Geert, Cultures and Organizations, London Harper Collins Business, 1994 12 Hofstede, Geert, Managementul structurilor multiculturale: Software-ul gândirii , București, Editura Economică, 1996 13 lonescu, Gh , Cultura Organizațională și Managementul Tranziției, Bucuresti, Editura Economică, 2001 55 14 lonescu, Gh Gh , Dimensiunile culturale ale managementului, București, Editura Economică, 1996 15 Johns, G , Comportament organizațional: Înțelegerea și conducerea oamenilor în procesul muncii , București, Editura Economică, 1998 16 Maslow, A H, The theory of Human Motivation, Psychological Review, Vol 50, 1943 17 Mayo, E , Hawthorne and the Western Electric Company, Organization Theory, 1971 18 Mintzberg, H , Structure in Fives: Designing Efective Organisations, New Jersey, Prentice Hall, 1983 19 Nicolescu, Ovidiu ; Verboncu, Ion, Management, Editura Economică, București, 2000 20 Roethlisberger, F J , Dickinson, W J, Management and the Worker, 1939 21 Shareef, Reginald, Organizational Theory, New Pay, and Public Sector Transformations: Facilitating Strategic Change in Political Environments, 2000 22 Taylor, F W , Principles of Scientific Management, New York and London, 1967 23 Verboncu, Ion, Managementul Organizației, Editura Economică, 2008 Sites consultes: http://www emse fr/site/SAGEO2007/CDROM/CQFD11 pdf (mai 2008) http://geronim free fr/ecoent/cours/notion de structure htm (mai 2008) http://www grhmgto hec ulg ac be/Cours/TOMA/2-organisme ppt (mai 2008) http://www idrc ca/fr/ev-28365-201-1-DO TOPIC html (mai 2008) http://www knoow net/fr/scieeconcom/gestion/structureorganis htm (mai 2008) http://www manageris com/all/goulp/0c/111b cadre html (avril 2008) http://www oboulo com/changement-culture-organisationnelle-enjeux-defis-organisation-individus-41920 html (mai 2008) 56 ÎPayLogic Motivația si Valorile personale Ce anume ii motivează pe oameni sa faca un anumit lucru ? Ce anume i-ar putea motiva pe oameni sa faca ceea ce este eficient pentru ei, alegeri cu consecințe benefice pe termen lung ? Fiecare are propriile rațiuni Motivația consta intr-o emoție, stare - sa simți pasiunea de a face ceva, sa vrei din tot 'sufletul', sa ai dorința intensa de a reuși in ceva anume (important pentru tine) Aici este 'cheia' : importanta pe care o acorzi unui lucru, oricare ar fi el Si, din pacate, majoritatea oamenilor nu acorda importanta cuvenita lucrurilor cu adevarat esențiale in viata : cunoașterea, înțelegerea si dezvoltarea propriei ființe, sanatatea la toate nivelele, comunicarea cu ceilalți, deși, se poate ușor observa cum lucrurile încep sa se schimbe in bine din ce in ce mai mult, la nivel global De ce totuși multi oameni considera lucrurile de mai sus mai puțin importante decât altele carora le acorda atentia lor ? E simplu, si am repetat-o de nenumărate ori : datorita a ceea ce se manifesta prin ființa lor in prezent - programarea genetica si culturala Aceasta este o situație relativ normala si, prin reprogramare, o putem transforma astfel incat sa lucreze in folosul nostru, pe termen lung Si facem acest lucru punând simpla intrebare 'De ce ? ' Astfel ne găsim propria rațiune, motivație de a face ceva Fara 'de ce', 'cum' sa facem acel lucru nu e posibil Din pacate, in loc de a-si cauta propriul 'de ce' multi oameni nu fac altceva decât sa caute cai mai ușoare de a trai, multumindu-se cu puțin, refuzandu-si astfel lucrurile pe care si le doresc cu adevarat Multi oameni se plâng de lipsa de timp si resurse dar de fapt problema e lipsa 'de ce'-ului, a motivației, a direcției Ei nu știu exact încotro doresc sa mearga asa ca ajung acolo unde nu vor sa fie Sunt oameni demotivati, ce trăiesc vieți de disperare tăcută, fac ceea ce nu le place si nu simt ca se bucura de viata Insa, asa cum spunea cineva : « Nu exista viata banala si absolut obsinuita Exista numai oameni care se mulțumesc cu asta » Robert Rabbin spunea : « Suntem atat de hipnotizați de micimea si frivolitatea culturii noastre bazate pe spectacolul de divertisment, atat de corupti de influenta banilor, puterii si tehnologiei, atat de obsedați de celebritate si interese personale atat de manipulați de politica si stiinta, atat de victimizati de pura superficialitate si nesăbuință incat cei mai multi dintre noi nu invata ceea ce trebuie decât atunci cand e aproape prea târziu ori nu mai e nimic de făcut De aceea nu suntem capabili sa invatam decât in vremuri de criza, si din acest motiv nu părem sa ne trezim decât in prezenta unei tristeti catastrofale Numai in astfel de momente ne revenim brusc din transa, pentru a vedea cat de nesemnificative si inutile sunt ideile, convingerile si telurile noastre egoiste » Acest lucru este adevarat Oamenii se motivează, se urnesc, se pun in mișcare in doua mari situații : cand vor sa se îndepărteze de ceva ce le provoacă o puternica nemulțumire sau suferința si cand vor sa obțină ceva ce isi doresc extrem de mult Cand suferința sau dorința sunt relativ 'slabe' ca intensitate oamenii tind sa se obișnuiască si sa se acomodeze cu situația lor, 'încremenind' la nesfârșit in aceeași situație de viata Nu au o motivație suficient de puternica pana cand viata nu le-o 'oferă', prin evenimentele ei - fiecăruia la momentul oportun Totul e sa fii pregătit sa il observi si sa-l urmezi, construindu-ti calea către propriul succes Pentru a te motiva ai nevoie sa-ti fie clare propriile valori - acele lucruri pe care le apreciezi si le consideri importante Cum spuneam mai sus, pentru multi cunoașterea, sanatatea si comunicarea nu reprezinta valori Nu e vorba ca ei nu le considera absolut deloc importante - ci ca ei considera alte lucruri mai importante decât ele Ei pun pe primul plan asa-numitele valori condiționate (lucrurile ce aduc satisfacții pe termen scurt) in timp ce valorile fundamentale (lucrurile ce aduc satisfacții pe termen lung) sunt 'uitate' (ele exista in memoria tuturor, dar sunt 'împinse la fund' si acoperite de celelalte) Astfel, motivația pentru succesul de durata dispare - si este înlocuita cu 'motivația' pentru plăcerile imediate Valoarea reprezinta de fapt o emoție pe care vrei s-o experimentezi sau pe care vrei s-o eviți Oamenii cauta de fapt succesul pentru starea, emoția pe care ti-o da împlinirea sa Si este un lucru absolut normal Toate lucrurile pe care le faci pentru obținerea succesului sunt de fapt valori intermediare Scopul este insa valoarea finala, emoția, starea Astfel incat ai de pus doua simple intrebari : 'Care sunt emoțiile pe care vreau sa le experimentez cel mai mult in viata ?' si 'Care sunt emoțiile pe care as face orice sa le evit ?' Cand vor fi sinceri cu ei insisi, toti oamenii vor recunoaște ca răspunsul la prima întrebare este : bucurie, deschidere, fericire, liniște, armonie interioara, apreciere, respect, conectare si altele asemanatoare ('pozitive') Iar răspunsul la a doua : frica, agitație, neliniște, nerăbdare stress, gol interior, teama de eșec si altele asemanatoare ('negative') Toti oamenii vor in esența aceleași lucruri - si e normal, in interior sunt uniți si ce e bun, eficient pentru unul e la fel pentru altul Totul este sa-ti fie clare aceste valori finale, tocmai pentru a-ti alege instrumentele potrivite ca valori intemediare Un simplu exemplu : cand dorești o relație care sa-ti aduca permanent valorile finale fericire, împlinire, liniște sufleteasca, armonie trebuie sa alegi in mod conștient un partener potrivit ('valoare' intermediara) cu care sa împărtășești aceleași valori finale - emoții, stări Cand iti vor fi extrem de clare valorile finale vei fi capabil sa faci acele alegeri (valori intermediare) care sa te conducă spre scopul tau PayLogic years racing for performance in hr Sursa: Data: 23 februarie 2015 Universitatea Babeș-Bolyai" Cluj-Napoca Facultatea de Sociologie și Asistență Socială Anul universitar 2006-2007 Semestrul II Titlul disciplinei: Metode și tehnici de cercetare IL Producerea datelor calitative Codul: ASR0121 Număr credite: 6 Locul de desfășurare : Sediul facultății, sala 217 Programarea în orar a cursurilor: 22 martie, 16-20 10 mai, 16-20 23 martie, 14-17 11 mai, 14-17 19 aprilie, 16-20 31 mai, 16-20 20 aprilie, 14-17 1 iunie, 14-17 I Informații despre titularul de curs / seminar Nume, titlu științific : Elisabeta Stanciulescu, PhD, profesor Informații de contact: Ore de audiență : 23 martie, 17:30 020:00 11 mai, 17:30 020:00 20 aprilie, 17:30 020:00 1 iunie, 17:30 020:00 II Descrierea disciplinei Disciplina le oferă studenților oportunitatea de a se iniția în : 1 instrumentarea, organizarea și realizarea observațiilor calitative și interviurilor calitative individuale și de grup, precum și in recoltarea unor documente formale și mformale', 2 prelucrarea primară a datelor calitative, în vederea formulării unor ipoteze și a unor noi categorii de observație și noi întrebări de interviu, cu ajutorul cărora respectivele ipoteze pot fi testate; 3 terminologia de bază în limba engleză, utilă pentru mobilitatea în spațiul educativ european și în spațiul european al muncii Toate acestea constituie competențe de bază necesare în meseriile de sociolog / etnolog / antropolog; aceleași competențe sunt însă foarte utile și pentru analiști politici, jurnaliști, agenți de vânzări, manageri, funcționari publici Un accent deosebit va fi pus pe dezvoltarea unor competențe transferabile, necesare învățării pe tot parcursul vieții și mobilității profesionale: ■ deschidere către învățare continuă; ■ deprinderi de muncă intelectuală: capacitatea de a selecta, prelucra, organiza și analiza critic informație nouă; ■ capacitatea de a construi raționamente argumentative corecte și coerente; ■ capacitatea de a comunica, oral și în scris, raționamente / argumentații personale; ■ capacitatea de ascultare activă, capacitatea de a se focaliza pe tema principală într-un dialog și de a evita atât devierile de la subiect, cât și „atacul la persoană”; ■ capacitate de muncă în cooperare (urmărirea sopului comun, respectarea angajamentelor personale, ajutor acordat celorlalți membri ai echipei etc ); 1 ■ capacitatea de a participa activ la asigurarea calității activităților organizaționale și la soluționarea unor probleme de interes colectiv; ■ conduită etică: respectarea valorilor și normelor comune, non-discriminare, protecția imaginii și a drepturilor celuilalt etc ; ■ autocunoaștere, autoorganizare, prezentare a sinelui III Bibliografie obligatorie Important: 1 Studenții sunt obligați să citească cel puțin lucrările și paginile subliniate 2 O parte din această bibliografie va fi discutată la întâlnirile de seminar Cealaltă parte trebuie studiată autonom Pentru linia cu predare în limba română : ■ Chel cea S (2004) Metodologia cercetării sociologice Metode cantitative și calitative, Economica, București, pp 291-319, 496-540 ■ Carey A M (1994) The Group Effect in Focus Groups: Planning, Implementing, and Interpreting Focus Group Reseach, И Janice M Morse, Criticai Issues in Qualitative Research Methods, Sage Publications, pp 225-241 ■ King G , Keohane R , Verba S (2000) Fundamentele cercetării sociale, trad rom Irina Culic și Bogdan Micu, Iași, Polirom, pp 17-25, 35-38 ■ II Legea nr, 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public И Monitorul Oficial, nr 663/23 octombrie 2001, , descărcat la 27 martie 2007 ■ Miles M B , Hubermann M A (1994) Qualitative Data Analysis, Sage Publications, pp 5-7, 9-10, 18-25 ■ Peretz H (2002) Metodele în sociologie: observația, trad rom , Editura Institutului European, Iași, pp 29-100 ■ Silverman D (2004) Interpretarea datelor calitative Metode de analiză a comunicării, textului și interacțiunii, trad rom Adela Toplean, Polirom, Iași, pp 41-58, 61-97, 238-277, 280-307 ■ de Singly Fr , Blanchet A , Gotman, A , Kaufmann, J -Cl (1998) Ancheta și metodele ei: chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul comprehensiv, trad rom , Polirom, Iași, pp 111-176 ■ Stahl H H (2001) Tehnica monografiei sociologice, Editura SNSPA, București, pp 9-77 (ediție originală 1934) Pentru linia cu predare în limba engleză: ■ Bryman A (2004?) Social research methods, second edition, Oxford University Press, pp 266-289 ■ Carey A M (1994) The Group Effect in Focus Groups: Planning, Implementing, and Interpreting Focus Group Reseach, И Janice M Morse, Criticai Issues in Qualitative Research Methods, Sage Publications, pp 225-241 ■ Cohen L , Manion L , Morrison K (2003) Research Methods in Education, 5th edition, RoutledgeFalmer, 49-73, 105-135, 267-292, 305-316 ■ Denzin, N K , Lincoln, Y S , eds (1994), Handbook of Qualitative Research, Sage Publications, pp 393-402, 403-412 2 ■ II Legea nr, 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, ffl Monitorul Oficial, nr 663/23 octombrie 2001, , descărcat la 27 martie 2007 ■ Miles M B , Hubermann M A (1994) Qualitative Data Analysis, Sage Publications, pp 5-7, 9-10, 18-25 ■ Patton M Q (2002) Qualitative Research & Evaluation Methods, 3th edition, Sage Publications, pp 3-29, 209-258, 260-332, 339-380 ■ Silverman, D (2001), Interpreting Qualitative Data Methods for Analysing Talk, Text and Interaction, Second edition, Sage Publications ■ Stahl H H (2001) Tehnica monografiei sociologice, Editura SNSPA, București, pp 9-77 (ediție originală 1934) IV Materiale folosite în cadrul procesului educațional specific disciplinei Calculator, videoproiector, materiale multiplicate □ asigurate de facultate V Planificarea întâlnirilor și a verificărilor/examinărilor intermediare Data Tema Concepte de bază (Pentru detalii, a se vedea Anexa 3: Competențe testabile) Bibliografie specifică Obligațiile studenților 22 martie Cunoaștere de simț comun și cunoaștere științifică Adevăr, obiectivitate, obiectivare^ întrebări de interes social și întrebări de cercetare Date de cercetare Specificul datelor calitative Criterii de calitate ale cercetării: - validitate; - fiabilitate; caracter etic (responsabilitate, anonimat, confidențialitate, consimțământ informat) însușiri specifice cercetătorului calitativ Bryman, 2004: 266-289 (cantitativ-calitativ, validitate, fiabilitate, importanta conceptelor, preocupările principale ale cercetătorilor calitativi, critica cercetării calitative) King , Keohane, Verba, 2000 : 17-25 (simț comuun și cunoaștere științifică; cantitativ-calitativ); 35-38 (calitatea datelor) Miles, Hubermann, 1994: 5-7 (varietatea cercetării calitative); 9-10 (date calitative); 18-25 (întrebări comune □ întrebări de cercetare; conceptualizare) Cohen, Manion, Morrison, 2003: 49-73 (etică) și 105-135 (validitate și fiabilitate) Studiu atent al suportului de curs Rezolvarea prealabilă a exercițiilor furnizate ffl suportul de curs 3 Silverman, 2001: 41-58, 238-277, 280-307 (cantitativ calitativ, avantaje și limite; credibilitate, validitate, triangulare, generalizabilitate; etică; rolurile cercetatorului in stiintele sociale) Patton, 2002: 3-29 (date, cercetător) și 91-107 (constructivism, construcționism) 23 martie Observația (1) Observație științifică și observație comună Validitate, fiabilitate și caracter etic Observație experimentală și observație „de teren” Fieldwork Grila de observație calitativă Criterii de calitate a categoriilor de observație Categorii open-ended Patton, 2002: 260-332 Peretz, 2002 : 29-71, 69100 Silverman, 61-97 Studiu atent al suportului de curs Rezolvarea prealabilă a exercițiilor furnizate în suportul de curs 19 aprilie Observația (2) Modalități de eșantionare a acțiunilor, grupurilor, locațiilor și perioadelor Accesul într-un spațiu organizațional Adresa / scrisoarea Posturi ale observatorului și dilemele pe care le ridică Tehnici de înregistrare Criterii de calitate a notelor de observație: descriptiv - evaluativ, judecăți de fapt □ judecăți de valoare, specific □ general, detaliat vs trivial Cele mai frecvente greșeli Evaluarea calității: validitate, fiabilitate, etică Modalități practice de creștere a calității Cohen, Manion, Morrison, 2003 : 305-316 Studiu atent al suportului de curs Rezolvarea prealabilă a exercițiilor furnizate în suportul de curs 20 aprilie Interviurile individuale (1) Conversație informală (interviu etnologic), interviu semistructurat, interviu calitativ structurat, povestea vieții Avantaje, dezavantaje, utilizări Grila de interviu - criterii de calitate Întrebări open-ended Greșeli frecvente Eșantionarea subiecților Accesul la subiecți Blanchet și Gotman, în de Singly et alii , 1998: 111176 (ghid de interviu, tipuri de intervenții) Chelcea, 2004: 292-319 Cohen, Manion, Morrison, Studiu atent al suportului de curs Rezolvarea prealabilă a exercițiilor furnizate în suportul de 4 Consimțământul informat: scrisoarea / explicațiile orale 2003 : 267-292 Patton: 2002: 339-380 (ghid de interviu, tipuri de intervenții) Patton, 2002: 209-258 (design, eșantionare) Stahl, 2001: 9-77 (munca de teren nfleldwork) curs 10 mai Interviurile individuale (2) Postffi ale operatorului de interviu: operatorul neutru, operatorul implicat, postura flexibilă Tipuri de intervenții ale operatorului de interviu Criterii de calitate ale intervențiilor Cele mai frecvente greșeli înregistrarea și transcrierea Cele mai frecvente greșeli Documente prin care putem reduce și organiza rapid datele de interviu Evaluarea calității: validitate, fiabilitate, etică Surse de distorsiune a datelor Modalități practice de creștere a calității Blanchet și Gotman, în de Singly et alii , 1998: 111-176 Cohen, Manion, Morrison, 2003 : 267-292 Patton: 2002: 339-380 Stahl, 2001: 9-77 (munca de teren nfleldwork) Studiu atent al suportului de curs Rezolvarea prealabilă a exercițiilor furnizate И suportul de curs 11 mai Test intermediar (2 ore) Modele de rezolvare a unor itemi din test Studiu al suportului de curs și al bibliografiei 31 mai Discutarea greșelilor tipice făcute la test Recomandări în vederea testului final Documentarea Tipuri de documente Accesul la diferitele tipuri Legea nr 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public Prelucrări primare ale unor documente: rezumat, listă de teme și sub-teme, inferențe Chelcea, 2004: 945-540 Harper, И Denzin și Lincoln, 1994: 403-412 Hodder, И Denzin și Lincoln, 1994: 393-402 □ Legea nr 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes Studiu atent al suportului de curs Rezolvarea prealabilă a exercițiilor furnizate И suportul de curs 5 public 1 iunie Interviurile de grup Tipuri de interviuri de grup Avantaje, dezavantaje, utilizări Focus-grupul Utilizări Strategii de construcție a grupului Spațiul și timpul înregistrarea Consimțământul informat Moderarea : recoltarea datelor; dinamica grupului Cele mai frecvente greșeli Criterii de calitate: validitate, fiabilitate, etică Carey, 1994 : 225-241 Studiu atent al suportului de curs Rezolvarea prealabilă a exercițiilor furnizate ffl suportul de curs VI Modul de evaluare 1 Evaluarea continuă în cadrul seminariilor ■ Constituie prima condiție pentru participarea la testul final ■ Pentru a putea participa la testul final, studenții trebuie să obțină minimum 25 puncte pentru activitatea de seminar Important: Nu transformați obținerea punctelor în scop în sine! Considerați-le o măsură a nivelului vostru de performanță la diferitele competențe exersate în cadrul seminariilor A se vedea Anexa 1: Evaluarea continuă în cadrul seminariilor 2 Test intermediar (scris) -11 mai 2007 ■ Pentru a putea participa la testul final, studenții au obligația de a se prezenta la testul intermediar și la discuțiile legate de rezolvarea lui (11 și 31 mai) Important: Testul intermediar constituie un exercițiu pregătitor pentru testul final și un prilej pentru studenți de a primi un feedback pe parcurs □ sarcinile vor fi similare cu acelea din testul final 3 Test final (scris, anonimizat) ■ Conținut: rezolvare de exerciții / probleme Două tipuri de sarcini (baterii de itemi), notate separat : o sarcini care testează competențele cognitive; o sarcini care testează competențele aplicative ■ Pentru promovare, este necesar să se obțină cel puțin % din punctajul acordat pentru fiecare din cele două baterii de itemi (competențe cognitive și competențe aplicative) ■ Nota finală va fi calculată dupa algoritmul 40% competențe cognitive + 60% competențe aplicative 6 4 Bonusuri ■ Studenții care probează orientare reală către învățare continuă vor primi un bonus de 1 punct, adăugat notei obținute la testul final (după rotunjire) Pot primi acest bonus studenții care se află în cel puțin una dintre situațiile următoare: o participă activ la cel puțin 20 ore de curs (6 întâlniri), dovedind prin intervențiile lor că au studiat atent suportul de curs și bibliografia discutată la seminar; o obțin un punctaj mai mare decât 40 de puncte pentru activitatea de seminar; o obțin un punctaj mai mare de 75% din total la testul intermediar o Acest bonus se acordă numai dacă studenții respectivi obțin note de 7, 8 și 9 la test în prima sesiune de examene ■ Studenții care probează angajare personală în identificarea și soluționarea prin dialog a unor probleme de interes comun vor obține un bonus de 1 punct, adăugat notei obținute la testul final (după rotunjire) o Aceste contribuții se referă la critici și sugestii constructive, aplicabile, de creștere a calității cursului și seminarului (inclusiv în ceea ce privește prestația cadrului didactic), comunicate prin chestionarele de evaluare o Bonusul se acordă numai în condițiile în care studentul respectiv se implică în inițierea și realizarea unor acțiuni efective o Acest bonus se acordă numai dacă studentul respectiv obține notă de promovare la test în prima sesiune de examene VII Detalii organizatorice, gestionarea situațiilor excepționale 1 Detalierea ECTS Potrivit normelor europene, 1ECTS = 25-30 ore de muncă prestată de un student de nivel mediu La această disciplină, studenților li se recomandă să repartizeze aceste ore după cum urmează: Forme de predare-învățare Întâlniri față în față Ore / sapt Forme de participare activă a studenților Număr de ore de muncă studenți Cursuri 2 Întrebări de clarificare / aprofundare Participare la exercițiile și dezbaterile organizate în cadrul orelor de curs Sugestii pentru creșterea calității cursului Participări la 28 ore cursuri Studiu autonom 15 ore al suportului de curs și bibliografiei Exerciții și 15 ore antrenament autonome (înainte și după fiecare ffltâlnire de curs) 7 Seminarii 2 Pregătirea și prezentarea unui referat științific (cu o structură dată) Participare documentată la discuții Sugestii pentru creșterea calității seminarului Participări la o 28 ore seminar Studiu autonom al bibliografiei °re Elaborare , „ r 10 ore reterat Consultații □ ore / student / semestru (la solicitarea studenților și pe bază de programare) Pregătire a 2 ore întrebărilor Fixare a celor 3 ore discutate Testări Numărul de ore indicat aici este calculat pentru cazul în care studentul a studiat și s-a antrenat pe tot parcursul semestrului Pregătire a x 20 ore testului intermediar Revenire asupra n„ 10 ore lucrurilor neștiute D 30 ore Pregătire a testului final Total ore muncă pentru studenți: 176 ore* *Atenție ! Acesta este numărul de ore necesar unui student de nivel mediu pentru obținerea celor 6 credite alocate Studenții care vin cu lacune din etapele educaționale precedente sau care au un ritm mai lent de învățare vor avea nevoie de un număr mai mare de ore de muncă 1 Frecventa ■ Au dreptul să participe la cursuri și seminarii numai studenții înscriși (la secretariat), care respectă toate normele interne de conduită (respect al instituției, al cadrelor didactice, al colegilor, al bunurilor etc ) și care, prin intervențiile lor, nu afectează avansul discuțiilor și procesul de învățare al celorlalți ■ Pentru promovare, este obligatorie participarea la cel puțin 4 întâlniri de curs (14 ore) și 8 seminarii (16 ore) Totuși, studenții sunt încurajați să participe la cât mai multe activități didactice, deoarece participarea, mai ales participarea activă, reprezintă una dintre principalele resurse ale învățării și ale reușitei la testul final ■ Studenții angajați cu normă întreagă sau în altă localitate sunt obligați: 8 o să participe la cel puțin 2 întâlniri de curs (7 ore) și 2 seminarii , altele decât ultimele două întâlniri; o să obțină la evaluarea continuă cel puțin 10 puncte din participările la seminar; o să-i trimită conducătorului de seminar, pe parcurs, 6 rezumate ale unor studii discutate la seminar, pentru 6 teme (întâlniri) diferite (a se vedea Anexa 1: Evaluarea continuă în timpul seminariilor); o să participe la testul intermediar și la discuțiile legate de rezolvarea lui 2 Contestarea notelor Oricare dintre studenți are dreptul să conteste oricare dintre rezultatele evaluării, după cum urmează: ■ Punctajul la seminar se contestă pe loc ■ Nota la testul final se contestă pe loc, imediat după ce lucrările au fost desecretizate, iar notele anunțate studentilor o În cazul în care un student nu poate fi prezent la desecretizarea lucrărilor, are posibilitatea să conteste nota în cel mult 48 de ore ■ Nicio contestație făcută mai târziu nu va fi luată în considerare, sub niciun motiv ■ Orice contestație trebuie să fie fundamentată / argumentată âh cazul testelor scrise, studentul trebuie să indice exact sarcina sau sarcinile la care crede că ar fi meritat mai mult și să-și argumenteze punctul de vedere, raportându-se la competențele testate 3 Consecințe ale nerespectării normelor etice Vor pierde dreptul de a avea situația încheiată la sfârșitul anului universitar în curs studenții care: ■ încearcă, ei înșiși sau prin intermediul altor persoane, o formă oarecare de influență sau presiune asupra cadrului didactic; ■ plagiază (încalcă dreptul de proprietate intelectuală, preluând pasaje sau idei specifice din lucrări publicate, cursuri etc , fără să indice riguros sursa □ pentru detalii, a se vedea Anexa 2: Recomandări privind citarea); ■ în timpul testelor, sunt surprinși ncerc nd să obțină un “ajutor” exterior, de orice natură (materiale, discuții cu colegii etc ); o orice utilizare a telefonului mobil sau a altor mijloace de comunicare în timpul testului va fi interpretată ca o încercare de a obține un “ajutor” exterior; o părăsirea sălii în timpul testului, sub orice motiv, este posibilă numai după predarea lucrării; ■ predau teste în care cel care corectează identifică, la întrebările deschise, răspunsuri cvasi-identice cu acelea furnizate în testul unui coleg 4 Repetarea testelor ■ Studenții care, din motive obiective, nu se pot prezenta la data stabilită pentru testul intermediar îl pot susține la o dată ulterioară, stabilită de comun acord cu cadrul didactic, dar numai înainte de ultimul seminar din semestru ■ Studenții care nu se pot prezenta la susținerea testului final și cei care nu obțin notă de promovare îl vor susține în sesiunile ulterioare reglementare Nici o “înțelegere” particulară între unul sau mai mulți studenți și cadrul didactic nu este posibilă ■ Studenții care doresc o mărire a notei o pot face în sesiunile următoare 9 5 Studenții care nu promovează testul în cadrul celor două sesiuni reglementare vor relua atât cursul, cât și seminarul în anul universitar următor, respectând toate regulile stabilite pentru anul respectiv VIII Bibliografie opțională ■ Atkinson R (2006) Povestea vieții Interviul, trad rom Sebastian Năstuță, Polirom, Iași, pp 38-128 ■ Mucchielli, A , coord (2002) Dicționar al metodelor calitative în științele umane și sociale, trad rom de Veronica Suciu, Polirom, Iași (ediție originală 1996) ■ Krueger R A , Casey M A , 2005, Metoda focus-grup Ghid practic pentru cercetarea aplicată, trad rom , Iași, Polirom ■ Laplantine Fr (2000) Descrierea etnografică, Polirom, Iași, pp 39-88 Șef de catedră Titular 10 The National University of Public Service (NUPS) claims to be a unique institution in the European Higher Educațional Area Our University offers a wide range of diverse and comprehensive programmes in the field of public service which are unique in their present form in European higher education area and attracts those internațional and EU students who wish to become prominent experts in the field of public management, law enforcement and security and defence policy NUPS has four faculties; the Faculty of Military Sciences and Officer Training, the Faculty of Law Enforcement, Faculty of Public Administration and the Faculty of International and European Studies The training portfolio of our University reflects on contemporary challenges of social, economic and security issues affecting the public sector We offer programmes at undergraduate, postgraduate and at doctoral level to students and also to senior and executive civil servants, military officers and law enforcement professionals, enabling them to reflect and adapt to these new challenges The educațional and research performance of NUPS has made an important contribution to the modernisation of public service and throughout to the integration processes at European and internațional scale The duration of all MA programs is 3 semesters, conducted by the Faculty of International and European Studies (FIES) The first semester of the new programme is a comprehensive basic module Students acquire knowledge on internațional and European public service models, basics of internațional and European public law, internațional security studies, political system of foreign relations, internațional law enforcement and policing Graduates of the master degree course shall be capable of: interpreting and implementing decision-making processes in the field of public administration in internațional public service relations / the widescale application of integrated knowledge in the complex areas of internațional administration / participating in the work of internațional organisations and institutions / participating in public policy design processes / applying successful negotiation and cooperation techniques / fulfilling administrative and executive tasks Graduates of the master degree course shall attain expertise in: - the historical, legal and political aspects of security and defence policy, 1 - the relevant policies of the European Union as well as its public law and instituțional system, - the internațional and domestic Systems of handling crisis situations, - the fundamental ideas of security and defence policy, - the strategic planning and the analysis of the security system, - the professional English vocabulary necessary for performing the duties" interpreting and implementing decision-making processes in the fields of law enforcement and policing in internațional public service relations - the widescale application of integrated knowledge in the complex areas of law enforcement and policing in internațional public service relations analysing and assessing the challenges, threats and risks related to law enforcement and policing participating in the work of international organisations and institutions, participating in domestic and European policy and codification processes related to law enforcement and policing handling conflict situations, applying successful negotiation and cooperation techniques, fulfilling implementing and executive tasks The durațion of all Ph D programs is 6 semesters Faculty of Public Administration (FPA) The aim of the Doctoral School’s program is to provide high-quality postgraduate-level education to professionals (researchers and practitioners) working in the field of public administration Research areas: Public law and public administration / The constituțional basis of judicial protection and its role in modern public administration / The responsibility of official authority / Public administration enforcement and sanction policies / State and society / Collapse and restructuring of the state / The state in conservative thinking / Public management / Public administration as criticai infrastructura / Theoretical challenges of electronic public administration: the impacts of infocommunication technologies on public administration Services/ State and economics / International practice of regulating financial and capital markets / New dimensions of economic govemance / Public administration in an internațional and European context / Security challenges in a globalized world - perspectives and strategies / Federalism and the crisis of the EU / Human resources / Dimensions of public service career paths in the EU and Hungary / International trends of HR management in the public sphere Faculty ofMilitary Sciences and Officer Training (FMSOT) The Doctoral School ofMilitary Engineering focuses on fields of research that are specifically related to the military application of engineering This includes the training and preparation for scientific research in various related fields ranging from basic and applied research and development, through technology and 2 technology-transfer to technological innovation Research areas: Military Engineering Infrastructures / Military Technology and Robotics / Defence Electronics and ICT / Environmental Security and Disaster Management / Military Logistics and Defence Economy / Security Technology / Defence Management Faculty of Military Sciences and Officer Training (FMSOT) The Doctoral School of Military Sciences focuses on the questions of military science regarding the activities within the defence sphere This includes a wide spectrum of research fields from military history through security theories, to defence administration and național security Research Areas: Security Studies / Sociological Issues of Defence / General Theory of Military Science / Theory of Defence Management / Theory of Military Arts / Defence Logistics and Defence Economy / National Security and Law Enforcement / Defence Informatics and Communication Theory The aim of the Stipendium Hungaricum scholarship programme is to let students coming from countries of the ‘Eastern Opening’ finish their full-time bachelor’s, mașter’s or doctorate degree in Hungary and after graduation, facilitate economic and cultural development in their countries The “Stipendium Hungaricum” Scholarship Program was founded by the Hungarian Government in 2013 Students applying for these programmes shall have • an appropriate knowledge of English on a certain level that is defined by the host institution • hold a BA/BSc degree/certificate and successful entrance exam for the chosen program Students applying for these programmes shall have • an appropriate knowledge of English on a certain level that is defined by the host institution • hold a MA/MSc degree/certificate and successful entrance exam for the chosen program • Foreign citizens with a residence/immigration permit or in the course of applying for such a permit in Hungary • Foreign citizens with permanent residence in Hungary 3 • Foreign citizens employed on a permanent basis in Hungary as defined by the Hungarian Labour Law • Applicants in employment applying for part-time or correspondence study programs The course available for foreign students supported by Stipendium Hungaricum Scholarship can be found in the ‘Foreign Language Programmes Hungary’ table, the list of courses of National University of Public Service are in row number 55-60 The applications for full-time studies must contain the following documents: 1 Application form of the Hungarian Scholarship Board (completely filled and signed by the applicant) 2 Curriculum Vitae 3 Letter of interest 4 Certificate of the applicant’s level of the language necessary for the selected program 5 School certificates: a Сору of the secondary school graduation certificate (with its notarized English/Hungarian translation) b Official transcripts, degrees, diplomas of any higher education already completed (with its notarized English/Hungarian translation) c Сору of the BA/BSc certificate (for applicants for MA or MSc programs) - with its notarized English/Hungarian translation 6 Сору of the passport 7 Medical certificate of satisfactory health condition 1 Detailed research plan (min 2 pages) 2 Сору of the MA/MSc certificate (with its notarized English/Hungarian translation) 3 Two letters of recommendation Relevant for every full-time scholarship holder: • tuition-free course • the higher education institutions may offer dormitory places - according to the 4 dormitory capacity of the given institution - or and amount of HUF 30 000 will be provided to the student for accommodation costs • medical Insurance • monthly stipend - The stipend per month - for 12 months - will be granted by the host institution The amount of the scholarship - according to the actual law in force - is HUF 40 460 per month in the case of BA/BSc, MA/MSc programs, and it is HUF 100 000 per month for PhD students • Travel expenses to Hungary, within Hungary and back to the country of origin shall not be covered by the Hungarian Party The scholarships are valid for studies in Hungarian state universities or state colleges, for studies in scientific fields defined in the effective bilateral educațional work plâns with Hungary The scholarships awarded for BA/BSc, MA/MSc programs may be extended in accordance with the actual law in force The duration of the PhD programs cannot be extended in accordance with the actual law in force The Stipendium Hungaricum scholarships are valid only for studies in Hungary Scholarship-holders must stay in Hungary during the entire period of their studies or research If necessary, scholarship holders may leave for one, maximum for two months at a stretch In case of longer absence, the scholarship holder may lose his/her ministerial scholarship status The scholarship is meant to cover the living expenses of one person only so there is no available financing or visa exemption for accompanying members of the family or any other persons The stipend will not be effectuated immediately upon arrival in Hungary Therefore scholarship holders are advised to have a sufficient amount of money to cover their living costs for at least one month in Hungary Apart from the Financial provisions outlined above, the HSB shall not compensate for any other costs related to the scholarship holder’s stay The scholarships are awarded by the Minister responsible for education in Hungary based upon the nomination of the Hungarian Scholarship Board - with the provision that the scholarship holder has to conform to the application and entrance exam criteria of the Hungarian higher education institution and has to officially enroll to the Hungarian higher education institution The list of successful applicants for the different types of scholarships will be sent to the Sending Partner by Balassi Institute Hungarian Scholarship Board Office Applicants will be informed on the result by the ministry of education of the applicant’s country, or by the național scholarship office/agency The Hungarian higher education institution will inform the applicants about the entrance exam criteria The decisions about the successful entrance exams must be sent by the National University of Public Service to the Balassi Institute Hungarian Scholarship Board Office The HSB Office forwards the list of the successful ministerial scholarship candidates through diplomatic channels to the Sending Partner Scholarship holders may start their visa application procedure afterwards 5 Anexa 5 Sinteză generală a opiniilor studenților anului I Biologie (seriile '02-'05) privind cursul de Biostatistică Au răspuns 93 din 98 notați, 90 din 95, 82 din 84, respectiv 72 din 73 ■ Seria '02 înseamnă seria 2001-2002 și așa mai departe ■ Răspunsurile au fost date după anunțarea notelor finale, la prima susținere a colocviului, când marea majoritate a studenților nu mai depindeau de profesor (Nota finală a unui student este media aritmetică dintre nota de învățare continuă calculată pe baza punctajelor obținute la fiecare lucrare practică și nota obținută la colocviu ) ■ Studenții au avut libertatea de a-și exprima opiniile fie sub protecția anonimatului, fie asumându-și responsabilitatea semnând lizibil chestionarul Doar cca 40% au preferat protecția anonimatului ■ Diferențele între răspunsurile celor anonimi și ceilalți nu au fost statistic semnificative, ceea ce a validat răspunsurile celor care au semnat chestionarele ■ Majoritatea întrebărilor au primit răspunsuri care nu au diferit statistic semnificativ la cele 3 serii Acestea au fost prelucrate comasat S-au prelucrat separat doar răspunsurile cu diferențe cel puțin statistic semnificative la cele patru serii > (A) Cursul a fost considerat interesant, sau chiar mai mult, de 87,2% din respondenți: Cursul a fost (procente '02-'05): Figura 1 > (B) Ar dori continuarea studiului biostatisticii 62%, iar 16% ar accepta continuarea studiului: (procente '02-'05): Figura 2 > (C) 69% ar prefera continuarea biostatisticii cu același profesor, 24% cu biologi specializați în biostatistică și doar 1% ar accepta biologi nevoiți să predea biostatistică (Resping, deci, neprofesionalismul): 69 (procente '02-'05): prof din acest an biologi specializați orice prof de biologi nevoiti sa in bs biostatisica predea bs Figura 3 > (D) Peste* 83% consideră că evaluarea (continuă a) tuturor studenților la fiecare lucrare practică a fost bine venită: (procente '02-'05): bine venita inutila deranjanta alte păreri Figura 4 > (E) 85% consideră că sistemul de notare pe baza punctajelor a fost obiectiv și corect: întrebare de control, care confirmă statistica alăturată Am calculat mediana (Me) deoarece în cazul distribuțiilor asimetrice, aceasta reprezintă mai bine tendința centrală decât media): Majoritatea celor care au ales rubrica "alte păreri" au nuanțat, de fapt, ideea de «bine venită» 85 (procente '02-'05): Notele primite de la studenți ('02-'05) pentru corectitudinea notării la lucrările practice Me=9 12 3 , I I , , 48 3 obiectiv (corect) subiectiv arbitrar (părtinitor) (intr-o doara) °-9 » з о з 1 5 1 2 2 4 8 5 14 6 21 9 I I 1 F 1 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Figura 5 Figura 6 Observație: Opinia seriei '04 diferă înalt semnificativ (p (F) Medianele notelor primite de la studenți pentru „prezentările orale ale cursului după studierea tronsoanelor respective din carte (dacă au studiat înaintea cursului)” au fost: ’02 ’03 ’04 ’05 9 10 8 8 Se observă că predarea a fost apreciată drept foarte bună sau bună Mediana generală exprimată de toate cele 4 serii a fost 9 Am utilizat medianele în locul mediilor deoarece distribuțiile notelor acordate de studenți au fost extrem asimetrice de dreapta, asemănătoare cu distribuția din Fig 6 > (G) 67% apreciază sistemul tutoriatului, iar 30% sunt neutri pentru că nu au apelat la sistem Nu am mai adresat seriei ’05 această întrebare deoarece sistemul tutoriatului va dispărea în noua programă, o dată cu cursul (procente '02-'04): foarte bine venit inutil nu știe Figura 7 > (H) 84% apreciază, drept bună sau mai mult, cartea “Lucrări practice de biostatistică” ediția a 2-a, respectiv a 3-a, 13% o consideră normală și 3% o apreciază drept „proastă” sau „catastrofală”: (procente '02-'05): 48 Figura 8 > (I) Principalul succes al cursului este acela că 92% consideră gândirea statistică element necesar sau chiar mai mult, viitorului biolog: Consideră că, pentru un viitor biolog, gândirea statistică este un element (procente '02-'05): strict major important necesar opțional facultativ inutil necesar Figura 9 > (J) Mediile notelor celor patru serii (6,71; 6,10; 5,99 respectiv 6,45) au fost înalt semnificativ mai mari decât 5,5 Deci notarea a fost indulgentă (vezi anexa 7) Indulgența este motivată de faptul că noțiunile și deprinderile dobândite nu se mai consolidează în alte cursuri dedicate sau nu, și deci, un sistem mai exigent ar solicita eforturi inutile de ambele părți: studenți și profesor: Notele pentru 98 de student! an I in '02, in prima sesiune M=6,71 1 23456789 10 Figura 10 Notele pentru 95 de studenti an I in '03, in prima sesiune M=6,10 Figura 11 Notele pentru 84 de studenti an I in '04, in prima sesiune M = 5,99 (33 de studenti cu peste 3 abs ) Notele pentru 73 de studenti an I in '05, in prima sesiune M=6,45 Figura 11'' La seria ’04 se observă un număr foarte mare de studenți care au absentat la mai mult de 3 lucrările practice (28%) - astfel nefiind notați - precum și o medie generală a notelor la biostatistică semnificativ mai mică La celelalte serii nu am reprezentat această categorie, fiind în limite rezonabile > (K) Doar 6% din stundenți consideră că au fost posibile fraude în acest sistem de lucru, iar 9% sunt mai rezervați și consideră că ar fi fost posibile dar poate că nu s-au produs Altfel spus, cca 94% din studenți sunt mai de grabă înclinclinațăți să considere că nu au fost posibile fraude decât că sistemul și modul cum a fost gestionat ar fi permis sau încurajat fraudele Figura 12 > (L) Studenții încă doresc calitate și diferențiere pe baza acesteia: Doresc ca diploma pe care o emite facultatea noastră să fie, pe piața muncii (procente '02-'05): 100 Л 50 - de valoare superioara 0 19 I I de valoare egala cu oricare alta Figura 13 > (M) Intre serile ’02 și ’03, pe de o parte și seriile ’04 și ’05, pe de altă parte, apare o diferență foarte semnificativă statistic (p s 6 іш яя сссои сжрті сл г а и/і reătii ab cd ac bd abc d 7 THE OPERATION PATTERN OF A CLASSICAL METHOD abcd ac bd I A similarity s, defined for any pair of objects or OTUS (Operațional Taxonomic Unities, ace SNEATH and SOKAL, 1973) is computed: s: OxO R+, s(i, i) = 1, s(i, j) = s(j, i) ■ The results are retained in an inferior triangular matrix II The matrix values are applied an agglomerative algorythm, such as: single link, complete link, group average link, weighted average link [GORDON] etc CRITICS: • A classical method operates in two steps (I and II) „logically entierly differenf’ • „Such a procedure necessarily implies a distortion of the original multidimensional similarity matrix, which could produce unpredictible mistakes and unnatural clusters ” (BUSER) 8 THE OPERATION PATTERN OFBUSER’Smethod (SPECIAL AGGLOMERATIVE METHOD) Buser & Baroni - Urbani have proposed: 1 replacing the similarity concept with that of ^homogeneity within a set of two or more operațional taxonomic unities” (objects) and two homogeneities (Лі, Лп) for BINARY data only and 2 replacing the various agglomerative algorythms with a sole agglomerative algorythm which operates „without loss or distortion of information as in the methods previously proposed ” In we described this algorithm thus: a b c d a c bd 9 THE OPERATION PATTERN OF WATANABE’S METHOD (special divisible method \\ atanabe pr oposed a unique COHESION, W, named „interdependence” an efîned for am 0 ) I Us which is divided into r parts: 1 Y w Ціаіал,- J A-l JtJ CODIFIED DATA i - tarrulv ofmutuallv disi unt part ЩAk ) = -^P() ■ log p(vm ) probability fonned by the distinct column-vectors г from the O l charactei subtable w relativ e frec hich is made up only jiiencies by the rows from A/v, where v„() are their w s/7 are considered Ifthere is only one minimum branching cost dichotomy, it will be the prescribed “splitting” Other-wise, I I I strategy is applied III Strategy: e system of all minimum branching cost dichotomies is considered I he prescribed "splitting will be the last >harp polychotomy, sharper than every dichotomy of the system Intuitively, the clusters will stand tor the obtained bv cuttine the A subset accordine to all the minimum cost dichotomie 10 ОіГГРІЕиТЮіВ țwithin th The biologist thinks, according to Beckner (acc ), in „polithetic groups or natural classes” The concept of “polithetic group” or “natural class”, is definable in terms of a set G of properties/,/, so: "(1) Each one (individual) possesses a large (but unspecified) number of properties in G (2) Each/in G is possessed by a large number of these individuals and (3) no/in G is possessed every individual in the aggregate " To these conditions one should add the condition formulated by Enescu: “A property is satisfied with more or less intensity” [Let be A a set of L OTU-s described by N ordered (continuous or discrete) characters having the form of a matrix (сіу) of real positive numbers L N (A) = 4-!—— were S = max (a;>) Z J=1 '-1, M, * (A ) = N L ](&k for which !Лк=0 z=l where M is the number of columns vanish non-identically ] у N L h* (A) = -were N* is the number of columns vanish non-identically and ctjj is the binary element which characterize thej-th N * -L j=1 ;=i attribute for the /-th OTU-s 11 If 1=2 then h*(A) = (1/2) Ѵ(Л)+1/2] Mi*, respectively, M2* applied to a binary table become equal with h* because in a nuanced logic Beckner’s first two conditions are not equivalent (The implicați on Л/2*(Л) H*(A) Ae C * Definition: A conexfamily (in M ) is called a sub-family С EM with the characteristic that (V) A, BEC (3) /?GN and {Со, Ci, , Cp}gC so as СмПС/^О (V) 7=1, 2, ,/?, where A=Co and B=CV h(UM,) h 13 Starting from a theorem of the measure theory* one can build a linking bridge between the divisive and agglomerative algorithms: on the basis given cohesion, one can uniquely define a “conjugate” homogeneity and vice-versa * If ц > 0 is an additive measure (i e ii ( A U В ) = ц(А) + ц(В) V А, В) that сап be written as g = g + g-, the statement “jr+ is a superadditive measure” is equivalent to the statement "q- is a subadditive measure” (q+ and q- are conjugate as againts g) > CODIFIED DATA {a, b} {a, c} {a, b, c} {a, b, c, d} a b c d These two algorythms are the best grounded ones, but they necessitate volumes of calculation that exponentially increase with the number of OTUs Thus, a great practicai advantage could be obtained provided a classification theory were built that may eventually lead to algorythms with less calculations, equivalent with these ones A „theory of classification is likely to become possible through the creation and depending of some links between the theory of measure and topology (knowing that a tree, the result of a cluster analysis, is equivalent to an ultrametric structure) One may possibly think of something analogous to the algebraic topology, that treats the links between the topological structures (of continuity) and the algebraic (discrete) ones ” Paralelly, as many applications as possible should be made to validate the superiority of these two algorythms Buser's method + H* (Dragomirescu) 700 Early predynastic Late predinastic Tasting system 1650 12th&13th dynasties Ptolemaic period Roman period 4 PEȘTERA 3 SOHODOL 2 MOECIU DE SUS 6 SIMON 100% p(l2) 15 REFERENCES BUSER M , BARONI-URBANIC 1982 A Direct Nondimensional Clustering Method for Binary Data Biometrics, 38:351 - 360 DRAGOMIRESCU L , CONSTANTINESCU V , BĂNARESCU P , 1985 A numerical taxonomy method adequate to the biological thinking Applications Watanabe’s example and the Achanthobrama Genus (Pisces, Cyprinidae) Traveaux du Musdum d’Histoire naturelle Grigore Antipa, 27 : 243-265 DRAGOMIRESCU L 1986 Considerations on the structure and application of cluster analysis in biology (Note) Travaux du Museum d’Histoire Naturelle "Grigore Antipa", 28: 305-310 DRAGOMIRESCU (L ), 1986 - Contribuții privind aplicarea taxonomiei numerice în biologie Teză de doctorat, Centrul de Statistică Matematică, București DRAGOMIRESCU L 1987 Some extensions of Buser and Baroni-Urbani's clustering method Biomedical Journal, 2: 345-353 DRAGOMIRESCU L , POSTELNICU T 1991 A "natural" agglomerative clustering method for biology Biomedical Journal, 7: 841-849 DRAGOMIRESCU L , POSTELNICU T 1994 Specific numerical taxonomy methods in biological classification pp 31-45 In: Di Bacco M et al (eds), Statistical tools in human biology Proceedings of the 17th Course of the International School of Mathemetics “G Stampacchia” World Scientific Publishing СО РТЕ LTD , London DRAGOMIRESCU L , GHEORGHE IULIANA Metodă de clasificare automată a tipurilor de comunități vegetale Comunicare susținuta la a 6-a Conferință a Societății de Probabiliăți și Statistică din România, ASE, București, 21-22 februarie, 2003 DRAGOMIRESCU L , STĂNESCU H A Method for Multiple Comparisons of the Efficiency of Several Treatments Paper accepted for 3rd International Conference of Internaional Sociey for Clinical Biostatistics, 20th-24th July, 2003, London ENESCU, GH , 1980: Fundamentele logice ale gândirii Editura științifică și enciclopedică București GORDON A D 1999 Classification 2nd Edition Chapman & Hall/CRC Boca Raton, London, New York, Washington, D C MANLY B F J , Multivariate statistical methods A primer (London, New York, Chapman and Hali, 1986) SCHAALJE G B , BEUS B D 1997 A reliability index for presence-absence data Communications in Statistical Theory and Methods, 26: 355-374 SNEATH, P H A , R R SOKAL, 1973: Numerical Taxonomy - the Principles and Practice of Numerical Classification W H Freeman San Francisco WATANABE (S ), 1969 - Knowing and Guessing: 299-448 New York POSDRU /90/2 1/S/64176 - Studenti practicieni - studenti activi si integrați TABEL cu studenții înscriși în anul 3 de proiect, care au transmis eseu pentru concursul "Cele mai bune idei de îmbunătățire a activității organizatorului de practică" Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut Universitatea "Spiru Haret" din București Facultatea de Contabilitate și Finanțe din Câmpulung - Muscel - programul de studiu Contabilitate și informatică de gestiune 1 Arvatu Liviu Dan IF 2 III 2 Avram Ionel IF 2 III 3 Badea (Stan) Andreea-Roxana IF 2 III 4 Bălan (Ciocan) Iverica IF 2 III 5 Bragadiru (Busioc) Daniela IF 2 III 6 Celoiu Ioana Daniela IF 2 II 7 Ciudin Constantin IF 2 III 8 Coman Flavius Alexandru IF 2 II 9 Dinu Constantin Cosmin IF 2 II 10 Dinu (Stanciu) Carmen Lucica IF 2 II 11 Donici (Ivan) Anca Teodora IF 2 II 12 Dragomir (Codrea) Mihaela Jeni IF 2 I 13 lonescu (Muscalu) Liana Nicoleta IF 2 III 14 Mircea (Popa) Cristina IF 2 II 15 Oprescu Cristian Razvan IF 2 III 16 Pătrașcu (Mateoiu) Elena Cătălina IF 2 II 17 Popescu (Călin) Mariana IF 2 III 18 Radu (Sidorca) Veronica IF 2 II 19 Rădulică Julieta Samira IF 2 III 20 Stan Andrei IF 2 III 21 Toma (Manolache) Elena IF 2 III 22 Tudor Adrian Ionuț IF 2 III 23 Vasile (Roșca) Maria Mădălina IF 2 II 24 Bolbose (Moisescu) Laura-Maria IF 1 I 25 Bucur Petre Marian IF 1 I 26 Cernat Teofil IF 1 III 27 Dragomir (lacob) Florica IF 1 II 28 Gubca Svetlana IF 1 II 29 Mavrodin (Popa) Mariana IF 1 I 30 Moisescu Adrian IF 1 II 31 Moroșan (Bălănică) Alina Elena IF 1 II 32 Nedelescu (Poteraș) Luana IF 1 II 33 Pantilie (Mătăsaru) Luiza-Magdalena IF 1 III 34 Popa Marius-Andrei IF 1 II 35 Popa Rolland-Mihail IF 1 III 36 Popa-Nicolae Elena IF 1 I 37 Soare Ecaterina IF 1 II 38 Ștefan (State) Irina IF 1 III Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut Facultatea de Contabilitate și Finanțe din Râmnicu Vâlcea - programul de studiu Contabilitate și informatică de gestiune 1 Molea (Voilă) Daniela Maria IF 2 III Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut Facultatea de Drept și Administrație Publică din București - programul de studiu Administrație publică 1 Cicireagă Luiza Florentina IF 1 I 2 Constantin Georgica IF 1 I 3 Enache (Emilian) Cristiana IF 1 II 4 Grosu Petre Paul IF 1 II 5 Leonte Ana Maria IF 1 II 6 Neșcu (Aidimireanu) Brigita IF 1 III 7 Olteanu Anamaria Cristina IF 1 III 8 Stere (Țica) Daniela Viorica IF 1 II 9 Zăhărneanu Loreta Grațiela IF 1 I 10 Adam Ramona IF 4 I 11 Albu Bogdan Vlad IF 4 I 12 Aldea Violeta Florentina IFR 4 II 13 Angheru Florentina IF 4 II 14 Aragea lonuț Vlad IFR 4 II 15 Argeșanu Gheorghe Cristian IF 4 I 16 Badea (Mihai) Manuela IF 4 II 17 Bădiță (Lungana) Floarea IF 4 II 18 Blaga lonuț Alexandru IF 4 I 19 Budacu Serioja IF 4 respins 20 Bugiulescu Constantin IFR 4 I 21 Buia Florin Alexandru IFR 4 I 22 Câmpean Cristina IF 4 I 23 Caravețeanu Gheorghe Alexandru IF 4 I 24 Chelărescu Vlad IF 4 II 25 Chirculeanu Iulian Laurențiu IF 4 II 26 Chirculescu Vasile Cezar Mihai IFR 4 II 27 Chiriță (Pasăre) Liliana IFR 4 II 28 Costache Ciprian-lonuț IFR 4 I 29 Curian (Dinu) Nicoleta Elena IFR 4 II 30 Dobreanu (Mahmood) Ramona IF 4 II 31 Dogaru (Mocanu) Elena Zenaida Beatrice IFR 4 I 32 Dumitrescu Bogdan Gabriel IF 4 I 33 Dumitrescu Nicolae IFR 4 II 34 Dumitru Valentin Petrut IFR 4 II 35 Emanoil Alexandru Robert IF 4 I 36 Ene Vili Tiberiu IFR 4 I 37 Fleancu (Mircea) Gina IFR 4 II 38 Fotache lulia IF 4 respins 39 Ghinea (Bratu) Tudora Amada IF 4 II 40 Giosanu Felix Catrinel IFR 4 I 41 Grigorescu Cristina loana IF 4 I 42 Hăbean Nicolae Cătălin IF 4 I 43 Hohan (Negru) Ana Maria IFR 4 respins 44 lacob Alexandru Claudiu IF 4 III 45 Istodor Vasile IF 4 respins Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut 46 Istrate Valentin Daniel IFR 4 II 47 Istudor Adriana IF 4 I 48 Lupascu Alin Madalin IF 4 I 49 Lupu (Constantin) Ofelia-Georgeta IFR 4 II 50 Măndiță George Daniel IF 4 III 51 Marcu Maria IF 4 I 52 Maticiuc Andrei-Marius IFR 4 I 53 Maximciuc Eleonora IF 4 I 54 Minciu Adrian IFR 4 II 55 Miu Adrian IFR 4 II 56 Neagu Andreea Aura IFR 4 II 57 Nedelcu Teodora Afrodita IFR 4 II 58 Nistor (Irina) Alina Elena IFR 4 I 59 Oancea Răzvan Lucian IFR 4 II 60 Oasenegre Elena - Arizona IFR 4 respins 61 Olaru Florin IFR 4 I 62 Onică Paulina IF 4 II 63 Osiac Vasile IFR 4 II 64 Ouatu Alexandra Elena IF 4 II 65 Pădurariu Mihaela IF 4 II 66 Pantilie Cristian IFR 4 III 67 Paraschiv George Mihăiță IF 4 I 68 Pavel Mirela IFR 4 I 69 Paveliuc Maria IF 4 III 70 Penciuc Valerian IFR 4 II 71 Pețu Ștefan IFR 4 II 72 Pețu(Boncu) Niculina IFR 4 I 73 Pîrvu Lucreția IF 4 respins 74 Pol Cristina Emanuela IF 4 II 75 Pop Marius Adrian IFR 4 I 76 Popescu Anca Gabriela IF 4 II 77 Popescu Dumitru Marian IFR 4 III 78 Prădan Ioana Georgeta IFR 4 II 79 Pungaru Ionel Daniel IF 4 II 80 Pușcașu Ana Maria Cristina IFR 4 I 81 Răcean Laura IFR 4 I 82 Rafailă lonuț - Valentin IFR 4 II 83 Răspopa Ștefania-Andreea IFR 4 I 84 Reuțchi Claudiu IFR 4 respins 85 Roman Claudiu Iulian IF 4 I 86 Roșu Anamaria luliana IF 4 II 87 Sandu Georgiana IF 4 II 88 Sârghie (Voicu) Alina IFR 4 II 89 Sava Oana Roxana IFR 4 I 90 Sava (Moraru) Daniela IFR 4 II 91 Șerban Floriana Sabina IF 4 I 92 Simina (Gaja) Adela Maria IFR 4 II Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut 93 Sîrbu Mihaela IF 4 I 94 Soare (Pârlog) Denisa Nicoleta IFR 4 I 95 Sora Mihai IF 4 II 96 Stan Tiberiu - Răzvan IF 4 I 97 Stanciu (Străinu) Elena IFR 4 I 98 Stancu Nelu IF 4 respins 99 Stănescu Cătălin Gabriel IF 4 II 100 Stoenoiu Luisa Adi IF 4 I 101 Stoica Valentin Bogdan IF 4 II 102 Stoica (Păduraru) Georgeta IF 4 II 103 Suciu Carmen Andrada IF 4 II 104 Tărăbîc Mihăiță Cristinel IFR 4 II 105 Tase Raluca Georgiana IFR 4 I 106 Tatomirescu (Albeanu) Elena Veronica IF 4 I 107 Toma Maria Alexandra IF 4 I 108 Toma (Vecliuc) Maria IFR 4 I 109 Trușcă Cristian IF 4 I 110 Tufeanu Ioana Daniela IF 4 I 111 Velea (Țiboc) Alexandrina Camelia IFR 4 I 112 Vișan Marius IF 4 I 113 Zabrautanu (Pruncu) Ionela IFR 4 II 114 Anghelescu (Fugaru) Viorica IF 4 II 115 Azamfirei Elena - Bianca IF 4 II 116 Began Gheorghe IF 4 I 117 Bobe (Ene) Adriana IF 4 I 118 Brătucu Andreea-Florina IF 4 I 119 Burnei Alexandru-Laurențiu IF 4 I 120 Chifor Gabriel IF 4 II 121 Dima Carmen-Georgiana IF 4 I 122 Dumitrache (Catalinoiu) Florina IF 4 I 123 Miriniuc (Călugăru) Valentina IF 4 II 124 Munteanu Talida - Elena IF 4 II 125 Petrescu (Carabet) Tatiana IF 4 II 126 Popa Corina IF 4 II 127 Puerava Costa IF 4 II 128 Rotea Bebi IF 4 II 129 Vecu Florica - Cristina IF 4 II Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut Facultatea de Drept și Administrație Publică din Craiova - programul de studiu Administrație publică 1 Cună Mihai Daniel IF 2 II 2 Done David Radu Mihai IF 1 II 3 Boeru Alexandru Cristian IF 4 respins 4 Buzduc (Mondea) Costina IF 4 II 5 Gane (Chiriac) Liliana - Aura IF 4 II 6 Notrețu Cristian - Adrian IF 4 II 7 Tîrșa lonuț-Marius IF 4 II 8 Țundrea (Nimară) Bianca Adriana IF 4 I 9 Cîrstoiu Maria Alexandra IF 4 II 10 Iov Constantin-Alin IF 4 II 11 Păun (Niculae) Mihaela Lavinia IF 4 II Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut Facultatea de Finanțe și Bănci din București - programul de studiu Finanțe și bănci 1 Aiftincăi (Ștefănescu) Veronica - Adriana IF 2 I 2 Andreiaș (Tudorache) Niculina IFR 2 II 3 Bădiță Mariana - Mirela IF 2 II 4 Borleanu Lucia IF 2 respins 5 Bumbac Alice - Elena IF 2 III 6 Colceru Bogdan - Lucian IF 2 I 7 Cozma Elena - Monica IF 2 II 8 Cristea Mirela IF 2 III 9 Dogaru Delia - loana IF 2 III 10 Enaru Irina - Amalia IF 2 III 11 Firimiță Florentina - Cătălina IF 2 II 12 Frecățel Vica - Elena IFR 2 II 13 Galeș Ionela - Daniela IF 2 I 14 Ghiță lonuț - Silviu IF 2 II 15 Goșu Elena IFR 2 II 16 Grigore (Drăguțu) Magdalena IF 2 III 17 lonescu Ștefan - Lucian IF 2 II 18 Luncă Sorina - Nicoleta IFR 2 II 19 Matei (Tîncu) Raluca Maria IF 2 I 20 Moldoveanu Valentin IF 2 I 21 Păiuși (Cojocaru) Liliana IFR 2 I 22 Paraschiv Loredana - Elena IF 2 III 23 Pascu Alin George IF 2 II 24 Polexe Alexandru IF 2 III 25 Popa (Dima) Luciana IFR 2 I 26 Pușcașu (Gherghișan) Emilia - Teodora IF 3 II 27 Sand Cristina - Margareta IF 2 III 28 Scarlat Mădălina - Georgiana IF 2 II 29 Șerban(Răducan) Nicoleta - Maria IF 2 I 30 Stănică (Popescu) Daniela - Silvia IF 2 III 31 Ștefănescu Elena IF 3 II 32 Ursu Liliana IF 2 II 33 Văduva Mihaela - Antoaneta IF 2 II 34 Vasile Cristina - Alina IFR 2 II 35 Vlad Maria IF 2 I Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut Facultatea de Geografie din București - programul de studiu Geografie 1 Baciu Anca IF 2 I 2 Baciu (Arsene) Cristina Mariana IF 2 I 3 Candoi Mirel Nicușor IF 2 I 4 Cotolan Bălănescu Cătălin IF 2 I 5 Dobrotă Virgil IF 2 I 6 Hălîngă (Ezăreanu - Hălîngă) Raluca Elena IF 3 I 7 Manea (Popa) Vasilica-Gina IF 3 I 8 Mialțu Gelu-Valentin IF 2 I 9 Orzoi Irina Gabriela IF 2 I 10 Popa lon-Florin IF 3 I Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut Facultatea de Jurnalism și Științele Comunicării din București - programul de studiu Comunicare și Relații Publice 1 Boricianu Andreea-Paula IF 2 II 2 Lupu Eugenia- Ana- Maria IF 2 I 3 Moldovanu loana-Laura IF 2 I 4 Săbăreanu Maria-Mădălina IF 2 I 5 Savu Ana-Maria-Georgiana IF 2 I 6 Spiridon Emanuela IF 2 II 7 Verdeș (Cîțea) Niculina-Mădălina IF 2 respins 8 Doreață Liviu IF 2 respins 9 Fabian Remus-Adrian IF 2 I 10 Gherghin Liviu IF 2 I 11 Guzun Andreea-Alice IF 2 I 12 Nistor loana IF 2 II 13 Onesa Florin-Marian IF 2 II 14 Petre Ana-Georgiana IFR 2 II 15 Serbușcă Andrei-Valeriu IF 2 respins 16 Sima Anca-Evelina IF 2 II 17 Țară Anca IFR 3 I 18 Tonciu Ștefania-luliana IF 2 I 19 Vasile Silviu-Daniel IF 2 I 20 Vladislav Oana-Andreea IF 2 I Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut Facultatea de Management din Brașov - programul de studiu Contabilitate și informatică de gestiune 1 Blendea Daniela Monica IF 2 II 2 Bulăreanu Ioana Cerasela IF 2 III 3 Călimac (Găitan) Tatiana IF 2 III 4 Cantoriu (Bălțățeanu) Anca-Delia IF 2 III 5 Ciurariu (Sorociuc) Niculina IF 2 III 6 Codreanu(Aron) Daniela-Petronela IF 2 II 7 Gheorghe (Moroșanu) Ramona Mădălina IF 2 II 8 Micu (Țăposu) Florina IF 2 III 9 Orban (Schaaser) Magda Bianca IF 2 III 10 Ponici (Ion) Maria IF 2 II 11 Rujoiu (Durlă) Denisa-Elena IF 2 II 12 Sofian (Istudor) Elena Mădălina IF 2 I 13 Sulică Alina Elena IF 2 II 14 Tănase (Mureșan) Cosmina IF 2 I 15 Untaru (Amihăesei) Valerica IF 2 II 16 Anton Mădălina IF 2 III 17 Căpiță (Bouariu) Daniela Cătălina IF 2 III 18 Cocan Radu Petrică IF 2 II 19 Conea Claudia Ioana IF 2 II 20 Dafinescu (Ghindeanu) Elisia IF 2 II 21 Dan Roxana IF 2 III 22 Dusciuc (Baiu) Delia Aura IF 2 II 23 Frîncu (Scurt) Doinița IF 2 III 24 Lupu (Nemțuc) Ana IF 2 III 25 Magdo Alexandru Adrian IF 2 III 26 Mailat (Trifan) Maria IF 2 III 27 Manta Alexandra Andreea IF 2 III 28 Micu Mihai-Florian IF 2 II 29 Moc Septimiu Crisitan IF 2 II 30 Moldoveanu Mihai IFR 3 III 31 Moldoveanu (Scîrlet) Maria IFR 3 III 32 Oancea Vasile-Silviu IF 2 II 33 Oncescu (Cozma) Carmen-Mariana IF 2 III 34 Paraschiv Paul Dan IF 2 III 35 Pastor (Varga) Ana IF 2 II 36 Popa (Dascălu) Virginica IF 2 III 37 Postelnicescu Vlad IF 2 II 38 Seciu Iancu Alin IF 2 I 39 Taropa Emilia Alexandra IF 2 III 40 Urziceanu (Nicolae) Claudia IF 2 III Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut Facultatea de Management Financiar Contabil din București - programul de studiu Contabilitate și informatică de gestiune 1 Aldea Viorel-Laurențiu IF 2 III 2 Badea Laurențiu Petrișor IF 2 III 3 Badea Marius Ionuț IF 2 III 4 Banu (Cruceanu) Georgeta IF 2 III 5 Brăgărea (Toma) Rebeca-Gabriela IF 2 I 6 Bratu Liana IF 2 II 7 Călineață Carmen IF 2 I 8 Cernat (Dinu) Iuliana IF 2 III 9 Ciauș Katerina IF 2 II 10 Cojocaru Anda Anamaria IF 2 III 11 Dincă (Arghir) Valeria IF 2 I 12 Gherghina (Pecingină) Elena IF 2 III 13 loan (Alpopi) Emilia IF 2 II 14 Ispas (Voica) Simona-Oana IF 2 II 15 Istrate (Condruz) Gabriela IF 2 I 16 Matenciuc Andreea-Roxana IF 2 III 17 Mohor (Fânaru) Mihaela-Veronica IF 2 II 18 Orășteanu (Groza) Adina Lăcrămioara IF 2 III 19 Pascal Adina-Nicoleta IF 2 II 20 Petrof (Colța) Marilena IF 2 II 21 Pițiga Fănel Sorin IF 2 II 22 Popa Nicolae-Marin IF 2 II 23 Prodan (Marconi Ionescu) Getuța IF 2 I 24 Robescu Paula Andreea IF 2 II 25 Rusen (Ivan) Maria IF 2 III 26 Sabo (Abdallh) Cristina Elena IF 2 I 27 Scarlat (Marin) Mihaela-Mirela IF 2 II 28 Șerban (Comșa) Elena Mariana IF 2 I 29 Sîmbotin (Mitițescu) Niculeta IF 2 II 30 Stroe Rebeca Simina IF 2 III 31 Țăruș (Ionică) Marinela IF 2 I 32 Tudor Elena Mihaela IF 3 III 33 Tudorache (Matei) Maria IF 2 III 34 Vlad Flavia IF 3 I 35 Găbrian Florin Ionuț IF 1 II 36 Hassel Mirela IF 1 II 37 Ionașcu Nicoleta IF 1 I 38 Mlisa Corina IF 1 II 39 Balint Raluca Dana IF 2 II 40 Brînzescu Gabriel IF 2 III 41 Ciobotărescu (Caurea) Ramona IF 2 I 42 Dinu Eugen IF 2 III 43 Manea Ștefan-Sorin IF 2 III 44 Neagu (Sîrbu) Mirela IF 3 II 45 Pădure Paul Florian IF 3 I Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut 46 Slabu Fănel Cristian IF 2 II 47 State Andreea - Cristina IF 2 III 48 Țucmeanu Elena Anca IF 2 II 49 Zane Sandu IF 2 III 50 Zbanț Ana Maria IF 3 III 51 Anghel Eleonora IF 2 I 52 Cîmpeanu Marilena lulia IF 2 III 53 Mecherel loan IF 2 II 54 Miron Georgeta IF 2 I 55 Mitache (Mecherel) Mirela-Nicoleta IF 2 II 56 Silivestru Aurora IF 2 I 57 Stamate Vlad-Cristian IF 2 II Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut Facultatea de Management Financiar Contabil din Craiova - programul de studiu Afaceri Internaționale 1 Ciobanu Delia -Elena IF 2 II 2 Ghidiceanu Mihai Renato IF 2 II 3 Trifănescu Ioan Corneliu IF 2 III 4 Bădoiu (Tălângă) Silvica IF 2 II 5 Bănuță (Vintilă) Corina IF 2 I 6 Costache Alexandra Ioana IF 2 III 7 Dănică Gheorghe Alin IF 2 II 8 Stan Ionela Geanina IF 2 III Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut Facultatea de Marketing și Afaceri Economice Internaționale din București - programul de studiu Afaceri Internaționale 1 Bucșe Andrei-Ionuț IF 2 I 2 Ciobotea Elena IF 2 I 3 Icu (Constantinescu) Georgeta IF 2 I 4 Petre Ionela IF 2 II 5 Ambroze Alina Mihaela IF 2 II 6 Crăcea Mihai IF 2 I 7 Dumitru Alexandru IF 2 I 8 Faliboga Paul-Lucian IF 2 I 9 Leanca Petre IF 2 I 10 Mincu Marius Adrian IF 2 I 11 Mirciulescu Livia Georgeta IF 2 I 12 Minam Roxana-Adelfina IF 2 III 13 Moldovan Florinel Adrian IF 2 I 14 Neagu Mihail Valentin IF 2 I 15 Sandu Andra IF 2 I 16 Scutaru Marius IF 2 III 17 Stoica Irina IF 2 I 18 Băroi Andrei-Dorian IF 1 I 19 Gavrilă Nicolae IF 1 II 20 Goga Valeriu IF 1 respins 21 Miana (Dimitriu) Dumitra Daniela IF 1 I 22 Petculescu (Niculescu) Florentina Cristiana IF 1 I 23 Udrea Cristian IF 1 I Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut Facultatea de Psihologie și Pedagogie din Brașov - programul de studiu Psihologie 1 Bacrău (Scrobac) Alina-Maria IF 2 III 2 Klein (Klein Nagy) Ramona IF 2 II 3 Nica (Radu) Adriana Laura IF 2 II 4 Popa (Garu-Sterpan) Nicoleta Maria IF 2 III 5 Scutaru Ciocan (Ciocan) Livia IF 2 II 6 Șuteu (Alzner) Sabina Elena IF 2 III 7 Virvă (Sofronie) Georgeta Ramona IF 2 respins 8 Barbu (lanîcu) lulia IF 2 II 9 Bucheru (loniță) loana IF 2 I 10 Catarig loana Maria IF 2 III 11 Ciaciu (Nuțu) Silviana IF 2 III 12 David Claudia IF 2 II 13 Dincă (Roșu) Mihaela IF 2 I 14 Dovâncă Petruța Mihaela IF 2 III 15 Dumitru (Postelnicu) Georgiana IF 2 III 16 Enescu Florin IF 2 I 17 Grigore Florin Alexandru IF 2 III 18 Grigore (Feraru) Florența IF 2 I 19 Lăpădatu Petcu (Petcu) Gigi-Claudia IF 2 II 20 Lichi Carmen Maria IF 2 I 21 Matei (Dobre) Elena IF 2 I 22 Moroșanu Ionela Lăcrămioara IF 2 respins 23 Neață (Drăguț) Maria Magdalena IF 2 respins 24 Nicola Felicia IF 2 I 25 Niculae Cristina IF 2 III 26 Petcu Marius IF 2 II 27 Stăpan (Jiroveanu) Elisaveta Veronica IF 2 II 28 Toiu Adina Petronela IF 2 II 29 Țuinea (Oprea) Elena IF 2 II 30 Vasile (Tompea) Elvira IF 2 I 31 Veria Adrian IF 2 I 32 Zamfir (Dinu) Daniela IF 2 II 33 Bântog (Pușcașu) Lăcrămioara IF 2 II 34 Barbu (Ciobotea) Gabriela IF 2 II 35 Fasolă Alexandra IF 2 III 36 Simion Mădălina IF 2 II 37 Ștefan Tudor IF 2 II 38 Vâlcea (Manea) Nina IF 2 II Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut Facultatea de Științe Juridice și Administrative din Brașov - programul de studiu Administrație publică 1 Arnăut (Marin) Bianca-Oana IF 1 I 2 Brescan Roxana-Cristina IF 2 II 3 Cismaru Alexandra-Anamaria IF 1 II 4 Copocean Andra - Maria IF 1 respins 5 Jakab(Kovacs) Maria - Magdolna IF 2 II 6 Lișiță (Bouroș) Cristina-Nicoleta IF 2 III 7 Marin Ciprian IF 1 respins 8 Martinaș Gianina IF 1 I 9 Mărtinaș Petru-Lucian IF 1 II 10 Murea Nicolae IF 1 I 11 Parasca Claudiu Grigore IF 1 II 12 Pleșa (Mihai) Maria-Roxana IF 1 respins 13 Popa lonuț IF 2 respins 14 Popescu(Budurcă) Alina-Nicoleta IF 2 respins 15 Savin Andrei IF 1 I 16 Simon Katalin IF 2 respins 17 Surăianu Alexandra IF 2 II 18 Alexandru Dorina IF 4 I 19 Barbu Alin Dumitru IF 4 respins 20 Bobric Alin Adrian IF 4 I 21 Ciobanu loana Elena IF 4 II 22 Cotfas Alina Maria IF 4 I 23 Cucu Simona IF 4 I 24 Ene Lucian IF 4 II 25 Georgescu loan Florin Gabriel IF 4 II 26 Mărginean Daniel Florin IF 4 II 27 Nicoloiu Adrian Nicolae IF 4 I 28 Proca Lucian Aurelian IF 4 I 29 Sandu (Bulmez) Loredana Crina IF 4 I 30 Țăpor Geanina Maria IF 4 respins 31 Vintilă (Vintilă) lonela Silvia IF 4 I Nr crt Nume Prenume Forma invatamant An studiu Observații Premiul obținut Universitatea Națională de Apărare Carol I din București 1 Angiu Ilie IF II 2 Axente Daniel Ovidiu IF 1 II 3 Băsescu Cătălin - Relu IF II 4 Baștea Cătălin IF III 5 Borcilă Bogdan IF I 6 Bumbac Marius - Cătălin IF I 7 Burlacu Adrian IF II 8 Cîrceanu Liviu Oliver IF III 9 Ciuciu Ionuț IF 1 I 10 Cocaină Dorin - Florian IF III 11 Cristescu Cristian Tiberiu IF I 12 Dan - Șuteu Ștefan - Antonio IF I 13 Dănescu Remus - Georgian IF I 14 Dumitru Georgică IF III 15 Feraru Ciprian - Laurențiu IF II 16 Floricică Cornel - Aurel IF I 17 Jilavu Mitel IF I 18 Mischie Ioan IF III 19 Mocanu Marian Tudorel IF I 20 Necula Dragoș Alexandru IF II 21 Nica Pavel IF I 22 Nicolaev Adrian IF respins 23 Niculae Marian IF II 24 Oprica Constantin IF III 25 Palade Cătălin IF 1 I 26 Paraschivu Constantin IF III 27 Petrescu Eugen Valentin IF II 28 Popa Cezar IF I 29 Prunduș Petru Marius IF III 30 Puluc Silviu - Ionel IF II 31 Răducu Cristian - Marian IF II 32 Răsboi Mihai IF II 33 Rusu Cristian IF III 34 Rusu Mihai - Ilie IF II 35 Scipanov Lucian - Valeriu IF I 36 Spătăroaia Lautențiu IF I 37 Stafi Vasile - Florin IF I 38 Ștefănescu Daniel Cornel IF I 39 Tofan Marius - Silviu IF II 40 Toma Valentin - Marian IF III 41 Ursachi Gabriel - Ovidiu IF II 42 Varvari Sebastian Dorin IF II 43 Zamfir Niculae IF II PayLogic CUM SA IMPLEMENTEZI PREVEDERILE REFERITOARE LA SALARIUL MINIM ORAR IMPUS DE STATUL GERMAN PE PERIOADA DELEGAȚIILOR В 14 DESTINAȚIE: GERMANIA С НЕС К LIST PENTRU HR PARAMETRII SI VARIABILE ■ 1 □ FORMALIZARE SI PROCEDURA RE GA ECUL SA LARIA L INTEGRARE SI RAPORTARE DATE In atentia Departamentului de HR, Guvernul german a deds ca, începând cu 1 ianuarie 2015, sa fie instituit un salariu minim, de 8,50 EURbrut/pe ora pentru toti cetățenii străini care desfasoara activitati pe teritoriul Germaniei — indiferent de durata delegației/detasarn Masuro afecteaza toate companiile romanești care au relații cu societăți germane, indiferent de domeniul in care activeaza (producție, servicii, transport etc) Implicațiile implementării acestei cerințe in politicile si procedurile de lucru HR locale sunt semnificative (atat din punct de vedere al activitatii de administrare de personal cat si al procesului de calcul salarial) Dintre acestea enumerăm doar cateva: • Nevoia de a revizui si reformula procedurile aferente delegațiilor si detașărilor in vederea eficientizarii costurilor pentru angajator • Provocarea implementării unui model de calcul salarial care sa permită doua tarife orare diferite in luna, pentru același angajat • Creșterea complexității procesului de administrare al delegațiilor/ detașărilor - chiar si a celor pe perioada de cateva zile (inclusiv documente, REGES etc) • Dificultatea raportorii specifice in vederea dovedirii, in orice moment, a respectării cerințelor impuse de statul german (stat diferențiat) Contact: www paylogic ro/www paylogictrends ro Anca Bratu, Senior Partner PayLogic Email: office@paylogic ro Email: anca brotu@paylogic ro Sediu: +40 728 133 393 Mobil:+40 7221 244 482 www macro-training ro MACRO о 5 traineri Macro Training care lucrează în permanență la dezvoltarea și îmbunătățirea cursurilor noastre o Peste 10 traineri colaboratori în Cluj Napoca, Brașov, Iași, Craiova, Timișoara o 8 cursuri de formare profesională acreditate o Peste 1 000 de absolvenți ai cursurilor Macro Training Macro Structural Consulting SRL este o companie dinamica de consultanta si training in domenii precum: dezvoltare instituționala, comunicare, management de proiect, cosultanta pentru accesarea fondurilor structurale, resurse umane, mangementul timpului Am planificat și gestionat bugete de aproximativ 20 de milioane de euro în cadrul diverselor linii de finanțare nerambursabilă naționale (ajutoare de tip Minimis derulate de către Ministerul Finanțelor Publice) și europene (Sapard, FEADR, POS DRU, POS CCE) Vă oferim următoarele cursuri de formare profesională acreditate : o Manager proiect o Expert accesare fonduri europene o Evaluator proiecte o Expert achiziții publice o Formator o Inspector resurse umane o Inspector salarii o Inspector SSM 80 ore De-a lungul timpului au avut încredere în noi societăți și instituții din domeniile: o financiar (KPMG, Provident, ProLider Audit) o medical (Medical Pro Assistance) o ONG-uri și fundații (Federația Sindicatelor din Alimentația Publică) o numeroase cabinete de avocatură și mediere o numeroase primării MACRO Cursul de Evaluator Proiecte este un curs de specializare acreditat de ANC / CNFPA în urma absolvirii cursului, fiecare participant va abține o triplă certificare: o Certificatul de Absolvire ACREDITAT recunoscut de Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale și Ministerul Educației, Cercetării Tineretului și Sportului, certificatul obținut fiind recunoscut atât la nivel național cât și în Uniunea Europeană o Certificatul de Participare emis de către Macro Training o Certificat EUROPASS Certificatul de absolvire se eliberează însoțit de Suplimentul Descriptiv cu competențele profesionale dobândite: 1 Aplicarea prevederilor legale pentru securitatea și sănătatea în muncă și domeniul situațiilor de urgență 2 Aplicarea normelor de protecție a mediului 3 Aplicarea normelor de asigurare a securității informațiilor 4 Pregătirea personală pentru evaluare 5 Organizarea procesului de evaluare 6 Evaluarea propunerii de proiect 7 Validarea evaluării 8 Acordarea de asistență tehnică pentru selecția de proiecte Cursul de Evaluator de Proiecte se adreseaza tuturor persoanelor interesate de insusirea cunoștințelor si aptitudinilor necesare evaluării de proiecte cu finanțare nerambursabila, din surse europene sau naționale In cadrul cursului de Evaluator Proiecte se vor aborda următoare noțiuni: • Noțiuni de baza si noțiuni specifice privind proiectele si evaluarea proiectelor • Pregătirea elementelor cheie ale evaluării • Studierea propunerii de proiect • Verificarea conformității administrative si a eligibilității proiectelor si solicitantilor de finanțare • Aprecierea pe baza informațiilor disponibile și a criteriilor de evaluare • Analiza tehnica, economica si financiara a proiectelor • întocmirea rapoartelor conform cerințelor • Imbunatatirea procesului de evaluare a proiectelor • Furnizarea de consultanta pentru selecția de proiecte MACRO Metode de învățare Macro Training folosește metoda de învățare bazată pe experiențe UNDE? Acest curs de Evaluator Proiecte se desfasoara la sediul nostru din Bucuresti, Sector 6, Bd luliu Maniu, nr 7, Cotroceni Business Center - fosta АРАСА, Corp U, et 2 CÂND? Cursurile sunt structurate pe parcusul a 18 ore (3 zile de training + 1 zi examen) Vineri 17 00 - 20 00 Sâmbătă 10 00 - 18 00 Duminică 10 00 - 18 00 Joi - examen după ora 17 00 Cursurile solicitate de către companii pentru angajații proprii, pot fi particularizate în funcție de timpul disponibil al acestora, cu asigurarea a 18 ore de training CINE POATE PARTICIPA? Cursul de Evaluator de Proiecte se adreseaza tuturor persoanelor interesate de insusirea cunoștințelor si aptitudinilor necesare evaluării de proiecte cu finanțare nerambursabila, din surse europene sau naționale MACRO Certificatul de absolvire se eliberează însoțit de Suplimentul Descriptiv cu competențele profesionale dobândite: Competenta - Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea și sănătatea în muncă și în domeniul situațiilor de urgență Identifică prevederile legale referitoare la securitatea și sănătatea în muncă Acționează pentru înlăturarea situațiilor de risc Aplică procedurile de urgență și de evacuare Competenta - Aplicarea normelor de protecție a mediului Identifică problemele de mediu Acționează pentru diminuarea riscurilor de mediu Raportează pericolele de poluare a mediului Competenta - Aplicarea normelor de asigurare a securității informațiilor Asigură securitatea informațiilor Asigură securitatea echipamentelor Menține securitatea proceselor Competenta - Pregătirea personală pentru evaluare Culege informații privind cerințele apelului de evaluare proiecte Analizează conformitatea cerințelor evaluării cu profilul său profesional întocmește aplicația pentru evaluarea proiectelor Competenta - Organizarea procesului de evaluare Stabilește obiectivele evaluării Identifică caracteristicile evaluării Pregătește cadrul evaluării Dezvoltă instrumentele de evaluare Competenta - Evaluarea propunerii de proiect Studiază propunerea de proiect Apreciază pe baza informațiilor disponibile și a criteriilor de evaluare înregistrează rezultatul evaluării Utilizează tehnologia adecvată Competenta - Validarea evaluării întocmește rapoarte conform cerințelor îmbunătățește rezultatele evaluării Competenta ; Acordarea de asistență tehnică pentru selecția de proiecte întocmește propuneri de îmbunătățire a procesului de evaluare Furnizează consultanță pentru selecția de proiecte MACRO Investiția inițială : 490 lei / persoană : 10% reducere 441 lei / persoană, în cazul în care sunteți client fidel Macro Training : Pentru societăți comerciale și grupuri organizate de cel puțin 6 persoane, oferim un preț special Contactați-ne acum Nu se aplică T V A Macro Training este furnizor autorizat de formare profesională continuă și desfășoară activități scutite de plata TVA Participanții la alte cursuri de formare profesională beneficiază de 10% reducere Multiple facilități privind plata: - prin virament bancar - prin numerar la sediul nostru - prin intermediul cârdului, la sediul nostru - plata în 3 rate fără dobândă, pentru posesorii de Cârd Avantaj, eliberat de Credit Europe Bank (facilitate disponibilă la sediul nostru din București) MACRO Participarea la acest curs de formare profesională este deschisă oricărei persoane interesate, însă susținerea examenului final este condiționată de finalizarea studiilor superioare (cu sau fără susținerea examenului de licență) Documente necesare o copie a buletinului/ cărții de identitate o copie a certificatului de naștere (în cazul în care pe buletin / cartea de identitate nu sunt menționate prenumele părinților); o copie a diplomei de studii superioare; o copie a certificatului de căsătorie (în cazul doamnelor care și-au schimbat numele după căsătorie, iar numele de pe diploma de studii nu coincide cu cel actual) MACRO MACRO Pentru mai multe detalii privind cursurile noastre, vă rugăm să accesați site-ul: Adresa: Bucuresti, sector 6, Bd luliu Maniu, nr 7, Cotroceni Business Center - fosta АРАСА, Corp U, et 2 Număr de înregistrare la Registrul Comerțului: J40/4341/2011 Cod Unic de înregistrare: 28318900 Telefoane: 0726 420 198 vodafone 0769 343 680 cosmote Email: www macro-training ro МАСПО о 5 traineri Macro Training care lucrează în permanență la dezvoltarea și îmbunătățirea cursurilor noastre o Peste 10 traineri colaboratori în Cluj Napoca, Brașov, Iași, Craiova, Timișoara o 8 cursuri de formare profesională acreditate o Peste 1 000 de absolvenți ai cursurilor Macro Training Macro Structural Consulting SRL este o companie dinamica de consultanta si training in domenii precum: dezvoltare instituționala, comunicare, management de proiect, cosultanta pentru accesarea fondurilor structurale, resurse umane, mangementul timpului Am planificat și gestionat bugete de aproximativ 20 de milioane de euro în cadrul diverselor linii de finanțare nerambursabilă naționale (ajutoare de tip Minimis derulate de către Ministerul Finanțelor Publice) și europene (Sapard, FEADR, POS DRU, POS CCE) Vă oferim următoarele cursuri de formare profesională acreditate : o Manager proiect o Expert accesare fonduri europene o Evaluator proiecte o Expert achiziții publice o Formator o Inspector resurse umane o Inspector salarii o Inspector SSM 80 ore De-a lungul timpului au avut încredere în noi societăți și instituții din domeniile: o financiar (KPMG, Provident, ProLider Audit) o medical (Medical Pro Assistance) o ONG-uri și fundații (Federația Sindicatelor din Alimentația Publică) o numeroase cabinete de avocatură și mediere o numeroase primării МАСПО Cursul de Expert Achiziții Publice este un curs de specializare acreditat de ANC / CNFPA în urma absolvirii cursului, fiecare participant va abține o triplă certificare: o Certificatul de Absolvire ACREDITAT recunoscut de Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale și Ministerul Educației, Cercetării Tineretului și Sportului, certificatul obținut fiind recunoscut atât la nivel național cât și în Uniunea Europeană o Certificatul de Participare emis de către Macro Training o Certificat EUROPASS Certificatul de absolvire se eliberează însoțit de Suplimentul Descriptiv cu competențele profesionale dobândite: 1 Comunicarea interpersonala 2 Perfecționarea pregătirii profesionale 3 Utilizarea calculatorului 4 Coordonarea muncii in echipa 5 Negocierea in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de achiziții publice 6 Elaborarea documentelor de specialitate 7 Analizarea legislației specifice aplicabile achizițiilor publice 8 Acordarea consultantei de specialitate 9 Planificarea achizițiilor publice 10 Derularea procedurilor de atribuire 11 Finalizarea procedurilor de atribuire Acest curs de Expert Achiziții Publice a fost elaborat pentru a ajuta participanții sa lanseze cu succes o politica de achiziții publice Programul de instruire explica intr-o maniera practica posibilitățile oferite de dreptul european comunitar si expune soluții simple si eficiente care pot fi folosite in procedurile de achiziții publice Din motive practice, cursul de Expert Achiziții Publice urmeaza logica si structura procedurii de achiziție publice si oferă o multitudine de exemple practice de achiziții de către autoritățile publice Cursurile de Achiziții Publice sunt create in special pentru achizitorii din companiile mari sau mici dar speram sa folosească si celor din autoritățile publice Va ajuta de asemenea furnizorii de bunuri si servicii, precum si contractorii -indeosebi companiile mai mici - sa inteleaga si sa atinga cerințele achizițiilor impuse МАСПО Metode de învățare Macro Training folosește metoda de învățare bazată pe experiențe UNDE? Detaliile legate de locație vor fi comunicate persoanelor inscrise cu 2 saptamani inainte de inceperea cursului Locația cursului va fi aleasa in funcție de numărul de participanți Puteti păstră legătură cu noi prin intermediul CÂND? Cursurile sunt structurate pe parcusul a 18 ore (3 zile de training + 1 zi examen) Vineri 10 00 - 20 00 Sâmbătă 10 00 - 18 00 Duminică 10 00 - 18 00 Joi - examen după ora 17 00 Cursurile solicitate de către companii pentru angajații proprii, pot fi particularizate în funcție de timpul disponibil al acestora, cu asigurarea a 18 ore de training După absolvirea cursului de Expert Achiziții Publice, participanții vor deprinde: • terminologia de specialitate specifica achizițiilor publice; • cadrul legislativ specific aplicabil achizițiilor publice; • sa implementeze conform legislației specifice aplicabile, etapele de atribuire a contractelor de achiziție publica; • elaborarea documentelor de specialitate, planificarea si derularea procedurilor de atribuire, finalizarea procedurilor de atribuire; • acordarea consultanței de specialitate МАСПО Certificatul de absolvire se eliberează însoțit de Suplimentul Descriptiv cu competențele profesionale dobândite: Competenta - Comunicarea interpersonală Primirea și transmiterea de informații Participarea la discuții în grup și individuale pe teme profesionale Competenta - Perfecționarea pregătirii profesionale Identificarea cerințele proprii de instruire Stabilirea modalităților de instruire Realizarea autoinstruirii Participarea la forme de perfecționare / specializare Competenta - Utilizarea calculatorului Introducerea datelor în calculator Prelucrarea informațiilor Redactarea /tipărirea documentelor specifice Transmiterea /recepționarea de informații Competenta - Coordonarea muncii în echipă Identificarea sarcinilor în cadrul echipei Planificarea activității în cadrul echipei Monitorizarea activității echipei Competenta - Negocierea în cadrul procedurilor de atribuire însușirea principiilor, mecanismelor și tehnicilor de negociere Derularea negocierilor Finalizarea negocierilor Competenta - Elaborarea documentelor de specialitate Colectarea legislației aplicabile Selectarea informațiilor ce urmează a fi prezentate Descrierea activităților analizate Prezentarea concluziilor activității analizate Asigurarea formei finale a documentului Competenta - Analizarea legislației aplicabile specifice Identificarea activităților specifice ale instituției Analizarea legislației aplicabile Proiectarea procedurii de implementare a legislației Competenta - Acordarea consultanței de specialitate Identificarea nevoilor de consultanță de specialitate Analizarea solicitărilor de consultanță de specialitate Elaborarea bazei documentare a consultanței de specialitate Oferirea de consultanță la cererea compartimentelor Competenta - Planificarea achizițiilor publice Stabilirea priorităților privind achizițiile Alegerea procedurii de atribuire a contractului de achiziție publică întocmirea programului anual de achiziții Competenta - Derularea procedurilor de atribuire Transmiterea spre publicare anunțurile / invitațiile de participare întocmirea documentației de atribuire Participarea la derularea procedurilor de atribuire Competenta - Finalizarea procedurilor de atribuire Participarea la lucrările comisiei de evaluare a ofertelor/comisiei de negociere sau juriul Propunerea atribuirii contractului/acordului cadru sau anularea procedurii întocmirea dosarului achiziției publice încheierea contractului de achiziție publică Evitarea conflictului de interese МАСПО Trainerul isi desfasoara activitatea in cadrul Ministerului de Finanțe - Unitatea pentru Coordonarea și Verificarea Achizițiilor Publice - UCVAP Din postura de Expert Principal, acesta verifica aspectele procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achiziție publica, a contractelor de concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune de servicii, fiind de asemenea desemnat din partea U C V A P pentru participarea la diferite proiecte de colaborare inter-instituționale De asemenea, a monitorizat peste 200 de proceduri de achiziție publica, din care aproximativ 100 de proceduri pe diverse programe cu finanțare europeana nerambursabila Participarea la acest curs de formare profesională este deschisă oricărei persoane interesate, însă susținerea examenului final este condiționată de finalizarea studiilor superioare (cu sau fără susținerea examenului de licență) Documente necesare o copie a buletinului/ cărții de identitate o copie a certificatului de naștere (în cazul în care pe buletin / cartea de identitate nu sunt menționate prenumele părinților); o copie a diplomei de studii superioare; o copie a certificatului de căsătorie (în cazul doamnelor care și-au schimbat numele după căsătorie, iar numele de pe diploma de studii nu coincide cu cel actual) МАСПО MACRO Pentru mai multe detalii privind cursurile noastre, vă rugăm să accesați site-ul: Adresa: București, sector 1, Strada Alexandru D Xenopol nr 3 scara A, etaj 1, apartament 7 Număr de inregistrare la Registrul Comerțului: J40/4341/2011 Cod Unic de înregistrare: 28318900 Telefoane: 0726 420 198 vodafone 0769 343 680 cosmote 0756 378 361 orange Email: Profesor Ilie Badescu: Geopolitica si religie Insurecția euxînîana Geopolitica si religie Insurecții religioase in secolul XXL Insurecția euxiniana Profesor Ilie Badescu: Geopolitica si religie Insurecția euxiniana 1 1 Cele trei constrângeri in care a trăit omenirea in ultimele sase sute de ani 2 2 Conglomeratul pozitivismului ca formațiune noologica si ca principala constrângere mentala (limita) a omenirii 4 3 O epoca de creație religioasa 6 4 Geopolitica conglomeratului pozitivist Rolul geopolitic al formațiunilor noologice 8 5 Preliminarii la ideea insurecției euxiniene 12 6 Scurt istoric al Para-religiilor occidentale 17 6 1 Războiul impotriva Tradiției „Bisericile Saint-simoniene” 17 6 2 Teologia secularizata Biserica descendentei noologice a lui Fourriere 19 7 Para-religiile antichristice ale comunismului 21 8 Critica criticii membrilor Clubului Orologiului 22 9 „Religia maimutarita” Omul areligios: o ipoteza mai eficienta 23 10 Profilul celor cinci insurecții ale secolului al XX-lea 25 11 Popoare exterioare si popoare interioare Patrulaterul marilor insurecții religioase Regiunea schimbărilor axiale 29 1 Cele trei constrângeri in care a trăit omenirea in ultimele sase sute de ani Omenirea, spune Rosenau, a intrat intr-o perioada politica postinternationala, care este marcata de turbulenta la scara mondiala Sistemul mondial nu mai are ax si direcție (fluxurile sale sunt contradictorii, cu direcții care se rastoarna axial de la un moment la cel următor, sporind incertitudinea si declanșând anomalii in cascada) Daca este adevarata ipoteza „turbulentei lumii”, si deci criza orientărilor la scara mondiala, inseamna ca omenirea toata se afla in tranzitie, nu doar Europa ex-comunista, astfel incat ne putem astepta ca solutia sa apara deopotriva in Rasarit, nu doar in Apus, ori, eventual, in mai multe centre deodata in consecinta, ideologiile sincronizarii se afla in faza cea mai critica Teoria turbulentei ne spune ca „structurile mondiale au fost zguduite, parametrii sistemului au sufent variatii critice, granitele sistemului s-au prabusit si sistemul mondial a suferit o bifurcatie” Teoria lui Rosenau vorbeste foarte mult (si prea tehnic) despre sistemul lumii si foarte putin, ba chiar deloc, despre lumea sistemului (din sistem) Ce fel de lume este aceasta despre care Rosenau afirma ca are un sistem clatinat la scara planetei? Noi credem ca starea lumii de pana acum s-a bazat pe „trei constrangeri limita” sau, cu termenii lui Manoilescu, pe trei „imperative seculare” a) imperativul sau constrangerea care, in ultimele doua sute de ani, mai ales, a obligat lumea sa traiasca in „conglomeratul noologic al pozitivismului”, din care si-a extras orientarile si competentele; b) constrangerea structurala, care a obligat lumea sa traiasca in sistemul mondial capitalist; c) constrangerea relationala, care a obligat lumea sa creada in legitimitatea unor autoritati seculariste, legalitare, denumite birocratii si democratii modeme, si care s-au bazat pe o bifurcatie initiala: intre un sistem centrat pe stat si un sistem cu centre multiple: francmasonerii, retele mercantile, industrii, ideologii supranationale, organizatii transnationale si internationale, economii mondiale si imperii mondiale, corporatii etc intr-un cuvant, bifurcatia nu este un „fenomen postinternational” cum enunta Rosenau, ci o caracteristica permanenta a lumii moderne (si, inclinam sa credem, a tuturor lumilor istorice) Putem vorbi, asadar, nu pur si simplu despre „sisteme” istorice diferite, ci despre „lumi istorice” diferite, cu tot intregul lor Ceea ce confera omenirii caracter de „lume istorica” este formatiunea spirituala care ajunge s-o domine, modeland-o, manifestandu-se ca ansamblu de imperative si constrangeri-limita (pe care, altminteri spus, nimeni nu le poate depasi decat iesind din lumea respectiva) Cand acele imperative sunt parasite de imense populatii, „constrangerile-limita” se prabusesc, astfel ca lumea intra in perioade variabile de anarhie sau interregn, caracterizate de faptul ca un tip de ordine veche s-a prabusit, in vreme ce alta noua inca n-a aparut Putem asimila aceste perioade, impreuna cu Rosenau, unor stari de turbulenta la scara „lumii istorice” Teoreticienii civilizatiilor le-au denumit „perioade de interregn ” Lumea istorica cladita de europeni in ultimele sase-sapte sute de ani (de la Renastere incoace) se afla, astazi, intr-un asemenea proces de zguduire si de schimbare axiala, adica o schimbare care modifica axul lumii, dar sensul acestei schimbari nu poate fi „citit” nici la nivelul economiilor nici al statelor, ci la nivelul religiilor In consecinta: problema lumii actuale nu este reductibila la alternativa „capitalism versus comunism”, ci se refera la prabusirea acelor „constrangeri limita” (parametrice) descrise a) de sistemul capitalist (ca sistem de ordine mondiala); b) de conglomeratul noologic (nous C(A)+C(B), (V) A,Bg P(X) Les strategies sont les memes quel que soit le probleme reel Nous croyons pourtant que la fonction de cohesion peut dependre de la nature du probleme ă resoudre car WATANABE (1969) ne construit qu’une seule variante, basee sur l’entropie Il insiste sur l’idee de l’unicite subjacente au naturel, en l’exemplifiant par la tableau de Mendeleev, qui est unique parce qu’il est le resultat d’une classification naturelle 2 Au pole oppose ă l’idee d’unicite se place la conception d’Anderberg (1973), qui considere que: “il ne faut pas chercher d’une maniere etroite une bonne classification”, car chaque algorithme devoile une certain aspect des donnes Il exemplifie ce point de vue par la gamme tres large de classifications (groupements) qui peuvent etre faites avec un jeu de cartes, chaque groupement interessant certains joueurs Dans cette optique, la taxonomie numerique est consideree comme une instrument de decouverte ou un generateur d’hypotheses 3 Hanson (1958), cite par Anderberg (1973), montre que la demarche de la classification automatiquen’est ni inductive, ni deducitve, mais retroductive, c’est-ă-dire analogue ă la maniere dont les physiciens emettent des hypotheses ă partir des donnees; il exemplifie la pensee retroductive par la facon dans laquelle Kepler est arrive ă proposer une orbite elliptique pour Mars alors que cette orbite etait consideree comme circulaire 4 Une position intermediaire et celle conforment ă laquelle il y a plusieurs classes de problemes chacune exigeant un algorithm ă part Dans ce sens, le traite d’”Ecologie numerique” de Legendre et Legendre (1979) presente un guide systematique semblable ă un schema logique, pour l’utilisation adequate des divers algorithmes dans la resolution des divers problemes ecologiques 5 Une opinion similaire est exprimee par Jambu (1973-1975), qui affirme que: “le choix de la formule de distance appartient au seul utilisateur selon l’idee qu’il se fait de la proximite entre les variables” Il s’ensuit que chaque probleme reel necessite des instruments adequats de modelage Nous rappelons que c’est justement dans ce cas qu’il s’agit des algorithmes les plus usites, c’est-ă-dire d’algorithmes qui demarrent d’une distance ou, inversement, d’une similarite definie entre les objets, dans le but d’associer objet par objet pour former des groupements en suivant des procedes divers d’agglomeration 6 Une methode dfe compromis entre la position ideale de Watanabe et celle pragmatique d’Anderberg est appliquee par Benzecri Systematique de LANG (1948) Similarite calculee fig 1 Comparaison entre l’arbre phylogenetique etabli d’apres la systematique de LANG (1948) et le dendogramme calcule par la methode de la liaison moyenne Il faut remarquer la concordance entre la representation des familles (1973) qui, apres avoir experimente plusieurs algorithmes sur divers materiaux, arrive ă la conclusion qu’il ne faut retenir que ceux qui offrent la plus grande satisfaction pour n’importer quel de ces materiaux Il menttione: a) “la maximisation de la variance interclasse, la metrique de base etant celle du %2” b) “l’agregation suivant la distance moyenne, ă utiliser surtout pour un tableau en (0,1) avec l’indice de Jaccard”, et c) “l’algorithme d’echange” 7 Enfin, Sokal et Sneath (1963) considerent la taxonomie numerique comme une discipline strictement empirique, conformement au 5-eme des principes qu’ils ont formules DEUX APPLICATIONS EN ZOOLOGIE SYSTEMATIQUE 1) Reconstruction d’une classification de Karl LANG pour un groupe de crustaces La taxonomic numerique est utilisee d’habitude pour classifier des groupes systematiques peu etudies, pour inclure des especes nouvelles dans des classifications anciennes ou pour resoudre des situations problematiques Dans ce travai nous essayons de suivre une autre voie, celle de la reconstruction ă l’aide de la taxonomie numerique de l’arbre phylogenetique d’un groupe elabore par les methodes classiques Il s’agit donc d’etudier les algorithmes qui, par leurs resultats, dendrographiques, sont “equivalents” aux procedes euristiques de la taxonomie classique Notre etude ă porte sur la groupe de crustaces Harpacticoides systematises par Lang (1948), pour lequel {erban, Alb, Neagu et Racovi]\ (1979) ont utilise le procedee euristique - algorithmique de Hayashi et coll (1965) Nous avons utilise d’une part la methode de la liaison moyenne, et d’autre part la methode du plus proche voisin, que nous avons appliquees ă l’aide de l’ordinateur Pour les deux nous avons teste tant le coefficient de simple concordance que le coefficient Jaccard Les resultats obtenus montrent que la methode la plus adequate est celle liaison moyenne appliquee au coefficient de simple concordance Elle aboutit ă la meme division en familles de l’ordre pris en consideration (fig 1), les differences de detail etant dues au caractere non - binaire de l’arbre de Lang et au fait que, pour le debut, nous n’avons utilise qu’une partie des donnees taxonomiques sur lsequelles est fonde cet arbre Afin d’approfondir le probleme, nous avons ă presant envue d’utiliser en totalite l’information taxonomique disponible et en meme temps , de developer la methode de la liaison moyenne pour aboutir ă dyes arbres non - binaires aussi Le principe de cette methode - l’agglomeration des groupements avec “les centres moyens” les plus proches - se montre compatible avec la supposition d’une origine commune des taxons apparentes, ayant comme ancetre un taxon hypothetique dont les “proprietes” sont celles du centre moyen Nous realisons ainsi un modelage de l’idee de phylogenie, derive de la pensee geometrique qui dirige les methodes employees Beaucoup d’autres experiments numeriques de taxonomie appliques aux problemes de systematique seront sans doute necessaires afin de valider l’utilite de l’idee du taxon hypothetique dans les etudes de phylogenie Si nous avons cru pourtant necessaire de presenter ici cette idee, c’est parce qu’elle a ete conșue d’une maniere independante par les deux premiers d’entre nous, tandis que les deux derniers ont prouve sa fertilite non seulement en systematique, mais en zoogeographie aussi, comme nous allons le voir dans la seconde application 2) Deduction de l’”histoire naturelle” du genre de poissons dulcaquicoles Onychostoma de l’Asie Orientale En partant d’un dendogramme obtenu par la methode “ de la liaison moyenne” pour 17 especes et 2 sous - especes de poissons cyprinides - graphe base sur l’idee d’un ancetre hypothetique commun - , ou, en d’autres termes, Fig 2 en equivalant ce dendrogramme avec un arbre phylogenetique du genre - sans doute un groupe homogene - , on a pu reconstituer, par deduction, l’histoire de la colonisation de sept bassins fluviaux de la Chine et du nord du Vietnam, qui constituent des aires geographiques isolees (fig 2) Pour l’etude ichtyologique du genre Onychostoma nous nous rapportons aux travaux de Banarescu (1971 a et b) L’equivalence en question, qui devient possible si l’on admet le concept du taxon hypothetique, a ete suggeree et, en meme temps, peu etre soutenue dans notre cas par le fait que le dendrogramme associe 16 des 19 taxons en 8 paires d’especes cantonnees dans des aires voisines, c’est-ă-dire des especes vicariantes On peut donc en deduire, dans le genre Onychostoma, la speciation s’est deroulee exclusivement par evolution divergente determinee par l’isolement geographique L’interpretation que nous venons de formuler s’appuie d’une part sur la position isolee que le taxon 5 (O macracantha) occupe dans le dendogramme, position qui est concordante avec la qualite d’espece la plus primitive du genre, et d’autre part sur trois regles fondamentales de la zoogeographie: 1 Les especes vicariantes localisees dans des aires geographiques avoisinantes sont des taxons phylogenetiquement apparantes 2 Les especes occupant la meme aire (sympatriques) sont des taxons divergents 3 Les regions tropicales constituent les principaux centres de genese des especes Il en resulte dans notre cas une direction generale de migration de sud vers le nord et une seconde direction, de l’ouest vers l’est dans la colonisation des deux îles: Taiwan et Hainan En tenent compte de ces trois regles et en comparant le dendrogramme avec la distribution geographique des especes, on peut deduire: a Une concordance entre la partie extreme sud du taxon 5 et sa position isolee dans le dendogramme, ce qui confirme la qualite supposee d’espece la plus primitive b D’une maniere complementaire, le fait que le groupement C (corespondant au sous - genre Scaphestes), qui conformement au dendrogramme comprend les taxons les plis differencies, occupe les aires geographique les plus eloignees par rapport au centre hypothetique de genese du genre, est en concordance avec le principe de l’augmentation de la divergence entre les especes evoluees et celles primitives determinee par l’amplification du gradient des facteurs du milieu parallelement ă l’eloignement du centre genetique Sans faire appel ă des details, nous pouvons donc proposer une image de la colonisation des sept bassins fluviaux, qui resulte de la superposition du dendrogramme sur une cart schematique obtenue par transformation continue de la carte reelle (fig 2) Il s’ensuit que, par cette voie originale de la taxonomie numerique, on arrive finalement ă resoudre un probleme de la systematique classique, que Banarescu (1973) avait considere difficile, en indiquant toutefois la methode numerique comme solution possible DISCUSSION ET CONCLUSIONS 1 Dans le premiere application, le coefficient de Jaccard s’est montre moins convenable que celui de simple concordance, ă cause de l’homogeneite du groupe Nous le considerons approprie pour les groupes plus grands et surtout pour les groupes heterogenes, dans lesquels il est evident que l’absence simultanee d’un caracter ne peut pas constituer un argument en faveur de la similarite On ne peut pas affirmer, par exemple, que l’hippopotame est plus semblable au dauphin qu’ă l’elephant parceque les deux premieres especes sont depourvues de trompe En employant un terminologie inspiree de celle medicale, on peut dire que “le coefficient de simple concordance” est plus convenable aux taxonomies differentielles -par analogie avec le diagnostic differentiel - , tandis que “le coefficient de Jaccart” convient aux taxonomies de triage pour les especes des grands groupes diversifies - par analogie avec le diagnostic de triage 2 C’est toujours dans le cadre de la premier application qu’on doit mentionner le fait que l’idee d’utiliser une methode bassee sur un principe d’agglomeration, dans le but de “simuler la logique du probleme, est analogue aux modeles deterministes (par example, aux equations differentielles) Dans la litterature que nous avons consultee nous n’avons trouve que l’expression d’une philosophie analogue aux modeles probabilistes, dans le sens que la methode de classification est d’autant meilleure que le dendrogramme genere est plus proche de celui presume, sans aucune reference ă la liaison entre le mode de construction et la logique du probleme Le jugement necessaire pour le choix de la methode taxonomique appropriee ă un certain genre de problemes peut etre illustre, par exemple, en recommandant, “la methode du plus proche voisin” dans l’etude d’une chaîne de copies d’un texte afin de deduire la cronologie de cette chaîne 3 Par l’entremise de la taxonomie numerique, le point de vue du specialiste est formule en deux structures, identiques au jugement informatique: a une structure de donnees, exprimee par la matrice taxons - caracteres, et b une structure de programme, exprimee par l’algorithme de calcul 4 En ce qui concerne la structure de donnees, un poids egal accorde ă tous les caracteres constitue, ă notre avis, une forme analogue au principe de l’information maxima de la theorie de l’information, principe qui impose une distribution uniforme en absence d’une information prealable 5 La revolution informatique offre de tres larges possibilites d’application de la taxonomie numerique ă la systematique C’est ainsi que, par l’extension de ce qu’on appelle experiment numerique (simulation sur calculatrices numeriques programmables), on pourra arriver, dans tous les domaines d’application, ă valider par consensus certaines algorithmes de classification, cequi se trouve en accord avec le 5-eme principe de Sokale et Sneath (1963), que nous avons mentionne 6 La taxonomie numerique n’objective pas la classification dans on sens absolu, mais la rend controlable etape par etape Elle peut contribuer ainsi ă l’objectivation du subjectivisme du specialiste Dans le contexte de la tendance centrale de la civilisation contemporaine, marquee ă notre avis par la dominance de l’algorithme, le role que joue le subjectivisme du specialiste ne diminue donc pas, mais augmente d’une maniere tout ă fait paradoxale, en recevant une valeure superieure UNELE PROBLEME PRIVIND APLICAREA TAXONOMIEI NUMERICE IN ZOOLOGIA SISTEMATICA REZUMAT Lucrarea este alcatuita din trei sectiuni: 1 O prezentare succinta a demersului taxonomiei numerice si expunerea principalelor “filosofii” de alegere a algoritmilor, intalnite in literatura; 2 Doua aplicatii ale taxonomiei numerice in zoologia sistematica -reconstructia clasificarii unui grup de Crustacee studiat de Lang in 1948 si deducerea “istoriei naturale” a genului de pesti dulcicoli Onychostoma din Asia rasariteana - si 3 Unele concluzii asupra “artei” de a aplica taxonomia numerica “Experimentele numerice” realizate au condus la rezultate, care concorda satisfacator cu clasificarile efectuate euristic de specialisti Dintre algoritmii experimentati, cel mai adecvat la sistematica gruparilor omogene, s-a dovedit metoda “legaturii medii” aplicata coeficientului “de simpla concordanta” A doua aplicatie extinde utilizarea taxonomiei numerice din sistematica in zoogeografie BIBLIOGRAFIE ADANSON (M ) 1763- Familles des plantes, 1:515, Paris ANDERBERG (M R ), 1973 - Cluster Analysis for Applications: 1-390 New York, San Francisco, London BANARESCU (P ), 1971 - A review of the species of the subgenus Onychostoma s str With Description of a new species (Pisces Cyprinidae) Rev: Roum Biol Zool , 16, 4: 241-248 BANARESCU (P ), 1971 a - Revision of the Onychostoma - subgenus Scaphester (Pisces, Cyprinidae) Rev Roum Biol Zool , 16, 6:1 - 357 BANARESCU (P ), 1973 - Principiile si metodele zoologiei sistematice : 1-219, Bucuresti BENZECRI (J P ), 1973 - L’analyse des donnees I La taxonomie numerique; 1-200, Paris, Bruxelles, Montreal JAMBU (M ), 1974 - Sur les indices des distances envue de la construction d’une clasification hierarchique Consommation, 2:73-87 LANG (K ), 1948 - Monographie der Harpacticiden, 1-1682:Lund LEGENDRE (L ), LEGENDRE (P ), 1979 - Ecologie numerique: 1-200 Paris, New York Barcelona Milano SOKAL (R ), SNEATH (A ) - Principles of numerical taxonomy : 1-359 San Francisco, London SERBAN (M ), ALB (Maria), NEAGU (Livia), RACOVITA (G ), 1979 - Application des methodes numeriques ă la systematique des Harpacticoides I Analyse des formules d’armature des pattes natatoires entant que critere taxonomique Trav Inst Speol “Emile Racovitza”, 18:33-52 WATANABE (S ), 1969 - Knowing and Guessing: 1-400 New York Liviu Dragomirescu: Institutul “Victor Babes” Splaiul Independentei 99-101 76 201, Bucuresti, Romania Mihai Serban: Institutul de speologie “Emil Racovita” Strada Clinicilor 5 3400, Cluj-Napoca, Romania Petru Banarescu: Institutul de Stiinte Biologice Splaiul Independentei 296 77 703, Bucuresti, Romania Tehoredactare: Toma Camelia Laura Data 17 11 2002 Anexa nr 1 la ordinul Ministerului Educației nr 881 din 18 decembrie 2009 RECOMANDĂRI-CADRU pentru elaborarea Regulamentului instituțional privind organizarea evaluării activității de învățare a studenților 9 9 9 Scopul Regulamentului: sistematizarea și îmbunătățirea procesului de evaluare a activității de învățare a studenților 9 9 9 Obiective: - implementarea unor noi strategii de evaluare; - sporirea obiectivității și transparenței procesului de evaluare; - asigurarea concordanței dintre finalitățile de studiu, metode de predare și metode de evaluare; - respectarea principiilor de evaluare (validitate, utilitate, eficiență); - implicarea activă a studenților în procesul de evaluare; - implicarea în procesul de evaluare a reprezentanților pieței muncii, agenților economici în scopul asigurării conexiunii între procesul de formare și angajare în cîmpul muncii La elaborarea Regulamentului instituțional privind organizarea evaluării activității de învățare a studenților se va ține cont de patru obiective majore care urmează a fi realizate în procesul de sistematizare și perfecționare a evaluării activității de învățare a studenților: I Optimizare prin asigurarea concordanței dintre finalități de studiu, metode de predare, metode de evaluare II Diversificarea formelor și metodelor de evaluare utilizate III Sporirea gradului de obiectivitate și transparență a procesului de evaluare IV Implicarea noilor tehnologii informaționale în predare-învățare-evaluare I Optimizare prin asigurarea concordanței dintre finalități de studiu, metode de predare, metode de evaluare V Facultățile, catedrele de profil și cadrele didactice titulare vor identifica/stabili pentru fiecare domeniu de formare profesională (specialitate) și unitate de curs/modul un sistem de obiective și finalități de studii cuantificabile, pentru realizarea cărora studenții vor trebui să prezinte evidențe clare S Evaluarea trebuie să fie o parte integrantă a unității de curs Elementele de predare și instruire trebuie să fie planificate în deplină cunoaștere de cauză a formelor de evaluare S Metodele, formele și sarcinile de evaluare trebuie să fie diverse și selectate în conformitate cu scopurile conștientizate ale evaluării, astfel ca să prezinte dovezi de realizare a finalităților de studiu S Criteriile de evaluare trebuie să fie înțelese, explicite și publice Informația despre sarcinile de evaluare și metodele de evaluare trebuie să conțină afirmații referitoare la formatul de prezentare, la numărul de sarcini de evaluare și la ponderea lor relativă, la penalități pentru prezentarea cu întîrziere a lucrărilor S Evaluarea trebuie să le ofere studenților și profesorilor oportunități de reflecție despre felul cum învață și despre practicile utilizate Deciziile referitoare la progresul obținut de studenți trebuie să se bazeze pe surse multiple de evidență Studenții trebuie să fie informați despre calificativele obținute S Toate formele de evaluare trebuie să le permită studenților să obțină un feedback referitor la felul cum învață și ce reușite au Evaluarea trebuie să fie o activitate de dezvoltare Nu trebuie să existe agende ascunse, iar profesorii trebuie să fie pregătiți să le explice studenților de ce au obținut notele respective și cum pot să-și îmbunătățească reușita S Cadrele didactice/titularii cursurilor își vor coordona activitățile de evaluare cu cele ale colegilor, pentru a desfășura evaluarea pe parcursul întregului semestru/an, a asigura o sincronizare a evaluărilor curente și a nu crea situații de perioade supraîncărcate cu evaluări S Evidențele de realizare a finalităților de studiu vor servi în calitate de criterii la recunoașterea creditelor de studii în mobilitățile studenților S Implementarea noilor modele de evaluare se va realiza la nivel de instituții cu titlu de experiment pe durata a cel puțin unui an, cu discuții ulterioare în cadrul seminarelor tematice, pentru a asigura implemetarea unor modificări întemeiate în procesul de evaluare S Cadrele didactice vor utiliza, cu titlu obligatoriu, în paralel cu sistemul național de calificative, scala de notare ECTS cu calificative recomandate (A, B, C, D, E), necesare pentru completarea suplimentelor la diplomă și pentru asigurarea mobilității studenților S La nivel instituțional se vor organiza cursuri speciale obligatorii de training în probleme de evaluare pentru cadrele didactice tinere, cu scopul de a asigura înscrierea acestora catedrei/departamentului/instituției în politica generală a II Diversificarea formelor și metodelor de evaluare utilizate S Obiectivele programului de studii nu trebuie evaluate în fiecare modul, dar trebuie să existe o siguranță că pe parcursul realizării acestuia toate obiectivele/finalitățile de studiu au fost realizate, practicate și evaluate S La alegerea metodelor și specificarea sarcinilor de evaluare profesorii trebuie să țină cont de răspunsurile la următoarele șapte întrebări: a Care sînt finalitățile de studii/obiectivele ce trebuie evaluate? b Care sînt capacitățile/priceperile preconizate prin finalitățile de studii? c Corespund metodele de evaluare selectate finalităților de studii scontate? d Sînt metodele relativ eficiente în termeni de timp solicitat studentului și profesorului? e Ce alternative există? Care sînt avantajele și dezavantajele lor? f Se potrivesc sarcinile specifice de evaluare cu finalitățile/obiectivele de evaluare și cu priceperile/capacitățile studenților? g Sînt adecvate schemele de notare sau criteriile de evaluare? S Sarcinile de evaluare (pentru toate formele implementate) vor fi diversificate și echilibrate din punct de vedere al solicitării studentului și al timpului necesar pentru evaluare S Se va pune accent pe evaluarea procesului de învățare, și nu doar pe evaluarea produselor finite Studenților trebuie să li se ofere un feedback constructiv, pentru ca aceștia să beneficieze maximum posibil și să obțină un randament maxim din procesul de învățare/evaluare S Se vor valorifica și evaluările reciproce ale studenților, autoevaluarea și completarea jurnalelor reflexive Constatarea propriului progres trebuie să devină o parte iminentă în strategia de formare a specialistului, care îi va permite să-și schițeze obiective de creștere profesională și să elaboreze un program de învățare continuă S Se vor practica diverse metode de implicare a studenților în evaluare (discutarea și stabilirea sarcinilor de evaluare; discutarea și stabilirea criteriilor de evaluare; testarea sarcinilor și criteriilor de evaluare; atribuirea/negocierea calificativelor de evaluare) S În scopul verificării competențelor studentului de a lua decizii justificate, de a colabora în echipă, de a soluționa situații din viața reală, precum și pentru a evita testarea memorizării mecanice a faptelor, a noțiunilor și a teoriilor, se va implementa evaluarea prin soluționarea situațiilor și a studiilor de caz, cu referință la diverse aspecte ale viitoarei calificări/profesii, evaluarea proiectelor individuale și de grup, examinări cu acces la diferite surse de informare (open book/al libro aperto) III Sporirea gradului de obiectivitate și transparență a procesului de evaluare S Strategia de evaluare la unitatea de curs/modul, precum și criteriile de apreciere a produselor finite (referate, portofolii, prezentări, eseuri, studii de caz, teze etc ), vor fi făcute publice și transparente, prin includerea/descrierea lor în programele analitice/ghidul studentului, precum și prin plasarea acestei informații pe site-l web al instituției S Studenții vor fi informați clar, după caz în scris și/sau oral, despre strategia de evaluare aplicată în programul respectiv, despre metodele de examinare la care vor fi supuși, despre ceea ce se așteaptă de la ei și despre criteriile care vor fi aplicate în evaluarea performanțelor obținute S Informarea studenților privind strategia și criteriile de evaluare se va face la începutul cursului, fiind o responsabilitate a cadrului didactic/titularului de curs S Reglementările instituționale vor prevedea proceduri și mecanisme diverse de implicare a studenților în procesul de evaluare S Evaluările finale la unitatea de curs/modul vor fi realizate de către cel puțin două cadre didactice S Organizarea periodică a activităților instructive (traininguri și seminare) pentru cadrele didactice universitare referitoare la elaborarea finalităților de studiu, alegerea metodelor de predare și evaluare, cu scopul de a implementa strategii noi de evaluare S Includerea timpului necesar pentru activitățile instructive menționate, inclusiv elaborarea și implementarea unor strategii noi de evaluare, în norma didactică generală a cadrului didactic S Asigurarea procesului de diseminare a practicilor inovatoare de predare/evaluare cu prevederea remunerării respective a eforturilor depuse de către cadrele didactice S Pentru a spori gradul de obiectivitate/comparabilitate/compatibilitate a procesului intern de evaluare, precum și motivarea studenților pentru performanțe, se recomandă inițierea procesului de implementare la nivel instituțional a evaluărilor externe, cu implicarea la etapa actuală a cadrelor didactice din universitățile din țară, a reprezentaților pieței muncii, a cadrelor didactice pensionate cu experiență bogată în domeniu, iar în perspectivă și a reprezentanților din universități de peste hotare, inițial pentru unitățile de curs/modulele predate unor serii mari sau la unitățile de curs/modulele predate de cîteva cadre didactice concomitent, cu extinderea ulterioară treptată a procesului IV Implicarea noilor tehnologii informaționale V La nivel instituțional se va realiza instruirea cadrelor didactice prin traininguri și cursuri de utilizare a calculatorului în predare și evaluare V Se va stimula participarea la activitățile de instruire prin includerea acestora în timpul prevăzut pentru activitățile didactice ale profesorului V In funcție de dotarea hard și soft disponibilă, se va promova și se va extinde utilizarea sistemelor informaționale pentru instruire și evaluare, inclusiv: - se vor elabora în format electronic Curriculum-ul (programele analitice), cursurile de prelegeri, graficul procesului de studii etc , cu plasarea acestora în rețeaua Intranet a instituției de învățămînt; - se va iniția procesul de implementare a sistemelor de management al procesului de instruire, utilizîndu-se în acest sens softuri specializate cu acces gratuit (ex : MOODLE); - se vor experimenta la nivel de fază-pilot metodele de înregistrare electronică a performanțelor studenților; - se vor organiza seminare și ateliere de lucru de promovare și diseminare a bunelor practici de utilizare a sistemelor de management al procesului de instruire atestate în cadrul instituției Anexa nr 2 Scala de notare din Republica Moldova Rezultatele evaluării activității de învățare a studenților se apreciază cu note de la 10 la 1 Nota finală rezultă din suma ponderată a notelor de la evaluările formative (curente) și examinarea sumativă (finală) Notele de la “5 ”până la “10”, obținute în rezultatul evaluării unității de curs/modulului, permit obținerea creditelor alocate acestora, conform Planului de învățământ Nota 10 sau „excelent” (echivalent ECTS - A) este acordată pentru demonstrarea profundă și remarcabilă a competențelor teoretice și practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, creativitate și aptitudini în aplicarea competențelor dobîndite, lucrul independent considerabil și cunoaștere versată a literaturii din domeniul respectiv Studentul a însușit 91 - 100% din materialul inclus în curriculum/programa analitică a unității de cursul/modulului Nota 9 sau „foarte bine (echivalent ECTS — B) este acordată pentru o demonstrare foarte bună a competențelor teoretice și practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilități foarte bune în aplicarea competențelor dobîndite cu cîteva erori nesemnificative/neesențiale Studentul a însușit 81 - 90% din materialul inclus în curriculum-ul (programa analitică) a unității de curs/modulului Nota 8 sau „bine” (echivalent ECTS - C) este acordată pentru demonstrarea bună a competențelor teoretice și practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilități bune în aplicarea finalităților de studiu cu o anumită lipsă de încredere și imprecizie ce țin de profunzimea și detaliile cursului/modulului, dar pe care studentul poate să le corecteze prin răspunsuri la întrebări suplimentare Studentul a însușit 71 - 80% din materialul inclus în curriculum-ul (programa analitică) a unității de cursul/modulului Notele 6 și 7 sau „satisfăcător” (echivalent ECTS - D) sunt acordate pentru demonstrarea competențelor de bază dezvoltate de unitatea de curs/modul și abilitatea de aplicare a acestora în situații tipice Răspunsul studentului este lipsit de încredere și se constată lacune considerabile în cunoașterea unității de curs/modulului Studentul a însușit 61 - 65% și respectiv 66 - 70% din material Nota 5 sau „slab” (echivalent ECTS - E) este acordată pentru demonstrarea competențelor minime din domeniul unității de curs/modulului, punerea în aplicare a cărora întîmpină numeroase dificultăți Studentul a însușit 51 - 60% din material Notele 3 și 4 (echivalent ECTS - FX) sunt acordate în momentul în care studentul eșuează în demonstrarea competențelor minime și pentru a promova unitatea de curs se cere lucru suplimentar Studentul a însușit 31 - 40% și respectiv 41 - 50% din material Notele 1 și 2 sau „nesatisfăcător” (echivalent ECTE - F) sunt acordate studentului care a copiat sau a demonstrat o cunoaștere minimă a materiei de 0 -30% În acest caz, pentru promovarea unității de curs studentului i se solicită încă foarte mult lucru Idei pentru REDRESAREA invatamantului superior Conf Dr Liviu DRAGOMIRESCU Universitatea din Bucuresti (Grupul Ecologic de Colaborare) Liviu DRAGOMIRESCU 1 Situatia prezenta (1/3) • Criza mondiala -trecerea la societatea informationala - marile companii transnationale (care “fac jocul”) reclama (“The search for talent” - The Economist, p 11, October 7th, 2006): • colapsul loialitatii • nepotrivirea dintre ce produc școlile si ce au nevoie companiile • criza de talente Liviu DRAGOMIRESCU 2 1 Situația prezenta (2/3) • Criza europeana: - S-a propus depășirea nivelului din SUA, apoi - MACAR apropierea - Declarația de la Sorbona, 1 998 („Studenții de azi, liderii de mâine”, ARDOR decembrie 07) Cere: • constituirea unei Europa a cunoașterii, în opoziție cu o Europa a muncii (o contrapunere a liniei academice fata de logica mercantila, a sferei economice, bazata pe ideea ca “o societate va genera ”) • cooperarea, armonizarea sistemelor educaționale, dar care Liviu DRAGOMIRESCU 3 Situația prezenta (3/3) • Criza naționala - Prăbușire de la 2000) la un (pana in Liviu DRAGOMIRESCU 4 2 O prima idee legata de: • Fiecare univ de stat sa publice semestrial pe site veniturile de la buget, pe semestrul in curs, ale tuturor cadrelor didactice, separat pe rubricile: - Venituri din norma didactica: • de baza • norme / ore suplimentare - Venituri din cercetare / servicii finanțate • nationa • extern • Studenti! trebuie sa alba acces la aceste situații înainte cu o saptamana de evaluarea cadrelor didactice si sa alba in fata, la evaluare, situațiile pentru toate cadrele didactice cu care au lucrat in semestrul respectiv Liviu DRAGOMIRESCU 5 Cum funcționează CORECT un sistem de invatamant (Analiza cantitativa si calitativa a sistemului universitar http://www supradotati ro/documentele Miscarii EDUGATE php) Liviu DRAGOMIRESCU 6 3 A doua idee: • Orice universitate, facultate, catedra, cadru didactic trebuie evaluate pe baza: - succesului (valorii) absolvenților pe plata muncii si educaționala LIBERE (Contează doar opinia absolvenților care nu sunt in conflict de interese cu entitatea evaluata) - opiniei studenților dar numai dupa STANDARDIZAREA sistemului de evaluare si notare a studentior (pt evitarea conflictului "profesor exigent evaluat punitiv de studenti" si a complicității "eu va dau note mari, voi imi dati calificative mari") V DRAGOM R[ SCU Pentru câștiguri personale si pentru clientela se “uita” ca: • „Misiunea definitorie a unei universități este formarea de specialiști cu studii superioare pentru piața educaționala si a muncii ” la fel de mare cum ar fi aprecierea valorii unei fabrici pentru ca produce multe brevete de inovație dar care, pe piața, scoate mai mult produse rebutate Sigur acea universitate va falimenta precum fabrica respectiva Liviu DRAGOMIRESCU 8 4 • Criteriile de evaluare si promovare didactica inversează sistemul de valori, produc contraselectie intre profesori si distrug studențimea: - nu contează activitatea didactica si pedagogica, ci - alte criterii: • activitati de management universitar (tragerea spuzei pe propria turta a celor care conduc - vezi autopromovari din funcții de conducere) Liviu DRAGOMIRESCU 9 • Criza la nivel mondial (Peter A Lawrence, The Mismeasurement of Science, Current Biology, August 7, 2007:17 (15), r583-r585) : - „De-a lungul ultimilor 20 de ani, scopul primar al unui om de stiinta a coborât de la cel de a face cercetare, la a produce lucrări si de a le publica in cele mai «bune» reviste de specialitate si poate aduce un loc de munca Lucrările cu adevarat originale au nevoie de mai mult de doi ani pentru a fi apreciate - (Lewis, E B (1978) A gene complex controlling segmentation in Drosophila Nature 276, 565-570) Liviu DRAGOMIRESCU 10 5 • Majoritatea contractelor (de asa zisa “cercetare”) sunt: - rezultatul politicii europene care obliga universitățile din vest sa antreneze si echipe din fostul lagar socialist Contactele se fac birocratic prin cei cu funcții de conducere, iar partea din cercetare care revine aici e, de multe ori, munca de tehnician -obținute, in “spirit dimbovitean” prin fondurile de cercetare naționale Liviu DRAGOMIRESCU 11 O diversiune care distruge invatamantul superior: • Evaluam activitatea științifica pentru ca este cuantificabila • Nu evaluam activitatea educativa si instructiva pentru ca nu se pot măsură obiectiv ANALOGIE cu bancul cu bețivul care si-a pierdut cheile Liviu DRAGOMIRESCU 12 6 A treia idee: Dimpotrivă • activitatea științifica nu se poate evalua obiectiv decat dupa mult timp, adesen postmortem • Activitatea educativa si instructiva se poate evalua relativ simplu, rapid si obiectiv prin: - Satisfacția absolvenților - Opinia studenților dupa înlăturarea conflictelor de interese - Instrumentele didactice elaborate si /sau utilizate (publicate sau de uz intern) - Densitatea verificărilor din timpul semestrului confirmata de studenti - Forma repartiției notelor - Presiunea selectiva ' exercitata de profesor pentru obținerea calitatii pregătirii studenților - Exemplul personal al profesorului de a nu plagia ("plaga naționala" dar mecanism de promovare) - Grija profesorului de a nu se copia si a descuraja plagiatul - Reacția angajatorilor fata de absolvenți ' Sistemul nostru, in mod aberant, nu permite selecție (din cauza finanțam globale) dar permite presiune selectiva, adica repetarea examenului de mai multe ori Liviu DRAGOMIRESCU 13 A patra idee • Prioritatea invatamantului trebuie sa fie educarea,apoi instruirea • Studenții si, in consecința, intreaga societate trebuie educata pentru: - Economie de piața libera • Educarea se realizează in primul rând prin modele: - profesori care • ncurajeaza cursuri facultative si opționale începând cu ei insis • nu promovează clientelar Liviu DRAGOVIRESCU 7 Ordonanța Guvernamentala din 2 feb 07 oficializează, in continuarea deciziei guvernului Nastase, statutul de clasa privilegiata al celor cu titlul de “profesor universitar” profesor conf lector asistent prep -Linear (profesor) Linear (conf) Linear (lector) Linear (asistent) Per ora de prestație didactica decalajul de —1/6 se amplifica la -1/12, căci un profesor are 5-7 ore convenționale, iar un asistent 10-11 Liviu DRAGOMIRESCU 15 A cincea idee pentru ca: • Situația actuala nu atrage tineretul ca personal didactic universitar, chiar il respinge > inv sup Moare de batranete • Generează lupte prin orice mijloace pentru atingerea poziției de profesor • Se impune aducerea salariilor tuturor cadrelor didactice foarte aproape de cel de profesor, indiferent de grad E suficienta departajarea prin numărul de ore Liviu DRAGOMIRESCU 16 8 • Argumentul ca profesorii aduc o mai mare contribuție in stiinta nu rezista • In Franța - de exemplu - cei cu realizări științifice - primesc venituri suplimentare consistente din partea firmelor care utilizează realizările lor, - nu pentru ca au scris articole si cârti “moarte”, adeseori pline de greșeli sau pentru ca au primit fonduri europene - fiind conjunctura! sau prin abilitați sociale - in vârful ierarhiei Liviu DRAGOMIRESCU 17 9 А scăzut pana la ridicol suma investita pentru un student in 99-00 fata de я o Q 90-91 91-92 92-93 93-94 94-95 95-96 96-97 97-98 98-99 99-00 • Grecia - tara a UE care acorda cele mai mici fonduri invatamantului - se aloca anual per student Liviu DRAGOMIRESCU 19 Legea finanțării globale situația pana in 2004 10 Creșterea demografica negativa: Liviu DRAGOMIRESCU 21 A sasea idee • Tratarea diferențiata a categoriilor de studenti prin: - Colegii de pregătire pentru universități (analog soluției din SUA anii 60-70) - Universități orientate către piața interna / europeana - Universități humboldtiene • Diversificare interna a marilor universități care trebuie sa pregătească diferențiat cele trei categorii: - marea masa contraeducata, - cazurile de performanta - clasa in creștere de subperformati din cauza sistemului de invatamant • Preluarea, experimentarea si difuzarea larga a noilor tehnici de creștere de performata ca NeuroFeedback-ul (vezi ) Liviu DRAGOMIRESCU 24 12 Recapitulare idei (1/2) I llniv de stat sa publice semestrial pe site veniturile de la buget, pe semestrul in curs, ale tuturor cadrelor didactice II Evaluarea univ cadrelor didactice pe baza succesului pe piața liberaa a absolvenților fara conflict de interese cu cadrele respective si intern pe baza evaluărilor studenților dupa inlaturarea conflictelor de interese III Ponderea majora (de multe ori 100%) in evaluarea cadrelor trebuie deținuta de activitatea educativa Aceasta poate fi evaluata foarte simplu Liviu DRAGOMIRESCU 25 Recapitulare idei (1/2) IV Prioritatea EDUCAȚIA (pentru DEMOCRAȚIE, ECONOMIE DE PIAȚA, CONCURENTA LOIALA) V Apropierea salariilor celorlalte cadre didactice de salariul de profesor VI Tratarea diferențiata a studenților prin -invatamant superior diferențiat -diferențierea interna a universităților mari -tehnici de ultima ora de creșterea performantei Liviu DRAGOMIRESCU 26 13 Mulțumesc pentru atentie ! Liviu Dragomirescu pentru relații: Liviu DRAGOMIRESCU 27 14 Acest act a fost elaborat și adoptat ta inițiativa Comisiei de Asigurare a Calității din cadru! Facultății de Drept APROBAT la ședința Senatului USEM di'* 24 02 2014, pr verbal nr 3 Iu Sedlețchi Rector, dt în drept, prof univ REGULAMENT privind organizarea și desfășurarea stagiilor de practică în Universitatea de Studii Europene din Moldova (ciclul I - studii superioare de licență, ciclul II - studii superioare de masterat) I DISPOZIȚII GENERALE 1 Regulamentul stabilește cadrul normativ de organizare și desfășurare a stagiilor de practică în învățământul superior (ciclul I - studii superioare de licență și ciclul II - studii superioare de masterat), componentă obligatorie și esențială a formării profesionale universitare 2 Prezentul Regulament este elaborat în baza Regulamentului-cadru privind stagiile de practică în învățământul superior (ciclul I - studii superioare de licență, ciclul II - studii superioare de masterat) aprobat prin Hotărârea Colegiului Ministerului Educației nr 1-1 din 31 ianuarie 2014 3 Stagiile de practică sînt parte integrantă obligatorie a procesului educațional și se realizează în scopul aprofundării cunoștințelor teoretice acumulate de către studenți pe parcursul anilor de studii și formării competențelor stabilite prin Cadrul Național al Calificărilor pe domenii de formare profesională 4 Responsabil de organizarea și desfășurarea stagiilor de practică este șeful catedrei 5 Programele pentru stagiile de practică se elaborează la catedrele de specialitate și prevăd instruirea practică a studenților de la specialitatea respectivă, competențele în conformitate cu finalitățile de studiu specifice domeniului Programele pentru stagiile de practică trebuie să fie flexibile și adaptate la cerințele actualizate ale transferului de informație către studenți, în corelație cu necesitățile de pe piața forței de muncă De asemenea, în funcție de necesitate, programele vor fi coordonate cu întreprinderile și organizațiile de profil 6 Stagiile de practică, în cadrul USEM se realizează în organizații, instituții (unități-baze de realizare a stagiilor de practică), stabilite de organele centrale de specialitate pe domenii de formare profesională și specialități, în baza acordurilor de colaborare cu instituții specializate în domeniu, precum și în baza acordurilor bilaterale și internaționale, în cadrul proiectelor internaționale 7 Stagiile de practică se axează pe: > activități de observație și analiză a proceselor și fenomenelor sub îndrumarea conducătorilor științifici sau altor persoane (cadre didactice, cercetători) cu funcție de tutoriat; > colectarea și analiza informației în scopul elaborării tezei de licență/masterat sau altor proiecte de cercetare 1 II TIPURILE, ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA STAGIILOR DE PRACTICĂ 8 Termenele, etapele, locul, perioada de desfășurare a practicii sunt stabilite de catedra de profil în corespundere cu pregătirea teoretică a studenților, conform planurilor de învățământ și calendarului universitar 9 Tipurile stagiilor de practica: a) pentru ciclul I - studii superioare de licență: - de inițiere - de licență - pedagogică, în cazul solicitării modulului psiho-pedagogic b) pentru ciclul II - studii superioare de masterat: - practica de specializare 10 In procesul realizării practicii de inițiere, studenții se familiarizează cu bazele viitoarei specialități, obțin deprinderi primare pentru formarea profesională Practica de inițiere se poate realiza în alternanță cu orele de prelegeri, cursurile practice și de laborator sau separat, pe parcursul anului de studii, în funcție de domeniul de formare profesională și condițiile de realizare a stagiului de practică Acest tip de practică poate fi realizat în instituții de drept, de învățământ, laboratoare, centre, stațiuni didactico-experimentale și de cercetare, etc 11 Practica de specialitate se realizează în cadrul organizațiilor, instituțiilor (unități-baze de realizare a stagiilor de practică), stabilite de organele centrale de specialitate pe domenii de formare profesională și specialități, în baza acordurilor de colaborare cu instituții specializate în domeniu, precum și în baza acordurilor bilaterale și internaționale, în cadrul proiectelor internaționale și poate fi organizată pe parcursul semestrului sau la finele acestuia 12 Practica de licență, documentare și redactare finală a lucrării de licență are drept scop dezvoltarea abilităților necesare practicării activității profesionale Se organizează în organizații, instituții stabilite de organele centrale de specialitate pe domenii de formare profesională și specialități, în baza acordurilor de colaborare cu instituții specializate în domeniu și ca excepție, la catedrele de profil, în conformitate cu tema proiectului/tezei de licență Practica de licență se realizează pe parcursul a cinci săptămâni de studii, în ultima decadă a semestrului 8/10 13 Practica de specializare, ciclul II - studii superioare de masterat are drept scop efectuarea cercetărilor, documentarea și colectarea informației pentru realizarea tezei de master Se organizează în organizații, instituții stabilite de organele centrale de specialitate pe domenii de formare profesională și specialități, în baza acordurilor de colaborare cu instituții specializate în domeniu și, ca excepție, la catedrele de profil, în conformitate cu tema proiectului/tezei de master 14 Stagiile de practică se creditează distinct, de regulă, cu 1 -2 credite pentru o săptămână integră de stagiu 15 Stagiile de practică se organizează în corespundere cu Planul-cadru pentru învățământul superior (ciclul I - studii superioare de licență, ciclul II - studii superioare de masterat) aprobat de Ministerul Educației, în funcție de domeniul de formare profesională și de specialitate și constituie, în mediu, 10 la sută din numărul total de ore (credite de studiu) prevăzute în planul de învățământ 16 In vederea organizării stagiilor de practică, USEM încheie convenții - cadru de parteneriat/contracte cu organizațiile/instituțiile de realizare a stagiilor de practică conform domeniilor de profil, precum și în baza acordurilor bilaterale/intemaționale și proiectelor internaționale 2 17 Pentru coordonarea practicii, USEM va desemna conducători ai stagiului de practică -cadre didactice din partea catedrelor de profil și tutore de practică din personalul unității-baze de realizare a stagiului de practică 18 Instituția gazdă pentru stagiul de practică are următoarele obligații: a) organizarea stagiilor de practică în corespundere cu prezentul Regulament și programele stagiilor; b) desemnarea tutorelui de practică din rândul specialiștilor de înaltă calificare și cu experiență în domeniu; c) crearea condițiilor adecvate pentru desfășurarea eficientă a stagiului; d) asigurarea accesului stagiarilor la fondul de literatură de specialitate de care dispun, diverse proiecte de dezvoltare, alte materiale, la utilajul și echipamentele corespunzătoare, în conformitate cu programele stagiilor; e) efectuarea instructajului stagiarilor în probleme de securitate a muncii; f) respectarea termenelor de efectuare a stagiilor g) controlul respectării de către studenții-practicant a Regulamentului de ordine interioară a întreprinderii; h) evaluează nivelul competențelor profesionale obținute de practicant, precum și comportamentul și modalitatea de integrare a acestuia în activitatea unității - baze 19 Forma individuală de realizare a stagiului de practică în care studenții se preocupă individual de identificarea locului de desfășurare a acesteia și încheie un contract separat cu agenții economici, poate fi considerată parte a programului de formare cu acordul administrației și conducătorilor de practică din instituția de învățământ 20 Studenții realizează stagiile de practică individual sau în grupe cu un număr stabilit de persoane, în funcție de tipul practicii, domeniul de formare profesională și prevederile contractului încheiat cu unitățile-baze de realizare a stagiilor de practică 21 încadrarea în stagiile de practică a studenților este anticipată de un instructaj special, în procesul căruia sînt familiarizați cu principalele reguli de securitate ce urmează a fi respectate la locul de desfășurare a practicii 22 La expirarea termenelor de desfășurare a stagiului de practică, studenții prezintă rapoarte/dări de seamă individuale după un model stabilit, conform cerințelor elaborate de catedrele responsabile de realizarea stagiului de practică In funcție de domeniul de formare profesională, la raportul privind efectuarea stagiului de practică pot fi anexate proiecte, machete, lucrări creative, portofolii, etc III EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICĂ 23 Evaluarea curentă, pe durata practicii, se efectuează de către tutore de practică, luând în considerație participarea studentului la lucrările programate și însușirea de către acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a activităților incluse în programul practicii 24 La evaluarea finală, stagiile de practică se apreciază cu note de către conducătorul de practică desemnat de catedra de profil, ținând cont de caracteristica tutorelui de practică despre activitatea practicantului, calitatea susținerii a raportului, calitatea realizării sarcinii individuale etc Nota tutorelui se prezintă în caracteristica acestuia 25 Notele obținute pentru stagiul de practică se includ în rezultatele sesiunii respective de examinare, se iau în considerare la calculul mediei reușitei academice a studentului 3 26 Evaluarea practicii de licență/master se face de către conducătorul de practică în funcție de activitatea studentului în procesul de elaborare a proiectului și de caracteristica dată de tutore unității-baze de practică 27 Totalizarea stagiilor de practică se poate efectua în cadrul conferințelor, seminarelor, dezbaterilor, expozițiilor etc , organizate în cadrul facultății sau la catedrele de profil, separat pe specialități 28 Studenții care nu au realizat integral planul de învățământ și nu au obținut creditele aferente tuturor unităților de curs/modulelor obligatorii și opționale și a stagiului de practică, nu sunt admiși la susținerea probelor examenului de licență și a proiectului/tezei de licență IV CADRELE DIDACTICE, CONDUCĂTORII/ COORDONATORII STAGIILOR DE PRACTICĂ 29 Organizarea și desfășurarea stagiilor de practică sînt dirijate de persoane desemnate pentru activitatea respectivă sub controlul prorectorului pentru studii 30 Pentru coordonarea practicii studenților sînt desemnate cadrele didactice, cu experiență recunoscută în domeniul de formare profesională respectiv Monitorizarea activităților de efectuare a stagiilor de practică se include în norma didactică, aprobată în modul stabilit 31 Conducătorul stagiului de practică de comun cu tutore de practică definește subiectele sarcinilor individuale, organizează și supraveghează nemijlocit practica la specialitatea respectivă și asigura îndeplinirea în cele mai bune condiții a activităților proiectate 32 Conducătorul stagiului de practică: a) ține cursuri și seminare, realizează diferite activități educaționale cu caracter demonstrativ, acordă consultații, asistență fiecărui student monitorizat; b) participă la repartizarea studenților la locurile de muncă sau redistribuirea acestora conform tipurilor de practică; c) verifică condițiile, respectarea termenelor și conținutului practicii; d) stabilește relațiile cu coordonatorii din unitățile-bază de practică și, în comun, elaborează programul de lucru pentru efectuarea practicii; e) împreună cu specialistul coordonator din unitatea-bază de practică, evaluează realizarea stagiului de practică de către fiecare student; f) este responsabil de respectarea normelor securității muncii de către studenți; g) acordă consultanță metodică studenților ce efectuează stagiile de practică în bază de program individual 33 Remunerarea muncii coordonatorului stagiului de practică se efectuează conform actelor normative în vigoare V STUDENȚII 34 Studenții-practicant au dreptul: a) să aleagă locul de realizare a stagiului de practică; b) să pretindă la condiții corespunzătoare la locul de desfășurare a stagiului de practică (de muncă), dotare cu utilaj, materiale, literatură etc ; c) să solicite și să obțină explicații, consultări privind conținutul practicii și procesele tehnologice ce urmează să le însușească; d) să execute numai operațiunile și lucrările prevăzute în programul de practică; e) să realizeze stagiile de practică în străinătate în baza contractelor individuale conform cerințelor stabilite; 4 f) să intervină cu propuneri vizând organizarea și efectuarea stagiilor de practică, precum și pentru perfecționarea proceselor desfășurate în unitatea-bază de practică 35 Studenții stagiari sînt obligați: a) să asiste în perioada stagiului de practică la numărul de ore conform planului de învățământ; b) să consemneze întreaga lor activitate în caietul de practică; c) să efectueze stagiul de practică în strictă conformitate cu prescripțiile conducerii instituției; schimbarea unității-baze de practică fără consimțământul factorilor de decizie este strict interzisă; d) să execute dispozițiile și recomandările conducătorilor stagiului, să respecte regulamentul de funcționare internă și condițiile de securitate a muncii 36 în cazul în care în unitatea de practică există locuri vacante, studenții-stagiari pot fi angajați, dacă conținutul muncii prestate corespunde cerințelor programului stagiului de practică 37 Condițiile de angajare a studenților, programul zilei și a săptămânii de muncă pentru studenții-practicanți vor corespunde normelor Codului Muncii 38 Remunerarea muncii studentului în perioada de practică se face conform legislației în vigoare 39 Studenții înmatriculați în baza contractelor dintre instituții și organe de drept, de regulă, realizează stagiile de practică în întreprinderile respective 40 Studenții încadrați în câmpul muncii la specialitatea studiată, care pe tot parcursul studiilor au reușit să îmbine studiile cu munca, sînt eliberați de la stagiile de practică, atribuindu-li-se numărul de credite conform reglementărilor interne ale instituției Notarea se efectuează în baza raportului întocmit în conformitate cu programa stagiului de practică respectiv în cazul în care studentul nu activează în domeniul specialității studiate, el realizează stagiul de practică în condițiile prezentului Regulament VI DISPOZIȚII FINALE 41 Studenților, care au fost încadrați în stagii de practică peste hotarele republicii și dețin actul confirmativ respectiv cu descrierea activităților realizate, durata stagiilor, numărului de ore realizat, li se recunosc stagiile de practică cu acordarea numărului stabilit de credite 42 Voluntariatul prestat de studenți la domenii de utilitate publică conexe profilului și specialității de studiu a voluntarului, în baza acordurilor de colaborare cu instituțiile gazdă, confirmat prin carnetul de voluntar sau certificatul nominal de voluntariat, se recunoaște drept stagiu de practică și se creditează anual cu 5 credite de studiu transferabile pentru 150 de ore de voluntariat 43 Voluntariatul prestat de studenți, în scopul dezvoltării aptitudinilor și formării experienței profesionale, confirmat prin carnetul de voluntar, certificat nominal și contractul de voluntariat, va fi considerat practică de inițiere sau practică de licență dacă s-au confirmat cel puțin 40 de ore 44 Studenții care nu au realizat programele de practică din motive întemeiate, sunt încadrați repetat la stagiul de practică, ținându-se cont de posibilitățile desfășurării acesteia pe parcursul vacanței sau al semestrului viitor 5 Anexa nr 1 la ordinul nr 671 din 06 08 2010 REGULAMENT-CADRU al catedrei instituției de învățămînt superior I Principii generale 1 Catedra instituției de învățămînt superior (în continuare Catedra) este o subdiviziune structurală fundamentală a instituției de învățămînt superior, care funcționează în baza prevederilor legislației în vigoare, Statutului, regulamentelor și instrucțiunilor instituției de învățămînt superior 2 Catedra are drept scop organizarea și realizarea la un nivel înalt a activităților didactice și științifice, metodice, consultative la una sau mai multe unități de curs (discipline) înrudite 3 Catedra are următoarele atribuții: a proiectarea, organizarea și realizarea procesului didactic; b organizarea cercetărilor științifice; c evaluarea activităților didactice, metodice și de cercetare; d asigurarea metodică a procesului didactic; e asigurarea calității studiilor; f pregătirea și perfecționarea cadrelor științifice și didactice prin doctorat și postdoctorat; g asigurarea activităților educative cu studenții 4 Înființarea și suspendarea funcționării Catedrei se stabilește de către Consiliul facultății și se confirmă de către Senatul instituției de învățămînt superior, de comun acord cu ministerul de resort 5 Catedra poate avea statut de catedră specială (componentă a facultății), generală (universitară) și interuniversitară II Structura și responsabilitățile Catedrei 6 Catedra este o subdiviziune de bază a facultății sau a instituției de învățămînt superior, în special cu caracter didactico-științific, constituită pe o unitate de curs (disciplină), pe compartimente ale acesteia sau, după caz, pe grupuri de unități de curs circumscrise unui domeniu bine delimitat al științei 7 Catedra elaborează statele de funcții de personal didactic propriu, care includ cadre didactice, cadre de cercetare și personal tehnic 8 În plan didactic, catedra este o unitate structurală complexă, care asigură totalitatea activităților didactice (prelegeri, seminare, lucrări practice și de laborator, stagii de practică, îndrumarea individuală a studenților) și include profesori universitari, conferențiari universitari, lectori superiori universitari, lectori universitari, asistenți universitari, doctoranzi și personal tehnic în numărul și proporția care permite să asigure realizarea optimă a procesului didactic 9 Efectivul catedrei cuprinde, de regulă, 10-30 posturi didactice În cazul în care pentru anumite unități de curs (discipline) limita minimă de posturi nu este completată, iar disciplinele respective, prin specificitatea lor, nu pot fi repartizate catedrelor existente, Senatul instituției, de comun acord cu ministerul de resort, poate aproba diminuarea acestei limite pînă la 7 posturi 10 Catedrele generale și interuniversitare: catedra Cultură fizică și sport, catedra Limbi moderne (din instituțiile, care nu pregătesc specialiști în domeniul limbilor moderne), catedra Științe economice (din instituțiile care nu pregătesc cadre în domeniul științelor economice) etc , după caz, pot include mai mult de 30 posturi didactice 11 Catedra este înființată dacă, de regulă, cel puțin 50 la sută din cadrele didactice au grade științifice sau titluri științifico-didactice în domeniul respectiv 12 Posturile didactice ale Catedrei sunt ocupate de cadrele didactice în bază de concurs, în conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice în instituțiile de învățămînt superior, aprobat în modul stabilit 13 Responsabilitățile Catedrei: a participarea la elaborarea concepțiilor de instruire la diferite niveluri ale învățămîntului sau la diferite unități de curs (discipline), precum și la elaborarea planurilor de învățămînt; b elaborarea curriculumurilor (programelor analitice) pentru unitățile de curs ale catedrei; c promovarea la un nivel științifico-metodic înalt a cursurilor fundamentale, cursurilor speciale, seminarelor, lucrărilor practice și de laborator; d organizarea și efectuarea cercetărilor științifice; e implementarea rezultatelor cercetării, inclusiv în procesul didactic; f organizarea stagiilor de practică pedagogică și de producție ale studenților; g organizarea lucrului individual al studenților; h organizarea susținerii colocviilor, examenelor de curs, examenelor de licență la unitățile de curs, conform planului de învățămînt; i dirijarea procesului de elaborare și susținere a tezelor anuale și de licență ale studenților, precum și a tezelor de masterat; j asigurarea informațională și metodică a procesul didactic: elaborarea recomandărilor metodice, materialelor didactice, manualelor, dicționarelor etc ; k realizarea investigațiilor la comandă, în bază de contract etc , conform planurilor individuale de activitate ale cadrelor didactice; l organizarea desfășurării olimpiadelor, conferințelor, cercurilor științifice, concursurilor de creație ale studenților; m examinarea tezelor de doctor, de doctor habilitat prezentate la catedră; n elaborarea referințelor la manuale, lucrări didactice și științifice (monografii, teze de doctor și doctor habilitat, rezumate ale tezelor de doctor și doctor habilitat etc ); o inițierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante în statele catedrei; p organizarea stagiilor, perfecționărilor, recalificărilor cadrelor didactice; q organizarea diferitor activități educaționale în scopul extinderii și cultivării cunoștințelor studenților; r executarea lucrărilor de secretariat III Managementul Catedrei 14 Conducerea executivă a Catedrei este realizată de șeful catedrei, care este ales pentru un termen de cinci ani, în conformitate cu reglementările în vigoare Funcția de șef al catedrei este considerată muncă suplimentară la postul didactic de bază, conform art 104 (1) al Codului Muncii 15 Șeful Catedrei are următoarele atribuții și obligațiuni: a acționează în numele Catedrei, reprezentînd-o atît în cadrul facultății, instituției de învățămînt superior, cît și în relațiile cu alte persoane juridice și fizice; b se subordonează nemijlocit decanului facultății sau rectorului (în cazul catedrelor generale și interuniversitare); c administrează activitățile Catedrei; d organizează și conduce ședințele lunare ale Catedrei, asigurînd îndeplinirea hotărîrilor adoptate; e repartizează funcțiile între colaboratorii Catedrei și verifică îndeplinirea lor; f participă la elaborarea planurilor de învățămînt; g elaborează la începutul fiecărui an de studii planul de lucru al Catedrei și îl prezintă spre aprobare Consiliului Facultății; h calculează și distribuie volumul anual de lucru între membrii Catedrei, ținînd cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii de cadre didactice; i aprobă planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei; j vizează programele analitice la disciplinele catedrei și le prezintă spre examinare Consiliului Facultății; k organizează, coordonează și realizează controlul desfășurării procesului de studii și de cercetare științifică la disciplinele catedrei, în conformitate cu planurile de învățămînt; l organizează pregătirea cadrelor științifice, examinează tezele de doctorat prezentate către susținere de membrii catedrei, precum și lucrările competitorilor din alte instituții de învățămînt superior; m supraveghează elaborarea/realizarea planului de investigații științifice; n asigură desfășurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante în statele catedrei; o anual pregătește și prezintă spre aprobare Consiliului Facultății raportul privind activitatea didactico-științifică și educativă a Catedrei; p este responsabil de organizarea și desfășurarea activității Catedrei în ansamblu, de respectarea legislației în vigoare și a disciplinei muncii de către personalul Catedrei IV Dispoziții finale 16 Instituțiile de învățămînt superior sunt autorizate să detalieze prevederile prezentului Regulament-cadru în regulamente proprii, cu condiția ca documentele respective să nu intre în contradicție 17 Instituțiile care, la data aprobării prezentului Regulament-cadru, au regulamente cu prevederi care contravin acestuia, le vor adapta prin modificare, cu eliminarea contradicțiilor 18 Prezentul Regulament-cadru intră în vigoare la data aprobării Anexa nr 2 la ordinul nr 671 din 06 08 2010 REGULAMENT-CADRU al facultății instituției de învățămînt superior I Principii generale 1 Facultatea instituției de învățămînt superior (în continuare Facultatea) este o subdiviziune didactico-științifică și administrativă a instituției de învățămînt superior, care funcționează în baza prevederilor legislației în vigoare, Statutului, regulamentelor, instrucțiunilor Ministerului Educației, ale ministerului de resort, precum și ale instituției de învățămînt superior 2 Facultatea are drept scop organizarea și desfășurarea procesului instructiv-educativ, realizarea activităților metodice, educaționale și de cercetare științifică pentru unul sau mai multe domenii/specialități 3 Facultatea are următoarele atribuții: a pregătirea cadrelor calificate prin învățămînt superior (licență, masterat), postuniversitar specializat, doctorat și postdoctorat; b coordonarea activităților didactice și de cercetare ale catedrelor și altor subdiviziuni și implementarea rezultatelor lor c formarea specialiștilor prin învățămînt de zi, învățămînt cu frecvență redusă, învățămînt la distanță, studii individuale și prin programe de formare profesională continuă; d asigurarea calității studiilor; 4 Înființarea, reorganizarea și suspendarea activității facultății se realizează la propunerea Senatului instituției de învățămînt cu acordul Ministerului Educației / ministerului de resort II Structura organizatorică a Facultății 5 Structura organizatorică a Facultății cuprinde catedre, laboratoare științifico-didactice, centre și alte subdiviziuni Structura Facultății este aprobată prin decizia Senatului instituției de învățămînt 6 Structura organizatorică a Facultății este flexibilă, fiind determinată de strategia de dezvoltare a facultății 7 Catedra este o subdiviziune de bază a Facultății, care organizează și realizează activități didactice, metodice și științifice în cadrul unei sau a mai multor unități de curs (discipline) înrudite 8 Laboratorul este o subdiviziune a facultății sau a catedrei, care are drept scop asigurarea efectuării lucrărilor practice și de cercetare la una sau mai multe unități de curs (discipline) conform planurilor de învățămînt, planurilor de cercetare științifică etc 9 Facultatea se va institui în cazul în care la învățămînt de zi vor fi încadrați nu mai puțin de 200 studenți Numărul studenților se va stabili în baza următoarei corelații de ponderare: învățămînt de zi - 1, învățămînt cu frecvență redusă - 0,5 III Managementul Facultății 10 Organul suprem de conducere al Facultății este Consiliul Facultății, care este ales pentru un termen de cinci ani în conformitate cu reglementările în vigoare 11 Consiliul Facultății include cadre didactico-științifice, studenți și doctoranzi În Consiliu sunt reprezentate toate subdiviziunile Facultății în baza respectării principiului egalității în drepturi Consiliul Facultății întrunește următoarea componență: decanul, prodecanii, șefii catedrelor, președinții comitetelor sindicale ale corpului didactic și studențesc ale Facultății, de asemenea, un număr egal de membri din subdiviziuni, precum și studenți și doctoranzi în proporție de 15% din efectivul total al consiliului 12 Președintele Consiliului Facultății este decanul, iar vicepreședinte - un prodecan Dacă în cadrul Facultății nu este prevăzut postul de prodecan, vicepreședinte este ales prin vot deschis unul dintre membrii acestuia Activitățile de secretariat, precum și cele organizatorice privind ședințele Consiliului Facultății se atribuie secretarului Consiliului, ales prin vot deschis dintre membrii acestuia 13 Consiliul Facultății se întrunește în sesiuni ordinare nu mai rar decît o dată în două luni, conform planului de activitate, stabilit la începutul fiecărui an de studii, și în sesiuni extraordinare, la convocarea decanului, a Biroului Consiliului Facultății sau la cererea a cel puțin 1/3 din numărul membrilor Consiliului 14 Consiliul Facultății are următoarele atribuții: a determină strategia dezvoltării Facultății; b propune pentru aprobare Senatului instituției structura Facultății; c propune, în conformitate cu legislația în vigoare, candidaturi pentru ocuparea postului de rector al instituției de învățămînt și de decan al facultății; d examinează și prezintă Senatului pentru aprobare planurile de învățămînt pe programe/specialități (pentru studiile superioare de licență), pe programe/specilizări (pentru studiile superioare de masterat), curriculumurile (programele analitice) pentru unități de curs; e analizează rezultatele pregătirii studenților (rezultatele sesiunilor și stagiilor de practică etc ), examinează problemele cu privire la mișcarea contingentului de studenți (promovarea, restabilirea, transferul de la o formă de studii la alta, studierea în paralel la a doua specialitate etc ); f propune pentru aprobare Senatului instituției specializările și programele pentru studiile superioare de masterat, ciclul II; g aprobă planurile individuale și planurile pentru studiile postuniversitare de rezidențiat; h aprobă planurile de cercetări științifice și de perfecționare a cadrelor didactico-științifice, planurile individuale ale doctoranzilor, precum și documentele privind atestarea lor, avizează conducătorii de doctorat; i evaluează rezultatele examenului de licență, ale susținerii tezelor de master și le propune Senatului pentru aprobare; j înaintează conducerii instituției de învățămînt propuneri privind prelungirea activității cadrelor didactice care au vîrsta de pensionare, în baza prevederilor stipulate în contractul de muncă; k anual, aprobă și propune pentru confirmare Senatului raportul decanului cu privire la activitatea didactico-științifică și educativă a facultății; l realizează alte atribuții prevăzute de legislația în vigoare 15 În perioadele dintre ședințele Consiliului Facultății conducerea operativă este efectuată de Biroul Consiliului Facultății constituit din: decan, prodecani și secretarul Consiliului Biroul Consiliului Facultății are următoarele atribuții: a implementează hotărîrile Consiliului Facultății și ia hotărîri privind problemele curente, în perioada dintre ședințele Consiliului Facultății; b coordonează desfășurarea ședințelor Consiliului; c asigură conducerea curentă a Facultății; d soluționează probleme de ordin social 16 Conducerea executivă a facultății este înfăptuită de decan, care este ales pentru un termen de cinci ani în conformitate cu reglementările în vigoare Funcția de decan este considerată muncă suplimentară la postul didactic de bază, conform art 104 (1) al Codului Muncii 17 Decanul Facultății: a administrează activitățile Facultății; b activează în numele Facultății, reprezentînd-o atît în cadrul instituției, cît și în relațiile cu alte persoane juridice și fizice; c se subordonează nemijlocit rectorului instituției de învățămînt și/sau, prin delegare, prorectorilor în domenii de activitate; d conduce ședințele Consiliului Facultății, Biroului Consiliului Facultății și asigură executarea hotărîrilor adoptate; e organizează, coordonează și supraveghează realizarea procesului de studii și de cercetare științifică în cadrul Facultății; f aprobă planurile individuale de lucru ale conducătorilor subdiviziunilor facultății; g dirijează și controlează dinamica contingentului de studenți în cadrul Facultății; h supraveghează activitățile de acordare a burselor pentru studenți și de repartizare a locurilor în căminele studențești; i este responsabil de plasarea în cîmpul muncii a tinerilor specialiști, absolvenți ai Facultății; j propune rectorului pentru desemnare sau destituire candidaturi la postul de prodecan; k determină și repartizează atribuțiile între prodecani; l anual, prezintă Consiliului Facultății și Senatului instituției de învățămînt raportul cu privire la activitatea didactico-științifică și educațională a Facultății; m este responsabil de organizarea și desfășurarea activității Facultății, de respectarea legislației în vigoare, disciplinei muncii de către personalul Facultății 18 Decanul Facultății poate avea în subordine locțiitori-prodecani în dependență de numărul studenților la facultate Funcția de prodecan este considerată muncă suplimentară la postul didactic de bază, conform art 104 (1) al Codului Muncii De regulă, pentru învățămîntul de zi, se acordă unitatea de prodecan în cazul în care numărul de studenți depășește cifra 500 Dacă contingentul de studenți este mai mare de 800 - se acordă a doua unitate de prodecan Pentru învățămîntul cu frecvență redusă, se acordă unitatea de prodecan, dacă numărul de studenți depășește cifra de 500 În calitate de prodecan pot activa persoane de regulă cu titluri științifico-didactice Prodecanii sînt desemnați și destituiți prin ordinul rectorului în baza propunerii decanului facultății IV Dispoziții finale 19 Instituțiile de învățămînt superior sunt autorizate să detalieze prevederile prezentului Regulament-cadru în regulamente proprii, cu condiția ca documentele respective să nu intre în contradicție 20 Instituțiile care, la data aprobării prezentului Regulament-cadru, au regulamente cu prevederi care contravin acestuia, le vor adapta prin modificare, cu eliminarea contradicțiilor 21 Prezentul Regulament-cadru intră în vigoare la data aprobării GUVERNUL ПРАВИТЕЛЬСТВО REPUBLICII MOLDOVA РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА HO TARIRE pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la mobilitatea academică în învățămîntul superior nr 56 din 27 01 2014 în temeiul prevederilor Legii învățămîntului nr 547-XIII din 21 iulie 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr 62-63, art 692), cu modificările și completările ulterioare, ținînd cont de angajamentele asumate de Republica Moldova ca urmare a aderării la Procesul Bologna, inclusiv prevederile Comunicatului de la Leuven/Louvian-la-Nevuve, Strategiei de mobilitate 2020 pentru Spațiul European al Învățămîntului Superior (EHEA), adoptate în 2012, Convenției despre recunoașterea calificărilor referitor la studiile din regiunea europeană, semnate la Lisabona în 1997, și în scopul susținerii mobilității academice în învățămîntul superior, asigurării pregătirii calitative a specialiștilor pentru ramurile economiei naționale și participării Republicii Moldova la edificarea Spațiului European Comun al Învățămîntului Superior, Guvernul HOTĂRĂȘTE: 1 Se aprobă Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academică în învățămîntul superior (se anexează) 2 Ministerul Educației, în comun cu autoritățile publice centrale implicate în programe de mobilitate sau de schimb educațional-cultural și instituțiile de învățămînt din subordine, va asigura implementarea prevederilor prezentei hotărîri, în limita mijloacelor prevăzute anual în buget și a contribuțiilor părților interesate 3 Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune în sarcina Ministerului Educației PRIM-MINISTRU Iurie LEANCĂ Contrasemnează: Ministrul educației Maia Sandu Chișinău, 27 ianuarie 2014 Nr 56 Aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr 56 din 27 ianuarie 2014 REGULAMENT-CADRU cu privire la mobilitatea academică în învățămîntul superior I DISPOZIȚII GENERALE 1 Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academică în învățămîntul superior (în continuare -Regulament-cadru) stabilește modul de participare a studenților (ciclul I, II și doctorat), a cercetătorilor și a cadrelor didactice la programe de mobilitate academică la nivel național și internațional, precum și de participare a studenților la stagii de practică și programe de schimb educațional-cultural, care conțin o componentă de angajare remunerată în cîmpul muncii 2 în sensul prezentului Regulament-cadru, noțiunile utilizate semnifică: 1) Spațiu European al învățămîntului Superior (EHEA) - spațiu virtual al învățămîntului superior, creat de către statele participante la Procesul Bologna; 2) mobilitate academică - proces de realizare a unor cicluri/perioade de studii sau stagii de către studenți sau cadrele didactice într-o instituție de învățămînt din țară sau de peste hotare; 3) program de mobilitate de lungă durată - program ce finalizează cu obținerea unui act de studii, care certifică un nivel de calificare; 1 4) program de mobilitate de scurtă durată - perioadă de studii, stagiu de practică, lingvistic și de cercetare, școală de vară etc , care finalizează cu eliberarea unui certificat academic sau, după caz, a unui certificat de participare; 5) universitate-gazdă - instituție de învățămînt superior din țară sau de peste hotare în cadrul căreia studentul, cadrul didactic sau managerul realizează un program de mobilitate academică; 6) universitate de origine - instituția de învățămînt superior din Republica Moldova în care studentul este admis la un program de licență/masterat/doctorat sau în care cadrul didactic își realizează activitatea; 7) universități partenere - universități, din țară și/sau de peste hotare, care colaborează în vederea implementării programelor de mobilitate academică 3 Mobilitatea academică a studenților, a doctoranzilor/postdoctoranzilor și a cadrelor didactice se organizează în baza: 1) tratatelor internaționale la care Republica Moldova este parte; 2) acordurilor/convențiilor interuniversitare; 3) acordurilor încheiate între instituțiile de învățămînt superior cu întreprinderi și organizații din țară și de peste hotare; 4) acordurilor/contractelor încheiate de către instituții cu activitate de doctorat și universități/centre științifice de peste hotare; 5) programelor de mobilitate oferite de diverse state și instituții/organizații internaționale și regionale; 6) contractelor individuale 4 Obiectivele programelor de mobilitate sînt: 1) îmbunătățirea calității și relevanței studiilor prin consolidarea cooperării internaționale și creșterea accesului transnațional la resursele educaționale ale altor țări; 2) asigurarea participării competitive la edificarea Spațiului Comun European al Învățămîntului Superior și de Cercetare, definit de Procesul Bologna; 3) dezvoltarea și adaptarea serviciilor educaționale la cerințele mediului extraacademic identificate la nivel național și internațional; 4) dezvoltarea cadrului optim de integrare a programelor de educație cu cercetarea științifică; 5) internaționalizarea învățămîntului superior și susținerea cooperării interuniversitare; 6) schimbul de experiență cu mediile academice, de cercetare sau economice în vederea asigurării învățării pe parcursul întregii vieți; 7) consolidarea identității culturale în Europa prin promovarea în învățămînt a dimensiunii de multiculturalitate, multiligvism, deschidere și toleranță; 8) promovarea parteneriatelor public-private, la nivel atît național, cît și internațional; 9) promovarea transparenței, compatibilității și recunoașterii academice a studiilor și a calificărilor obținute în alte țări, încurajîndu-se astfel dezvoltarea unei zone deschise de cooperare națională și internațională în învățămîntul superior; 10) promovarea imaginii sistemului educațional și a culturii naționale peste hotarele țării 5 În cadrul programelor de mobilitate se dezvoltă următoarele tipuri de studii și activități: 1) studii la nivel de licență/masterat/doctorat și/sau pe durata unui semestru/an de studiu; 2) stagii de cercetare în contextul studiilor de masterat/doctorat și al programelor postdoctorale; 3) stagii lingvistice; 4) școli de vară; 5) stagii de practică; 6) programe de schimb educațional-cultural, care pot avea o componentă de angajare remunerată în cîmpul muncii; 7) stagii de cercetare și schimb de experiență pentru cadre didactice 6 În conformitate cu prevederile prezentului Regulament-cadru, instituțiile de învățămînt elaborează și aprobă regulamente proprii privind organizarea mobilității academice II PROGRAMELE DE MOBILITATE ACADEMICĂ ORGANIZATE ÎN BAZA TRATATELOR INTERNAȚIONALE 7 Programele de mobilitate organizate în baza tratatelor internaționale finalizează, de obicei, cu obținerea unui act de studii, care certifică obținerea unei calificări la nivel de licență/masterat/doctorat 2 8 Participanții la programele de mobilitate academică în baza tratatelor internaționale în domeniul educației semnate de Republica Moldova cu alte state realizează studii și beneficiază de privilegii și garanții în conformitate cu prevederile tratatelor respective 9 Recunoașterea actelor de studii și/sau a programelor de mobilitate obținute în cadrul tratatelor internaționale se realizează în temeiul prevederilor legislației naționale, al directivelor europene în materie de recunoaștere, precum și al tratatelor bilaterale/multilaterale privind recunoașterea actelor de studii la care Republica Moldova este parte III MOBILITATEA ACADEMICĂ INTERUNIVERSITARĂ A STUDENȚILOR 10 Beneficiari ai programelor de mobilitate interuniversitară sînt cetățenii Republicii Moldova, studenți cu frecvență la zi și doctoranzi la toate formele de studii, care întrunesc următoarele condiții: 1) realizează un program de studii într-o instituție de învățămînt superior din Republica Moldova, care finalizează cu acordarea titlului de licențiat/master/doctor; 2) au rezultate academice după cum urmează: cel puțin nota medie “8” în sesiuni pentru profilul umanist și “7,0” pentru profilul real; 3) cunosc suficient limba în care se desfășoară programul de studii sau limba țării în care se realizează mobilitatea; 4) nu au restanțe academice și sancțiuni disciplinare 11 Perioada de studii în universitatea-gazdă, inclusiv stagiile de practică, se consideră parte integrantă a programului de studii din universitatea de origine, dacă programul de studii din universitatea-gazdă corespunde, cel puțin în parte, cu programul de studii din instituția de origine 12 Pentru studenții care au ca obiectiv al mobilității pregătirea în vederea elaborării proiectelor de licență/tezelor de masterat, perioada maximă de desfășurare a mobilității este un semestru, urmare cărui fapt studenții prezintă un document de tip ECTS (Sistemul European de Credite Academice Transferabile), care conține evaluarea activității studentului în perioada de mobilitate 13 Mobilitățile în cadrul programelor comune (diplome comune) realizate la ciclurile I, II, doctorat și studii integrate se reglementează în temeiul acordurilor semnate între instituțiile de învățămînt superior partenere 14 Numărul de credite acumulate de studenți în timpul mobilității este de cel puțin 30 pentru un semestru, respectiv 60 pentru un an de studii, și acestea se recunosc în baza principiului acumulării și transferului de credite 15 În temeiul autonomiei financiare universitare, instituțiile de învățămînt superior iau decizii referitor la acordarea suportului financiar, achitarea taxei de studii în universitatea de origine și oferirea bursei participanților la programele de mobilitate Deciziile respective se iau în baza unor criterii clare și transparente, stabilite de senatul universității În aceste scopuri instituțiile de învățămînt superior, în conformitate cu actele normative în vigoare, planifică resurse financiare pentru susținerea mobilității academice 16 Participantul la programul de mobilitate interuniversitară va deține un contract de studii ECTS, însoțit de transcripția notelor/extrasului din foaia matricolă Contractul de studii ECTS va fi semnat de către trei părți: studentul participant la program, universitatea de origine și universitatea-gazdă, confirmînd compatibilitatea programelor de studii și angajamentul privind recunoașterea acestuia 17 Dosarul studentului participant la programul de mobilitate se evaluează, în scop de recunoaștere, în universitatea de origine de către specialiști în domeniu, pînă la începerea anului de studii/semestrului, și include următoarele: 1) formularul de cerere pentru student (model ECTS); 2) contractul de studii ECTS; 3) transcripția notelor/extrasului din foaia matricolă ECTS, documente recomandate prin Ghidul de implementare a Sistemului Național de Credite de Studiu, aprobat în modul stabilit de Ministerul Educației 18 În caz de necesitate, pentru programele de mobilitate la nivel internațional, la solicitarea universității de origine, studentul prezintă un act oficial, care conține informații suplimentare referitoare la sistemul de învățămînt în cadrul căruia s-a desfășurat programul de mobilitate, scala de notare, programul de studii, durata și forma de certificare și recunoaștere a acestuia Actele menționate se eliberează de către universitatea-gazdă sau de un alt organ abilitat din țara respectivă 3 19 În baza recomandărilor facultății, administrația instituției de învățămînt superior emite ordinul de reluare a procesului de studii pentru studentul revenit din programul de mobilitate 20 Neîndeplinirea de către student a programului de studii convenit prin contractul de studii ECTS determină, în condițiile prevăzute de Regulamentul de organizare a studiilor în învățămîntul superior în baza Sistemului Național de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul ministrului educației, repetarea programului de studii în instituția de origine sau susținerea unor examene de diferență 21 În cazul acordurilor interuniversitare de cooperare, conform criteriilor reciproc acceptate de cele două universități, perioadele de studii în alte instituții din țară sau din străinătate trebuie să beneficieze de recunoaștere academică în conformitate cu prevederile legislației naționale și reglementările internaționale în materie de recunoaștere, inclusiv numărul de credite academice transferabile (ECTS), rezultatele obținute la examene și stagii de practică și/sau alte forme de evaluare realizate în universitatea-gazdă 22 Studenții pot participa la programe de mobilitate academică realizate în baza unor contracte individuale, informînd administrația universității de origine despre program, durata și finalitatea acestuia la începutul anului sau al semestrului de studii 23 Participarea la programe de mobilitate academică în mod individual se realizează în baza ordinului/permisiunii rectorului instituției de învățămînt superior de origine 24 Participanții la programe de mobilitate academică în mod individual beneficiază de recunoașterea academică a programului în condițiile prezentului Regulament-cadru 25 Programele de mobilitate academică individuală care nu întrunesc condițiile prezentului Regulament-cadru sînt recunoscute în conformitate cu prevederile legislației naționale și reglementările internaționale în materie de recunoaștere 26 Pentru alte tipuri de mobilități și, în special, pentru cele realizate în contextul educației nonformale (activitate de formatori și voluntariat), participantul la program primește un certificat de mobilitate Europass 27 Cursurile promovate în cadrul programului de mobilitate se înscriu în Suplimentul la Diplomă a studentului, cu mențiunea că perioada respectivă de studii a fost realizată în cadrul unui program de mobilitate academică Cursurile care nu au echivalent în programul de studii al universității de origine sînt recunoscute în pachetele de cursuri la alegere și constituie credite suplimentare IV MOBILITATEA CADRELOR DIDACTICE DIN ÎNVĂȚĂMÎNTUL SUPERIOR 28 Obiectivele mobilității cadrelor didactice sînt: 1) asigurarea schimbului de experiență cu mediile academice, de cercetare sau economice în vederea formării și perfecționării continue a cadrelor didactice; 2) realizarea activității didactice în universitățile din țară și de peste hotare; 3) dezvoltarea de noi curricule, programe educaționale și de formare, materiale didactice și metodice, precum și actualizarea celor existente; 4) dezvoltarea de parteneriate funcționale pentru proiectele de educație, instruire și cercetare; 5) consolidarea cooperării dintre instituțiile de învățămînt superior în domenii de interes comun; 6) promovarea schimbului de experiență privind metodologia și tehnicile de predare-învățare-evaluare; 7) promovarea imaginii instituțiilor de învățămînt superior peste hotarele țării etc 29 Drepturile, responsabilitățile participanților la programe de mobilitate, ale universității de origine și universității-gazdă, precum și durata programelor de mobilitate pentru cadrele didactice sînt stabilite în acordurile interguvernamentale, interministeriale, interuniversitare, precum și în cadrul programelor/ proiectelor internaționale, în temeiul cărora aceste programe se realizează 30 Cadrele didactice din instituțiile de învățămînt superior pot participa la programe de mobilitate și în baza unor contracte individuale, încheiate cu instituții de învățămînt din țară și străinătate, cu suportarea cheltuielilor din cont propriu 31 Universitatea de origine stabilește cu fiecare cadru didactic în parte programul de predare/ activitate în cadrul instituției de învățămînt anterior demarării programului de mobilitate 32 În procesul de identificare și acceptare a programelor de mobilitate se acordă preferință celor care corespund obiectivelor și misiunii instituției și care finalizează cu elaborarea și publicarea de noi materiale didactice, extinderea și consolidarea relațiilor de colaborare dintre instituții/facultăți/catedre și 4 promovarea de noi proiecte de cooperare Prioritățile menționate constituie criterii de selectare a cadrelor didactice pentru programe de mobilitate 33 La finalizarea programului de mobilitate cadrele didactice, de regulă, primesc un document (certificat), eliberat de instituția-gazdă, care este recunoscut de către instituția de origine 34 Participarea cadrelor didactice la programe de mobilitate este recunoscută, în conformitate cu reglementările legislative și normative în vigoare, pentru cursurile de formare continuă a cadrelor didactice și pentru avansarea în cariera didactică și managerială V PARTICIPAREA STUDENȚILOR LA STAGII DE PRACTICĂ ȘI PROGRAME DE SCHIMB EDUCAȚIONAL-CULTURAL PESTE HOTARELE ȚĂRII 35 Participarea studenților la stagii de practică peste hotarele țării, inclusiv la programe de schimb educațional-cultural care conțin o componentă de angajare remunerată în cîmpul muncii, se realizează în baza: 1) tratatelor internaționale la care Republica Moldova este parte; 2) programelor/proiectelor internaționale și interuniversitare; 3) contractelor încheiate de instituția de învățămînt superior cu instituții/organizații de peste hotare; 4) contractelor individuale, încheiate între studenți și prestatorii de servicii autorizați/licențiați pentru acest gen de activitate, în conformitate cu prevederile Legii nr 451-XV din 30 iulie 2001 privind reglementarea prin licențiere a activității de întreprinzător 36 Studenții pot participa la programele menționate în punctul 35 doar pe perioada stabilită conform programului de învățămînt sau în perioada vacanțelor de vară, în cazul în care, conform planurilor de învățămînt, nu sînt prevăzute alte genuri de activități instructiv-educative 37 Pentru programele de schimb educațional-cultural care conțin o componentă de angajare remunerată în cîmpul muncii pe o perioadă determinată de timp, în perioada vacanței de vară, sînt eligibili studenții la ciclurile I și II, studii integrate, învățămînt cu frecvență la zi, cu excepția absolvenților ultimului an de studii 38 Participarea la programe de schimb educațional-cultural care conțin o componentă de angajare remunerată în cîmpul muncii pe o perioadă determinată de timp, în perioada vacanței de vară, se permite cu condiția încheierii situației academice a studentului pentru semestrul/anul respectiv de studii Modificarea termenelor de susținere a sesiunii de vară se acceptă pe bază de planuri individuale, aprobate de consiliile facultăților 39 Participantul la program este obligat să dețină asigurare medicală pe toată perioada aflării peste hotare și să revină în Republica Moldova înainte de începerea anului de studii VI ORGANIZAREA MOBILITĂȚII ACADEMICE 40 In scopul organizării și promovării programelor de mobilitate, la nivel instituțional se constituie, din rîndul personalului titular, structuri specifice pentru susținerea mobilității academice, avînd următoarele atribuții: 1) identificarea proiectelor/programelor de mobilitate; 2) diseminarea informațiilor privind programele de mobilitate la care pot candida studenții, cercetătorii și cadrele didactice; 3) organizarea activităților de informare și instruire a candidaților; 4) stabilirea, după caz, a procedurilor de selectare a studenților, care urmează a fi validate de senatul universității; 5) elaborarea și implementarea mecanismului de monitorizare și evaluare a activității studenților participanți la programe de mobilitate; 6) monitorizarea desfășurării programelor de mobilitate și a rezultatelor acestora; evaluarea impactului mobilităților; 7) consilierea studenților care candidează la programe de mobilitate, stagii de practică și de schimb educațional -cultural 41 Pînă la data de 30 septembrie a fiecărui an, responsabilii din cadrul structurilor instituționale de promovare a mobilității academice prezintă Ministerului Educației, precum și ministerelor de resort, în cazul structurilor instituționale cu subordonare dublă, rapoarte, conform modelului stabilit, privind programele de mobilitate realizate pe parcursul unui an universitar, cu publicarea ulterioară a acestora pe pagina oficială a Ministerului Educației 5 GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВ HO TĂRÎRE pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice în instituțiile de învățămînt superior nr 854 din 21 09 2010 * * * In temeiul articolului 297 alineatul (1) din Codul muncii nr 154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr 159-162, art 648), cu modificările și completările ulterioare, și în scopul adaptării normelor principale de ocupare a posturilor didactice în instituțiile de învățămînt superior din Republica Moldova la cerințele actuale ale învățămîntului superior, Guvernul HOTĂRĂȘTE: 1 Se aprobă Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice în instituțiile de învățămînt superior (se anexează) 2 Se abrogă Hotărîrea Guvernului nr 1265 din 16 noiembrie 2004 “Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la ocuparea posturilor didactice în instituțiile de învățămînt superior universitar” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr 208-211, art 1442) PRIM-MINISTRU Contrasemnează: Viceprim-ministru Ministrul educației Ministrul muncii, protecției sociale și familiei Vladimir FILAT Ion Negrei Leonid Bujor Valentina Buliga Chișinău, 21 septembrie 2010 Nr 854 Aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr 854 din 21 septembrie 2010 REGULAMENTUL cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice în instituțiile de învățămînt superior I PRINCIPII GENERALE 1 Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice în instituțiile de învățămînt superior (în continuare - Regulament) stabilește cerințele, precum și condițiile de organizare/desfășurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice în instituțiile de învățămînt superior 2 Posturile didactice în învățămîntul superior (în continuare - posturile didactice) sînt: a) la catedre: asistent universitar, lector universitar, lector superior universitar, conferențiar universitar, profesor universitar; b) în căminele studențești: pedagog social 3 Posturile didactice (cu excepția postului de asistent universitar) se declară vacante o dată la 5 ani și se ocupă prin concurs Concursul este valabil numai pentru instituția de învățămînt superior respectivă 4 Nu pot fi considerate vacante și anunțate în concurs posturile didactice ocupate de persoanele care se află în concediu de maternitate, de creație, pentru definitivarea tezei de doctorat, pentru elaborarea, la comanda Ministerului Educației sau la comanda ministerelor care au în subordine instituții de învățămînt superior, de manuale, lucrări metodice, monografii sau de către alte persoane (beneficiari ai diverselor tipuri de concedii sociale), în conformitate cu legislația în vigoare 5 Decizia despre anunțarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice se ia prin vot deschis de către Senatul instituției de învățămînt cu trei luni înainte de expirarea termenului de alegere prin concurs, la cererea șefului catedrei respective 6 Anunțarea publică a concursului pentru ocuparea posturilor didactice se face în baza unui aviz, publicat de către instituția de învățămînt într-un ziar de profil, în alte ziare de circulație republicană și pe site-ul instituției de învățămînt superior, în care se indică termenele și condițiile de participare la concursul respectiv 7 Posturile didactice pot fi ocupate de cetățeni ai Republicii Moldova și, cu titlu de excepție, de cetățeni străini, conform legislației în vigoare II CERINȚELE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE 8 La concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar pot participa candidații care s-au afirmat în activitatea de pedagog, cercetător științific, antrenor sau om de artă, țin cursuri fundamentale și de specialitate la ciclul I, la ciclul II, coordonează lucrări de masterat și doctorat, sînt autori de monografii, lucrări științifice și metodico-didactice de nivel republican și internațional, lucrări de creație, au cel puțin un suport de curs, publicat în modul stabilit și care corespund la una din următoarele cerințe: a) dețin titlul de profesor universitar în domeniul respectiv; b) dețin titlul de conferențiar universitar și gradul de doctor habilitat în domeniul științei corespunzător postului sau într-un domeniu înrudit, au o vechime de activitate științifico-didactică de cel puțin 9 ani, dintre care cel puțin 5 ani de activitate în postul de conferențiar universitar, au coordonat cel puțin o lucrare de doctorat; c) dețin titlul de conferențiar universitar și gradul de doctor în domeniul științei corespunzător postului sau într-un domeniu înrudit și au o vechime de activitate didactico-științifică de cel puțin 12 ani, dintre care cel puțin 5 ani în postul de conferențiar universitar, sînt conducători de doctoranzi și au coordonat la moment cel puțin 2 teze de doctorat; d) sînt personalități marcante în domeniul culturii, antrenori emeriți, conferențiari universitari, de regulă, doctori în științe, au o vechime de cel puțin 12 ani de activitate științifico-didactică în învățămîntul superior de profil, dintre care ultimii 5 ani în postul de conferențiar universitar, au contribuit la pregătirea laureaților și deținătorilor de diplome în cadrul concursurilor internaționale, a sportivilor de performanță - premianți ai competițiilor europene, mondiale sau olimpice, au participat cu exponate la expoziții și saloane internaționale de artă, s-au manifestat în cadrul diferitelor întruniri culturale internaționale, dețin titluri onorifice de Artist al Poporului, de Om Emerit (în domeniul artelor sau al sportului), de Maestru în Arte, de Maestru al Literaturii, de Laureat al Premiului de Stat (în domeniul științei) 9 La concursul pentru ocuparea postului de conferențiar universitar pot participa candidații care s-au manifestat plenar în activitatea didactico-științifică, țin cursuri la ciclul I, la ciclul II, participă la expoziții republicane (internaționale), sînt conducători de teze (proiecte) anuale, de licență și de master, au publicații științifice, metodico-didactice și de creație de nivel republican și care: a) dețin titlul de conferențiar universitar în domeniul respectiv; b) dețin gradul de doctor habilitat în domeniul științei corespunzător postului sau într-un domeniu înrudit și au o vechime de cel puțin 2 ani de activitate didactică în învățămîntul superior sau de cel puțin 5 ani de activitate științifică; c) dețin gradul de doctor în domeniul științei corespunzător postului sau într-un domeniu înrudit și au o vechime de cel puțin 5 ani de activitate didactică sau de cel puțin 10 ani de activitate științifică; d) nu dețin grad științific, dar desfășoară activități didactice, de producție sau de creație înalt apreciate, sînt autori (coautori) de manuale, monografii, lucrări științifice, opere de artă, au elaborat tehnologii, aparate, utilaje, dețin titluri onorifice de Om Emerit (în domeniul artelor sau al sportului), de Maestru în Arte, de Maestru al Literaturii, de Laureat al Premiului de Stat (în domeniul științei), sînt antrenori emeriți și au o vechime de cel puțin 9 ani de activitate în domeniu, dintre care cel puțin 5 ani de activitate științifico-didactică în învățămîntul superior 10 La concursul pentru ocuparea postului de lector superior universitar pot participa candidații care: a) dețin gradul de doctor în domeniul științei corespunzător postului sau într-un domeniu înrudit și au o vechime de cel puțin 3 ani de activitate didactică în învățămîntul superior; b) au o vechime de cel puțin 5 ani de activitate didactică în domeniul științei și au publicații științifice, metodico-didactice, de creație, opere de artă, au participat la elaborarea tehnologiilor, aparatelor, utilajelor, dețin titluri onorifice de Om Emerit (în domeniul artelor sau al sportului), de Maestru în Arte, de Maestru al Literaturii, de Laureat al Premiului de Stat (în domeniul științei), sînt antrenori emeriți 11 La concursul pentru ocuparea postului de lector universitar pot participa candidații care: a) dețin gradul științific de doctor în domeniul corespunzător postului sau într-un domeniu înrudit; b) au absolvit doctoratul; c) dețin titlul de master în domeniul respectiv și au o vechime de cel puțin 2 ani de activitate didactică; d) dețin titlul de licențiat în profilul corespunzător postului și au o vechime de cel puțin 3 ani de activitate didactică 12 La concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pot participa candidații care au pregătire psihopedagogică și metodică și dețin titlul de licențiat sau de master în domeniul de formare profesională corespunzător postului 13 La concursul pentru ocuparea postului de pedagog social în căminele studențești pot participa candidați care au absolvit instituțiile de învățămînt superior și au pregătire psihopedagogică III ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE 14 În scopul organizării și desfășurării concursului pentru ocuparea posturilor didactice, rectorul desemnează anual Comisia de concurs, în componența aprobată în prealabil de Senat prin vot deschis Comisia de concurs include președintele, secretarul și trei membri 15 Candidații la concursul pentru ocuparea posturilor didactice, în termen de 30 de zile de la publicarea în presa republicană și pe site-ul instituției de învățămînt superior a anunțului referitor la concurs, depun și înregistrează la serviciul personal cererea de înscriere, la care anexează: a) fișa personală de evidență a cadrelor; b) copia carnetului de muncă; c) copii ale diplomei de licență, de master sau echivalente ale acestora; d) copii ale diplomei de doctor habilitat sau de doctor în domeniul științei corespunzător postului, ale diplomei de profesor universitar sau de conferențiar universitar, precum și ale diplomelor sau titlurilor onorifice (după caz); e) copii ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare (a stagiilor), cu specificarea cursurilor urmate, a probelor de promovare și a calificativului obținut; f) lista lucrărilor științifice și metodice publicate (la solicitare se prezintă și originalul lucrării și lucrările expuse la diferite expoziții republicane și internaționale) Candidații care activează în instituția respectivă de învățămînt și participă la concurs în mod repetat depun și înregistrează la serviciul personal doar copiile actelor care lipsesc în dosarul personal 16 Senatul instituției de învățămînt superior este în drept să stabilească criterii și cerințe suplimentare care apreciază performanța profesională și calificarea candidaților 17 Serviciul personal pune la dispoziția șefului catedrei respective dosarele personale ale candidaților, cu viza rectorului privind admiterea la concurs, în vederea examinării 18 Candidații la posturile de profesor universitar și de conferențiar universitar vor ține 2-3 prelegeri în fața studenților, cu participarea membrilor colectivului catedrei, facultății, a membrilor Comisiei de calitate și a cel puțin a unui membru al Comisiei de concurs Candidații la posturile de profesor universitar și de conferențiar universitar, în termen de cel mult 20 zile după expirarea termenului de înscriere la concurs, prezintă în ședința catedrei raportul despre activitatea didactico-științifică din ultimii 5 ani La ședința catedrei este obligatorie prezența unui membru al Comisiei de concurs și cel puțin a 2/3 din membrii catedrei Catedra, prin vot secret, își exprimă opinia pro/contra pentru ocuparea postului de către persoana respectivă La vot participă doar personalul didactic de bază al catedrei Procesul -verbal al ședinței catedrei și dosarele personale ale candidaților vor fi prezentate Comisiei de concurs în termen de cel mult 5 zile de la ședința catedrei 19 Comisia de concurs examinează materialele prezentate de catedră și, prin vot deschis, ia decizia de a recomanda sau nu Senatului persoana respectivă pentru alegerea în postul solicitat Comisia poate invita la ședința sa persoana interesată 20 Alegerile în posturile de profesor universitar și de conferențiar universitar se efectuează de către Senat în termen de cel mult 45 zile de la expirarea termenului de înscriere la concurs, prin vot egal, secret și liber exprimat Ședința Senatului este deliberativă dacă la ea participă cel puțin 2/3 din numărul membrilor săi Senatul, prin vot deschis, cu majoritatea simplă, ia decizia de a include sau nu candidații respectivi în buletinul de vot Pentru organizarea votării, Senatul alege din membrii Senatului, prin vot deschis, comisia de numărare a voturilor Fiecare membru al Senatului votează o singură persoană din lista candidaților înscriși în buletinul de vot Buletinele în care au fost votați mai mulți candidați se consideră nule Prezența candidaților la ședința Senatului nu este obligatorie Este declarat ales în postul de profesor universitar sau de conferențiar universitar candidatul care a acumulat majoritatea simplă (nu mai puțin de 50 la sută plus un vot) de voturi din numărul total de membri ai Senatului care au participat la votare În cazul în care nici unul din candidați nu a acumulat minimumul necesar de voturi, votarea se repetă la aceeași ședință pentru primii 2 candidați care au acumulat numărul cel mai mare de voturi (dacă la concurs au participat mai mult de 2 candidați) sau pentru candidatul care a acumulat cele mai multe voturi (dacă la concurs au participat 2 candidați) Dacă, în urma votării repetate, candidatul respectiv nu a acumulat majoritatea simplă de voturi, se anunță un nou concurs peste un an de zile Persoanele care nu au trecut concursul pot participa la un nou concurs la același post în aceeași instituție 21 Concursul pentru ocuparea posturilor de lector superior universitar și de lector universitar se desfășoară similar concursului pentru ocuparea posturilor de profesor universitar și conferențiar universitar Alegerile în posturile de lector superior universitar și de lector universitar se efectuează de către Consiliul facultății, conform procedurii expuse la punctul 20 al prezentului Regulament 22 La catedrele generale, care nu țin de facultăți, concursul pentru ocuparea posturilor didactice se desfășoară similar concursului pentru ocuparea posturilor de profesor universitar și de conferențiar universitar 23 Concursul pentru ocuparea postului de pedagog social în căminele studențești constă în analiza dosarului de înscriere, susținerea unui test psihopedagogic și a unei convorbiri cu membrii Comisiei de concurs Serviciul personal pune la dispoziția Comisiei de concurs dosarele candidaților cu viza rectorului privind admiterea la concurs Comisia de concurs examinează dosarele de înscriere, rezultatele testării și ale convorbirilor, apreciază fiecare candidat în parte și, prin vot deschis, ia decizia de a recomanda sau nu Senatului persoana în cauză pentru alegere în postul respectiv 24 Contestațiile privind organizarea, desfășurarea și rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor didactice se examinează (după caz) de către Senat (pentru alegerile efectuate de către consiliile facultăților) sau de către ministerul de resort (pentru alegerile efectuate de către Senatul universitar) în termen de 14 zile din data desfășurării alegerilor 25 Persoana care a susținut concursul este angajată în postul respectiv în baza contractului individual de muncă pe o perioadă de 5 ani 26 La propunerea șefului catedrei respective, în postul de asistent universitar este angajată, în baza contractului individual de muncă, pe o perioadă determinată ce nu depășește 5 ani, persoana care deține titlul de master sau titlul de licențiat în domeniul corespunzător postului După expirarea acestui termen, persoana respectivă poate participa la concursuri pentru ocuparea altor posturi didactice, în conformitate cu prevederile prezentului Regulament 27 Persoana care activează în cadrul instituției respective de învățămînt superior și n-a susținut concursul sau n-a depus actele pentru participarea la concurs este eliberată din funcție în conformitate cu legislația în vigoare 28 Persoana care nu deține titlul științifico-didactic de conferențiar universitar sau de profesor universitar prezintă Consiliului Național pentru Acreditare și Atestare actele necesare pentru a obține acest titlu după cel puțin un an de activitate ca interimar în postul respectiv Dacă, în termen de 4 ani, persoana în cauză nu obține titlul de conferențiar universitar sau de profesor universitar, ea nu mai poate candida la concursul de ocupare a postului respectiv 29 În cazul în care persoana angajată anterior prin concurs a fost eliberată, în conformitate cu legislația în vigoare, postul respectiv se declară vacant, anunțîndu-se concurs la postul vacant în condițiile prevăzute la punctul 5 al prezentului Regulament 30 Pe durata desfășurării concursului și pînă la numirea în funcție, postul didactic declarat vacant va fi ocupat de o persoană numită prin ordinul conducătorului instituției, în baza demersului șefului de catedră 31 În cazul suspendării contractului individual de muncă cu persoana angajată prin concurs, în baza art 76 lit g) și art 78 alin (2) lit a) din Codul muncii al Republicii Moldova, postul didactic nu se va declara vacant, în postul respectiv urmînd a fi angajată, în baza unui contract individual de muncă, pe o durată determinată, o altă persoană, ce va fi numită prin ordinul conducătorului instituției, în baza demersului șefului de catedră În cazul eliberării persoanei a cărei contract individual de muncă a fost suspendat, postul respectiv se declară vacant, anunțîndu-se concurs pentru ocuparea acestuia 32 În instituțiile de învățămînt superior cu un număr de cadre didactice mai mare de 500 unități, la decizia Senatului, alegerile pentru postul de conferențiar universitar pot fi organizate și desfășurate în cadrul ședințelor consiliilor facultăților 33 În limita termenului contractului individual de muncă, personalul didactic ales prin concurs poate fi transferat la o altă catedră prin ordinul rectorului, doar cu acordul persoanei respective În cazul comasării (divizării) catedrelor, cadrele didactice continuă să exercite obligațiile de serviciu pînă la data expirării termenului pentru care au fost alese în posturile respective 34 Posturile didactice ocupate de persoanele care se află în concediu de maternitate, de creație, pentru definitivarea tezei de doctorat, pentru elaborarea, la comanda Ministerului Educației, ministerelor de resort, de manuale, lucrări metodice, monografii, sau de către alte persoane (beneficiari ai diverselor tipuri de concedii sociale), în conformitate cu legislația în vigoare, pot fi suplinite prin cumul de persoane atît din cadrul instituției respective de învățămînt, cît și din exterior, în baza contractelor individuale de muncă, pe o durată determinată, prin ordinul rectorului, în baza cererii depuse 35 Persoana ajunsă la vîrsta de pensionare, în conformitate cu legislația în vigoare, continuă să exercite activitățile didactice pînă la expirarea termenului de alegere în post După expirarea acestui termen, cu persoana de vîrstă pensionară care a obținut permanent rezultate meritorii în activitatea didactică și științifică, poate fi încheiat un contract individual de muncă pe o perioadă determinată ce nu depășește 5 ani, care ulterior poate fi prelungit În baza deciziei Senatului, persoanele de vîrstă pensionară care dețin titlul de profesor universitar și corespund cerințelor prezentului Regulament pot participa la concursul de ocupare a posturilor didactice pentru o perioadă de cel mult 5 ani după pensionare Aprobat la Senatul USEM din 28 ianuarie 2008 proces verbal nr 6 REGULAMENT PRIVIND ASIGURAREA CALITĂȚII ÎN UNIVERSITATEA DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA CAPITOLUL I DISPOZIȚII GENERALE Art 1 - Prezentul regulament este elaborat în baza: - Legii învățământului nr 547-XIII din 21 07 1995, modificată; - Legii cu privire la evaluarea și acreditarea instituțiilor de învățământ din RM nr 1257-XIII din 16 07 1997, modificată; * ’ - Regulamentelor și ordinilor Ministerului Educației și învățământului privind organizarea studiilor superioare de licență și masterat; - Hotărârilor Senatului; - Codului Etic al USEM Art 2 - Având în vedere scopul fundamental al Universității de Studii Europene din Moldova , cel de a forma, dezvolta și perfecționa continuu competențele profesionale și sociale dobândite de absolvenții Universității, capacitățile de cercetare științifică și inovare, de integrare deplină în Aria Europeană a învățământului superior, Regulamentul privind asigurarea calității se referă la serviciile educaționale, de cercetare științifică, manageriale și administrative din Universitate Art 3 - Sistemul de management al calității, componentă de bază a strategiei de dezvoltare a USEM, presupune o structură organizatorică și logistică, menită să asigure monitorizarea-evaluarea, intervenția corectivă-preventivă și îmbunătățirea continuă a calității Art 4 - Pentru atingerea acestor obiective în USEM, se vor desfășura următoarele activități: a) în domeniul procesului de învățământ - definirea unui domeniu coerent de pregătire în fiecare program de studiu pentru fiecare facultate, armonizarea acestor domenii, în cadrul ofertei educaționale a Universității; - identificarea oportunității programelor de studiu și adaptarea structurală a ofertei educaționale a Universității; - identificarea cerințelor mediului socio-economic privind competențele absolvenților fiecărui program de studii, corelarea acestora cu experiența Universității și cu cerințele învățământului superior european; - identificarea si aplicarea celor mai eficiente metode de control și de îmbunătățire continuă a calității procesului de învățământ; - introducerea unor elemente de feed-back de la studenți, absolvenți și angajatori privind structura și calitatea serviciilor educaționale din Universitate și perfecționarea permanentă a acestora b) în domeniul cercetării științifice: - stabilirea unor criterii și proceduri de evaluare a rezultatelor cercetării științifice care să motiveze performanța în acest domeniu; - identificarea unor direcții strategice de dezvoltare a cercetării științifice, organizarea și atestarea de centre de cercetare pe aceste domenii, în scopul dezvoltării capacității Universității de a colabora în programe naționale și internaționale; - antrenarea în această activitate, a tuturor cadrelor didactice, studenților, masteranzilor și, după caz, a doctoranzilor la nivelul capacităților maxime de creație științifică c) în domeniul organizatoric (managerial): - folosirea tuturor resurselor umane și materiale necesare funcționării eficiente a sistemelor de management al calității; - identificarea si crearea unor structuri organizatorice optime, nebirocratice, flexibile, cu responsabilitate si autoritate la toate nivelurile; - definirea clară a standardelor de performanță, crearea unui climat care să încurajeze responsabilitatea si inițiativa, evaluarea periodică a contribuțiilor individuale la realizarea obiectivelor Universității, promovarea instruirii si perfecționării continue a resurselor umane CAPITOLUL II STRUCTURA ORGANIZATORICĂ Art 5 - Rectorul Universității este direct responsabil pentru managementul calității în cadrul Universității și poate delega competențele de conducere operativă a sistemului de asigurare a calității unui prorector, sub a cărui îndrumare își desfășoară activitatea Comisia de evaluare internă si asigurarea calității Art 6 - Senatul Universității numește Comisia pentru evaluare internă și asigurarea calității Comisia cuprinde: - prorectorul - coordonator; - cadre didactice; - studenți; - reprezentanți ai angajatorilor 6 1 Misiunea Comisiei este de a aplica Hotărârea Senatului USEM cu privire la asigurarea calității și de a elabora și prezenta Senatului, Raportul anual cu privire la asigurarea calității; 6 2 Atribuțiile Comisiei pentru evaluarea internă și asigurarea calității, la nivelul Universității, sunt: a) elaborarea anuală a Raportului de evaluare internă privind calitatea serviciilor educaționale și a Raportului de evaluare privind calitatea activității de cercetare 2 științifică și prezentarea conținutului acestor documente prin publicarea pe pagina WEB; b) realizarea periodică de sondaje de opinie a cadrelor didactice, studenților, absolvenților și angajatorilor privind calitatea serviciilor educaționale și a activității de cercetare științifică; c) elaborarea unei baze de date cu informații referitoare la calitatea în Universitate, standarde și indicatori de performanță la nivelul Universității precum și pentru fiecare program de studii; d) cooperare cu agențiile naționale și internaționale specializate în domeniul asigurării calității 6 3 La nivelul fiecărei facultăți, funcționează comisii pentru asigurarea calității, având rolul de a organiza și îndeplini acțiunile de evaluare anuală și monitorizare a calității programelor de studiu și a activității de cercetare științifică Comisia pentru asigurarea calității la nivelul facultății este compusă din: - decan; - șefii de catedre; - responsabilii programelor de studiu; - 1 student pentru fiecare domeniu de licență Art 7 - Conducerile facultăților, departamentelor, serviciilor si celorlalte structuri organizatorice precum si fiecare cadru didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, răspund de asigurarea calității fiecărei activități pe care o desfășoară CAPITOLUL III POLITICI, STRATEGII, OBIECTIVE, PROCEDURI Art POLITICA în domeniul calității în USEM se referă la următoarele aspecte: - realizarea unor standarde academice performante; - creșterea volumului, ponderii și calității activității de cercetare științifică; - realizarea unui climat instituțional bazat pe cultura calității cu participarea responsabilă a tuturor resurselor umane; - realizarea unui sistem de informare și comunicații care să favorizeze performanța; - realizarea și aplicarea unui proces de perfecționare continuă a resurselor umane, pe trepte de competență; - promovarea și consolidarea acțiunilor de cooperare interuniversitară, pe plan național și internațional Art 9 - STRATEGIA pentru calitate în USEM vizează: - satisfacerea cerințelor studenților și angajatorilor; - crearea unui mediu activ performanței didactice și științifice; - implicarea și responsabilizarea întregului personal didactic, de cercetare și auxiliar; - abordarea problemei calității în termeni strategici: misiune, principii, politici, obiective; 3 - organizarea de activități și acțiuni de benchmarking cu alte universități din sistemul național sau european de învățământ superior Art 10 — OBIECTIVELE PRIORITARE ale USEM privind asigurarea și creșterea calității vizează: - planificarea strategică a activităților instituției în domeniul asigurării calității; - revizuirea tehnologiilor educaționale în vederea alinierii lor permanente la standardele educaționale modeme; - perfecționarea asigurării tuturor activităților cu resurse umane, materiale, tehnice, financiare și informaționale; > - restructurarea planurilor si programelor educaționale în funcție de cerințele pieței muncii; - orientarea continuă a activității de cercetare științifică spre performanță și certificare Art 11 - Procedurile pentru asigurarea calității reprezintă totalitatea mijloacelor, metodelor, acțiunilor întreprinse de comunitatea academică din Universitate, pentru realizarea obiectivelor prevăzute în art 9 Art 12 - PROCEDURILE pentru calitate se aplică tuturor activităților desfășurate în cadrul Universității și anume: administrare academică, conducere de către Senat și celelalte structuri instituționale, admitere, activitate didactică, cercetare științifică, relații interuniversitare, relații internaționale, relații cu societatea: a) Administrarea academică se realizează pe baza PROGRAMULUI STRATEGIC de dezvoltare a Universității și a planurilor operaționale anuale ale facultăților aprobate de Senatul Universității; b) Senatul, Biroul Senatului și comisiile de specialitate în interesul învățământului elaborează norme și metodologii pentru calitate, adaptate la toate activitățile desfășurate; c) Admiterea se desfășoară conform principiilor de calitate: relevanța condițiilor și criteriilor de admitere, accesibilitate, transparență, competitivitate, informare publică, adaptabilitate la fiecare program de licență prin teste de aptitudini, analiza anuală a motivațiilor, așteptărilor și cerințelor candidaților; d) Activitatea didactică se desfășoară conform normelor de calitate având în vedere următoarele componente: programe de studiu monitorizate, actualizate și revizuite conform cerințelor mediului economico-social, strategii de predare, învățare și evaluare modeme, fiabile și echitabile, autoevaluări ale cadrelor didactice, evaluări colegiale, evaluări ale cadrelor didactice de către studenți, evaluări ale absolvenților si evaluări ale angajatorilor având ca scop perfecționarea continuă a procesului instructiv-educativ; e) Activitatea de cercetare științifică este coordonată de Consiliul pentru Cercetare științifică și se urmărește respectarea principiilor de calitate prin: resursele umane si materiale implicate, relevanța tematicilor de cercetare științifică, respectarea Codului etic al cercetării științifice, întărirea caracterului interdisciplinar și contractual al 4 activității de cercetare științifică, recunoașterii naționale și internaționale a nivelului științific al lucrărilor elaborate; f) Relațiile interuniversitare, relațiile internaționale și relațiile cu societatea, funcționează pe baze contractuale, prin stabilirea de parteneriate de a căror eficiență si derulare calitativă depinde imaginea Universității CAPITOLUL IV DISPOZIȚII FINALE Art 13 - Universitatea de Studii Europene din Moldova prin Comisia de asigurare a calității, întocmește și publică un raport anual cu privire la toate aspectele cantitative si calitative ale asigurării calității, pe baza rapoartelor de autoevaluare internă, elaborate de Comisiile de asigurarea calității din facultăți Senatul Universității, analizând aceste aspecte, va adopta Planuri de măsuri corective si de îmbunătățire a calității Art 14 - Prezentul Regulament a fost discutat și aprobat în ședința Senatului Universității de Studii Europene din Moldova din 28 ianuarie 2008 și intră în vigoare începând cu ziua aprobării Rector USEM Profesor Universitar lurie SEDLEȚCHI 5 APROBAT la ședința Senatului USEM din 22 12 2014, pr verbal nr 3 Iu Sedlețchi Rector, dr în drept, prof univ REGULAMENTUL privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licență în cadrul UNIVERSITĂȚII DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA I Dispoziții generale 1 Prezentul Regulamentul a fost elaborat în temeiul alin (6) art 89 din Codul educației al Republicii Moldova nr 152 din 17 07 2014, Legii nr 142-XYI din 07 iulie 2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesională și al specialităților pentru pregătirea cadrelor în instituțiile de învățământ superior, ciclul I, Planului-cadru pentru studii superioare, aprobat prin ordinul ministrului educației nr 455 din 03 iunie 2011, Regulamentului de organizare a studiilor în învățământul superior în baza Sistemului Național de Credite de Studiu, pus în aplicare prin ordinul ministrului educației nr 726 din 20 septembrie 2010 2 Regulamentul stabilește regulile privind organizarea și desfășurarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licență (în continuare examenul de licență) în cadrul Universității de Studii Europene din Moldova și reflectă cerințele pentru desfășurarea examenului de licență în diferite domenii generale de studiu/domenii de formare profesională la ciclul I 3 Monitorizarea și evaluarea organizării și desfășurării examenului de licență în cadrul Universității de Studii Europene din Moldova se realizează de către rector, prorectori și decanii facultăților în corespundere cu prevederile în domeniu II Calificări (titluri) acordate și certificare 1 În cadrul Universității de Studii Europene din Moldova studiile superioare de licență, ciclul I, se finalizează cu examenul de licență 2 Examenul de licență finalizează cu acordarea calificării (titlului) de licențiat într-un domeniu general de studiu, în conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesională și al specialităților pentru pregătirea cadrelor în instituțiile de învățământ superior, ciclul I 3 Calificările (titlurile) de licențiat într-un domeniu general de studiu care denotă finisarea ciclului I sunt acordate absolvenților care: demonstrează cunoștințe și competențe avansate într-un domeniu de studii; pot aplica în mod profesionist cunoștințele obținute într-un domeniu de studii; demonstrează capacitatea de a argumenta și a soluționa problemele din domeniul respectiv de studii; au abilitatea de a colecta, analiza și interpreta date relevante (de regulă, din domeniul de studii propriu), precum și de a formula raționamente privind probleme relevante de ordin social, științific sau etic; pot comunica informații, idei, probleme și soluții atât audiențelor de specialiști, cât și de non-specialiști; 1 J și-au dezvoltat acele competențe care le sunt necesare pentru a-și continua studiile cu un grad sporit de autoinstruire 4 Diploma de licență este eliberată absolventului, care a realizat integral programul de studii stabilit prin planul de învățământ la domeniul de formare profesională/specialitatea respectivă și a promovat cu succes examenul de licență 5 Diploma de licență atestă că titularul acesteia a dobândit cunoștințe și competențe pentru continuarea studiilor în ciclul II, precum și o pregătire profesională inițială care îi permite angajarea în câmpul muncii 6 Diploma de licență este însoțită obligatoriu de Suplimentul la diplomă de model stabilit, acordat cu titlu gratuit, completat în limba de stat și limba engleză Programele analitice se eliberează la solicitare Studenților străini programele analitice se eliberează cu titlu obligatoriu 7 Persoanelor care nu au promovat examenul de licență li se eliberează o Adeverință de absolvire Adeverința atestă că titularul a realizat planul de învățământ la specialitatea dată 8 În caz de promovare a examenului de licență la susținerea repetată, absolventului i se eliberează diploma de licență Certificatul de absolvire eliberat anterior se retrage și se păstrează în dosarul personal al absolventului III Organizarea și desfășurarea examenului de licență 1 Examenul de licență reprezintă evaluarea finală a programului de studii realizat într-un domeniu de formare profesională/specialitate 2 Prin examenul de licență se evaluează competențele absolvenților de a efectua cercetări, de a aplica cunoștințele teoretice în procesul de elaborare a unor soluții practice specifice domeniului de formare profesională sau de realizare a studiilor de caz 3 Examenul de licență se creditează în conformitate cu prevederile Planului-cadru pentru ciclul I (studii superioare de licență) și planurile de învățământ 4 Se admit la examenul de licență studenții care au realizat integral planul de învățământ și au acumulat numărul de credite stabilit pentru programul respectiv de formare profesională Listele studenților admiși la examenul de licență, întocmite de decanii facultăților și aprobate prin ordinul rectorului instituției de învățământ cu 10 zile înainte de începerea examenului de licență, sunt prezentate Comisiei de licență 5 Absolvenții susțin examenul de licență în cadrul Universității de Studii Europene din Moldova cu condiția că au realizat în instituția respectivă, cel puțin, ultimul an de studii 6 Examenul de licență include susținerea proiectului (tezei) de licență 7 Termenele de susținere a examenului de licență sunt stabilite prin planurile de învățământ, aprobate în modul stabilit Modificări privind probele și termenele de susținere a examenului de licență pot fi operate doar în cazuri excepționale, cu acordul Ministerului Educației Despre orice modificare a termenului sau probelor pentru examenul de licență, studenții sunt anunțați cel târziu cu 6 luni înainte de începerea examenului de licență 8 Pentru dirijarea activităților de elaborare a proiectului (tezei) de licență catedrele confirmă conducători de proiect (teză) de licență Conducători ai proiectelor (tezelor) de licență pot fi numiți profesori universitari, conferențiari universitari și lectori ai catedrelor de specialitate, cercetători științifici de înaltă calificare din instituțiile de cercetare-proiectare, precum și specialiști practicieni 9 Proiectul (teza) de licență se elaborează în ultimul an al studiilor superioare de licență Candidații trebuie să-și selecteze tema pentru proiectul (teza) de licență din lista propusă de catedra de profil nu mai târziu de prima lună a anului terminal de studii 2 10 Tematica proiectelor (tezelor) de licență este elaborată și aprobată la catedrele de specialitate și se comunică studenților cel târziu la finele penultimului an de studii, dar nu mai târziu de prima lună a anului terminal de studii și, concomitent, se plasează pe pagina web a universității Tematica proiectelor (tezelor) de licență se reactualizează anual 11 Pentru susținerea proiectului (tezei) de licență se acordă până 30 de minute 12 Examenul de licență se desfășoară în săli, cabinete de studii, laboratoare înzestrate cu dispozitive necesare 13 Orarul de susținere a examenului de licență se aprobă de către rectorul instituției de învățământ cu o lună înainte de susținerea primei probe Orarul susținerii proiectelor (tezelor) de licență se va da publicității pe paginile web ale facultăților/instituțiilor 14 Susținerea proiectelor (tezelor) de licență este publică 15 Examenul de licență se evaluează în baza scalei de notare de la 10 la 1, nota minimă de promovare fiind 5 Se recomandă convertirea notelor în scala de notare ECTS, conform recomandărilor Ghidului de implementare al Sistemului Național de Credite de Studiu 16 Neprezentarea la examenul de licență este calificată drept nesusținerea acesteia Obținerea unei note mai mici decât „5” la proiectul (teza) de licență est calificată drept nepromovarea examenului de licență 17 Nota acordată în rezultatul evaluării examenului de licență este determinată de membrii Comisiei de licență În cazul diferențelor în evaluare, se va face media aritmetică a notelor acordate de către membrii Comisiei de licență, calculată cu două zecimale Nota obținută de candidat se reflectată în Procesul verbal al Comisiei de Licență, foaia matricolă și în Suplimentul la diplomă 18 Media examenului de licență se stabilește ca media aritmetică a notelor obținute la susținerea proiectului (tezei) de licență și se calculează cu două zecimale 19 Media generală de licență se stabilește cu două zecimale ca media aritmetică a notei obținute la examenul de licență și a mediilor aritmetice de promovare a anilor de studii 20 Absolvenții care nu au susținut sau nu au promovat examenul de licență se pot înscrie într-o sesiune ulterioară a examenului de licență, în vederea susținerii acestuia Examenul de licență poate fi susținut de cel mult două ori în decursul a cinci ani de la absolvire 21 Examenul de licență poate fi repetat, cu suportarea de către candidat a cheltuielilor aferente 22 Înscrierea candidaților la susținerea repetată a examenului de licență se face în baza cererii personale depuse la instituția absolvită cu cel puțin șase luni până la începerea examenului de licență 23 La susținerea repetată a examenului de licență se ține cont de programul de studii/planul de învățământ și de probele propuse pentru examenul de licență în anul când candidatul a absolvit instituția dată IV Activitatea Comisiei de licență 1 Pentru desfășurarea examenului de licență se constituie Comisii de licență pe domenii de formare profesională/specialități 2 În cadrul Universității de Studii Europene din Moldova Comisiile de licență se constituie pe domenii de formare profesională/specialități prin ordinul rectorului, la propunerea consiliilor facultăților, cu 10 zile înainte de începerea examenului de licență 3 Comisia de licență se constituie din președinte, vicepreședinte, 2 membri ai comisiei și secretar 4 În componența Comisiei de licență pot fi incluse persoane cu titlu științific și titlu științifico-didactic (profesori, conferențiari universitari) de la catedrele de specialitate din cadrul Universității de Studii Europene din Moldova / din alte instituții de învățământ superior sau 3 cercetători științifici de înaltă calificare din instituții de cercetare-proiectare Se permite includerea în componența Comisiei de licență a unui specialist practician de înaltă calificare, cu experiență bogată și autoritate profesională 5 În cazul instruirii concomitente în două domenii înrudite în componența Comisiei de licență se vor include specialiști examinatori din ambele domenii 6 Președinții Comisiilor de licență sunt desemnați prin ordinul Ministerului Educației, în baza propunerilor instituției organizatoare În calitate de președinte al comisiei de licență pot fi desemnați specialiști în domeniul respectiv (profesori universitar, conferențiari universitari, cercetători științifici, deținători ai titlurilor onorifice, specialiști practicieni de înaltă calificare), care nu activează în cadrul instituției vizate 7 Aceeași persoană poate fi numită președinte al unei Comisii de licența nu mai mult de doi ani consecutiv 8 Vicepreședinți ai Comisiilor de licență pot fi numiți șefi de catedră, profesori universitari, conferențiari universitari, titulari ai instituției organizatoare 9 Vicepreședinții Comisiilor de licență prezintă Comisiei de licență setul de documente necesar, inclusiv: J ordinul rectorului instituției de învățământ superior care confirmă admiterea studenților la examen; J fișa de studii a studentului cu descrierea programului realizat, conform planului de învățământ, pe semestre cu indicarea numărului de ore și a formei de evaluare; J avizul conducătorului proiectului (tezei) de licență; J referința specialistului / specialiștilor asupra proiectului (tezei) de licență 10 În cazul când președintele Comisiei de licență nu poate din motive obiective să-și îndeplinească funcțiile, vicepreședintele îndeplinește funcțiile acestuia până la numirea unui nou președinte 11 În funcție de secretar al Comisiei de licență pot fi desemnate cadre didactice universitare, șefi de cabinet, laboranți superiori, metodiști 12 Comisia de licență realizează următoarele funcții: J asigură buna desfășurare a examenului de licență; J realizează evaluarea în bază de finalități de studiu și competențe generice și specifice dobândite de tinerii specialiști; J apreciază, în ședință închisă, nota la examenul de licență; J decide asupra conferirii calificării și eliberării diplomei respective; J pregătește și prezintă Ministerului Educației, în termen de 10 zile de la finalizarea examenului, raportul final despre rezultatele activității Comisiei de licență 13 Raportul final va include informații despre componența calitativă a Comisiei de licență; caracteristica nivelului general de pregătire a absolvenților; o analiză a rezultatelor susținerii proiectelor (tezelor) de licență și propuneri privind perfecționarea procesului de formare universitară inițială în domeniul respectiv 14 Programul de lucru al fiecărei Comisii de licență este întocmit de decanul facultății respective și este coordonat cu președintele Comisiei, fiind aprobat de prorectorul pentru studii și dat publicității cu cel puțin o lună înainte de susținerea examenului de licență 15 Durata activității zilnice a Comisiei de licență nu va depăși 6 ore astronomice Orele de activitate a membrilor Comisiei se includ în norma didactică a catedrei sau a persoanei respective 16 Cheltuielile legate de activitatea Comisiei pentru examenul de licență le suportă Universitatea de Studii Europene din Moldova Președinții și membrii comisiilor de licență din alte instituții sunt remunerați în modul stabilit, în funcție de numărul de ore efectiv 4 lucrate Secretarul Comisiei își realizează funcțiile în orele de serviciu fără a fi remunerat suplimentar 17 Susținerea proiectului (tezei) de licență are loc în cadrul Universității de Studii Europene din Moldova, în ședința deschisă a Comisiei de licență în prezența a cel puțin 2/3 din numărul de membri 18 Activitatea Comisiei de licență este consemnată în procese verbale, care fixează cum a fost apreciat absolventul la susținerea proiectului (tezei) de licență, întrebările suplimentare, opinia separată a unor membri ai comisiei la insistența acestora Procesele verbale sunt semnate de președinte și membrii Comisiei de licență prezenți la examen și se păstrează în arhiva instituției organizatoare 19 În cazul când proiectul (teza) de licență a fost apreciat cu o notă sub 5 00, Comisia de licență decide dacă aceeași lucrare, după rectificările necesare, poate fi prezentată la o susținere repetată sau este necesară schimbarea temei proiectului (tezei) de licență 20 Rezultatul susținerii proiectului (tezei) de licență se comunică studenților în aceeași zi, după ședința Comisiei de licență 21 Președintele Comisiei de licență informează Senatul Universității de Studii Europene din Moldova despre rezultatele organizării și desfășurării examenului de licență 22 Studenții au dreptul să conteste decizia Comisiei de licență Cererile pentru contestații se depun în decurs de 24 ore de la anunțarea rezultatelor examenului de licență și se înregistrează de către secretarul Comisiei de licență în Registrul de evidență a proceselor-verbale 23 Contestațiile vor fi examinate de către Comisia de licență în ziua imediat următoare de după depunere a contestațiilor Comisia de licență reverifică și notează prob a contestată Schimbarea notei contestate cu nota acordată după examinarea contestației se va face prin creștere sau prin micșorare, rămânând definitivă 24 Instituțiile de învățământ superior vor constitui comisii de supraveghere a examinării contestațiilor din cel puțin 3 membri, inclusiv reprezentanți ai administrației instituției 25 Examinarea contestațiilor se consemnează în procese-verbale separate, semnate de către membrii Comisiei de licență și membrii Comisiei de supraveghere 26 Comisia de licență operează schimbările survenite în urma contestațiilor, recalculează, după caz, media generală a examenului de licență și rectifică, corespunzător, rezultatul examenului 27 În procesul evaluării, proiectul (teza) de licență vor fi apreciate după următoarele criterii: J realizarea studiului/cercetării propriu-zisă; J conținutul și forma prezentării; J susținerea (prezentarea cercetării, utilizarea mijloacelor tehnice, discuțiile la subiect) 28 Cerințele privind volumul, structura, forma de prezentare a proiectului (tezei) de licență este stabilită în Regulamentul privind pregătirea tezei de licență la USEM V Dispoziții finale 1 Prezentul Regulament este obligatoriu, începând cu anul universitar 2014-2015 și se aplică integral absolvenților admiși la studii la ciclul I (studii superioare de licență) 2 Facultățile și departamentele din carul Universității de Studii Europene din Moldova vor organiza examenul de licență în conformitate cu prevederile prezentului Regulament, Regulamentul privind pregătirea tezei de licență la USEM și actele normative elaborate de către Ministerul Educației 5 APROBAT la ședința Senatului USEM din 25 06 2010, pr verbal nr 6 Iu Sedlețchi Rector, dr în drept, prof univ REGULAMENTUL privind pregătirea specialiștilor la USEM pe bază de contract cu achitarea cheltuielilor pentru studii I Dispoziții generale 1 1 Prezentul regulament este elaborat în baza Legii învățământului, altor acte normative și reglementează procesul de pregătire a cadrelor în baza contractelor încheiate între Universitatea de Studii Europene (în continuare USEM) și persoanele fizice și juridice 1 2 Înmatricularea pe bază de contract se efectuează în limita cotelor stabilite anual de Ministerul Educației și USEM în conformitate cu regulamentele ce vizează organizarea și desfășurarea admiterii în instituțiile de învățământ 1 3 USEM și persoanele înmatriculate la studii de comun acord încheie contractul „Cu privire la pregătirea specialiștilor la USEM în bază de contract” (în continuare contract) Candidații la înmatriculare care nu au împlinit vârsta de 18 ani pot încheia contractele de studii prin consimțământul reprezentanților legali 1 4 Înscrierea persoanelor la studii pe bază de contract este organizată la învățământ cu frecvență la zi și cu frecvență redusă 1 5 Mărimea taxei pentru pregătirea unui specialist pe bază de contract (în continuare taxa de studii) și pregătirea militară a studenților doritori, se stabilește în volumul nu mai mic decât cheltuielile reale suportate în anul 1 precedent de studii pentru instruirea unei persoane la specialitatea concretă și forma de învățământ 1 6 Mărimea taxei de studii este calculată de către serviciu finanțe la începutul fiecărui an de studii și este aprobată prin ordinul rectorului Dacă cheltuielile reale din anul precedent au depășit taxa de studii, persoanele fizice (juridice) sunt obligate să achite diferențele până la începutul noului an de studii sau până la începutul examenelor de licență pentru studenții ultimului an de studii 1 7 Modul și domeniile de dispunere a mijloacelor financiare sunt determinate de Senatul USEM 1 8 Situațiile neprevăzute de prezentul Regulament vor fi soluționate individual conform ordinului Rectorului USEM П Raporturile pecuniare intre părțile contractante 2 1 Depunerea (transferarea) taxei pentru studii pentru anul I se efectuează, de regulă, în termen de 10 zile după anunțarea rezultatelor admiterii 2 2 Candidatul este inclus în lista studenților, iar dreptul legal de a se considera student îl obține numai după achitarea taxei pentru studii 2 3 Depunerea taxei de studii pentru anul următor de studii se efectuează în termenul de până la 15 septembrie 2 4 Depunerea taxei pentru studii în rate ține de competența rectorului USEM 2 5 Remunerarea suplimentară a profesorilor este determinată de nereușita studenților, precum și lichidarea restanțelor se efectuează conform Regulamentului cu privire la modul de organizare și normare a muncii corpului profesoral didactic al USEM III Promovarea studenților la anul următor de studii 3 1 Studenții exmatriculați din USEM li se permite repetarea anului de studii și prelungirea studiilor cu achitarea taxei pentru studii 2 3 2 Se permite repetarea anului de studii de către studenții înmatriculați pe bază de contract care nu reușesc la învățătură (după rezultatele sesiunilor de examene și colocvii) IV Scutirea de taxă de studii 4 1 În scopul stimulării studenților care au o atitudine conștiincioasă față de programul de instruire și dau dovadă de disciplină exemplară în cadrul USEM, prin decizia Senatului USEM se permite scutirea de taxă de studii pentru un semestru a studenților înmatriculați pe bază de contract cu frecvența la zi, ciclul I, în dependență de rezultatele obținute în semestrul precedent: a) scutiți 50% - cu nota medie 9,87 - 10; b) scutiți 30% - cu nota medie 9,66 - 9,86 4 2 Pentru a fi scutit studentul depune în decanatul facultății respective în decurs de 15 zile de la începutul semestrului cererea motivată anexând următoarele documente: a) certificatul privind componența familiei; b) certificatul privind venitul mediu lunar al unui membru al familiei pe șase luni premergătoare lunii încheierii semestrului de studii respectiv; c) alte documente care îi oferă studentului priorități 4 3 Se permite scutirea de plata taxei de studii studenții înmatriculați pe bază de contract, la începutul fiecărui semestru, începând cu anul II de învățământ, forma de studii respectivă la locurile disponibile, precum și în funcție de rezultatele academice obținute în cadrul fiecărei sesiuni 4 4 Se stabilește plafonul de acordare a scutirilor de plată taxei de studii la nivel de 1 student dintr-o singură grupă academică, înmatriculați la studii la învățământ cu frecvența la zi 4 5 În cazul în care sunt depusă mai multe cereri dintr-o singură grupă comisia va lua decizia în dependență de: a) nota medie pe semestrul respectiv; 3 b) nota medie pentru semestre anterioare; c) frecvența la ore; d) reușita curentă 4 6 Decanul facultății respective prezintă cererea studentului cu avizul său comisiei în componență: rectorul USEM; prim-prorector USEM și secretarul Senatului USEM, care examinează cererile depuse și prezintă Senatului USEM avizul pe marginea cererilor depuse V Rambursarea sumei depuse 5 1 În cazul rezilierii contractului din inițiativa investitorului sau studentului, cu frecvența la zi, ciclul I, plata depusă pentru studii se rambursează în următoarea ordine: a) taxa restituie cu reținerea a 20% din suma contractului pentru un an de studiu în cazul în care contractul a fost reziliat în perioada după începerea studiilor și până la expirarea primei luni de studii; b) taxa restituie cu reținerea a 30% din suma contractului pentru un an de studiu în cazul în care contractul a fost reziliat în perioada lunii a doua; c) taxa restituie cu reținerea a 40% din suma contractului pentru un an de studiu în cazul în care contractul a fost reziliat în perioada lunii a treia de studii; d) taxa restituie cu reținerea a 50% din suma contractului pentru un an de studiu în cazul în care contractul a fost reziliat în perioada după trei luni de studii; e) după primul semestru de învățământ taxa pentru studii pentru anul respectiv de studii nu se restituie 5 2 În cazul rezilierii contractului din inițiativa investitorului sau studentului, cu frecvența redusă, ciclul I, plata depusă pentru studii se rambursează în următoarea ordine: a) taxa restituie cu reținerea a 30% din suma contractului pentru un an de studiu în cazul în care contractul a fost reziliat în perioada după începerea studiilor și până la expirarea primei luni de studii; 4 b) taxa restituie cu reținerea a 50% din suma contractului pentru un an de studiu în cazul în care contractul a fost reziliat în perioada după două luni de studii; c) după primul semestru de învățământ taxa pentru studii pentru anul respectiv de studii nu se restituie 5 3 În cazul în care taxa n-a fost achitată sau a fost achitată parțial USEM este în drept să reține eliberarea cărorva acte inclusiv celor depuse la înmatriculare până la achitarea integrală a datoriei 5 4 În cazul rezilierii contractului din inițiativa USEM potrivit p 6 4 , 6 5 , 6 6 plata depusă pentru studii nu se rambursează 5 5 În cazul exmatriculării din USEM sumele depuse pentru anii de studii anteriori, inclusiv cele prevăzute în punctul 6 8 , nu se restituie VI Responsabilitatea reciprocă 6 1 USEM este obligată de a efectua instruirea studenților conform cerințelor prevăzute de statutul Universității și planul de studii la specialitatea respectivă 6 2 În cazul constatării faptului de predare necalitativă sau parțială a programei de studii conducerea USEM este obligată din propriul său cont să asigure studentului posibilitate de a lichida lacunele descoperite 6 3 Studentul este obligat să păstreze bunurile materiale (mobilierul, mijloacele tehnice de instruire etc ) al USEM și în caz de deteriorare a bunurilor materiale să restituie costul lor reieșind din prețurile de piață la momentul deteriorării 6 4 Studentul este obligat de a munci insistent pentru îndeplinirea planului de studii și respectarea regimului de organizare a procesului de învățământ pentru a nu admite încălcarea normelor etico-morale și nerespectare Regulamentului de ordine interioară al USEM, iar în caz contrar poate fi exmatriculat 6 5 Frecventarea orelor de curs prevăzute de planul de studii este strict 5 obligatorie Studenții care absentează nemotivat în mod sistematic pe parcursul anului de învățământ mai mult de 40 ore la diferite discipline sau 10 ore la o disciplină pot fi exmatriculați cu rezilierea contractului din inițiativa USEM 6 6 Studentul poate fi exmatriculat cu rezilierea contractului fără drept de restabilire în caz de nerespectare Regulamentului de ordine interioară al USEM, precum și la stabilirea faptelor de utilizare la examene a metodelor de copiere 6 7 În cazul în care studentul sau investitorul nu respectă condițiile prevăzute de contract, USEM este în drept de a exmatricula studentul și rezilia contractul 6 8 Investitorii, studenții, părinții, sponsorii pot transfera suplimentar pe contul USEM orice sumă destinată pentru acordarea bursei cu indicarea mărimei, periodicității acordării și numelui destinatarului VII Dispoziții finale 7 1 La repetarea anului se achită taxa pentru studii stabilită pentru anul universitar respectiv, iar în cazul efectuării studiilor în termeni reduși taxa anuală pentru studii se achită în mărime dublă 7 2 In caz de exmatriculare pentru neachitarea taxei în anul de studii curent la restabilire studentul achită restanța pentru studii și va fi promovat la anul următor 7 3 In caz de exmatriculare pentru restanțe academice: a) pentru prima și a doua sesiune la restabilire studentul achită taxa integrală pentru anul de studii; b) pentru a doua sesiune - l/2 din suma contractului; 7 4 In caz de exmatriculare la eliberarea actelor studentul este obligat să achite taxa pentru studii până la emiterea ordinului de exmatriculare; în caz de restabilire - achită numai datoria pentru anul de studii 7 5 Pentru susținerea repetată a examenelor de stat și a tezei de licență se va achita 50% din suma taxei pentru un an de studiu cu frecvență la zi 6 7 6 Absolvenții ce dețin diplomă de studii superioare, pentru a fi admiși la susținerea tezei de licență pentru o probă vor achita o taxă unică în mărime de 25%, pentru două și mai multe - 50% Procentul se calculează din suma contractului pe anul de studii cu frecvență la zi 7 7 In caz de exmatriculare în baza cererii, studentul care a făcut studiile gratis este obligat să achite taxa pentru întreaga perioada de studii 7 8 Litigiile apărute în legătură cu rezilierea contractului se soluționează în conformitate cu prezentul Regulament și legislația în vigoare 7 9 Acordul între părți cu privire la pregătirea specialiștilor va intre în vigoare numai după semnare de către părți a unui contract 7 10 Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării 7 11 La data intrării în vigoare a prezentului Regulament, se abrogă Regulamentul provizoriu cu privire la pregătire specialiștilor la USEM pe bază de contract cu achitarea cheltuielilor pentru studii din 03 10 2005 și Anexă la Regulamentul general de funcționare a USEM cu privire la taxa de studii din 28 06 2005 7 ”Aprobat„ prin Decizia Consiliului Profesoral al Facultății de Drept a USEM din 10 septembrie 2009 Președintele Consiliului, dr , conf univ interim Anatolie DONCIU REGULAMENTUL privind pregătirea tezei de master la USEM I Principii generale II Pregătirea tezei de master III Prezentarea și susținerea tezei de master I PRINCIPII GENERALE 1 1 Teza de master este o lucrare originală, fundamentată științific, care conține rezultate teoretice și/sau experimentale în domeniul dreptului Ea constituie bilanțul activității de cercetare științifică a masterandului consacrat studiului unor probleme teoretice sau aplicative și conține rezultate științifice noi,implementarea cărora contribuie la rezolvarea unor probleme concrete 1 2 Pentru efectuarea lucrărilor asupra tezei masterandului i se acordă nu mai puțin decât cel prevăzut pentru studii (15 ore săptămânal) 1 3 Tematica tezelor de master trebuie să acopere, iutegcal domeniul geuerai de studii, să vizeze domenii interdisciplinare cu un grad avansat de noutate, să conțină probleme de cercetare la nivel instituțional, național și internațional 1 4 Tema concretă a tezei de master se stabilește de către masteranzi și conducătorii de teze, fiind aprobată de către catedra de profil și Consiliul profesoral După aprobare, tematica tezelor de master se va plasa pe paginile WEB ale catedrelor/facultăților/instituțiilor 1 5 Masterandul poate solicita schimbarea temei tezei o singură dată în timpul studiilor de masterat, dar nu mai târziu decât cu 3 luni până la susținerea tezei Schimbarea temei se aprobă de către catedra de profil, în cadrul domeniului în care a fost înmatriculat masterandul, și nu implică modificarea duratei studiilor în cazul programelor comune de studii, schimbarea temei de cercetare se face cu acordul ambelor instituții 1 6 În calitate de conducători ai tezei de master pot fi numiți profesori și conferențiari, cercetători științifici de la catedra respectivă 1 7 Catedrei i se acordă dreptul să invite consultanți științifici la anumite compartimente ale tezei în cazul când teza de master poartă un caracter interdisciplinar, sau parțial ori complet ține de tematica unei alte organizații, unde masterandul a efectuat lucrările de cercetare 1 II PREGĂTIREA TEZEI DE MASTER 2 1 Lucrările asupra tezei de master se execută de către masterand nemijlocit la catedra (laboratorul) de profil, precum și în alte instituții de cercetare, unde i se asigură loc de lucru, utilajul și mijloacele corespunzătoare pentru investigațiile necesare 2 2 Pregătirea tezei de master prevede: • formularea problemelor științifice, practice, creative sau instructiv-metodice, elaborarea metodicii de cercetare; • determinarea metodelor de cercetare utilizate la rezolvarea problemei ,analiza științifică și generalizarea materialului factologic, folosit în procesul cercetării; • obținerea rezultatelor principale noi, ce au însemnătate teoretică, aplicativă sau științifico - metodică; • aprobarea rezultatelor obținute și a concluziilor în forma de comunicare la simpozioane și conferințe științifice sau sub forma de publicații în culegeri și reviste periodice 2 3 Teza de master se realizează în limba română Teza poate fi de asemenea realizată și într-o limbă străină în cazul corespunderii specificului specialității 2 4 În structura tezei de master se recomandă următoarele compartimente: • Introducere, în care sunt reflectate următoarele momente: a motivarea actualității temei, scopul și importanța lucrării; b inovația lucrării; c metodele și procedeele de lucru; d structura lucrării(numărul de capitole, conținutul rezumativ) • Sinteza bibliografică a realizărilor în domeniu • Expunerea pe capitole a rezultatelor obținute • Concluzii • Lista publicațiilor autorului la temă • Bibliografie (conform standardului) • Rezumatul tezei într-o limbă de circulație internațională (1 pag ) • Cuprins (se recomandă a fi plasat la începutul lucrării) în el vor fi trecute denumirile capitolelor și paragrafelor, indicându-se pagina respectivă 2 5 Volumul tezei de master nu va depăși 3 5 coli de autor (circa 75 pagini dactilografiate cu caracter 12) sau 4 5 coli de autor (circa 90 pagini dactilografiate cu caracter 14) Materialul ilustrativ, figurile, tabelele, bibliografia, anexele nu se iau în considerație, dar nu vor depăși 1/3 din volumul total al tezei 2 6 Masterandul este obligat să facă în teză referințele respective la autorii și sursele bibliografice folosite la pregătirea tezei Persoanele care comit plagiat sau falsificări în tezele de master ori în cercetările efectuate și lucrările publicate,poartă răspundere în conformitate cu legislația în vigoare 2 7 Referințele în text se numerotează și se înscriu la subsolul fiecărei pagini Referințele se prezintă în următorul mod: a revistele și culegerile de articole: numele autorilor, denumirea articolului; denumirea revistei(culegeri) cu abrevierile acceptate, anul ediției, volumul, numărul, pagina la care se face referință(de exemplu: Sadovei N , Guzun I Unele aspecte cu privire la compensarea prejudiciului moral cauzat salariatului//Studia Universitatis, Seria Științe sociale, Chișinău, CEP USM, 2007, Nr 3, p 60); b cărțile: numele autorilor, denumirea completă a cărții, locul editării, anul editării, pagina la care se face referință; c în cazul tezelor de doctorat referințele se dau la autoreferat, nu la teză( de exemplu: Karsten Kling Influența instituțiilor statale asupra sistemelor de ocrotire a sănătății/ Autoreferatul tezei - doctor în științe politologice, Chișinău, 1998, 16 p 2 III PREZENTAREA ȘI SUSȚINEREA TEZEI DE MASTER 3 1 Teza de master în formă definitivată se prezintă la catedra cu cel puțin 15 zile până la data stabilită pentru susținere 3 2 Teza de master prezentată trebuie să fie însoțită de avizul conducătorului științific și recenzia referentului, numit dinafara instituției unde își face studiile masterandul, din rândul profesorilor, cercetătorilor științifici sau specialiștilor de înaltă calificare din instituțiile de învățământ sau de cercetare în domeniul respectiv sau din domeniul organelor de drept 3 3 Pentru susținerea tezelor de master se instituie Comisia de Stat (3-5 persoane) Componența Comisiei de Stat și președintele ei se numesc prin ordinul rectorului (prorectorului) instituției 3 4 Ședința Comisiei de Stat se consideră valabilă dacă la ea participă nu mai puțin de 2/3 din numărul membrilor ei 3 5 Susținerea tezei de master constă dintr-o expunere verbală (cca 20 min) de către autor a rezultatelor tezei 3 6 Procedura de susținere include de asemenea întrebări către autor la tema lucrării susținute și răspunsurile respective, luările de cuvânt ale conducătorului științific și referentului, discuția, la care pot participa toți cei prezenți la ședință Avizul conducătorului științific și recenzia referentului se prezintă în scris 3 7 În procesul evaluării și susținerii, tezele de master vor fi apreciate după următoarele criterii: a activitatea temei; b calitatea fundamentării științifice; c realizarea obiectivelor cercetării; d calitatea (complexitatea metodologiei cercetării; e relevanța practică a studiului efectuat; f calitatea prezentării (lizibilitate, grafică, elocință,etc ) 3 8 Nota finală se calculează ca medie aritmetică a notelor atribuite de către membrii comisiei Rezultatele evaluării tezei se exprimă prin note de la „1” la „ 10”, calificativul de promovare fiind nota „5” 3 9 Orice întrebare discutabilă ce apare în procesul evaluării tezei de master trebuie interpretată în favoarea masterandului 3 10 Decizia asupra rezultatelor susținerii și aprecierii lucrării se aprobă prin vot deschis, prin majoritate de 2/3 de voturi ale membrilor Comisiei de Stat prezenți la ședință în caz de paritate de voturi, votul decisiv aparține Președintelui Comisiei de Stat ( în așa caz el dispune de 2 voturi) 3 11 Rezultatele susținerii tezei sunt documentate prin întocmirea unui proces verbal, care se prezintă la Secția Studii 3 12 Masteranzii au dreptul să contesteze rezultatul evaluării tezei de master Eventualele contestații se depun, în scris, la responsabilul pentru studii de masterat din cadrul facultății în termen de maximum 24 ore de la comunicarea / afișarea rezultatelor Contestațiile se soluționează în termen de 48 ore de la depunere de către aceeași comisie care a evaluat inițial teza de master 3 13 În cazul în care masterandul nu a susținut teza de master în sesiunea stabilită, acesta are dreptul să o susțină repetat, ce cel mult de două ori, în următorii ani, cu suportarea de către candidat a cheltuielilor de examinare, stabilite de instituție La a doua susținere, masterandul va solicita reconfirmarea temei tezei de master Dacă și la a doua susținere a tezei masterandul nu obține media de promovare, acestuia i se eliberează un certificat de absolvire a programului de masterat și certificatul academic respectiv 3 APROBAT la ședința Senatului USEM din 22 12 2014, pr verbal nr 3 Iu Sedlețchi Rector, dr în drept, prof univ REGULAMENTUL privind pregătirea tezei de licență la USEM 1 Dispoziții generale 1 1 Teza de licență este un proiect de cercetare științifico-practică realizat sub îndrumarea conducătorului științific și reprezintă o lucrare de sinteză elaborată în baza cunoștințelor și capacităților acumulate de student în perioada studiilor, cunoștințelor teoretice precum și abilităților practice obținute la disciplinele fundamentale și cele de specialitate 1 2 Drept rezultat al elaborării și susținerii tezei de licență, studentul va fi capabil să soluționeze independent o problemă legată de domeniul său de studiu, pe baze științifice, în cadrul unui proiect de cercetare / aplicare și va fi capabil să își prezinte lucrarea de sine stătător 1 3 Studenții care au realizat o teză de licență vor fi capabili: S să plaseze noile informații și interpretări în contextul unei discipline; S să demonstreze înțelegere pentru structura de ansamblu al domeniului și conexiunile dintre componentele sale; S să implementeze metodele de analiză critică și de dezvoltare a teoriilor; S să apreciere calitatea unei activități de cercetare din domeniul de formare; S să aplice modalități de testare experimentală și observațională a teoriilor științifice; S să argumenteze modul de rezolvare a problemelor în cadrul domeniului de studiu; S să demonstreze capacități necesare pentru realizarea unei cercetări cu un grad sporit de autonomie; S să adapteze mesajul profesional la diverse medii socio-culturale 1 4 Pregătirea tezei de licență prevede: S formularea problemelor de cercetare, inclusiv și elaborarea metodelor de realizare a lucrării; S analiza surselor și a literaturii utilizate, generalizarea materialului factologic; S analiza rezultatelor obținute atât în cadrul studierii problemelor teoretice, cât și a materialului experimental realizat, aprecierea acestor rezultate; S reflectarea opiniilor și contribuției personale 1 5 Conducătorii științifici ai tezelor de licență sunt confirmați la ședințele catedrelor în termen de zece zile după încheierea termenului stabilit pentru înregistrarea cererilor studenților Decizia în cauză urmează a fi aprobată de către decanul facultății respective Conducătorii tezelor pot fi numiți profesori universitari, conferențiari universitari și lectori ai catedrelor de specialitate, cercetători științifici specialiști în problemă, iar în anumite cazuri și specialiști practicieni în domeniile respective Repartizarea 1 6 Recenzenții tezelor de licență sunt persoane dinafara instituției unde își face studiile studentul, din rândul profesorilor, cercetătorilor științifici sau specialiștilor de înaltă calificare din instituțiile de învățământ sau de cercetare în domeniul respectiv sau un lucrător practic de înaltă calificare din domeniu respectiv 2 Tematica tezei de licență 2 1 Tematica tezelor de licență este elaborată și aprobată la catedrele de specialitate și se comunică studenților cel târziu la finele penultimului an de studii, dar nu mai târziu de prima lună a anului terminal de studii și, concomitent, se plasează pe pagina web a universității 1 2 2 După aprobare, tematica tezelor de licență se va plasa pe paginile web ale USEM 2 3 Studenții pot propune ei însuși o altă temă, care nu se conține în tematica, dar care ține de domeniul respectiv, situație în care este obligatorie justificarea acestei alegeri și acordul șefului de catedră respectivă 2 4 Pentru înregistrarea temei alese studentul depune o cerere în scris (Anexa 1) la catedra respectivă La una și aceiași temă se înregistrează mai multe persoane numai cu permisiunea șefului de catedră și cu condiția numirii aceluiași conducător științific 2 5 Studentul poate solicita schimbarea temei tezei o singură dată, dar nu mai târziu decât cu 3 luni până la susținerea tezei în baza unei cereri motivate depuse la catedra responsabilă Cererea se examinează de către șef catedra, care prin aviz acceptă schimbarea sau respinge În cazul în care cererea se acceptă, această urmează a fi avizată de către decanul facultății 3 Structura tezei de licență 3 1 Structura tezei de licență cuprinde următoarele compartimente: 3 1 1 foaie de titlu; Foaia de titlu se perfectează conform Anexei 2 3 1 2 cuprins; Cuprinsul este prima și cea mai amplă formulare a părților componente ale lucrării, a aspectelor și a problematicii din domeniul supus examinării În cuprins se va indica pagina de refer 3 1 3 introducere; În introducere se reflectă următoarele: S actualitatea temei, motivarea alegerii ei; S scopul și obiectivele propuse în lucrare; S contribuția personală a studentului în elucidarea problemei abordate, elemente noi la investigarea și tratarea problemei respective; S prezentarea structurii lucrării și conținutului rezumativ; S analiza succintă a surselor, literaturii și materialelor folosite în lucrare; S reflectarea problemei abordate în literatura de specialitate; S metodele și procedeele de pregătire și realizare a lucrării (efectuarea experimentului, utilizarea metodelor statistice, comparative etc ) 3 1 4 conținutul lucrării; Conținutul lucrării este divizat în capitole (paragrafe) unde studentul va trata concret fiecare problema (întrebare abordată, va elucida comparativ opiniile expuse în literatura analizată în problema vizată va realiza obiectivele înaintate, va expune rezultatele obținute, pozițiile personale și va formula concluzii, recomandări și opinii proprii 3 1 5 concluzii; Concluziile vor conține un rezumat al rezultatelor obținute , se vor menționa modalitățile de realizare a obiectivelor formulate în introducere și se va reflecta opiniile și contribuția personală în studierea și elucidarea problemei abordate și recomandările în vederea modificării legislației în vigoare 3 1 6 bibliografie; Bibliografia se amplasează după compartimentul „Concluzii” în ordine alfabetică Sursele bibliografice se vor diviza conform originii (romană, rusă, engleză etc ), cu păstrarea numerotării unice În bibliografie se includ lucrările utilizate în teză Exemple: S Cărți Nicolescu O , Verboncu I Management București: Economică, 1996 407 p S Legislație Codul cu privire la știință și inovare al Republicii Moldova Nr 259-XV din 15 iulie 2004 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 30 07 2004, nr 125-129 (1479-1483) S Autoreferate, teze 2 Airapetean A Sentința în procesul penal al Republicii Moldova Teza de doctor în drept Chișinău, 2007 165 p S Documente electronice Harnău S , Ohrimenko S , Cernei G Tehnologiile informaționale și problemele globale ale dezvoltării societății Chișinău, 2008 http: //www ase md /Inside/PersonalPagesRomCom phtm (vizitat 10 02 2009) 4 Perfectarea tezei de licență 4 1 Teza se perfectează în Times New Roman (TNR), font 14, cu 1,15 linii spațiu între rânduri, format A4, cu margini: stânga - 3,5 cm, dreapta - 1,5 cm, sus și jos - 2 cm, pe o singură parte a foii 4 2 Toate paginile tezei se numerotează începând cu foaia de titlu și terminând cu ultima pagină Numărul se plasează în partea dreaptă a paginii, jos La foaia de titlu numărul paginii nu se indică Nu se permite repetarea sau lipsa paginației 4 3 În denumirile compartimentelor tezei nu se utilizează cuvintele „Capitol”, „Paragraf’ (sau semnul „§”), „Secțiune”, „Dimensiune” etc Capitolele, și paragrafele se numerotează prin cifre arabice De exemplu: 2 DENUMIREA CAPITOLULUI (BOLD CAPS, centered) 2 1 Denumirea paragrafului (Bold, aligned left) 4 4 În teze se utilizează următoarele categorii de materiale: texte; formule; tabele; figuri (desene, fotografii, diagrame etc ) Textele se prezintă în font TNR Regular, Justified Formulele, tabelele și figurile se numerotează luând în considerare numărul capitolului, de exemplu, Figura 2 5 (în textul explicativ) sau Fig 2 5 (în titlul figurii) Formula se amplasează în partea stingă a rândului, iar numărul ei - în partea dreaptă Denumirea tabelului se amplasează deasupra tabelului, iar a figurii - sub figură, utilizând font TNR Regular, Centered Formulele, tabelele și figurile în anexe se numerotează luând în considerare numărul anexei, de exemplu: Figura A1 3 (figura 3 din Anexa 1) etc 4 5 În teză nu se admit însemnări, corecții, pete, adăugări la pagină etc 4 6 Referințe bibliografice la sursele și lucrările utilizate la pregătirea lucrării se introduc în textul lucrării, utilizând font TNR (dimensiunea - 8), se numerotează prin cifre arabice și se prezintă în subsolul fiecărei pagini Numerotarea se începe din nou la fiecare pagină De exemplu: Cherman I Istoria tragică a Bucovinei, Basarabiei și ținutului Herta București, 1993 p 81-82 Dacă referința bibliografică se repetă imediat: Ibidem, p 70 Dacă se repetă pe altă pagină din lucrare: Cherman I Istoria tragică a Bucovinei, Basarabiei și ținutului Herta București, 1993 p 91 4 7 Fiecare compartiment al tezei de licență se începe din pagină nouă 4 8 Volumul unei teze de licență poate fi de 50-70 de pagini la profilul real și de 70-90 de pagini la profilul umanitar Materialul ilustrativ, figurile, tabelele, alte anexe și bibliografia nu se iau în considerație în volumul lucrării 5 Prezentarea și susținerea prealabilă a tezei de licență 5 1 Teza de licență în volum de 70% se prezintă la catedra și se susține în prealabil în perioada 15-31 martie Data susținerii prealabile se stabilește de catedra respectivă cu cel puțin 7 zile înainte 5 2 Teza de licență în formă definitivă, necopertată se prezintă la catedră pentru susținerea prealabilă și admiterea la examenul de licență în perioada 1-10 mai Teza prezentată trebuie să fie însoțită de avizul conducătorului științific și recenzia 5 3 Avizul conducătorului științific reprezintă o apreciere a tezei de licență expusă în scris în volum de 1-2 pagini și trebuie să includă: S denumirea tezei și date despre autor; S actualitatea temei și necesitatea studiului; S informații despre structura tezei; 3 J caracteristica generală a tezei; J concluzii cu privire la însemnătatea științifică și caracterul practico-aplicativ al tezei de licență; J nivelul de expunere a materialului, plinătatea studiului; J evidențierea, atât a momentelor pozitive a tezei, cât și a celor negative; J suportul științific și aplicativ al tezei; J concluzii privind corespunderea exigenților înaintate și admiterea spre susținerea publică; J numele, funcția, titlul științifico-didactic și semnătura conducătorului științific 5 4 Recenzia reprezintă o apreciere a tezei de licență expusă în scris în volum de 1-2 pagini, care va cuprinde: J denumirea tezei și date despre autor; J actualitatea temei și necesitatea studiului; J concluzii cu privire la însemnătatea științifică și caracterul practico-aplicativ al tezei de licență; J nivelul de expunere a materialului, plinătatea studiului; J evidențierea, atât a momentelor pozitive a tezei, cât și a celor negative; J concluzii privind recomandarea pentru susținerea publică; J numele, funcția, titlul științifico-didactic și semnătura recenzentului confirmată cu ștampila instituției, organizației în care activează recenzentul 5 5 Dacă studentul n-a reușit să se prezinte la susținerea prealabilă a tezei de licență din motive întemeiate, catedra fixează pentru astfel de situații un termen suplimentar, dar nu mai târziu decât 14 zile de la expirarea termenului susținerii prealabile 5 6 Studenții care nu au reușit să prezinte teza de licență la susținerea prealabilă, nu se admit la examenul de licență și acestora li se eliberează o Adeverință de absolvire Adeverința atestă că titularul a realizat planul de învățământ la specialitatea dată 5 7 Teza de licență în formă definitivă, copertată, însoțită de avizul conducătorului științific și recenzia, se prezintă la catedră pentru avizare de către șef de catedră în perioada 10-15 mai Ulterior teza se transmită spre avizare decanului facultății, care va decide admiterea la examenul de licență în perioada 15-20 mai 6 Susținerea publică și evaluarea tezei de licență 6 1 Susținerea tezei de licență are loc în ședința deschisă a Comisiei de licență la prezența a cel puțin 2/3 din numărul de membri sub forma de expunere rezumativă a autorului lucrării pentru care se acordă 5-10 minute 6 2 Procedura de susținere include de asemenea luările de cuvânt ale conducătorului științific, ale recenzentului (dacă acestea lipsesc, vicepreședintele Comisiei de licență va da citire avizului conducătorului tezei de licență și recenziei), întrebările către autorul discuției la care pot participa toți cei prezenți la discuție 6 3 Pentru susținerea tezei de licență se acordă până la 30 de minute pentru fiecare student 6 4 Evaluarea tezei de licență va avea loc în două aspecte majore: J realizarea studiului/cercetării propriu-zisă; J conținutul și forma prezentării; J susținerea (prezentarea cercetării, utilizarea mijloacelor tehnice, discuțiile la subiect) 6 5 Decizia asupra notei de la susținerea tezei de licență se ia conform prevederilor Regulamentului „privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licență în cadrul Universității de Studii Europene din Moldova” 6 6 Rezultatele susținerii tezei de licență se comunică studenților în aceiași zi, după ședința Comisiei de licență 6 7 Comisia de licență are dreptul de a recomanda pentru publicare cele mai valoroase lucrări, în primul rând, cele bazate pe munca de cercetare a studentului sau înfăptuite pe baza unui original material experimental, care conțin recomandări și propuneri importante de ordin teoretic și practic 4 Anexa 1 UNIVERSITATEA DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA FACULTATEA DE DREPT Șefului Catedrei „Drept public” CERERE Subsemnatul(a) (numele, prenumele, patronimicul) domiciliat(ă) telefon domiciliu , GSM student(ă) al anului , plan , forma de învățământ , grupa , (1/4,1/5) (zi,f/r) Rog să mi se înregistreze teza de licență cu tema Prin prezenta declar că sunt informat(ă) cu toate condițiile de elaborare a tezei de licență, inclusiv cunosc că este necesar ca după înregistrarea temei tezei să coordonez planul tezei de licență cu conducătorul științific Consultațiile ulterioare se vor petrece nu mai puțin de o dată în două săptămâni Am făcut cunoștință cu prevederile Regulamentului privind pregătirea tezei de licență la USEM În cazul neîndeplinirii obligațiilor referitor la elaborarea tezei de licență sunt prevenit(ă) că nu voi fi admis la susținerea tezei de licență în fața Comisiei pentru examenele de licență Semnătura Data 20 Conducătorul științific a fost desemnat Șef Catedra 5 Anexa 2 MINISTERUL EDUCAȚIEI AL REPUBLICII MOLDOVA UNIVERSITATEA DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA FACULTATEA DE DREPT Catedra Drept public Teza de licență MĂSURILE PROCESUALE DE CONSTRÎNGERE A elaborat: Alexandru ANDRONIC an IV, gr 407 Conducător științific: Artur AIRAPETEAN dr în drept, conf univ Chișinău - 2015 6 Acest act a fost elaborat și adoptat la inițiativa Comisiei de Asigurare a Calității din cadrul Facultății de Drept APROBAT ia s-'dința Senatului USEM iin 74 02 2014, pr verbal nr 3 Iu Sedlețchi Rcuct dr în drept, prof univ REGULAMENTUL UNIVERSITĂȚII DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA cu privire la mobilitatea academică în învățămîntul superior I Dispoziții generale 1 Prezentul Regulament este adoptat în temeiul prevederilor legislației naționale în domeniul educației privind mobilitatea academică și în contextul angajamentelor asumate de către Republica Moldova privind edificarea spațiului european al învățămîntului superior conform principiilor Procesului Bologna Regulamentul stabilește modul de participare a studenților, cadrelor didactice și cercetătorilor științifici în programe de mobilitate academică la nivel național și internațional precum și realizării unor stagii de practică (muncă) și programe de schimb educațional-cultural, care conțin o componentă de angajare remunerată în cîmpul muncii 2 în sensul prezentului Regulament, noțiunile utilizate semnifică: 1) Spațiu European al învățămîntului Superior (EHEA) - spațiu virtual al învățămîntului superior, creat de către statele participante la Procesul Bologna; 2) Mobilitate academică - proces de realizare a unor cicluri/perioade de studii sau stagii de către studenți sau cadre didactice într-o instituție de învățămînt din țară și de peste hotare; 3) Program de mobilitate de lungă durată - program ce finalizează cu obținerea unui act de studii, care certifică un nivel de calificare; 4) Program de mobilitate de scurtă durată - perioada de studii, stagiu de practică, lingvistic și de cercetare, școala de vara, etc , care finalizează cu eliberarea unui certificat academic sau, după caz, a unui certificat de participare; 5) Universitate-gazdă din țară și de peste hotare în cadrul căreia studentul, cadrul didactic sau managerul realizează un program de mobilitate academică; 6) Universitate de origine - instituție de învățămînt superior din Republica Moldova in care studentul este admis la un program de licență/masterat/doctorat sau un cadru didactic își realizează activitatea; 7) Universități partenere -universități, din țară și/sau de peste hotare care colaborează în vederea implementării programelor de mobilitate academică 3 Mobilitatea academică a studenților, doctoranzilor/postdoctoranzilor și a cadrelor didactice se organizează în baza: 1) tratatelor internaționale, la care Republica Moldova este parte; 2) acordurilor/convențiilor interuniversitare 3) acordurilor încheiate între instituțiile de învățămînt superior cu întreprinderi și organizații din țară și de peste hotare; 1 4) acordurilor/contractelor încheiate de către instituții cu activitate de doctorat și universități/centre științificede peste hotare; 5) programelor de mobilitate, oferite de către diverse state și instituții/organizațiiintemaționale și regionale; 6) contractelor individuale 4 Obiectivele programelor de mobilitate sînt: 1) îmbunătățirea calității și relevanței studiilor prin consolidarea cooperării internaționale și creșterea accesului transnațional la resursele educaționale ale altor țări; " 2) asigurarea participării competitive la edificarea Spațiului Comun European al Invățămîntuli Superior și de Cercetare, definit de Procesul Bologna; 3) dezvoltarea și adaptarea serviciilor de educaționale la cerințele mediului extra-academic, identificate la nivel național și internațional; 4) dezvoltarea cadrului optim de integrare a programelor de educație cu cercetarea științifică; 5) internaționalizarea învățămîntului superior și susținerea cooperării interuniversitare; 6) schimbul de experiență cu mediile academice, de cercetare sau economice în vederea asigurăriiînvățării pe parcursul întregii vieți; 7) consolidarea identității culturale în Europa prin promovarea în învățămînt a dimensiunii de multiculturalitate, multilingvism, deschidere și toleranță; 8) promovarea parteneriatelor public-private, la nivel atît național cît și internațional; 9) promovarea transparenței, compatibilității și recunoașterii academice a studiilor și calificărilor obținute în alte țări, încurajîndu-se astfel dezvoltarea unei zone deschise de cooperare națională și internațională în învățămîntul superior; 10) promovarea imaginii sistemului educațional și a culturii naționale peste hotarele țării; 5 în cadrul programelor de mobilitate se dezvoltă fi dezvoltate următoarele tipuri de studii și activități: 1) studii la nivel de Licență/Masterat/Doctorat și/sau pe durata unui semestru/an de studiu; 2) stagii de cercetare în contextul studiilor de Masterat/Doctorat și al programelor postdoctorale; 3) stagii lingvistice; 4) școli de vară 5) stagii de practică; 6) programe de schimb educațional-cultural, care conțin o componentă de angajare remunerată în cîmpul muncii; 7) stagii de cercetare și schimb de experriență pentru cadre didactice; II Programe de mobilitate academică, organizate în baza tratatelor internaționale 6 Programele de mobilitate, organizate în baza tratatelor internaționale finalizează, de obicei, cu obținerea unui act de studii, ce certifică obținerea unei calificărila nivel de Licență/Masterat/Doctorat 2 7 Participanții la programele de mobilitateacademică în baza tratatelor internaționale în domeniul educației semnate de Republica Moldova cu alte state realizează studii și beneficiază de privilegii și garanții în comnformitate cu prevederile tratatelor respective 8 Recunoașterea actelor de studii și/sau a programelor de mobilitateacademică obținute în cadrul tratatelor internaționale se realizează în temeiul prevederilor legislației naționale și al directivelor europene în materie de recunoaștere, precum și al tratatelor bilaterale/multilaterale privind recunoaștereaactelor de studii la care Republica Moldova este parte ПІ Mobilitatea academică interuniversitară a studenților 9 Beneficiari ai programelor de mobilitate interuniversitară sînt cetățenii Republicii Moldova, studenți cu frecvență la zi, doctoranzi la toate formele de studii, care întrunesc următoarele condiții: 1) realizează un program de studii într-o instituție de învățămînt superior din Republica Moldova, care finalizează cu acordarea titlului de licențiat/master/doctor 2) au rezultate academice după cum urmează: cel puțin nota medie „8” în sesiuni pentru profilul umanist și „7,0” pentru profilul real; 3) cunosc suficient a limba în care se desfășoară programul de studii sau limba țării în care se realizează mobilitatea; 4) nu au restanțe academice și sancțiuni disciplinare 10 Perioada de studii în universitatea-gazdă, inclusiv stagiile de practică, se consideră parte integrantă a programului de studii din universitatea de origine, dacă programul de studii din universitatea-gazdă corespunde, cel puțin în parte, cu programul de studii din universitatea de origine 11 Pentru studenții, care au ca obiectiv al mobilității academice pregătirea în vederea elaborării proiectelor de licență/tezelor de masterat perioada maximă de desfășurare a mobilității este un semestru, urmare cărui fapt studenții prezintă un document de tip ECTS (Sistemul de Credite Academice Transferabile), care conțin evaluarea activității studentului în perioada de mobilitate 12 Mobilitățile în cadrul programelor comune (diplome comune) realizate la ciclurile I, II, doctorat și studii integrate se reglementează în temeiul acordurilor semnate între instituțiile de învățămînt superior partenere 13 Numărul de credite acumulate de studenți în timpul mobilității este de cel puțin 30 pentru un semestru, respectiv 60 pentru un an de studii, și acestea se recunosc în baza principiului acumulării și transferului de credite Echivalarea creditelor se face la nivelul facultății, de către o comisie alcătuită în acest scop Echivalarea creditelor se face la nivelul facultății, de către o comisie alcătuită în acest scop 14 Studenții înscriși la masterat pot fi selectați pentru un program de mobilitate numai începînd cu semestrul II al primului an de studii 15 Pentru doctoranzi perioada maximă de desfășurare a mobilității este de 9 luni de studii neîntrerupte 3 16 Studenții încadrați în programe de mobilitate interuniversitară beneficiază de recunoașterea automată a perioadei de studii, numărului de Credite Academice Transferabile (ECTS), a rezultatelor obținute la examene și stagii de practică și/sau alte forme de evaluare, realizate în universitățile din țară și străinătate 17 în temeiul autonomiei financiare universitare, studenții, înmatriculați la studii cu achitarea taxei de școlarizare în universitatea din țara de origine, pe perioada programelor de mobilitate interuniversitară la nivel internațional, vor continua să plătească taxa de studii 18 Acordarea suportului financiar pentru programe de mobilitate se va realiza în temeiul unor criterii clare și transparente, stabilite de universitățile partenere, ținîndu-se cont de numărul total de luni de mobilitate, performanțele anterioare, alte criterii stabilite de universități 19 Pentru susținerea mobilității academice la nivel internațional, se planifică, anual, prin Legea bugetului de stat, resurse financiare, din contul cărora se vor achita cheltuielile de viză, transport internațional, costul studiilor/an, bursa/lună și alte asigurări sociale Valoarea suportului financiar se va stabili conform legislației în vigoare, în baza metodologiei aprobate de către Guvern 20 Participantul acceptat pentru un program de mobilitate interuniversitară va deține un Contract (acord) de studii ECTS, însoțit de Transcripția notelor/extrasului din foaia matricolă Contractul de studii ECTS urmează a fi semnat de către trei Părți: studentul participant la program, universitatea de origine și universitatea-gazdă, confirmînd compatibiliatea programelor de studii și angajamentul privind recunoașterea acestuia 21 Dosarul studentului participant la programul de mobilitate se întocmește și se evaluează, în scop de recunoaștere, în universitatea de origine de către specialiști în domeniu pînă la începerea anului de studii/semestrului, și include următoarele documente: 1) formularul de cerere pentru student (model ECTS); 2) contractul de studiiECTS; 3) transcripția notelor/extrasul din foaia matricolăECTSdocumente recomandate pr'mGhidul de implementare a Sistemului Național de Credite de Studiu, aprobat de Ministerul Educației 4) catalogul cursurilor, 5) decizia privind recunoașterea creditelor Dosarului de mobilitate se aprobă de către rectorul și/sau decanul facultății, la recomandarea coordonatorului de la facultate/departament 22 Decizia privind recunoașterea programului de mobilitate se ia în baza Certificatului tip ECTS (transcripția notelor tip ECTS) în caz de necesitate, pentru programele de mobilitate la nivel internațional, la solicitarea universității de origine,studentul urmează să prezinte un act oficial, care va conține informații suplimentare referitoare la sistemul de învățămînt în cadrul căruia s-a desfășurat programul, scala de notare, programul de studii, durata și forma de certificare și recunoaștere a acestuia Actele menționate vor fi eliberate de către instituția de învățămînt gazdă sau de un alt organ abilitat din țara respectivă 23 în baza recomandărilor facultății, administrația USEM emite ordinul de reluare a procesului de studii pentru studentul revenit din programul de mobilitate 4 24 Neîndeplinirea de către student a programului de studii convenit determină, în condițiile prevăzute de Regulamentul de organizare a studiilor în învățămîntul superior în baza Sistemului Național de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministrului Educației, după caz, repetarea Programului de studii în Universitatea de origine, susținerea unor diferențe de program sau nerecunoașterea acestuia Deciziile în acest sens sînt luate de către Universitatea de origine 25 în cazul acordurilor interuniversitare de cooperare, conform criteriilor reciproc acceptate de cele două universități, perioadele de studii în alte instituții de învățămînt din țară sau din străinătate trebuie să beneficieze de recunoaștere academică în conformitate cu prevederile legislației naționale și reglementările internaționale în materie de recunoaștere, inclusiv numărul de credite academice transfambite (ECTS), rezultatele obținute la examene și stagii de practică și/sau alte forme de evaluare realizate în universitatea-gazdă 26 Studenții se pot încadra în programe de mobilitate, realizate în baza unor contracte individuale Studentul este obligat să informeze administrația Universității despre participare la program, durata și finalitatea acestuia Recunoașterea academică a programului de studii efectuat se va realiza în conformitate cu prevederile legislației naționale și reglementărilor internaționale în materie de recunoaștere 27 Rezultatele obținute de student la cursurile promovate în altă universitate vor fi înscrise în Carnetul de Note al studentului înscrierea cursurilor efectuate la universitatea parteneră se va face folosind denumirile cursurilor de la universitatea de origine, cu care acestea au fost echivalate Rezultatele la cursurile, care nu au echivalent în programul de la universitatea de origine vor fi preluate și recunoscute în pachetele de cursuri opționale 28 Studenții care au ca obiectiv al mobilității pregătirea în vederea elaborării proiectelor de diplomă/tezelor de masterat vor prezenta un document care va conține evaluarea activității studentului în perioada de mobilitate printr-un calificativ specific ECTS 29 Studenții pot participa la programe de mobilitate academică realizate în baza unor contracte individuale, informînd administrația universității de origine despre program, durata și finalitatea acestuia la începutul anului sau al semestrului de studii 30 Participarea la programe de mobilitate academică în mod individual se realizează in baza ordinului/permisiunii rectorului universității de origine 31 Participanții la programe de mobilitate academică în mod individual beneficiază de recunoașterea academică a programului în condițiile prezentului Regulament 32 Programele de mobilitate academică individuală care nu întrunesc condițiile prezentului Regulament sînt recunoscute în conformitate cu prevederile legislației naționale și reglementările internaționale în materie de recunoaștere 33 Pentru alte tipuri de mobilitățiși, în special, pentru cele realizate încontextul educației nonformale (activitate de formatori și voluntariat), participantul la program primește un certificat de mobilitate Europass 5 34 Cursurile promovate în cadrul programului de mobilitate se înscriu în Suplimentul la Diplomă a studentului, cu mențiunea că perioada respectivă de studii a fost realizatăîn cadrul unui program da mobilitate academică Cursurilecare nu au echivalent în programul de studii al universității de origine sînt reconoscute în pachetele de cursuri la alegere și constituie credite suplimentare ГѴ Mobilitatea cadrelor didactice 35 Obiectivele mobilității cadrelor didactice, pe lîngă activitatea didactică propriu-zisă, vizează: 1) asigurarea schimbului de experiență cu mediile academice, de cercetare* sau economice în vederea formării și perfecționării cadrelor didactice; 2) realizarea activității didactice în universitățile din țara și de peste hotare; 3) dezvoltarea de noi curricula, programe educaționale și de formare, materiale didactice și metodice, precum și actualizarea celor existente; 4) dezvoltarea de parteneriate funcționale pentru proiecte de educație, instruire, cercetare; 5) consolidarea cooperării între instituțiile de învățămînt superior în domenii de interes comun; 6) promovarea schimbului de experiență privind metodologia și tehnicile de predare-învățare-evaluare; 7) promovarea imaginii universității peste hotarele țării etc 36 Formele de mobilitate ale cadrelor didactice sînt: 1) stagii de predare într-o altă universitate din țară; 2) stagii de predare în străinătate; 3) stagii de cercetare; 4) stagii lingvistice; 5) activități de elaborare și implementare a unor programe de dezvoltare curriculară; 6) alte forme 37 Drepturile, obligațiile, responsabilitățile participanților la programe de mobilitate, ale universității de origine și universității-gazdă, precum și durata programelor de mobilitate pentru cadrele didactice sînt stabilite în acordurile interguvemamentale, interministeriale, interuniversitare, precum și în cadrul programelor/proiectelor internaționale în temeiul cărora aceste programe se realizează 38 Cadrele didactice din instituțiile de învățămînt superior pot participa la programe de mobilitate și în temeiul unor contracte individuale cu instituții de învățămînt din țară și străinătate, cu suportarea cheltuielilor din cont propriu 39 Universitatea de origine stabilește, cu fiecare cadru didactic în parte, programul de predare/activitate în cadrul universității, înainte de demararea programului de mobilitate 40 Cadrul didactic implicat într-un program de mobilitate interuniversitar trebuie să fie angajat titular al universității de origine 41 Pentru a crea oportunități de implicare a unui număr cît mai mare de cadre didactice în mobilitate, se va acorda prioritate cadrelor didactice, care participă pentru prima dată într-un astfel de program 6 42 în procesul de identificare și acceptare a programelor de mobilitate, se va da preferință acelora care răspund obiectivelor și misiunii instituției și care se vor finaliza cu elaborarea și publicarea de noi materiale didactice, vor extinde și consolida relațiile între instituții/ facultăți/catedre și vor elabora noi proiecte de cooperare Promovarea acestor priorități vor constitui criterii de selectare ale cadrelor didactice 43 La finalizarea programului de mobilitate cadrele didactice, de regulă, primesc un document (certificat), eliberat de instituția-gazdă, care este recunoscut de către instituția de origine 44 Participarea cadrelor didactice în programele de mobilitate este recunoscută, în conformitare cu reglementările legislative și normative în vigoare, pentru cursurile de formare continuă ale personalului didactic și pentru avansarea în cariera didactică și managerială V Participarea studenților la stagii de practică și programe de schimb educațional-cultural peste hotarele țării 45 Stagiile de practică (muncă) și schimb cultural în străinătate se realizează în cadrul unor programe/proiecte internaționale, pe perioada stabilită conform planului de studii, inclusiv, și pe perioada vacanțelor de vară, în cazul cînd, în conformitate cu planurile de învățămînt, nu sînt prevăzute alte genuri de activități educaționale 46 Participarea studenților la stagii de practică peste hotarele țării, inclusiv la programe de schimb educațional-cultural care conțin o componentă de angajare remunerată in cîmpul muncii, se realizează în baza: 1) tratatelor internaționale la care Republica Moldova este parte; 2) programelor/proiectelor internaționale și interuniversitare; 3) contractelor încheiate de instituția de invățămînt superior cu instituții/organizații de peste hotare; 4) contractelor individuale, încheiate intre studenți și prestatorii de servicii autorizați/licențiați pentru acest gen de activitate, în conformitate cu prevederile Legii nr 451-XV din 30 iulie 2001 privind reglementarea prin licențiere a activității de întreprinzător 47 Studenții pot participa la programele menționate în punctul 46doar pe perioada stabilită conform programului de învățămîntsau în perioadavacanțelor de vară, în cazul în care, conform planurilor de învățămîntnu sînt prevăzute alte genuri de activități instructiv-educative 48 Pentru programele de schimb educațional-cultural care conțin o componentă de angajare remunerată în cîmpul muncii pe o perioadă determinată de timp, în perioada vacanței de vară, sînt eligibili studenții la ciclurile I și II, studii integrate, învățămîntcu frecvență la zi, cu excepția absolvenților ultimului an de studii 49 Participarea la programe de schimb educațional-cultural care conțin o componentă de angajare remunerata în cîmpul muncii pe o perioadă determinată de timp, în perioada vacanței de vară, se permite cu condiția încheierii situației academice a studentului pentru semestrul/anul respectiv de studii Modificarea termenelor de susținere a sesiunii de vară se acceptă pe bază de planuri individuale, aprobate de consiliile facultăților 7 50 Participantul la program este obligat să dețină asigurare medicală pe toată perioada aflării peste hotare și să revină în Republica Moldova înainte de începerea anului de studii 51 în scopul organizării stagiilor de practică, incluse în programele de studii, instituțiile de învățămînt superior, prin coordonare cu Ministerul Educației, și, după caz, și alte Autorități ale Administrației Publice Centrale, pot încheia acorduri de colaborare cu instituții de învățămînt, agenți economici și alte instituții din străinătate VI Organizarea mobilității 52 în scopul organizării și promovării programelor de mobilitate, la nivel instituțional, vor fi constituite, din rîndul personalului angajat, titular,structuri specifice pentru susținerea mobilității studențești, avînd următoarele atribuții: 1) identificarea proiectelor/programelor de mobilitate; 2) diseminarea informațiilor privind programele de mobilitate la care pot aplica studenții, cercetătorii și cadrele didactice; 3) organizarea activităților de informare și instruire a candidaților; 4) crearea și monitorizarea bazei de date privind partenerii universității; 5) stabilirea procedurilor de selecție a studenților și cadrelor didactice și comisiilor de selecție, validate de Senatul universității; 6) stabilirea cuantumului ajutorului financiar studenților și cadrelor didactice încadrați în programele de mobilitate, validat de Senatul universității; 7) elaborarea și implementarea mecanismului de monitorizare și evaluare al activității studenților și cadrelor didactice implicate în programe de mobilitate; 8) monitorizarea desfășurării programelor de mobilitate și a rezultatelor acestora; evaluarea rezultatelor mobilităților în scopul estimării impactului acestora la nivel național; 9) consilierea studenților și a cadrelor didactice care candidează pentru programele de mobilitate, stagii de practică și de schimb educațional-cultural; 10) acordarea suportului studenților pe care instituția de învățămînt superior îi primește pe bază de reciprocitate și soluționarea tuturor problemelor apărute în procesul promovării și implementării programelor de mobilitate academică 53 Pînă la data de 30 septembrie a fiecărui an, responsabilii din cadrul structurilor instituționale de promovare a mobilității academice vor prezenta Ministerului Educației, precum și ministerelor de resort, în cazul structurilor instituționale cu subordonare dublă, rapoarte conform modelului stabilit, privind programele de mobilitate realizate pe parcursul unui an universitar cu publicarea ulterioară a acestora pe pagina oficială a Ministerului Educației VIL Dispoziții finale 54 Instituțiile de învățămînt superior, pot detalia prevederile prezentului Regulament în regulamente proprii, cu condiția că acestea, nu vor contravine prevederilor Regulamentului respectiv 55 Litigiile în cadrul realizării programelor de mobilitate a studenților, masteranzilor, doctoranzilor și cadrelor didactice se vor soluționa în temeiul legislației în vigoare a Republicii Moldova 8 Acest act a fost elaborat și adoptat la inițiativa Comisiei de Asigurare a Calității din cadrul Facultății de Drept APROBAT la ședința Senatului USEM din 24 09 2012, pr verbal nr 1 Iu SEDLEȚCHI Rector, dr în drept, prof univ REGULAMENTUL UNIVERSITĂȚII DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA cu privire la mobilitatea studenților și cadrelor didactice din instituțiile de învățămînt superior I DISPOZIȚII GENERALE 1 Prezentul Regulament stabilește ordinea participării studenților, cercetătorilor științifici și cadrelor didactice în programe de mobilitate academică la nivel național și internațional precum și realizării unor stagii de practică (muncă) și schimb cultural 2 Regulamentul este elaborat în temeiul prevederilor legislației naționale în domeniul educației privind mobilitatea academică și în contextul angajamentelor asumate de către Republica Moldova privind edificarea spațiului european al învățămîntului superior conform principiilor Procesului Bologna 3 Mobilitatea academică a studenților și cadrelor didactice se organizează în temeiul: a) tratatelor internaționale, la care Republica Moldova este parte; b) acordurilor/convențiilor interuniversitare și a celor încheiate între instituțiile de învățămînt superior cu întreprinderi și organizații; c) proiectelor/programelor de mobilitate ale instituțiilor/organizațiilor internaționale și regionale; d) programelor de mobilitate, oferite de către diverse state; e) contractelor individuale 4 Programele de mobilitate academică se clasifică: a) după durată: - de lungă durată: programe de mobilitate, care se finalizează cu obținerea unui act de studii, ce certifică un nivel de calificare; - de scurtă durată: programe de mobilitate, pentru perioade limitate de studii, stagii de practică, lingvistice, de formare profesională continuă și cercetare, care finalizează cu obținerea unui certificat b) după aria geografică: - realizate la nivel național: - realizate la nivel internațional 5 Obiectivele strategice ale programelor de mobilitate sînt: a) îmbunătățirea calității și relevanței studiilor prin consolidarea cooperării internaționale și prin creșterea accesului transnațional la resursele educaționale ale altor țări; b) asigurarea participării competitive la edificarea Spațiului European al Învățămîntuli Superior, definit de Procesul Bologna; c) compatibilitatea programelor analitice, aplicate într-o universitate, cu cele existente în instituții similare, la nivel național și internațional; d) dezvoltarea și adaptarea serviciilor de instruire la cerințele mediului extra-academic, identificate la nivel național și internațional; e) dezvoltarea cadrului optim de integrare a programelor de instruire cu cercetarea științifică; f) organizarea stagiilor de practică a studenților și masteranzilor la întreprinderile, organizațiile, instituțiile de învățământ și de cercetare din țară și de peste hotare 6 Obiectivele specifice ale programelor de mobilitate sînt: a) promovarea unei cooperări intensive între universități la toate nivelurile: licență, masterat, doctorat, postdoctorat; b) dezvoltarea și implementarea sistemelor inovatoare de predare/învățare /evaluare/certificare; c) promovarea transparenței și recunoașterii academice a studiilor și calificărilor obținute în alte țări, încurajîndu-se astfel dezvoltarea unei zone deschise de cooperare națională și internațională în învățămîntul superior; d) formarea abilităților de a modela și de a se adapta la un alt mediu de învățare, cercetare și predare; e) implementarea de noi curricula, cursuri și/sau module de curs; f) dezvoltarea dimensiunii europene în învățămîntul superior, acumularea de noi cunoștințe în domeniile în care studiază, cercetează, predau; g) crearea oportunităților de vizitare și cunoaștere a altor instituții, culturii, istoriei, limbii și tradițiilor altor țări; h) stabilirea relațiilor de parteneriat în domeniu cu întreprinderile, organizațiile interesate, inclusiv din străinătate, conform legislației în vigoare 7 în cadrul programelor de mobilitate pot fi dezvoltate următoarele tipuri de studii/activități: a) studii la nivel de Licență/Masterat/Doctorat/Postdoctorat; b) programe de dezvoltare curriculară (dezvoltarea în cadrul unui parteneriat național sau internațional a unor programe comune de studii la nivel inițial și avansat); c) proiecte de dezvoltare a noi programe de educație și formare (stagii de predare,stagii de practică, cercetare în alte instituții din țară și de peste hotare); d) module europene (dezvoltarea unor module specializate de pregătire lingvistică: istorie europeană, cultură europeană, economie europeană, integrare europeană etc ); e) proiecte de diseminare (implementare a produselor unor proiecte anterioare, deja finalizate); f) programe intensive (programe de studii de scurtă durată: 10 zile - 3 luni; g) alte tipuri de activități 2 II PROGRAME DE MOBILITATE, ORGANIZATE ÎN BAZA TRATATELOR INTERNAȚIONALE 8 Programele de mobilitate, organizate în baza tratatelor internaționale sînt, de obicei, de lungă durată și finalizează cu obținerea unui act de studii, ce certifică un nivel de calificare la nivelurile Licență/Masterat/Doctorat 9 Recunoașterea actelor de studii, obținute în cadrul programelor respective, se realizează în temeiul prevederilor legislației naționale și tratatelor internaționale, bilaterale/multilaterale la care Republica Moldova este parte III MOBILITATEA ACADEMICĂ INTERUNIVERSITARĂ A STUDENȚILOR ȘI MASTERANZILOR 10 Formele de mobilitate interuniversitară sînt: a) programe de studii realizate într-o altă universitate din țară (pe durata unui semestru, unui an de studiu); b) programe de studii realizate într-o universitate de peste hotare (pe durata unui semestru, unui an de studiu); c) stagii lingvistice și de cercetare, realizate în instituții de învățămînt de peste hotare; d) stagii de practică (muncă) în străinătate, realizate în baza acordurilor instituționale, cu întreprinderi, în baza contractelor individuale precum și în temeiul unor programe internaționale 11 Beneficiarii programelor de mobilitate interuniversitară sînt studenții și masteranzii, cetățeni ai Republicii Moldova, care realizează studii cu frecvență la zi, și, care întrunesc următoarele condiții: a) realizarea unui program de studiu, care se finalizează cu acordarea diplomei de licență/master/doctor în cadrul universității, care oferă programul de mobilitate b) absolvenți, cel puțin al primului an de studii; c) rezultate academice bune în anul universitar anterior (cel puțin nota medie „8” în sesiuni pentru profilul umanist și „7,5” pentru profilul real); d) cunoașterea suficientă a limbii în care vor fi predate cursurile la universitatea parteneră (gazdă), pentru programele realizate în instituții din străinătate; e) lipsa restanțelor și sancțiunilor disciplinare 12 Perioada de studii într-o altă universitate din țară sau din străinătate, inclusiv stagiile de practică, se consideră parte integrantă a programului de studii din universitatea de origine 13 Pentru studenții, care au ca obiectiv al mobilității academice pregătirea în vederea elaborării proiectelor de licență/tezelor de masterat perioada maximă de desfășurare a mobilității este de 3 luni 14 Studenții înscriși la masterat pot fi selectați pentru un program de mobilitate numai începînd cu semestrul II al primului an de studii 3 15 Pentru doctoranzi perioada maximă de desfășurare a mobilității este de 9 luni de studii neîntrerupte 16 Numărul de credite, acumulate de studenți în timpul mobilității, este de 30 pentru un semestru, respectiv 60 pentru un an de studii Stagiile de practică se cuantifică separat Echivalarea creditelor se face la nivelul facultății, de către o comisie alcătuită în acest scop 17 Studenții încadrați în programe de mobilitate interuniversitară beneficiază de recunoașterea automată a perioadei de studii, numărului de Credite Academice Transferabile (ECTS), a rezultatelor obținute la examene și stagii de practică și/sau alte forme de evaluare, realizate în universitățile din țară și străinătate 18 Studenții, înmatriculați la studii cu achitarea taxei de școlarizare în universitatea din țara de origine, pe perioada programelor de mobilitate interuniversitară la nivel internațional, vor continua să plătească taxa de studii 19 Acordarea suportului financiar pentru programe de mobilitate se va realiza în temeiul unor criterii clare și transparente, stabilite de universitățile partenere, ținîndu-se cont de numărul total de luni de mobilitate, performanțele anterioare, alte criterii stabilite de universități 20 Pentru susținerea mobilității academice la nivel internațional,se planifică, anual, prin Legea bugetului de stat, resurse financiare, din contul cărora se vor achita cheltuielile de viză, transport internațional, costul studiilor/an, bursa/lună și alte asigurări sociale Valoarea suportului financiar se va stabili conform legislației în vigoare, în baza metodologiei aprobate de către Guvern 21 Studentul acceptat pentru un program de mobilitate interuniversitară va semna un Contract (acord) de studii ECTS, însoțit de Transcripția notelor (extras din foaia matricolă) Contractul de studii ECTS urmează a fi semnat de către trei Părți: studentul implicat în mobilitate, universitatea de origine și universitatea gazdă 22 Dosarul de mobilitate se întocmește și se evaluează pînă la începerea anului de studii/semestrului, și cuprinde următoarele documente: a) cererea/formularul de candidatură, b) contractul de studii ECTS; c) extrasul din foaia matricolă/Transcripția notelor emisă de universitatea trimițătoare și de universitatea primitoare; d) catalogul cursurilor, e) decizia privind recunoașterea creditelor Dosarului de mobilitate se aprobă de către rectorul și/sau decanul facultății, la recomandarea coordonatorului de la facultate/departament 23 Decizia privind recunoașterea programului de mobilitate se ia în baza Certificatului tip ECTS (transcripția notelor tip ECTS) în caz de necesitate, pentru programele de mobilitate la nivel internațional, studentul urmează să prezinte un act oficial, care va conține informații suplimentare referitoare la sistemul de învățămînt în cadrul căruia s-a 4 desfășurat programul, scala de notare, programul de studii, durata și forma de certificare și recunoaștere a acestuia Actele menționate vor fi eliberate de către instituția de învățămînt gazdă sau de un alt organ abilitat din țara respectivă 24 Neîndeplinirea de către student a programului de studii convenit determină, după caz, repetarea Programului de studii în Universitatea de origine, susținerea unor diferențe de program sau nerecunoașterea acestuia Deciziile în acest sens sînt luate de către Universitatea de origine 25 în cazul acordurilor interuniversitare de cooperare, conform criteriilor reciproc acceptate de cele două universități, perioadele de studii în alte instituții de învățămînt din țară sau din străinătate trebuie să beneficieze de recunoaștere academică totală 26 Studenții se pot încadra în programe de mobilitate, realizate în baza unor contracte individuale Studentul este obligat să informeze administrația Universității despre participare la program, durata și finalitatea acestuia Recunoașterea academică a programului de studii efectuat se va realiza în conformitate cu prevederile legislației naționale și reglementărilor internaționale în materie de recunoaștere 27 Rezultatele obținute de student la cursurile promovate în altă universitate vor fi înscrise în Carnetul de Note al studentului înscrierea cursurilor efectuate la universitatea parteneră se va face folosind denumirile cursurilor de la universitatea de origine, cu care acestea au fost echivalate Rezultatele la cursurile, care nu au echivalent în programul de la universitatea de origine vor fi preluate și recunoscute în pachetele de cursuri opționale 28 Studenții care au ca obiectiv al mobilității pregătirea în vederea elaborării proiectelor de diplomă/tezelor de masterat vor prezenta un document care va conține evaluarea activității studentului în perioada de mobilitate printr-un calificativ specific ECTS IV MOBILITATEA CADRELOR DIDACTICE 29 Obiectivele mobilității cadrelor didactice, pe lîngă activitatea didactică propriu-zisă, vizează: a) asigurarea schimbului de experiență cu mediile academice, de cercetare sau economice în vederea formării și perfecționării cadrelor didactice; b) dezvoltarea de noi curricula, programe educaționale și de formare; actualizarea celor existente; c) dezvoltarea de parteneriate funcționale pentru proiecte de educație, instruire, cercetare; d) consolidarea cooperării între universități în domenii de interes comun; e) promovarea schimbului de experiență privind metodologia și tehnicile de predare; f) promovarea imaginii universității peste hotarele țării etc 30 Formele de mobilitate ale cadrelor didactice sînt: a) stagii de predare într-o altă universitate din țară; b) stagii de predare în străinătate; c) stagii de cercetare; 5 d) stagii lingvistice; e) activități de elaborare și implementare a unor programe de dezvoltare curriculară; f) alte forme 31 Drepturile, obligațiile, responsabilitățile Părților, precum și durata programelor de mobilitate pentru cadrele didactice este stabilită în acordurile interguvemamentale, interministeriale, instituționale precum și în cadrul programelor/proiectelor internaționale în temeiul cărora aceste programe se realizează 32 Cadrele didactice din instituțiile de învățămînt superior pot participa la programe de mobilitate și în temeiul unor contracte individuale cu instituții de învățămînt din țară și străinătate, cu suportarea cheltuielilor din cont propriu 33 Instituțiile implicate în schimbul de personal didactic universitar trebuie să stabilească, cu fiecare cadru didactic în parte, programul de predare/activitate în cadrul universității, înainte de demararea programului de mobilitate 34 Cadrul didactic implicat într-un program de mobilitate interuniversitar trebuie să fie angajat titular al instituției de origine 35 Pentru a crea oportunități de implicare a unui număr cît mai mare de cadre didactice în mobilitate, se va acorda prioritate cadrelor didactice, care participă pentru prima dată într-un astfel de program 36 In procesul de identificare și acceptare a programelor de mobilitate, se va da preferință acelora care răspund obiectivelor și misiunii instituției și care se vor finaliza cu elaborarea și publicarea de noi materiale didactice, vor extinde și consolida relațiile între facultăți, catedre și vor elabora noi proiecte de cooperare Promovarea acestor priorități vor constitui criterii de selectare ale cadrelor didactice 37 Realizarea integrală de către cadrul didactic al programului de mobilitate convenit va fi certificată printr-un document eliberat de instituția gazdă 38 Participarea cadrelor didactice în programele de mobilitate este recunoscută, conform reglementărilor normative în vigoare, pentru cursurile de formare continuă ale personalului didactic și pentru avansarea în cariera didactică și managerială V STAGII DE PRACTICĂ (MUNCĂ) ȘI SCHIMB CULTURAL PENTRU STUDENȚI 39 Stagiile de practică (muncă) și schimb cultural în străinătate se realizează în cadrul unor programe/proiecte internaționale, pe perioada stabilită conform planului de studii, inclusiv, și pe perioada vacanțelor de vară, în cazul cînd, în conformitate cu planurile de învățămînt, nu sînt prevăzute alte genuri de activități educaționale 40 în scopul organizării stagiilor de practică, incluse în programele de studii, instituțiile de învățămînt superior, prin coordonare cu Ministerul Educației și Tineretului, și, după caz, 6 și alte Autorități ale Administrației Publice Centrale, pot încheia acorduri de colaborare cu instituții de învățămînt, agenți economici și alte instituții din străinătate 41 Stagiile de practică (muncă) și schimb cultural în străinătate se realizează atît în bază de contracte încheiate între instituțiile de învățămînt superior și întreprinderi, organizații interesate precum și în bază contractelor individuale, încheiate de către studenți, cu prestatori de servicii autorizați /licențiați pentru acest gen de activitate 42 Participarea în stagiile de practică (muncă) și schimb cultural se permite cu condiția încheierii situației academice a studentului pentru semestrul/anul respectiv de studii Deplasarea termenelor de susținere a sesiunii de vară se acceptă în bază de planuri individuale, aprobate de către Consiliile facultăților Absolvenții ciclurilor de studii (Ciclul I și II) nu sînt eligibili pentru participare în programele respective 43 Pentru delegarea studenților la stagii de practică (muncă) și schimb cultural în străinătate sunt eligibile programele/proiectele internaționale, precum și acordurile bilaterale ale universităților din Republica Moldova cu întreprinderile și organizațiile de peste hotare, avizate de către Ministerul Educației și Tineretului și recunoscute de către ambasadele țărilor de destinație și companiile de recrutare, autorizate în plan național pentru prestarea serviciilor respective VI ORGANIZAREA MOBILITĂȚII 44 în scopul organizării și promovării programelor de mobilitate, la nivel instituțional, vor fi constituite, din rîndul personalului angajat, titular,structuri specifice pentru susținerea mobilității studențești, avînd următoarele atribuții: a) identificarea proiectelor/programelor de mobilitate; b) diseminarea informațiilor privind programele de mobilitate la care pot aplica studenții și cadrele didactice; organizarea activităților de informare și instruire a aplicanților; c) crearea și monitorizarea bazei de date privind partenerii universității; d) stabilirea procedurilor de selecție a studenților și cadrelor didactice și comisiilor de selecție, validate de Senatul universității; e) stabilirea cuantumului ajutorului financiar studenților și cadrelor didactice încadrați în programele de mobilitate, validat de Senatul universității; f) elaborarea și implementarea mecanismului de monitorizare și evaluare al activității studenților și cadrelor didactice implicate în programe de mobilitate; g) monitorizarea desfășurării programelor de mobilitate și a rezultatelor acestora; evaluarea rezultatelor mobilităților în scopul estimării impactului acestora la nivel național; h) consilierea studenților și a cadrelor didactice care aplică pentru programele de mobilitate; i) acordarea suportului studenților pe care instituția de învățămînt superior îi primește pe bază de reciprocitate și soluționarea tuturor problemelor apărute în procesul promovării și implementării programelor de mobilitate academică 45 Până la data de 30 septembrie a fiecărui an, responsabilii din cadrul structurilor instituționale de promovare a mobilității academice vor prezenta Ministerului Educației și 7 Tineretului, precum și ministerelor de resort, în cazul instituțiilor de învățămînt cu subordonare dublă, rapoarte privind programele de mobilitate realizate pe parcursul anului academic VII DISPOZIȚII FINALE 46 Instituțiile de învățământ superior, pot detalia prevederile prezentului Regulament în regulamente proprii, cu condiția că acestea, nu vor contravine prevederilor Regulamentului respectiv 47 Litigiile în cadrul realizării programelor de mobilitate a studenților, masteranzilor și cadrelor didactice se vor se vor soluționa în temeiul legislației în vigoare a Republicii Moldova Re inventa rea Middle-Managementului Un nou studiu: Ce au deosebit Middle Managerii Eficienți? De Behnam Tabrizi In ultimii 20 de ani, nici un alt grup nu a suferit mai multa umilința si stres in cadrul unei companii, decât managementul de mijloc (MLMs - managerii situati la doua nivele mai jos de Directorii Generali) Pana la revoluția din IT, MLM aveau cu adevarat putere in cadrul companiilor, deținând rolul de paznici ai informațiilor cruciale, financiare si de securitate Apoi, automatizarea si internetul ii aduce pe directorii executivi in fata dezastrului - si ii trimtie pe multi MLM la plimbare Cei ramași sunt etichetați drept “dinozauri” sau “depășiți” Am condus un studiu pe 56 de companii alese aleator, implicate puternic in schimbarea si inovația high-tech, retail, industria farmaceutica, cea automobila, in domeniul bancar, asigurări, energie, organizații non-profit si sanatate Aproape 68% dintre eforturile de schimbare si inovație dintre aceastea au dat greș In acest studiu am avut in vedere creșterea industriala si inovația si am folosit informații de la peste 1 000 de MLM si directori executivi implicați in aceste eforturi majore Apoi, am urmărit o perioada de timp de trei pana la cinci ani incercand sa identific efectele directe ale acestor transformări Am examinat documentele interne ale ficarei companii, am intervievat participant! de toate rangurile si am analizat date despre piața; am folosit, de asemenea si rezultate ale măsurărilor legate de schimbare si inovație Rezultatul a fost uimitor: lasand la o parte rolul Directorilor Executivi, cel mai important in atingerea succesului a fost grupul de MLM In cazul intiativelor care s-au soldat cu succes, MLM au fost adevarate pârghii ale schimbării, influentandu-i atat pe cei de desupra dar si pe cei de sub ei, in ierarhia companiei In aceste inițiative reușite, MLM au fost imputerniciti in trei feluri Mai intai, au fost capabili sa vada modul in care intiativa lor se alinia cu propriile aspirații profesionale si personale In al doilea rand, prin formarea de echipe transfrontaliere și transfuncționale, MLM au fost, in mare parte, autorii principali ai inițiativelor In al treilea rand, MLM au asigurat participarea directa si autoritatea fiecărui contribuitor Pe de alta parte, in ceea ce privește inovațiile si schimbările ce nu au avut succes, se pare ca mai mult de 60% din timpul MLM a fost depus in efortulile de a asigura supraviețuirea corporativa Concentrandu-se pe a face pe placul altora mai mult decât pe a-si face treaba, ei au tergiversat deciziile din frica de a da greș, au dat vina pe alții si au evitat sa isi asume riscuri MLM s-au simtit alienați si folosiți drept pioni de către Directorii Generali Inovațiile si schimbările la scara mare conțin sute si mii de elemente care necesita mutări inteligente, tangibile si o finețe emoționala pe care nici un sistem IT nu le poate executa Datorita vederii lor la 360 de grade in cadrul companiilor, MLM sunt poziționați astfel incat sa poata implementa aceste inițiative la scara mare Si totuși, dupa cum ne arata studiul, MLM au devenit precauti si nesiguri de poziția lor din cauza revoluționarii domeniului IT si a recesiunii Eu privesc acest fenomen ca pe un sindorm de stres profesional post-traumatic Pentru ca atat companiile dar si MLM insisi sa isi recunoască valoarea, trebuie reinventat rolul MLM-ului; eu propun un model triplu-A Organizații ca IBM, Apple, Li & Fung, Santa Clara County, casa Silicon Valley, au obtinut rezultate excepționale cu o conducere de tipul triplu-A: Alinierea In prima faza, valorile MLM-ului sunt aliniate cu obiectivele inițiativei de schimbare Alinierea poate avea loc in timpul sesiunilor de training si/sau in cadrul conversațiilor dintre directorii executivi si MLM, si pot fi conduse atat de unii cat si de ceilalți Atunci cand valorile fundamentale ale Middle Managementului sunt aliniate cu munca lor exista o posibilitate mai mare ca aceștia sa isi atinga intregul potențial, iar organizația are numai de castigat Autoritatea Apoi, organizațiile creaza echipe transfuncționale de MLM, care permit schimbarea si inovația ce transforma viziunile executivilor in etape concrete MLM pot prelua din nou inițiativa, formând proprile echipe cu alti MLM Totuși MLM trebuie sa ii implice si pe contribuabilii individuali ca si co-autori ai planurilor de schimbare Autoritatea da naștere sentimentului de proprietate si devotament, si in cele din urma duce la soluții creative si puternice Acțiunea MLM trebuie sa fie responsabili de succesul propriilor inițiative Trebuie sa inlature obstacolele zilnice prin perseverenta fara compromisuri Steve Jobs a spus unui grup de MLM de la Apple: „Atunci cand un ingrijitor are de a face cu o usa zăvorită, este in regula sa vina cu o scuza sau un motiv; voi, in schimb, nu aveți voie sa aveți scuze sau motive ” MLM nu ar trebui sa aștepte ca Directorii Generali sa inițieze un model de tipul triplu-A; mai degraba, ar trebui ca ei insisi sa devină campioni ai schimbării Sau cel puțin sa creeze modele triplu-A in cadrul companiilor, care sa le fie raportate lor Revoluția IT a devastat rangurile MLM Dar oamenii nu sunt roboti; ei nu se transforma in mașinării invechite Ceea ce a devenit invechit nu sunt MLM in sine, ci ceea ce credeam noi ca MLM trebuie sa fie BEHNAM TABRIZI: este director executiv al Rapid Transformation, LLC si preda la Universitatea Stanford din cadrul Departamentului de Inginerie si Stinta in Management Este un expert recunoscut la nivel International si un important leader in tranformare organizationala si leadership A scris cinci carti printre care „Rapid Transformation" (HBR Press, 2007) si „The Inside-Out Effect" (Evolve Publishing, 2013) PayLogic years racing for performance in hr Sursa: blogs hbr org Data: 11 iunie 2013 Retegan Marius Maftei Abstrait La presente demarche essaye d’offrir, d’un cote, quelques reperes theoriques pour la realisation de la communication interculturelle - en tenant compte de la contribution de l’anthropologie culturelle -et, d’un autre cote, une suggestion concernant le soutien de la communication interculturelle par le domaine politique On ne peut pas affirmer l’egalite des cultures, alors que les antagonismes politiques sont ă l’ordre du jour; en meme temps, la paix ne peut pas etre soutenue par des inegalites entre les differentes cultures On ne peut pas avoir de la discontinuite entre identite, personnelle ou collective, et communication - qui devrait aboutir en communion interpersonnelle La seule modalite d’equilibrer l’identite avec l’alterite consiste dans l’action de chacun d’assumer les valeurs specifiques, sans toutefois les imposer a l’Autre - ceci est la demarche de l’interculturalite, demarche qui montre l’aspect d’abord ethique de la question La societe universelle qui semble emerger au present ne peut pas se realiser sans ce respect reciproque; l’universalite de cette societe exige l’universalite du respect reciproque de ses membres, parce que l’alternative est effrayante: l’universalite des conflits, des sentiments de suspicion et de haine L’universalite du respect reciproque pretend, elle aussi, pour chacun des etres humains, la realisation de l’interculturalite L’interculturalite n’est pas seulement une demarche precise - et difficilement realisable - mais aussi universelle et tres necessaire Comme chaque societe, la societe mondialisee du commencement du XXIe siecle a besoin de cohesion, de solidarite et de communion entre ses membres - et ces tâches, tres complexes et difficiles a realiser, mais en meme temps essentielles pour la generation actuelle et les generations a venir, sont tout a fait irrealisables sans la contribution de la communication interculturelle Argument Motivația abordării tematicii alese în cele din urmă - respectiv precizările pe care antropologia le poate oferi (sau nu) Comunicării interculturale, și politicile culturale, ca materializare sau aplicare în concret a precizărilor mai sus menționate - rezidă în interesul personal pentru evaluarea diferențelor între ceea ce ar trebui să existe și ceea ce există de facto în materie de comunicare interculturală în momentul actual Constatarea fundamentală a demersului meu este că există o legătură între comunicarea interculturală și aspectul politic, legătură care nu mai poate fi ignorată nici de cercetători, dar nici de oamenii politici Comunicarea interculturală este vulnerabilă față de aspectele politice - în special față de antagonisme - tot așa cum domeniul politic, mai ales cel european contemporan, depinde într-un mod cu totul fundamental de comunicarea interculturală, concretizată în conviețuirea în aceeași arie geografică a mai multor grupuri culturale sau în mobilitatea indivizilor (fenomenul emigrației), cu alte cuvinte într-o raportare specifică față de fenomenul alterității În ceea ce privește articolul teoretic, bibliografia reflectă preferința personală pentru mediul științific francez Această preferință este explicabilă prin amploarea studiilor asupra diversității culturale existente în această țară și prin implicarea statului francez în formularea unei politici culturale coerente - deși, după cum s-a văzut recent, unilaterale Studiile științifice franceze sunt demersuri teoretice de cel mai înalt nivel și au calitatea de a fi în general bine informate asupra stadiului cercetărilor în alte țări, ceea ce nu este cazul, de multe ori, pentru mediul anglo-saxon Am pus accentul pe teoriile malinowskiene asupra culturii, în virtutea preferinței personale pentru claritatea și precizia acestui autor Nu am insistat asupra teoriilor lingvistice și a structuralismului, deoarece problematica științelor comunicării a fost abordată în mod special Bibliografia privind partea de politici culturale se bazează în special pe două lucrări, una din mediul francez și una din mediul britanic Din motive care țin de claritatea doctrinei și de calitatea expunerii, am pus accentul pe lucrarea din mediul francez Bibliografia studiului de caz este, din punctul meu de vedere, foarte redusă, însă de calitate Explicația pentru numărul redus al lucrărilor citate constă în puținătatea surselor existente în bibliotecile bucureștene Am citat toate sursele disponibile, cu precizarea că accesul la bibliografia de limbă germană îmi este limitat de necunoașterea limbii germane Demersul studiului de caz constă în evidențierea acelor caracteristici culturale care au determinat evoluțiile istorice negative ale relațiilor franco-germane, cu accent pe problematica identitară și pe alteritate Ca o concluzie, participarea la prezentul proiect mi-a lămurit foarte multe neclarități legate de modul în care interacționează diferitele culturi și de condițiile necesare pentru ca interculturalitatea să aibă substanță și finalitate Cea mai importantă problemă clarificată este faptul că nu poate exista comunicare interculturală în absența unei etici generale bazate pe valori autentice și profunde, care depind în general de sistemele religioase - acestea fiind cele mai durabile realități umane Comunicarea interculturală nu poate fi un demers tehnic strict, lipsit de sentiment, iar din acest punct de vedere asumarea alterității trebuie fundamentată pe baze etice Etica este condiția sine qua non a interculturalității, iar celelalte domenii, precum cel politic sau economic, trebuie să asume acest lucru și să funcționeze ca atare Interculturalitatea: demers imprecis și irealizabil Introducere Trăim într-o perioadă istorică pe care o putem numi postcolonialism, acesta desemnând o formă istorică în care raportul dintre centru și periferii, între universalitatea în devenire și menținerea singularităților nu mai poate fi percepută conform mentalității coloniale care privilegia relația ierarhică la un centru După toate probabilitățile, istoria secolului XXI va fi una de tip nou, caracterizată prin libera circulație a oamenilor și a capitalurilor, și în mod primordial prin spiritualizarea frontierelor Or, în această nouă situație, problematicile identității culturale colective și ale dialogului vor deveni chestiuni centrale, cu toate consecințele care rezultă de aici Există, în ultimă instanță, două posibile soluții simbolice: UNESCO sau terorismul internațional Cu alte cuvinte, dialogul culturilor sau confruntarea oarbă a ignoranțelor, ordinea sau dezordinea, armonia sau haosul Apariția interculturalității este determinată în mod precis de nevoia unui dialog intercultural, ca metodă de realizare a comunicării interculturale Emergența în constantă intensificare a conflictelor -inclusiv în spațiul european - și incapacitatea domeniilor politic și economic de a le gestiona arată că o abordare rațională specializată de tip occidental este nepotrivită, aspectele culturale ale acestor conflicte indicând în mod pregnant faptul că răspunsul pentru conflictele în cauză nu poate fi decât unul de același tip, deci cultural, sau mai precis intercultural Interculturalitatea reprezintă, din punctul nostru de vedere, un răspuns adecvat la problemele de comunicare contemporane, deoarece cauza primordială a problemelor actuale de comunicare e reprezentată de factorii culturali Situațiile de comunicare interculturală - care au existat dintotdeauna -nu mai reprezintă în prezent o cantitate neglijabilă, și este foarte posibil, de fapt previzibil, ca într-un termen scurt acestea să devină frecvente Domenii diverse, precum relațiile economice internaționale, diplomația, educația, cărora li se cuvin pe drept adăugate totalitatea domeniilor socio-umane, trebuie să includă în sfera proprie dimensiunea comunicării interculturale Pe de altă parte însă, importanța tot mai mare a comunicării interculturale nu înseamnă că aceasta ar fi atins deja un nivel considerabil Dimpotrivă, dialogul între culturi este încă insuficient și ineficient Chiar între țări vecine, necunoașterea și neînțelegerea rămân adesea puternice, și cu atât mai mult acesta e cazul între țări îndepărtate Practicile culturale rămân în mare parte naționale, iar obstacolele în calea comunicării interculturale, foarte numeroase Există în continuare obstacole în calea internaționalizării practicilor culturale, care țin de distanță Dezvoltarea mijloacelor de comunicare nu a abolit integral existența distanțelor, care continuă să facă dificile schimburile bazate pe deplasarea operelor sau a artiștilor Traversarea frontierelor rămâne în multe cazuri un obstacol practic sau juridic Alte obstacole sunt legate de costuri, deoarece costul producțiilor culturale în străinătate este mai ridicat decât cel al producțiilor naționale Rezolvarea acestui aspect ține de existența unor politici care să ia în calcul aceste supracosturi Acestui obstacol economic i se adaugă obstacolul lingvistic, care rămâne o piedică importantă pentru un anumit număr de practici Dezvoltarea traducerilor, subtitrajul filmelor sau supratitrajul teatrelor pot reduce aceste probleme și tind să se răspândească, însă ele sunt mijloace relativ costisitoare care nu sunt acceptate întotdeauna de public 1 Un important obstacol în calea comunicării interculturale e legat de mentalități Lipsa de curiozitate rămâne destul de răspândită, iar interesul pentru ceea ce se întâmplă în străinătate, marginal Actualitatea culturală internațională este foarte puțin acoperită în mass-media, care preferă mediul național 2 Impresia degajată din această stare de fapt este că ea ține de aroganța culturală Din punct de vedere metodologic, o enunțare a disciplinelor și a metodelor de studiu care pot fi folosite în interculturalitate este foarte riscantă, și se poate vorbi de o bătălie care nu are cum să fie câștigată din primul asalt Însă acest enunț, deși tributar unei viziuni subiective, trebuie făcut, el urmând a fi corectat în mod constant prin observații și acțiuni de teren Baza interculturalității ca disciplină științifică este antropologia culturală, trecută prin filtrul etnologiei de nuanță europeană Metoda fundamentală este cea a psihologiei behavioriste Celelalte discipline conexe sunt: geopolitica, sociologia religiilor și arta În fine, nu trebuie neglijate științele comunicării, mai ales în ceea ce privește comunicarea directă Ținând cont de faptul că o cultură reprezintă, dincolo de orice speculații teoretice, un sistem, credem că un studiu asupra culturilor și din perspectiva ciberneticii ar fi cu totul interesant, mai ales că o astfel de viziune poate aduce precizări 1 Alain Lombard, Politique culturelle internaționale Le modele franțais face ă la mondialisation, editat de Internationale de l'imaginaire, nouvelle serie - no 16, editions Maison des cultures du monde, Arles 2003, p 28 2 Ibidem importante privind posibilitatea comunicării între culturi diferite Ca exemplu, având în vedere faptul că cultura contemporană occidentală se caracterizează printr-un grad puternic de laicizare, în timp ce alte culturi - precum cele islamice sau cele est-europene - păstrează un loc important religiei, este evident faptul că o comunicare de substanță între cultura occidentală și aceste culturi nu poate avea loc în cadrul instituțional al religiei sau al laicismului, ea presupunând însă în același timp asumarea acestor diferențe Pe de altă parte, totuși, trebuie să ne întrebăm ce comunicare de substanță poate avea loc între o cultură laicistă și o cultură teonomă: într-o astfel de situație există în permanență posibilitatea ca acest conflict de valori al celor două culturi să devină un conflict armat, în ultimă instanță Deși comunicarea interculturală nu este încă strict definită, există, din punctul nostru de vedere, anumite legi care o caracterizează, și care nu pot fi niciodată ignorate Acestea sunt: 1 orice cultură este egală cu orice altă cultură În domeniul cultural nu există identități culturale mici, sau minorități culturale O cultură de care aparține un număr infim de membri este la fel de importantă ca orice altă cultură, deoarece ea este purtătoarea unei viziuni asupra societății și aparține patrimoniului universal Totuși, o anumită precizare trebuie făcută aici Dacă dreptul fiecărei culturi la exprimare este înafară de orice îndoială, o anumită ierarhizare a culturilor trebuie făcută, iar criteriul de ierarhizare se referă la locul acordat persoanei umane în cadrul culturilor respective Această observație nu vrea să readucă în actualitate paternalismul europenilor colonizatori ai secolelor precedente - care își arogau în egală măsură și calitatea de civilizatori -, ci vrea să evidențieze faptul că protejarea demnității persoanei umane este un indiciu substanțial în ceea ce privește raportul teoretic dintre diferitele culturi, și în același timp o identificare importantă a posibilității concrete de comunicare interculturală Dacă o cultură prezintă practici care sunt în conflict cu demnitatea persoanei, soluția nu va fi abandonarea culturii respective și adoptarea unei alte culturi, ci abandonul acelor aspecte ale culturii respective care constituie obiectul problematicii, deci „curățarea” culturii de aspectele care o coboară Din acest punct de vedere, culturile occidentale nu constituie un model universal, deoarece modelul economic propus de acestea nu oferă întotdeauna garanția demnității persoanei O precizare secundară se referă la faptul că, deși o cultură de care aparțin o mie de membri este egală cu o altă cultură, iar dreptul ei la exprimare trebuie respectat, numărul său redus de membri constituie o amenințare la adresa identității și deci a existenței sale Altfel spus, numărul de membri ai unei culturi este foarte important, deoarece el determină deschiderea sau închiderea culturii respective față de celelalte culturi 2 comunicarea interculturală este bruiată de antagonismele politice Deși, fără nici o îndoială, contactele interculturale au loc la nivel personal, persoanele aflate în contact sunt poziționate în mod invizibil sub umbrela protectoare a statelor ai căror cetățeni sunt, și expuse stereotipiilor debitate de mijloacele de informare în masă Este clar pentru noi, din acest punct de vedere, că cetățenii statelor comuniste, de exemplu, nu puteau avea o comunicare naturală cu membrii culturilor occidentale, și că, de regulă, o comunicare interculturală între două persoane va avea de suferit atunci când între statele pe care aceste persoane le reprezintă există un conflict 3 comunicarea interculturală depinde, ca regulă generală, de gradul de deschidere al religiilor aferente culturilor aflate în procesul de comunicare Comunicarea interculturală nu poate eluda, din punctul nostru de vedere, chestiunea religiosului, având în vedere faptul că cei mai mulți oameni sunt practicanți ai unei religii și faptul că în anumite culturi religiosul joacă un rol extrem de important, el modelând celelalte aspecte ale vieții Legitimarea religioasă are un puternic impact identitar, iar doctrinele religioase (aplicate corect sau nu) au consecințe substanțiale pe planul deschiderii față de oameni care aparțin altor religii sau altor culturi Distincția între culturi teonome și culturi autonome religios nu va putea fi niciodată eludată Din punctul nostru de vedere, există două dimensiuni complementare în cadrul comunicării interculturale: dimensiunea funcțională - corespunzând mobilității - și dimensiunea normativă -corespunzând ideii de ideal, de înțelegere și de comuniune Acest lucru înseamnă că o metodologie a fenomenelor interculturale aparținând teritoriului european trebuie să țină cont atât de date cantitative, cât și de date calitative Mai trebuie făcută o precizare: pentru ca dialogul intercultural să fie posibil, e necesar ca între diversele culturi să existe puncte comune Comunicarea interculturală este imposibilă atunci când nu există un teren de întâlnire a culturilor, iar - ceea ce este deja mai mult - aceste puncte comune trebuie să se refere la orientări majore ale culturilor care inițiază dialogul Preocupările diferite nu încurajează un dialog intercultural fructuos Interculturalitatea poate fi astfel definită ca o experiență comună concretizată în valori comune autentice, ca materializarea unei tendințe naturale umane spre comuniune Ceea ce interculturalitatea își propune acum nu se referă - credem noi - la punerea în raport de dialog a cât mai multor oameni aparținând unor culturi diferite; acest lucru reprezintă scopul final al disciplinei Însă direcția cea mai urgentă și necesară în acest moment este cea a stabilirii raportului de egalitate între apartenenții la culturi diferite Sau, cu alte cuvinte, la așezarea pe baze corecte a Comunicării interculturale, pentru ca scopul final - îmbogățirea fiecărei culturi cu noi sensuri și valențe creatoare - să poată fi atins În mod concret, prezentul capitol va aborda două chestiuni considerate importante pentru Comunicarea interculturală: pe de o parte, a precizările și regulile pe care antropologia le poate oferi Comunicării interculturale, cu accent pe problematica identitară - motiv pentru care va fi abordată și chestiunea existenței identității culturale europene - și, pe de altă parte, b aspectul politic, care va conține o teoretizare a politicilor culturale internaționale 1 Antropologia culturală - bază a interculturalității Antropologia culturală are ca obiect de studiu interpretarea teoretică a faptelor de cultură, ea încercând să definească trăsăturile comune ale oricărei vieți în grup Ca disciplină care abordează parțial aceleași chestiuni trebuie amintită sociologia psihologică, dezvoltată în Statele Unite la sfârșitul anilor '30 ai secolului trecut, odată cu reformularea dezbaterii asupra raporturilor dintre individ și cultură, operate de Ralph Linton 3 Marile câmpuri conceptuale în cadrul cărora se ordonează ideile antropologiei sunt cauza, funcția, structura și istoria Era amintit, în introducerea prezentului capitol, faptul că în mod pragmatic dialogul intercultural există în situațiile de contact direct între două persoane aparținând unor culturi diferite, indiferent dacă aceste culturi sunt culturi de proximitate sau nu Așadar, un contact între culturi diferite are loc prin intermediul reprezentanților - conștienți sau nu - ai culturilor respective, deci la nivel individual, personal Pe de altă parte, circulația bunurilor culturale joacă și ea un rol care nu trebuie neglijat De asemenea, comunicarea interculturală este imposibilă atunci când nu există un teren de întâlnire a culturilor, iar aceste puncte comune trebuie să se refere la orientările majore ale culturilor care inițiază dialogul Chestiunea universalului în interiorul naturii umane este problema primordială a antropologiei culturale, iar faptul acesta este de o importanță deosebită pentru comunicarea 3 Jean Caune, Cultură și comunicare, ed Cartea Românească, București 2000, p 47 interculturală, deoarece el exprimă ideea că antropologia poate oferi răspunsuri legate de terenul de întâlnire al culturilor Există două tipuri principale de identitate culturală Acestea sunt identitatea culturală închisă -care exprimă pierderea de repere, retragerea din dialog a indivizilor aparținând unei culturi agresate de cultura dominantă (rol atribuit în contextul actual culturii americane), retragere care poate deveni agresivă - și identitatea culturală deschisă, care păstrează identitatea colectivă și include dialogul intercultural Pe de altă parte, atunci când se încearcă definirea interculturalității, se are în general în vedere influența culturii asupra comunicării Desigur, această scurtă definiție a interculturalității este corectă, însă ea nu luminează decât una din fațetele disciplinei, fiind puțin prea îngustă Interculturalitatea exprimă, din punctul nostru de vedere, influențele culturii asupra comunicării, dar și influențele comunicării asupra culturii Cu alte cuvinte, interculturalitatea este aplicabilă atât procesului de comunicare între două sau mai multe persoane aparținând unor culturi diferite, cât și efectelor pe care acest proces le are în cele din urmă asupra fiecăruia dintre participanții la el Interculturalitatea nu este reductibilă la un proces, în cele din urmă strict tehnic, de schimb prin comunicare, o dimensiune cel puțin la fel de importantă a ei fiind consecințele pe care interculturalitatea le antrenează în interiorul personalității umane Procesul de comunicare interculturală are ca rezultat transformarea fiecărui participant într-un purtător - și în ultimă instanță creator - conștient de valori culturale, adică determină în același timp un dublu demers, de conștientizare și de deschidere Altfel spus, un proces de comunicare interculturală valabilă transformă persoana, se poate spune că o re-creează, prin asumarea alterității și, implicit, a diversității Acest lucru nu implică dizolvarea identității persoanei, procesul de comunicare interculturală având ca scop esențial ancorarea sa corectă în cadrul culturii native, deci asumarea conștientă a propriei culturi și implicit întărirea propriei identități Comunicarea interculturală implică persoana în integralitatea ei: nu numai capacitățile ei raționale, ci și capacitățile persoanei de a exprima emoții și sentimente Prezenta analiză se bazează pe prezumția generală că orice om este un producător de cultură, de bunuri culturale În acest sens se cuvine să fie făcută observația următoare: cultura a fost și este un termen prea puțin gândit Atunci când ne gândim la cultură, ne gândim în mod reflex la subsistemul cultivat, elitist al culturii, și prea puțin la cultura populară Această tendință - care pare a fi generală - arată în cele din urmă faptul că de regulă suntem supuși tentației de a ignora aspectele culturale ale unei acțiuni, preferând să dăm importanță aspectelor economic, politic, ideologic sau religios Pentru a fi încercată trasarea unor concluzii cu caracter general, nu trebuie să ne oprim la aspectul pur biologic al omului Atunci când se încearcă o antropologie culturală, trebuie avute concomitent în vedere aspectul biologic și cel spiritual, iar o analiză culturală bazată strict pe aspecte biologice, deși necesară, nu este suficientă pentru a enunța concluzii complete Partea antropologică a prezentului demers va avea în vedere trei direcții: problematica fundamentală a alterității, principalele teorii ale culturii și identitatea culturală europeană 1 1 Percepția alterității Negativ vorbind, trebuie avută în vedere de la bun început, ca o contribuție a antropologiei la problematica comunicării interculturale, experiența alterității Din acest punct de vedere, toți oamenii sunt producători de culturi ireductibile unele altora și supuse schimburilor interculturale și neîncetatelor transformări, iar antropologia încearcă să înțeleagă specificitatea producțiilor grupurilor sociale și a membrilor acestora, resituându-le în condițiile de emergență Cel mai adesea străinul (Celălalt) este în mod frecvent privat de realitatea sa, perceput ca non-civilizat, non-uman, respectiv fantomatic Celălalt este desenat în mod esențial prin lipsă: lipsă de spiritualitate, lipsă de limbaj În Antichitate, grecii considerau ca barbare toate populațiile care vorbeau limbi neinteligibile pentru ei: toți cei care nu vorbeau greaca erau considerați barbari Necunoașterea limbajului Celuilalt a condus în mod regulat la negarea culturii acestuia și a fost în permanență o sursă de neînțelegeri Celălalt nu are nici cultură fizică: el poate fi, de exemplu, lipsit de haine, sau poate fi îmbrăcat cu piei de animale, ceea ce constituie un semn de sălbăticie El se poate hrăni în posturi arhaice, cu propriile mâini, ceea ce nu este foarte liniștitor pentru un european civilizat Popoarele îndepărtate nu au fost deloc percepute de observator altfel decât într-un mod instrumental; sau cel puțin plecând de la dimensiuni apte să îi excite motivația Reprezentările alterității răspund aceleiași legi: Celălalt este reprezentat în funcție de acea dimensiune a ființei sale care este utilă celui ce îl descoperă Acest mod de a percepe pe Celălalt nu este strict european: povestirile navigatorilor și ale geografilor din timpurile vechi arată că de multe ori locuitorii pământurilor cucerite se considerau singurii deținători ai civilizației Și ei respingeau în afara omenirii pe cei care veneau de dincolo de mări, considerându-i umbre sau monștri Șocul descoperirii existenței Celuilalt poate constitui declicul de la care plecând vor fi reperați și luați în calcul factorii de cultură apți să permită înțelegerea acestei ființe, care, de o manieră sau alta, diferă de sine O astfel de experiență este câteodată fortuită; dar ea poate fi de asemenea căutată într-o grijă de observare, nu a insolitului, a excepționalului și a exoticului, ci a ceea ce este caracteristic și esențial, adică a faptelor care permit definirea precisă a fenomenelor Doar odată cu considerarea datelor, alteritatea prinde într-adevăr substanță Celălalt se erijează atunci în realitatea a ceea ce îl leagă de sine, realitatea similitudinilor și a diferențelor care permit în mod simultan apropierea și depărtarea de acesta Pentru a experimenta mai bine frontierele între sine și Celălalt, e de preferat să fie adus la lumină procesul în care se înfruntă forțele contrare care conduc la asimilarea sau la excluderea Celuilalt Pot fi astfel identificate sisteme de gândire, de teorii, care trebuie să conducă la explicarea alterității, la luarea în calcul a ceea ce este observat În cel mai bun caz, aceste teorii permit acceptarea existenței unor concepții străine, recunoașterea faptului că există alte maniere de a trăi spațiul, timpul, de a reprezenta omul și poziția acestuia în lume, până ce spiritul culturii Celuilalt poate fi sesizabil Așadar, asumarea la nivel personal a unor concepții, a unor valori, nu trebuie să presupună impunerea cu forța a acestor concepții și valori, Celuilalt Percepția alterității este corelată cu o exacerbare a caracteristicilor prin care Celălalt este exclus din universul celui care îl percepe, afară din civilizație și din umanitate Totuși, de mult timp, omenirea dispune de uneltele necesare pentru a fonda o știință aptă să lumineze fenomenele alterității Condițiile politice nu au permis ca aceste unelte să fie organizate într-o știință, iar primele contacte între europeni și celelalte culturi au avut loc sub forma negativă a colonizărilor, adică a subjugării politice și economice Dacă Celălalt nu ar fi fost redus la starea de copil care trebuie asistat, la starea de vestigiu primitiv al unei epoci arhaice a originilor umanității, sau la situația juridică de sclav, ar fi putut fi recunoscute în producțiile sale fapte de cultură, în cutumele sale reguli, în superstițiile sale o religie, în maniera sa de a fi expresia filosofiei sale de om și locul omului în lume Este suficientă o călătorie printre oameni pentru a recunoaște existența alterității Și Celălalt este purtător de logică, de morală, de filosofie, de metafizică Și el este producător de viață, de sens, de cultură Culoarea pielii, forma craniului sau dimensiunile corpului nu pot absorbi singure întreg fenomenul alterității 4 4 Genevieve Vinsonneau, Culture et comportement, editions Armand Colin, Paris 2000, pp 10-18 Paradoxal este faptul că inclusiv oamenii de știință au probleme în recunoașterea și articularea corectă a alterității Aceste probleme nu sunt noi: ele își au originea în antropologia iluministă a secolului XVIII Antropologia Luminilor se bazează pe un anumit număr de presupuneri, printre care și aceea că decursul istoriei umane este orientat, unilinear, non-reversibil și continuu: filogeneza este calchiată pe ontogeneză Or, unul din corelatele esențiale ale acestui postulat este ideea că sălbaticii sunt, în sensul propriu al termenului, primitivi, deoarece ei reprezintă un stadiu depășit al propriei noastre istorii Această viziune reprezintă o noutate în reflecția sociologică occidentală, deoarece până la această dată sălbaticii erau mai degrabă situați pe o traiectorie paralelă cu cea a civilizaților sau chiar, în ochii anumitor teologi, în fața acestora, ei fiind plasați mai înainte pe o scară a degradării în curs descendent, începând cu căderea inițială Aceste abordări presupuneau existența unor regimuri diferențiate de istoricitate În schimb, problema fundamentală pentru teoreticienii Luminilor este cea a trecerii de la starea de natură la starea de civilizație, altfel spus aceea de a ține cont de ecartul dintre „ei” (sălbatici) și „noi” (civilizați) Istoria abstractă și universală postulată de teoreticienii Luminilor este în realitate traiectoria particulară a unei civilizații, istoria singulară a unei porțiuni limitate a umanității care se oferea ca model al unui destin universal; ea este marcată așadar de europocentrism În secolul XIX, progresul paleontologiei are efecte importante asupra antropologiei, antrenând o îndepărtare temporală crescândă față de „primitivii” contemporani Dacă depărtarea dintre sălbatici și civilizații occidentali părea recuperabilă în secolul XVIII, ea devine de netrecut în secolul XIX, și dacă sălbaticii se apropie în spațiu - pe măsură ce Europa își extinde imperiul colonial - ei devin din ce în ce mai îndepărtați pe celelalte planuri Din acest punct de vedere, trebuie subliniată importanța în creștere pe care o dobândește în secolul XIX noțiunea de rasă Ceea ce în secolul XVIII ținea de o istorie reversibilă, de o alterație accidentală datorată acțiunii mecanice a mediului, va deveni în secolul XIX un destin biologic, iar stagnarea culturală a sălbaticilor este concepută ca o inferioritate înscrisă în ordinea naturii Complexul climat-istorie morală sau locală va fi înlocuit de triada rasă-psihologie-cultură, chemată să justifice ecarturile dintre societățile supuse, în teorie, acelorași legi istorice Modelul explicativ dezvoltat de antropologii secolului XIX sfârșește - și de o manieră mult mai netă decât în secolul XVIII, în măsura în care el este în același timp mai bine informat și respectă mai mult realitatea etnografică - în aceeași contradicție care caracteriza schema de dezvoltare presupusă de teoreticienii Luminilor: este vorba în continuare de a subsuma evoluția ansamblului societăților umane în mișcarea istorică - abuziv universalizată - a unei culturi particulare, subiect privilegiat și predestinat al procesului civilizator, deci al istoriei: cultura occidentală 5 Pierre Smith spunea la un moment dat că, după cum este adevărat pentru etnolog că a înțelege o cultură înseamnă mai întâi a-i înțelege miturile, va trebui, poate, pentru a face dreptate științei, să știm a recunoaște partea de mit care este în ea 6 Resorturile percepției alterității sunt, din acest punct de vedere, explicate de Serge Moscovici, citat în cele ce urmează: „Tăietura efectivă a societății față de natură este o iluzie În acest sens, mă frapează un fapt De fiecare dată când au fost privite mai îndeaproape aceste «naturi», a fost descoperită o societate [ ] Tentativele succesive de a tăia, sub acest unghi, societatea de natură, sau de a pune natura față de societate ca o stare anterioară sau ca dublul său eterogen au eșuat întotdeauna și au sfârșit în descoperirea unei societăți diferite, a unei organizări sociale, celei a sălbaticului, a animalicului Atunci, pentru ce e menținută această separație, dacă nu ca realitate, cel puțin ca ipoteză [ ] ? Eu văd două motive pentru aceasta: definirea Celuilalt drept obiect, conservarea primatului individului Pe de o parte, pentru o anumită colectivitate, acest fapt justifică supunerea, excluderea și distrugerea unei colectivități diferite Dacă locul acesteia este bine trasat în logica noastră, aceasta se întâmplă deoarece este vorba de o logică a dominației Pe de altă parte, în ochii savanților, separația permite conceperea societății ca realitate secundă, derivată, potrivită pentru a vindeca lipsurile naturii, sau pentru a canaliza surplusurile sale de energie prin intermediul pulsiunilor și al instinctelor Această viziune este în continuare păstrată ”7 În ultimă instanță, problema alterității ne aduce în față un domeniu privit în general cu scepticism și cu lipsă de interes: etica, sau ceea ce noi numim Morală Problema ultimă este de a cunoaște „care sunt valorile, normele etice susceptibile să fie admise de comun acord de către toți oamenii, și dacă noi acționăm conform imperativului kantian atunci când le depășim”, deoarece realitatea prezentă pleacă de la „modul deplorabil în care am fost programați să privim lumea În cultura noastră fiecare se crede superior sub pretextul că știe să scrie și să citească și, din acest motiv, își arogă dreptul de a invada alte culturi fără a fi invitat acolo, de a se deda furtului, de a lua ceea ce el crede bun” 8 5 Anne-Christine Taylor, Les modeles d’intelligibilite de l’histoire, pp 160-174, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988, pp 151-192 6 Pierre Smith, La nature de mythes, p 262, în Edgar Morin; M Piatelli-Palmarini, Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974, pp 248-264 7 Serge Moscovici, Quelle unite: avec la nature ou contre ?, p 296, în Edgar Morin; M Piatelli-Palmarini, Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974, pp 286-319 8 Irenaus Eibl-Eibesfeldt, în Discussion, pp 343-344, în Edgar Morin; M Piatelli-Palmarini, Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974 Așadar, având în vedere precedentul istoric și științific foarte negativ detaliat mai sus și luând antropologia culturală ca bază, comunicarea interculturală trebuie să pornească de la locul acordat Celuilalt Adică de la premisa de egalitate: egalitatea capacității de a simți, de a crea, de a avea o identitate proprie Numai ulterior se va putea vorbi de egalitatea în comunicare și de egalitatea în drepturi 1 1 1 Funcționalismul Ca metodă antropologică minimală de studiu al culturii în cadrul prezentei lucrări va fi folosită metoda funcționalistă a lui Bronislaw Malinowski Însă, înainte de prezentarea metodei științifice în sine, se cuvine să fie făcută o precizare: funcționalismul este o tradiție antropologică materializată printr-o serie de cercetări precis datate, dar el poate fi în mod egal definit ca o schemă de interpretare a realității, neaparținând propriu-zis nici unei configurații de cunoaștere Trebuie făcută în consecință distincția între adjectivele „funcțional” și „funcționalist” Primul va fi folosit pentru a desemna o metodă, analiza funcțională, iar al doilea pentru a specifica modele teoretice, modelele funcționaliste Analiza funcțională, în științele sociale în general, constă în fondarea interpretării unui fapt social pe relația sau relațiile pe care le întreține, la un moment dat, cu unul sau mai multe alte fapte sociale în cadrul unui ansamblu cu care nu este necesar să se presupună că acesta este în întregime structurat Este vorba, deci, de o metodă de investigare și de tratare a datelor care nu implică, în sine, o teorie a socialului în general 9 Teoria funcționalistă nu este o metodă, ci un model teoretic Conform acestui model, cultura este cel mai larg context al comportamentului uman, ea este la fel de importantă pentru psiholog ca și pentru studentul în științele sociale, pentru istoric și pentru lingvist, iar teoria culturii trebuie să plece de la realități biologice, deoarece ființele umane - singurele caracterizate prin note spirituale - sunt și o specie animală Satisfacerea necesităților de bază constituie un minim set de condiții impus fiecărei culturi Problemele puse de necesitățile nutritive, reproductive și igienice ale omului sunt rezolvate prin construcția unui mediu nou, artificial, care trebuie permanent reprodus, menținut și condus Rezultă de aici un nou standard de viață, care depinde de nivelul cultural al comunității, de mediu și de eficiența grupului, dar care va cuprinde în mod necesar transmiterea tradiției culturale spre generațiile următoare, 9 Gerard Lenclud, La perspective fonctionnaliste, pp 63-69, în Les idees de l'anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988, pp 61-116 mecanismele unui caracter educațional, menținerea ordinii, organizarea economică și existența familiei 10 Principiile generale care îi adună pe oameni în grupuri sunt, conform lui Malinowski, reproducerea, vecinătatea, grupurile sexuale instituționalizate, asocierea, abilitatea ocupațională și autoritatea Astfel, națiunea este, în termenii săi, un integral alcătuit din instituții parțial autonome, concomitent interdependente Naționalitate înseamnă, în acest sens, unitate în cultură 11 Dacă omul trebuie să își satisfacă nevoile organismului său, rezultă artefacte, organizarea în grupuri, dezvoltarea cunoștințelor și un simț al valorii și eticii Pentru a atinge un scop, ființele umane trebuie să se organizeze, or organizarea implică o schemă/structură bine definită, ai cărei factori principali sunt universali, fiind aplicabili tuturor grupurilor organizate 12 Faptul esențial al culturii este organizarea ființelor umane în grupuri permanente Oriunde, în cadrul oricărei activități efective, omul își poate satisface interesele și nevoile, și poate îndeplini orice acțiune concretă numai în cadrul grupurilor organizate și prin organizarea de activități Dacă vrem să dăm o descriere a existenței individuale în civilizația noastră, ar trebui să legăm activitățile acesteia cu schema socială a vieții organizate, adică cu sistemul de instituții care prevalează în cultura respectivă Cea mai bună descriere a unei culturi în termeni de realitate concretă ar consta în enumerarea și analiza tuturor instituțiilor în care este organizată cultura respectivă 13 Nici un element cultural nu poate fi definit dacă nu este plasat în cadrul său instituțional relevant și real: o analiză instituțională este indispensabilă, deoarece instituția este adevăratul „izolat” al analizei culturale Cultura trebuie înțeleasă ca un mijloc pentru atingerea unui scop Din acest punct de vedere, cele mai obișnuite satisfaceri ale nevoilor umane elementare sunt foarte relevante pentru orice comportament organizat Orice teorie a culturii trebuie să plece de la nevoile organice ale omului, iar dacă ea reușește să relateze cele mai complexe, indirecte, dar poate cu totul imperative nevoi ale tipului numit spiritual, economic sau social, ea va furniza un set de legi generale, necesar teoriei științifice 14 Întreaga arie vastă a activităților culturale foarte complicate și diferențiate, la nivele primitive și foarte dezvoltate, este legată mai mult sau mai puțin direct de secvențe vitale Natura umană impune 10 Bronislaw Malinowski, A scientific theory of culture and other essays, ed Oxford University Press, New York 1960, p 55 11 Ibidem, p 61 12 Ibidem, pp 36-39 13 Ibidem, p 49 14 Ibidem, p 72 asupra tuturor formelor de comportament un anumit determinism, constând dintr-un număr de secvențe vitale, care trebuie încorporate în fiecare sistem tradițional de comportament organizat 15 Pentru a produce bunurile necesare conservării lor, culturile umane nu trebuie să producă doar artefacte, ci și să dezvolte tehnici Răspunsul cultural pentru nevoile particulare impuse de metabolism nu e simplu, el constând într-un set de instituții care funcționează conform anumitor reguli 16 Stabilirea unui comportament prescris este o nevoie derivată sau un imperativ cultural, care trebuie să funcționeze în cadrul fiecărui grup uman 17 Funcționalismul privește înțelegerea clară a naturii fenomenelor culturale Premizele teoriei funcționaliste sunt: 1 cultura este în mod esențial un aparat instrumental prin care omul este pus în poziția de a se confrunta mai bine cu problemele concrete specifice pe care le înfruntă în mediul său, în cursa pentru satisfacerea nevoilor sale; 2 cultura este un sistem de obiecte/activități/atitudini în care fiecare parte există ca un mijloc de atingere a unui scop; 3 cultura este un integral, în care elemente variate sunt interdependente; 4 asemenea activități/atitudini/obiecte sunt organizate în jurul scopurilor importante/vitale în instituții precum familia, clanul, comunitatea locală, tribul și echipele organizate de cooperare economică, activitate politică, activitate legală și activitate educațională; 5 din punctul de vedere dinamic (adică privind tipul de activitate) cultura poate fi analizată într-un număr de aspecte precum educația/controlul social/economia/sistemele de cunoaștere, credință și moralitate/modurile de expresie creativă și artistică 18 Știința culturii se bazează pe două axiome: 1 fiecare cultură trebuie să satisfacă sistemul biologic de nevoi, și 2 fiecare acumulare culturală care implică uzul artefactelor și simbolismul este o prelungire instrumentală a anatomiei umane, și se referă în mod direct sau indirect la satisfacerea unei nevoi a trupului 19 Enumerând pe scurt imperativele derivate impuse de satisfacerea culturală a nevoilor biologice, se poate constata că reînnoirea constantă a aparatului constituie o necesitate față de care sistemul 15 Bronislaw Malinowski, A scientific theory of culture and other essays, ed Oxford University Press, New York 1960, p 85 16 Ibidem, p 96 17 Ibidem, p 99 18 Ibidem, p 150 19 Ibidem, p 171 economic al unui trib este un răspuns De la începutul culturii transmisia ei prin intermediul principiilor generale încadrate simbolic a fost o necesitate 20 Malinowski nu abordează problemele identității și ale alterității în mod direct El insistă pe aspectul biologic al omului, pe starea acestuia de animal social, concretizată în artefacte, tehnici și instituții Ceea ce se poate concluziona despre identitatea umană, după o lectură a textului malinowskian, este că ea se coordonează cu natura biologică, și că ea trebuie considerată în ansamblul grupului din care persoana face parte Comunicarea interculturală în cadrul unei societăți globalizate presupune o convergență de artefacte, tehnici, instituții, deci o convergență de valori Aceste precizări pot constitui, credem noi, un punct de plecare al comunicării interculturale Metoda funcționalistă este o premisă necesară, așadar, însă nu suficientă, deoarece accentul pe persoană și pe identitatea acesteia este subtil; în termenii lui Jean Caune, putem vorbi în acest caz de o anumită reducție instituțională Pe de altă parte, întotdeauna vor exista, în cadrul oricărei culturi, practici „reziduale”, lipsite de funcționalitate, păstrate în virtutea tradiției, care nu sunt mai puțin relevante pentru înțelegerea culturii respective decât practicile funcționale ale acesteia 1 1 2 Constrângerile asupra percepției Acest scurt subcapitol prezintă anumite contribuții ale structuralismului la problematica abordată în cadrul prezentului demers, mai precis influențele culturii asupra percepției Plecându-se de la percepția culorilor, se constată că aceasta este diferită la oameni provenind din culturi diferite Așadar, dacă ochiul, și în spatele lui spiritul, joacă un rol activ în percepția culorilor, aceasta înseamnă că spiritul uman exprimă în mod spontan un mod de organizare al materiei Din acest punct de vedere, dacă studiem percepția unui peisaj, putem decela legile de funcționare ale spiritului uman Aceste legi pot fi revelate deoarece culorile constituie nu un ansamblu de proprietăți inerente luminii, ci mai degrabă o familie de relații între percepții, ele însele stabilite de activitatea spiritului În acest sens, spiritul în sine pare a se supune unui ansamblu de interacțiuni În concluzie, există constrângeri asupra percepției, iar aceste constrângeri derivă, în fapt, din maniera dobândită de a clasa datele într-o cultură specifică În psihologia contemporană există tendința de a considera că formele sunt universal valabile Ele reprezintă, deci, operații de gândire care revelează natura spiritului uman La sfârșitul secolului trecut, în 20 Bronislaw Malinowski, A scientific theory of culture and other essays, ed Oxford University Press, New York 1960, p 173 cadrul culturii germane, reflecția asupra rolului formelor și-a propus un alt scop: acela de a reconstrui modul în care, în propria noastră civilizație, s-au produs constrângerile și transformările care ne constrâng percepția Aceste cercetări s-au dezvoltat într-un domeniu exterior psihologiei: istoria artei 21 În concluzie, în cadrul comunicării interculturale nu putem ignora existența unor maniere diferite de a percepe, maniere determinate cultural Acest lucru subliniază, ca punct de plecare, necesitatea integrării istoriei artei în cadrul studiilor asupra culturii și a comunicării dintre culturi 1 1 3 Modelul schimburilor Edgar Morin consideră cultura ca un sistem care comunică o experiență existențială și o știință constituită Cultura este sistemul metabolizant care asigură schimburile între indivizi, dar și între indivizi și societate sau între societate și univers Schimburile trebuie examinate avându-se în vedere patru poli: știința, codul, modelele de comportament și existențialul În acest sens știința, un stoc cultural înregistrat și codat, poate fi asimilată de deținătorii unui cod, dar este concomitent legată de valori, comportamente, deci de modele care permit organizarea și canalizarea relațiilor pragmatice și imaginare conținute în diferitele existențe Această perspectivă permite conceperea relației individ-societate-lume în baza unei unități -cultura - ale cărei elemente esențiale sunt codul și modelele Ea poate fi aplicată oricărei accepțiuni a termenului de cultură, însă în același timp legile schimbului nu pot fi înțelese doar în baza afirmării relațiilor polarizatoare și transformatoare care fac să comunice între ele constituentele subsistemului Conform afirmațiilor lui Edgar Morin, la nivel sociologic, odată cu studiul societăților arhaice apare problema unei complexități noi Ceea ce caracterizează această complexitate este faptul că sistemul social comportă o organizare economică și o organizare noologică (ideologică, mitologică) și că aceste două tipuri de organizare sunt părți integrante ale sistemului social și interferează fiecare cu toate celelalte componente ale sistemului Or, contrar unei interpretări schematice rezultate dintr-o greșită definire a culturii, economia este o bază a culturii, și nu baza unică pe care se sprijină și se dezvoltă cultura Cultura este ansamblul de cunoștințe, de norme, de reguli (de „informație”), genetic non-ereditare, care nu sunt produse în mod spontan în dialectica relațiilor inter-individuale, și care, deci, trebuie transmise prin învățare și educație; aceste cunoștințe, norme, reguli, asigură societății o complexitate de nivel superior celei care s-ar forma în mod spontan între indivizi non-educați Așadar, nucleul problemei privind organizarea complexității sociale se regăsește în problema culturii 21 Carlo Severi, Structure et forme originaire, pp 133-138, în Les idees de l'anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988, pp 117-149 Edgar Morin atrage atenția și asupra faptului că cercetării științifice îi lipsește cu desăvârșire o teorie a fenomenelor noologice, deoarece acestea sunt în continuare considerate suprastructuri vagi, reflecții deformate ale „lucrurilor reale”, fără a se încerca să le fie înțeleasă natura și logica, când, în realitate, universurile ideilor, ideologiilor, miturilor, zeilor rezultați din creierele noastre trebuie considerate ca „existenți”, ființe obiective dotate cu o putere de auto-organizare și autoreproducere, supunându-se unor principii pe care nu le cunoaștem, și trăind în relații de simbioză, de parazitism mutual și de exploatare mutuală cu noi 22 Analiza lui Edgar Morin, efectuată în 1969, va contura obiectivele unei politici culturale care va avea ca noțiuni de bază descentralizarea unei politici culturale diversificate, dezvoltarea culturală având ca punct de plecare creativitatea indivizilor și a grupurilor, politica de comunicare și relațiile dintre indivizi, mișcările democrației culturale etc Cultura primește, în această accepțiune, o dimensiune globalizantă, care permite ca știința sau existența să comunice atât în opere artistice cât și în purtătorul de cuvânt care îl comunică pe un alt individ, sau în dialog 23 1 1 4 Jean Caune și funcționarea ternară a culturii Jean Caune propune un model de funcționare a sistemului cultural diferit de modelul semiotic, bazat pe logica binară, și anume modelul ternar, construit pe metafora expresiei, care stabilește o permutare circulară între trei termeni: manifestarea, expresia (ca fapt care poate fi perceput) - individul (care produce și/sau trăiește această manifestare) - cadrul cultural și social în care expresia capătă sens Premisele de la care se pleacă în conjugarea în pereche sunt: 1 individul nu există în afara manifestărilor care îl exprimă 2 orice individ se raportează la un context cultural Fenomenul cultural poate fi înțeles doar traversând mișcarea circulară în care se conjugă o manifestare concretă (expresia), o societate (exteriorizată sub o formă simbolică) și un individ care este exprimat de acestea Manifestarea capătă sens în anumite circumstanțe care alcătuiesc contextul cultural în care se dezvoltă; manifestarea individuală este o formă simbolică de exprimare a societății În acest model de funcționare a culturii, raportul între doi termeni din cei trei nu este posibil fără intermedierea celui de al treilea termen Dacă unul din cei trei termeni ai modelului este suprimat are loc o reducere ideologică a culturii 22 Edgar Morin, Le complexe d’Adam et l’Adam complexe, pp 277-278, în Les idees de l'anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988, pp 271-285 23 Jean Caune, op cit , pp 95-96 Sunt posibile în acest context trei reducții Prima poate fi considerată „expresionistă”, fiind corelată cu o concepție a culturii conform căreia manifestarea individuală nu este influențată cultural Acest demers ignoră fondul cultural, mediul, care dă un sens concret actului cultural În orice tip de expresie, individul utilizează, de cele mai multe ori în mod inconștient, un cod cultural, care intervine ca un ecran de organizare a modurilor de percepție a realului Această reducere expresionistă este specifică acelor teorii care accentuează spontaneitatea, creativitatea, expresivitatea, ignorând în același timp contextul Al doilea tip de reducție elimină manifestarea ca realitate concretă și unică atribuită identității persoanei Individul este, astfel, considerat un simplu produs al culturii Această reducție este una instituțională, în măsura în care actele concrete individuale sunt considerate o reproducere sau o recunoaștere a codurilor instituției Al treilea tip de reducție se referă la considerarea culturii ca un fapt independent de cei care o trăiesc În acest caz cultura va fi redusă la un inventar de obiecte, produse artistice, norme, ritualuri, simboluri, fiind ignorat uzul obiectului cultural 24 Pentru a încerca o concluzie parțială la subcapitolele precedente, trebuie să evidențiem în primul rând faptul că antropologia a avut foarte mult de suferit ca urmare a scientismului Ea a plecat mult timp - și în multe cazuri continuă să facă acest lucru (reziduu al concepțiilor antropologice din secolele XVIII și XIX) - de la premisa că omul este ființa supremă din univers, ființa cea mai apropiată de perfecțiune, prin raționalitatea specifică, iar individul occidental este subiectul favorizat al întregii istorii umane Fără a nega direct acest lucru, se impune însă observația că atunci când s-a afirmat supremația ființei umane, s-a sfârșit în intoleranță; rezultatele au fost paradoxale, și în unele cazuri tragice: național-socialismul din Germania (exaltare a ideii de rasă), comunismul sovietic (exaltare a ideii de progres), dar și contextul actual, când omului i se repetă necontenit că este ființă supremă, dar în același timp el este cântărit, apreciat, considerat prin prisma numerelor, adică în mod primordial ca unitate economică (ceea ce constituie în cele din urmă o exaltare a omului occidental actual) Calea care pare a oferi un răspuns presupune o paradigmă mai largă, care să integreze pe lângă premisa mai sus menționată și premisa opusă, ceva mai modestă, care presupune că omul, ființă supremă sau nu în univers, este o ființă limitată, și în același timp dinamică Ea poate avea ca rezultat un univers mai intim, mai autentic, mai sănătos, și un grad surprinzător de împlinire a persoanei umane 24 Jean Caune, op cit , pp 103-105 Omul a fost imaginat ca ființă care muncește și gândește pentru a-și defini dorințele și pentru a-și construi universul imaginar și simbolic, ca rezultat al influenței evoluționismului asupra științelor umaniste în secolul XIX Nu a fost luată în calcul posibilitatea coexistenței ideilor moderne despre om ca întreg, depășindu-și limitele funcțiilor biologice și psihologice Funcționalismul, prezentat în studiul de față ca metodă antropologică minimală de studiu al culturii, este limitat de faptul că îl reduce pe om la o sumă de nevoi cu caracter primordial biologic Antropologia funcționalistă supune cultura realizării nevoilor umane manifestate în societate și într-un parcurs istoric, ignorând aspectul noologic Dacă antropologia își propune să descopere cum se comunică omul, ea trebuie să ajungă la „esența spirituală a omului” despre care vorbește Walter Benjamin în 1916, comunicată nu prin limbaj, ci în limbaj Cu alte cuvinte, comunicarea instrumentală, existentă atunci când omul comunică ceva altor oameni, trebuie considerată ca diferită de comunicarea esențială, în care omul se comunică pe sine 25 În acest sens, comunicarea interculturală pretinde ca punct de plecare o premisă pe care antropologia nu o poate ignora: omul nu este un număr, el nu poate fi redus, de exemplu, la greutatea trupului său sau la cuantumul veniturilor sale Omul este o persoană, iar această calitate de persoană este exprimată prin numele pe care îl poartă, numele care exprimă capacitatea omului de a simți și care condiționează comunicarea esențială tocmai amintită 1 2 Identitatea culturală europeană În mod fundamental capitalul Europei este cultura Din acest punct de vedere Europa a fost centrul cultural al lumii până la începutul secolului XX Deși dominația culturală a Statelor Unite nu s-a manifestat decât după al Doilea Război Mondial, la originea sfârșitului dominației culturale a Europei se află fără îndoială Primul Război Mondial, care a slăbit continentul în mod profund Prima întrebare care trebuie pusă atunci când se încearcă trasarea unor limite ale Europei este aceea a limitelor identității sale Strict geografic vorbind, Europa este o peninsulă a Asiei, deci nu un continent Așadar, identitatea europeană nu este în mod primordial o problemă geografică, ci o problemă culturală, iar apartenența la spațiul european o chestiune care ține de alegere Ne-am obișnuit cu ideea că Europa este un spațiu bine definit, o noțiune clar stabilită în sensul trasării unor frontiere care sunt, în realitate, convenționale Dacă însă este acceptată afirmația că cei trei 25 Jean Caune, op cit , pp 138-142 piloni ai Europei sunt cele trei religii monoteiste - deci creștinismul, iudaismul și islamul - atunci actualele frontiere sudice și estice ale Europei nu fac altceva decât să amputeze, în cele din urmă, identitatea europeană Fără aportul sirian, egiptean, ebraic, persan, musulman, Europa ar fi arătat cu totul altfel azi, adică ar fi fost incomparabil mai săracă din toate punctele de vedere, începând cu cel spiritual Merită adăugat faptul că cel mai dezvoltat oraș al Europei, pentru o perioadă extrem de lungă (să spunem secolele IV - XII d Chr ) este Constantinopolul, oraș care exprimă perfect situația continentului pe care îl reprezintă, fiind situat atât în Europa cât și în Asia, din punct de vedere geografic Reproducând argumentația lui Edgar Morin, trebuie abandonat conceptul de Europă unică, clară, distinctă, armonioasă, trebuie de asemenea respinsă ideea unei esențe sau substanțe europene primare, și alungat gândul unei realități europene care ar precede diviziunea și antagonismul Dimpotrivă, Europa trebuie înscrisă în acest context Dificultatea de a concepe Europa este, în primul rând, dificultatea de a gândi unicul în multiplu, multiplul în unic: unitas multiplex, și în același timp, dificultatea de a concepe identitatea în non-identitate Astfel, pentru a concepe modul în care unitatea europeană se localizează în dezunire și eterogenitate, trebuie folosite două principii de inteligibilitate susceptibile să elucideze fenomenele complexe ale acestei ordini: principiul dialogic și principiul de recursie Principiul dialogic presupune că două sau mai multe „logici” diferite sunt legate într-o unitate, în mod complex (complementar, concurent și antagonist), fără ca dualitatea să se piardă în unitate Ceea ce dă unitate culturii europene nu este, astfel, sinteza iudeo-creștino-greco-romană, ci jocul complementar, dar în același timp concurent și antagonist între aceste instanțe care au, fiecare în parte, o logică proprie: dialogica Principiul de recursie înseamnă că procesele generatoare sau regeneratoare trebuie concepute ca niște bucle productive neîntrerupte, unde fiecare moment, componentă sau instanță a procesului este deopotrivă produs și producător al celorlalte momente, componente sau instanțe Astfel, începând din secolul XV, dezvoltările orașelor, burgheziei, capitalismului, statelor naționale, tehnicii, cunoștințelor, științei vor fi deopotrivă produse și producătoare ale unei „bucle”, o spirală auto-generativă care retro-acționează asupra dezvoltărilor particulare ce o constituie, stimulându-le și integrându-le Această buclă ia forma unui „vârtej”, care, asemenea unui vârtej aerian sau acvatic, este determinat de întâlnirea unor fluxuri antagonice în aparență, ce devin însă complementare pentru a constitui o formă de auto-organizare și o unitate activă 26 În și prin Renaștere cultura europeană apare ca o fierbere dialogică permanentă, suscitând o efervescență de idei, teorii, aspirații, visuri, forme ce se vor asocia ca într-un vârtej Acest „vârtej” 26 Edgar Morin, Gândind Europa, ed Trei, București 2002, pp 27-28 cultural se naște în condițiile în care se formează în paralel vârtejul politic-social-economic ce antrenează și creează, în același timp, Europa Vârtejul cultural este distinct de vârtejul istoric, deși interferează în permanență cu acesta 27 O dialogică există în toate culturile, dar această dialogică, în majoritatea culturilor, a putut fi mai mult sau mai puțin închisă într-un cerc de dogme și interdicții, iar procesul său a putut fi mai mult sau mai puțin încetinit, frânat sau controlat Specificul culturii europene rezidă în primul rând în continuitatea și intensitatea dialogicilor sale, unde nici una dintre instanțele constitutive nu strivește sau extermină pe celelalte, și nici măcar nu exercită în mod durabil o hegemonie apăsătoare Antagonismul se află în cadrul fiecăruia dintre termenii dialogicii Astfel, Rațiunea cunoaște antagonisme interne între tendința sa critică și tendința sa sistematică, între raționalitatea deschisă și raționalitatea închisă, și trebuie să se autocritice neîncetat, pentru a nu se autodistruge De asemenea, umanismul european suportă și produce un antagonism profund între credința în universalitatea sa, care disimulează un europocentrism dominator, și potențialitatea sa într-adevăr universalizantă, deschisă asupra tuturor indivizilor și culturilor, care demască și critică europocentrismul Ceea ce este important în cultura europeană nu sunt doar ideile conducătoare (creștinism, umanism, rațiune, știință), ci aceste idei și contrariile lor Geniul european nu rezidă doar în pluralitate și schimbare, ci se manifestă în dialogul pluralităților care produce schimbarea Nu rezidă în producerea noului ca atare, ci în antagonismul dintre vechi și nou (noul de dragul noului se degradează devenind modă, superficialitate, snobism și conformism) Ceea ce contează în viața și devenirea culturii europene este întâlnirea fecundantă a diversităților, antagonismelor, concurențelor, complementarităților, adică dialogica lor Aceasta este produsul-producător al cercului „turbionar”, unde fiecare element sau moment este în același timp cauză și efect al întregului cerc, care se transformă într-o spirală nebuloasă Dialogica este cea care se află în inima identității culturale europene, și nu unul sau altul dintre elementele sau momentele sale 28 Acest punct de vedere face ca apartenența la Europa să fie o chestiune de alegere a fiecărei societăți, iar afirmația se referă la nordul Africii, la Orientul apropiat și la fostele republici sovietice Dacă un stat precum Turcia dorește integrarea în Uniunea Europeană, atunci singurele condiții care trebuie puse privesc criteriile de ordin tehnic ale procesului de aderare (aplicarea acquis-ului comunitar), deoarece Uniunea Europeană promovează diversitatea culturală, iar, în ceea ce o privește, Turcia este un 27 Edgar Morin, Gândind Europa, ed Trei, București 2002, pp 73-78 28 Ibidem, pp 106-108 stat laic care se dorește a fi occidental Din acest punct de vedere, studiile de geopolitică sunt necesare pentru a putea concepe o interculturalitate pentru spațiul european Diversitatea culturală europeană trebuie, din punctul nostru de vedere, să înglobeze trei viziuni din ce în ce mai largi: cultura patrimonială în sens francez, modurile de viață din concepția britanică și ideea de civilizație în sens german O identitate culturală europeană nu poate eluda nici una din aceste trei viziuni, după cum nici o definiție a culturii în general nu le poate ignora În același timp, credem că pentru a fi construită o Europă culturală trebuie întreprinse două demersuri simultane și contradictorii: 1 valorificarea elementelor culturii comune, în lipsa cărora un proiect politic comun nu poate dura; 2 recunoașterea și valorificarea elementelor de diversitate culturală Interculturalitatea europeană trebuie susținută de câteva principii cu caracter de generalitate: 1 asumarea diversității lingvistice; 2 integrarea aspectelor religioase; 3 corelarea diversității culturale cu drepturile omului; 4 valorificarea aportului emigrației: exploatarea periferiei ca teren de învățare a diversității culturale, acordarea dreptului de vot imigranților; 5 garantarea pluralismului mediatic, prin asumarea dimensiunii interculturale; 6 formularea turismului cultural Toate aceste aspecte implică intervenția domeniului politic, care din acest motiv va fi discutată în continuare 2 Asumarea politică a alterității Comunicarea interculturală nu este independentă de evoluțiile istorice și de contextele politice Nu trebuie minimalizat faptul că atunci când persoane aparținând unor culturi diferite comunică, ele fac acest lucru și în calitatea lor de cetățeni ai unui stat Comunicarea interculturală nu are, așadar, dreptul de a ignora metodologic aspectul politic Din acest unghi, un scop politic de extremă importanță al comunicării interculturale e conviețuirea culturală într-o lume mai complicat de înțeles și de condus decât lumea de ieri Ea este posibilă atât timp cât nici o putere politică nu își mai poate impune cultura specifică Provocarea prezentă este de a construi cu instrumente politice o identitate culturală deschisă, plecând de la premisa că aceasta presupune existența unui proiect politic care transcede diferitele problematici culturale și identitare Democrația secolului XXI va trebui să fie culturală, în sensul că indivizii și comunitățile vor fi puși în situația de a recunoaște identități culturale multiple Acest lucru nu presupune întoarcerea la vechile imperii multiculturale (precum cel țarist sau cel austro-ungar), ci acceptarea faptului că statul național omogen din punct de vedere etnic este un concept perimat și intolerant, care poate genera procese de exterminare colectivă ajungând până la genocid Interculturalitatea determină, din punctul nostru de vedere, drept consecințe cu conotație politică, la scară mondială: 1 importanța relației cultură - dialog, ca o contragreutate a globalizării economice; 2 reglementarea juridică la nivelele național și internațional, întărirea instituțiilor internaționale (pentru reglementarea globalizării), și luarea în calcul a triunghiului identitate - cultură - dialog în cadrul relațiilor internaționale; 3 organizarea de manieră pașnică și democratică a raportării la Celălalt Trebuie luate în calcul, pentru atingerea acestui scop, elementele diversității culturale cât și elementele de legătură la scară socială Pe de altă parte, statele sunt din ce în ce mai conștiente de necesitatea de a dezvolta o veritabilă politică culturală internațională, destinată în primul rând promovării culturii naționale în străinătate și încurajării dialogului intercultural, deoarece chestiunile culturale nu mai constituie în prezent un simplu mijloc utilizat conform oportunităților de politică externă, ci o dimensiune a diplomației 29 Premisa acestei conștientizări o constituie dubla tendință de valorificare a dimensiunii internaționale a politicii culturale, și a dimensiunii culturale a politicii internaționale Politica culturală internațională nu trebuie văzută ca un demers autonom, ci ca un demers coordonat cu alte demersuri cu caracter internațional, iar scopurile politicilor culturale internaționale trebuie formulate în acest context 29 Jean-Jacques de Raymond, L’action culturelle exterieure de la France, editions La Documentation Franșaise, Paris 2000, p 24 2 1 Scopurile fundamentale ale politicii culturale internaționale O politică culturală internațională a început să fie pusă în practică la începutul secolului XX, ea constituind la acea dată un mijloc de acțiune al statelor puternice, precum Franța, Germania, Marea Britanie, Statele Unite și URSS Scopul acestor politici culturale era de a susține obiectivele politicii externe a statelor care formulau astfel de politici culturale La începutul anilor '60, rolul educației și al culturii în schimburile internaționale ale Statelor Unite avea obiective precise Cultura și educația trebuiau să sprijine obiectivele majore ale politicii externe ale Statelor Unite, care constau în: o mai mare putere și unitate a comunității statelor democratice; acordarea de asistență pentru națiunile în curs de dezvoltare, în eforturile acestora pentru modernizare și transformare în societăți viabile și independente; extinderea ariei de interes reciproc, înțelegere și cooperare; reducerea tensiunilor explozive dintre lumea occidentală și statele comuniste, în căutarea unei baze acceptabile pentru a face coexistența posibilă; întărirea dispozitivului internațional de păstrare a păcii, și, în final, îmbogățirea vieților oamenilor cu valorile culturale 30 Urmează, așadar, să vedem ce scopuri presupun politicile culturale internaționale la începutul secolului XXI 2 1 1 Menținerea păcii și prevenirea conflictelor Primul scop al politicilor culturale internaționale este, indiscutabil, menținerea păcii Pacea nu trebuie înțeleasă ca un slogan, ci ca o modalitate pozitivă de conviețuire a popoarelor planetei, modalitate de conviețuire care permite dezvoltarea economică, socială și spirituală a oamenilor Ceea ce trecerea timpului a arătat este faptul că pacea nu poate fi obținută sau menținută dacă aspectul cultural este ignorat Schimburile culturale permit o mai bună cunoaștere reciprocă a popoarelor planetei, de la care se poate astfel aștepta un mai mare respect mutual și deci diminuarea conflictelor Această ambiție există la nivel multilateral, dar ea poate exista și la nivel bilateral Căutarea păcii prin cooperare culturală a fost reținută în cadrul organizațiilor internaționale regionale Interesul Consiliului Europei pentru cooperarea culturală europeană se bazează în mare parte pe dorința statelor membre de a întări solidaritatea europeană și, deci, de a diminua ocaziile de conflict între ele; acest lucru este în special valabil în ultimii zece ani, pentru relațiile dintre țările din estul și din 30 Philip H Coombs, The fourth dimension of foreign policy: educațional and cultural affairs, ed Harper & Row, New York Evanston 1964, pp 20-21 vestul Europei Este interesant de notat faptul că, dacă Uniunea Europeană a fost de asemenea fondată pentru a îndepărta riscul de conflict între membrii săi, în mod particular între Franța și Germania, ea nu a ales să fondeze cooperarea dintre membrii săi pe cultură, ci pe raporturi economice Dincolo de aspirația generală către pace, puterile publice pot învesti relațiile culturale internaționale cu o misiune de cooperare, complementară altor câmpuri de cooperare, dar de multe ori privilegiată față de acestea, cultura fiind adesea, alături de sport, singurul domeniu posibil de cooperare atunci când relațiile politice sunt dificile 31 În mod mai specializat, comunicarea interculturală are un rol nu lipsit de importanță în cadrul proceselor de non-proliferare, control al înarmării și dezarmare (NACD) Concepte provenind din contextul cultural au de multe ori greutate în chestiuni care țin de aceste procese, deoarece modul în care o astfel de chestiune este contextualizată poate avea efecte asupra abordării și rezolvării ei Cu alte cuvinte, a ajunge la un acord în acest tip de chestiuni poate implica un proces de dialog intercultural, deoarece cultura reprezintă un cadru al acțiunilor politice și al actorilor politici care nu poate fi ignorat Modul în care factorii de decizie își definesc interesele de securitate derivă din experiențele și punctele de vedere colective culturale, istorice și sociale Se poate vorbi în consecință de o „cultură de securitate”, a cărei definiție este: „cultura constă din acele credințe, tradiții, atitudini și simboluri, durabile și larg răspândite, care arată modurile în care interesele și valorile unui stat/unei societăți, privind securitatea, stabilitatea și pacea, sunt percepute, articulate și aplicate de către actori politici și elite” 32 Cultura are întotdeauna un rol, și uneori un rol important, în menținerea păcii Să nu uităm că un conflict are întotdeauna nevoie de două părți beligerante, ceea ce înseamnă că, cel puțin teoretic, conflictul putea fi prevenit prin politici culturale concretizate în dialog intercultural, atât la nivelul elitelor, cât și la nivelul cetățenilor obișnuiți 2 1 2 Industriile culturale Al doilea scop al politicilor culturale internaționale este dezvoltarea economică a schimburilor culturale O mare parte din PIB-ul actual al țărilor dezvoltate este rezultatul schimburilor culturale din ce în ce mai internaționalizate Sectorul este unul de viitor, cu o creștere 31 Alain Lombard, op cit , pp 55-59 32 (ed Keith Kraus) *** Cross-cultural dimension of multilateral non-proliferation and arms control dialogues Research report prepaired for the Non-Proliferation, Arm Control and Disarmament Division, Departament of Foreign Affairs and International Trade, Ottawa, Canada, December 1997, pp iii-v rapidă Produsele culturale reprezintă primul sector de export al Statelor Unite, în ultimii ani Cifrele privind Europa sunt și ele semnificative Sectorul cultural reprezintă mai mult de 3 milioane de angajați în cadrul UE, dintre care o mare parte în domeniul schimburilor internaționale Bunăstarea acestui sector a devenit o chestiune importantă pentru sănătatea generală a economiei statelor vizate, iar pentru artiști schimburile internaționale au devenit mize economice fundamentale În același sens, echilibrul schimburilor culturale internaționale a devenit o chestiune economică importantă: statele europene nu pot fi decât preocupate de creșterea dezechilibrului schimburilor lor audiovizuale cu Statele Unite În mod indirect, schimburile culturale internaționale pot crea un climat propice schimburilor economice și dezvoltării afacerilor Dacă o cultură știe să se exporte, ea va face mai facilă cumpărarea de produse ale sferei culturale respective O cultură atractivă are efecte pozitive asupra vânzării altor produse naționale Din acest punct de vedere, guvernele trebuie să profite de orice ocazie pentru a promova în exterior industriile culturale naționale 33 Aspectul negativ al căutării prosperității este teama de marginalizare Departe de a reprezenta o amenințare teoretică, multiplicarea schimburilor poate conduce la sărăcire și la marginalizare, prin furt (exporturi culturale sub-plătite) sau strangulare (importuri ieftine) Acest risc privește țările mai puțin dezvoltate, dar și țările dezvoltate în raport cu altele mai dezvoltate decât ele 34 Industriile culturale au nevoie de un mediu stabil, care să le încurajeze, de talent și pricepere În același timp, pentru faptul că ele constituie de multe ori imaginea unei țări în lume, ele nu pot fi supuse în întregime regulilor pieței, ceea ce înseamnă că funcția lor specială trebuie consemnată în sistemul fiscal În mod concret, acest lucru poate însemna subvenționarea producției de film, alocarea burselor de cercetare, cărți scutite de TVA 35 2 1 3 Impunerea pe plan internațional Statele și colectivitățile teritoriale au văzut în politica culturală mai întâi un mijloc de a-și extinde influența sau cel puțin de a obține o anumită recunoaștere Toate statele care au decis în cursul primei jumătăți a secolului XX să înființeze un dispozitiv de promovare a culturii lor în exterior, au făcut acest lucru în ideea de a-și spori influența în lume Nu este lipsit de relevanță faptul de a constata că statele care dispun de rețele culturale în străinătate sunt în 33 Mandy Simon, Culturalpolicy A short guide, Council of Europe Publishing, Strassbourg 2000, p 89 34 Alain Lombard, op cit , p 53 35 Mandy Simon, op cit , p 68 general vechi puteri coloniale Căutarea de influență rămâne motivul principal a celor mai mulți dintre cei care au astăzi o politică în domeniu, deși termenii folosiți sunt mai puțin expliciți Intervenția statelor în relațiile culturale internaționale, având ca scop obținerea de influență, s-a dezvoltat în particular fie în perioadele de puternică competiție politică și ideologică (perioada interbelică și războiul rece), fie în perioadele de declin politic sau economic și, ca titlu de compensație, de-a lungul decolonizărilor sau al epocilor mai recente Un caz specific este Japonia, începând cu anii ‘80, care estimează că locul cultural și politic pe care îl ocupă în lume nu este la nivelul celui economic Anumite state pot dori să utilizeze relațiile culturale internaționale cu scopuri politice nu pentru a dezvolta o sferă de influență, ci doar pentru a fi recunoscute în concertul națiunilor Este vorba în primul rând de state și entități care nu sunt recunoscute juridic ca state de către majoritatea comunității internaționale Această sursă de recunoaștere poate fi vizată și de state care nu au probleme de recunoaștere, dar sunt marginalizate de sărăcie sau de slaba lor putere în cadrul comunității internaționale Un exemplu istoric relevant este cel al Uniunii Sovietice, care a întreprins, începând cu 1925, o campanie agresivă de promovare externă a „culturii sovietice”, pentru a obține recunoașterea comunității internaționale Această campanie, concurată ca dimensiune, în Europa, doar de acțiunea statului francez, a determinat reacția celorlalte state occidentale, care pentru a contrabalansa campania sovietică au început să își promoveze propriile culturi În mod legitim statele slabe nu au încredere în statele puternice Acest lucru nu trebuie să conducă la refuzul dialogului, ci la un dialog echilibrat, prin întărirea capacității lor de dialog și protejarea față de un dialog prea unilateral Luarea în calcul a acestei mize presupune mai ales măsuri de ordin economic 36 2 1 4 Căutarea diversității și teama de uniformizare Există un interes internațional pentru ca națiunile să își perpetueze cultura Aceasta este o parte a patrimoniului mondial, purtătoare de idei și tradiții pe care se construiește viitorul Constatarea neplăcută este că lumea mai dispune în acest moment de 10% din limbile active acum o sută de ani, fapt care marchează o pierdere irecuperabilă în planul ideilor 37 36 Alain Lombard, op cit , pp 42-47 37 Mandy Simon, op cit , p 20 Scopurile culturale și sociale ale relațiilor culturale internaționale sunt mai greu de definit decât mizele diplomatice sau economice Ele sunt parțial de natură filosofică și greu cuantificabile, dar de o importanță primordială Diversitatea poate fi așteptată ca rezultat al unei creșteri a schimburilor culturale internaționale, datorită stimulării creatoare pe care acestea o pot provoca, dar poate fi de asemenea pusă în pericol de dezvoltarea acestor schimburi, datorită riscului de uniformizare culturală pe care ele îl prezintă O primă justificare a schimburilor culturale internaționale este propriu-zis culturală: schimburile culturale internaționale sunt o sursă de descoperiri și de îmbogățiri reciproce Deschiderea față de Ceilalți este indispensabilă Diversitatea culturală este echivalentul biodiversității în plan biologic Dezbaterea, punerea în cauză, confruntarea și chiar competiția sunt necesare pentru a evita scleroza și decadența care amenință societățile închise Schimbul poate fi considerat ca stând la baza noțiunii de cultură: nu există cultură fără confruntare, fără comparație, fără pluralitate Relațiile culturale internaționale se află, deci, în inima culturii, iar mizele culturale atașate acestora sunt cu totul esențiale, dar de multe ori insuficient puse în valoare în raport cu mizele lor diplomatice sau economice 38 Discutând strict de aspectul cultural al schimburilor culturale internaționale, se cuvine a fi amintit faptul că o responsabilitate deosebită revine comunității internaționale: aceasta trebuie să acorde prioritate dezvoltării socioculturale a populațiilor aflate în dificultate, iar interculturalitatea, sub aspectul său educațional, subliniază responsabilitatea menționată mai sus Relațiile internaționale, politicile educative și lingvistice, nu pot ignora existența interculturalității39 Un partener de dialog politic demn trebuie să aibă o cultură demnă Patrimoniul cultural mondial nu poate continua să sărăcească în ritmul în care acest lucru a avut loc în secolul XX Statele nu sunt singurii actori ai relațiilor culturale internaționale Rolul lor în politica culturală internațională rămâne însă central, în pofida importanței în creștere a organizațiilor internaționale, regionale și universale (dintre care se remarcă UNESCO), a colectivităților locale și a altor actori ai politicii culturale internaționale, al căror rol nu trebuie subestimat 40 Ca actori non-etatici trebuie luate în calcul organizațiile internaționale, colectivitățile locale, fundațiile publice, fundațiile de binefacere Cei mai importanți sunt organizațiile internaționale, universale sau regionale 38 Alain Lombard, op cit , pp 60-66 39 Micheline Rey, De la logica „mono” la logica de tip „inter” Piste pentru o educație interculturală și solidară, pp 165-166, în Educația interculturală Experiențe, politici, strategii, selecția textelor Constantin Cucoș, ed Polirom, Iași 1999, pp 129-203 40 Alain Lombard, op cit , p 15 În primul rând trebuie menționat UNESCO, instituție specializată în educație, știință și cultură a Organizației Națiunilor Unite Problemele cu care această instituție se confruntă sunt însă substanțiale: modestia mijloacelor financiare, greutatea procedurilor, crisparea mediului politic internațional Bugetul său anual este de circa 550,000,000 $, cărora li se adaugă 200-300,000,000 $ din contribuții voluntare, și numai 15 % din acest buget privesc sectorul cultural Sediul organizației este la Paris, iar dezbaterile care au loc sunt de înalt nivel, producția de documente teoretice fiind incontestabilă, însă fără prea multe consecințe practice UNESCO și-a arătat preocuparea în materie de protecție a patrimoniului umanității în timp de război, atât în Afganistan cât și în Irak, dar și neputința, într-o mare măsură Întoarcerea USA în cadrul organizației, în 2003, ar trebui să accentueze capacitatea UNESCO de a fi un mare forum universal pentru chestiuni culturale internaționale Alți actori non-etatici sunt Organizația Mondială a Comerțului și Unidroit (specializată în protecția patrimoniului) Ca organizații regionale se cuvin menționate Consiliul Europei și Uniunea Europeană În ceea ce privește OMC, este necesară o dezbatere critică - care poate include și Fondul Monetar Internațional sau Banca Mondială Ignorând aspectele culturale - caracterizate prin diversitate -politicile tehnocratice și standardizate ale acestor instituții au constituit un dezastru pentru întreaga planetă 41 2 2 Politici culturale europene Pentru a discuta aspectele politice trebuie pornit de la o constatare Europa a intrat în perioada istorică a comunității de destin, iar acest fapt reclamă pe de o parte existența unui răspuns comun, iar pe de altă parte existența unui răspuns cultural Un destin comun european este în gestație încă din 1945, fără a fi deocamdată vizibil pentru majoritatea europenilor, și el se impune, în ciuda tuturor diferențelor sau inegalităților de situații și probleme Acest destin determină: - aceiași factori de decadență și descompunere, și necesitatea de a le face față în comun; - aceleași pericole la adresa identităților, diversităților și adevărurilor culturale; - o amenințare sigură și incertă, prezentând două fețe extreme (exterminaționismul și totalitarismul) 41 Sophia Mappa, Le bien commun: une valeur universelle ?, în volumul Le bien commun comme reponse politique a la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 565 Teoreticianul marxist Otto Bauer, în cartea sa Problema națională și social-democrația (1907), a elaborat, în mod pertinent, ideea că o comunitate de destin este cea care conferă unei națiuni identitate, unitate, voință de a trăi, în ciuda tuturor diversităților umane și sociale pe care le cuprinde Se pare, așadar, că există în prezent, în comunitatea de destin europeană, fermentul și cimentul necesare pentru o unitate meta-națională federativă, care ar avea identitate, unitate, voință de a trăi, în ciuda și din cauza tuturor diversităților etnice și naționale pe care le-ar cuprinde 42 În cazul continentului european, două organisme politice supranaționale au relevanță în prezent, în ceea ce privește politicile culturale Acestea sunt Consiliul Europei și Uniunea Europeană (UE) Niciunul dintre cele două nu poate eluda chestiunile culturale Ca și UNESCO, Consiliul Europei are o funcție primordial tribuniciană El a dezvoltat un rol semnificativ în domeniile patrimoniului și ale audiovizualului Ca organizație europeană reunind estul și vestul Europei, Consiliul Europei a jucat un rol important pentru apropierea celor două părți ale continentului, în anii următori prăbușirii sistemelor politice comuniste din centrul și estul Europei Uniunea Europeană este un actor major al relațiilor culturale internaționale Totuși, mult timp UE a fost lipsită de competențe culturale, fondatorii organizației preferând să se bazeze pe realități mai concrete decât cultura pentru a-i apropia pe vechii dușmani 43 În continuare chestiunea aspectului cultural al politicilor europene în cadrul acestui organism este, de altfel, problematică Însă ea cere o privire mai detaliată Din punct de vedere al alegerilor culturale concretizate politic, alegerea care rămâne azi esențială pentru dezvoltarea ulterioară a Uniunii Europene este aceasta: fie Europa se va limita să fie o mare piață fondată pe economie, fie ea va fi o construcție în același timp economică, socială, culturală și deci politică 44 Altfel spus, alegerea fundamentală legată de devenirea procesului de integrare europeană și a „binelui comun” care îi stă la bază este: fie Europa se va limita să fie o integrare economică, o mare piață organizată în jurul respectului regulilor concurenței, făcând din acestea un scop și nu un mijloc; fie ea va reprezenta, așa cum sunt, în maniera proprie, ținând cont de istoria lor, fiecare din societățile europene, un ansamblu structurat concomitent economic, social, cultural și în final politic, de echilibru și 42 Edgar Morin, op cit , p 137 43 Alain Lombard, op cit , p 111 44 Pierre Bauby, La construction originale d’un interet general europeen, în volumul Le bien commun comme reponse politique ă la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 48 de coeziune, de solidaritate și de cetățenie, adică un veritabil proces european de societate, asociind marea piață și coeziunea economică, socială și teritorială 45 Actorii economici europeni apar relativ divizați în materie de integrare europeană Unii sunt deja integrați în procesul de mondializare și în jocuri de alianțe transatlantice care îi determină să dorească limitarea obiectivelor Uniunii Europene la a fi o mare piață unică cu o deschidere largă asupra lumii Regulile de concurență pe care este fondată integrarea economică au împins de altfel pe fiecare actor național să privilegieze aceste alianțe transatlantice, pentru a evita riscurile de abuz de poziție dominantă pe piața internă Alții, dimpotrivă, par a considera că baza locală și regională a producției de valori rămâne determinantă și că Europa are o istorie și caracteristici purtătoare ale unei competitivități pe termen lung Ei par mai degrabă favorabili dezvoltării procesului de integrare nu numai economic, ci și politic Guvernele sunt și ele divizate, oscilând între dezvoltarea procesului de integrare europeană și faptul de a porni de la logici naționale, care le conduce adesea să privilegieze sau să nu accepte decât ceea ce este favorabil intereselor lor (sau egoismelor) naționale Faptul că fiecare din state, luat separat, nu poate conta în globalizare, dar că împreună țările europene pot aplica anumite măsuri și pot exercita raporturi de forță, este însă un factor favorabil considerării integrării ca proces politic și cultural Rămâne ca greutatea tradițiilor și istoriilor naționale să nu fie subestimată, nici considerată ca pierdere sau profit Din partea societăților civile și a mișcărilor sociale se regăsesc de asemenea profunde contradicții Se pot distinge forțele care și-au stabilit scopuri europene ca instrumente pentru a purta tradiționala lor denunțare a globalizării, a guvernelor, a statelor, a actorilor economici, fără a căuta vreo propunere destinată să joace un rol motor în procesul de integrare Altele, dimpotrivă, își completează criticile cu politici, strategii și actori, prin propuneri destinate să facă din integrarea europeană un scop în sine, să promoveze mobilizări și să construiască raporturi de forță pentru a avea o influență asupra conținutului însuși al integrării europene, luând în considerare faptele, pe de o parte că sfârșitul procesului nu este scris dinainte, pe de altă parte că Europa este un cadru pertinent pentru a nu fi supus logicilor mondializării liberale 46 45 Pierre Bauby, La construction originale d’un interet general europeen, în volumul Le bien commun comme reponse politique ă la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 58 46 Ibidem, p 74 Europa rămâne în mod fundamental o soft power Desigur, ea va putea să se doteze cândva cu un aparat militar propriu și cu o diplomație autonomă 47 Se poate crede că dacă există vreun consens cultural în Europa, el este chiar cel al unei reticențe profunde față de erijarea în jandarm mondial Istoric vorbind, toate construcțiile politice s-au dezvoltat la interior plecând de la constrângeri externe, și această constrângere a fost în general cea a războiului Acest lucru e valabil și în cazul Europei O alegere culturală esențială este căutarea constantă a europenilor pentru standarde mai bune de viață (sănătate, mediu) Obiectivele impun Europei căutarea unei dezvoltări durabile dintr-un triplu punct de vedere: economic, social și ecologic Deoarece spațiul fizic european este relativ limitat, cererea ecologică este mai puternică probabil în Europa decât în Statele Unite Raportul europenilor față de alimentație fiind diferit de cel al americanilor, sensibilitatea lor față de transformările genetice este mai ascuțită În egală măsură, europenii fiind moștenitorii unei tradiții sociale relativ puternice, atașamentul lor față de standarde sociale ridicate este de asemenea mai ridicat decât în alte țări Altă preferință colectivă esențială este cea a unei culturi non-hegemonice a raporturilor mondiale Această preferință e în egală măsură o problemă de principii etice și de practici politice Se pot înscrie în această idee apărarea drepturilor omului, respectul pentru diversitatea culturală și refuzul acțiunilor unilaterale, în scopul găsirii unui consens Articularea acestor trei dimensiuni nu este nici ușor de enunțat, nici ușor de organizat Ea nu provine mai puțin dintr-o cultură a soft power care a fost în chiar inima construcției europene În materie de diversitate culturală, Europa are multe lucruri de spus, cu condiția de a nu gândi diversitatea culturală într-un mod pur protecționist 48 În ceea ce privește politicile culturale concrete ale Uniunii Europene, odată cu tratatul de la Maastricht din 1992 e introdus un articol care oferă o competență culturală Uniunii (articolul 128 al tratatului, devenit articolul 151 al tratatului de la Amsterdam), însă este vorba de o competență extrem de limitată, marcată de principiul subsidiarității: competența principală rămâne a statelor, competența Uniunii fiind secundară și supusă necesității unei „plusvalori comunitare”, nefiind propusă ca scop vreo uniformizare a culturilor sau cel puțin a politicilor culturale ale statelor membre Obiectivele reținute sunt punerea în valoare a patrimoniului comun, circulația operelor, a ideilor și a artiștilor, și cooperarea între operatorii culturali Fondându-se pe o altă bază juridică, UE încearcă de asemenea să acționeze în favoarea întăririi competitivității industriilor culturale europene 47 Zaki Laidi & Pascal Lamy, L’Europe au defi de la gouvernance mondiale, în volumul Le bien commun comme reponse politique ă la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 129 48 Ibidem, p 132 O procedură dificilă și complexă, cerând concomitent unanimitatea Comisiei Europene și codecizia Consiliului și a Parlamentului, nu facilitează adoptarea de programe comunitare în domeniul cultural După mai multe programe sectoriale slab dotate și foarte criticate (Ariane, Kaleidoscope), un nou program cultural numit Cultura 2000 este lansat în ianuarie 2000, dotat cu 167,000,000 € pentru o perioadă de cinci ani El acoperă ansamblul sectoarelor culturale și poate susține de asemenea acțiuni experimentale sau specifice pentru o durată de un an, ca și acorduri de cooperare pentru o durată de trei ani Circa 200 de programe sunt asistate anual de acest program mai puțin criticat, dar care rămâne slab finanțat și cu o gestiune dificilă și întâmplătoare Dincolo de acest dispozitiv de susținere, un anumit număr de dispozitive reglementare sunt de asemenea lansate în domeniul cultural de către UE, mai ales în materie de protecție a patrimoniului și a drepturilor de autor Protecția patrimoniului a fost sarcina programului Raphael, cu efecte notabile în valorificarea patrimoniului muzeelor, a colecțiilor, a vestigiilor arheologice - precum Acropole din Atena, muntele Athos sau catedrala Santiago de Compostella 49 UE intervine cu mai multă amploare și mai precoce în domeniul audiovizualului Principalul dispozitiv de susținere este programul Media Plus, dotat cu 400 milioane de euro pentru perioada 20012005, care continuă programele Media I și Media II și prevede asistență pentru formare, dezvoltare, distribuție și promovare, în timp ce dispozitivele reglementare includ mai ales directiva „Televiziune fără frontiere”, adoptată în 1989 și modificată în 1997 Un alt dispozitiv de susținere culturală al UE în domeniul audiovizualului este programul Info 2000 Totodată trebuie menționate: existența unor programe non-specific culturale, dar care pot interveni în domeniu, precum Eurimages, și măsurile luate în domeniul fiscalității și al concurenței 50 Motivele intervenției puternice în acest domeniu, operate de către UE, trebuie căutate în deficitul ei audiovizual față de Statele Unite: în anul 2000 acesta depășește 6,000,000,000 € 51 Intervenția UE în domeniul cultural depășește intervenția sa directă în acest domeniu Numeroase dispozitive de susținere fără specific cultural pot asista domeniul cultural, adesea cu sume net superioare celor ale programelor specific culturale: în primul rând fondurile structurale, dar și programele UE în domeniul cercetării, al educației și al tineretului, sau al politicii externe Pe de altă parte, politicile reglementare comunitare fără specific strict cultural pot avea consecințe importante pe acest plan Este vorba de politicile privind piața internă, precum cele 49 Jean-Francois de Raymond, op cit , p 58 50 Alain Lombard, op cit , p 355 51 Jean-Francois de Raymond, op cit , p 43 referitoare la libertatea de circulație și de stabilire, la armonizarea fiscalităților, și, mai ales, politica de concurență, care a determinat Comisia Europeană să rediscute legislația asupra prețului unic al cărții, al audiovizualului public și al dispozitivelor de asistență pentru cinema Politica de concurență are tendința de a se impune în detrimentul politicilor culturale 52 Mandatul dat Comisiei Europene la sfârșitul anului 1999, privind următorul ciclu de negocieri de la OMC, face referire expresă la diversitatea culturală, considerând-o un scop în vederea căruia trebuie definite și aplicate politici culturale și audiovizuale specifice Premisa este că promovarea diversității culturale nu poate trece numai prin măsuri defensive, ea trebuind să folosească și măsuri ofensive, de ordin politic Cea mai bună protecție a diversității culturale va veni din existența unor culturi puternice și vii, iar politici adecvate pot contribui la acest lucru 53 2 2 1 Excepția culturală și diversitatea culturală Conceptul politic de excepție culturală trebuie legat de organizația GATT (General Agreement on Tarrifs and Trade), fondată în 1947 cu scopul de a încuraja schimburile economice internaționale Șapte cicluri de negocieri reglementează, începând cu această dată, diminuarea progresivă a taxelor vamale și a tarifelor Emergența excepției culturale are loc la începutul anilor '90, cu ocazia negocierilor Uruguay Round - al optulea ciclu de negocieri al GATT -care se concretizează prin apariția GATS (General Agreement on Trade and Services) și a OMC (Organizația Mondială a Comerțului), în ianuarie 1995, prin semnarea acordului de la Marakech GATS va fi primul ansamblu de reguli multilaterale juridic constrângătoare care reglează comerțul serviciilor, el având ca principii liberul acces pe piață, clauza tratamentului național, clauza națiunii celei mai favorizate În ciclul fazei finale a Uruguay Round, Statele Unite au cerut ca schimburile culturale - în special audiovizualul - să fie tratate ca celelalte servicii, dar UE a cerut un tratament specific și o legislație derogatorie pentru sectorul cultural, deci o excepție culturală, pentru a păstra dispozitivele de susținere stabilite la nivel național și comunitar 54 Diversitatea culturală ține într-o mare măsură de domeniul imaterialului, al abstractului Protejarea și promovarea ei necesită totuși măsuri concrete, politici efective și nu simple declarații Excepția culturală este principala formă sub care s-a prezentat la origine obiectivul diversității culturale în politica internațională a UE Este vorba de un mijloc care are ca scop diversitatea culturală Mai 52 Alain Lombard, op cit , pp 111-113 53 Ibidem, p 321 54 Jean-Francois de Raymond, op cit precis, este vorba de un mijloc care permite definirea și aplicarea altor mijloace - ale politicilor - în favoarea diversității culturale Excepția culturală vizează apărarea culturii (bunuri, servicii, investiții și acțiuni culturale) de liberalizare, azi principiu dominant al schimburilor economice internaționale În fond, aceasta constă în recunoașterea specificității sectorului cultural în negocierile culturale internaționale, iar practic ea se traduce prin absența ofertei liberalizării schimburilor și prin excepții de la clauza națiunii celei mai favorizate, completate de un refuz al deviațiilor și de principiul neutralității tehnologice Excepția culturală, de fapt, prin absența ofertelor de liberalizare, este preferabilă excepției culturale în sensul său strict juridic Excepția culturală vizează permiterea posibilităților de continuare a politicilor culturale discriminatorii în favoarea diversității culturale, care constituie alături de politicile de dezvoltare una dintre cele două aripi ale politicilor de promovare ale diversității culturale Obiectivul diversității culturale răspunde unei triple exigențe culturale, politice și economice Respectul pentru diversitatea culturală corespunde mai întâi unei exigențe propriu-zis culturale, deoarece mondializarea amenință identitățile culturale și riscă să determine o standardizare culturală, o uniformizare a comportamentelor și a modurilor de viață Este justificabilă promovarea unor valori și referințe comune ansamblului umanității, dar nu trebuie să fie uitate specificitățile moștenite de la istorie și neglijată bogăția diversității culturale Bunurile culturale sunt esențiale pentru păstrarea identității popoarelor și a legăturilor sociale deoarece ele vehiculează valori, idei și sensuri Diversitatea culturilor și a limbilor constituie o bogăție care trebuie păstrată Termenul de excepție culturală a apărut pe parcurs ca fiind prea restrictiv și defensiv, și a fost în mod progresiv substituit cu termenul de diversitate culturală Căutarea promovării diversității culturale a devenit ulterior obiectivul major, excepția culturală nefiind decât unul din mijloacele pentru a ajunge la 55 ea 55 Alain Lombard, op cit , pp 314-319 3 Concluzii Prezentul demers a încercat să ofere câteva repere teoretice privind modul în care comunicarea interculturală poate avea loc - ținând cont de aportul antropologiei culturale - și, pe de altă parte, să dea o sugestie asupra felului în care comunicarea interculturală poate fi sprijinită de domeniul politic Dacă antropologia culturală are relevanță pentru prima lege a interculturalității enunțate în introducere, domeniul politic privește legea a doua Este o minciună să fie afirmată egalitatea culturilor, atât timp cât antagonismele politice sunt la ordinea zilei În același timp, lipsa conflictelor - deci pacea - nu se poate baza pe inegalități între diferitele culturi Între identitate, personală sau colectivă, și comunicare - care sfârșește în comuniune - nu poate exista, din punctul nostru de vedere, discontinuitate Este dificilă o cuantificare a comunicării interculturale în spațiul european Și totuși, absența totală a unor cifre nu va fi de prea mare folos, deși relevanța unor sondaje sau a unor statistici va putea oricând fi pusă sub semnul întrebării Din acest punct de vedere, este foarte clar faptul că, pentru a se putea vorbi de comunicare interculturală, trebuie să existe o circulație a persoanelor și a bunurilor culturale Or, această circulație poate fi, deși cu greu, cuantificată Nu se poate vorbi de metodologia comunicării interculturale în spațiul european, dacă este neglijată dimensiunea procesului După cum arătam în începutul prezentului capitol, în cazul comunicării interculturale există două dimensiuni Acestea sunt dimensiunea funcțională, corespunzătoare mobilității, și dimensiunea normativă, care corespunde ideii de ideal, de înțelegere și de comuniune; în consecință, o metodologie a fenomenelor interculturale europene trebuie să țină cont atât de date cantitative cât și de date calitative Datele cantitative care pot fi căutate se referă în principal la circulația persoanelor și la circulația bunurilor culturale pe suprafața continentului Pot fi astfel urmărite: 1 comerțul bunurilor culturale europene în spațiul european; 2 turismul intern european (deci, de exemplu, excursii ale unui grup englez în Italia, și ale unui grup italian în Spania) - mai ales turismul cultural, dar nu numai; 3 numărul studenților europeni care studiază într-o țară europeană, cât și numărul cadrelor universitare europene care susțin cursuri într-o altă țară a Europei; 4 numărul europenilor care muncesc într-o altă țară europeană; 5 numărul cooperărilor economice ale companiilor europene; 6 nu în ultimul rând, numărul și volumul cooperărilor culturale europene În ceea ce privește datele calitative, trebuie văzut dacă aceste contacte interculturale se află într-un trend ascendent, deoarece, dacă acest lucru este adevărat, se poate înțelege nu numai faptul că activăm în cadrul unei societăți informaționale globalizate, caracterizate printr-un proces continuu de accelerare, ci și faptul că tipurile de contacte interculturale menționate mai sus au efect Atunci când vorbim de calitatea comunicării interculturale, vom avea în vedere capacitatea de deschidere durabilă a unei culturi spre alte culturi, direcția schimburilor culturale și, mai ales, gradul de aroganță culturală Toate aceste chestiuni țin de problematica identitară; nu vom putea niciodată vorbi de comunicare, dacă vom ignora identitatea, principala caracteristică a persoanei umane, și modul în care aceasta percepe alteritatea Materializarea ultimă a acestor date ar trebui constituită, credem noi, din politici europene culturale și sociale care să susțină diversitatea culturală (dar nu să o promoveze în mod necondiționat), și în acest sens politici europene extrem de necesare și urgente sunt politicile de imigrație și politicile de promovare a creșterii natalității Situația privește pe fiecare dintre țările continentului, dar cu precădere pe țările UE, puse în situația de a accepta numere din ce în ce mai importante de emigranți, pentru a păstra în echilibru balanța demografică și pentru a susține creșterea economică Or, culturile țărilor respective nu sunt pregătite pentru o deschidere atât de largă, și nici nu pot fi pregătite în termene scurte sau medii, în acest sens Evenimentele recente din Franța constituie o confirmare a acestui punct de vedere Singura modalitate de echilibrare a identității cu alteritatea constă în asumarea conștientă de către fiecare a propriilor valori, combinată cu neimpunerea acestor valori Celuilalt - acesta este demersul precis al interculturalității, și el plasează disciplina pe un plan etic Societatea universală pe cale de a se naște nu poate rezista fără manifestarea acestui respect reciproc; universalitatea sa pretinde universalitatea respectului reciproc al membrilor ei, deoarece alternativa este una înfricoșătoare: universalitatea conflictelor, a sentimentelor de suspiciune și ură Universalitatea respectului reciproc pretinde, la rândul său, în cazul fiecărui om, realizarea interculturalității Interculturalitatea este un demers nu doar precis și (greu) realizabil, ci universal și necesar Ca orice societate, societatea globalizată are nevoie de coeziune, de solidaritate și de comuniune între membrii săi - iar aceste scopuri, foarte dificil de atins, totodată esențiale pentru generația prezentă și pentru generațiile viitoare, sunt irealizabile fără contribuția comunicării interculturale 4 Raporturile franco-germane (studiu de caz) Tratând subiectul relațiilor franco-germane, vrem să urmărim în principal: 1 un istoric al relațiilor franco-germane, urmat de 2 o caracterizare culturală a popoarelor francez și german După aceea avem în vedere 3 cooperarea culturală, urmând ca textul să fie încheiat de 4 un capitol de concluzii 4 1 Istoric al relațiilor franco-germane 4 1 1 Un început promițător Înainte de Revoluția franceză nu se poate vorbi de relații politice franco-germane, deoarece, politic vorbind, Germania nu există Se poate vorbi în schimb de relații franco-prusace, sau de legături cu principii germani și cu comunitățile germane, ținând cont de faptul că pe teritoriul actualei Germanii există aproximativ 2,000 de entități politice, în general de dimensiuni reduse Odată cu Revoluția franceză din 1789, germani pasionați de libertate precum Foerster, Reinhard, Campe, Wilhelm von Humboldt, Anacharsis Cloots, vin la Paris, unde se creează o fraternitate franco-germană Klopstock salută „zorii dimineții” care vin din Franța, iar Holderlin sărbătorește „pasul de uriaș” al Republicii În 1792, Convenția acordă lui Schiller, Klopstock și altor câtorva germani titlul de cetățeni de onoare ai Republicii56 Al doilea moment al relațiilor franco-germane este legat de numele lui Napoleon Bonaparte În Germania, acesta va rupe vechile cadre teritoriale El abolește regimul feudal, secularizează bunurile Bisericii și introduce codul civil Teritoriile de pe malul stâng al Rinului sunt administrate în stil francez de prefecți imperiali Dincolo de Rin, familiile princiare și cavalerii Imperiului rămân pe loc Ei ascultă de Napoleon și nu se vor ridica decât foarte târziu împotriva lui Pe alocuri se trezește sentimentul național, dar fascinația exersată de Franța rămâne mare 56 Jacques Binoche, Histoire des relations franco-allemandes de 1789 a nos jours, editions Masson-Armand Colin, Paris 1996, pp 4, 7 În 1804, Beethoven compune Simfonia Eroica, destinată să îl glorifice pe Napoleon Bonaparte În 1806, Hegel asistă la intrarea lui Napoleon la Jena El este umplut de admirație și îl numește pe împărat „sufletul lumii” În 1808, Napoleon îl întâlnește pe Goethe și îl face cavaler al Legiunii de Onoare 57 Pentru a caracteriza reprezentările reciproce ale începutului de secol XIX, vom spune că francezii și germanii își poartă un viu interes reciproc În decembrie 1803, Madame de Stael merge la Weimar pentru a-i întâlni pe Schiller și pe Goethe Frapată de simplitatea lor de caracter, de modestia lor și de lipsa lor de preocupare față de succes, ea le mărturisește imediat o prietenie plină de admirație Germania le apare tinerilor francezi din anii 1830-1850 ca o țară eliberatoare, în care critica religioasă, filosofia și istoria descoperă domeniile prodigioase ale trecutului și adâncurile ideii Hugo, Michelet, Quinet își pun foarte multe speranțe în Germania Francezii care vizitează Germania o văd ca pe un ideal Oamenii le apar de un caracter liniștit, moderați, cinstiți, prea calmi câteodată Francezii sunt stupefiați de comportamentul colectiv al germanilor, de disciplina lor socială și de respectul acestora față de texte La rândul lor, germanii sunt fascinați de Revoluția franceză și de Napoleon Heine, impresionat de amintirile sale de tinerețe și de prezența trupelor franceze în Germania, este autorul poemului Die zwei grenadiere, scris spre gloria armatei lui Napoleon Cenzurat în Germania, el se va instala în Franța, după 1830, unde - alături de numeroși refugiați politici - creează un curent de simpatie intelectuală franco-german Germanii au însă și rezerve față de francezi Ei au imaginea următoare: francezii sunt ușuratici, schimbători, instabili și belicoși, având o pasiune înnăscută pentru luptă Un prim motiv de neînțelegeri reciproce este războiul turco-egiptean din 1840 Încheiat printr-un tratat de pace la Londra, la care francezii nu sunt invitați, războiul turco-egiptean din 1840 exasperează opinia publică franceză, care reacționează Unii francezi vor pretinde frontiere naturale pentru Franța, adică extinderea la est până la Rin Manifestările belicoase ale francezilor determină la rândul lor reacții puternice, mai ales în Germania Însă opinia publică franceză nu ține cont de aceste reacții, deoarece Germania nu este încă o realitate politică 58 La începutul celei de-a doua jumătăți a secolului XIX, relațiile franco-germane sunt relativ bune În Franța anilor '60 ai secolului XIX, filosofia germană a lui Kant, Fichte, Hegel, este admirată La fel, literatura și maeștrii acesteia: Goethe, Schiller, Lessing, Hoffman, Heine, Uhland Savanți francezi 57 Jacques Binoche, Histoire des relations franco-allemandes de 1789 ă nos jours, editions Masson-Armand Colin, Paris 1996, p 11 58 Ibidem, pp 20-22 corespondează cu savanți germani, mai ales cu chimistul von Liebig și cu naturalistul Vogt Sculptorul Rauch, pictorul von Kaulbach și muzicianul Cornelius sunt unanim recunoscuți în Franța Francezii au un cult pentru Mozart, Beethoven, von Gluck, Haydn și Weber Meyerbeer are cele mai mari succese pe scenele lirice franceze Richard Wagner impresionează Francezii își stimează vecinii, pe care îi consideră o rasă puternică, laborioasă, simplă și cinstită 59 4 1 2 Războiul franco-german din 1870-1871 Războiul din 1870-1871 poate fi considerat ca punct de plecare al relațiilor franco-germane contemporane Este un eveniment fundamental Pentru Franța, el reprezintă ruina unui univers intelectual care situa Franța în centrul Europei și al lumii Pentru Germania, el reprezintă nașterea unei noi puteri și începutul unei ascensiuni excepționale Atitudinea ireconciliabilă a Franței deschide o eră de antagonism franco-german Dar Franța nu are mijloace pentru politica sa antigermană, și aceste lucruri marchează perioada anilor 1870-1890 Conflictul franco-german din 1870 are ca origine nominalizarea unui principe german pentru ocuparea tronului Spaniei La 13 iulie 1870, regele Wilhelm I trimite o depeșă la Berlin, adresată guvernului său, și mai ales lui Bismarck În această depeșă din Ems, Wilhelm I menționează conversațiile sale cu ambasadorul francez Benedetti și exigențele Franței ca pe viitor Prusia să nu mai dea niciodată consimțământul pentru o candidatură Hohenzollern la tronul Spaniei Guvernul prusac va decide publicarea acestei depeșe, prescurtată, dar fără a fi schimbat sensul cuvintelor Textul în franceză al telegramei este următorul: „La nouvelle du renoncement du prince heritier de Hohenzollern a ete officiellement communiquee au gouvernement imperial frangais par le gouvernement royal espagnol Depuis l’ambassadeur frangais a encore demande a Ems a S M le Roi de l’autoriser a telegraphier a Paris que S M le Roi s’engageait pour tout l’avenir a ne jamais plus donner son assentiment si les Hohenzollern devaient revenir a leur candidature Lă-dessus, S M le Roi a refuse de recevoir a nouveau l’ambassadeur frangais et lui a fait dire par l’aide de camp de service que S M n’avait plus rien a communiquer a l’ambassadeur” Publicarea în presă a telegramei - deși versiunea publicată e mai blândă decât textul trimis de Wilhelm de la Ems - va fi considerată un ultragiu de către guvernul francez Pe deasupra, faptul că un 59 Jacques Binoche, Histoire des relations franco-allemandes de 1789 ă nos jours, editions Masson-Armand Colin, Paris 1996, pp 32-33 aghiotant german se adresează unui ambasador francez produce iritare Aceste lucruri fac ca războiul să fie dorit în Franța, care face imediat declarație de război În Germania domnește convingerea că acest război dus în mod colectiv trebuie să ia sfârșit prin apariția unui Imperiu German unificat La 5 septembrie 1870, Wilhelm I primește un memoriu în acest sens Statele din Germania de Sud intră unele după altele în confederația condusă de Prusia până la 25 noiembrie 1870 La 9 decembrie 1870, Reichstagul Confederației Germaniei de Nord decide că nu mai există o Confederație, ci un Imperiu German, condus de un Împărat Înfrângerea rapidă a Franței este usturătoare deoarece Franța nu mai cunoscuse înfrângerea de la Napoleon I În educația și imaginarul francez predomina ideea că înfrângerea Franței din 1815 nu fusese posibilă decât în fața unei coaliții a întregii Europe O singură țară nu ar fi putut învinge Franța, iar în acest context înfrângerea din 1870-1871, în fața Prusiei doar, este ceva complet neașteptat Pe deasupra, vechea idee de revizie a tratatelor din 1815 și de extindere pe malul stâng al Rinului, este compromisă, Franța pierzând Alsacia și Lorena Războiul din 1870 face să fie bulversată conștiința publică franceză Franța devine țara amintirilor, ea nutrește un cult al trecutului și se învăluie într-un fel de aură de amărăciune și regret 60 În Franța ulterioară războiului, Alsacia devine o temă de raliere politică și națională Timp de patruzeci de ani se va vorbi de „furtul Alsaciei”, de „cicatricea mereu deschisă” și de „pământul captiv” Dar Alsacia devine de asemenea un simbol, un simbol de unitate, de patriotism și de naționalism pentru francezii care au pierdut în cursul războiului câteva dintre valorile lor revoluționare Un chenar negru apare în hărți, iar statuia Strassbourgului din piața pariziană Concorde va fi acoperită cu o pânză neagră timp de 47 de ani, fără ca cineva să se atingă de ea Alsacia constituie astfel cel mai mare motiv al discordiei între Franța și Germania, în această perioadă Francezii ar fi putut să își recunoască greșelile comise, să țină cont de opinia europeană și internațională care e foarte defavorabilă Franței O atitudine mai deschisă ar fi fost posibilă, deoarece a existat chiar un curent de opinie în acest sens, reprezentat de Gobineau, Edgar Bourloton, contele de Gasparin Însă, în analiza făcută a posteriori războiului, francezii neagă orice responsabilitate, declarația precipitată de război și manifestările populației Vina este aruncată pe germani Învățământul oficial, presa și cea mai mare parte a partidelor vor încerca rescrierea istoriei și analizarea greșelilor comise pe câmpul de luptă Mulți intelectuali francezi își vor modifica sentimentele față de germani (Ernest 60 Jacques Binoche, op cit , pp 39-50 Renan) Germanii vor fi prezentați ca sălbatici, barbari, hoți de ceasuri Multe inexactități asupra germanilor vor fi răspândite, ele accentuând distanțarea Franței față de Germania Dreapta franceză va elabora o teorie conform căreia unitatea Germaniei ar fi o greșeală, deoarece ea a făcut loc unei țări prea puternice care a trimis Franța pe locul al doilea în Europa Această teorie va fi baza noului naționalism francez Istoria Franței va fi revăzută, afirmându-se că monarhia franceză ar fi avut un singur obiectiv, acela de a împiedica formarea unui singur stat în Germania Această teorie complet inexactă va fi în consecință un punct de seducție pentru sectoare largi ale opiniei franceze Evident, relațiile germanilor cu Franța vor fi privite prin prisma acestei teorii Dar unei Franțe republicane într-o Europă monarhică îi este dificil să găsească eventuali aliați pentru a purta un eventual război revanșard Paradoxul e că o țară care nu are nici un plan de război de revanșă, și nu are mijloacele necesare, își vede populația hrănită intelectual cu dorința acestei revanșe În 1882 apare Liga Patrioților, care va menține o tensiune și o ostilitate permanente față de Germania Mai multe fricțiuni franco-germane mențin tensiunea la cote înalte: legea militară franceză din 1875, încercările de intimidare ale germanilor, huiduielile la adresa regelui Alfons al XII-lea al Spaniei (incident care are loc la Paris în 1882) Un nou motiv de neliniște pentru Germania îl constituie propunerea generalului Boulanger, ministru de război în 1886, de creștere a creditelor pentru armată În aprilie 1887 are loc un incident de frontieră, urmat de alte incidente de mai mică amploare, dar care sunt semne ale unei atitudini reciproce încordate Pe de altă parte, decalajul între Franța și Germania crește Dacă în 1871 se vorbea de egalitate, din 1879 până în 1889 producția de fontă crește în Franța cu 22 % iar în Germania cu 130 %, producția de fier și de oțel crește cu 13 % în Franța și cu 140 % în Germania Dacă în 1871 populația Franței era aproape egală cu cea a Germaniei (37 față de 40 de milioane de locuitori), în 1893 decalajul va fi de 13 milioane (38 față de 51 de milioane) Între 1890 și 1914, o parte a opiniei publice franceze pare a accepta o colaborare franco-germană, însă chestiunea ireductibilă a Alsaciei și Lorenei blochează orice tentativă de acest fel Creșterea în putere a Germaniei nu îi mai permite Franței să dorească o confruntare unu la unu, astfel că sunt create două sisteme antagoniste de alianțe: Franța, Rusia și Anglia pe de o parte, Germania și Austro-Ungaria de cealaltă 61 În 1891 e fondată în Germania Liga Pangermanistă (Alldeutscher Verband) Mișcarea, bazată pe forța Germaniei reînnoite, e veche, plecând de la reacția față de anumite principii ale Revoluției 61 Jacques Binoche, op cit , pp 53-64 franceze Ea exaltă destinul Germaniei de a conduce lumea, și vizează extinderea hegemoniei țării dincolo de granițele stabilite în 1871 Teoria pe care sunt fondate revendicările mișcării afirmă superioritatea absolută a poporului german Programul mișcării propune integrarea Olandei și a Belgiei, a Flandrei, a părții germane din Elveția, a Luxemburgului și a Imperiului Austro-Ungar Acestei Confederații i s-ar suprapune o uniune vamală care ar cuprinde, pe lângă Confederație, Țările Baltice, Polonia, Rutenia, regatul României și regatul Serbiei mari În ceea ce privește Franța, pangermaniștii vizează anexarea și germanizarea estului țării La sfârșitul secolului XIX mișcarea va lua un caracter rasial, plecând de la teoriile lui Gobineau, preluate de Nietzsche și ilustrate de Houston Stewart Chamberlain Pangermanismul aparține mișcărilor de imperialism care apar pretutindeni în țările importante ale Europei, la sfârșitul secolului XIX Minoritar în Germania, pangermanismul va câștiga o parte a intelectualității, a militarilor sau a artiștilor (Wagner), iar impactul său asupra politicii germane nu poate fi comensurat Însă în afara Germaniei acest curent va fi folosit pentru a se dovedi realitatea pericolului german 62 Există și ocazii de reconciliere În 1899 începe războiul burilor, iar Franța și Germania au aceeași părere asupra subiectului, sprijinind mișcarea de independență Dar această convergență punctuală nu e concretizată Împăratul Wilhelm al II-lea vizitează în același an, la Bergen, nava-școală franceză Ifigenia și trimite o telegramă președintelui francez Loubet, care va răspunde în mod cordial Există posibilitatea încheierii unei alianțe franco-germane care să includă și Rusia, cu condiția menținerii granițelor prezente ale celor trei state, dar Franța refuză, pentru a nu pierde speranța recuperării Alsaciei și a Lorenei Un susținător înfocat al ideii de reconciliere franco-germană va fi împăratul Wilhelm al II-lea, care însă își va pierde speranța în jurul anului 1910, după încercări repetate în acest sens Din partea franceză, un susținător al reconcilierii este socialistul Jaures, care va cere în 1902 Camerei Deputaților să renunțe la politica de revanșă, afirmând că francezii nu cunosc Germania și că judecățile asupra acestei țări sunt bazate pe cărți lipsite de parțialitate, pe sofisme grosiere și pe totala necunoaștere a Germaniei 63 În primul deceniu al secolului XX, antagonismul franco-german se manifestă în principal în chestiunea Marocului, țară privită ca o colonie de către Franța, dar față de care și Germania își va manifesta interesul Mai multe incidente, un acord semnat de Franța, dar nepus în aplicare, incidentul de 62 Jacques Binoche, op cit , p 66 63 Ibidem, pp 68-75 la Agadir din 1911, constituie continue surse de neînțelegeri între cele două țări, cărora li se va pune capăt târziu, prin tratatul de la 4 noiembrie 1911 64 Văzută dinafară, Germania începutului de secol XX face o impresie puternică Aglomerările urbane precum Berlin, Hamburg sau Bremen, civilizația urbană extrem de nouă și de curată, cu clădiri colosale, spații de locuit luxoase și sisteme de transport în comun foarte bine puse la punct, dau impresia unei „Americi europene” Însă Franța nu pare a considera modernizarea germană ca un progres al civilizației, ci vede în acest proces o mișcare colectivistă care amenință virtuțile individuale, și deci trebuie respinsă 65 Dezvoltarea economică a Germaniei, începută în anii '80 ai secolului XIX, provoacă teamă în Franța Lucrări din ce în ce mai numeroase sunt consacrate situației economice germane Mari reviste precum Revue de Paris sau Revue des Deux Mondes abordează subiectul în mod regulat Opinia publică franceză e din ce în ce mai preocupată de dezvoltarea germană, iar anumite titluri de lucrări sunt revelatoare pentru teama suscitată de expansiunea economică germană: Pericolul german (1896) și Războiul comercial (1904), de M Schwob, sau Imperialismul german (1902), de M Lais 66 4 1 3 Primul Război Mondial Războiul din 1914-1918 nu este un război franco-german, ci un mare război european între două sisteme de alianțe Dar aspectul franco-german al conflictului domină din trei motive: la originea războiului se află alianțele create de antagonismul franco-german, marile bătălii ale războiului au loc în Franța, iar condițiile de armistițiu sunt în mare parte dictate de politica și strategia franceză Francezii sunt convinși că au făcut totul pentru a împiedica războiul Din punctul lor de vedere, Germania poartă întreaga responsabilitate a conflictului De cealaltă parte, germanii au o încredere nemărginită în capacitățile poporului german În timpul conflagrației, în Franța sunt publicate cărți care vor să demonstreze lipsa de umanitarism a germanilor, pe baza unor analize genetice și științifice Ei devin monștri, criminali de drept comun, o rasă inferioară Se repetă faptul că ei nu ar fi inventat nimic, că scriitorii și savanții lor sunt lipsiți de orice originalitate După primul bombardament al catedralei din Reims, în septembrie 1914, germanii vor fi acuzați de crime culturale, și se revine la ideea invaziei operate asupra culturii franceze de către arta și ideile germane care se propagau deja înaintea războiului Sunt folosite fotografii trucate și sunt răspândite zvonuri care au ca scop asimilarea germanilor cu niște barbari primitivi, iar 64 Jacques Binoche, op cit , p 80 65 Ibidem, p 86 66 Jacques-Pierre Gougeon, L’economie allemande, Le Monde - Editions, Paris 1993, p 17 lucrări asupra originii războiului și a culpabilității Germaniei sunt publicate pe bandă rulantă, în timp ce texte care denunță războiul, precum articolele lui Romain Rolland (Deasupra încăierării), sunt oprite de cenzură În ceea ce îi privește pe germani, aceștia îi văd ca inamici în primul rând pe englezi, iar cei diabolizați nu sunt englezii sau francezii, ci rușii În același timp în Germania, rasa germană este ridicată în slăvi, iar cultura germană face obiectul unei veritabile idolatrii 67 Ura germanilor față de francezi va fi un rezultat al tratatului de pace de la Versailles și al consecințelor acestuia: problema responsabilității războiului, ocupația militară a Germaniei, susținerea franceză dată separatiștilor germani și problema despăgubirilor Tensiunile cresc după ce în aprilie 1920 armata franceză va ocupa Frankfurtul și alte orașe din Baden, iar prezența unor soldați de culoare în fața casei natale a lui Goethe va cauza proteste extrem de energice ale germanilor, care fac ca trupele franceze să se retragă după câteva săptămâni Toate acestea fac ca Franța să devină în ochii germanilor unicul dușman După ce Comisia de reparații afirmă că Germania nu își respectă livrările de lemn și cărbune convenite, trupele franceze vor ocupa bazinul Ruhr, centru vital al economiei germane, la 11 ianuarie 1923, provocând o gravă criză europeană Cancelarul german Cuno va face apel la o rezistență pasivă față de ocupație În ceea ce privește Franța, ocupația Ruhrului nu este doar o chestiune de reparații, scopul fiind dezorganizarea economiei Germaniei Germanii vor protesta față de teama perpetuă pe care țara lor o inspiră Franței, cancelarul Stresemann ajungând să afirme că teama de Germania este unul din resorturile esențiale ale politicii franceze 68 O oarecare apropiere va avea loc după conferința de la Lucarno, din 15 octombrie 1925, între Briand și Stresemann Urmează convorbiri bilaterale la Thoiry (1926) și la Lugano (1928), pe fondul disputei interne dintre stânga, promotoare a reconcilierii, și dreapta franceză, care cere în continuare divizarea Germaniei Franța își arată reticența față de Anschluss Campaniile în favoarea Anschlussului din 1928 demonstrează opinia germanilor conform căreia Austria este un cap fără corp, un stat neviabil din punct de vedere economic În 1931 va fi stabilit un plan de uniune vamală germano-austriac, dar Franța se va opune 67 Jacques Binoche, op cit , pp 89-103 68 Ibidem , pp 129-135 În anii ‘20 germanii îi consideră pe liderii francezi ilogici Ei nu înțeleg cum vrea Franța reconciliere fără să se dezarmeze și fără să lase Germaniei întreaga sa libertate de acțiune în Europa, considerând politica franceză ambiguă, restrictivă și sufocată de psihoza de război Din partea lor, francezii rămân captivi ai ideii de agresivitate germană 69 4 1 4 Perioada național-socialismului Reușita electorală a lui Adolf Hitler e o consecință a crizei economice, dar și a poziției acestuia față de tratatul de la Versailles, considerat un diktat, și față de teoria responsabilităților de război În Germania, Hitler apare ca fiind cel care a făcut oferte de pace Franței, oferte pe care aceasta le-ar fi respins În 1933 intenția Franței este de a opera o reconciliere cu Germania, datorită crizei economice Partizani ai reconcilierii în Franța sunt acum în primul rând cei care suferă atracția nazismului: Jean Prevost, Alfred Fabre-Luce, Pierre Dominique, Jean Luchaire, Ramon Fernandez Lor li se adaugă pacifiștii și mai ales veteranii, care văd în Hitler un veteran ca și ei Germanii dau victoriei lor rapide asupra Franței, din 1940, o dimensiune istorică Aceasta ar marca sfârșitul politicii tradiționale a Franței care ar fi constat în divizarea și nimicirea Germaniei O a doua dimensiune ar fi sfârșitul Revoluției franceze, plecând de la combaterea ideii de egalitate După armistițiu, mulți francezi reiau drumul reconcilierii cu Germania Au loc întâlniri franco-germane, în care se discută probleme legate de tineret, de familie, sport, presă, radio, sănătate, cultură, educație, timp liber etc Comitetul Franța-Germania din Paris și Deutsch-Franzosisches Gessellschaft din Berlin coordonează anumite activități comune Se vorbește mult de cele trei forme de civilizație care se înfruntă: liberalismul britanic, bolșevismul sovietic și național-socialismul german Mai ales elitele intelectuale franceze sunt partizane ale reconcilierii cu Germania Ele cred că dușmănia franco-germană a costat Franța trei sferturi de secol de stagnare Colaborarea nu este o supunere a Franței, ci o necesitate, pentru a evita ca la sfârșitul războiului Franța să ocupe un loc secundar Mai trebuie spus că francezii sunt mirați de buna purtare a trupelor germane de ocupație Ei constată că germanii frecventează muzeele, palatele, bisericile, concertele și teatrele 70 4 1 5 Relațiile franco-germane, din 1945 până în prezent Din 1947 Franța își aliniază politica germană politicii anglo-americanilor Ideea de Europă conduce la apropierea franco-germană Apare o 69 Jacques Binoche, op cit , pp 149-164 70 Ibidem , pp 166-211 cooperare economică, dar unitatea europeană progresează încet Dacă germanii sunt entuziaști pentru că găsesc aici avantaje imediate precum reabilitare, egalitate cu Franța, restituirea Sarrei, francezii ezită, deoarece se tem de Germania și văd în Europa celor Șase pierderea hegemoniei lor politice Învățăturile trase din marile evenimente ale războiului și ale perioadei interbelice nu sunt cele ale unei țări foarte lovite de două războaie mondiale, care are de întreprins o muncă imensă de renovare internă, ci sunt considerații istorice asupra faptului că Franța a fost victorioasă, iar înfrângerea din 1941 s-a datorat dispersiei Aliaților și epuizării Franței după Primul Război Mondial Este negată orice reprezentativitate a mareșalului Petain în 1940 și este dezvoltată teza unui pumn de uzurpatori care ar fi practicat o înfricoșătoare muncă de distrugere în poporul francez, timp de patru ani Generalul De Gaulle va cere dezmembrarea Germaniei, între 1945 și 1947, deoarece principiul director al reflecției politice și militare a lui De Gaulle este teoria duelului franco-german, el militând pentru dezmembrarea Germaniei Însă Franța se confruntă cu probleme economice, sociale și coloniale care nu îi permit să organizeze în mod separat zona ei de ocupație, așa cum vor face sovieticii 71 De Gaulle va părăsi puterea în 1946, pentru a reveni în 1958, încercând în această perioadă, alături de cancelarul vest-german Adenauer, o politică de reconciliere și de putere, dar fără a ține cont de obiectivele germane de reunificare și de întoarcere la frontierele din 1937 Această politică eșuează, dar germanii și francezii păstrează cochilia reconcilierii, adică tratatul de prietenie din 1963 În acel moment se va naște un curent european în Franța De Gaulle va părăsi puterea, iar relațiile franco-germane sunt complet dezamorsate Reconcilierea franco-germană este înfăptuirea guvernelor franceze Schuman și Pleven (19471951), care consideră, spre deosebire de De Gaulle, a fi necesară încheierea conflictului franco-german Explicația constă în existența tot mai manifestă a comunității de destin a celor două țări Șansa reconcilierii și a începutului construcției europene de la începutul anilor '50 rezidă în faptul că în același moment au existat, în Franța, Germania și Italia, trei lideri politici catolici care, deși aparținând unor națiuni diferite, sunt de fapt reprezentanți ai culturii germane: Adenauer, Schuman și Gasperi Relevantă pentru situația actuală este atitudinea franceză față de unificarea germană produsă în 1990 Sondajele arată, în 1989, că majoritatea francezilor sunt favorabili unificării Germaniei, iar opinia publică franceză susține unificarea Germaniei, în care vede un drept inalienabil al națiunii germane 71 Jacques Binoche, op cit , pp 225-234 4 2 Caracterizare culturală a popoarelor francez și german Este un lucru foarte interesant să înțelegem în ce fel două națiuni cu origine comună au putut să evolueze spre situația antagonică a secolelor XIX și XX Ținând cont de durata foarte mare a antagonismului respectiv, este evident că această caracterizare culturală va lua în calcul aspecte relevante pentru cele două culturi pentru o perioadă foarte îndelungată 4 2 1 Franța Admițând că cetățenia nu este determinată decât în relația sa cu puterea și în maniera în care ea reacționează la aceasta și încearcă să o modifice, formele de putere și de cetățenie se constituie împreună, fapt care ar sublinia rolul fundamental al revoluțiilor ca inițiatoare inevitabile de noi căi în relațiile între putere și cetățenie Conceptul cultural central este în cazul Franței - conform cercetătorului german Elias - cel de „clericalizare”, înțeles ca un fenomen tipic francez Această clericalizare ar fi rezultatul importantei durate a fazei absolutiste a monarhiei franceze, pusă în raport cu numeroase date Opoziția față de Sfântul Imperiu romano-german, sprijinită de papalitate, face ca regatul francez să se sprijine pe religie, iar clerul să fie foarte susținut În schimb, nobilimea va fi în mod continuu combătută, ca putere autonomă, și adusă în serviciul docil al regelui, Curtea de la Versailles fiind expresia cea mai marcantă a acestei stări de fapt Această sacralizare a puterii politice franceze în vechiul regim și reușita sa în demersul de supunere a nobilimii nu va favoriza o suficientă luare în considerare a forțelor celei de a treia stări În consecință, regalitatea și cele două ordine favorizate de ea vor fi ambele respinse de această a treia stare, ea însăși compusă din pături sociale bine definite Franța se va constitui ca o țară în care două date contradictorii vor avea un rol important Pe de o parte, o putere centrală (vechiul apoi noul regim), valorificată pentru că a construit unitatea și „grandoarea” franceză și, pe de altă parte, aceeași putere, contestată pentru centralismul său excesiv și injust, atât în orizontalitatea teritorială a hexagonului provincial cât și în verticalitatea ierarhiilor sociale Pe acest fundament cultural, cetățenia franceză va fi consensuală la nivelul de idee națională și contestatară la nivelul tuturor puterilor instituite începând cu cea a statului Din această caracteristică secundă rezultă și faptul că cetățeanul francez apare, începând cu momentul 1789, ca inspirat de libertate și egalitate, valori pe care el va avea impresia că le-a inventat; iar această situație va determina o atitudine de prozelitism, o pretenție universalistă care va micșora mult șansele de înțelegere cu cetățenii germani, aceștia neacordând aceeași importanță egalității Această neînțelegere va rezulta și dintr-o poziționare foarte diferită față de putere, deoarece fazele de absolutism nu ar fi avut în Germania aceeași importanță, precum în cazul Franței Din prima caracteristică rezultă că cetățeanul francez nu se referă la o comunitate limitată, concretă, dată, ci la o comunitate extinsă, construită și abstractă, considerându-se în consecință generos, chemând și pe alții să i se ralieze Ceilalți vor primi soluția integrării, considerată cea mai bună soluție „laică și republicană” posibilă Deoarece prin definiție cetățeanul francez se opune puterii sale centrale, cei pe care el îi invită vor găsi în acest aspect o garanție Un astfel de etnocentrism, deosebit de inconștient, nu îi permite cetățeanului francez să ia pur și simplu în cont realitatea diferită a celorlalți, indiferent că e vorba de emigranți, turiști sau clienți 72 4 2 2 Germania Germania nu va cunoaște, pe parcursul istoriei sale, monarhia absolută Sfântul Imperiu va fi în cea mai mare parte slăbit de lupta cu Roma Condus de un împărat ales, Imperiul va avea prinți cu o supunere slabă față de autoritatea centrală imperială Parcelarea statelor germane le constituie ca având o întindere limitată, de unde rezultă o înrădăcinare geografică mai importantă și distanțe ierarhice mai mici, concomitent cu o acceptare mai facilă a dimensiunii comunitare În contextul german instituția nu este o dată abstractă, impusă de sus, ci dimpotrivă expresia legilor de bună organizare a comunității în sine Rezultă astfel un prim consens cât și un tip de morală imediată, cetățeanul german devenind gata să facă sacrificii pentru aceste valori comunitare Paradoxul cetățeniei germane rezultă din faptul că națiunea germană se constituie târziu, cei care au realizat această unitate beneficiind de un transfer de credibilitate plecând de la valorile comunitare Există, deci, o alunecare sau o confuzie de la o autoritate de tip imanent la o autoritate de tip transcendent Deoarece situația federală prezintă încă riscuri de izbucnire, un tip secund de consens devine necesar: cel care rezultă nu dintr-o comunitate de intuiție, ci din negocierea metodică într-un schimb rezonabil Trebuie adăugat un anti-autoritarism hotărât, vechi și reînnoit, în anumite sectoare, precum cele privind educația sau cele privind profesia, fapt care ține mai degrabă de continuitate, în contextul în care nivelele ierarhice au fost în general mai puțin numeroase în Germania, iar autoritatea emană din cotidianul exemplelor 72 Jacques Demorgon, Complexite des cultures et de l'interculturel, editions Economica, Paris 2000, pp 203-204 Comportamentul opozițional frecvent al cetățeanului francez evocă mai degrabă iresponsabilitatea, în ochii cetățeanului german Pregnanța comunității în concepția națiunii face dificil de conceput integrarea străinilor 73 Avem, în concluzie, o Germanie a diversității, a particularităților, care își erijează singularitatea în virtute, în timp ce siguranța identitară franceză se întărește cu pretenția de a fi singura națiune care dă lumii valori considerate universale 4 3 Cooperarea culturală Spre deosebire de alte conflicte de lungă durată, în cazul franco-german cooperarea culturală - ca demers de pacificare - nu poate fi ignorată Ea este posibilă datorită faptului că Europa s-a instalat în noile condiții geostrategice determinate de cel de-al Doilea Război Mondial Consecința e dispariția amenințărilor intraeuropene și creșterea amenințărilor extraeuropene În acest context global, vecinul european nu mai reprezintă o amenințare vitală și nu mai provoacă nici cea mai mică preocupare teritorială Inamicul s-a deplasat și s-a transformat Antagonismele au luat o formă în același timp ideologică și imperială, iar această schimbare de context și de concepție este capitală: noile antagonisme imperiale, ideologice, planetare, supradetermină destinul țărilor europene, pacificându-le Cooperarea culturală franco-germană, care va începe de o manieră durabilă, nu ar fi fost posibilă fără existența unor precedente În primul rând, după 1925 are loc o colaborare mai strânsă a Germaniei cu Franța, sub semnul „spiritului de la Lucarno” Dincolo de contactele oficiale întreținute direct sau indirect de către autorități, apar asociații de antantă și de prietenie franco-germane semi-oficiale; iar inițiativele private sunt nenumărate Aproape toți marii artiști și intelectuali francezi și germani participă la aceste eforturi de apropiere și de înțelegere reciprocă 74 Pe de altă parte, într-un mod mai degrabă paradoxal, apariția național-socialismului în Germania determină o cooperare culturală franco-germană foarte substanțială de-a lungul anilor ‘30 După cum spune Albrecht Betz, pentru scriitorii opoziției germane incendierea Reichstagului din Berlin în februarie 1933 va fi un semnal Mai mult de două mii de scriitori și jurnaliști, ca și mulți pictori și muzicieni germani, nu au altă soluție decât emigrarea 73 Jacques Demorgon, Complexite des cultures et de l’interculturel, editions Economica, Paris 2000, pp 206-207 74 Reinhart Meyer-Kalkeer, La cooperation culturelle, une dimension de lapolitique exterieure, pp 373-376, în (ed Anne-Marie le Gloannec) L’etat de l’Allemagne, editions La Decouverte, Paris 1995, p 374 Centrul cel mai important pentru emigranții germani, și principalul lor loc de adunare este, până cu puțin timp înainte de căderea sa, Parisul Franța avea de la Foerster și Heine o reputație clasică de pământ de azil pentru intelectualii germani Capitala sa nu pierduse nimic din atracția de metropolă literară Emigrații vedeau în ea un loc bun de observație; se rămânea în apropiere - conform iluziei larg răspândite că regimul nazist nu reprezintă decât o emergență scurtă și episodică a extremei drepte 75 Se produce, după al Doilea Război Mondial, o dezagregare rapidă a antagonismului secular dintre Franța și Germania, care, prin trei războaie succesive, întreținuse dușmănii în aparență de nestins O dezintegrare a șovinismelor naționale se manifestă evident în anii ‘60 - ‘80, și apar chiar simpatii între francezi și germani Un sondaj SOFRES indică faptul că 22 % dintre francezi îi simpatizează pe germani în 1974, și 57 % în 1984 Din dușmani „ereditari”, germanii se transformă în vecini, apoi în parteneri Desigur, mai există antipatii, indiferențe ce apar în paralel cu simpatiile, și nu se poate vorbi de fraternitate 76 Dialogul cultural franco-german capătă după al Doilea Război Mondial o importanță politică deosebită, iar cele două state multiplică instanțele de cooperare și de acțiune în comun Prevăzut de tratatul de la Elysee din 1963, Oficiul franco-german pentru tineret (OFAJ/ Deutsch-Franzosisches Jugendwerk) a sărbătorit în 2003 a patruzecea sa aniversare Competențele sale depășesc cu mult domeniul cultural, dar el dezvoltă în acest domeniu un ansamblu de activități care constituie o structură fundamentală pentru progresul dialogului franco-german De la apariția sa, OFAJ a dat ocazia la 7,000,000 de tineri de a participa la schimburi - 200,000 în 2002 -, la programe de formare lingvistică sau la programe comune Bugetul său pentru 2003 atinge suma de 20,5 milioane de euro, cofinanțate în mod paritar de cele două guverne Această sumă importantă corespunde totuși unei scăderi a puterii sale de acțiune cu 66 % față de 1963 Există și alte foruri de cooperare culturală franco-germană Înaltul Consiliu franco-german este o structură mai recentă, creată cu ocazia unei întâlniri franco-germane Un proiect de Academie franco-germană, adunând intelectuali și cercetători din cele două țări asupra unor mari chestiuni contemporane, a fost anunțat la sfârșitul anilor '90, fără a se materializa Trebuie luate în considerare și Institutul din Ludwigsburg (Deutsch-Franzosisches Institut in Ludwigsburg), activ din 1946, și Comitetul Cultural Germano-Francez (Deutsch-Franzosischer Kulturrat), apărut în 1988 O Academie franco-germană de cinema a apărut în 2002 pentru a favoriza proiectele de colaborare în domeniu Canalul TV Arte rămâne, 75 Albrecht Betz, Exil et engagement Les intellectuels allemands et la France 1930-1940, editions Gallimard, Paris 1991, p 16 76 Edgar Morin, op cit , p 119 de altfel, cea mai frumoasă structură de cooperare între profesioniști francezi și germani, existentă în acest moment În iunie 2001 este reînnoit acordul de coproducție franco-german, care prevede stabilirea unui ajutor selectiv bilateral pentru filmele realizate în coproducție, finanțat în 2001 de fiecare țară cu un total de 1,1 milioane de euro 77 Implicarea germană în procesul de cooperare cu Franța la momentul actual se explică prin prioritățile stabilite de către statul german reunificat în 1990 Politica culturală externă a Germaniei se articulează în jurul a trei puncte forte care determină orientările fundamentale ale Germaniei unificate: 1 Europa de Vest - cu prioritate pentru relațiile franco-germane; 2 relațiile transatlantice cu SUA; 3 relațiile cu Europa centrală și Orientală Și, ca o ultimă precizare, trebuie menționat faptul că din partea germană o competență deosebită în cadrul procesului de comunicare interculturală cu Franța o au landurile, care începând cu anii ‘80 au luat inițiative mai importante pentru a-și dezvolta propriile relații culturale cu regiunile frontaliere ale Franței 77 78 Această abordare pare a fi mai potrivită, și mai bine adaptată nevoilor de comunicare nemijlocită, directă, între cetățenii francezi și germani obișnuiți 4 4 Concluzii Conflictul franco-german a fost unul dintre conflictele care au schimbat fața continentului european, având ca principală manifestare vizibilă și dureroasă Primul Război Mondial, încheiat printr-o pace pe care Franța nu a putut-o gestiona și care a avut drept consecință al Doilea Război Mondial Percepția alteritară a jucat un rol fundamental în cadrul acestui conflict de lungă durată, și ceea ce trebuie observat este faptul că ea a depins în mod fundamental de contextul politic Relațiile dintre simplii cetățeni francezi și germani au avut mult de suferit de-a lungul perioadei de antagonism politic dintre Franța și Germania, iar aroganța culturală este un concept cheie pentru a putea înțelege desfășurarea istorică a evenimentelor Pretenția veche a Franței de a fi un mare Imperiu și dorința de afirmare a Germaniei au întreținut un conflict care a durat circa un secol 77 Alain Lombard, op cit , pp 302-304; Reinhart Meyer-Kalkeer, art cit 78 Reinhart Meyer-Kalkeer, art cit , pp 373-376, în (ed Anne-Marie le Gloannec) L’etat de l’Allemagne, editions La Decouverte, Paris 1995, pp 375-376 Percepțiile alteritare foarte negative, și în primul rând cele ale francezilor, generate de pierderea Alsaciei și Lorenei în 1870, se manifestă din plin în domeniul politic Rezultatele sunt dezastruoase: apariția sistemului de alianțe care determină izbucnirea Primului Război Mondial nu sunt altceva decât manifestarea pe planul politicii externe a proiecțiilor alteritare întreținute politic Acest război - și consecința sa, adică al Doilea Război Mondial - putea fi evitat dacă o acțiune de tipul celei din anii ulteriori celui de-al Doilea Război Mondial ar fi fost întreprinsă în mod responsabil Însă, dacă împăratul german a încercat în permanență o apropiere de Franța, naționalismul francez și pangermanismul nu au lăsat ca acest lucru să se întâmple Dacă liderii politici francezi ar fi putut și ar fi vrut să modifice orientarea opiniei publice franceze, dinspre agresivitate spre cooperare, multe nenorociri ar fi fost evitate Pozitiv vorbind, conflictul franco-german este de domeniul trecutului Acțiunile politice inițiate după cel de-al Doilea Război Mondial de guvernele german și francez, cu o puternică rezonanță culturală, au avut efectul de a aneantiza sursele de conflict, ceea ce face ca relația franco-germană prezentă să fie considerată un model de rezolvare a unui conflict de lungă durată Acest model este aplicat în prezent de statele român și maghiar, care au inițiat recent un demers de apropiere bilaterală fără precedent în Europa Centrală și Orientală Studiul de caz prezentat relevă faptul că percepțiile alteritare și politicile culturale nu pot fi altfel decât corelate, în scopul de a preveni sursele de conflict Dacă acest lucru nu are loc, ne putem aștepta în orice moment la un nou război de orgolii, precum cel franco-prusac din 1870-1871, cu toate consecințele dezastruoase care decurg de aici Bibliografie Cărți 9 1 (ed Keith Kraus) ***Cross-cultural dimension of multilateral non-proliferation and arms control dialogues Research report prepaired for the Non-Proliferation, Arm Control and Disarmament Division, Departament of Foreign Affairs and International Trade, Ottawa, Canada, December 1997 2 *** Educația interculturală Experiențe, politici, strategii, selecția textelor Constantin Cucoș, ed Polirom, Iași 1999 3 (ed Anne-Marie le Gloannec) ***L’etat de l’Allemagne, editions La Decouverte, Paris 1995 4 (ed Olivier Delas și Christian Deblock)***Le bien commun comme reponse politique a la mondialisation, editions Bruylant, Bruxelles 2003 5 ***Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988 6 (ed Morin, Edgar; Piatelli-Palmarini, M ) ***Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974 7 Betz, Albrecht, Exil et engagement Les intellectuels allemands et la France 1930- 1940, editions Gallimard, Paris 1991 8 Binoche, Jacques, Histoire des relations franco-allemandes de 1789 a nos jours, editions Masson-Armand Colin, Paris 1996 9 Caune, Jean, Cultură și comunicare, ed Cartea Românească, București 2000 10 Coombs, Philip H , The fourth dimension of foreign policy: educational and cultural affairs, ed Harper & Row, New York Evanston 1964 11 Demorgon, Jacques, Complexite des cultures et de l’interculturel, editions Economica, Paris 2000 12 Gougeon, Jacques-Pierre, L’economie allemande, Le Monde - Editions, Paris 1993 13 Lombard, Alain, Politique culturelle Internationale Le modele frangais face a la mondialisation, editat de Internationale de l’imaginaire, nouvelle serie - no 16, editions Maison des cultures du monde, Arles 2003 14 Malinovski, Bronislaw, A scientific theory of culture and other essays, ed Oxford University Press, New York 1960 15 Mandy, Simon, Cultural policy A short guide, Council of Europe Publishing, Strassbourg 2000 16 Morin, Edgar, Gândind Europa, ed Trei, București 2002 17 de Raymond, Jean-Jacques, L’action culturelle exterieure de la France, editions La Documentation Frangaise, Paris 2000 18 Vinsonneau, Genevieve, Culture et comportement, editions Armand Colin, Paris 2000 Articole și studii 19 ***Discussion, pp 343-344, în Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974 20 Bauby, Pierre, La construction originale d’un interet general europeen, în volumul Le bien commun comme reponse politique a la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 48 21 Laidi, Zaki & Lamy, Pascal, L’Europe au defi de la gouvernance mondiale, în volumul Le bien commun comme reponse politique a la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 129 22 Lenclud, Gerard, La perspective fonctionnaliste, pp 61-116, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988 23 Mappa, Sophia, Le bien commun: une valeur universelle?, în volumul Le bien commun comme reponse politique a la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 565 24 Meyer-Kalkeer, Reinhart, La cooperation culturelle, une dimension de la politique exterieure, pp 373-376, în L’etat de l’Allemagne (ed Anne-Marie le Gloannec), editions La Decouverte, Paris 1995 25 Morin, Edgar, Le complexe d’Adam et l’Adam complexe, pp 271-285, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988 26 Moscovici, Serge, Quelle unite: avec la nature ou contre?, pp 286-319, în Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974 27 Rey, Micheline, De la logica „mono” la logica de tip „inter” Piste pentru o educație interculturală și solidară, pp 129-203, în Educația interculturală Experiențe, politici, strategii, selecția textelor Constantin Cucoș, ed Polirom, Iași 1999 28 Severi, Carlo, Structure et forme originaire, pp 117-149, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988 29 Smith, Pierre, La nature de mythes, pp 248-264, în Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974 30 Taylor, Anne-Christine, Les modeles d’intelligibilite de l’histoire, pp 151-192, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988 Retegan Marius Maftei Abstrait La presente demarche essaye d’offrir, d’un cote, quelques reperes theoriques pour la realisation de la communication interculturelle - en tenant compte de la contribution de l’anthropologie culturelle -et, d’un autre cote, une suggestion concernant le soutien de la communication interculturelle par le domaine politique On ne peut pas affirmer l’egalite des cultures, alors que les antagonismes politiques sont ă l’ordre du jour; en meme temps, la paix ne peut pas etre soutenue par des inegalites entre les differentes cultures On ne peut pas avoir de la discontinuite entre identite, personnelle ou collective, et communication - qui devrait aboutir en communion interpersonnelle La seule modalite d’equilibrer l’identite avec l’alterite consiste dans l’action de chacun d’assumer les valeurs specifiques, sans toutefois les imposer a l’Autre - ceci est la demarche de l’interculturalite, demarche qui montre l’aspect d’abord ethique de la question La societe universelle qui semble emerger au present ne peut pas se realiser sans ce respect reciproque; l’universalite de cette societe exige l’universalite du respect reciproque de ses membres, parce que l’alternative est effrayante: l’universalite des conflits, des sentiments de suspicion et de haine L’universalite du respect reciproque pretend, elle aussi, pour chacun des etres humains, la realisation de l’interculturalite L’interculturalite n’est pas seulement une demarche precise - et difficilement realisable - mais aussi universelle et tres necessaire Comme chaque societe, la societe mondialisee du commencement du XXIe siecle a besoin de cohesion, de solidarite et de communion entre ses membres - et ces tâches, tres complexes et difficiles a realiser, mais en meme temps essentielles pour la generation actuelle et les generations a venir, sont tout a fait irrealisables sans la contribution de la communication interculturelle Argument Motivația abordării tematicii alese în cele din urmă - respectiv precizările pe care antropologia le poate oferi (sau nu) Comunicării interculturale, și politicile culturale, ca materializare sau aplicare în concret a precizărilor mai sus menționate - rezidă în interesul personal pentru evaluarea diferențelor între ceea ce ar trebui să existe și ceea ce există de facto în materie de comunicare interculturală în momentul actual Constatarea fundamentală a demersului meu este că există o legătură între comunicarea interculturală și aspectul politic, legătură care nu mai poate fi ignorată nici de cercetători, dar nici de oamenii politici Comunicarea interculturală este vulnerabilă față de aspectele politice - în special față de antagonisme - tot așa cum domeniul politic, mai ales cel european contemporan, depinde într-un mod cu totul fundamental de comunicarea interculturală, concretizată în conviețuirea în aceeași arie geografică a mai multor grupuri culturale sau în mobilitatea indivizilor (fenomenul emigrației), cu alte cuvinte într-o raportare specifică față de fenomenul alterității În ceea ce privește articolul teoretic, bibliografia reflectă preferința personală pentru mediul științific francez Această preferință este explicabilă prin amploarea studiilor asupra diversității culturale existente în această țară și prin implicarea statului francez în formularea unei politici culturale coerente - deși, după cum s-a văzut recent, unilaterale Studiile științifice franceze sunt demersuri teoretice de cel mai înalt nivel și au calitatea de a fi în general bine informate asupra stadiului cercetărilor în alte țări, ceea ce nu este cazul, de multe ori, pentru mediul anglo-saxon Am pus accentul pe teoriile malinowskiene asupra culturii, în virtutea preferinței personale pentru claritatea și precizia acestui autor Nu am insistat asupra teoriilor lingvistice și a structuralismului, deoarece problematica științelor comunicării a fost abordată în mod special Bibliografia privind partea de politici culturale se bazează în special pe două lucrări, una din mediul francez și una din mediul britanic Din motive care țin de claritatea doctrinei și de calitatea expunerii, am pus accentul pe lucrarea din mediul francez Bibliografia studiului de caz este, din punctul meu de vedere, foarte redusă, însă de calitate Explicația pentru numărul redus al lucrărilor citate constă în puținătatea surselor existente în bibliotecile bucureștene Am citat toate sursele disponibile, cu precizarea că accesul la bibliografia de limbă germană îmi este limitat de necunoașterea limbii germane Demersul studiului de caz constă în evidențierea acelor caracteristici culturale care au determinat evoluțiile istorice negative ale relațiilor franco-germane, cu accent pe problematica identitară și pe alteritate Ca o concluzie, participarea la prezentul proiect mi-a lămurit foarte multe neclarități legate de modul în care interacționează diferitele culturi și de condițiile necesare pentru ca interculturalitatea să aibă substanță și finalitate Cea mai importantă problemă clarificată este faptul că nu poate exista comunicare interculturală în absența unei etici generale bazate pe valori autentice și profunde, care depind în general de sistemele religioase - acestea fiind cele mai durabile realități umane Comunicarea interculturală nu poate fi un demers tehnic strict, lipsit de sentiment, iar din acest punct de vedere asumarea alterității trebuie fundamentată pe baze etice Etica este condiția sine qua non a interculturalității, iar celelalte domenii, precum cel politic sau economic, trebuie să asume acest lucru și să funcționeze ca atare Interculturalitatea: demers imprecis și irealizabil Introducere Trăim într-o perioadă istorică pe care o putem numi postcolonialism, acesta desemnând o formă istorică în care raportul dintre centru și periferii, între universalitatea în devenire și menținerea singularităților nu mai poate fi percepută conform mentalității coloniale care privilegia relația ierarhică la un centru După toate probabilitățile, istoria secolului XXI va fi una de tip nou, caracterizată prin libera circulație a oamenilor și a capitalurilor, și în mod primordial prin spiritualizarea frontierelor Or, în această nouă situație, problematicile identității culturale colective și ale dialogului vor deveni chestiuni centrale, cu toate consecințele care rezultă de aici Există, în ultimă instanță, două posibile soluții simbolice: UNESCO sau terorismul internațional Cu alte cuvinte, dialogul culturilor sau confruntarea oarbă a ignoranțelor, ordinea sau dezordinea, armonia sau haosul Apariția interculturalității este determinată în mod precis de nevoia unui dialog intercultural, ca metodă de realizare a comunicării interculturale Emergența în constantă intensificare a conflictelor -inclusiv în spațiul european - și incapacitatea domeniilor politic și economic de a le gestiona arată că o abordare rațională specializată de tip occidental este nepotrivită, aspectele culturale ale acestor conflicte indicând în mod pregnant faptul că răspunsul pentru conflictele în cauză nu poate fi decât unul de același tip, deci cultural, sau mai precis intercultural Interculturalitatea reprezintă, din punctul nostru de vedere, un răspuns adecvat la problemele de comunicare contemporane, deoarece cauza primordială a problemelor actuale de comunicare e reprezentată de factorii culturali Situațiile de comunicare interculturală - care au existat dintotdeauna -nu mai reprezintă în prezent o cantitate neglijabilă, și este foarte posibil, de fapt previzibil, ca într-un termen scurt acestea să devină frecvente Domenii diverse, precum relațiile economice internaționale, diplomația, educația, cărora li se cuvin pe drept adăugate totalitatea domeniilor socio-umane, trebuie să includă în sfera proprie dimensiunea comunicării interculturale Pe de altă parte însă, importanța tot mai mare a comunicării interculturale nu înseamnă că aceasta ar fi atins deja un nivel considerabil Dimpotrivă, dialogul între culturi este încă insuficient și ineficient Chiar între țări vecine, necunoașterea și neînțelegerea rămân adesea puternice, și cu atât mai mult acesta e cazul între țări îndepărtate Practicile culturale rămân în mare parte naționale, iar obstacolele în calea comunicării interculturale, foarte numeroase Există în continuare obstacole în calea internaționalizării practicilor culturale, care țin de distanță Dezvoltarea mijloacelor de comunicare nu a abolit integral existența distanțelor, care continuă să facă dificile schimburile bazate pe deplasarea operelor sau a artiștilor Traversarea frontierelor rămâne în multe cazuri un obstacol practic sau juridic Alte obstacole sunt legate de costuri, deoarece costul producțiilor culturale în străinătate este mai ridicat decât cel al producțiilor naționale Rezolvarea acestui aspect ține de existența unor politici care să ia în calcul aceste supracosturi Acestui obstacol economic i se adaugă obstacolul lingvistic, care rămâne o piedică importantă pentru un anumit număr de practici Dezvoltarea traducerilor, subtitrajul filmelor sau supratitrajul teatrelor pot reduce aceste probleme și tind să se răspândească, însă ele sunt mijloace relativ costisitoare care nu sunt acceptate întotdeauna de public 1 Un important obstacol în calea comunicării interculturale e legat de mentalități Lipsa de curiozitate rămâne destul de răspândită, iar interesul pentru ceea ce se întâmplă în străinătate, marginal Actualitatea culturală internațională este foarte puțin acoperită în mass-media, care preferă mediul național 2 Impresia degajată din această stare de fapt este că ea ține de aroganța culturală Din punct de vedere metodologic, o enunțare a disciplinelor și a metodelor de studiu care pot fi folosite în interculturalitate este foarte riscantă, și se poate vorbi de o bătălie care nu are cum să fie câștigată din primul asalt Însă acest enunț, deși tributar unei viziuni subiective, trebuie făcut, el urmând a fi corectat în mod constant prin observații și acțiuni de teren Baza interculturalității ca disciplină științifică este antropologia culturală, trecută prin filtrul etnologiei de nuanță europeană Metoda fundamentală este cea a psihologiei behavioriste Celelalte discipline conexe sunt: geopolitica, sociologia religiilor și arta În fine, nu trebuie neglijate științele comunicării, mai ales în ceea ce privește comunicarea directă Ținând cont de faptul că o cultură reprezintă, dincolo de orice speculații teoretice, un sistem, credem că un studiu asupra culturilor și din perspectiva ciberneticii ar fi cu totul interesant, mai ales că o astfel de viziune poate aduce precizări 1 Alain Lombard, Politique culturelle Internationale Le modele frangais face ă la mondialisation, editat de Internationale de l'imaginaire, nouvelle serie - no 16, editions Maison des cultures du monde, Arles 2003, p 28 2 Ibidem importante privind posibilitatea comunicării între culturi diferite Ca exemplu, având în vedere faptul că cultura contemporană occidentală se caracterizează printr-un grad puternic de laicizare, în timp ce alte culturi - precum cele islamice sau cele est-europene - păstrează un loc important religiei, este evident faptul că o comunicare de substanță între cultura occidentală și aceste culturi nu poate avea loc în cadrul instituțional al religiei sau al laicismului, ea presupunând însă în același timp asumarea acestor diferențe Pe de altă parte, totuși, trebuie să ne întrebăm ce comunicare de substanță poate avea loc între o cultură laicistă și o cultură teonomă: într-o astfel de situație există în permanență posibilitatea ca acest conflict de valori al celor două culturi să devină un conflict armat, în ultimă instanță Deși comunicarea interculturală nu este încă strict definită, există, din punctul nostru de vedere, anumite legi care o caracterizează, și care nu pot fi niciodată ignorate Acestea sunt: 1 orice cultură este egală cu orice altă cultură În domeniul cultural nu există identități culturale mici, sau minorități culturale O cultură de care aparține un număr infim de membri este la fel de importantă ca orice altă cultură, deoarece ea este purtătoarea unei viziuni asupra societății și aparține patrimoniului universal Totuși, o anumită precizare trebuie făcută aici Dacă dreptul fiecărei culturi la exprimare este înafară de orice îndoială, o anumită ierarhizare a culturilor trebuie făcută, iar criteriul de ierarhizare se referă la locul acordat persoanei umane în cadrul culturilor respective Această observație nu vrea să readucă în actualitate paternalismul europenilor colonizatori ai secolelor precedente - care își arogau în egală măsură și calitatea de civilizatori -, ci vrea să evidențieze faptul că protejarea demnității persoanei umane este un indiciu substanțial în ceea ce privește raportul teoretic dintre diferitele culturi, și în același timp o identificare importantă a posibilității concrete de comunicare interculturală Dacă o cultură prezintă practici care sunt în conflict cu demnitatea persoanei, soluția nu va fi abandonarea culturii respective și adoptarea unei alte culturi, ci abandonul acelor aspecte ale culturii respective care constituie obiectul problematicii, deci „curățarea” culturii de aspectele care o coboară Din acest punct de vedere, culturile occidentale nu constituie un model universal, deoarece modelul economic propus de acestea nu oferă întotdeauna garanția demnității persoanei O precizare secundară se referă la faptul că, deși o cultură de care aparțin o mie de membri este egală cu o altă cultură, iar dreptul ei la exprimare trebuie respectat, numărul său redus de membri constituie o amenințare la adresa identității și deci a existenței sale Altfel spus, numărul de membri ai unei culturi este foarte important, deoarece el determină deschiderea sau închiderea culturii respective față de celelalte culturi 2 comunicarea interculturală este bruiată de antagonismele politice Deși, fără nici o îndoială, contactele interculturale au loc la nivel personal, persoanele aflate în contact sunt poziționate în mod invizibil sub umbrela protectoare a statelor ai căror cetățeni sunt, și expuse stereotipiilor debitate de mijloacele de informare în masă Este clar pentru noi, din acest punct de vedere, că cetățenii statelor comuniste, de exemplu, nu puteau avea o comunicare naturală cu membrii culturilor occidentale, și că, de regulă, o comunicare interculturală între două persoane va avea de suferit atunci când între statele pe care aceste persoane le reprezintă există un conflict 3 comunicarea interculturală depinde, ca regulă generală, de gradul de deschidere al religiilor aferente culturilor aflate în procesul de comunicare Comunicarea interculturală nu poate eluda, din punctul nostru de vedere, chestiunea religiosului, având în vedere faptul că cei mai mulți oameni sunt practicanți ai unei religii și faptul că în anumite culturi religiosul joacă un rol extrem de important, el modelând celelalte aspecte ale vieții Legitimarea religioasă are un puternic impact identitar, iar doctrinele religioase (aplicate corect sau nu) au consecințe substanțiale pe planul deschiderii față de oameni care aparțin altor religii sau altor culturi Distincția între culturi teonome și culturi autonome religios nu va putea fi niciodată eludată Din punctul nostru de vedere, există două dimensiuni complementare în cadrul comunicării interculturale: dimensiunea funcțională - corespunzând mobilității - și dimensiunea normativă -corespunzând ideii de ideal, de înțelegere și de comuniune Acest lucru înseamnă că o metodologie a fenomenelor interculturale aparținând teritoriului european trebuie să țină cont atât de date cantitative, cât și de date calitative Mai trebuie făcută o precizare: pentru ca dialogul intercultural să fie posibil, e necesar ca între diversele culturi să existe puncte comune Comunicarea interculturală este imposibilă atunci când nu există un teren de întâlnire a culturilor, iar - ceea ce este deja mai mult - aceste puncte comune trebuie să se refere la orientări majore ale culturilor care inițiază dialogul Preocupările diferite nu încurajează un dialog intercultural fructuos Interculturalitatea poate fi astfel definită ca o experiență comună concretizată în valori comune autentice, ca materializarea unei tendințe naturale umane spre comuniune Ceea ce interculturalitatea își propune acum nu se referă - credem noi - la punerea în raport de dialog a cât mai multor oameni aparținând unor culturi diferite; acest lucru reprezintă scopul final al disciplinei Însă direcția cea mai urgentă și necesară în acest moment este cea a stabilirii raportului de egalitate între apartenenții la culturi diferite Sau, cu alte cuvinte, la așezarea pe baze corecte a Comunicării interculturale, pentru ca scopul final - îmbogățirea fiecărei culturi cu noi sensuri și valențe creatoare - să poată fi atins În mod concret, prezentul capitol va aborda două chestiuni considerate importante pentru Comunicarea interculturală: pe de o parte, a precizările și regulile pe care antropologia le poate oferi Comunicării interculturale, cu accent pe problematica identitară - motiv pentru care va fi abordată și chestiunea existenței identității culturale europene - și, pe de altă parte, b aspectul politic, care va conține o teoretizare a politicilor culturale internaționale 1 Antropologia culturală - bază a interculturalității Antropologia culturală are ca obiect de studiu interpretarea teoretică a faptelor de cultură, ea încercând să definească trăsăturile comune ale oricărei vieți în grup Ca disciplină care abordează parțial aceleași chestiuni trebuie amintită sociologia psihologică, dezvoltată în Statele Unite la sfârșitul anilor '30 ai secolului trecut, odată cu reformularea dezbaterii asupra raporturilor dintre individ și cultură, operate de Ralph Linton 3 Marile câmpuri conceptuale în cadrul cărora se ordonează ideile antropologiei sunt cauza, funcția, structura și istoria Era amintit, în introducerea prezentului capitol, faptul că în mod pragmatic dialogul intercultural există în situațiile de contact direct între două persoane aparținând unor culturi diferite, indiferent dacă aceste culturi sunt culturi de proximitate sau nu Așadar, un contact între culturi diferite are loc prin intermediul reprezentanților - conștienți sau nu - ai culturilor respective, deci la nivel individual, personal Pe de altă parte, circulația bunurilor culturale joacă și ea un rol care nu trebuie neglijat De asemenea, comunicarea interculturală este imposibilă atunci când nu există un teren de întâlnire a culturilor, iar aceste puncte comune trebuie să se refere la orientările majore ale culturilor care inițiază dialogul Chestiunea universalului în interiorul naturii umane este problema primordială a antropologiei culturale, iar faptul acesta este de o importanță deosebită pentru comunicarea 3 Jean Caune, Cultură și comunicare, ed Cartea Românească, București 2000, p 47 interculturală, deoarece el exprimă ideea că antropologia poate oferi răspunsuri legate de terenul de întâlnire al culturilor Există două tipuri principale de identitate culturală Acestea sunt identitatea culturală închisă -care exprimă pierderea de repere, retragerea din dialog a indivizilor aparținând unei culturi agresate de cultura dominantă (rol atribuit în contextul actual culturii americane), retragere care poate deveni agresivă - și identitatea culturală deschisă, care păstrează identitatea colectivă și include dialogul intercultural Pe de altă parte, atunci când se încearcă definirea interculturalității, se are în general în vedere influența culturii asupra comunicării Desigur, această scurtă definiție a interculturalității este corectă, însă ea nu luminează decât una din fațetele disciplinei, fiind puțin prea îngustă Interculturalitatea exprimă, din punctul nostru de vedere, influențele culturii asupra comunicării, dar și influențele comunicării asupra culturii Cu alte cuvinte, interculturalitatea este aplicabilă atât procesului de comunicare între două sau mai multe persoane aparținând unor culturi diferite, cât și efectelor pe care acest proces le are în cele din urmă asupra fiecăruia dintre participanții la el Interculturalitatea nu este reductibilă la un proces, în cele din urmă strict tehnic, de schimb prin comunicare, o dimensiune cel puțin la fel de importantă a ei fiind consecințele pe care interculturalitatea le antrenează în interiorul personalității umane Procesul de comunicare interculturală are ca rezultat transformarea fiecărui participant într-un purtător - și în ultimă instanță creator - conștient de valori culturale, adică determină în același timp un dublu demers, de conștientizare și de deschidere Altfel spus, un proces de comunicare interculturală valabilă transformă persoana, se poate spune că o re-creează, prin asumarea alterității și, implicit, a diversității Acest lucru nu implică dizolvarea identității persoanei, procesul de comunicare interculturală având ca scop esențial ancorarea sa corectă în cadrul culturii native, deci asumarea conștientă a propriei culturi și implicit întărirea propriei identități Comunicarea interculturală implică persoana în integralitatea ei: nu numai capacitățile ei raționale, ci și capacitățile persoanei de a exprima emoții și sentimente Prezenta analiză se bazează pe prezumția generală că orice om este un producător de cultură, de bunuri culturale În acest sens se cuvine să fie făcută observația următoare: cultura a fost și este un termen prea puțin gândit Atunci când ne gândim la cultură, ne gândim în mod reflex la subsistemul cultivat, elitist al culturii, și prea puțin la cultura populară Această tendință - care pare a fi generală - arată în cele din urmă faptul că de regulă suntem supuși tentației de a ignora aspectele culturale ale unei acțiuni, preferând să dăm importanță aspectelor economic, politic, ideologic sau religios Pentru a fi încercată trasarea unor concluzii cu caracter general, nu trebuie să ne oprim la aspectul pur biologic al omului Atunci când se încearcă o antropologie culturală, trebuie avute concomitent în vedere aspectul biologic și cel spiritual, iar o analiză culturală bazată strict pe aspecte biologice, deși necesară, nu este suficientă pentru a enunța concluzii complete Partea antropologică a prezentului demers va avea în vedere trei direcții: problematica fundamentală a alterității, principalele teorii ale culturii și identitatea culturală europeană 1 1 Percepția alterității Negativ vorbind, trebuie avută în vedere de la bun început, ca o contribuție a antropologiei la problematica comunicării interculturale, experiența alterității Din acest punct de vedere, toți oamenii sunt producători de culturi ireductibile unele altora și supuse schimburilor interculturale și neîncetatelor transformări, iar antropologia încearcă să înțeleagă specificitatea producțiilor grupurilor sociale și a membrilor acestora, resituându-le în condițiile de emergență Cel mai adesea străinul (Celălalt) este în mod frecvent privat de realitatea sa, perceput ca non-civilizat, non-uman, respectiv fantomatic Celălalt este desenat în mod esențial prin lipsă: lipsă de spiritualitate, lipsă de limbaj În Antichitate, grecii considerau ca barbare toate populațiile care vorbeau limbi neinteligibile pentru ei: toți cei care nu vorbeau greaca erau considerați barbari Necunoașterea limbajului Celuilalt a condus în mod regulat la negarea culturii acestuia și a fost în permanență o sursă de neînțelegeri Celălalt nu are nici cultură fizică: el poate fi, de exemplu, lipsit de haine, sau poate fi îmbrăcat cu piei de animale, ceea ce constituie un semn de sălbăticie El se poate hrăni în posturi arhaice, cu propriile mâini, ceea ce nu este foarte liniștitor pentru un european civilizat Popoarele îndepărtate nu au fost deloc percepute de observator altfel decât într-un mod instrumental; sau cel puțin plecând de la dimensiuni apte să îi excite motivația Reprezentările alterității răspund aceleiași legi: Celălalt este reprezentat în funcție de acea dimensiune a ființei sale care este utilă celui ce îl descoperă Acest mod de a percepe pe Celălalt nu este strict european: povestirile navigatorilor și ale geografilor din timpurile vechi arată că de multe ori locuitorii pământurilor cucerite se considerau singurii deținători ai civilizației Și ei respingeau în afara omenirii pe cei care veneau de dincolo de mări, considerându-i umbre sau monștri Șocul descoperirii existenței Celuilalt poate constitui declicul de la care plecând vor fi reperați și luați în calcul factorii de cultură apți să permită înțelegerea acestei ființe, care, de o manieră sau alta, diferă de sine O astfel de experiență este câteodată fortuită; dar ea poate fi de asemenea căutată într-o grijă de observare, nu a insolitului, a excepționalului și a exoticului, ci a ceea ce este caracteristic și esențial, adică a faptelor care permit definirea precisă a fenomenelor Doar odată cu considerarea datelor, alteritatea prinde într-adevăr substanță Celălalt se erijează atunci în realitatea a ceea ce îl leagă de sine, realitatea similitudinilor și a diferențelor care permit în mod simultan apropierea și depărtarea de acesta Pentru a experimenta mai bine frontierele între sine și Celălalt, e de preferat să fie adus la lumină procesul în care se înfruntă forțele contrare care conduc la asimilarea sau la excluderea Celuilalt Pot fi astfel identificate sisteme de gândire, de teorii, care trebuie să conducă la explicarea alterității, la luarea în calcul a ceea ce este observat În cel mai bun caz, aceste teorii permit acceptarea existenței unor concepții străine, recunoașterea faptului că există alte maniere de a trăi spațiul, timpul, de a reprezenta omul și poziția acestuia în lume, până ce spiritul culturii Celuilalt poate fi sesizabil Așadar, asumarea la nivel personal a unor concepții, a unor valori, nu trebuie să presupună impunerea cu forța a acestor concepții și valori, Celuilalt Percepția alterității este corelată cu o exacerbare a caracteristicilor prin care Celălalt este exclus din universul celui care îl percepe, afară din civilizație și din umanitate Totuși, de mult timp, omenirea dispune de uneltele necesare pentru a fonda o știință aptă să lumineze fenomenele alterității Condițiile politice nu au permis ca aceste unelte să fie organizate într-o știință, iar primele contacte între europeni și celelalte culturi au avut loc sub forma negativă a colonizărilor, adică a subjugării politice și economice Dacă Celălalt nu ar fi fost redus la starea de copil care trebuie asistat, la starea de vestigiu primitiv al unei epoci arhaice a originilor umanității, sau la situația juridică de sclav, ar fi putut fi recunoscute în producțiile sale fapte de cultură, în cutumele sale reguli, în superstițiile sale o religie, în maniera sa de a fi expresia filosofiei sale de om și locul omului în lume Este suficientă o călătorie printre oameni pentru a recunoaște existența alterității Și Celălalt este purtător de logică, de morală, de filosofie, de metafizică Și el este producător de viață, de sens, de cultură Culoarea pielii, forma craniului sau dimensiunile corpului nu pot absorbi singure întreg fenomenul alterității 4 4 Genevieve Vinsonneau, Culture et comportement, editions Armand Colin, Paris 2000, pp 10-18 Paradoxal este faptul că inclusiv oamenii de știință au probleme în recunoașterea și articularea corectă a alterității Aceste probleme nu sunt noi: ele își au originea în antropologia iluministă a secolului XVIII Antropologia Luminilor se bazează pe un anumit număr de presupuneri, printre care și aceea că decursul istoriei umane este orientat, unilinear, non-reversibil și continuu: filogeneza este calchiată pe ontogeneză Or, unul din corelatele esențiale ale acestui postulat este ideea că sălbaticii sunt, în sensul propriu al termenului, primitivi, deoarece ei reprezintă un stadiu depășit al propriei noastre istorii Această viziune reprezintă o noutate în reflecția sociologică occidentală, deoarece până la această dată sălbaticii erau mai degrabă situați pe o traiectorie paralelă cu cea a civilizaților sau chiar, în ochii anumitor teologi, în fața acestora, ei fiind plasați mai înainte pe o scară a degradării în curs descendent, începând cu căderea inițială Aceste abordări presupuneau existența unor regimuri diferențiate de istoricitate În schimb, problema fundamentală pentru teoreticienii Luminilor este cea a trecerii de la starea de natură la starea de civilizație, altfel spus aceea de a ține cont de ecartul dintre „ei” (sălbatici) și „noi” (civilizați) Istoria abstractă și universală postulată de teoreticienii Luminilor este în realitate traiectoria particulară a unei civilizații, istoria singulară a unei porțiuni limitate a umanității care se oferea ca model al unui destin universal; ea este marcată așadar de europocentrism În secolul XIX, progresul paleontologiei are efecte importante asupra antropologiei, antrenând o îndepărtare temporală crescândă față de „primitivii” contemporani Dacă depărtarea dintre sălbatici și civilizații occidentali părea recuperabilă în secolul XVIII, ea devine de netrecut în secolul XIX, și dacă sălbaticii se apropie în spațiu - pe măsură ce Europa își extinde imperiul colonial - ei devin din ce în ce mai îndepărtați pe celelalte planuri Din acest punct de vedere, trebuie subliniată importanța în creștere pe care o dobândește în secolul XIX noțiunea de rasă Ceea ce în secolul XVIII ținea de o istorie reversibilă, de o alterație accidentală datorată acțiunii mecanice a mediului, va deveni în secolul XIX un destin biologic, iar stagnarea culturală a sălbaticilor este concepută ca o inferioritate înscrisă în ordinea naturii Complexul climat-istorie morală sau locală va fi înlocuit de triada rasă-psihologie-cultură, chemată să justifice ecarturile dintre societățile supuse, în teorie, acelorași legi istorice Modelul explicativ dezvoltat de antropologii secolului XIX sfârșește - și de o manieră mult mai netă decât în secolul XVIII, în măsura în care el este în același timp mai bine informat și respectă mai mult realitatea etnografică - în aceeași contradicție care caracteriza schema de dezvoltare presupusă de teoreticienii Luminilor: este vorba în continuare de a subsuma evoluția ansamblului societăților umane în mișcarea istorică - abuziv universalizată - a unei culturi particulare, subiect privilegiat și predestinat al procesului civilizator, deci al istoriei: cultura occidentală 5 Pierre Smith spunea la un moment dat că, după cum este adevărat pentru etnolog că a înțelege o cultură înseamnă mai întâi a-i înțelege miturile, va trebui, poate, pentru a face dreptate științei, să știm a recunoaște partea de mit care este în ea 6 Resorturile percepției alterității sunt, din acest punct de vedere, explicate de Serge Moscovici, citat în cele ce urmează: „Tăietura efectivă a societății față de natură este o iluzie În acest sens, mă frapează un fapt De fiecare dată când au fost privite mai îndeaproape aceste «naturi», a fost descoperită o societate [ ] Tentativele succesive de a tăia, sub acest unghi, societatea de natură, sau de a pune natura față de societate ca o stare anterioară sau ca dublul său eterogen au eșuat întotdeauna și au sfârșit în descoperirea unei societăți diferite, a unei organizări sociale, celei a sălbaticului, a animalicului Atunci, pentru ce e menținută această separație, dacă nu ca realitate, cel puțin ca ipoteză [ ] ? Eu văd două motive pentru aceasta: definirea Celuilalt drept obiect, conservarea primatului individului Pe de o parte, pentru o anumită colectivitate, acest fapt justifică supunerea, excluderea și distrugerea unei colectivități diferite Dacă locul acesteia este bine trasat în logica noastră, aceasta se întâmplă deoarece este vorba de o logică a dominației Pe de altă parte, în ochii savanților, separația permite conceperea societății ca realitate secundă, derivată, potrivită pentru a vindeca lipsurile naturii, sau pentru a canaliza surplusurile sale de energie prin intermediul pulsiunilor și al instinctelor Această viziune este în continuare păstrată ”7 În ultimă instanță, problema alterității ne aduce în față un domeniu privit în general cu scepticism și cu lipsă de interes: etica, sau ceea ce noi numim Morală Problema ultimă este de a cunoaște „care sunt valorile, normele etice susceptibile să fie admise de comun acord de către toți oamenii, și dacă noi acționăm conform imperativului kantian atunci când le depășim”, deoarece realitatea prezentă pleacă de la „modul deplorabil în care am fost programați să privim lumea În cultura noastră fiecare se crede superior sub pretextul că știe să scrie și să citească și, din acest motiv, își arogă dreptul de a invada alte culturi fără a fi invitat acolo, de a se deda furtului, de a lua ceea ce el crede bun” 8 5 Anne-Christine Taylor, Les modeles d’intelligibilite de l’histoire, pp 160-174, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988, pp 151-192 6 Pierre Smith, La nature de mythes, p 262, în Edgar Morin; M Piatelli-Palmarini, Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974, pp 248-264 7 Serge Moscovici, Quelle unite: avec la nature ou contre ?, p 296, în Edgar Morin; M Piatelli-Palmarini, Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974, pp 286-319 8 Irenaus Eibl-Eibesfeldt, în Discussion, pp 343-344, în Edgar Morin; M Piatelli-Palmarini, Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974 Așadar, având în vedere precedentul istoric și științific foarte negativ detaliat mai sus și luând antropologia culturală ca bază, comunicarea interculturală trebuie să pornească de la locul acordat Celuilalt Adică de la premisa de egalitate: egalitatea capacității de a simți, de a crea, de a avea o identitate proprie Numai ulterior se va putea vorbi de egalitatea în comunicare și de egalitatea în drepturi 1 1 1 Funcționalismul Ca metodă antropologică minimală de studiu al culturii în cadrul prezentei lucrări va fi folosită metoda funcționalistă a lui Bronislaw Malinowski Însă, înainte de prezentarea metodei științifice în sine, se cuvine să fie făcută o precizare: funcționalismul este o tradiție antropologică materializată printr-o serie de cercetări precis datate, dar el poate fi în mod egal definit ca o schemă de interpretare a realității, neaparținând propriu-zis nici unei configurații de cunoaștere Trebuie făcută în consecință distincția între adjectivele „funcțional” și „funcționalist” Primul va fi folosit pentru a desemna o metodă, analiza funcțională, iar al doilea pentru a specifica modele teoretice, modelele funcționaliste Analiza funcțională, în științele sociale în general, constă în fondarea interpretării unui fapt social pe relația sau relațiile pe care le întreține, la un moment dat, cu unul sau mai multe alte fapte sociale în cadrul unui ansamblu cu care nu este necesar să se presupună că acesta este în întregime structurat Este vorba, deci, de o metodă de investigare și de tratare a datelor care nu implică, în sine, o teorie a socialului în general 9 Teoria funcționalistă nu este o metodă, ci un model teoretic Conform acestui model, cultura este cel mai larg context al comportamentului uman, ea este la fel de importantă pentru psiholog ca și pentru studentul în științele sociale, pentru istoric și pentru lingvist, iar teoria culturii trebuie să plece de la realități biologice, deoarece ființele umane - singurele caracterizate prin note spirituale - sunt și o specie animală Satisfacerea necesităților de bază constituie un minim set de condiții impus fiecărei culturi Problemele puse de necesitățile nutritive, reproductive și igienice ale omului sunt rezolvate prin construcția unui mediu nou, artificial, care trebuie permanent reprodus, menținut și condus Rezultă de aici un nou standard de viață, care depinde de nivelul cultural al comunității, de mediu și de eficiența grupului, dar care va cuprinde în mod necesar transmiterea tradiției culturale spre generațiile următoare, 9 Gerard Lenclud, La perspective fonctionnaliste, pp 63-69, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988, pp 61-116 mecanismele unui caracter educațional, menținerea ordinii, organizarea economică și existența familiei 10 Principiile generale care îi adună pe oameni în grupuri sunt, conform lui Malinowski, reproducerea, vecinătatea, grupurile sexuale instituționalizate, asocierea, abilitatea ocupațională și autoritatea Astfel, națiunea este, în termenii săi, un integral alcătuit din instituții parțial autonome, concomitent interdependente Naționalitate înseamnă, în acest sens, unitate în cultură 11 Dacă omul trebuie să își satisfacă nevoile organismului său, rezultă artefacte, organizarea în grupuri, dezvoltarea cunoștințelor și un simț al valorii și eticii Pentru a atinge un scop, ființele umane trebuie să se organizeze, or organizarea implică o schemă/structură bine definită, ai cărei factori principali sunt universali, fiind aplicabili tuturor grupurilor organizate 12 Faptul esențial al culturii este organizarea ființelor umane în grupuri permanente Oriunde, în cadrul oricărei activități efective, omul își poate satisface interesele și nevoile, și poate îndeplini orice acțiune concretă numai în cadrul grupurilor organizate și prin organizarea de activități Dacă vrem să dăm o descriere a existenței individuale în civilizația noastră, ar trebui să legăm activitățile acesteia cu schema socială a vieții organizate, adică cu sistemul de instituții care prevalează în cultura respectivă Cea mai bună descriere a unei culturi în termeni de realitate concretă ar consta în enumerarea și analiza tuturor instituțiilor în care este organizată cultura respectivă 13 Nici un element cultural nu poate fi definit dacă nu este plasat în cadrul său instituțional relevant și real: o analiză instituțională este indispensabilă, deoarece instituția este adevăratul „izolat” al analizei culturale Cultura trebuie înțeleasă ca un mijloc pentru atingerea unui scop Din acest punct de vedere, cele mai obișnuite satisfaceri ale nevoilor umane elementare sunt foarte relevante pentru orice comportament organizat Orice teorie a culturii trebuie să plece de la nevoile organice ale omului, iar dacă ea reușește să relateze cele mai complexe, indirecte, dar poate cu totul imperative nevoi ale tipului numit spiritual, economic sau social, ea va furniza un set de legi generale, necesar teoriei științifice 14 Întreaga arie vastă a activităților culturale foarte complicate și diferențiate, la nivele primitive și foarte dezvoltate, este legată mai mult sau mai puțin direct de secvențe vitale Natura umană impune 10 Bronislaw Malinowski, A scientific theory of culture and other essays, ed Oxford University Press, New York 1960, p 55 11 Ibidem, p 61 12 Ibidem, pp 36-39 13 Ibidem, p 49 14 Ibidem, p 72 asupra tuturor formelor de comportament un anumit determinism, constând dintr-un număr de secvențe vitale, care trebuie încorporate în fiecare sistem tradițional de comportament organizat 15 Pentru a produce bunurile necesare conservării lor, culturile umane nu trebuie să producă doar artefacte, ci și să dezvolte tehnici Răspunsul cultural pentru nevoile particulare impuse de metabolism nu e simplu, el constând într-un set de instituții care funcționează conform anumitor reguli 16 Stabilirea unui comportament prescris este o nevoie derivată sau un imperativ cultural, care trebuie să funcționeze în cadrul fiecărui grup uman 17 Funcționalismul privește înțelegerea clară a naturii fenomenelor culturale Premizele teoriei funcționaliste sunt: 1 cultura este în mod esențial un aparat instrumental prin care omul este pus în poziția de a se confrunta mai bine cu problemele concrete specifice pe care le înfruntă în mediul său, în cursa pentru satisfacerea nevoilor sale; 2 cultura este un sistem de obiecte/activități/atitudini în care fiecare parte există ca un mijloc de atingere a unui scop; 3 cultura este un integral, în care elemente variate sunt interdependente; 4 asemenea activități/atitudini/obiecte sunt organizate în jurul scopurilor importante/vitale în instituții precum familia, clanul, comunitatea locală, tribul și echipele organizate de cooperare economică, activitate politică, activitate legală și activitate educațională; 5 din punctul de vedere dinamic (adică privind tipul de activitate) cultura poate fi analizată într-un număr de aspecte precum educația/controlul social/economia/sistemele de cunoaștere, credință și moralitate/modurile de expresie creativă și artistică 18 Știința culturii se bazează pe două axiome: 1 fiecare cultură trebuie să satisfacă sistemul biologic de nevoi, și 2 fiecare acumulare culturală care implică uzul artefactelor și simbolismul este o prelungire instrumentală a anatomiei umane, și se referă în mod direct sau indirect la satisfacerea unei nevoi a trupului 19 Enumerând pe scurt imperativele derivate impuse de satisfacerea culturală a nevoilor biologice, se poate constata că reînnoirea constantă a aparatului constituie o necesitate față de care sistemul 15 Bronislaw Malinowski, A scientific theory of culture and other essays, ed Oxford University Press, New York 1960, p 85 16 Ibidem, p 96 17 Ibidem, p 99 18 Ibidem, p 150 19 Ibidem, p 171 economic al unui trib este un răspuns De la începutul culturii transmisia ei prin intermediul principiilor generale încadrate simbolic a fost o necesitate 20 Malinowski nu abordează problemele identității și ale alterității în mod direct El insistă pe aspectul biologic al omului, pe starea acestuia de animal social, concretizată în artefacte, tehnici și instituții Ceea ce se poate concluziona despre identitatea umană, după o lectură a textului malinowskian, este că ea se coordonează cu natura biologică, și că ea trebuie considerată în ansamblul grupului din care persoana face parte Comunicarea interculturală în cadrul unei societăți globalizate presupune o convergență de artefacte, tehnici, instituții, deci o convergență de valori Aceste precizări pot constitui, credem noi, un punct de plecare al comunicării interculturale Metoda funcționalistă este o premisă necesară, așadar, însă nu suficientă, deoarece accentul pe persoană și pe identitatea acesteia este subtil; în termenii lui Jean Caune, putem vorbi în acest caz de o anumită reducție instituțională Pe de altă parte, întotdeauna vor exista, în cadrul oricărei culturi, practici „reziduale”, lipsite de funcționalitate, păstrate în virtutea tradiției, care nu sunt mai puțin relevante pentru înțelegerea culturii respective decât practicile funcționale ale acesteia 1 1 2 Constrângerile asupra percepției Acest scurt subcapitol prezintă anumite contribuții ale structuralismului la problematica abordată în cadrul prezentului demers, mai precis influențele culturii asupra percepției Plecându-se de la percepția culorilor, se constată că aceasta este diferită la oameni provenind din culturi diferite Așadar, dacă ochiul, și în spatele lui spiritul, joacă un rol activ în percepția culorilor, aceasta înseamnă că spiritul uman exprimă în mod spontan un mod de organizare al materiei Din acest punct de vedere, dacă studiem percepția unui peisaj, putem decela legile de funcționare ale spiritului uman Aceste legi pot fi revelate deoarece culorile constituie nu un ansamblu de proprietăți inerente luminii, ci mai degrabă o familie de relații între percepții, ele însele stabilite de activitatea spiritului În acest sens, spiritul în sine pare a se supune unui ansamblu de interacțiuni În concluzie, există constrângeri asupra percepției, iar aceste constrângeri derivă, în fapt, din maniera dobândită de a clasa datele într-o cultură specifică În psihologia contemporană există tendința de a considera că formele sunt universal valabile Ele reprezintă, deci, operații de gândire care revelează natura spiritului uman La sfârșitul secolului trecut, în 20 Bronislaw Malinowski, A scientific theory of culture and other essays, ed Oxford University Press, New York 1960, p 173 cadrul culturii germane, reflecția asupra rolului formelor și-a propus un alt scop: acela de a reconstrui modul în care, în propria noastră civilizație, s-au produs constrângerile și transformările care ne constrâng percepția Aceste cercetări s-au dezvoltat într-un domeniu exterior psihologiei: istoria artei 21 În concluzie, în cadrul comunicării interculturale nu putem ignora existența unor maniere diferite de a percepe, maniere determinate cultural Acest lucru subliniază, ca punct de plecare, necesitatea integrării istoriei artei în cadrul studiilor asupra culturii și a comunicării dintre culturi 1 1 3 Modelul schimburilor Edgar Morin consideră cultura ca un sistem care comunică o experiență existențială și o știință constituită Cultura este sistemul metabolizant care asigură schimburile între indivizi, dar și între indivizi și societate sau între societate și univers Schimburile trebuie examinate avându-se în vedere patru poli: știința, codul, modelele de comportament și existențialul În acest sens știința, un stoc cultural înregistrat și codat, poate fi asimilată de deținătorii unui cod, dar este concomitent legată de valori, comportamente, deci de modele care permit organizarea și canalizarea relațiilor pragmatice și imaginare conținute în diferitele existențe Această perspectivă permite conceperea relației individ-societate-lume în baza unei unități -cultura - ale cărei elemente esențiale sunt codul și modelele Ea poate fi aplicată oricărei accepțiuni a termenului de cultură, însă în același timp legile schimbului nu pot fi înțelese doar în baza afirmării relațiilor polarizatoare și transformatoare care fac să comunice între ele constituentele subsistemului Conform afirmațiilor lui Edgar Morin, la nivel sociologic, odată cu studiul societăților arhaice apare problema unei complexități noi Ceea ce caracterizează această complexitate este faptul că sistemul social comportă o organizare economică și o organizare noologică (ideologică, mitologică) și că aceste două tipuri de organizare sunt părți integrante ale sistemului social și interferează fiecare cu toate celelalte componente ale sistemului Or, contrar unei interpretări schematice rezultate dintr-o greșită definire a culturii, economia este o bază a culturii, și nu baza unică pe care se sprijină și se dezvoltă cultura Cultura este ansamblul de cunoștințe, de norme, de reguli (de „informație”), genetic non-ereditare, care nu sunt produse în mod spontan în dialectica relațiilor inter-individuale, și care, deci, trebuie transmise prin învățare și educație; aceste cunoștințe, norme, reguli, asigură societății o complexitate de nivel superior celei care s-ar forma în mod spontan între indivizi non-educați Așadar, nucleul problemei privind organizarea complexității sociale se regăsește în problema culturii 21 Carlo Severi, Structure et forme originaire, pp 133-138, în Les idees de l'anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988, pp 117-149 Edgar Morin atrage atenția și asupra faptului că cercetării științifice îi lipsește cu desăvârșire o teorie a fenomenelor noologice, deoarece acestea sunt în continuare considerate suprastructuri vagi, reflecții deformate ale „lucrurilor reale”, fără a se încerca să le fie înțeleasă natura și logica, când, în realitate, universurile ideilor, ideologiilor, miturilor, zeilor rezultați din creierele noastre trebuie considerate ca „existenți”, ființe obiective dotate cu o putere de auto-organizare și autoreproducere, supunându-se unor principii pe care nu le cunoaștem, și trăind în relații de simbioză, de parazitism mutual și de exploatare mutuală cu noi 22 Analiza lui Edgar Morin, efectuată în 1969, va contura obiectivele unei politici culturale care va avea ca noțiuni de bază descentralizarea unei politici culturale diversificate, dezvoltarea culturală având ca punct de plecare creativitatea indivizilor și a grupurilor, politica de comunicare și relațiile dintre indivizi, mișcările democrației culturale etc Cultura primește, în această accepțiune, o dimensiune globalizantă, care permite ca știința sau existența să comunice atât în opere artistice cât și în purtătorul de cuvânt care îl comunică pe un alt individ, sau în dialog 23 1 1 4 Jean Caune și funcționarea ternară a culturii Jean Caune propune un model de funcționare a sistemului cultural diferit de modelul semiotic, bazat pe logica binară, și anume modelul ternar, construit pe metafora expresiei, care stabilește o permutare circulară între trei termeni: manifestarea, expresia (ca fapt care poate fi perceput) - individul (care produce și/sau trăiește această manifestare) - cadrul cultural și social în care expresia capătă sens Premisele de la care se pleacă în conjugarea în pereche sunt: 1 individul nu există în afara manifestărilor care îl exprimă 2 orice individ se raportează la un context cultural Fenomenul cultural poate fi înțeles doar traversând mișcarea circulară în care se conjugă o manifestare concretă (expresia), o societate (exteriorizată sub o formă simbolică) și un individ care este exprimat de acestea Manifestarea capătă sens în anumite circumstanțe care alcătuiesc contextul cultural în care se dezvoltă; manifestarea individuală este o formă simbolică de exprimare a societății În acest model de funcționare a culturii, raportul între doi termeni din cei trei nu este posibil fără intermedierea celui de al treilea termen Dacă unul din cei trei termeni ai modelului este suprimat are loc o reducere ideologică a culturii 22 Edgar Morin, Le complexe d’Adam et l’Adam complexe, pp 277-278, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988, pp 271-285 23 Jean Caune, op cit , pp 95-96 Sunt posibile în acest context trei reducții Prima poate fi considerată „expresionistă”, fiind corelată cu o concepție a culturii conform căreia manifestarea individuală nu este influențată cultural Acest demers ignoră fondul cultural, mediul, care dă un sens concret actului cultural În orice tip de expresie, individul utilizează, de cele mai multe ori în mod inconștient, un cod cultural, care intervine ca un ecran de organizare a modurilor de percepție a realului Această reducere expresionistă este specifică acelor teorii care accentuează spontaneitatea, creativitatea, expresivitatea, ignorând în același timp contextul Al doilea tip de reducție elimină manifestarea ca realitate concretă și unică atribuită identității persoanei Individul este, astfel, considerat un simplu produs al culturii Această reducție este una instituțională, în măsura în care actele concrete individuale sunt considerate o reproducere sau o recunoaștere a codurilor instituției Al treilea tip de reducție se referă la considerarea culturii ca un fapt independent de cei care o trăiesc În acest caz cultura va fi redusă la un inventar de obiecte, produse artistice, norme, ritualuri, simboluri, fiind ignorat uzul obiectului cultural 24 Pentru a încerca o concluzie parțială la subcapitolele precedente, trebuie să evidențiem în primul rând faptul că antropologia a avut foarte mult de suferit ca urmare a scientismului Ea a plecat mult timp - și în multe cazuri continuă să facă acest lucru (reziduu al concepțiilor antropologice din secolele XVIII și XIX) - de la premisa că omul este ființa supremă din univers, ființa cea mai apropiată de perfecțiune, prin raționalitatea specifică, iar individul occidental este subiectul favorizat al întregii istorii umane Fără a nega direct acest lucru, se impune însă observația că atunci când s-a afirmat supremația ființei umane, s-a sfârșit în intoleranță; rezultatele au fost paradoxale, și în unele cazuri tragice: național-socialismul din Germania (exaltare a ideii de rasă), comunismul sovietic (exaltare a ideii de progres), dar și contextul actual, când omului i se repetă necontenit că este ființă supremă, dar în același timp el este cântărit, apreciat, considerat prin prisma numerelor, adică în mod primordial ca unitate economică (ceea ce constituie în cele din urmă o exaltare a omului occidental actual) Calea care pare a oferi un răspuns presupune o paradigmă mai largă, care să integreze pe lângă premisa mai sus menționată și premisa opusă, ceva mai modestă, care presupune că omul, ființă supremă sau nu în univers, este o ființă limitată, și în același timp dinamică Ea poate avea ca rezultat un univers mai intim, mai autentic, mai sănătos, și un grad surprinzător de împlinire a persoanei umane 24 Jean Caune, op cit , pp 103-105 Omul a fost imaginat ca ființă care muncește și gândește pentru a-și defini dorințele și pentru a-și construi universul imaginar și simbolic, ca rezultat al influenței evoluționismului asupra științelor umaniste în secolul XIX Nu a fost luată în calcul posibilitatea coexistenței ideilor moderne despre om ca întreg, depășindu-și limitele funcțiilor biologice și psihologice Funcționalismul, prezentat în studiul de față ca metodă antropologică minimală de studiu al culturii, este limitat de faptul că îl reduce pe om la o sumă de nevoi cu caracter primordial biologic Antropologia funcționalistă supune cultura realizării nevoilor umane manifestate în societate și într-un parcurs istoric, ignorând aspectul noologic Dacă antropologia își propune să descopere cum se comunică omul, ea trebuie să ajungă la „esența spirituală a omului” despre care vorbește Walter Benjamin în 1916, comunicată nu prin limbaj, ci în limbaj Cu alte cuvinte, comunicarea instrumentală, existentă atunci când omul comunică ceva altor oameni, trebuie considerată ca diferită de comunicarea esențială, în care omul se comunică pe sine 25 În acest sens, comunicarea interculturală pretinde ca punct de plecare o premisă pe care antropologia nu o poate ignora: omul nu este un număr, el nu poate fi redus, de exemplu, la greutatea trupului său sau la cuantumul veniturilor sale Omul este o persoană, iar această calitate de persoană este exprimată prin numele pe care îl poartă, numele care exprimă capacitatea omului de a simți și care condiționează comunicarea esențială tocmai amintită 1 2 Identitatea culturală europeană În mod fundamental capitalul Europei este cultura Din acest punct de vedere Europa a fost centrul cultural al lumii până la începutul secolului XX Deși dominația culturală a Statelor Unite nu s-a manifestat decât după al Doilea Război Mondial, la originea sfârșitului dominației culturale a Europei se află fără îndoială Primul Război Mondial, care a slăbit continentul în mod profund Prima întrebare care trebuie pusă atunci când se încearcă trasarea unor limite ale Europei este aceea a limitelor identității sale Strict geografic vorbind, Europa este o peninsulă a Asiei, deci nu un continent Așadar, identitatea europeană nu este în mod primordial o problemă geografică, ci o problemă culturală, iar apartenența la spațiul european o chestiune care ține de alegere Ne-am obișnuit cu ideea că Europa este un spațiu bine definit, o noțiune clar stabilită în sensul trasării unor frontiere care sunt, în realitate, convenționale Dacă însă este acceptată afirmația că cei trei 25 Jean Caune, op cit , pp 138-142 piloni ai Europei sunt cele trei religii monoteiste - deci creștinismul, iudaismul și islamul - atunci actualele frontiere sudice și estice ale Europei nu fac altceva decât să amputeze, în cele din urmă, identitatea europeană Fără aportul sirian, egiptean, ebraic, persan, musulman, Europa ar fi arătat cu totul altfel azi, adică ar fi fost incomparabil mai săracă din toate punctele de vedere, începând cu cel spiritual Merită adăugat faptul că cel mai dezvoltat oraș al Europei, pentru o perioadă extrem de lungă (să spunem secolele IV - XII d Chr ) este Constantinopolul, oraș care exprimă perfect situația continentului pe care îl reprezintă, fiind situat atât în Europa cât și în Asia, din punct de vedere geografic Reproducând argumentația lui Edgar Morin, trebuie abandonat conceptul de Europă unică, clară, distinctă, armonioasă, trebuie de asemenea respinsă ideea unei esențe sau substanțe europene primare, și alungat gândul unei realități europene care ar precede diviziunea și antagonismul Dimpotrivă, Europa trebuie înscrisă în acest context Dificultatea de a concepe Europa este, în primul rând, dificultatea de a gândi unicul în multiplu, multiplul în unic: unitas multiplex, și în același timp, dificultatea de a concepe identitatea în non-identitate Astfel, pentru a concepe modul în care unitatea europeană se localizează în dezunire și eterogenitate, trebuie folosite două principii de inteligibilitate susceptibile să elucideze fenomenele complexe ale acestei ordini: principiul dialogic și principiul de recursie Principiul dialogic presupune că două sau mai multe „logici” diferite sunt legate într-o unitate, în mod complex (complementar, concurent și antagonist), fără ca dualitatea să se piardă în unitate Ceea ce dă unitate culturii europene nu este, astfel, sinteza iudeo-creștino-greco-romană, ci jocul complementar, dar în același timp concurent și antagonist între aceste instanțe care au, fiecare în parte, o logică proprie: dialogica Principiul de recursie înseamnă că procesele generatoare sau regeneratoare trebuie concepute ca niște bucle productive neîntrerupte, unde fiecare moment, componentă sau instanță a procesului este deopotrivă produs și producător al celorlalte momente, componente sau instanțe Astfel, începând din secolul XV, dezvoltările orașelor, burgheziei, capitalismului, statelor naționale, tehnicii, cunoștințelor, științei vor fi deopotrivă produse și producătoare ale unei „bucle”, o spirală auto-generativă care retro-acționează asupra dezvoltărilor particulare ce o constituie, stimulându-le și integrându-le Această buclă ia forma unui „vârtej”, care, asemenea unui vârtej aerian sau acvatic, este determinat de întâlnirea unor fluxuri antagonice în aparență, ce devin însă complementare pentru a constitui o formă de auto-organizare și o unitate activă 26 În și prin Renaștere cultura europeană apare ca o fierbere dialogică permanentă, suscitând o efervescență de idei, teorii, aspirații, visuri, forme ce se vor asocia ca într-un vârtej Acest „vârtej” 26 Edgar Morin, Gândind Europa, ed Trei, București 2002, pp 27-28 cultural se naște în condițiile în care se formează în paralel vârtejul politic-social-economic ce antrenează și creează, în același timp, Europa Vârtejul cultural este distinct de vârtejul istoric, deși interferează în permanență cu acesta 27 O dialogică există în toate culturile, dar această dialogică, în majoritatea culturilor, a putut fi mai mult sau mai puțin închisă într-un cerc de dogme și interdicții, iar procesul său a putut fi mai mult sau mai puțin încetinit, frânat sau controlat Specificul culturii europene rezidă în primul rând în continuitatea și intensitatea dialogicilor sale, unde nici una dintre instanțele constitutive nu strivește sau extermină pe celelalte, și nici măcar nu exercită în mod durabil o hegemonie apăsătoare Antagonismul se află în cadrul fiecăruia dintre termenii dialogicii Astfel, Rațiunea cunoaște antagonisme interne între tendința sa critică și tendința sa sistematică, între raționalitatea deschisă și raționalitatea închisă, și trebuie să se autocritice neîncetat, pentru a nu se autodistruge De asemenea, umanismul european suportă și produce un antagonism profund între credința în universalitatea sa, care disimulează un europocentrism dominator, și potențialitatea sa într-adevăr universalizantă, deschisă asupra tuturor indivizilor și culturilor, care demască și critică europocentrismul Ceea ce este important în cultura europeană nu sunt doar ideile conducătoare (creștinism, umanism, rațiune, știință), ci aceste idei și contrariile lor Geniul european nu rezidă doar în pluralitate și schimbare, ci se manifestă în dialogul pluralităților care produce schimbarea Nu rezidă în producerea noului ca atare, ci în antagonismul dintre vechi și nou (noul de dragul noului se degradează devenind modă, superficialitate, snobism și conformism) Ceea ce contează în viața și devenirea culturii europene este întâlnirea fecundantă a diversităților, antagonismelor, concurențelor, complementarităților, adică dialogica lor Aceasta este produsul-producător al cercului „turbionar”, unde fiecare element sau moment este în același timp cauză și efect al întregului cerc, care se transformă într-o spirală nebuloasă Dialogica este cea care se află în inima identității culturale europene, și nu unul sau altul dintre elementele sau momentele sale 28 Acest punct de vedere face ca apartenența la Europa să fie o chestiune de alegere a fiecărei societăți, iar afirmația se referă la nordul Africii, la Orientul apropiat și la fostele republici sovietice Dacă un stat precum Turcia dorește integrarea în Uniunea Europeană, atunci singurele condiții care trebuie puse privesc criteriile de ordin tehnic ale procesului de aderare (aplicarea acquis-ului comunitar), deoarece Uniunea Europeană promovează diversitatea culturală, iar, în ceea ce o privește, Turcia este un 27 Edgar Morin, Gândind Europa, ed Trei, București 2002, pp 73-78 28 Ibidem, pp 106-108 stat laic care se dorește a fi occidental Din acest punct de vedere, studiile de geopolitică sunt necesare pentru a putea concepe o interculturalitate pentru spațiul european Diversitatea culturală europeană trebuie, din punctul nostru de vedere, să înglobeze trei viziuni din ce în ce mai largi: cultura patrimonială în sens francez, modurile de viață din concepția britanică și ideea de civilizație în sens german O identitate culturală europeană nu poate eluda nici una din aceste trei viziuni, după cum nici o definiție a culturii în general nu le poate ignora În același timp, credem că pentru a fi construită o Europă culturală trebuie întreprinse două demersuri simultane și contradictorii: 1 valorificarea elementelor culturii comune, în lipsa cărora un proiect politic comun nu poate dura; 2 recunoașterea și valorificarea elementelor de diversitate culturală Interculturalitatea europeană trebuie susținută de câteva principii cu caracter de generalitate: 1 asumarea diversității lingvistice; 2 integrarea aspectelor religioase; 3 corelarea diversității culturale cu drepturile omului; 4 valorificarea aportului emigrației: exploatarea periferiei ca teren de învățare a diversității culturale, acordarea dreptului de vot imigranților; 5 garantarea pluralismului mediatic, prin asumarea dimensiunii interculturale; 6 formularea turismului cultural Toate aceste aspecte implică intervenția domeniului politic, care din acest motiv va fi discutată în continuare 2 Asumarea politică a alterității Comunicarea interculturală nu este independentă de evoluțiile istorice și de contextele politice Nu trebuie minimalizat faptul că atunci când persoane aparținând unor culturi diferite comunică, ele fac acest lucru și în calitatea lor de cetățeni ai unui stat Comunicarea interculturală nu are, așadar, dreptul de a ignora metodologic aspectul politic Din acest unghi, un scop politic de extremă importanță al comunicării interculturale e conviețuirea culturală într-o lume mai complicat de înțeles și de condus decât lumea de ieri Ea este posibilă atât timp cât nici o putere politică nu își mai poate impune cultura specifică Provocarea prezentă este de a construi cu instrumente politice o identitate culturală deschisă, plecând de la premisa că aceasta presupune existența unui proiect politic care transcede diferitele problematici culturale și identitare Democrația secolului XXI va trebui să fie culturală, în sensul că indivizii și comunitățile vor fi puși în situația de a recunoaște identități culturale multiple Acest lucru nu presupune întoarcerea la vechile imperii multiculturale (precum cel țarist sau cel austro-ungar), ci acceptarea faptului că statul național omogen din punct de vedere etnic este un concept perimat și intolerant, care poate genera procese de exterminare colectivă ajungând până la genocid Interculturalitatea determină, din punctul nostru de vedere, drept consecințe cu conotație politică, la scară mondială: 1 importanța relației cultură - dialog, ca o contragreutate a globalizării economice; 2 reglementarea juridică la nivelele național și internațional, întărirea instituțiilor internaționale (pentru reglementarea globalizării), și luarea în calcul a triunghiului identitate - cultură - dialog în cadrul relațiilor internaționale; 3 organizarea de manieră pașnică și democratică a raportării la Celălalt Trebuie luate în calcul, pentru atingerea acestui scop, elementele diversității culturale cât și elementele de legătură la scară socială Pe de altă parte, statele sunt din ce în ce mai conștiente de necesitatea de a dezvolta o veritabilă politică culturală internațională, destinată în primul rând promovării culturii naționale în străinătate și încurajării dialogului intercultural, deoarece chestiunile culturale nu mai constituie în prezent un simplu mijloc utilizat conform oportunităților de politică externă, ci o dimensiune a diplomației 29 Premisa acestei conștientizări o constituie dubla tendință de valorificare a dimensiunii internaționale a politicii culturale, și a dimensiunii culturale a politicii internaționale Politica culturală internațională nu trebuie văzută ca un demers autonom, ci ca un demers coordonat cu alte demersuri cu caracter internațional, iar scopurile politicilor culturale internaționale trebuie formulate în acest context 29 Jean-Jacques de Raymond, L’action culturelle exterieure de la France, editions La Documentation Franșaise, Paris 2000, p 24 2 1 Scopurile fundamentale ale politicii culturale internaționale O politică culturală internațională a început să fie pusă în practică la începutul secolului XX, ea constituind la acea dată un mijloc de acțiune al statelor puternice, precum Franța, Germania, Marea Britanie, Statele Unite și URSS Scopul acestor politici culturale era de a susține obiectivele politicii externe a statelor care formulau astfel de politici culturale La începutul anilor '60, rolul educației și al culturii în schimburile internaționale ale Statelor Unite avea obiective precise Cultura și educația trebuiau să sprijine obiectivele majore ale politicii externe ale Statelor Unite, care constau în: o mai mare putere și unitate a comunității statelor democratice; acordarea de asistență pentru națiunile în curs de dezvoltare, în eforturile acestora pentru modernizare și transformare în societăți viabile și independente; extinderea ariei de interes reciproc, înțelegere și cooperare; reducerea tensiunilor explozive dintre lumea occidentală și statele comuniste, în căutarea unei baze acceptabile pentru a face coexistența posibilă; întărirea dispozitivului internațional de păstrare a păcii, și, în final, îmbogățirea vieților oamenilor cu valorile culturale 30 Urmează, așadar, să vedem ce scopuri presupun politicile culturale internaționale la începutul secolului XXI 2 1 1 Menținerea păcii și prevenirea conflictelor Primul scop al politicilor culturale internaționale este, indiscutabil, menținerea păcii Pacea nu trebuie înțeleasă ca un slogan, ci ca o modalitate pozitivă de conviețuire a popoarelor planetei, modalitate de conviețuire care permite dezvoltarea economică, socială și spirituală a oamenilor Ceea ce trecerea timpului a arătat este faptul că pacea nu poate fi obținută sau menținută dacă aspectul cultural este ignorat Schimburile culturale permit o mai bună cunoaștere reciprocă a popoarelor planetei, de la care se poate astfel aștepta un mai mare respect mutual și deci diminuarea conflictelor Această ambiție există la nivel multilateral, dar ea poate exista și la nivel bilateral Căutarea păcii prin cooperare culturală a fost reținută în cadrul organizațiilor internaționale regionale Interesul Consiliului Europei pentru cooperarea culturală europeană se bazează în mare parte pe dorința statelor membre de a întări solidaritatea europeană și, deci, de a diminua ocaziile de conflict între ele; acest lucru este în special valabil în ultimii zece ani, pentru relațiile dintre țările din estul și din 30 Philip H Coombs, The fourth dimension of foreign policy: educațional and cultural affairs, ed Harper & Row, New York Evanston 1964, pp 20-21 vestul Europei Este interesant de notat faptul că, dacă Uniunea Europeană a fost de asemenea fondată pentru a îndepărta riscul de conflict între membrii săi, în mod particular între Franța și Germania, ea nu a ales să fondeze cooperarea dintre membrii săi pe cultură, ci pe raporturi economice Dincolo de aspirația generală către pace, puterile publice pot învesti relațiile culturale internaționale cu o misiune de cooperare, complementară altor câmpuri de cooperare, dar de multe ori privilegiată față de acestea, cultura fiind adesea, alături de sport, singurul domeniu posibil de cooperare atunci când relațiile politice sunt dificile 31 În mod mai specializat, comunicarea interculturală are un rol nu lipsit de importanță în cadrul proceselor de non-proliferare, control al înarmării și dezarmare (NACD) Concepte provenind din contextul cultural au de multe ori greutate în chestiuni care țin de aceste procese, deoarece modul în care o astfel de chestiune este contextualizată poate avea efecte asupra abordării și rezolvării ei Cu alte cuvinte, a ajunge la un acord în acest tip de chestiuni poate implica un proces de dialog intercultural, deoarece cultura reprezintă un cadru al acțiunilor politice și al actorilor politici care nu poate fi ignorat Modul în care factorii de decizie își definesc interesele de securitate derivă din experiențele și punctele de vedere colective culturale, istorice și sociale Se poate vorbi în consecință de o „cultură de securitate”, a cărei definiție este: „cultura constă din acele credințe, tradiții, atitudini și simboluri, durabile și larg răspândite, care arată modurile în care interesele și valorile unui stat/unei societăți, privind securitatea, stabilitatea și pacea, sunt percepute, articulate și aplicate de către actori politici și elite” 32 Cultura are întotdeauna un rol, și uneori un rol important, în menținerea păcii Să nu uităm că un conflict are întotdeauna nevoie de două părți beligerante, ceea ce înseamnă că, cel puțin teoretic, conflictul putea fi prevenit prin politici culturale concretizate în dialog intercultural, atât la nivelul elitelor, cât și la nivelul cetățenilor obișnuiți 2 1 2 Industriile culturale Al doilea scop al politicilor culturale internaționale este dezvoltarea economică a schimburilor culturale O mare parte din PIB-ul actual al țărilor dezvoltate este rezultatul schimburilor culturale din ce în ce mai internaționalizate Sectorul este unul de viitor, cu o creștere 31 Alain Lombard, op cit , pp 55-59 32 (ed Keith Kraus) ***Cross-cultural dimension of multilateral non-proliferation and arms control dialogues Research report prepaired for the Non-Proliferation, Arm Control and Disarmament Division, Departament of Foreign Affairs and International Trade, Ottawa, Canada, December 1997, pp iii-v rapidă Produsele culturale reprezintă primul sector de export al Statelor Unite, în ultimii ani Cifrele privind Europa sunt și ele semnificative Sectorul cultural reprezintă mai mult de 3 milioane de angajați în cadrul UE, dintre care o mare parte în domeniul schimburilor internaționale Bunăstarea acestui sector a devenit o chestiune importantă pentru sănătatea generală a economiei statelor vizate, iar pentru artiști schimburile internaționale au devenit mize economice fundamentale În același sens, echilibrul schimburilor culturale internaționale a devenit o chestiune economică importantă: statele europene nu pot fi decât preocupate de creșterea dezechilibrului schimburilor lor audiovizuale cu Statele Unite În mod indirect, schimburile culturale internaționale pot crea un climat propice schimburilor economice și dezvoltării afacerilor Dacă o cultură știe să se exporte, ea va face mai facilă cumpărarea de produse ale sferei culturale respective O cultură atractivă are efecte pozitive asupra vânzării altor produse naționale Din acest punct de vedere, guvernele trebuie să profite de orice ocazie pentru a promova în exterior industriile culturale naționale 33 Aspectul negativ al căutării prosperității este teama de marginalizare Departe de a reprezenta o amenințare teoretică, multiplicarea schimburilor poate conduce la sărăcire și la marginalizare, prin furt (exporturi culturale sub-plătite) sau strangulare (importuri ieftine) Acest risc privește țările mai puțin dezvoltate, dar și țările dezvoltate în raport cu altele mai dezvoltate decât ele 34 Industriile culturale au nevoie de un mediu stabil, care să le încurajeze, de talent și pricepere În același timp, pentru faptul că ele constituie de multe ori imaginea unei țări în lume, ele nu pot fi supuse în întregime regulilor pieței, ceea ce înseamnă că funcția lor specială trebuie consemnată în sistemul fiscal În mod concret, acest lucru poate însemna subvenționarea producției de film, alocarea burselor de cercetare, cărți scutite de TVA 35 2 1 3 Impunerea pe plan internațional Statele și colectivitățile teritoriale au văzut în politica culturală mai întâi un mijloc de a-și extinde influența sau cel puțin de a obține o anumită recunoaștere Toate statele care au decis în cursul primei jumătăți a secolului XX să înființeze un dispozitiv de promovare a culturii lor în exterior, au făcut acest lucru în ideea de a-și spori influența în lume Nu este lipsit de relevanță faptul de a constata că statele care dispun de rețele culturale în străinătate sunt în 33 Mandy Simon, Culturalpolicy A short guide, Council of Europe Publishing, Strassbourg 2000, p 89 34 Alain Lombard, op cit , p 53 35 Mandy Simon, op cit , p 68 general vechi puteri coloniale Căutarea de influență rămâne motivul principal a celor mai mulți dintre cei care au astăzi o politică în domeniu, deși termenii folosiți sunt mai puțin expliciți Intervenția statelor în relațiile culturale internaționale, având ca scop obținerea de influență, s-a dezvoltat în particular fie în perioadele de puternică competiție politică și ideologică (perioada interbelică și războiul rece), fie în perioadele de declin politic sau economic și, ca titlu de compensație, de-a lungul decolonizărilor sau al epocilor mai recente Un caz specific este Japonia, începând cu anii ‘80, care estimează că locul cultural și politic pe care îl ocupă în lume nu este la nivelul celui economic Anumite state pot dori să utilizeze relațiile culturale internaționale cu scopuri politice nu pentru a dezvolta o sferă de influență, ci doar pentru a fi recunoscute în concertul națiunilor Este vorba în primul rând de state și entități care nu sunt recunoscute juridic ca state de către majoritatea comunității internaționale Această sursă de recunoaștere poate fi vizată și de state care nu au probleme de recunoaștere, dar sunt marginalizate de sărăcie sau de slaba lor putere în cadrul comunității internaționale Un exemplu istoric relevant este cel al Uniunii Sovietice, care a întreprins, începând cu 1925, o campanie agresivă de promovare externă a „culturii sovietice”, pentru a obține recunoașterea comunității internaționale Această campanie, concurată ca dimensiune, în Europa, doar de acțiunea statului francez, a determinat reacția celorlalte state occidentale, care pentru a contrabalansa campania sovietică au început să își promoveze propriile culturi În mod legitim statele slabe nu au încredere în statele puternice Acest lucru nu trebuie să conducă la refuzul dialogului, ci la un dialog echilibrat, prin întărirea capacității lor de dialog și protejarea față de un dialog prea unilateral Luarea în calcul a acestei mize presupune mai ales măsuri de ordin economic 36 2 1 4 Căutarea diversității și teama de uniformizare Există un interes internațional pentru ca națiunile să își perpetueze cultura Aceasta este o parte a patrimoniului mondial, purtătoare de idei și tradiții pe care se construiește viitorul Constatarea neplăcută este că lumea mai dispune în acest moment de 10% din limbile active acum o sută de ani, fapt care marchează o pierdere irecuperabilă în planul ideilor 37 36 Alain Lombard, op cit , pp 42-47 37 Mandy Simon, op cit , p 20 Scopurile culturale și sociale ale relațiilor culturale internaționale sunt mai greu de definit decât mizele diplomatice sau economice Ele sunt parțial de natură filosofică și greu cuantificabile, dar de o importanță primordială Diversitatea poate fi așteptată ca rezultat al unei creșteri a schimburilor culturale internaționale, datorită stimulării creatoare pe care acestea o pot provoca, dar poate fi de asemenea pusă în pericol de dezvoltarea acestor schimburi, datorită riscului de uniformizare culturală pe care ele îl prezintă O primă justificare a schimburilor culturale internaționale este propriu-zis culturală: schimburile culturale internaționale sunt o sursă de descoperiri și de îmbogățiri reciproce Deschiderea față de Ceilalți este indispensabilă Diversitatea culturală este echivalentul biodiversității în plan biologic Dezbaterea, punerea în cauză, confruntarea și chiar competiția sunt necesare pentru a evita scleroza și decadența care amenință societățile închise Schimbul poate fi considerat ca stând la baza noțiunii de cultură: nu există cultură fără confruntare, fără comparație, fără pluralitate Relațiile culturale internaționale se află, deci, în inima culturii, iar mizele culturale atașate acestora sunt cu totul esențiale, dar de multe ori insuficient puse în valoare în raport cu mizele lor diplomatice sau economice 38 Discutând strict de aspectul cultural al schimburilor culturale internaționale, se cuvine a fi amintit faptul că o responsabilitate deosebită revine comunității internaționale: aceasta trebuie să acorde prioritate dezvoltării socioculturale a populațiilor aflate în dificultate, iar interculturalitatea, sub aspectul său educațional, subliniază responsabilitatea menționată mai sus Relațiile internaționale, politicile educative și lingvistice, nu pot ignora existența interculturalității39 Un partener de dialog politic demn trebuie să aibă o cultură demnă Patrimoniul cultural mondial nu poate continua să sărăcească în ritmul în care acest lucru a avut loc în secolul XX Statele nu sunt singurii actori ai relațiilor culturale internaționale Rolul lor în politica culturală internațională rămâne însă central, în pofida importanței în creștere a organizațiilor internaționale, regionale și universale (dintre care se remarcă UNESCO), a colectivităților locale și a altor actori ai politicii culturale internaționale, al căror rol nu trebuie subestimat 40 Ca actori non-etatici trebuie luate în calcul organizațiile internaționale, colectivitățile locale, fundațiile publice, fundațiile de binefacere Cei mai importanți sunt organizațiile internaționale, universale sau regionale 38 Alain Lombard, op cit , pp 60-66 39 Micheline Rey, De la logica „mono” la logica de tip „inter” Piste pentru o educație interculturală și solidară, pp 165-166, în Educația interculturală Experiențe, politici, strategii, selecția textelor Constantin Cucoș, ed Polirom, Iași 1999, pp 129-203 40 Alain Lombard, op cit , p 15 În primul rând trebuie menționat UNESCO, instituție specializată în educație, știință și cultură a Organizației Națiunilor Unite Problemele cu care această instituție se confruntă sunt însă substanțiale: modestia mijloacelor financiare, greutatea procedurilor, crisparea mediului politic internațional Bugetul său anual este de circa 550,000,000 $, cărora li se adaugă 200-300,000,000 $ din contribuții voluntare, și numai 15 % din acest buget privesc sectorul cultural Sediul organizației este la Paris, iar dezbaterile care au loc sunt de înalt nivel, producția de documente teoretice fiind incontestabilă, însă fără prea multe consecințe practice UNESCO și-a arătat preocuparea în materie de protecție a patrimoniului umanității în timp de război, atât în Afganistan cât și în Irak, dar și neputința, într-o mare măsură Întoarcerea USA în cadrul organizației, în 2003, ar trebui să accentueze capacitatea UNESCO de a fi un mare forum universal pentru chestiuni culturale internaționale Alți actori non-etatici sunt Organizația Mondială a Comerțului și Unidroit (specializată în protecția patrimoniului) Ca organizații regionale se cuvin menționate Consiliul Europei și Uniunea Europeană În ceea ce privește OMC, este necesară o dezbatere critică - care poate include și Fondul Monetar Internațional sau Banca Mondială Ignorând aspectele culturale - caracterizate prin diversitate -politicile tehnocratice și standardizate ale acestor instituții au constituit un dezastru pentru întreaga planetă 41 2 2 Politici culturale europene Pentru a discuta aspectele politice trebuie pornit de la o constatare Europa a intrat în perioada istorică a comunității de destin, iar acest fapt reclamă pe de o parte existența unui răspuns comun, iar pe de altă parte existența unui răspuns cultural Un destin comun european este în gestație încă din 1945, fără a fi deocamdată vizibil pentru majoritatea europenilor, și el se impune, în ciuda tuturor diferențelor sau inegalităților de situații și probleme Acest destin determină: - aceiași factori de decadență și descompunere, și necesitatea de a le face față în comun; - aceleași pericole la adresa identităților, diversităților și adevărurilor culturale; - o amenințare sigură și incertă, prezentând două fețe extreme (exterminaționismul și totalitarismul) 41 Sophia Mappa, Le bien commun: une valeur universelle ?, în volumul Le bien commun comme reponse politique a la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 565 Teoreticianul marxist Otto Bauer, în cartea sa Problema națională și social-democrația (1907), a elaborat, în mod pertinent, ideea că o comunitate de destin este cea care conferă unei națiuni identitate, unitate, voință de a trăi, în ciuda tuturor diversităților umane și sociale pe care le cuprinde Se pare, așadar, că există în prezent, în comunitatea de destin europeană, fermentul și cimentul necesare pentru o unitate meta-națională federativă, care ar avea identitate, unitate, voință de a trăi, în ciuda și din cauza tuturor diversităților etnice și naționale pe care le-ar cuprinde 42 În cazul continentului european, două organisme politice supranaționale au relevanță în prezent, în ceea ce privește politicile culturale Acestea sunt Consiliul Europei și Uniunea Europeană (UE) Niciunul dintre cele două nu poate eluda chestiunile culturale Ca și UNESCO, Consiliul Europei are o funcție primordial tribuniciană El a dezvoltat un rol semnificativ în domeniile patrimoniului și ale audiovizualului Ca organizație europeană reunind estul și vestul Europei, Consiliul Europei a jucat un rol important pentru apropierea celor două părți ale continentului, în anii următori prăbușirii sistemelor politice comuniste din centrul și estul Europei Uniunea Europeană este un actor major al relațiilor culturale internaționale Totuși, mult timp UE a fost lipsită de competențe culturale, fondatorii organizației preferând să se bazeze pe realități mai concrete decât cultura pentru a-i apropia pe vechii dușmani 43 În continuare chestiunea aspectului cultural al politicilor europene în cadrul acestui organism este, de altfel, problematică Însă ea cere o privire mai detaliată Din punct de vedere al alegerilor culturale concretizate politic, alegerea care rămâne azi esențială pentru dezvoltarea ulterioară a Uniunii Europene este aceasta: fie Europa se va limita să fie o mare piață fondată pe economie, fie ea va fi o construcție în același timp economică, socială, culturală și deci politică 44 Altfel spus, alegerea fundamentală legată de devenirea procesului de integrare europeană și a „binelui comun” care îi stă la bază este: fie Europa se va limita să fie o integrare economică, o mare piață organizată în jurul respectului regulilor concurenței, făcând din acestea un scop și nu un mijloc; fie ea va reprezenta, așa cum sunt, în maniera proprie, ținând cont de istoria lor, fiecare din societățile europene, un ansamblu structurat concomitent economic, social, cultural și în final politic, de echilibru și 42 Edgar Morin, op cit , p 137 43 Alain Lombard, op cit , p 111 44 Pierre Bauby, La construction originale d’un interet general europeen, în volumul Le bien commun comme reponse politique ă la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 48 de coeziune, de solidaritate și de cetățenie, adică un veritabil proces european de societate, asociind marea piață și coeziunea economică, socială și teritorială 45 Actorii economici europeni apar relativ divizați în materie de integrare europeană Unii sunt deja integrați în procesul de mondializare și în jocuri de alianțe transatlantice care îi determină să dorească limitarea obiectivelor Uniunii Europene la a fi o mare piață unică cu o deschidere largă asupra lumii Regulile de concurență pe care este fondată integrarea economică au împins de altfel pe fiecare actor național să privilegieze aceste alianțe transatlantice, pentru a evita riscurile de abuz de poziție dominantă pe piața internă Alții, dimpotrivă, par a considera că baza locală și regională a producției de valori rămâne determinantă și că Europa are o istorie și caracteristici purtătoare ale unei competitivități pe termen lung Ei par mai degrabă favorabili dezvoltării procesului de integrare nu numai economic, ci și politic Guvernele sunt și ele divizate, oscilând între dezvoltarea procesului de integrare europeană și faptul de a porni de la logici naționale, care le conduce adesea să privilegieze sau să nu accepte decât ceea ce este favorabil intereselor lor (sau egoismelor) naționale Faptul că fiecare din state, luat separat, nu poate conta în globalizare, dar că împreună țările europene pot aplica anumite măsuri și pot exercita raporturi de forță, este însă un factor favorabil considerării integrării ca proces politic și cultural Rămâne ca greutatea tradițiilor și istoriilor naționale să nu fie subestimată, nici considerată ca pierdere sau profit Din partea societăților civile și a mișcărilor sociale se regăsesc de asemenea profunde contradicții Se pot distinge forțele care și-au stabilit scopuri europene ca instrumente pentru a purta tradiționala lor denunțare a globalizării, a guvernelor, a statelor, a actorilor economici, fără a căuta vreo propunere destinată să joace un rol motor în procesul de integrare Altele, dimpotrivă, își completează criticile cu politici, strategii și actori, prin propuneri destinate să facă din integrarea europeană un scop în sine, să promoveze mobilizări și să construiască raporturi de forță pentru a avea o influență asupra conținutului însuși al integrării europene, luând în considerare faptele, pe de o parte că sfârșitul procesului nu este scris dinainte, pe de altă parte că Europa este un cadru pertinent pentru a nu fi supus logicilor mondializării liberale 46 45 Pierre Bauby, La construction originale d’un interet general europeen, în volumul Le bien commun comme reponse politique ă la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 58 46 Ibidem, p 74 Europa rămâne în mod fundamental o soft power Desigur, ea va putea să se doteze cândva cu un aparat militar propriu și cu o diplomație autonomă 47 Se poate crede că dacă există vreun consens cultural în Europa, el este chiar cel al unei reticențe profunde față de erijarea în jandarm mondial Istoric vorbind, toate construcțiile politice s-au dezvoltat la interior plecând de la constrângeri externe, și această constrângere a fost în general cea a războiului Acest lucru e valabil și în cazul Europei O alegere culturală esențială este căutarea constantă a europenilor pentru standarde mai bune de viață (sănătate, mediu) Obiectivele impun Europei căutarea unei dezvoltări durabile dintr-un triplu punct de vedere: economic, social și ecologic Deoarece spațiul fizic european este relativ limitat, cererea ecologică este mai puternică probabil în Europa decât în Statele Unite Raportul europenilor față de alimentație fiind diferit de cel al americanilor, sensibilitatea lor față de transformările genetice este mai ascuțită În egală măsură, europenii fiind moștenitorii unei tradiții sociale relativ puternice, atașamentul lor față de standarde sociale ridicate este de asemenea mai ridicat decât în alte țări Altă preferință colectivă esențială este cea a unei culturi non-hegemonice a raporturilor mondiale Această preferință e în egală măsură o problemă de principii etice și de practici politice Se pot înscrie în această idee apărarea drepturilor omului, respectul pentru diversitatea culturală și refuzul acțiunilor unilaterale, în scopul găsirii unui consens Articularea acestor trei dimensiuni nu este nici ușor de enunțat, nici ușor de organizat Ea nu provine mai puțin dintr-o cultură a soft power care a fost în chiar inima construcției europene În materie de diversitate culturală, Europa are multe lucruri de spus, cu condiția de a nu gândi diversitatea culturală într-un mod pur protecționist 48 În ceea ce privește politicile culturale concrete ale Uniunii Europene, odată cu tratatul de la Maastricht din 1992 e introdus un articol care oferă o competență culturală Uniunii (articolul 128 al tratatului, devenit articolul 151 al tratatului de la Amsterdam), însă este vorba de o competență extrem de limitată, marcată de principiul subsidiarității: competența principală rămâne a statelor, competența Uniunii fiind secundară și supusă necesității unei „plusvalori comunitare”, nefiind propusă ca scop vreo uniformizare a culturilor sau cel puțin a politicilor culturale ale statelor membre Obiectivele reținute sunt punerea în valoare a patrimoniului comun, circulația operelor, a ideilor și a artiștilor, și cooperarea între operatorii culturali Fondându-se pe o altă bază juridică, UE încearcă de asemenea să acționeze în favoarea întăririi competitivității industriilor culturale europene 47 Zaki Laidi & Pascal Lamy, L’Europe au defi de la gouvernance mondiale, în volumul Le bien commun comme reponse politique ă la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 129 48 Ibidem, p 132 O procedură dificilă și complexă, cerând concomitent unanimitatea Comisiei Europene și codecizia Consiliului și a Parlamentului, nu facilitează adoptarea de programe comunitare în domeniul cultural După mai multe programe sectoriale slab dotate și foarte criticate (Ariane, Kaleidoscope), un nou program cultural numit Cultura 2000 este lansat în ianuarie 2000, dotat cu 167,000,000 € pentru o perioadă de cinci ani El acoperă ansamblul sectoarelor culturale și poate susține de asemenea acțiuni experimentale sau specifice pentru o durată de un an, ca și acorduri de cooperare pentru o durată de trei ani Circa 200 de programe sunt asistate anual de acest program mai puțin criticat, dar care rămâne slab finanțat și cu o gestiune dificilă și întâmplătoare Dincolo de acest dispozitiv de susținere, un anumit număr de dispozitive reglementare sunt de asemenea lansate în domeniul cultural de către UE, mai ales în materie de protecție a patrimoniului și a drepturilor de autor Protecția patrimoniului a fost sarcina programului Raphael, cu efecte notabile în valorificarea patrimoniului muzeelor, a colecțiilor, a vestigiilor arheologice - precum Acropole din Atena, muntele Athos sau catedrala Santiago de Compostella 49 UE intervine cu mai multă amploare și mai precoce în domeniul audiovizualului Principalul dispozitiv de susținere este programul Media Plus, dotat cu 400 milioane de euro pentru perioada 20012005, care continuă programele Media I și Media II și prevede asistență pentru formare, dezvoltare, distribuție și promovare, în timp ce dispozitivele reglementare includ mai ales directiva „Televiziune fără frontiere”, adoptată în 1989 și modificată în 1997 Un alt dispozitiv de susținere culturală al UE în domeniul audiovizualului este programul Info 2000 Totodată trebuie menționate: existența unor programe non-specific culturale, dar care pot interveni în domeniu, precum Eurimages, și măsurile luate în domeniul fiscalității și al concurenței 50 Motivele intervenției puternice în acest domeniu, operate de către UE, trebuie căutate în deficitul ei audiovizual față de Statele Unite: în anul 2000 acesta depășește 6,000,000,000 € 51 Intervenția UE în domeniul cultural depășește intervenția sa directă în acest domeniu Numeroase dispozitive de susținere fără specific cultural pot asista domeniul cultural, adesea cu sume net superioare celor ale programelor specific culturale: în primul rând fondurile structurale, dar și programele UE în domeniul cercetării, al educației și al tineretului, sau al politicii externe Pe de altă parte, politicile reglementare comunitare fără specific strict cultural pot avea consecințe importante pe acest plan Este vorba de politicile privind piața internă, precum cele 49 Jean-Francois de Raymond, op cit , p 58 50 Alain Lombard, op cit , p 355 51 Jean-Francois de Raymond, op cit , p 43 referitoare la libertatea de circulație și de stabilire, la armonizarea fiscalităților, și, mai ales, politica de concurență, care a determinat Comisia Europeană să rediscute legislația asupra prețului unic al cărții, al audiovizualului public și al dispozitivelor de asistență pentru cinema Politica de concurență are tendința de a se impune în detrimentul politicilor culturale 52 Mandatul dat Comisiei Europene la sfârșitul anului 1999, privind următorul ciclu de negocieri de la OMC, face referire expresă la diversitatea culturală, considerând-o un scop în vederea căruia trebuie definite și aplicate politici culturale și audiovizuale specifice Premisa este că promovarea diversității culturale nu poate trece numai prin măsuri defensive, ea trebuind să folosească și măsuri ofensive, de ordin politic Cea mai bună protecție a diversității culturale va veni din existența unor culturi puternice și vii, iar politici adecvate pot contribui la acest lucru 53 2 2 1 Excepția culturală și diversitatea culturală Conceptul politic de excepție culturală trebuie legat de organizația GATT (General Agreement on Tarrifs and Trade), fondată în 1947 cu scopul de a încuraja schimburile economice internaționale Șapte cicluri de negocieri reglementează, începând cu această dată, diminuarea progresivă a taxelor vamale și a tarifelor Emergența excepției culturale are loc la începutul anilor '90, cu ocazia negocierilor Uruguay Round - al optulea ciclu de negocieri al GATT -care se concretizează prin apariția GATS (General Agreement on Trade and Services) și a OMC (Organizația Mondială a Comerțului), în ianuarie 1995, prin semnarea acordului de la Marakech GATS va fi primul ansamblu de reguli multilaterale juridic constrângătoare care reglează comerțul serviciilor, el având ca principii liberul acces pe piață, clauza tratamentului național, clauza națiunii celei mai favorizate În ciclul fazei finale a Uruguay Round, Statele Unite au cerut ca schimburile culturale - în special audiovizualul - să fie tratate ca celelalte servicii, dar UE a cerut un tratament specific și o legislație derogatorie pentru sectorul cultural, deci o excepție culturală, pentru a păstra dispozitivele de susținere stabilite la nivel național și comunitar 54 Diversitatea culturală ține într-o mare măsură de domeniul imaterialului, al abstractului Protejarea și promovarea ei necesită totuși măsuri concrete, politici efective și nu simple declarații Excepția culturală este principala formă sub care s-a prezentat la origine obiectivul diversității culturale în politica internațională a UE Este vorba de un mijloc care are ca scop diversitatea culturală Mai 52 Alain Lombard, op cit , pp 111-113 53 Ibidem, p 321 54 Jean-Francois de Raymond, op cit precis, este vorba de un mijloc care permite definirea și aplicarea altor mijloace - ale politicilor - în favoarea diversității culturale Excepția culturală vizează apărarea culturii (bunuri, servicii, investiții și acțiuni culturale) de liberalizare, azi principiu dominant al schimburilor economice internaționale În fond, aceasta constă în recunoașterea specificității sectorului cultural în negocierile culturale internaționale, iar practic ea se traduce prin absența ofertei liberalizării schimburilor și prin excepții de la clauza națiunii celei mai favorizate, completate de un refuz al deviațiilor și de principiul neutralității tehnologice Excepția culturală, de fapt, prin absența ofertelor de liberalizare, este preferabilă excepției culturale în sensul său strict juridic Excepția culturală vizează permiterea posibilităților de continuare a politicilor culturale discriminatorii în favoarea diversității culturale, care constituie alături de politicile de dezvoltare una dintre cele două aripi ale politicilor de promovare ale diversității culturale Obiectivul diversității culturale răspunde unei triple exigențe culturale, politice și economice Respectul pentru diversitatea culturală corespunde mai întâi unei exigențe propriu-zis culturale, deoarece mondializarea amenință identitățile culturale și riscă să determine o standardizare culturală, o uniformizare a comportamentelor și a modurilor de viață Este justificabilă promovarea unor valori și referințe comune ansamblului umanității, dar nu trebuie să fie uitate specificitățile moștenite de la istorie și neglijată bogăția diversității culturale Bunurile culturale sunt esențiale pentru păstrarea identității popoarelor și a legăturilor sociale deoarece ele vehiculează valori, idei și sensuri Diversitatea culturilor și a limbilor constituie o bogăție care trebuie păstrată Termenul de excepție culturală a apărut pe parcurs ca fiind prea restrictiv și defensiv, și a fost în mod progresiv substituit cu termenul de diversitate culturală Căutarea promovării diversității culturale a devenit ulterior obiectivul major, excepția culturală nefiind decât unul din mijloacele pentru a ajunge la 55 ea 55 Alain Lombard, op cit , pp 314-319 3 Concluzii Prezentul demers a încercat să ofere câteva repere teoretice privind modul în care comunicarea interculturală poate avea loc - ținând cont de aportul antropologiei culturale - și, pe de altă parte, să dea o sugestie asupra felului în care comunicarea interculturală poate fi sprijinită de domeniul politic Dacă antropologia culturală are relevanță pentru prima lege a interculturalității enunțate în introducere, domeniul politic privește legea a doua Este o minciună să fie afirmată egalitatea culturilor, atât timp cât antagonismele politice sunt la ordinea zilei În același timp, lipsa conflictelor - deci pacea - nu se poate baza pe inegalități între diferitele culturi Între identitate, personală sau colectivă, și comunicare - care sfârșește în comuniune - nu poate exista, din punctul nostru de vedere, discontinuitate Este dificilă o cuantificare a comunicării interculturale în spațiul european Și totuși, absența totală a unor cifre nu va fi de prea mare folos, deși relevanța unor sondaje sau a unor statistici va putea oricând fi pusă sub semnul întrebării Din acest punct de vedere, este foarte clar faptul că, pentru a se putea vorbi de comunicare interculturală, trebuie să existe o circulație a persoanelor și a bunurilor culturale Or, această circulație poate fi, deși cu greu, cuantificată Nu se poate vorbi de metodologia comunicării interculturale în spațiul european, dacă este neglijată dimensiunea procesului După cum arătam în începutul prezentului capitol, în cazul comunicării interculturale există două dimensiuni Acestea sunt dimensiunea funcțională, corespunzătoare mobilității, și dimensiunea normativă, care corespunde ideii de ideal, de înțelegere și de comuniune; în consecință, o metodologie a fenomenelor interculturale europene trebuie să țină cont atât de date cantitative cât și de date calitative Datele cantitative care pot fi căutate se referă în principal la circulația persoanelor și la circulația bunurilor culturale pe suprafața continentului Pot fi astfel urmărite: 1 comerțul bunurilor culturale europene în spațiul european; 2 turismul intern european (deci, de exemplu, excursii ale unui grup englez în Italia, și ale unui grup italian în Spania) - mai ales turismul cultural, dar nu numai; 3 numărul studenților europeni care studiază într-o țară europeană, cât și numărul cadrelor universitare europene care susțin cursuri într-o altă țară a Europei; 4 numărul europenilor care muncesc într-o altă țară europeană; 5 numărul cooperărilor economice ale companiilor europene; 6 nu în ultimul rând, numărul și volumul cooperărilor culturale europene În ceea ce privește datele calitative, trebuie văzut dacă aceste contacte interculturale se află într-un trend ascendent, deoarece, dacă acest lucru este adevărat, se poate înțelege nu numai faptul că activăm în cadrul unei societăți informaționale globalizate, caracterizate printr-un proces continuu de accelerare, ci și faptul că tipurile de contacte interculturale menționate mai sus au efect Atunci când vorbim de calitatea comunicării interculturale, vom avea în vedere capacitatea de deschidere durabilă a unei culturi spre alte culturi, direcția schimburilor culturale și, mai ales, gradul de aroganță culturală Toate aceste chestiuni țin de problematica identitară; nu vom putea niciodată vorbi de comunicare, dacă vom ignora identitatea, principala caracteristică a persoanei umane, și modul în care aceasta percepe alteritatea Materializarea ultimă a acestor date ar trebui constituită, credem noi, din politici europene culturale și sociale care să susțină diversitatea culturală (dar nu să o promoveze în mod necondiționat), și în acest sens politici europene extrem de necesare și urgente sunt politicile de imigrație și politicile de promovare a creșterii natalității Situația privește pe fiecare dintre țările continentului, dar cu precădere pe țările UE, puse în situația de a accepta numere din ce în ce mai importante de emigranți, pentru a păstra în echilibru balanța demografică și pentru a susține creșterea economică Or, culturile țărilor respective nu sunt pregătite pentru o deschidere atât de largă, și nici nu pot fi pregătite în termene scurte sau medii, în acest sens Evenimentele recente din Franța constituie o confirmare a acestui punct de vedere Singura modalitate de echilibrare a identității cu alteritatea constă în asumarea conștientă de către fiecare a propriilor valori, combinată cu neimpunerea acestor valori Celuilalt - acesta este demersul precis al interculturalității, și el plasează disciplina pe un plan etic Societatea universală pe cale de a se naște nu poate rezista fără manifestarea acestui respect reciproc; universalitatea sa pretinde universalitatea respectului reciproc al membrilor ei, deoarece alternativa este una înfricoșătoare: universalitatea conflictelor, a sentimentelor de suspiciune și ură Universalitatea respectului reciproc pretinde, la rândul său, în cazul fiecărui om, realizarea interculturalității Interculturalitatea este un demers nu doar precis și (greu) realizabil, ci universal și necesar Ca orice societate, societatea globalizată are nevoie de coeziune, de solidaritate și de comuniune între membrii săi - iar aceste scopuri, foarte dificil de atins, totodată esențiale pentru generația prezentă și pentru generațiile viitoare, sunt irealizabile fără contribuția comunicării interculturale 4 Raporturile franco-germane (studiu de caz) Tratând subiectul relațiilor franco-germane, vrem să urmărim în principal: 1 un istoric al relațiilor franco-germane, urmat de 2 o caracterizare culturală a popoarelor francez și german După aceea avem în vedere 3 cooperarea culturală, urmând ca textul să fie încheiat de 4 un capitol de concluzii 4 1 Istoric al relațiilor franco-germane 4 1 1 Un început promițător Înainte de Revoluția franceză nu se poate vorbi de relații politice franco-germane, deoarece, politic vorbind, Germania nu există Se poate vorbi în schimb de relații franco-prusace, sau de legături cu principii germani și cu comunitățile germane, ținând cont de faptul că pe teritoriul actualei Germanii există aproximativ 2,000 de entități politice, în general de dimensiuni reduse Odată cu Revoluția franceză din 1789, germani pasionați de libertate precum Foerster, Reinhard, Campe, Wilhelm von Humboldt, Anacharsis Cloots, vin la Paris, unde se creează o fraternitate franco-germană Klopstock salută „zorii dimineții” care vin din Franța, iar Holderlin sărbătorește „pasul de uriaș” al Republicii În 1792, Convenția acordă lui Schiller, Klopstock și altor câtorva germani titlul de cetățeni de onoare ai Republicii56 Al doilea moment al relațiilor franco-germane este legat de numele lui Napoleon Bonaparte În Germania, acesta va rupe vechile cadre teritoriale El abolește regimul feudal, secularizează bunurile Bisericii și introduce codul civil Teritoriile de pe malul stâng al Rinului sunt administrate în stil francez de prefecți imperiali Dincolo de Rin, familiile princiare și cavalerii Imperiului rămân pe loc Ei ascultă de Napoleon și nu se vor ridica decât foarte târziu împotriva lui Pe alocuri se trezește sentimentul național, dar fascinația exersată de Franța rămâne mare 56 Jacques Binoche, Histoire des relations franco-allemandes de 1789 a nos jours, editions Masson-Armand Colin, Paris 1996, pp 4, 7 În 1804, Beethoven compune Simfonia Eroica, destinată să îl glorifice pe Napoleon Bonaparte În 1806, Hegel asistă la intrarea lui Napoleon la Jena El este umplut de admirație și îl numește pe împărat „sufletul lumii” În 1808, Napoleon îl întâlnește pe Goethe și îl face cavaler al Legiunii de Onoare 57 Pentru a caracteriza reprezentările reciproce ale începutului de secol XIX, vom spune că francezii și germanii își poartă un viu interes reciproc În decembrie 1803, Madame de Stael merge la Weimar pentru a-i întâlni pe Schiller și pe Goethe Frapată de simplitatea lor de caracter, de modestia lor și de lipsa lor de preocupare față de succes, ea le mărturisește imediat o prietenie plină de admirație Germania le apare tinerilor francezi din anii 1830-1850 ca o țară eliberatoare, în care critica religioasă, filosofia și istoria descoperă domeniile prodigioase ale trecutului și adâncurile ideii Hugo, Michelet, Quinet își pun foarte multe speranțe în Germania Francezii care vizitează Germania o văd ca pe un ideal Oamenii le apar de un caracter liniștit, moderați, cinstiți, prea calmi câteodată Francezii sunt stupefiați de comportamentul colectiv al germanilor, de disciplina lor socială și de respectul acestora față de texte La rândul lor, germanii sunt fascinați de Revoluția franceză și de Napoleon Heine, impresionat de amintirile sale de tinerețe și de prezența trupelor franceze în Germania, este autorul poemului Die zwei grenadiere, scris spre gloria armatei lui Napoleon Cenzurat în Germania, el se va instala în Franța, după 1830, unde - alături de numeroși refugiați politici - creează un curent de simpatie intelectuală franco-german Germanii au însă și rezerve față de francezi Ei au imaginea următoare: francezii sunt ușuratici, schimbători, instabili și belicoși, având o pasiune înnăscută pentru luptă Un prim motiv de neînțelegeri reciproce este războiul turco-egiptean din 1840 Încheiat printr-un tratat de pace la Londra, la care francezii nu sunt invitați, războiul turco-egiptean din 1840 exasperează opinia publică franceză, care reacționează Unii francezi vor pretinde frontiere naturale pentru Franța, adică extinderea la est până la Rin Manifestările belicoase ale francezilor determină la rândul lor reacții puternice, mai ales în Germania Însă opinia publică franceză nu ține cont de aceste reacții, deoarece Germania nu este încă o realitate politică 58 La începutul celei de-a doua jumătăți a secolului XIX, relațiile franco-germane sunt relativ bune În Franța anilor '60 ai secolului XIX, filosofia germană a lui Kant, Fichte, Hegel, este admirată La fel, literatura și maeștrii acesteia: Goethe, Schiller, Lessing, Hoffman, Heine, Uhland Savanți francezi 57 Jacques Binoche, Histoire des relations franco-allemandes de 1789 ă nos jours, editions Masson-Armand Colin, Paris 1996, p 11 58 Ibidem, pp 20-22 corespondează cu savanți germani, mai ales cu chimistul von Liebig și cu naturalistul Vogt Sculptorul Rauch, pictorul von Kaulbach și muzicianul Cornelius sunt unanim recunoscuți în Franța Francezii au un cult pentru Mozart, Beethoven, von Gluck, Haydn și Weber Meyerbeer are cele mai mari succese pe scenele lirice franceze Richard Wagner impresionează Francezii își stimează vecinii, pe care îi consideră o rasă puternică, laborioasă, simplă și cinstită 59 4 1 2 Războiul franco-german din 1870-1871 Războiul din 1870-1871 poate fi considerat ca punct de plecare al relațiilor franco-germane contemporane Este un eveniment fundamental Pentru Franța, el reprezintă ruina unui univers intelectual care situa Franța în centrul Europei și al lumii Pentru Germania, el reprezintă nașterea unei noi puteri și începutul unei ascensiuni excepționale Atitudinea ireconciliabilă a Franței deschide o eră de antagonism franco-german Dar Franța nu are mijloace pentru politica sa antigermană, și aceste lucruri marchează perioada anilor 1870-1890 Conflictul franco-german din 1870 are ca origine nominalizarea unui principe german pentru ocuparea tronului Spaniei La 13 iulie 1870, regele Wilhelm I trimite o depeșă la Berlin, adresată guvernului său, și mai ales lui Bismarck În această depeșă din Ems, Wilhelm I menționează conversațiile sale cu ambasadorul francez Benedetti și exigențele Franței ca pe viitor Prusia să nu mai dea niciodată consimțământul pentru o candidatură Hohenzollern la tronul Spaniei Guvernul prusac va decide publicarea acestei depeșe, prescurtată, dar fără a fi schimbat sensul cuvintelor Textul în franceză al telegramei este următorul: „La nouvelle du renoncement du prince heritier de Hohenzollern a ete officiellement communiquee au gouvernement imperial frangais par le gouvernement royal espagnol Depuis l’ambassadeur frangais a encore demande a Ems a S M le Roi de l’autoriser a telegraphier a Paris que S M le Roi s’engageait pour tout l’avenir a ne jamais plus donner son assentiment si les Hohenzollern devaient revenir a leur candidature Lă-dessus, S M le Roi a refuse de recevoir a nouveau l’ambassadeur frangais et lui a fait dire par l’aide de camp de service que S M n’avait plus rien a communiquer a l’ambassadeur” Publicarea în presă a telegramei - deși versiunea publicată e mai blândă decât textul trimis de Wilhelm de la Ems - va fi considerată un ultragiu de către guvernul francez Pe deasupra, faptul că un 59 Jacques Binoche, Histoire des relations franco-allemandes de 1789 ă nos jours, editions Masson-Armand Colin, Paris 1996, pp 32-33 aghiotant german se adresează unui ambasador francez produce iritare Aceste lucruri fac ca războiul să fie dorit în Franța, care face imediat declarație de război În Germania domnește convingerea că acest război dus în mod colectiv trebuie să ia sfârșit prin apariția unui Imperiu German unificat La 5 septembrie 1870, Wilhelm I primește un memoriu în acest sens Statele din Germania de Sud intră unele după altele în confederația condusă de Prusia până la 25 noiembrie 1870 La 9 decembrie 1870, Reichstagul Confederației Germaniei de Nord decide că nu mai există o Confederație, ci un Imperiu German, condus de un Împărat Înfrângerea rapidă a Franței este usturătoare deoarece Franța nu mai cunoscuse înfrângerea de la Napoleon I În educația și imaginarul francez predomina ideea că înfrângerea Franței din 1815 nu fusese posibilă decât în fața unei coaliții a întregii Europe O singură țară nu ar fi putut învinge Franța, iar în acest context înfrângerea din 1870-1871, în fața Prusiei doar, este ceva complet neașteptat Pe deasupra, vechea idee de revizie a tratatelor din 1815 și de extindere pe malul stâng al Rinului, este compromisă, Franța pierzând Alsacia și Lorena Războiul din 1870 face să fie bulversată conștiința publică franceză Franța devine țara amintirilor, ea nutrește un cult al trecutului și se învăluie într-un fel de aură de amărăciune și regret 60 În Franța ulterioară războiului, Alsacia devine o temă de raliere politică și națională Timp de patruzeci de ani se va vorbi de „furtul Alsaciei”, de „cicatricea mereu deschisă” și de „pământul captiv” Dar Alsacia devine de asemenea un simbol, un simbol de unitate, de patriotism și de naționalism pentru francezii care au pierdut în cursul războiului câteva dintre valorile lor revoluționare Un chenar negru apare în hărți, iar statuia Strassbourgului din piața pariziană Concorde va fi acoperită cu o pânză neagră timp de 47 de ani, fără ca cineva să se atingă de ea Alsacia constituie astfel cel mai mare motiv al discordiei între Franța și Germania, în această perioadă Francezii ar fi putut să își recunoască greșelile comise, să țină cont de opinia europeană și internațională care e foarte defavorabilă Franței O atitudine mai deschisă ar fi fost posibilă, deoarece a existat chiar un curent de opinie în acest sens, reprezentat de Gobineau, Edgar Bourloton, contele de Gasparin Însă, în analiza făcută a posteriori războiului, francezii neagă orice responsabilitate, declarația precipitată de război și manifestările populației Vina este aruncată pe germani Învățământul oficial, presa și cea mai mare parte a partidelor vor încerca rescrierea istoriei și analizarea greșelilor comise pe câmpul de luptă Mulți intelectuali francezi își vor modifica sentimentele față de germani (Ernest 60 Jacques Binoche, op cit , pp 39-50 Renan) Germanii vor fi prezentați ca sălbatici, barbari, hoți de ceasuri Multe inexactități asupra germanilor vor fi răspândite, ele accentuând distanțarea Franței față de Germania Dreapta franceză va elabora o teorie conform căreia unitatea Germaniei ar fi o greșeală, deoarece ea a făcut loc unei țări prea puternice care a trimis Franța pe locul al doilea în Europa Această teorie va fi baza noului naționalism francez Istoria Franței va fi revăzută, afirmându-se că monarhia franceză ar fi avut un singur obiectiv, acela de a împiedica formarea unui singur stat în Germania Această teorie complet inexactă va fi în consecință un punct de seducție pentru sectoare largi ale opiniei franceze Evident, relațiile germanilor cu Franța vor fi privite prin prisma acestei teorii Dar unei Franțe republicane într-o Europă monarhică îi este dificil să găsească eventuali aliați pentru a purta un eventual război revanșard Paradoxul e că o țară care nu are nici un plan de război de revanșă, și nu are mijloacele necesare, își vede populația hrănită intelectual cu dorința acestei revanșe În 1882 apare Liga Patrioților, care va menține o tensiune și o ostilitate permanente față de Germania Mai multe fricțiuni franco-germane mențin tensiunea la cote înalte: legea militară franceză din 1875, încercările de intimidare ale germanilor, huiduielile la adresa regelui Alfons al XII-lea al Spaniei (incident care are loc la Paris în 1882) Un nou motiv de neliniște pentru Germania îl constituie propunerea generalului Boulanger, ministru de război în 1886, de creștere a creditelor pentru armată În aprilie 1887 are loc un incident de frontieră, urmat de alte incidente de mai mică amploare, dar care sunt semne ale unei atitudini reciproce încordate Pe de altă parte, decalajul între Franța și Germania crește Dacă în 1871 se vorbea de egalitate, din 1879 până în 1889 producția de fontă crește în Franța cu 22 % iar în Germania cu 130 %, producția de fier și de oțel crește cu 13 % în Franța și cu 140 % în Germania Dacă în 1871 populația Franței era aproape egală cu cea a Germaniei (37 față de 40 de milioane de locuitori), în 1893 decalajul va fi de 13 milioane (38 față de 51 de milioane) Între 1890 și 1914, o parte a opiniei publice franceze pare a accepta o colaborare franco-germană, însă chestiunea ireductibilă a Alsaciei și Lorenei blochează orice tentativă de acest fel Creșterea în putere a Germaniei nu îi mai permite Franței să dorească o confruntare unu la unu, astfel că sunt create două sisteme antagoniste de alianțe: Franța, Rusia și Anglia pe de o parte, Germania și Austro-Ungaria de cealaltă 61 În 1891 e fondată în Germania Liga Pangermanistă (Alldeutscher Verband) Mișcarea, bazată pe forța Germaniei reînnoite, e veche, plecând de la reacția față de anumite principii ale Revoluției 61 Jacques Binoche, op cit , pp 53-64 franceze Ea exaltă destinul Germaniei de a conduce lumea, și vizează extinderea hegemoniei țării dincolo de granițele stabilite în 1871 Teoria pe care sunt fondate revendicările mișcării afirmă superioritatea absolută a poporului german Programul mișcării propune integrarea Olandei și a Belgiei, a Flandrei, a părții germane din Elveția, a Luxemburgului și a Imperiului Austro-Ungar Acestei Confederații i s-ar suprapune o uniune vamală care ar cuprinde, pe lângă Confederație, Țările Baltice, Polonia, Rutenia, regatul României și regatul Serbiei mari În ceea ce privește Franța, pangermaniștii vizează anexarea și germanizarea estului țării La sfârșitul secolului XIX mișcarea va lua un caracter rasial, plecând de la teoriile lui Gobineau, preluate de Nietzsche și ilustrate de Houston Stewart Chamberlain Pangermanismul aparține mișcărilor de imperialism care apar pretutindeni în țările importante ale Europei, la sfârșitul secolului XIX Minoritar în Germania, pangermanismul va câștiga o parte a intelectualității, a militarilor sau a artiștilor (Wagner), iar impactul său asupra politicii germane nu poate fi comensurat Însă în afara Germaniei acest curent va fi folosit pentru a se dovedi realitatea pericolului german 62 Există și ocazii de reconciliere În 1899 începe războiul burilor, iar Franța și Germania au aceeași părere asupra subiectului, sprijinind mișcarea de independență Dar această convergență punctuală nu e concretizată Împăratul Wilhelm al II-lea vizitează în același an, la Bergen, nava-școală franceză Ifigenia și trimite o telegramă președintelui francez Loubet, care va răspunde în mod cordial Există posibilitatea încheierii unei alianțe franco-germane care să includă și Rusia, cu condiția menținerii granițelor prezente ale celor trei state, dar Franța refuză, pentru a nu pierde speranța recuperării Alsaciei și a Lorenei Un susținător înfocat al ideii de reconciliere franco-germană va fi împăratul Wilhelm al II-lea, care însă își va pierde speranța în jurul anului 1910, după încercări repetate în acest sens Din partea franceză, un susținător al reconcilierii este socialistul Jaures, care va cere în 1902 Camerei Deputaților să renunțe la politica de revanșă, afirmând că francezii nu cunosc Germania și că judecățile asupra acestei țări sunt bazate pe cărți lipsite de parțialitate, pe sofisme grosiere și pe totala necunoaștere a Germaniei 63 În primul deceniu al secolului XX, antagonismul franco-german se manifestă în principal în chestiunea Marocului, țară privită ca o colonie de către Franța, dar față de care și Germania își va manifesta interesul Mai multe incidente, un acord semnat de Franța, dar nepus în aplicare, incidentul de 62 Jacques Binoche, op cit , p 66 63 Ibidem, pp 68-75 la Agadir din 1911, constituie continue surse de neînțelegeri între cele două țări, cărora li se va pune capăt târziu, prin tratatul de la 4 noiembrie 1911 64 Văzută dinafară, Germania începutului de secol XX face o impresie puternică Aglomerările urbane precum Berlin, Hamburg sau Bremen, civilizația urbană extrem de nouă și de curată, cu clădiri colosale, spații de locuit luxoase și sisteme de transport în comun foarte bine puse la punct, dau impresia unei „Americi europene” Însă Franța nu pare a considera modernizarea germană ca un progres al civilizației, ci vede în acest proces o mișcare colectivistă care amenință virtuțile individuale, și deci trebuie respinsă 65 Dezvoltarea economică a Germaniei, începută în anii '80 ai secolului XIX, provoacă teamă în Franța Lucrări din ce în ce mai numeroase sunt consacrate situației economice germane Mari reviste precum Revue de Paris sau Revue des Deux Mondes abordează subiectul în mod regulat Opinia publică franceză e din ce în ce mai preocupată de dezvoltarea germană, iar anumite titluri de lucrări sunt revelatoare pentru teama suscitată de expansiunea economică germană: Pericolul german (1896) și Războiul comercial (1904), de M Schwob, sau Imperialismul german (1902), de M Lais 66 4 1 3 Primul Război Mondial Războiul din 1914-1918 nu este un război franco-german, ci un mare război european între două sisteme de alianțe Dar aspectul franco-german al conflictului domină din trei motive: la originea războiului se află alianțele create de antagonismul franco-german, marile bătălii ale războiului au loc în Franța, iar condițiile de armistițiu sunt în mare parte dictate de politica și strategia franceză Francezii sunt convinși că au făcut totul pentru a împiedica războiul Din punctul lor de vedere, Germania poartă întreaga responsabilitate a conflictului De cealaltă parte, germanii au o încredere nemărginită în capacitățile poporului german În timpul conflagrației, în Franța sunt publicate cărți care vor să demonstreze lipsa de umanitarism a germanilor, pe baza unor analize genetice și științifice Ei devin monștri, criminali de drept comun, o rasă inferioară Se repetă faptul că ei nu ar fi inventat nimic, că scriitorii și savanții lor sunt lipsiți de orice originalitate După primul bombardament al catedralei din Reims, în septembrie 1914, germanii vor fi acuzați de crime culturale, și se revine la ideea invaziei operate asupra culturii franceze de către arta și ideile germane care se propagau deja înaintea războiului Sunt folosite fotografii trucate și sunt răspândite zvonuri care au ca scop asimilarea germanilor cu niște barbari primitivi, iar 64 Jacques Binoche, op cit , p 80 65 Ibidem, p 86 66 Jacques-Pierre Gougeon, L’economie allemande, Le Monde - Editions, Paris 1993, p 17 lucrări asupra originii războiului și a culpabilității Germaniei sunt publicate pe bandă rulantă, în timp ce texte care denunță războiul, precum articolele lui Romain Rolland (Deasupra încăierării), sunt oprite de cenzură În ceea ce îi privește pe germani, aceștia îi văd ca inamici în primul rând pe englezi, iar cei diabolizați nu sunt englezii sau francezii, ci rușii În același timp în Germania, rasa germană este ridicată în slăvi, iar cultura germană face obiectul unei veritabile idolatrii 67 Ura germanilor față de francezi va fi un rezultat al tratatului de pace de la Versailles și al consecințelor acestuia: problema responsabilității războiului, ocupația militară a Germaniei, susținerea franceză dată separatiștilor germani și problema despăgubirilor Tensiunile cresc după ce în aprilie 1920 armata franceză va ocupa Frankfurtul și alte orașe din Baden, iar prezența unor soldați de culoare în fața casei natale a lui Goethe va cauza proteste extrem de energice ale germanilor, care fac ca trupele franceze să se retragă după câteva săptămâni Toate acestea fac ca Franța să devină în ochii germanilor unicul dușman După ce Comisia de reparații afirmă că Germania nu își respectă livrările de lemn și cărbune convenite, trupele franceze vor ocupa bazinul Ruhr, centru vital al economiei germane, la 11 ianuarie 1923, provocând o gravă criză europeană Cancelarul german Cuno va face apel la o rezistență pasivă față de ocupație În ceea ce privește Franța, ocupația Ruhrului nu este doar o chestiune de reparații, scopul fiind dezorganizarea economiei Germaniei Germanii vor protesta față de teama perpetuă pe care țara lor o inspiră Franței, cancelarul Stresemann ajungând să afirme că teama de Germania este unul din resorturile esențiale ale politicii franceze 68 O oarecare apropiere va avea loc după conferința de la Lucarno, din 15 octombrie 1925, între Briand și Stresemann Urmează convorbiri bilaterale la Thoiry (1926) și la Lugano (1928), pe fondul disputei interne dintre stânga, promotoare a reconcilierii, și dreapta franceză, care cere în continuare divizarea Germaniei Franța își arată reticența față de Anschluss Campaniile în favoarea Anschlussului din 1928 demonstrează opinia germanilor conform căreia Austria este un cap fără corp, un stat neviabil din punct de vedere economic În 1931 va fi stabilit un plan de uniune vamală germano-austriac, dar Franța se va opune 67 Jacques Binoche, op cit , pp 89-103 68 Ibidem , pp 129-135 În anii ‘20 germanii îi consideră pe liderii francezi ilogici Ei nu înțeleg cum vrea Franța reconciliere fără să se dezarmeze și fără să lase Germaniei întreaga sa libertate de acțiune în Europa, considerând politica franceză ambiguă, restrictivă și sufocată de psihoza de război Din partea lor, francezii rămân captivi ai ideii de agresivitate germană 69 4 1 4 Perioada național-socialismului Reușita electorală a lui Adolf Hitler e o consecință a crizei economice, dar și a poziției acestuia față de tratatul de la Versailles, considerat un diktat, și față de teoria responsabilităților de război În Germania, Hitler apare ca fiind cel care a făcut oferte de pace Franței, oferte pe care aceasta le-ar fi respins În 1933 intenția Franței este de a opera o reconciliere cu Germania, datorită crizei economice Partizani ai reconcilierii în Franța sunt acum în primul rând cei care suferă atracția nazismului: Jean Prevost, Alfred Fabre-Luce, Pierre Dominique, Jean Luchaire, Ramon Fernandez Lor li se adaugă pacifiștii și mai ales veteranii, care văd în Hitler un veteran ca și ei Germanii dau victoriei lor rapide asupra Franței, din 1940, o dimensiune istorică Aceasta ar marca sfârșitul politicii tradiționale a Franței care ar fi constat în divizarea și nimicirea Germaniei O a doua dimensiune ar fi sfârșitul Revoluției franceze, plecând de la combaterea ideii de egalitate După armistițiu, mulți francezi reiau drumul reconcilierii cu Germania Au loc întâlniri franco-germane, în care se discută probleme legate de tineret, de familie, sport, presă, radio, sănătate, cultură, educație, timp liber etc Comitetul Franța-Germania din Paris și Deutsch-Franzosisches Gessellschaft din Berlin coordonează anumite activități comune Se vorbește mult de cele trei forme de civilizație care se înfruntă: liberalismul britanic, bolșevismul sovietic și național-socialismul german Mai ales elitele intelectuale franceze sunt partizane ale reconcilierii cu Germania Ele cred că dușmănia franco-germană a costat Franța trei sferturi de secol de stagnare Colaborarea nu este o supunere a Franței, ci o necesitate, pentru a evita ca la sfârșitul războiului Franța să ocupe un loc secundar Mai trebuie spus că francezii sunt mirați de buna purtare a trupelor germane de ocupație Ei constată că germanii frecventează muzeele, palatele, bisericile, concertele și teatrele 70 4 1 5 Relațiile franco-germane, din 1945 până în prezent Din 1947 Franța își aliniază politica germană politicii anglo-americanilor Ideea de Europă conduce la apropierea franco-germană Apare o 69 Jacques Binoche, op cit , pp 149-164 70 Ibidem , pp 166-211 cooperare economică, dar unitatea europeană progresează încet Dacă germanii sunt entuziaști pentru că găsesc aici avantaje imediate precum reabilitare, egalitate cu Franța, restituirea Sarrei, francezii ezită, deoarece se tem de Germania și văd în Europa celor Șase pierderea hegemoniei lor politice Învățăturile trase din marile evenimente ale războiului și ale perioadei interbelice nu sunt cele ale unei țări foarte lovite de două războaie mondiale, care are de întreprins o muncă imensă de renovare internă, ci sunt considerații istorice asupra faptului că Franța a fost victorioasă, iar înfrângerea din 1941 s-a datorat dispersiei Aliaților și epuizării Franței după Primul Război Mondial Este negată orice reprezentativitate a mareșalului Petain în 1940 și este dezvoltată teza unui pumn de uzurpatori care ar fi practicat o înfricoșătoare muncă de distrugere în poporul francez, timp de patru ani Generalul De Gaulle va cere dezmembrarea Germaniei, între 1945 și 1947, deoarece principiul director al reflecției politice și militare a lui De Gaulle este teoria duelului franco-german, el militând pentru dezmembrarea Germaniei Însă Franța se confruntă cu probleme economice, sociale și coloniale care nu îi permit să organizeze în mod separat zona ei de ocupație, așa cum vor face sovieticii 71 De Gaulle va părăsi puterea în 1946, pentru a reveni în 1958, încercând în această perioadă, alături de cancelarul vest-german Adenauer, o politică de reconciliere și de putere, dar fără a ține cont de obiectivele germane de reunificare și de întoarcere la frontierele din 1937 Această politică eșuează, dar germanii și francezii păstrează cochilia reconcilierii, adică tratatul de prietenie din 1963 În acel moment se va naște un curent european în Franța De Gaulle va părăsi puterea, iar relațiile franco-germane sunt complet dezamorsate Reconcilierea franco-germană este înfăptuirea guvernelor franceze Schuman și Pleven (19471951), care consideră, spre deosebire de De Gaulle, a fi necesară încheierea conflictului franco-german Explicația constă în existența tot mai manifestă a comunității de destin a celor două țări Șansa reconcilierii și a începutului construcției europene de la începutul anilor '50 rezidă în faptul că în același moment au existat, în Franța, Germania și Italia, trei lideri politici catolici care, deși aparținând unor națiuni diferite, sunt de fapt reprezentanți ai culturii germane: Adenauer, Schuman și Gasperi Relevantă pentru situația actuală este atitudinea franceză față de unificarea germană produsă în 1990 Sondajele arată, în 1989, că majoritatea francezilor sunt favorabili unificării Germaniei, iar opinia publică franceză susține unificarea Germaniei, în care vede un drept inalienabil al națiunii germane 71 Jacques Binoche, op cit , pp 225-234 4 2 Caracterizare culturală a popoarelor francez și german Este un lucru foarte interesant să înțelegem în ce fel două națiuni cu origine comună au putut să evolueze spre situația antagonică a secolelor XIX și XX Ținând cont de durata foarte mare a antagonismului respectiv, este evident că această caracterizare culturală va lua în calcul aspecte relevante pentru cele două culturi pentru o perioadă foarte îndelungată 4 2 1 Franța Admițând că cetățenia nu este determinată decât în relația sa cu puterea și în maniera în care ea reacționează la aceasta și încearcă să o modifice, formele de putere și de cetățenie se constituie împreună, fapt care ar sublinia rolul fundamental al revoluțiilor ca inițiatoare inevitabile de noi căi în relațiile între putere și cetățenie Conceptul cultural central este în cazul Franței - conform cercetătorului german Elias - cel de „clericalizare”, înțeles ca un fenomen tipic francez Această clericalizare ar fi rezultatul importantei durate a fazei absolutiste a monarhiei franceze, pusă în raport cu numeroase date Opoziția față de Sfântul Imperiu romano-german, sprijinită de papalitate, face ca regatul francez să se sprijine pe religie, iar clerul să fie foarte susținut În schimb, nobilimea va fi în mod continuu combătută, ca putere autonomă, și adusă în serviciul docil al regelui, Curtea de la Versailles fiind expresia cea mai marcantă a acestei stări de fapt Această sacralizare a puterii politice franceze în vechiul regim și reușita sa în demersul de supunere a nobilimii nu va favoriza o suficientă luare în considerare a forțelor celei de a treia stări În consecință, regalitatea și cele două ordine favorizate de ea vor fi ambele respinse de această a treia stare, ea însăși compusă din pături sociale bine definite Franța se va constitui ca o țară în care două date contradictorii vor avea un rol important Pe de o parte, o putere centrală (vechiul apoi noul regim), valorificată pentru că a construit unitatea și „grandoarea” franceză și, pe de altă parte, aceeași putere, contestată pentru centralismul său excesiv și injust, atât în orizontalitatea teritorială a hexagonului provincial cât și în verticalitatea ierarhiilor sociale Pe acest fundament cultural, cetățenia franceză va fi consensuală la nivelul de idee națională și contestatară la nivelul tuturor puterilor instituite începând cu cea a statului Din această caracteristică secundă rezultă și faptul că cetățeanul francez apare, începând cu momentul 1789, ca inspirat de libertate și egalitate, valori pe care el va avea impresia că le-a inventat; iar această situație va determina o atitudine de prozelitism, o pretenție universalistă care va micșora mult șansele de înțelegere cu cetățenii germani, aceștia neacordând aceeași importanță egalității Această neînțelegere va rezulta și dintr-o poziționare foarte diferită față de putere, deoarece fazele de absolutism nu ar fi avut în Germania aceeași importanță, precum în cazul Franței Din prima caracteristică rezultă că cetățeanul francez nu se referă la o comunitate limitată, concretă, dată, ci la o comunitate extinsă, construită și abstractă, considerându-se în consecință generos, chemând și pe alții să i se ralieze Ceilalți vor primi soluția integrării, considerată cea mai bună soluție „laică și republicană” posibilă Deoarece prin definiție cetățeanul francez se opune puterii sale centrale, cei pe care el îi invită vor găsi în acest aspect o garanție Un astfel de etnocentrism, deosebit de inconștient, nu îi permite cetățeanului francez să ia pur și simplu în cont realitatea diferită a celorlalți, indiferent că e vorba de emigranți, turiști sau clienți 72 4 2 2 Germania Germania nu va cunoaște, pe parcursul istoriei sale, monarhia absolută Sfântul Imperiu va fi în cea mai mare parte slăbit de lupta cu Roma Condus de un împărat ales, Imperiul va avea prinți cu o supunere slabă față de autoritatea centrală imperială Parcelarea statelor germane le constituie ca având o întindere limitată, de unde rezultă o înrădăcinare geografică mai importantă și distanțe ierarhice mai mici, concomitent cu o acceptare mai facilă a dimensiunii comunitare În contextul german instituția nu este o dată abstractă, impusă de sus, ci dimpotrivă expresia legilor de bună organizare a comunității în sine Rezultă astfel un prim consens cât și un tip de morală imediată, cetățeanul german devenind gata să facă sacrificii pentru aceste valori comunitare Paradoxul cetățeniei germane rezultă din faptul că națiunea germană se constituie târziu, cei care au realizat această unitate beneficiind de un transfer de credibilitate plecând de la valorile comunitare Există, deci, o alunecare sau o confuzie de la o autoritate de tip imanent la o autoritate de tip transcendent Deoarece situația federală prezintă încă riscuri de izbucnire, un tip secund de consens devine necesar: cel care rezultă nu dintr-o comunitate de intuiție, ci din negocierea metodică într-un schimb rezonabil Trebuie adăugat un anti-autoritarism hotărât, vechi și reînnoit, în anumite sectoare, precum cele privind educația sau cele privind profesia, fapt care ține mai degrabă de continuitate, în contextul în care nivelele ierarhice au fost în general mai puțin numeroase în Germania, iar autoritatea emană din cotidianul exemplelor 72 Jacques Demorgon, Complexite des cultures et de l’interculturel, editions Economica, Paris 2000, pp 203-204 Comportamentul opozițional frecvent al cetățeanului francez evocă mai degrabă iresponsabilitatea, în ochii cetățeanului german Pregnanța comunității în concepția națiunii face dificil de conceput integrarea străinilor 73 Avem, în concluzie, o Germanie a diversității, a particularităților, care își erijează singularitatea în virtute, în timp ce siguranța identitară franceză se întărește cu pretenția de a fi singura națiune care dă lumii valori considerate universale 4 3 Cooperarea culturală Spre deosebire de alte conflicte de lungă durată, în cazul franco-german cooperarea culturală - ca demers de pacificare - nu poate fi ignorată Ea este posibilă datorită faptului că Europa s-a instalat în noile condiții geostrategice determinate de cel de-al Doilea Război Mondial Consecința e dispariția amenințărilor intraeuropene și creșterea amenințărilor extraeuropene În acest context global, vecinul european nu mai reprezintă o amenințare vitală și nu mai provoacă nici cea mai mică preocupare teritorială Inamicul s-a deplasat și s-a transformat Antagonismele au luat o formă în același timp ideologică și imperială, iar această schimbare de context și de concepție este capitală: noile antagonisme imperiale, ideologice, planetare, supradetermină destinul țărilor europene, pacificându-le Cooperarea culturală franco-germană, care va începe de o manieră durabilă, nu ar fi fost posibilă fără existența unor precedente În primul rând, după 1925 are loc o colaborare mai strânsă a Germaniei cu Franța, sub semnul „spiritului de la Lucarno” Dincolo de contactele oficiale întreținute direct sau indirect de către autorități, apar asociații de antantă și de prietenie franco-germane semi-oficiale; iar inițiativele private sunt nenumărate Aproape toți marii artiști și intelectuali francezi și germani participă la aceste eforturi de apropiere și de înțelegere reciprocă 74 Pe de altă parte, într-un mod mai degrabă paradoxal, apariția național-socialismului în Germania determină o cooperare culturală franco-germană foarte substanțială de-a lungul anilor ‘30 După cum spune Albrecht Betz, pentru scriitorii opoziției germane incendierea Reichstagului din Berlin în februarie 1933 va fi un semnal Mai mult de două mii de scriitori și jurnaliști, ca și mulți pictori și muzicieni germani, nu au altă soluție decât emigrarea 73 Jacques Demorgon, Complexite des cultures et de l’interculturel, editions Economica, Paris 2000, pp 206-207 74 Reinhart Meyer-Kalkeer, La cooperation culturelle, une dimension de lapolitique exterieure, pp 373-376, în (ed Anne-Marie le Gloannec) L’etat de l’Allemagne, editions La Decouverte, Paris 1995, p 374 Centrul cel mai important pentru emigranții germani, și principalul lor loc de adunare este, până cu puțin timp înainte de căderea sa, Parisul Franța avea de la Foerster și Heine o reputație clasică de pământ de azil pentru intelectualii germani Capitala sa nu pierduse nimic din atracția de metropolă literară Emigrații vedeau în ea un loc bun de observație; se rămânea în apropiere - conform iluziei larg răspândite că regimul nazist nu reprezintă decât o emergență scurtă și episodică a extremei drepte 75 Se produce, după al Doilea Război Mondial, o dezagregare rapidă a antagonismului secular dintre Franța și Germania, care, prin trei războaie succesive, întreținuse dușmănii în aparență de nestins O dezintegrare a șovinismelor naționale se manifestă evident în anii ‘60 - ‘80, și apar chiar simpatii între francezi și germani Un sondaj SOFRES indică faptul că 22 % dintre francezi îi simpatizează pe germani în 1974, și 57 % în 1984 Din dușmani „ereditari”, germanii se transformă în vecini, apoi în parteneri Desigur, mai există antipatii, indiferențe ce apar în paralel cu simpatiile, și nu se poate vorbi de fraternitate 76 Dialogul cultural franco-german capătă după al Doilea Război Mondial o importanță politică deosebită, iar cele două state multiplică instanțele de cooperare și de acțiune în comun Prevăzut de tratatul de la Elysee din 1963, Oficiul franco-german pentru tineret (OFAJ/ Deutsch-Franzosisches Jugendwerk) a sărbătorit în 2003 a patruzecea sa aniversare Competențele sale depășesc cu mult domeniul cultural, dar el dezvoltă în acest domeniu un ansamblu de activități care constituie o structură fundamentală pentru progresul dialogului franco-german De la apariția sa, OFAJ a dat ocazia la 7,000,000 de tineri de a participa la schimburi - 200,000 în 2002 -, la programe de formare lingvistică sau la programe comune Bugetul său pentru 2003 atinge suma de 20,5 milioane de euro, cofinanțate în mod paritar de cele două guverne Această sumă importantă corespunde totuși unei scăderi a puterii sale de acțiune cu 66 % față de 1963 Există și alte foruri de cooperare culturală franco-germană Înaltul Consiliu franco-german este o structură mai recentă, creată cu ocazia unei întâlniri franco-germane Un proiect de Academie franco-germană, adunând intelectuali și cercetători din cele două țări asupra unor mari chestiuni contemporane, a fost anunțat la sfârșitul anilor '90, fără a se materializa Trebuie luate în considerare și Institutul din Ludwigsburg (Deutsch-Franzosisches Institut in Ludwigsburg), activ din 1946, și Comitetul Cultural Germano-Francez (Deutsch-Franzosischer Kulturrat), apărut în 1988 O Academie franco-germană de cinema a apărut în 2002 pentru a favoriza proiectele de colaborare în domeniu Canalul TV Arte rămâne, 75 Albrecht Betz, Exil et engagement Les intellectuels allemands et la France 1930-1940, editions Gallimard, Paris 1991, p 16 76 Edgar Morin, op cit , p 119 de altfel, cea mai frumoasă structură de cooperare între profesioniști francezi și germani, existentă în acest moment În iunie 2001 este reînnoit acordul de coproducție franco-german, care prevede stabilirea unui ajutor selectiv bilateral pentru filmele realizate în coproducție, finanțat în 2001 de fiecare țară cu un total de 1,1 milioane de euro 77 Implicarea germană în procesul de cooperare cu Franța la momentul actual se explică prin prioritățile stabilite de către statul german reunificat în 1990 Politica culturală externă a Germaniei se articulează în jurul a trei puncte forte care determină orientările fundamentale ale Germaniei unificate: 1 Europa de Vest - cu prioritate pentru relațiile franco-germane; 2 relațiile transatlantice cu SUA; 3 relațiile cu Europa centrală și Orientală Și, ca o ultimă precizare, trebuie menționat faptul că din partea germană o competență deosebită în cadrul procesului de comunicare interculturală cu Franța o au landurile, care începând cu anii ‘80 au luat inițiative mai importante pentru a-și dezvolta propriile relații culturale cu regiunile frontaliere ale Franței 78 Această abordare pare a fi mai potrivită, și mai bine adaptată nevoilor de comunicare nemijlocită, directă, între cetățenii francezi și germani obișnuiți 4 4 Concluzii Conflictul franco-german a fost unul dintre conflictele care au schimbat fața continentului european, având ca principală manifestare vizibilă și dureroasă Primul Război Mondial, încheiat printr-o pace pe care Franța nu a putut-o gestiona și care a avut drept consecință al Doilea Război Mondial Percepția alteritară a jucat un rol fundamental în cadrul acestui conflict de lungă durată, și ceea ce trebuie observat este faptul că ea a depins în mod fundamental de contextul politic Relațiile dintre simplii cetățeni francezi și germani au avut mult de suferit de-a lungul perioadei de antagonism politic dintre Franța și Germania, iar aroganța culturală este un concept cheie pentru a putea înțelege desfășurarea istorică a evenimentelor Pretenția veche a Franței de a fi un mare Imperiu și dorința de afirmare a Germaniei au întreținut un conflict care a durat circa un secol 77 Alain Lombard, op cit , pp 302-304; Reinhart Meyer-Kalkeer, art cit 78 Reinhart Meyer-Kalkeer, art cit , pp 373-376, în (ed Anne-Marie le Gloannec) L’etat de l’Allemagne, editions La Decouverte, Paris 1995, pp 375-376 Percepțiile alteritare foarte negative, și în primul rând cele ale francezilor, generate de pierderea Alsaciei și Lorenei în 1870, se manifestă din plin în domeniul politic Rezultatele sunt dezastruoase: apariția sistemului de alianțe care determină izbucnirea Primului Război Mondial nu sunt altceva decât manifestarea pe planul politicii externe a proiecțiilor alteritare întreținute politic Acest război - și consecința sa, adică al Doilea Război Mondial - putea fi evitat dacă o acțiune de tipul celei din anii ulteriori celui de-al Doilea Război Mondial ar fi fost întreprinsă în mod responsabil Însă, dacă împăratul german a încercat în permanență o apropiere de Franța, naționalismul francez și pangermanismul nu au lăsat ca acest lucru să se întâmple Dacă liderii politici francezi ar fi putut și ar fi vrut să modifice orientarea opiniei publice franceze, dinspre agresivitate spre cooperare, multe nenorociri ar fi fost evitate Pozitiv vorbind, conflictul franco-german este de domeniul trecutului Acțiunile politice inițiate după cel de-al Doilea Război Mondial de guvernele german și francez, cu o puternică rezonanță culturală, au avut efectul de a aneantiza sursele de conflict, ceea ce face ca relația franco-germană prezentă să fie considerată un model de rezolvare a unui conflict de lungă durată Acest model este aplicat în prezent de statele român și maghiar, care au inițiat recent un demers de apropiere bilaterală fără precedent în Europa Centrală și Orientală Studiul de caz prezentat relevă faptul că percepțiile alteritare și politicile culturale nu pot fi altfel decât corelate, în scopul de a preveni sursele de conflict Dacă acest lucru nu are loc, ne putem aștepta în orice moment la un nou război de orgolii, precum cel franco-prusac din 1870-1871, cu toate consecințele dezastruoase care decurg de aici Bibliografie Cărți 9 1 (ed Keith Kraus) ***Cross-cultural dimension of multilateral non-proliferation and arms control dialogues Research report prepaired for the Non-Proliferation, Arm Control and Disarmament Division, Departament of Foreign Affairs and International Trade, Ottawa, Canada, December 1997 2 *** Educația interculturală Experiențe, politici, strategii, selecția textelor Constantin Cucoș, ed Polirom, Iași 1999 3 (ed Anne-Marie le Gloannec) ***L’etat de l’Allemagne, editions La Decouverte, Paris 1995 4 (ed Olivier Delas și Christian Deblock)***Le bien commun comme reponse politique a la mondialisation, editions Bruylant, Bruxelles 2003 5 ***Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988 6 (ed Morin, Edgar; Piatelli-Palmarini, M ) ***Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974 7 Betz, Albrecht, Exil et engagement Les intellectuels allemands et la France 1930- 1940, editions Gallimard, Paris 1991 8 Binoche, Jacques, Histoire des relations franco-allemandes de 1789 a nos jours, editions Masson-Armand Colin, Paris 1996 9 Caune, Jean, Cultură și comunicare, ed Cartea Românească, București 2000 10 Coombs, Philip H , The fourth dimension of foreign policy: educational and cultural affairs, ed Harper & Row, New York Evanston 1964 11 Demorgon, Jacques, Complexite des cultures et de l’interculturel, editions Economica, Paris 2000 12 Gougeon, Jacques-Pierre, L’economie allemande, Le Monde - Editions, Paris 1993 13 Lombard, Alain, Politique culturelle Internationale Le modele frangais face a la mondialisation, editat de Internationale de l’imaginaire, nouvelle serie - no 16, editions Maison des cultures du monde, Arles 2003 14 Malinovski, Bronislaw, A scientific theory of culture and other essays, ed Oxford University Press, New York 1960 15 Mandy, Simon, Cultural policy A short guide, Council of Europe Publishing, Strassbourg 2000 16 Morin, Edgar, Gândind Europa, ed Trei, București 2002 17 de Raymond, Jean-Jacques, L’action culturelle exterieure de la France, editions La Documentation Frangaise, Paris 2000 18 Vinsonneau, Genevieve, Culture et comportement, editions Armand Colin, Paris 2000 Articole și studii 19 ***Discussion, pp 343-344, în Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974 20 Bauby, Pierre, La construction originale d’un interet general europeen, în volumul Le bien commun comme reponse politique a la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 48 21 Laidi, Zaki & Lamy, Pascal, L’Europe au defi de la gouvernance mondiale, în volumul Le bien commun comme reponse politique a la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 129 22 Lenclud, Gerard, La perspective fonctionnaliste, pp 61-116, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988 23 Mappa, Sophia, Le bien commun: une valeur universelle?, în volumul Le bien commun comme reponse politique a la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 565 24 Meyer-Kalkeer, Reinhart, La cooperation culturelle, une dimension de la politique exterieure, pp 373-376, în L’etat de l’Allemagne (ed Anne-Marie le Gloannec), editions La Decouverte, Paris 1995 25 Morin, Edgar, Le complexe d’Adam et l’Adam complexe, pp 271-285, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988 26 Moscovici, Serge, Quelle unite: avec la nature ou contre?, pp 286-319, în Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974 27 Rey, Micheline, De la logica „mono” la logica de tip „inter” Piste pentru o educație interculturală și solidară, pp 129-203, în Educația interculturală Experiențe, politici, strategii, selecția textelor Constantin Cucoș, ed Polirom, Iași 1999 28 Severi, Carlo, Structure et forme originaire, pp 117-149, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988 29 Smith, Pierre, La nature de mythes, pp 248-264, în Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974 30 Taylor, Anne-Christine, Les modeles d’intelligibilite de l’histoire, pp 151-192, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988 Retegan Marius Maftei Abstrait La presente demarche essaye d’offrir, d’un cote, quelques reperes theoriques pour la realisation de la communication interculturelle - en tenant compte de la contribution de l’anthropologie culturelle -et, d’un autre cote, une suggestion concernant le soutien de la communication interculturelle par le domaine politique On ne peut pas affirmer l’egalite des cultures, alors que les antagonismes politiques sont ă l’ordre du jour; en meme temps, la paix ne peut pas etre soutenue par des inegalites entre les differentes cultures On ne peut pas avoir de la discontinuite entre identite, personnelle ou collective, et communication - qui devrait aboutir en communion interpersonnelle La seule modalite d’equilibrer l’identite avec l’alterite consiste dans l’action de chacun d’assumer les valeurs specifiques, sans toutefois les imposer a l’Autre - ceci est la demarche de l’interculturalite, demarche qui montre l’aspect d’abord ethique de la question La societe universelle qui semble emerger au present ne peut pas se realiser sans ce respect reciproque; l’universalite de cette societe exige l’universalite du respect reciproque de ses membres, parce que l’alternative est effrayante: l’universalite des conflits, des sentiments de suspicion et de haine L’universalite du respect reciproque pretend, elle aussi, pour chacun des etres humains, la realisation de l’interculturalite L’interculturalite n’est pas seulement une demarche precise - et difficilement realisable - mais aussi universelle et tres necessaire Comme chaque societe, la societe mondialisee du commencement du XXIe siecle a besoin de cohesion, de solidarite et de communion entre ses membres - et ces tâches, tres complexes et difficiles a realiser, mais en meme temps essentielles pour la generation actuelle et les generations a venir, sont tout a fait irrealisables sans la contribution de la communication interculturelle Argument Motivația abordării tematicii alese în cele din urmă - respectiv precizările pe care antropologia le poate oferi (sau nu) Comunicării interculturale, și politicile culturale, ca materializare sau aplicare în concret a precizărilor mai sus menționate - rezidă în interesul personal pentru evaluarea diferențelor între ceea ce ar trebui să existe și ceea ce există de facto în materie de comunicare interculturală în momentul actual Constatarea fundamentală a demersului meu este că există o legătură între comunicarea interculturală și aspectul politic, legătură care nu mai poate fi ignorată nici de cercetători, dar nici de oamenii politici Comunicarea interculturală este vulnerabilă față de aspectele politice - în special față de antagonisme - tot așa cum domeniul politic, mai ales cel european contemporan, depinde într-un mod cu totul fundamental de comunicarea interculturală, concretizată în conviețuirea în aceeași arie geografică a mai multor grupuri culturale sau în mobilitatea indivizilor (fenomenul emigrației), cu alte cuvinte într-o raportare specifică față de fenomenul alterității În ceea ce privește articolul teoretic, bibliografia reflectă preferința personală pentru mediul științific francez Această preferință este explicabilă prin amploarea studiilor asupra diversității culturale existente în această țară și prin implicarea statului francez în formularea unei politici culturale coerente - deși, după cum s-a văzut recent, unilaterale Studiile științifice franceze sunt demersuri teoretice de cel mai înalt nivel și au calitatea de a fi în general bine informate asupra stadiului cercetărilor în alte țări, ceea ce nu este cazul, de multe ori, pentru mediul anglo-saxon Am pus accentul pe teoriile malinowskiene asupra culturii, în virtutea preferinței personale pentru claritatea și precizia acestui autor Nu am insistat asupra teoriilor lingvistice și a structuralismului, deoarece problematica științelor comunicării a fost abordată în mod special Bibliografia privind partea de politici culturale se bazează în special pe două lucrări, una din mediul francez și una din mediul britanic Din motive care țin de claritatea doctrinei și de calitatea expunerii, am pus accentul pe lucrarea din mediul francez Bibliografia studiului de caz este, din punctul meu de vedere, foarte redusă, însă de calitate Explicația pentru numărul redus al lucrărilor citate constă în puținătatea surselor existente în bibliotecile bucureștene Am citat toate sursele disponibile, cu precizarea că accesul la bibliografia de limbă germană îmi este limitat de necunoașterea limbii germane Demersul studiului de caz constă în evidențierea acelor caracteristici culturale care au determinat evoluțiile istorice negative ale relațiilor franco-germane, cu accent pe problematica identitară și pe alteritate Ca o concluzie, participarea la prezentul proiect mi-a lămurit foarte multe neclarități legate de modul în care interacționează diferitele culturi și de condițiile necesare pentru ca interculturalitatea să aibă substanță și finalitate Cea mai importantă problemă clarificată este faptul că nu poate exista comunicare interculturală în absența unei etici generale bazate pe valori autentice și profunde, care depind în general de sistemele religioase - acestea fiind cele mai durabile realități umane Comunicarea interculturală nu poate fi un demers tehnic strict, lipsit de sentiment, iar din acest punct de vedere asumarea alterității trebuie fundamentată pe baze etice Etica este condiția sine qua non a interculturalității, iar celelalte domenii, precum cel politic sau economic, trebuie să asume acest lucru și să funcționeze ca atare Interculturalitatea: demers imprecis și irealizabil Introducere Trăim într-o perioadă istorică pe care o putem numi postcolonialism, acesta desemnând o formă istorică în care raportul dintre centru și periferii, între universalitatea în devenire și menținerea singularităților nu mai poate fi percepută conform mentalității coloniale care privilegia relația ierarhică la un centru După toate probabilitățile, istoria secolului XXI va fi una de tip nou, caracterizată prin libera circulație a oamenilor și a capitalurilor, și în mod primordial prin spiritualizarea frontierelor Or, în această nouă situație, problematicile identității culturale colective și ale dialogului vor deveni chestiuni centrale, cu toate consecințele care rezultă de aici Există, în ultimă instanță, două posibile soluții simbolice: UNESCO sau terorismul internațional Cu alte cuvinte, dialogul culturilor sau confruntarea oarbă a ignoranțelor, ordinea sau dezordinea, armonia sau haosul Apariția interculturalității este determinată în mod precis de nevoia unui dialog intercultural, ca metodă de realizare a comunicării interculturale Emergența în constantă intensificare a conflictelor -inclusiv în spațiul european - și incapacitatea domeniilor politic și economic de a le gestiona arată că o abordare rațională specializată de tip occidental este nepotrivită, aspectele culturale ale acestor conflicte indicând în mod pregnant faptul că răspunsul pentru conflictele în cauză nu poate fi decât unul de același tip, deci cultural, sau mai precis intercultural Interculturalitatea reprezintă, din punctul nostru de vedere, un răspuns adecvat la problemele de comunicare contemporane, deoarece cauza primordială a problemelor actuale de comunicare e reprezentată de factorii culturali Situațiile de comunicare interculturală - care au existat dintotdeauna -nu mai reprezintă în prezent o cantitate neglijabilă, și este foarte posibil, de fapt previzibil, ca într-un termen scurt acestea să devină frecvente Domenii diverse, precum relațiile economice internaționale, diplomația, educația, cărora li se cuvin pe drept adăugate totalitatea domeniilor socio-umane, trebuie să includă în sfera proprie dimensiunea comunicării interculturale Pe de altă parte însă, importanța tot mai mare a comunicării interculturale nu înseamnă că aceasta ar fi atins deja un nivel considerabil Dimpotrivă, dialogul între culturi este încă insuficient și ineficient Chiar între țări vecine, necunoașterea și neînțelegerea rămân adesea puternice, și cu atât mai mult acesta e cazul între țări îndepărtate Practicile culturale rămân în mare parte naționale, iar obstacolele în calea comunicării interculturale, foarte numeroase Există în continuare obstacole în calea internaționalizării practicilor culturale, care țin de distanță Dezvoltarea mijloacelor de comunicare nu a abolit integral existența distanțelor, care continuă să facă dificile schimburile bazate pe deplasarea operelor sau a artiștilor Traversarea frontierelor rămâne în multe cazuri un obstacol practic sau juridic Alte obstacole sunt legate de costuri, deoarece costul producțiilor culturale în străinătate este mai ridicat decât cel al producțiilor naționale Rezolvarea acestui aspect ține de existența unor politici care să ia în calcul aceste supracosturi Acestui obstacol economic i se adaugă obstacolul lingvistic, care rămâne o piedică importantă pentru un anumit număr de practici Dezvoltarea traducerilor, subtitrajul filmelor sau supratitrajul teatrelor pot reduce aceste probleme și tind să se răspândească, însă ele sunt mijloace relativ costisitoare care nu sunt acceptate întotdeauna de public 1 Un important obstacol în calea comunicării interculturale e legat de mentalități Lipsa de curiozitate rămâne destul de răspândită, iar interesul pentru ceea ce se întâmplă în străinătate, marginal Actualitatea culturală internațională este foarte puțin acoperită în mass-media, care preferă mediul național 2 Impresia degajată din această stare de fapt este că ea ține de aroganța culturală Din punct de vedere metodologic, o enunțare a disciplinelor și a metodelor de studiu care pot fi folosite în interculturalitate este foarte riscantă, și se poate vorbi de o bătălie care nu are cum să fie câștigată din primul asalt Însă acest enunț, deși tributar unei viziuni subiective, trebuie făcut, el urmând a fi corectat în mod constant prin observații și acțiuni de teren Baza interculturalității ca disciplină științifică este antropologia culturală, trecută prin filtrul etnologiei de nuanță europeană Metoda fundamentală este cea a psihologiei behavioriste Celelalte discipline conexe sunt: geopolitica, sociologia religiilor și arta În fine, nu trebuie neglijate științele comunicării, mai ales în ceea ce privește comunicarea directă Ținând cont de faptul că o cultură reprezintă, dincolo de orice speculații teoretice, un sistem, credem că un studiu asupra culturilor și din perspectiva ciberneticii ar fi cu totul interesant, mai ales că o astfel de viziune poate aduce precizări 1 Alain Lombard, Politique culturelle Internationale Le modele franțais face ă la mondialisation, editat de Internationale de l'imaginaire, nouvelle serie - no 16, editions Maison des cultures du monde, Arles 2003, p 28 2 Ibidem importante privind posibilitatea comunicării între culturi diferite Ca exemplu, având în vedere faptul că cultura contemporană occidentală se caracterizează printr-un grad puternic de laicizare, în timp ce alte culturi - precum cele islamice sau cele est-europene - păstrează un loc important religiei, este evident faptul că o comunicare de substanță între cultura occidentală și aceste culturi nu poate avea loc în cadrul instituțional al religiei sau al laicismului, ea presupunând însă în același timp asumarea acestor diferențe Pe de altă parte, totuși, trebuie să ne întrebăm ce comunicare de substanță poate avea loc între o cultură laicistă și o cultură teonomă: într-o astfel de situație există în permanență posibilitatea ca acest conflict de valori al celor două culturi să devină un conflict armat, în ultimă instanță Deși comunicarea interculturală nu este încă strict definită, există, din punctul nostru de vedere, anumite legi care o caracterizează, și care nu pot fi niciodată ignorate Acestea sunt: 1 orice cultură este egală cu orice altă cultură În domeniul cultural nu există identități culturale mici, sau minorități culturale O cultură de care aparține un număr infim de membri este la fel de importantă ca orice altă cultură, deoarece ea este purtătoarea unei viziuni asupra societății și aparține patrimoniului universal Totuși, o anumită precizare trebuie făcută aici Dacă dreptul fiecărei culturi la exprimare este înafară de orice îndoială, o anumită ierarhizare a culturilor trebuie făcută, iar criteriul de ierarhizare se referă la locul acordat persoanei umane în cadrul culturilor respective Această observație nu vrea să readucă în actualitate paternalismul europenilor colonizatori ai secolelor precedente - care își arogau în egală măsură și calitatea de civilizatori -, ci vrea să evidențieze faptul că protejarea demnității persoanei umane este un indiciu substanțial în ceea ce privește raportul teoretic dintre diferitele culturi, și în același timp o identificare importantă a posibilității concrete de comunicare interculturală Dacă o cultură prezintă practici care sunt în conflict cu demnitatea persoanei, soluția nu va fi abandonarea culturii respective și adoptarea unei alte culturi, ci abandonul acelor aspecte ale culturii respective care constituie obiectul problematicii, deci „curățarea” culturii de aspectele care o coboară Din acest punct de vedere, culturile occidentale nu constituie un model universal, deoarece modelul economic propus de acestea nu oferă întotdeauna garanția demnității persoanei O precizare secundară se referă la faptul că, deși o cultură de care aparțin o mie de membri este egală cu o altă cultură, iar dreptul ei la exprimare trebuie respectat, numărul său redus de membri constituie o amenințare la adresa identității și deci a existenței sale Altfel spus, numărul de membri ai unei culturi este foarte important, deoarece el determină deschiderea sau închiderea culturii respective față de celelalte culturi 2 comunicarea interculturală este bruiată de antagonismele politice Deși, fără nici o îndoială, contactele interculturale au loc la nivel personal, persoanele aflate în contact sunt poziționate în mod invizibil sub umbrela protectoare a statelor ai căror cetățeni sunt, și expuse stereotipiilor debitate de mijloacele de informare în masă Este clar pentru noi, din acest punct de vedere, că cetățenii statelor comuniste, de exemplu, nu puteau avea o comunicare naturală cu membrii culturilor occidentale, și că, de regulă, o comunicare interculturală între două persoane va avea de suferit atunci când între statele pe care aceste persoane le reprezintă există un conflict 3 comunicarea interculturală depinde, ca regulă generală, de gradul de deschidere al religiilor aferente culturilor aflate în procesul de comunicare Comunicarea interculturală nu poate eluda, din punctul nostru de vedere, chestiunea religiosului, având în vedere faptul că cei mai mulți oameni sunt practicanți ai unei religii și faptul că în anumite culturi religiosul joacă un rol extrem de important, el modelând celelalte aspecte ale vieții Legitimarea religioasă are un puternic impact identitar, iar doctrinele religioase (aplicate corect sau nu) au consecințe substanțiale pe planul deschiderii față de oameni care aparțin altor religii sau altor culturi Distincția între culturi teonome și culturi autonome religios nu va putea fi niciodată eludată Din punctul nostru de vedere, există două dimensiuni complementare în cadrul comunicării interculturale: dimensiunea funcțională - corespunzând mobilității - și dimensiunea normativă -corespunzând ideii de ideal, de înțelegere și de comuniune Acest lucru înseamnă că o metodologie a fenomenelor interculturale aparținând teritoriului european trebuie să țină cont atât de date cantitative, cât și de date calitative Mai trebuie făcută o precizare: pentru ca dialogul intercultural să fie posibil, e necesar ca între diversele culturi să existe puncte comune Comunicarea interculturală este imposibilă atunci când nu există un teren de întâlnire a culturilor, iar - ceea ce este deja mai mult - aceste puncte comune trebuie să se refere la orientări majore ale culturilor care inițiază dialogul Preocupările diferite nu încurajează un dialog intercultural fructuos Interculturalitatea poate fi astfel definită ca o experiență comună concretizată în valori comune autentice, ca materializarea unei tendințe naturale umane spre comuniune Ceea ce interculturalitatea își propune acum nu se referă - credem noi - la punerea în raport de dialog a cât mai multor oameni aparținând unor culturi diferite; acest lucru reprezintă scopul final al disciplinei Însă direcția cea mai urgentă și necesară în acest moment este cea a stabilirii raportului de egalitate între apartenenții la culturi diferite Sau, cu alte cuvinte, la așezarea pe baze corecte a Comunicării interculturale, pentru ca scopul final - îmbogățirea fiecărei culturi cu noi sensuri și valențe creatoare - să poată fi atins În mod concret, prezentul capitol va aborda două chestiuni considerate importante pentru Comunicarea interculturală: pe de o parte, a precizările și regulile pe care antropologia le poate oferi Comunicării interculturale, cu accent pe problematica identitară - motiv pentru care va fi abordată și chestiunea existenței identității culturale europene - și, pe de altă parte, b aspectul politic, care va conține o teoretizare a politicilor culturale internaționale 1 Antropologia culturală - bază a interculturalității Antropologia culturală are ca obiect de studiu interpretarea teoretică a faptelor de cultură, ea încercând să definească trăsăturile comune ale oricărei vieți în grup Ca disciplină care abordează parțial aceleași chestiuni trebuie amintită sociologia psihologică, dezvoltată în Statele Unite la sfârșitul anilor '30 ai secolului trecut, odată cu reformularea dezbaterii asupra raporturilor dintre individ și cultură, operate de Ralph Linton 3 Marile câmpuri conceptuale în cadrul cărora se ordonează ideile antropologiei sunt cauza, funcția, structura și istoria Era amintit, în introducerea prezentului capitol, faptul că în mod pragmatic dialogul intercultural există în situațiile de contact direct între două persoane aparținând unor culturi diferite, indiferent dacă aceste culturi sunt culturi de proximitate sau nu Așadar, un contact între culturi diferite are loc prin intermediul reprezentanților - conștienți sau nu - ai culturilor respective, deci la nivel individual, personal Pe de altă parte, circulația bunurilor culturale joacă și ea un rol care nu trebuie neglijat De asemenea, comunicarea interculturală este imposibilă atunci când nu există un teren de întâlnire a culturilor, iar aceste puncte comune trebuie să se refere la orientările majore ale culturilor care inițiază dialogul Chestiunea universalului în interiorul naturii umane este problema primordială a antropologiei culturale, iar faptul acesta este de o importanță deosebită pentru comunicarea 3 Jean Caune, Cultură și comunicare, ed Cartea Românească, București 2000, p 47 interculturală, deoarece el exprimă ideea că antropologia poate oferi răspunsuri legate de terenul de întâlnire al culturilor Există două tipuri principale de identitate culturală Acestea sunt identitatea culturală închisă -care exprimă pierderea de repere, retragerea din dialog a indivizilor aparținând unei culturi agresate de cultura dominantă (rol atribuit în contextul actual culturii americane), retragere care poate deveni agresivă - și identitatea culturală deschisă, care păstrează identitatea colectivă și include dialogul intercultural Pe de altă parte, atunci când se încearcă definirea interculturalității, se are în general în vedere influența culturii asupra comunicării Desigur, această scurtă definiție a interculturalității este corectă, însă ea nu luminează decât una din fațetele disciplinei, fiind puțin prea îngustă Interculturalitatea exprimă, din punctul nostru de vedere, influențele culturii asupra comunicării, dar și influențele comunicării asupra culturii Cu alte cuvinte, interculturalitatea este aplicabilă atât procesului de comunicare între două sau mai multe persoane aparținând unor culturi diferite, cât și efectelor pe care acest proces le are în cele din urmă asupra fiecăruia dintre participanții la el Interculturalitatea nu este reductibilă la un proces, în cele din urmă strict tehnic, de schimb prin comunicare, o dimensiune cel puțin la fel de importantă a ei fiind consecințele pe care interculturalitatea le antrenează în interiorul personalității umane Procesul de comunicare interculturală are ca rezultat transformarea fiecărui participant într-un purtător - și în ultimă instanță creator - conștient de valori culturale, adică determină în același timp un dublu demers, de conștientizare și de deschidere Altfel spus, un proces de comunicare interculturală valabilă transformă persoana, se poate spune că o re-creează, prin asumarea alterității și, implicit, a diversității Acest lucru nu implică dizolvarea identității persoanei, procesul de comunicare interculturală având ca scop esențial ancorarea sa corectă în cadrul culturii native, deci asumarea conștientă a propriei culturi și implicit întărirea propriei identități Comunicarea interculturală implică persoana în integralitatea ei: nu numai capacitățile ei raționale, ci și capacitățile persoanei de a exprima emoții și sentimente Prezenta analiză se bazează pe prezumția generală că orice om este un producător de cultură, de bunuri culturale În acest sens se cuvine să fie făcută observația următoare: cultura a fost și este un termen prea puțin gândit Atunci când ne gândim la cultură, ne gândim în mod reflex la subsistemul cultivat, elitist al culturii, și prea puțin la cultura populară Această tendință - care pare a fi generală - arată în cele din urmă faptul că de regulă suntem supuși tentației de a ignora aspectele culturale ale unei acțiuni, preferând să dăm importanță aspectelor economic, politic, ideologic sau religios Pentru a fi încercată trasarea unor concluzii cu caracter general, nu trebuie să ne oprim la aspectul pur biologic al omului Atunci când se încearcă o antropologie culturală, trebuie avute concomitent în vedere aspectul biologic și cel spiritual, iar o analiză culturală bazată strict pe aspecte biologice, deși necesară, nu este suficientă pentru a enunța concluzii complete Partea antropologică a prezentului demers va avea în vedere trei direcții: problematica fundamentală a alterității, principalele teorii ale culturii și identitatea culturală europeană 1 1 Percepția alterității Negativ vorbind, trebuie avută în vedere de la bun început, ca o contribuție a antropologiei la problematica comunicării interculturale, experiența alterității Din acest punct de vedere, toți oamenii sunt producători de culturi ireductibile unele altora și supuse schimburilor interculturale și neîncetatelor transformări, iar antropologia încearcă să înțeleagă specificitatea producțiilor grupurilor sociale și a membrilor acestora, resituându-le în condițiile de emergență Cel mai adesea străinul (Celălalt) este în mod frecvent privat de realitatea sa, perceput ca non-civilizat, non-uman, respectiv fantomatic Celălalt este desenat în mod esențial prin lipsă: lipsă de spiritualitate, lipsă de limbaj În Antichitate, grecii considerau ca barbare toate populațiile care vorbeau limbi neinteligibile pentru ei: toți cei care nu vorbeau greaca erau considerați barbari Necunoașterea limbajului Celuilalt a condus în mod regulat la negarea culturii acestuia și a fost în permanență o sursă de neînțelegeri Celălalt nu are nici cultură fizică: el poate fi, de exemplu, lipsit de haine, sau poate fi îmbrăcat cu piei de animale, ceea ce constituie un semn de sălbăticie El se poate hrăni în posturi arhaice, cu propriile mâini, ceea ce nu este foarte liniștitor pentru un european civilizat Popoarele îndepărtate nu au fost deloc percepute de observator altfel decât într-un mod instrumental; sau cel puțin plecând de la dimensiuni apte să îi excite motivația Reprezentările alterității răspund aceleiași legi: Celălalt este reprezentat în funcție de acea dimensiune a ființei sale care este utilă celui ce îl descoperă Acest mod de a percepe pe Celălalt nu este strict european: povestirile navigatorilor și ale geografilor din timpurile vechi arată că de multe ori locuitorii pământurilor cucerite se considerau singurii deținători ai civilizației Și ei respingeau în afara omenirii pe cei care veneau de dincolo de mări, considerându-i umbre sau monștri Șocul descoperirii existenței Celuilalt poate constitui declicul de la care plecând vor fi reperați și luați în calcul factorii de cultură apți să permită înțelegerea acestei ființe, care, de o manieră sau alta, diferă de sine O astfel de experiență este câteodată fortuită; dar ea poate fi de asemenea căutată într-o grijă de observare, nu a insolitului, a excepționalului și a exoticului, ci a ceea ce este caracteristic și esențial, adică a faptelor care permit definirea precisă a fenomenelor Doar odată cu considerarea datelor, alteritatea prinde într-adevăr substanță Celălalt se erijează atunci în realitatea a ceea ce îl leagă de sine, realitatea similitudinilor și a diferențelor care permit în mod simultan apropierea și depărtarea de acesta Pentru a experimenta mai bine frontierele între sine și Celălalt, e de preferat să fie adus la lumină procesul în care se înfruntă forțele contrare care conduc la asimilarea sau la excluderea Celuilalt Pot fi astfel identificate sisteme de gândire, de teorii, care trebuie să conducă la explicarea alterității, la luarea în calcul a ceea ce este observat În cel mai bun caz, aceste teorii permit acceptarea existenței unor concepții străine, recunoașterea faptului că există alte maniere de a trăi spațiul, timpul, de a reprezenta omul și poziția acestuia în lume, până ce spiritul culturii Celuilalt poate fi sesizabil Așadar, asumarea la nivel personal a unor concepții, a unor valori, nu trebuie să presupună impunerea cu forța a acestor concepții și valori, Celuilalt Percepția alterității este corelată cu o exacerbare a caracteristicilor prin care Celălalt este exclus din universul celui care îl percepe, afară din civilizație și din umanitate Totuși, de mult timp, omenirea dispune de uneltele necesare pentru a fonda o știință aptă să lumineze fenomenele alterității Condițiile politice nu au permis ca aceste unelte să fie organizate într-o știință, iar primele contacte între europeni și celelalte culturi au avut loc sub forma negativă a colonizărilor, adică a subjugării politice și economice Dacă Celălalt nu ar fi fost redus la starea de copil care trebuie asistat, la starea de vestigiu primitiv al unei epoci arhaice a originilor umanității, sau la situația juridică de sclav, ar fi putut fi recunoscute în producțiile sale fapte de cultură, în cutumele sale reguli, în superstițiile sale o religie, în maniera sa de a fi expresia filosofiei sale de om și locul omului în lume Este suficientă o călătorie printre oameni pentru a recunoaște existența alterității Și Celălalt este purtător de logică, de morală, de filosofie, de metafizică Și el este producător de viață, de sens, de cultură Culoarea pielii, forma craniului sau dimensiunile corpului nu pot absorbi singure întreg fenomenul alterității 4 4 Genevieve Vinsonneau, Culture et comportement, editions Armand Colin, Paris 2000, pp 10-18 Paradoxal este faptul că inclusiv oamenii de știință au probleme în recunoașterea și articularea corectă a alterității Aceste probleme nu sunt noi: ele își au originea în antropologia iluministă a secolului XVIII Antropologia Luminilor se bazează pe un anumit număr de presupuneri, printre care și aceea că decursul istoriei umane este orientat, unilinear, non-reversibil și continuu: filogeneza este calchiată pe ontogeneză Or, unul din corelatele esențiale ale acestui postulat este ideea că sălbaticii sunt, în sensul propriu al termenului, primitivi, deoarece ei reprezintă un stadiu depășit al propriei noastre istorii Această viziune reprezintă o noutate în reflecția sociologică occidentală, deoarece până la această dată sălbaticii erau mai degrabă situați pe o traiectorie paralelă cu cea a civilizaților sau chiar, în ochii anumitor teologi, în fața acestora, ei fiind plasați mai înainte pe o scară a degradării în curs descendent, începând cu căderea inițială Aceste abordări presupuneau existența unor regimuri diferențiate de istoricitate În schimb, problema fundamentală pentru teoreticienii Luminilor este cea a trecerii de la starea de natură la starea de civilizație, altfel spus aceea de a ține cont de ecartul dintre „ei” (sălbatici) și „noi” (civilizați) Istoria abstractă și universală postulată de teoreticienii Luminilor este în realitate traiectoria particulară a unei civilizații, istoria singulară a unei porțiuni limitate a umanității care se oferea ca model al unui destin universal; ea este marcată așadar de europocentrism În secolul XIX, progresul paleontologiei are efecte importante asupra antropologiei, antrenând o îndepărtare temporală crescândă față de „primitivii” contemporani Dacă depărtarea dintre sălbatici și civilizații occidentali părea recuperabilă în secolul XVIII, ea devine de netrecut în secolul XIX, și dacă sălbaticii se apropie în spațiu - pe măsură ce Europa își extinde imperiul colonial - ei devin din ce în ce mai îndepărtați pe celelalte planuri Din acest punct de vedere, trebuie subliniată importanța în creștere pe care o dobândește în secolul XIX noțiunea de rasă Ceea ce în secolul XVIII ținea de o istorie reversibilă, de o alterație accidentală datorată acțiunii mecanice a mediului, va deveni în secolul XIX un destin biologic, iar stagnarea culturală a sălbaticilor este concepută ca o inferioritate înscrisă în ordinea naturii Complexul climat-istorie morală sau locală va fi înlocuit de triada rasă-psihologie-cultură, chemată să justifice ecarturile dintre societățile supuse, în teorie, acelorași legi istorice Modelul explicativ dezvoltat de antropologii secolului XIX sfârșește - și de o manieră mult mai netă decât în secolul XVIII, în măsura în care el este în același timp mai bine informat și respectă mai mult realitatea etnografică - în aceeași contradicție care caracteriza schema de dezvoltare presupusă de teoreticienii Luminilor: este vorba în continuare de a subsuma evoluția ansamblului societăților umane în mișcarea istorică - abuziv universalizată - a unei culturi particulare, subiect privilegiat și predestinat al procesului civilizator, deci al istoriei: cultura occidentală 5 Pierre Smith spunea la un moment dat că, după cum este adevărat pentru etnolog că a înțelege o cultură înseamnă mai întâi a-i înțelege miturile, va trebui, poate, pentru a face dreptate științei, să știm a recunoaște partea de mit care este în ea 6 Resorturile percepției alterității sunt, din acest punct de vedere, explicate de Serge Moscovici, citat în cele ce urmează: „Tăietura efectivă a societății față de natură este o iluzie În acest sens, mă frapează un fapt De fiecare dată când au fost privite mai îndeaproape aceste «naturi», a fost descoperită o societate [ ] Tentativele succesive de a tăia, sub acest unghi, societatea de natură, sau de a pune natura față de societate ca o stare anterioară sau ca dublul său eterogen au eșuat întotdeauna și au sfârșit în descoperirea unei societăți diferite, a unei organizări sociale, celei a sălbaticului, a animalicului Atunci, pentru ce e menținută această separație, dacă nu ca realitate, cel puțin ca ipoteză [ ] ? Eu văd două motive pentru aceasta: definirea Celuilalt drept obiect, conservarea primatului individului Pe de o parte, pentru o anumită colectivitate, acest fapt justifică supunerea, excluderea și distrugerea unei colectivități diferite Dacă locul acesteia este bine trasat în logica noastră, aceasta se întâmplă deoarece este vorba de o logică a dominației Pe de altă parte, în ochii savanților, separația permite conceperea societății ca realitate secundă, derivată, potrivită pentru a vindeca lipsurile naturii, sau pentru a canaliza surplusurile sale de energie prin intermediul pulsiunilor și al instinctelor Această viziune este în continuare păstrată ”7 În ultimă instanță, problema alterității ne aduce în față un domeniu privit în general cu scepticism și cu lipsă de interes: etica, sau ceea ce noi numim Morală Problema ultimă este de a cunoaște „care sunt valorile, normele etice susceptibile să fie admise de comun acord de către toți oamenii, și dacă noi acționăm conform imperativului kantian atunci când le depășim”, deoarece realitatea prezentă pleacă de la „modul deplorabil în care am fost programați să privim lumea În cultura noastră fiecare se crede superior sub pretextul că știe să scrie și să citească și, din acest motiv, își arogă dreptul de a invada alte culturi fără a fi invitat acolo, de a se deda furtului, de a lua ceea ce el crede bun” 8 5 Anne-Christine Taylor, Les modeles d’intelligibilite de l’histoire, pp 160-174, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988, pp 151-192 6 Pierre Smith, La nature de mythes, p 262, în Edgar Morin; M Piatelli-Palmarini, Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974, pp 248-264 7 Serge Moscovici, Quelle unite: avec la nature ou contre ?, p 296, în Edgar Morin; M Piatelli-Palmarini, Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974, pp 286-319 8 Irenaus Eibl-Eibesfeldt, în Discussion, pp 343-344, în Edgar Morin; M Piatelli-Palmarini, Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974 Așadar, având în vedere precedentul istoric și științific foarte negativ detaliat mai sus și luând antropologia culturală ca bază, comunicarea interculturală trebuie să pornească de la locul acordat Celuilalt Adică de la premisa de egalitate: egalitatea capacității de a simți, de a crea, de a avea o identitate proprie Numai ulterior se va putea vorbi de egalitatea în comunicare și de egalitatea în drepturi 1 1 1 Funcționalismul Ca metodă antropologică minimală de studiu al culturii în cadrul prezentei lucrări va fi folosită metoda funcționalistă a lui Bronislaw Malinowski Însă, înainte de prezentarea metodei științifice în sine, se cuvine să fie făcută o precizare: funcționalismul este o tradiție antropologică materializată printr-o serie de cercetări precis datate, dar el poate fi în mod egal definit ca o schemă de interpretare a realității, neaparținând propriu-zis nici unei configurații de cunoaștere Trebuie făcută în consecință distincția între adjectivele „funcțional” și „funcționalist” Primul va fi folosit pentru a desemna o metodă, analiza funcțională, iar al doilea pentru a specifica modele teoretice, modelele funcționaliste Analiza funcțională, în științele sociale în general, constă în fondarea interpretării unui fapt social pe relația sau relațiile pe care le întreține, la un moment dat, cu unul sau mai multe alte fapte sociale în cadrul unui ansamblu cu care nu este necesar să se presupună că acesta este în întregime structurat Este vorba, deci, de o metodă de investigare și de tratare a datelor care nu implică, în sine, o teorie a socialului în general 9 Teoria funcționalistă nu este o metodă, ci un model teoretic Conform acestui model, cultura este cel mai larg context al comportamentului uman, ea este la fel de importantă pentru psiholog ca și pentru studentul în științele sociale, pentru istoric și pentru lingvist, iar teoria culturii trebuie să plece de la realități biologice, deoarece ființele umane - singurele caracterizate prin note spirituale - sunt și o specie animală Satisfacerea necesităților de bază constituie un minim set de condiții impus fiecărei culturi Problemele puse de necesitățile nutritive, reproductive și igienice ale omului sunt rezolvate prin construcția unui mediu nou, artificial, care trebuie permanent reprodus, menținut și condus Rezultă de aici un nou standard de viață, care depinde de nivelul cultural al comunității, de mediu și de eficiența grupului, dar care va cuprinde în mod necesar transmiterea tradiției culturale spre generațiile următoare, 9 Gerard Lenclud, La perspective fonctionnaliste, pp 63-69, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988, pp 61-116 mecanismele unui caracter educațional, menținerea ordinii, organizarea economică și existența familiei 10 11 Principiile generale care îi adună pe oameni în grupuri sunt, conform lui Malinowski, reproducerea, vecinătatea, grupurile sexuale instituționalizate, asocierea, abilitatea ocupațională și autoritatea Astfel, națiunea este, în termenii săi, un integral alcătuit din instituții parțial autonome, concomitent interdependente Naționalitate înseamnă, în acest sens, unitate în cultură 11 Dacă omul trebuie să își satisfacă nevoile organismului său, rezultă artefacte, organizarea în grupuri, dezvoltarea cunoștințelor și un simț al valorii și eticii Pentru a atinge un scop, ființele umane trebuie să se organizeze, or organizarea implică o schemă/structură bine definită, ai cărei factori principali sunt universali, fiind aplicabili tuturor grupurilor organizate 12 Faptul esențial al culturii este organizarea ființelor umane în grupuri permanente Oriunde, în cadrul oricărei activități efective, omul își poate satisface interesele și nevoile, și poate îndeplini orice acțiune concretă numai în cadrul grupurilor organizate și prin organizarea de activități Dacă vrem să dăm o descriere a existenței individuale în civilizația noastră, ar trebui să legăm activitățile acesteia cu schema socială a vieții organizate, adică cu sistemul de instituții care prevalează în cultura respectivă Cea mai bună descriere a unei culturi în termeni de realitate concretă ar consta în enumerarea și analiza tuturor instituțiilor în care este organizată cultura respectivă 13 Nici un element cultural nu poate fi definit dacă nu este plasat în cadrul său instituțional relevant și real: o analiză instituțională este indispensabilă, deoarece instituția este adevăratul „izolat” al analizei culturale Cultura trebuie înțeleasă ca un mijloc pentru atingerea unui scop Din acest punct de vedere, cele mai obișnuite satisfaceri ale nevoilor umane elementare sunt foarte relevante pentru orice comportament organizat Orice teorie a culturii trebuie să plece de la nevoile organice ale omului, iar dacă ea reușește să relateze cele mai complexe, indirecte, dar poate cu totul imperative nevoi ale tipului numit spiritual, economic sau social, ea va furniza un set de legi generale, necesar teoriei științifice 14 Întreaga arie vastă a activităților culturale foarte complicate și diferențiate, la nivele primitive și foarte dezvoltate, este legată mai mult sau mai puțin direct de secvențe vitale Natura umană impune 10 Bronislaw Malinowski, A scientific theory of culture and other essays, ed Oxford University Press, New York 1960, p 55 11 Ibidem, p 61 12 Ibidem, pp 36-39 13 Ibidem, p 49 14 Ibidem, p 72 asupra tuturor formelor de comportament un anumit determinism, constând dintr-un număr de secvențe vitale, care trebuie încorporate în fiecare sistem tradițional de comportament organizat 15 Pentru a produce bunurile necesare conservării lor, culturile umane nu trebuie să producă doar artefacte, ci și să dezvolte tehnici Răspunsul cultural pentru nevoile particulare impuse de metabolism nu e simplu, el constând într-un set de instituții care funcționează conform anumitor reguli 16 Stabilirea unui comportament prescris este o nevoie derivată sau un imperativ cultural, care trebuie să funcționeze în cadrul fiecărui grup uman 17 Funcționalismul privește înțelegerea clară a naturii fenomenelor culturale Premizele teoriei funcționaliste sunt: 1 cultura este în mod esențial un aparat instrumental prin care omul este pus în poziția de a se confrunta mai bine cu problemele concrete specifice pe care le înfruntă în mediul său, în cursa pentru satisfacerea nevoilor sale; 2 cultura este un sistem de obiecte/activități/atitudini în care fiecare parte există ca un mijloc de atingere a unui scop; 3 cultura este un integral, în care elemente variate sunt interdependente; 4 asemenea activități/atitudini/obiecte sunt organizate în jurul scopurilor importante/vitale în instituții precum familia, clanul, comunitatea locală, tribul și echipele organizate de cooperare economică, activitate politică, activitate legală și activitate educațională; 5 din punctul de vedere dinamic (adică privind tipul de activitate) cultura poate fi analizată într-un număr de aspecte precum educația/controlul social/economia/sistemele de cunoaștere, credință și moralitate/modurile de expresie creativă și artistică 18 Știința culturii se bazează pe două axiome: 1 fiecare cultură trebuie să satisfacă sistemul biologic de nevoi, și 2 fiecare acumulare culturală care implică uzul artefactelor și simbolismul este o prelungire instrumentală a anatomiei umane, și se referă în mod direct sau indirect la satisfacerea unei nevoi a trupului 19 Enumerând pe scurt imperativele derivate impuse de satisfacerea culturală a nevoilor biologice, se poate constata că reînnoirea constantă a aparatului constituie o necesitate față de care sistemul 15 Bronislaw Malinowski, A scientific theory of culture and other essays, ed Oxford University Press, New York 1960, p 85 16 Ibidem, p 96 17 Ibidem, p 99 18 Ibidem, p 150 19 Ibidem, p 171 economic al unui trib este un răspuns De la începutul culturii transmisia ei prin intermediul principiilor generale încadrate simbolic a fost o necesitate 20 Malinowski nu abordează problemele identității și ale alterității în mod direct El insistă pe aspectul biologic al omului, pe starea acestuia de animal social, concretizată în artefacte, tehnici și instituții Ceea ce se poate concluziona despre identitatea umană, după o lectură a textului malinowskian, este că ea se coordonează cu natura biologică, și că ea trebuie considerată în ansamblul grupului din care persoana face parte Comunicarea interculturală în cadrul unei societăți globalizate presupune o convergență de artefacte, tehnici, instituții, deci o convergență de valori Aceste precizări pot constitui, credem noi, un punct de plecare al comunicării interculturale Metoda funcționalistă este o premisă necesară, așadar, însă nu suficientă, deoarece accentul pe persoană și pe identitatea acesteia este subtil; în termenii lui Jean Caune, putem vorbi în acest caz de o anumită reducție instituțională Pe de altă parte, întotdeauna vor exista, în cadrul oricărei culturi, practici „reziduale”, lipsite de funcționalitate, păstrate în virtutea tradiției, care nu sunt mai puțin relevante pentru înțelegerea culturii respective decât practicile funcționale ale acesteia 1 1 2 Constrângerile asupra percepției Acest scurt subcapitol prezintă anumite contribuții ale structuralismului la problematica abordată în cadrul prezentului demers, mai precis influențele culturii asupra percepției Plecându-se de la percepția culorilor, se constată că aceasta este diferită la oameni provenind din culturi diferite Așadar, dacă ochiul, și în spatele lui spiritul, joacă un rol activ în percepția culorilor, aceasta înseamnă că spiritul uman exprimă în mod spontan un mod de organizare al materiei Din acest punct de vedere, dacă studiem percepția unui peisaj, putem decela legile de funcționare ale spiritului uman Aceste legi pot fi revelate deoarece culorile constituie nu un ansamblu de proprietăți inerente luminii, ci mai degrabă o familie de relații între percepții, ele însele stabilite de activitatea spiritului În acest sens, spiritul în sine pare a se supune unui ansamblu de interacțiuni În concluzie, există constrângeri asupra percepției, iar aceste constrângeri derivă, în fapt, din maniera dobândită de a clasa datele într-o cultură specifică În psihologia contemporană există tendința de a considera că formele sunt universal valabile Ele reprezintă, deci, operații de gândire care revelează natura spiritului uman La sfârșitul secolului trecut, în 20 Bronislaw Malinowski, A scientific theory of culture and other essays, ed Oxford University Press, New York 1960, p 173 cadrul culturii germane, reflecția asupra rolului formelor și-a propus un alt scop: acela de a reconstrui modul în care, în propria noastră civilizație, s-au produs constrângerile și transformările care ne constrâng percepția Aceste cercetări s-au dezvoltat într-un domeniu exterior psihologiei: istoria artei 21 În concluzie, în cadrul comunicării interculturale nu putem ignora existența unor maniere diferite de a percepe, maniere determinate cultural Acest lucru subliniază, ca punct de plecare, necesitatea integrării istoriei artei în cadrul studiilor asupra culturii și a comunicării dintre culturi 1 1 3 Modelul schimburilor Edgar Morin consideră cultura ca un sistem care comunică o experiență existențială și o știință constituită Cultura este sistemul metabolizant care asigură schimburile între indivizi, dar și între indivizi și societate sau între societate și univers Schimburile trebuie examinate avându-se în vedere patru poli: știința, codul, modelele de comportament și existențialul În acest sens știința, un stoc cultural înregistrat și codat, poate fi asimilată de deținătorii unui cod, dar este concomitent legată de valori, comportamente, deci de modele care permit organizarea și canalizarea relațiilor pragmatice și imaginare conținute în diferitele existențe Această perspectivă permite conceperea relației individ-societate-lume în baza unei unități -cultura - ale cărei elemente esențiale sunt codul și modelele Ea poate fi aplicată oricărei accepțiuni a termenului de cultură, însă în același timp legile schimbului nu pot fi înțelese doar în baza afirmării relațiilor polarizatoare și transformatoare care fac să comunice între ele constituentele subsistemului Conform afirmațiilor lui Edgar Morin, la nivel sociologic, odată cu studiul societăților arhaice apare problema unei complexități noi Ceea ce caracterizează această complexitate este faptul că sistemul social comportă o organizare economică și o organizare noologică (ideologică, mitologică) și că aceste două tipuri de organizare sunt părți integrante ale sistemului social și interferează fiecare cu toate celelalte componente ale sistemului Or, contrar unei interpretări schematice rezultate dintr-o greșită definire a culturii, economia este o bază a culturii, și nu baza unică pe care se sprijină și se dezvoltă cultura Cultura este ansamblul de cunoștințe, de norme, de reguli (de „informație”), genetic non-ereditare, care nu sunt produse în mod spontan în dialectica relațiilor inter-individuale, și care, deci, trebuie transmise prin învățare și educație; aceste cunoștințe, norme, reguli, asigură societății o complexitate de nivel superior celei care s-ar forma în mod spontan între indivizi non-educați Așadar, nucleul problemei privind organizarea complexității sociale se regăsește în problema culturii 21 Carlo Severi, Structure et forme originaire, pp 133-138, în Les idees de l'anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988, pp 117-149 Edgar Morin atrage atenția și asupra faptului că cercetării științifice îi lipsește cu desăvârșire o teorie a fenomenelor noologice, deoarece acestea sunt în continuare considerate suprastructuri vagi, reflecții deformate ale „lucrurilor reale”, fără a se încerca să le fie înțeleasă natura și logica, când, în realitate, universurile ideilor, ideologiilor, miturilor, zeilor rezultați din creierele noastre trebuie considerate ca „existenți”, ființe obiective dotate cu o putere de auto-organizare și autoreproducere, supunându-se unor principii pe care nu le cunoaștem, și trăind în relații de simbioză, de parazitism mutual și de exploatare mutuală cu noi 22 Analiza lui Edgar Morin, efectuată în 1969, va contura obiectivele unei politici culturale care va avea ca noțiuni de bază descentralizarea unei politici culturale diversificate, dezvoltarea culturală având ca punct de plecare creativitatea indivizilor și a grupurilor, politica de comunicare și relațiile dintre indivizi, mișcările democrației culturale etc Cultura primește, în această accepțiune, o dimensiune globalizantă, care permite ca știința sau existența să comunice atât în opere artistice cât și în purtătorul de cuvânt care îl comunică pe un alt individ, sau în dialog 23 1 1 4 Jean Caune și funcționarea ternară a culturii Jean Caune propune un model de funcționare a sistemului cultural diferit de modelul semiotic, bazat pe logica binară, și anume modelul ternar, construit pe metafora expresiei, care stabilește o permutare circulară între trei termeni: manifestarea, expresia (ca fapt care poate fi perceput) - individul (care produce și/sau trăiește această manifestare) - cadrul cultural și social în care expresia capătă sens Premisele de la care se pleacă în conjugarea în pereche sunt: 1 individul nu există în afara manifestărilor care îl exprimă 2 orice individ se raportează la un context cultural Fenomenul cultural poate fi înțeles doar traversând mișcarea circulară în care se conjugă o manifestare concretă (expresia), o societate (exteriorizată sub o formă simbolică) și un individ care este exprimat de acestea Manifestarea capătă sens în anumite circumstanțe care alcătuiesc contextul cultural în care se dezvoltă; manifestarea individuală este o formă simbolică de exprimare a societății În acest model de funcționare a culturii, raportul între doi termeni din cei trei nu este posibil fără intermedierea celui de al treilea termen Dacă unul din cei trei termeni ai modelului este suprimat are loc o reducere ideologică a culturii 22 Edgar Morin, Le complexe d’Adam et l’Adam complexe, pp 277-278, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988, pp 271-285 23 Jean Caune, op cit , pp 95-96 Sunt posibile în acest context trei reducții Prima poate fi considerată „expresionistă”, fiind corelată cu o concepție a culturii conform căreia manifestarea individuală nu este influențată cultural Acest demers ignoră fondul cultural, mediul, care dă un sens concret actului cultural În orice tip de expresie, individul utilizează, de cele mai multe ori în mod inconștient, un cod cultural, care intervine ca un ecran de organizare a modurilor de percepție a realului Această reducere expresionistă este specifică acelor teorii care accentuează spontaneitatea, creativitatea, expresivitatea, ignorând în același timp contextul Al doilea tip de reducție elimină manifestarea ca realitate concretă și unică atribuită identității persoanei Individul este, astfel, considerat un simplu produs al culturii Această reducție este una instituțională, în măsura în care actele concrete individuale sunt considerate o reproducere sau o recunoaștere a codurilor instituției Al treilea tip de reducție se referă la considerarea culturii ca un fapt independent de cei care o trăiesc În acest caz cultura va fi redusă la un inventar de obiecte, produse artistice, norme, ritualuri, simboluri, fiind ignorat uzul obiectului cultural 24 Pentru a încerca o concluzie parțială la subcapitolele precedente, trebuie să evidențiem în primul rând faptul că antropologia a avut foarte mult de suferit ca urmare a scientismului Ea a plecat mult timp - și în multe cazuri continuă să facă acest lucru (reziduu al concepțiilor antropologice din secolele XVIII și XIX) - de la premisa că omul este ființa supremă din univers, ființa cea mai apropiată de perfecțiune, prin raționalitatea specifică, iar individul occidental este subiectul favorizat al întregii istorii umane Fără a nega direct acest lucru, se impune însă observația că atunci când s-a afirmat supremația ființei umane, s-a sfârșit în intoleranță; rezultatele au fost paradoxale, și în unele cazuri tragice: național-socialismul din Germania (exaltare a ideii de rasă), comunismul sovietic (exaltare a ideii de progres), dar și contextul actual, când omului i se repetă necontenit că este ființă supremă, dar în același timp el este cântărit, apreciat, considerat prin prisma numerelor, adică în mod primordial ca unitate economică (ceea ce constituie în cele din urmă o exaltare a omului occidental actual) Calea care pare a oferi un răspuns presupune o paradigmă mai largă, care să integreze pe lângă premisa mai sus menționată și premisa opusă, ceva mai modestă, care presupune că omul, ființă supremă sau nu în univers, este o ființă limitată, și în același timp dinamică Ea poate avea ca rezultat un univers mai intim, mai autentic, mai sănătos, și un grad surprinzător de împlinire a persoanei umane 24 Jean Caune, op cit , pp 103-105 Omul a fost imaginat ca ființă care muncește și gândește pentru a-și defini dorințele și pentru a-și construi universul imaginar și simbolic, ca rezultat al influenței evoluționismului asupra științelor umaniste în secolul XIX Nu a fost luată în calcul posibilitatea coexistenței ideilor moderne despre om ca întreg, depășindu-și limitele funcțiilor biologice și psihologice Funcționalismul, prezentat în studiul de față ca metodă antropologică minimală de studiu al culturii, este limitat de faptul că îl reduce pe om la o sumă de nevoi cu caracter primordial biologic Antropologia funcționalistă supune cultura realizării nevoilor umane manifestate în societate și într-un parcurs istoric, ignorând aspectul noologic Dacă antropologia își propune să descopere cum se comunică omul, ea trebuie să ajungă la „esența spirituală a omului” despre care vorbește Walter Benjamin în 1916, comunicată nu prin limbaj, ci în limbaj Cu alte cuvinte, comunicarea instrumentală, existentă atunci când omul comunică ceva altor oameni, trebuie considerată ca diferită de comunicarea esențială, în care omul se comunică pe sine 25 În acest sens, comunicarea interculturală pretinde ca punct de plecare o premisă pe care antropologia nu o poate ignora: omul nu este un număr, el nu poate fi redus, de exemplu, la greutatea trupului său sau la cuantumul veniturilor sale Omul este o persoană, iar această calitate de persoană este exprimată prin numele pe care îl poartă, numele care exprimă capacitatea omului de a simți și care condiționează comunicarea esențială tocmai amintită 1 2 Identitatea culturală europeană În mod fundamental capitalul Europei este cultura Din acest punct de vedere Europa a fost centrul cultural al lumii până la începutul secolului XX Deși dominația culturală a Statelor Unite nu s-a manifestat decât după al Doilea Război Mondial, la originea sfârșitului dominației culturale a Europei se află fără îndoială Primul Război Mondial, care a slăbit continentul în mod profund Prima întrebare care trebuie pusă atunci când se încearcă trasarea unor limite ale Europei este aceea a limitelor identității sale Strict geografic vorbind, Europa este o peninsulă a Asiei, deci nu un continent Așadar, identitatea europeană nu este în mod primordial o problemă geografică, ci o problemă culturală, iar apartenența la spațiul european o chestiune care ține de alegere Ne-am obișnuit cu ideea că Europa este un spațiu bine definit, o noțiune clar stabilită în sensul trasării unor frontiere care sunt, în realitate, convenționale Dacă însă este acceptată afirmația că cei trei 25 Jean Caune, op cit , pp 138-142 piloni ai Europei sunt cele trei religii monoteiste - deci creștinismul, iudaismul și islamul - atunci actualele frontiere sudice și estice ale Europei nu fac altceva decât să amputeze, în cele din urmă, identitatea europeană Fără aportul sirian, egiptean, ebraic, persan, musulman, Europa ar fi arătat cu totul altfel azi, adică ar fi fost incomparabil mai săracă din toate punctele de vedere, începând cu cel spiritual Merită adăugat faptul că cel mai dezvoltat oraș al Europei, pentru o perioadă extrem de lungă (să spunem secolele IV - XII d Chr ) este Constantinopolul, oraș care exprimă perfect situația continentului pe care îl reprezintă, fiind situat atât în Europa cât și în Asia, din punct de vedere geografic Reproducând argumentația lui Edgar Morin, trebuie abandonat conceptul de Europă unică, clară, distinctă, armonioasă, trebuie de asemenea respinsă ideea unei esențe sau substanțe europene primare, și alungat gândul unei realități europene care ar precede diviziunea și antagonismul Dimpotrivă, Europa trebuie înscrisă în acest context Dificultatea de a concepe Europa este, în primul rând, dificultatea de a gândi unicul în multiplu, multiplul în unic: unitas multiplex, și în același timp, dificultatea de a concepe identitatea în non-identitate Astfel, pentru a concepe modul în care unitatea europeană se localizează în dezunire și eterogenitate, trebuie folosite două principii de inteligibilitate susceptibile să elucideze fenomenele complexe ale acestei ordini: principiul dialogic și principiul de recursie Principiul dialogic presupune că două sau mai multe „logici” diferite sunt legate într-o unitate, în mod complex (complementar, concurent și antagonist), fără ca dualitatea să se piardă în unitate Ceea ce dă unitate culturii europene nu este, astfel, sinteza iudeo-creștino-greco-romană, ci jocul complementar, dar în același timp concurent și antagonist între aceste instanțe care au, fiecare în parte, o logică proprie: dialogica Principiul de recursie înseamnă că procesele generatoare sau regeneratoare trebuie concepute ca niște bucle productive neîntrerupte, unde fiecare moment, componentă sau instanță a procesului este deopotrivă produs și producător al celorlalte momente, componente sau instanțe Astfel, începând din secolul XV, dezvoltările orașelor, burgheziei, capitalismului, statelor naționale, tehnicii, cunoștințelor, științei vor fi deopotrivă produse și producătoare ale unei „bucle”, o spirală auto-generativă care retro-acționează asupra dezvoltărilor particulare ce o constituie, stimulându-le și integrându-le Această buclă ia forma unui „vârtej”, care, asemenea unui vârtej aerian sau acvatic, este determinat de întâlnirea unor fluxuri antagonice în aparență, ce devin însă complementare pentru a constitui o formă de auto-organizare și o unitate activă 26 În și prin Renaștere cultura europeană apare ca o fierbere dialogică permanentă, suscitând o efervescență de idei, teorii, aspirații, visuri, forme ce se vor asocia ca într-un vârtej Acest „vârtej” 26 Edgar Morin, Gândind Europa, ed Trei, București 2002, pp 27-28 cultural se naște în condițiile în care se formează în paralel vârtejul politic-social-economic ce antrenează și creează, în același timp, Europa Vârtejul cultural este distinct de vârtejul istoric, deși interferează în permanență cu acesta 27 O dialogică există în toate culturile, dar această dialogică, în majoritatea culturilor, a putut fi mai mult sau mai puțin închisă într-un cerc de dogme și interdicții, iar procesul său a putut fi mai mult sau mai puțin încetinit, frânat sau controlat Specificul culturii europene rezidă în primul rând în continuitatea și intensitatea dialogicilor sale, unde nici una dintre instanțele constitutive nu strivește sau extermină pe celelalte, și nici măcar nu exercită în mod durabil o hegemonie apăsătoare Antagonismul se află în cadrul fiecăruia dintre termenii dialogicii Astfel, Rațiunea cunoaște antagonisme interne între tendința sa critică și tendința sa sistematică, între raționalitatea deschisă și raționalitatea închisă, și trebuie să se autocritice neîncetat, pentru a nu se autodistruge De asemenea, umanismul european suportă și produce un antagonism profund între credința în universalitatea sa, care disimulează un europocentrism dominator, și potențialitatea sa într-adevăr universalizantă, deschisă asupra tuturor indivizilor și culturilor, care demască și critică europocentrismul Ceea ce este important în cultura europeană nu sunt doar ideile conducătoare (creștinism, umanism, rațiune, știință), ci aceste idei și contrariile lor Geniul european nu rezidă doar în pluralitate și schimbare, ci se manifestă în dialogul pluralităților care produce schimbarea Nu rezidă în producerea noului ca atare, ci în antagonismul dintre vechi și nou (noul de dragul noului se degradează devenind modă, superficialitate, snobism și conformism) Ceea ce contează în viața și devenirea culturii europene este întâlnirea fecundantă a diversităților, antagonismelor, concurențelor, complementarităților, adică dialogica lor Aceasta este produsul-producător al cercului „turbionar”, unde fiecare element sau moment este în același timp cauză și efect al întregului cerc, care se transformă într-o spirală nebuloasă Dialogica este cea care se află în inima identității culturale europene, și nu unul sau altul dintre elementele sau momentele sale 28 Acest punct de vedere face ca apartenența la Europa să fie o chestiune de alegere a fiecărei societăți, iar afirmația se referă la nordul Africii, la Orientul apropiat și la fostele republici sovietice Dacă un stat precum Turcia dorește integrarea în Uniunea Europeană, atunci singurele condiții care trebuie puse privesc criteriile de ordin tehnic ale procesului de aderare (aplicarea acquis-ului comunitar), deoarece Uniunea Europeană promovează diversitatea culturală, iar, în ceea ce o privește, Turcia este un 27 Edgar Morin, Gândind Europa, ed Trei, București 2002, pp 73-78 28 Ibidem, pp 106-108 stat laic care se dorește a fi occidental Din acest punct de vedere, studiile de geopolitică sunt necesare pentru a putea concepe o interculturalitate pentru spațiul european Diversitatea culturală europeană trebuie, din punctul nostru de vedere, să înglobeze trei viziuni din ce în ce mai largi: cultura patrimonială în sens francez, modurile de viață din concepția britanică și ideea de civilizație în sens german O identitate culturală europeană nu poate eluda nici una din aceste trei viziuni, după cum nici o definiție a culturii în general nu le poate ignora În același timp, credem că pentru a fi construită o Europă culturală trebuie întreprinse două demersuri simultane și contradictorii: 1 valorificarea elementelor culturii comune, în lipsa cărora un proiect politic comun nu poate dura; 2 recunoașterea și valorificarea elementelor de diversitate culturală Interculturalitatea europeană trebuie susținută de câteva principii cu caracter de generalitate: 1 asumarea diversității lingvistice; 2 integrarea aspectelor religioase; 3 corelarea diversității culturale cu drepturile omului; 4 valorificarea aportului emigrației: exploatarea periferiei ca teren de învățare a diversității culturale, acordarea dreptului de vot imigranților; 5 garantarea pluralismului mediatic, prin asumarea dimensiunii interculturale; 6 formularea turismului cultural Toate aceste aspecte implică intervenția domeniului politic, care din acest motiv va fi discutată în continuare 2 Asumarea politică a alterității Comunicarea interculturală nu este independentă de evoluțiile istorice și de contextele politice Nu trebuie minimalizat faptul că atunci când persoane aparținând unor culturi diferite comunică, ele fac acest lucru și în calitatea lor de cetățeni ai unui stat Comunicarea interculturală nu are, așadar, dreptul de a ignora metodologic aspectul politic Din acest unghi, un scop politic de extremă importanță al comunicării interculturale e conviețuirea culturală într-o lume mai complicat de înțeles și de condus decât lumea de ieri Ea este posibilă atât timp cât nici o putere politică nu își mai poate impune cultura specifică Provocarea prezentă este de a construi cu instrumente politice o identitate culturală deschisă, plecând de la premisa că aceasta presupune existența unui proiect politic care transcede diferitele problematici culturale și identitare Democrația secolului XXI va trebui să fie culturală, în sensul că indivizii și comunitățile vor fi puși în situația de a recunoaște identități culturale multiple Acest lucru nu presupune întoarcerea la vechile imperii multiculturale (precum cel țarist sau cel austro-ungar), ci acceptarea faptului că statul național omogen din punct de vedere etnic este un concept perimat și intolerant, care poate genera procese de exterminare colectivă ajungând până la genocid Interculturalitatea determină, din punctul nostru de vedere, drept consecințe cu conotație politică, la scară mondială: 1 importanța relației cultură - dialog, ca o contragreutate a globalizării economice; 2 reglementarea juridică la nivelele național și internațional, întărirea instituțiilor internaționale (pentru reglementarea globalizării), și luarea în calcul a triunghiului identitate - cultură - dialog în cadrul relațiilor internaționale; 3 organizarea de manieră pașnică și democratică a raportării la Celălalt Trebuie luate în calcul, pentru atingerea acestui scop, elementele diversității culturale cât și elementele de legătură la scară socială Pe de altă parte, statele sunt din ce în ce mai conștiente de necesitatea de a dezvolta o veritabilă politică culturală internațională, destinată în primul rând promovării culturii naționale în străinătate și încurajării dialogului intercultural, deoarece chestiunile culturale nu mai constituie în prezent un simplu mijloc utilizat conform oportunităților de politică externă, ci o dimensiune a diplomației 29 Premisa acestei conștientizări o constituie dubla tendință de valorificare a dimensiunii internaționale a politicii culturale, și a dimensiunii culturale a politicii internaționale Politica culturală internațională nu trebuie văzută ca un demers autonom, ci ca un demers coordonat cu alte demersuri cu caracter internațional, iar scopurile politicilor culturale internaționale trebuie formulate în acest context 29 Jean-Jacques de Raymond, L’action culturelle exterieure de la France, editions La Documentation Franșaise, Paris 2000, p 24 2 1 Scopurile fundamentale ale politicii culturale internaționale O politică culturală internațională a început să fie pusă în practică la începutul secolului XX, ea constituind la acea dată un mijloc de acțiune al statelor puternice, precum Franța, Germania, Marea Britanie, Statele Unite și URSS Scopul acestor politici culturale era de a susține obiectivele politicii externe a statelor care formulau astfel de politici culturale La începutul anilor '60, rolul educației și al culturii în schimburile internaționale ale Statelor Unite avea obiective precise Cultura și educația trebuiau să sprijine obiectivele majore ale politicii externe ale Statelor Unite, care constau în: o mai mare putere și unitate a comunității statelor democratice; acordarea de asistență pentru națiunile în curs de dezvoltare, în eforturile acestora pentru modernizare și transformare în societăți viabile și independente; extinderea ariei de interes reciproc, înțelegere și cooperare; reducerea tensiunilor explozive dintre lumea occidentală și statele comuniste, în căutarea unei baze acceptabile pentru a face coexistența posibilă; întărirea dispozitivului internațional de păstrare a păcii, și, în final, îmbogățirea vieților oamenilor cu valorile culturale 30 Urmează, așadar, să vedem ce scopuri presupun politicile culturale internaționale la începutul secolului XXI 2 1 1 Menținerea păcii și prevenirea conflictelor Primul scop al politicilor culturale internaționale este, indiscutabil, menținerea păcii Pacea nu trebuie înțeleasă ca un slogan, ci ca o modalitate pozitivă de conviețuire a popoarelor planetei, modalitate de conviețuire care permite dezvoltarea economică, socială și spirituală a oamenilor Ceea ce trecerea timpului a arătat este faptul că pacea nu poate fi obținută sau menținută dacă aspectul cultural este ignorat Schimburile culturale permit o mai bună cunoaștere reciprocă a popoarelor planetei, de la care se poate astfel aștepta un mai mare respect mutual și deci diminuarea conflictelor Această ambiție există la nivel multilateral, dar ea poate exista și la nivel bilateral Căutarea păcii prin cooperare culturală a fost reținută în cadrul organizațiilor internaționale regionale Interesul Consiliului Europei pentru cooperarea culturală europeană se bazează în mare parte pe dorința statelor membre de a întări solidaritatea europeană și, deci, de a diminua ocaziile de conflict între ele; acest lucru este în special valabil în ultimii zece ani, pentru relațiile dintre țările din estul și din 30 Philip H Coombs, The fourth dimension of foreign policy: educațional and cultural affairs, ed Harper & Row, New York Evanston 1964, pp 20-21 vestul Europei Este interesant de notat faptul că, dacă Uniunea Europeană a fost de asemenea fondată pentru a îndepărta riscul de conflict între membrii săi, în mod particular între Franța și Germania, ea nu a ales să fondeze cooperarea dintre membrii săi pe cultură, ci pe raporturi economice Dincolo de aspirația generală către pace, puterile publice pot învesti relațiile culturale internaționale cu o misiune de cooperare, complementară altor câmpuri de cooperare, dar de multe ori privilegiată față de acestea, cultura fiind adesea, alături de sport, singurul domeniu posibil de cooperare atunci când relațiile politice sunt dificile 31 În mod mai specializat, comunicarea interculturală are un rol nu lipsit de importanță în cadrul proceselor de non-proliferare, control al înarmării și dezarmare (NACD) Concepte provenind din contextul cultural au de multe ori greutate în chestiuni care țin de aceste procese, deoarece modul în care o astfel de chestiune este contextualizată poate avea efecte asupra abordării și rezolvării ei Cu alte cuvinte, a ajunge la un acord în acest tip de chestiuni poate implica un proces de dialog intercultural, deoarece cultura reprezintă un cadru al acțiunilor politice și al actorilor politici care nu poate fi ignorat Modul în care factorii de decizie își definesc interesele de securitate derivă din experiențele și punctele de vedere colective culturale, istorice și sociale Se poate vorbi în consecință de o „cultură de securitate”, a cărei definiție este: „cultura constă din acele credințe, tradiții, atitudini și simboluri, durabile și larg răspândite, care arată modurile în care interesele și valorile unui stat/unei societăți, privind securitatea, stabilitatea și pacea, sunt percepute, articulate și aplicate de către actori politici și elite” 32 Cultura are întotdeauna un rol, și uneori un rol important, în menținerea păcii Să nu uităm că un conflict are întotdeauna nevoie de două părți beligerante, ceea ce înseamnă că, cel puțin teoretic, conflictul putea fi prevenit prin politici culturale concretizate în dialog intercultural, atât la nivelul elitelor, cât și la nivelul cetățenilor obișnuiți 2 1 2 Industriile culturale Al doilea scop al politicilor culturale internaționale este dezvoltarea economică a schimburilor culturale O mare parte din PIB-ul actual al țărilor dezvoltate este rezultatul schimburilor culturale din ce în ce mai internaționalizate Sectorul este unul de viitor, cu o creștere 31 Alain Lombard, op cit , pp 55-59 32 (ed Keith Kraus) *** Cross-cultural dimension of multilateral non-proliferation and arms control dialogues Research report prepaired for the Non-Proliferation, Arm Control and Disarmament Division, Departament of Foreign Affairs and International Trade, Ottawa, Canada, December 1997, pp iii-v rapidă Produsele culturale reprezintă primul sector de export al Statelor Unite, în ultimii ani Cifrele privind Europa sunt și ele semnificative Sectorul cultural reprezintă mai mult de 3 milioane de angajați în cadrul UE, dintre care o mare parte în domeniul schimburilor internaționale Bunăstarea acestui sector a devenit o chestiune importantă pentru sănătatea generală a economiei statelor vizate, iar pentru artiști schimburile internaționale au devenit mize economice fundamentale În același sens, echilibrul schimburilor culturale internaționale a devenit o chestiune economică importantă: statele europene nu pot fi decât preocupate de creșterea dezechilibrului schimburilor lor audiovizuale cu Statele Unite În mod indirect, schimburile culturale internaționale pot crea un climat propice schimburilor economice și dezvoltării afacerilor Dacă o cultură știe să se exporte, ea va face mai facilă cumpărarea de produse ale sferei culturale respective O cultură atractivă are efecte pozitive asupra vânzării altor produse naționale Din acest punct de vedere, guvernele trebuie să profite de orice ocazie pentru a promova în exterior industriile culturale naționale 33 Aspectul negativ al căutării prosperității este teama de marginalizare Departe de a reprezenta o amenințare teoretică, multiplicarea schimburilor poate conduce la sărăcire și la marginalizare, prin furt (exporturi culturale sub-plătite) sau strangulare (importuri ieftine) Acest risc privește țările mai puțin dezvoltate, dar și țările dezvoltate în raport cu altele mai dezvoltate decât ele 34 Industriile culturale au nevoie de un mediu stabil, care să le încurajeze, de talent și pricepere În același timp, pentru faptul că ele constituie de multe ori imaginea unei țări în lume, ele nu pot fi supuse în întregime regulilor pieței, ceea ce înseamnă că funcția lor specială trebuie consemnată în sistemul fiscal În mod concret, acest lucru poate însemna subvenționarea producției de film, alocarea burselor de cercetare, cărți scutite de TVA 35 2 1 3 Impunerea pe plan internațional Statele și colectivitățile teritoriale au văzut în politica culturală mai întâi un mijloc de a-și extinde influența sau cel puțin de a obține o anumită recunoaștere Toate statele care au decis în cursul primei jumătăți a secolului XX să înființeze un dispozitiv de promovare a culturii lor în exterior, au făcut acest lucru în ideea de a-și spori influența în lume Nu este lipsit de relevanță faptul de a constata că statele care dispun de rețele culturale în străinătate sunt în 33 Mandy Simon, Culturalpolicy A short guide, Council of Europe Publishing, Strassbourg 2000, p 89 34 Alain Lombard, op cit , p 53 35 Mandy Simon, op cit , p 68 general vechi puteri coloniale Căutarea de influență rămâne motivul principal a celor mai mulți dintre cei care au astăzi o politică în domeniu, deși termenii folosiți sunt mai puțin expliciți Intervenția statelor în relațiile culturale internaționale, având ca scop obținerea de influență, s-a dezvoltat în particular fie în perioadele de puternică competiție politică și ideologică (perioada interbelică și războiul rece), fie în perioadele de declin politic sau economic și, ca titlu de compensație, de-a lungul decolonizărilor sau al epocilor mai recente Un caz specific este Japonia, începând cu anii ‘80, care estimează că locul cultural și politic pe care îl ocupă în lume nu este la nivelul celui economic Anumite state pot dori să utilizeze relațiile culturale internaționale cu scopuri politice nu pentru a dezvolta o sferă de influență, ci doar pentru a fi recunoscute în concertul națiunilor Este vorba în primul rând de state și entități care nu sunt recunoscute juridic ca state de către majoritatea comunității internaționale Această sursă de recunoaștere poate fi vizată și de state care nu au probleme de recunoaștere, dar sunt marginalizate de sărăcie sau de slaba lor putere în cadrul comunității internaționale Un exemplu istoric relevant este cel al Uniunii Sovietice, care a întreprins, începând cu 1925, o campanie agresivă de promovare externă a „culturii sovietice”, pentru a obține recunoașterea comunității internaționale Această campanie, concurată ca dimensiune, în Europa, doar de acțiunea statului francez, a determinat reacția celorlalte state occidentale, care pentru a contrabalansa campania sovietică au început să își promoveze propriile culturi În mod legitim statele slabe nu au încredere în statele puternice Acest lucru nu trebuie să conducă la refuzul dialogului, ci la un dialog echilibrat, prin întărirea capacității lor de dialog și protejarea față de un dialog prea unilateral Luarea în calcul a acestei mize presupune mai ales măsuri de ordin economic 36 2 1 4 Căutarea diversității și teama de uniformizare Există un interes internațional pentru ca națiunile să își perpetueze cultura Aceasta este o parte a patrimoniului mondial, purtătoare de idei și tradiții pe care se construiește viitorul Constatarea neplăcută este că lumea mai dispune în acest moment de 10% din limbile active acum o sută de ani, fapt care marchează o pierdere irecuperabilă în planul ideilor 37 36 Alain Lombard, op cit , pp 42-47 37 Mandy Simon, op cit , p 20 Scopurile culturale și sociale ale relațiilor culturale internaționale sunt mai greu de definit decât mizele diplomatice sau economice Ele sunt parțial de natură filosofică și greu cuantificabile, dar de o importanță primordială Diversitatea poate fi așteptată ca rezultat al unei creșteri a schimburilor culturale internaționale, datorită stimulării creatoare pe care acestea o pot provoca, dar poate fi de asemenea pusă în pericol de dezvoltarea acestor schimburi, datorită riscului de uniformizare culturală pe care ele îl prezintă O primă justificare a schimburilor culturale internaționale este propriu-zis culturală: schimburile culturale internaționale sunt o sursă de descoperiri și de îmbogățiri reciproce Deschiderea față de Ceilalți este indispensabilă Diversitatea culturală este echivalentul biodiversității în plan biologic Dezbaterea, punerea în cauză, confruntarea și chiar competiția sunt necesare pentru a evita scleroza și decadența care amenință societățile închise Schimbul poate fi considerat ca stând la baza noțiunii de cultură: nu există cultură fără confruntare, fără comparație, fără pluralitate Relațiile culturale internaționale se află, deci, în inima culturii, iar mizele culturale atașate acestora sunt cu totul esențiale, dar de multe ori insuficient puse în valoare în raport cu mizele lor diplomatice sau economice 38 Discutând strict de aspectul cultural al schimburilor culturale internaționale, se cuvine a fi amintit faptul că o responsabilitate deosebită revine comunității internaționale: aceasta trebuie să acorde prioritate dezvoltării socioculturale a populațiilor aflate în dificultate, iar interculturalitatea, sub aspectul său educațional, subliniază responsabilitatea menționată mai sus Relațiile internaționale, politicile educative și lingvistice, nu pot ignora existența interculturalității39 Un partener de dialog politic demn trebuie să aibă o cultură demnă Patrimoniul cultural mondial nu poate continua să sărăcească în ritmul în care acest lucru a avut loc în secolul XX Statele nu sunt singurii actori ai relațiilor culturale internaționale Rolul lor în politica culturală internațională rămâne însă central, în pofida importanței în creștere a organizațiilor internaționale, regionale și universale (dintre care se remarcă UNESCO), a colectivităților locale și a altor actori ai politicii culturale internaționale, al căror rol nu trebuie subestimat 40 Ca actori non-etatici trebuie luate în calcul organizațiile internaționale, colectivitățile locale, fundațiile publice, fundațiile de binefacere Cei mai importanți sunt organizațiile internaționale, universale sau regionale 38 Alain Lombard, op cit , pp 60-66 39 Micheline Rey, De la logica „mono” la logica de tip „inter” Piste pentru o educație interculturală și solidară, pp 165-166, în Educația interculturală Experiențe, politici, strategii, selecția textelor Constantin Cucoș, ed Polirom, Iași 1999, pp 129-203 40 Alain Lombard, op cit , p 15 În primul rând trebuie menționat UNESCO, instituție specializată în educație, știință și cultură a Organizației Națiunilor Unite Problemele cu care această instituție se confruntă sunt însă substanțiale: modestia mijloacelor financiare, greutatea procedurilor, crisparea mediului politic internațional Bugetul său anual este de circa 550,000,000 $, cărora li se adaugă 200-300,000,000 $ din contribuții voluntare, și numai 15 % din acest buget privesc sectorul cultural Sediul organizației este la Paris, iar dezbaterile care au loc sunt de înalt nivel, producția de documente teoretice fiind incontestabilă, însă fără prea multe consecințe practice UNESCO și-a arătat preocuparea în materie de protecție a patrimoniului umanității în timp de război, atât în Afganistan cât și în Irak, dar și neputința, într-o mare măsură Întoarcerea USA în cadrul organizației, în 2003, ar trebui să accentueze capacitatea UNESCO de a fi un mare forum universal pentru chestiuni culturale internaționale Alți actori non-etatici sunt Organizația Mondială a Comerțului și Unidroit (specializată în protecția patrimoniului) Ca organizații regionale se cuvin menționate Consiliul Europei și Uniunea Europeană În ceea ce privește OMC, este necesară o dezbatere critică - care poate include și Fondul Monetar Internațional sau Banca Mondială Ignorând aspectele culturale - caracterizate prin diversitate -politicile tehnocratice și standardizate ale acestor instituții au constituit un dezastru pentru întreaga planetă 41 2 2 Politici culturale europene Pentru a discuta aspectele politice trebuie pornit de la o constatare Europa a intrat în perioada istorică a comunității de destin, iar acest fapt reclamă pe de o parte existența unui răspuns comun, iar pe de altă parte existența unui răspuns cultural Un destin comun european este în gestație încă din 1945, fără a fi deocamdată vizibil pentru majoritatea europenilor, și el se impune, în ciuda tuturor diferențelor sau inegalităților de situații și probleme Acest destin determină: - aceiași factori de decadență și descompunere, și necesitatea de a le face față în comun; - aceleași pericole la adresa identităților, diversităților și adevărurilor culturale; - o amenințare sigură și incertă, prezentând două fețe extreme (exterminaționismul și totalitarismul) 41 Sophia Mappa, Le bien commun: une valeur universelle ?, în volumul Le bien commun comme reponse politique a la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 565 Teoreticianul marxist Otto Bauer, în cartea sa Problema națională și social-democrația (1907), a elaborat, în mod pertinent, ideea că o comunitate de destin este cea care conferă unei națiuni identitate, unitate, voință de a trăi, în ciuda tuturor diversităților umane și sociale pe care le cuprinde Se pare, așadar, că există în prezent, în comunitatea de destin europeană, fermentul și cimentul necesare pentru o unitate meta-națională federativă, care ar avea identitate, unitate, voință de a trăi, în ciuda și din cauza tuturor diversităților etnice și naționale pe care le-ar cuprinde 42 În cazul continentului european, două organisme politice supranaționale au relevanță în prezent, în ceea ce privește politicile culturale Acestea sunt Consiliul Europei și Uniunea Europeană (UE) Niciunul dintre cele două nu poate eluda chestiunile culturale Ca și UNESCO, Consiliul Europei are o funcție primordial tribuniciană El a dezvoltat un rol semnificativ în domeniile patrimoniului și ale audiovizualului Ca organizație europeană reunind estul și vestul Europei, Consiliul Europei a jucat un rol important pentru apropierea celor două părți ale continentului, în anii următori prăbușirii sistemelor politice comuniste din centrul și estul Europei Uniunea Europeană este un actor major al relațiilor culturale internaționale Totuși, mult timp UE a fost lipsită de competențe culturale, fondatorii organizației preferând să se bazeze pe realități mai concrete decât cultura pentru a-i apropia pe vechii dușmani 43 În continuare chestiunea aspectului cultural al politicilor europene în cadrul acestui organism este, de altfel, problematică Însă ea cere o privire mai detaliată Din punct de vedere al alegerilor culturale concretizate politic, alegerea care rămâne azi esențială pentru dezvoltarea ulterioară a Uniunii Europene este aceasta: fie Europa se va limita să fie o mare piață fondată pe economie, fie ea va fi o construcție în același timp economică, socială, culturală și deci politică 44 Altfel spus, alegerea fundamentală legată de devenirea procesului de integrare europeană și a „binelui comun” care îi stă la bază este: fie Europa se va limita să fie o integrare economică, o mare piață organizată în jurul respectului regulilor concurenței, făcând din acestea un scop și nu un mijloc; fie ea va reprezenta, așa cum sunt, în maniera proprie, ținând cont de istoria lor, fiecare din societățile europene, un ansamblu structurat concomitent economic, social, cultural și în final politic, de echilibru și 42 Edgar Morin, op cit , p 137 43 Alain Lombard, op cit , p 111 44 Pierre Bauby, La construction originale d'un interet general europeen, în volumul Le bien commun comme reponse politique ă la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 48 de coeziune, de solidaritate și de cetățenie, adică un veritabil proces european de societate, asociind marea piață și coeziunea economică, socială și teritorială 45 Actorii economici europeni apar relativ divizați în materie de integrare europeană Unii sunt deja integrați în procesul de mondializare și în jocuri de alianțe transatlantice care îi determină să dorească limitarea obiectivelor Uniunii Europene la a fi o mare piață unică cu o deschidere largă asupra lumii Regulile de concurență pe care este fondată integrarea economică au împins de altfel pe fiecare actor național să privilegieze aceste alianțe transatlantice, pentru a evita riscurile de abuz de poziție dominantă pe piața internă Alții, dimpotrivă, par a considera că baza locală și regională a producției de valori rămâne determinantă și că Europa are o istorie și caracteristici purtătoare ale unei competitivități pe termen lung Ei par mai degrabă favorabili dezvoltării procesului de integrare nu numai economic, ci și politic Guvernele sunt și ele divizate, oscilând între dezvoltarea procesului de integrare europeană și faptul de a porni de la logici naționale, care le conduce adesea să privilegieze sau să nu accepte decât ceea ce este favorabil intereselor lor (sau egoismelor) naționale Faptul că fiecare din state, luat separat, nu poate conta în globalizare, dar că împreună țările europene pot aplica anumite măsuri și pot exercita raporturi de forță, este însă un factor favorabil considerării integrării ca proces politic și cultural Rămâne ca greutatea tradițiilor și istoriilor naționale să nu fie subestimată, nici considerată ca pierdere sau profit Din partea societăților civile și a mișcărilor sociale se regăsesc de asemenea profunde contradicții Se pot distinge forțele care și-au stabilit scopuri europene ca instrumente pentru a purta tradiționala lor denunțare a globalizării, a guvernelor, a statelor, a actorilor economici, fără a căuta vreo propunere destinată să joace un rol motor în procesul de integrare Altele, dimpotrivă, își completează criticile cu politici, strategii și actori, prin propuneri destinate să facă din integrarea europeană un scop în sine, să promoveze mobilizări și să construiască raporturi de forță pentru a avea o influență asupra conținutului însuși al integrării europene, luând în considerare faptele, pe de o parte că sfârșitul procesului nu este scris dinainte, pe de altă parte că Europa este un cadru pertinent pentru a nu fi supus logicilor mondializării liberale 46 45 Pierre Bauby, La construction originale d’un interet general europeen, în volumul Le bien commun comme reponse politique ă la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 58 46 Ibidem, p 74 Europa rămâne în mod fundamental o soft power Desigur, ea va putea să se doteze cândva cu un aparat militar propriu și cu o diplomație autonomă 47 Se poate crede că dacă există vreun consens cultural în Europa, el este chiar cel al unei reticențe profunde față de erijarea în jandarm mondial Istoric vorbind, toate construcțiile politice s-au dezvoltat la interior plecând de la constrângeri externe, și această constrângere a fost în general cea a războiului Acest lucru e valabil și în cazul Europei O alegere culturală esențială este căutarea constantă a europenilor pentru standarde mai bune de viață (sănătate, mediu) Obiectivele impun Europei căutarea unei dezvoltări durabile dintr-un triplu punct de vedere: economic, social și ecologic Deoarece spațiul fizic european este relativ limitat, cererea ecologică este mai puternică probabil în Europa decât în Statele Unite Raportul europenilor față de alimentație fiind diferit de cel al americanilor, sensibilitatea lor față de transformările genetice este mai ascuțită În egală măsură, europenii fiind moștenitorii unei tradiții sociale relativ puternice, atașamentul lor față de standarde sociale ridicate este de asemenea mai ridicat decât în alte țări Altă preferință colectivă esențială este cea a unei culturi non-hegemonice a raporturilor mondiale Această preferință e în egală măsură o problemă de principii etice și de practici politice Se pot înscrie în această idee apărarea drepturilor omului, respectul pentru diversitatea culturală și refuzul acțiunilor unilaterale, în scopul găsirii unui consens Articularea acestor trei dimensiuni nu este nici ușor de enunțat, nici ușor de organizat Ea nu provine mai puțin dintr-o cultură a soft power care a fost în chiar inima construcției europene În materie de diversitate culturală, Europa are multe lucruri de spus, cu condiția de a nu gândi diversitatea culturală într-un mod pur protecționist 48 În ceea ce privește politicile culturale concrete ale Uniunii Europene, odată cu tratatul de la Maastricht din 1992 e introdus un articol care oferă o competență culturală Uniunii (articolul 128 al tratatului, devenit articolul 151 al tratatului de la Amsterdam), însă este vorba de o competență extrem de limitată, marcată de principiul subsidiarității: competența principală rămâne a statelor, competența Uniunii fiind secundară și supusă necesității unei „plusvalori comunitare”, nefiind propusă ca scop vreo uniformizare a culturilor sau cel puțin a politicilor culturale ale statelor membre Obiectivele reținute sunt punerea în valoare a patrimoniului comun, circulația operelor, a ideilor și a artiștilor, și cooperarea între operatorii culturali Fondându-se pe o altă bază juridică, UE încearcă de asemenea să acționeze în favoarea întăririi competitivității industriilor culturale europene 47 Zaki Laidi & Pascal Lamy, L’Europe au defi de la gouvernance mondiale, în volumul Le bien commun comme reponse politique ă la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 129 48 Ibidem, p 132 O procedură dificilă și complexă, cerând concomitent unanimitatea Comisiei Europene și codecizia Consiliului și a Parlamentului, nu facilitează adoptarea de programe comunitare în domeniul cultural După mai multe programe sectoriale slab dotate și foarte criticate (Ariane, Kaleidoscope), un nou program cultural numit Cultura 2000 este lansat în ianuarie 2000, dotat cu 167,000,000 € pentru o perioadă de cinci ani El acoperă ansamblul sectoarelor culturale și poate susține de asemenea acțiuni experimentale sau specifice pentru o durată de un an, ca și acorduri de cooperare pentru o durată de trei ani Circa 200 de programe sunt asistate anual de acest program mai puțin criticat, dar care rămâne slab finanțat și cu o gestiune dificilă și întâmplătoare Dincolo de acest dispozitiv de susținere, un anumit număr de dispozitive reglementare sunt de asemenea lansate în domeniul cultural de către UE, mai ales în materie de protecție a patrimoniului și a drepturilor de autor Protecția patrimoniului a fost sarcina programului Raphael, cu efecte notabile în valorificarea patrimoniului muzeelor, a colecțiilor, a vestigiilor arheologice - precum Acropole din Atena, muntele Athos sau catedrala Santiago de Compostella 49 UE intervine cu mai multă amploare și mai precoce în domeniul audiovizualului Principalul dispozitiv de susținere este programul Media Plus, dotat cu 400 milioane de euro pentru perioada 20012005, care continuă programele Media I și Media II și prevede asistență pentru formare, dezvoltare, distribuție și promovare, în timp ce dispozitivele reglementare includ mai ales directiva „Televiziune fără frontiere”, adoptată în 1989 și modificată în 1997 Un alt dispozitiv de susținere culturală al UE în domeniul audiovizualului este programul Info 2000 Totodată trebuie menționate: existența unor programe non-specific culturale, dar care pot interveni în domeniu, precum Eurimages, și măsurile luate în domeniul fiscalității și al concurenței 50 Motivele intervenției puternice în acest domeniu, operate de către UE, trebuie căutate în deficitul ei audiovizual față de Statele Unite: în anul 2000 acesta depășește 6,000,000,000 € 51 Intervenția UE în domeniul cultural depășește intervenția sa directă în acest domeniu Numeroase dispozitive de susținere fără specific cultural pot asista domeniul cultural, adesea cu sume net superioare celor ale programelor specific culturale: în primul rând fondurile structurale, dar și programele UE în domeniul cercetării, al educației și al tineretului, sau al politicii externe Pe de altă parte, politicile reglementare comunitare fără specific strict cultural pot avea consecințe importante pe acest plan Este vorba de politicile privind piața internă, precum cele 49 Jean-Francois de Raymond, op cit , p 58 50 Alain Lombard, op cit , p 355 51 Jean-Francois de Raymond, op cit , p 43 referitoare la libertatea de circulație și de stabilire, la armonizarea fiscalităților, și, mai ales, politica de concurență, care a determinat Comisia Europeană să rediscute legislația asupra prețului unic al cărții, al audiovizualului public și al dispozitivelor de asistență pentru cinema Politica de concurență are tendința de a se impune în detrimentul politicilor culturale 52 Mandatul dat Comisiei Europene la sfârșitul anului 1999, privind următorul ciclu de negocieri de la OMC, face referire expresă la diversitatea culturală, considerând-o un scop în vederea căruia trebuie definite și aplicate politici culturale și audiovizuale specifice Premisa este că promovarea diversității culturale nu poate trece numai prin măsuri defensive, ea trebuind să folosească și măsuri ofensive, de ordin politic Cea mai bună protecție a diversității culturale va veni din existența unor culturi puternice și vii, iar politici adecvate pot contribui la acest lucru 53 2 2 1 Excepția culturală și diversitatea culturală Conceptul politic de excepție culturală trebuie legat de organizația GATT (General Agreement on Tarrifs and Trade), fondată în 1947 cu scopul de a încuraja schimburile economice internaționale Șapte cicluri de negocieri reglementează, începând cu această dată, diminuarea progresivă a taxelor vamale și a tarifelor Emergența excepției culturale are loc la începutul anilor '90, cu ocazia negocierilor Uruguay Round - al optulea ciclu de negocieri al GATT -care se concretizează prin apariția GATS (General Agreement on Trade and Services) și a OMC (Organizația Mondială a Comerțului), în ianuarie 1995, prin semnarea acordului de la Marakech GATS va fi primul ansamblu de reguli multilaterale juridic constrângătoare care reglează comerțul serviciilor, el având ca principii liberul acces pe piață, clauza tratamentului național, clauza națiunii celei mai favorizate În ciclul fazei finale a Uruguay Round, Statele Unite au cerut ca schimburile culturale - în special audiovizualul - să fie tratate ca celelalte servicii, dar UE a cerut un tratament specific și o legislație derogatorie pentru sectorul cultural, deci o excepție culturală, pentru a păstra dispozitivele de susținere stabilite la nivel național și comunitar 54 Diversitatea culturală ține într-o mare măsură de domeniul imaterialului, al abstractului Protejarea și promovarea ei necesită totuși măsuri concrete, politici efective și nu simple declarații Excepția culturală este principala formă sub care s-a prezentat la origine obiectivul diversității culturale în politica internațională a UE Este vorba de un mijloc care are ca scop diversitatea culturală Mai 52 Alain Lombard, op cit , pp 111-113 53 Ibidem, p 321 54 Jean-Francois de Raymond, op cit precis, este vorba de un mijloc care permite definirea și aplicarea altor mijloace - ale politicilor - în favoarea diversității culturale Excepția culturală vizează apărarea culturii (bunuri, servicii, investiții și acțiuni culturale) de liberalizare, azi principiu dominant al schimburilor economice internaționale În fond, aceasta constă în recunoașterea specificității sectorului cultural în negocierile culturale internaționale, iar practic ea se traduce prin absența ofertei liberalizării schimburilor și prin excepții de la clauza națiunii celei mai favorizate, completate de un refuz al deviațiilor și de principiul neutralității tehnologice Excepția culturală, de fapt, prin absența ofertelor de liberalizare, este preferabilă excepției culturale în sensul său strict juridic Excepția culturală vizează permiterea posibilităților de continuare a politicilor culturale discriminatorii în favoarea diversității culturale, care constituie alături de politicile de dezvoltare una dintre cele două aripi ale politicilor de promovare ale diversității culturale Obiectivul diversității culturale răspunde unei triple exigențe culturale, politice și economice Respectul pentru diversitatea culturală corespunde mai întâi unei exigențe propriu-zis culturale, deoarece mondializarea amenință identitățile culturale și riscă să determine o standardizare culturală, o uniformizare a comportamentelor și a modurilor de viață Este justificabilă promovarea unor valori și referințe comune ansamblului umanității, dar nu trebuie să fie uitate specificitățile moștenite de la istorie și neglijată bogăția diversității culturale Bunurile culturale sunt esențiale pentru păstrarea identității popoarelor și a legăturilor sociale deoarece ele vehiculează valori, idei și sensuri Diversitatea culturilor și a limbilor constituie o bogăție care trebuie păstrată Termenul de excepție culturală a apărut pe parcurs ca fiind prea restrictiv și defensiv, și a fost în mod progresiv substituit cu termenul de diversitate culturală Căutarea promovării diversității culturale a devenit ulterior obiectivul major, excepția culturală nefiind decât unul din mijloacele pentru a ajunge la 55 ea 55 Alain Lombard, op cit , pp 314-319 3 Concluzii Prezentul demers a încercat să ofere câteva repere teoretice privind modul în care comunicarea interculturală poate avea loc - ținând cont de aportul antropologiei culturale - și, pe de altă parte, să dea o sugestie asupra felului în care comunicarea interculturală poate fi sprijinită de domeniul politic Dacă antropologia culturală are relevanță pentru prima lege a interculturalității enunțate în introducere, domeniul politic privește legea a doua Este o minciună să fie afirmată egalitatea culturilor, atât timp cât antagonismele politice sunt la ordinea zilei În același timp, lipsa conflictelor - deci pacea - nu se poate baza pe inegalități între diferitele culturi Între identitate, personală sau colectivă, și comunicare - care sfârșește în comuniune - nu poate exista, din punctul nostru de vedere, discontinuitate Este dificilă o cuantificare a comunicării interculturale în spațiul european Și totuși, absența totală a unor cifre nu va fi de prea mare folos, deși relevanța unor sondaje sau a unor statistici va putea oricând fi pusă sub semnul întrebării Din acest punct de vedere, este foarte clar faptul că, pentru a se putea vorbi de comunicare interculturală, trebuie să existe o circulație a persoanelor și a bunurilor culturale Or, această circulație poate fi, deși cu greu, cuantificată Nu se poate vorbi de metodologia comunicării interculturale în spațiul european, dacă este neglijată dimensiunea procesului După cum arătam în începutul prezentului capitol, în cazul comunicării interculturale există două dimensiuni Acestea sunt dimensiunea funcțională, corespunzătoare mobilității, și dimensiunea normativă, care corespunde ideii de ideal, de înțelegere și de comuniune; în consecință, o metodologie a fenomenelor interculturale europene trebuie să țină cont atât de date cantitative cât și de date calitative Datele cantitative care pot fi căutate se referă în principal la circulația persoanelor și la circulația bunurilor culturale pe suprafața continentului Pot fi astfel urmărite: 1 comerțul bunurilor culturale europene în spațiul european; 2 turismul intern european (deci, de exemplu, excursii ale unui grup englez în Italia, și ale unui grup italian în Spania) - mai ales turismul cultural, dar nu numai; 3 numărul studenților europeni care studiază într-o țară europeană, cât și numărul cadrelor universitare europene care susțin cursuri într-o altă țară a Europei; 4 numărul europenilor care muncesc într-o altă țară europeană; 5 numărul cooperărilor economice ale companiilor europene; 6 nu în ultimul rând, numărul și volumul cooperărilor culturale europene În ceea ce privește datele calitative, trebuie văzut dacă aceste contacte interculturale se află într-un trend ascendent, deoarece, dacă acest lucru este adevărat, se poate înțelege nu numai faptul că activăm în cadrul unei societăți informaționale globalizate, caracterizate printr-un proces continuu de accelerare, ci și faptul că tipurile de contacte interculturale menționate mai sus au efect Atunci când vorbim de calitatea comunicării interculturale, vom avea în vedere capacitatea de deschidere durabilă a unei culturi spre alte culturi, direcția schimburilor culturale și, mai ales, gradul de aroganță culturală Toate aceste chestiuni țin de problematica identitară; nu vom putea niciodată vorbi de comunicare, dacă vom ignora identitatea, principala caracteristică a persoanei umane, și modul în care aceasta percepe alteritatea Materializarea ultimă a acestor date ar trebui constituită, credem noi, din politici europene culturale și sociale care să susțină diversitatea culturală (dar nu să o promoveze în mod necondiționat), și în acest sens politici europene extrem de necesare și urgente sunt politicile de imigrație și politicile de promovare a creșterii natalității Situația privește pe fiecare dintre țările continentului, dar cu precădere pe țările UE, puse în situația de a accepta numere din ce în ce mai importante de emigranți, pentru a păstra în echilibru balanța demografică și pentru a susține creșterea economică Or, culturile țărilor respective nu sunt pregătite pentru o deschidere atât de largă, și nici nu pot fi pregătite în termene scurte sau medii, în acest sens Evenimentele recente din Franța constituie o confirmare a acestui punct de vedere Singura modalitate de echilibrare a identității cu alteritatea constă în asumarea conștientă de către fiecare a propriilor valori, combinată cu neimpunerea acestor valori Celuilalt - acesta este demersul precis al interculturalității, și el plasează disciplina pe un plan etic Societatea universală pe cale de a se naște nu poate rezista fără manifestarea acestui respect reciproc; universalitatea sa pretinde universalitatea respectului reciproc al membrilor ei, deoarece alternativa este una înfricoșătoare: universalitatea conflictelor, a sentimentelor de suspiciune și ură Universalitatea respectului reciproc pretinde, la rândul său, în cazul fiecărui om, realizarea interculturalității Interculturalitatea este un demers nu doar precis și (greu) realizabil, ci universal și necesar Ca orice societate, societatea globalizată are nevoie de coeziune, de solidaritate și de comuniune între membrii săi - iar aceste scopuri, foarte dificil de atins, totodată esențiale pentru generația prezentă și pentru generațiile viitoare, sunt irealizabile fără contribuția comunicării interculturale 4 Raporturile franco-germane (studiu de caz) Tratând subiectul relațiilor franco-germane, vrem să urmărim în principal: 1 un istoric al relațiilor franco-germane, urmat de 2 o caracterizare culturală a popoarelor francez și german După aceea avem în vedere 3 cooperarea culturală, urmând ca textul să fie încheiat de 4 un capitol de concluzii 4 1 Istoric al relațiilor franco-germane 4 1 1 Un început promițător Înainte de Revoluția franceză nu se poate vorbi de relații politice franco-germane, deoarece, politic vorbind, Germania nu există Se poate vorbi în schimb de relații franco-prusace, sau de legături cu principii germani și cu comunitățile germane, ținând cont de faptul că pe teritoriul actualei Germanii există aproximativ 2,000 de entități politice, în general de dimensiuni reduse Odată cu Revoluția franceză din 1789, germani pasionați de libertate precum Foerster, Reinhard, Campe, Wilhelm von Humboldt, Anacharsis Cloots, vin la Paris, unde se creează o fraternitate franco-germană Klopstock salută „zorii dimineții” care vin din Franța, iar Holderlin sărbătorește „pasul de uriaș” al Republicii În 1792, Convenția acordă lui Schiller, Klopstock și altor câtorva germani titlul de cetățeni de onoare ai Republicii56 Al doilea moment al relațiilor franco-germane este legat de numele lui Napoleon Bonaparte În Germania, acesta va rupe vechile cadre teritoriale El abolește regimul feudal, secularizează bunurile Bisericii și introduce codul civil Teritoriile de pe malul stâng al Rinului sunt administrate în stil francez de prefecți imperiali Dincolo de Rin, familiile princiare și cavalerii Imperiului rămân pe loc Ei ascultă de Napoleon și nu se vor ridica decât foarte târziu împotriva lui Pe alocuri se trezește sentimentul național, dar fascinația exersată de Franța rămâne mare 56 Jacques Binoche, Histoire des relations franco-allemandes de 1789 a nos jours, editions Masson-Armand Colin, Paris 1996, pp 4, 7 În 1804, Beethoven compune Simfonia Eroica, destinată să îl glorifice pe Napoleon Bonaparte În 1806, Hegel asistă la intrarea lui Napoleon la Jena El este umplut de admirație și îl numește pe împărat „sufletul lumii” În 1808, Napoleon îl întâlnește pe Goethe și îl face cavaler al Legiunii de Onoare 57 Pentru a caracteriza reprezentările reciproce ale începutului de secol XIX, vom spune că francezii și germanii își poartă un viu interes reciproc În decembrie 1803, Madame de Stael merge la Weimar pentru a-i întâlni pe Schiller și pe Goethe Frapată de simplitatea lor de caracter, de modestia lor și de lipsa lor de preocupare față de succes, ea le mărturisește imediat o prietenie plină de admirație Germania le apare tinerilor francezi din anii 1830-1850 ca o țară eliberatoare, în care critica religioasă, filosofia și istoria descoperă domeniile prodigioase ale trecutului și adâncurile ideii Hugo, Michelet, Quinet își pun foarte multe speranțe în Germania Francezii care vizitează Germania o văd ca pe un ideal Oamenii le apar de un caracter liniștit, moderați, cinstiți, prea calmi câteodată Francezii sunt stupefiați de comportamentul colectiv al germanilor, de disciplina lor socială și de respectul acestora față de texte La rândul lor, germanii sunt fascinați de Revoluția franceză și de Napoleon Heine, impresionat de amintirile sale de tinerețe și de prezența trupelor franceze în Germania, este autorul poemului Die zwei grenadiere, scris spre gloria armatei lui Napoleon Cenzurat în Germania, el se va instala în Franța, după 1830, unde - alături de numeroși refugiați politici - creează un curent de simpatie intelectuală franco-german Germanii au însă și rezerve față de francezi Ei au imaginea următoare: francezii sunt ușuratici, schimbători, instabili și belicoși, având o pasiune înnăscută pentru luptă Un prim motiv de neînțelegeri reciproce este războiul turco-egiptean din 1840 Încheiat printr-un tratat de pace la Londra, la care francezii nu sunt invitați, războiul turco-egiptean din 1840 exasperează opinia publică franceză, care reacționează Unii francezi vor pretinde frontiere naturale pentru Franța, adică extinderea la est până la Rin Manifestările belicoase ale francezilor determină la rândul lor reacții puternice, mai ales în Germania Însă opinia publică franceză nu ține cont de aceste reacții, deoarece Germania nu este încă o realitate politică 58 La începutul celei de-a doua jumătăți a secolului XIX, relațiile franco-germane sunt relativ bune În Franța anilor '60 ai secolului XIX, filosofia germană a lui Kant, Fichte, Hegel, este admirată La fel, literatura și maeștrii acesteia: Goethe, Schiller, Lessing, Hoffman, Heine, Uhland Savanți francezi 57 Jacques Binoche, Histoire des relations franco-allemandes de 1789 ă nos jours, editions Masson-Armand Colin, Paris 1996, p 11 58 Ibidem, pp 20-22 corespondează cu savanți germani, mai ales cu chimistul von Liebig și cu naturalistul Vogt Sculptorul Rauch, pictorul von Kaulbach și muzicianul Cornelius sunt unanim recunoscuți în Franța Francezii au un cult pentru Mozart, Beethoven, von Gluck, Haydn și Weber Meyerbeer are cele mai mari succese pe scenele lirice franceze Richard Wagner impresionează Francezii își stimează vecinii, pe care îi consideră o rasă puternică, laborioasă, simplă și cinstită 59 4 1 2 Războiul franco-german din 1870-1871 Războiul din 1870-1871 poate fi considerat ca punct de plecare al relațiilor franco-germane contemporane Este un eveniment fundamental Pentru Franța, el reprezintă ruina unui univers intelectual care situa Franța în centrul Europei și al lumii Pentru Germania, el reprezintă nașterea unei noi puteri și începutul unei ascensiuni excepționale Atitudinea ireconciliabilă a Franței deschide o eră de antagonism franco-german Dar Franța nu are mijloace pentru politica sa antigermană, și aceste lucruri marchează perioada anilor 1870-1890 Conflictul franco-german din 1870 are ca origine nominalizarea unui principe german pentru ocuparea tronului Spaniei La 13 iulie 1870, regele Wilhelm I trimite o depeșă la Berlin, adresată guvernului său, și mai ales lui Bismarck În această depeșă din Ems, Wilhelm I menționează conversațiile sale cu ambasadorul francez Benedetti și exigențele Franței ca pe viitor Prusia să nu mai dea niciodată consimțământul pentru o candidatură Hohenzollern la tronul Spaniei Guvernul prusac va decide publicarea acestei depeșe, prescurtată, dar fără a fi schimbat sensul cuvintelor Textul în franceză al telegramei este următorul: „La nouvelle du renoncement du prince heritier de Hohenzollern a ete officiellement communiquee au gouvernement imperial francais par le gouvernement royal espagnol Depuis l’ambassadeur francais a encore demande a Ems a S M le Roi de l’autoriser a telegraphier a Paris que S M le Roi s’engageait pour tout l’avenir a ne jamais plus donner son assentiment si les Hohenzollern devaient revenir a leur candidature Lă-dessus, S M le Roi a refuse de recevoir a nouveau l’ambassadeur francais et lui a fait dire par l’aide de camp de service que S M n’avait plus rien a communiquer a l’ambassadeur” Publicarea în presă a telegramei - deși versiunea publicată e mai blândă decât textul trimis de Wilhelm de la Ems - va fi considerată un ultragiu de către guvernul francez Pe deasupra, faptul că un 59 Jacques Binoche, Histoire des relations franco-allemandes de 1789 ă nos jours, editions Masson-Armand Colin, Paris 1996, pp 32-33 aghiotant german se adresează unui ambasador francez produce iritare Aceste lucruri fac ca războiul să fie dorit în Franța, care face imediat declarație de război În Germania domnește convingerea că acest război dus în mod colectiv trebuie să ia sfârșit prin apariția unui Imperiu German unificat La 5 septembrie 1870, Wilhelm I primește un memoriu în acest sens Statele din Germania de Sud intră unele după altele în confederația condusă de Prusia până la 25 noiembrie 1870 La 9 decembrie 1870, Reichstagul Confederației Germaniei de Nord decide că nu mai există o Confederație, ci un Imperiu German, condus de un Împărat Înfrângerea rapidă a Franței este usturătoare deoarece Franța nu mai cunoscuse înfrângerea de la Napoleon I În educația și imaginarul francez predomina ideea că înfrângerea Franței din 1815 nu fusese posibilă decât în fața unei coaliții a întregii Europe O singură țară nu ar fi putut învinge Franța, iar în acest context înfrângerea din 1870-1871, în fața Prusiei doar, este ceva complet neașteptat Pe deasupra, vechea idee de revizie a tratatelor din 1815 și de extindere pe malul stâng al Rinului, este compromisă, Franța pierzând Alsacia și Lorena Războiul din 1870 face să fie bulversată conștiința publică franceză Franța devine țara amintirilor, ea nutrește un cult al trecutului și se învăluie într-un fel de aură de amărăciune și regret 60 În Franța ulterioară războiului, Alsacia devine o temă de raliere politică și națională Timp de patruzeci de ani se va vorbi de „furtul Alsaciei”, de „cicatricea mereu deschisă” și de „pământul captiv” Dar Alsacia devine de asemenea un simbol, un simbol de unitate, de patriotism și de naționalism pentru francezii care au pierdut în cursul războiului câteva dintre valorile lor revoluționare Un chenar negru apare în hărți, iar statuia Strassbourgului din piața pariziană Concorde va fi acoperită cu o pânză neagră timp de 47 de ani, fără ca cineva să se atingă de ea Alsacia constituie astfel cel mai mare motiv al discordiei între Franța și Germania, în această perioadă Francezii ar fi putut să își recunoască greșelile comise, să țină cont de opinia europeană și internațională care e foarte defavorabilă Franței O atitudine mai deschisă ar fi fost posibilă, deoarece a existat chiar un curent de opinie în acest sens, reprezentat de Gobineau, Edgar Bourloton, contele de Gasparin Însă, în analiza făcută a posteriori războiului, francezii neagă orice responsabilitate, declarația precipitată de război și manifestările populației Vina este aruncată pe germani Învățământul oficial, presa și cea mai mare parte a partidelor vor încerca rescrierea istoriei și analizarea greșelilor comise pe câmpul de luptă Mulți intelectuali francezi își vor modifica sentimentele față de germani (Ernest 60 Jacques Binoche, op cit , pp 39-50 Renan) Germanii vor fi prezentați ca sălbatici, barbari, hoți de ceasuri Multe inexactități asupra germanilor vor fi răspândite, ele accentuând distanțarea Franței față de Germania Dreapta franceză va elabora o teorie conform căreia unitatea Germaniei ar fi o greșeală, deoarece ea a făcut loc unei țări prea puternice care a trimis Franța pe locul al doilea în Europa Această teorie va fi baza noului naționalism francez Istoria Franței va fi revăzută, afirmându-se că monarhia franceză ar fi avut un singur obiectiv, acela de a împiedica formarea unui singur stat în Germania Această teorie complet inexactă va fi în consecință un punct de seducție pentru sectoare largi ale opiniei franceze Evident, relațiile germanilor cu Franța vor fi privite prin prisma acestei teorii Dar unei Franțe republicane într-o Europă monarhică îi este dificil să găsească eventuali aliați pentru a purta un eventual război revanșard Paradoxul e că o țară care nu are nici un plan de război de revanșă, și nu are mijloacele necesare, își vede populația hrănită intelectual cu dorința acestei revanșe În 1882 apare Liga Patrioților, care va menține o tensiune și o ostilitate permanente față de Germania Mai multe fricțiuni franco-germane mențin tensiunea la cote înalte: legea militară franceză din 1875, încercările de intimidare ale germanilor, huiduielile la adresa regelui Alfons al XII-lea al Spaniei (incident care are loc la Paris în 1882) Un nou motiv de neliniște pentru Germania îl constituie propunerea generalului Boulanger, ministru de război în 1886, de creștere a creditelor pentru armată În aprilie 1887 are loc un incident de frontieră, urmat de alte incidente de mai mică amploare, dar care sunt semne ale unei atitudini reciproce încordate Pe de altă parte, decalajul între Franța și Germania crește Dacă în 1871 se vorbea de egalitate, din 1879 până în 1889 producția de fontă crește în Franța cu 22 % iar în Germania cu 130 %, producția de fier și de oțel crește cu 13 % în Franța și cu 140 % în Germania Dacă în 1871 populația Franței era aproape egală cu cea a Germaniei (37 față de 40 de milioane de locuitori), în 1893 decalajul va fi de 13 milioane (38 față de 51 de milioane) Între 1890 și 1914, o parte a opiniei publice franceze pare a accepta o colaborare franco-germană, însă chestiunea ireductibilă a Alsaciei și Lorenei blochează orice tentativă de acest fel Creșterea în putere a Germaniei nu îi mai permite Franței să dorească o confruntare unu la unu, astfel că sunt create două sisteme antagoniste de alianțe: Franța, Rusia și Anglia pe de o parte, Germania și Austro-Ungaria de cealaltă 61 În 1891 e fondată în Germania Liga Pangermanistă (Alldeutscher Verband) Mișcarea, bazată pe forța Germaniei reînnoite, e veche, plecând de la reacția față de anumite principii ale Revoluției 61 Jacques Binoche, op cit , pp 53-64 franceze Ea exaltă destinul Germaniei de a conduce lumea, și vizează extinderea hegemoniei țării dincolo de granițele stabilite în 1871 Teoria pe care sunt fondate revendicările mișcării afirmă superioritatea absolută a poporului german Programul mișcării propune integrarea Olandei și a Belgiei, a Flandrei, a părții germane din Elveția, a Luxemburgului și a Imperiului Austro-Ungar Acestei Confederații i s-ar suprapune o uniune vamală care ar cuprinde, pe lângă Confederație, Țările Baltice, Polonia, Rutenia, regatul României și regatul Serbiei mari În ceea ce privește Franța, pangermaniștii vizează anexarea și germanizarea estului țării La sfârșitul secolului XIX mișcarea va lua un caracter rasial, plecând de la teoriile lui Gobineau, preluate de Nietzsche și ilustrate de Houston Stewart Chamberlain Pangermanismul aparține mișcărilor de imperialism care apar pretutindeni în țările importante ale Europei, la sfârșitul secolului XIX Minoritar în Germania, pangermanismul va câștiga o parte a intelectualității, a militarilor sau a artiștilor (Wagner), iar impactul său asupra politicii germane nu poate fi comensurat Însă în afara Germaniei acest curent va fi folosit pentru a se dovedi realitatea pericolului german 62 Există și ocazii de reconciliere În 1899 începe războiul burilor, iar Franța și Germania au aceeași părere asupra subiectului, sprijinind mișcarea de independență Dar această convergență punctuală nu e concretizată Împăratul Wilhelm al II-lea vizitează în același an, la Bergen, nava-școală franceză Ifigenia și trimite o telegramă președintelui francez Loubet, care va răspunde în mod cordial Există posibilitatea încheierii unei alianțe franco-germane care să includă și Rusia, cu condiția menținerii granițelor prezente ale celor trei state, dar Franța refuză, pentru a nu pierde speranța recuperării Alsaciei și a Lorenei Un susținător înfocat al ideii de reconciliere franco-germană va fi împăratul Wilhelm al II-lea, care însă își va pierde speranța în jurul anului 1910, după încercări repetate în acest sens Din partea franceză, un susținător al reconcilierii este socialistul Jaures, care va cere în 1902 Camerei Deputaților să renunțe la politica de revanșă, afirmând că francezii nu cunosc Germania și că judecățile asupra acestei țări sunt bazate pe cărți lipsite de parțialitate, pe sofisme grosiere și pe totala necunoaștere a Germaniei 63 În primul deceniu al secolului XX, antagonismul franco-german se manifestă în principal în chestiunea Marocului, țară privită ca o colonie de către Franța, dar față de care și Germania își va manifesta interesul Mai multe incidente, un acord semnat de Franța, dar nepus în aplicare, incidentul de 62 Jacques Binoche, op cit , p 66 63 Ibidem, pp 68-75 la Agadir din 1911, constituie continue surse de neînțelegeri între cele două țări, cărora li se va pune capăt târziu, prin tratatul de la 4 noiembrie 1911 64 Văzută dinafară, Germania începutului de secol XX face o impresie puternică Aglomerările urbane precum Berlin, Hamburg sau Bremen, civilizația urbană extrem de nouă și de curată, cu clădiri colosale, spații de locuit luxoase și sisteme de transport în comun foarte bine puse la punct, dau impresia unei „Americi europene” Însă Franța nu pare a considera modernizarea germană ca un progres al civilizației, ci vede în acest proces o mișcare colectivistă care amenință virtuțile individuale, și deci trebuie respinsă 65 Dezvoltarea economică a Germaniei, începută în anii '80 ai secolului XIX, provoacă teamă în Franța Lucrări din ce în ce mai numeroase sunt consacrate situației economice germane Mari reviste precum Revue de Paris sau Revue des Deux Mondes abordează subiectul în mod regulat Opinia publică franceză e din ce în ce mai preocupată de dezvoltarea germană, iar anumite titluri de lucrări sunt revelatoare pentru teama suscitată de expansiunea economică germană: Pericolul german (1896) și Războiul comercial (1904), de M Schwob, sau Imperialismul german (1902), de M Lais 66 4 1 3 Primul Război Mondial Războiul din 1914-1918 nu este un război franco-german, ci un mare război european între două sisteme de alianțe Dar aspectul franco-german al conflictului domină din trei motive: la originea războiului se află alianțele create de antagonismul franco-german, marile bătălii ale războiului au loc în Franța, iar condițiile de armistițiu sunt în mare parte dictate de politica și strategia franceză Francezii sunt convinși că au făcut totul pentru a împiedica războiul Din punctul lor de vedere, Germania poartă întreaga responsabilitate a conflictului De cealaltă parte, germanii au o încredere nemărginită în capacitățile poporului german În timpul conflagrației, în Franța sunt publicate cărți care vor să demonstreze lipsa de umanitarism a germanilor, pe baza unor analize genetice și științifice Ei devin monștri, criminali de drept comun, o rasă inferioară Se repetă faptul că ei nu ar fi inventat nimic, că scriitorii și savanții lor sunt lipsiți de orice originalitate După primul bombardament al catedralei din Reims, în septembrie 1914, germanii vor fi acuzați de crime culturale, și se revine la ideea invaziei operate asupra culturii franceze de către arta și ideile germane care se propagau deja înaintea războiului Sunt folosite fotografii trucate și sunt răspândite zvonuri care au ca scop asimilarea germanilor cu niște barbari primitivi, iar 64 Jacques Binoche, op cit , p 80 65 Ibidem, p 86 66 Jacques-Pierre Gougeon, L’economie allemande, Le Monde - Editions, Paris 1993, p 17 lucrări asupra originii războiului și a culpabilității Germaniei sunt publicate pe bandă rulantă, în timp ce texte care denunță războiul, precum articolele lui Romain Rolland (Deasupra încăierării), sunt oprite de cenzură În ceea ce îi privește pe germani, aceștia îi văd ca inamici în primul rând pe englezi, iar cei diabolizați nu sunt englezii sau francezii, ci rușii În același timp în Germania, rasa germană este ridicată în slăvi, iar cultura germană face obiectul unei veritabile idolatrii 67 Ura germanilor față de francezi va fi un rezultat al tratatului de pace de la Versailles și al consecințelor acestuia: problema responsabilității războiului, ocupația militară a Germaniei, susținerea franceză dată separatiștilor germani și problema despăgubirilor Tensiunile cresc după ce în aprilie 1920 armata franceză va ocupa Frankfurtul și alte orașe din Baden, iar prezența unor soldați de culoare în fața casei natale a lui Goethe va cauza proteste extrem de energice ale germanilor, care fac ca trupele franceze să se retragă după câteva săptămâni Toate acestea fac ca Franța să devină în ochii germanilor unicul dușman După ce Comisia de reparații afirmă că Germania nu își respectă livrările de lemn și cărbune convenite, trupele franceze vor ocupa bazinul Ruhr, centru vital al economiei germane, la 11 ianuarie 1923, provocând o gravă criză europeană Cancelarul german Cuno va face apel la o rezistență pasivă față de ocupație În ceea ce privește Franța, ocupația Ruhrului nu este doar o chestiune de reparații, scopul fiind dezorganizarea economiei Germaniei Germanii vor protesta față de teama perpetuă pe care țara lor o inspiră Franței, cancelarul Stresemann ajungând să afirme că teama de Germania este unul din resorturile esențiale ale politicii franceze 68 O oarecare apropiere va avea loc după conferința de la Lucarno, din 15 octombrie 1925, între Briand și Stresemann Urmează convorbiri bilaterale la Thoiry (1926) și la Lugano (1928), pe fondul disputei interne dintre stânga, promotoare a reconcilierii, și dreapta franceză, care cere în continuare divizarea Germaniei Franța își arată reticența față de Anschluss Campaniile în favoarea Anschlussului din 1928 demonstrează opinia germanilor conform căreia Austria este un cap fără corp, un stat neviabil din punct de vedere economic În 1931 va fi stabilit un plan de uniune vamală germano-austriac, dar Franța se va opune 67 Jacques Binoche, op cit , pp 89-103 68 Ibidem , pp 129-135 În anii ‘20 germanii îi consideră pe liderii francezi ilogici Ei nu înțeleg cum vrea Franța reconciliere fără să se dezarmeze și fără să lase Germaniei întreaga sa libertate de acțiune în Europa, considerând politica franceză ambiguă, restrictivă și sufocată de psihoza de război Din partea lor, francezii rămân captivi ai ideii de agresivitate germană 69 4 1 4 Perioada național-socialismului Reușita electorală a lui Adolf Hitler e o consecință a crizei economice, dar și a poziției acestuia față de tratatul de la Versailles, considerat un diktat, și față de teoria responsabilităților de război În Germania, Hitler apare ca fiind cel care a făcut oferte de pace Franței, oferte pe care aceasta le-ar fi respins În 1933 intenția Franței este de a opera o reconciliere cu Germania, datorită crizei economice Partizani ai reconcilierii în Franța sunt acum în primul rând cei care suferă atracția nazismului: Jean Prevost, Alfred Fabre-Luce, Pierre Dominique, Jean Luchaire, Ramon Fernandez Lor li se adaugă pacifiștii și mai ales veteranii, care văd în Hitler un veteran ca și ei Germanii dau victoriei lor rapide asupra Franței, din 1940, o dimensiune istorică Aceasta ar marca sfârșitul politicii tradiționale a Franței care ar fi constat în divizarea și nimicirea Germaniei O a doua dimensiune ar fi sfârșitul Revoluției franceze, plecând de la combaterea ideii de egalitate După armistițiu, mulți francezi reiau drumul reconcilierii cu Germania Au loc întâlniri franco-germane, în care se discută probleme legate de tineret, de familie, sport, presă, radio, sănătate, cultură, educație, timp liber etc Comitetul Franța-Germania din Paris și Deutsch-Franzosisches Gessellschaft din Berlin coordonează anumite activități comune Se vorbește mult de cele trei forme de civilizație care se înfruntă: liberalismul britanic, bolșevismul sovietic și național-socialismul german Mai ales elitele intelectuale franceze sunt partizane ale reconcilierii cu Germania Ele cred că dușmănia franco-germană a costat Franța trei sferturi de secol de stagnare Colaborarea nu este o supunere a Franței, ci o necesitate, pentru a evita ca la sfârșitul războiului Franța să ocupe un loc secundar Mai trebuie spus că francezii sunt mirați de buna purtare a trupelor germane de ocupație Ei constată că germanii frecventează muzeele, palatele, bisericile, concertele și teatrele 70 4 1 5 Relațiile franco-germane, din 1945 până în prezent Din 1947 Franța își aliniază politica germană politicii anglo-americanilor Ideea de Europă conduce la apropierea franco-germană Apare o 69 Jacques Binoche, op cit , pp 149-164 70 Ibidem , pp 166-211 cooperare economică, dar unitatea europeană progresează încet Dacă germanii sunt entuziaști pentru că găsesc aici avantaje imediate precum reabilitare, egalitate cu Franța, restituirea Sarrei, francezii ezită, deoarece se tem de Germania și văd în Europa celor Șase pierderea hegemoniei lor politice Învățăturile trase din marile evenimente ale războiului și ale perioadei interbelice nu sunt cele ale unei țări foarte lovite de două războaie mondiale, care are de întreprins o muncă imensă de renovare internă, ci sunt considerații istorice asupra faptului că Franța a fost victorioasă, iar înfrângerea din 1941 s-a datorat dispersiei Aliaților și epuizării Franței după Primul Război Mondial Este negată orice reprezentativitate a mareșalului Petain în 1940 și este dezvoltată teza unui pumn de uzurpatori care ar fi practicat o înfricoșătoare muncă de distrugere în poporul francez, timp de patru ani Generalul De Gaulle va cere dezmembrarea Germaniei, între 1945 și 1947, deoarece principiul director al reflecției politice și militare a lui De Gaulle este teoria duelului franco-german, el militând pentru dezmembrarea Germaniei Însă Franța se confruntă cu probleme economice, sociale și coloniale care nu îi permit să organizeze în mod separat zona ei de ocupație, așa cum vor face sovieticii 71 De Gaulle va părăsi puterea în 1946, pentru a reveni în 1958, încercând în această perioadă, alături de cancelarul vest-german Adenauer, o politică de reconciliere și de putere, dar fără a ține cont de obiectivele germane de reunificare și de întoarcere la frontierele din 1937 Această politică eșuează, dar germanii și francezii păstrează cochilia reconcilierii, adică tratatul de prietenie din 1963 În acel moment se va naște un curent european în Franța De Gaulle va părăsi puterea, iar relațiile franco-germane sunt complet dezamorsate Reconcilierea franco-germană este înfăptuirea guvernelor franceze Schuman și Pleven (19471951), care consideră, spre deosebire de De Gaulle, a fi necesară încheierea conflictului franco-german Explicația constă în existența tot mai manifestă a comunității de destin a celor două țări Șansa reconcilierii și a începutului construcției europene de la începutul anilor '50 rezidă în faptul că în același moment au existat, în Franța, Germania și Italia, trei lideri politici catolici care, deși aparținând unor națiuni diferite, sunt de fapt reprezentanți ai culturii germane: Adenauer, Schuman și Gasperi Relevantă pentru situația actuală este atitudinea franceză față de unificarea germană produsă în 1990 Sondajele arată, în 1989, că majoritatea francezilor sunt favorabili unificării Germaniei, iar opinia publică franceză susține unificarea Germaniei, în care vede un drept inalienabil al națiunii germane 71 Jacques Binoche, op cit , pp 225-234 4 2 Caracterizare culturală a popoarelor francez și german Este un lucru foarte interesant să înțelegem în ce fel două națiuni cu origine comună au putut să evolueze spre situația antagonică a secolelor XIX și XX Ținând cont de durata foarte mare a antagonismului respectiv, este evident că această caracterizare culturală va lua în calcul aspecte relevante pentru cele două culturi pentru o perioadă foarte îndelungată 4 2 1 Franța Admițând că cetățenia nu este determinată decât în relația sa cu puterea și în maniera în care ea reacționează la aceasta și încearcă să o modifice, formele de putere și de cetățenie se constituie împreună, fapt care ar sublinia rolul fundamental al revoluțiilor ca inițiatoare inevitabile de noi căi în relațiile între putere și cetățenie Conceptul cultural central este în cazul Franței - conform cercetătorului german Elias - cel de „clericalizare”, înțeles ca un fenomen tipic francez Această clericalizare ar fi rezultatul importantei durate a fazei absolutiste a monarhiei franceze, pusă în raport cu numeroase date Opoziția față de Sfântul Imperiu romano-german, sprijinită de papalitate, face ca regatul francez să se sprijine pe religie, iar clerul să fie foarte susținut În schimb, nobilimea va fi în mod continuu combătută, ca putere autonomă, și adusă în serviciul docil al regelui, Curtea de la Versailles fiind expresia cea mai marcantă a acestei stări de fapt Această sacralizare a puterii politice franceze în vechiul regim și reușita sa în demersul de supunere a nobilimii nu va favoriza o suficientă luare în considerare a forțelor celei de a treia stări În consecință, regalitatea și cele două ordine favorizate de ea vor fi ambele respinse de această a treia stare, ea însăși compusă din pături sociale bine definite Franța se va constitui ca o țară în care două date contradictorii vor avea un rol important Pe de o parte, o putere centrală (vechiul apoi noul regim), valorificată pentru că a construit unitatea și „grandoarea” franceză și, pe de altă parte, aceeași putere, contestată pentru centralismul său excesiv și injust, atât în orizontalitatea teritorială a hexagonului provincial cât și în verticalitatea ierarhiilor sociale Pe acest fundament cultural, cetățenia franceză va fi consensuală la nivelul de idee națională și contestatară la nivelul tuturor puterilor instituite începând cu cea a statului Din această caracteristică secundă rezultă și faptul că cetățeanul francez apare, începând cu momentul 1789, ca inspirat de libertate și egalitate, valori pe care el va avea impresia că le-a inventat; iar această situație va determina o atitudine de prozelitism, o pretenție universalistă care va micșora mult șansele de înțelegere cu cetățenii germani, aceștia neacordând aceeași importanță egalității Această neînțelegere va rezulta și dintr-o poziționare foarte diferită față de putere, deoarece fazele de absolutism nu ar fi avut în Germania aceeași importanță, precum în cazul Franței Din prima caracteristică rezultă că cetățeanul francez nu se referă la o comunitate limitată, concretă, dată, ci la o comunitate extinsă, construită și abstractă, considerându-se în consecință generos, chemând și pe alții să i se ralieze Ceilalți vor primi soluția integrării, considerată cea mai bună soluție „laică și republicană” posibilă Deoarece prin definiție cetățeanul francez se opune puterii sale centrale, cei pe care el îi invită vor găsi în acest aspect o garanție Un astfel de etnocentrism, deosebit de inconștient, nu îi permite cetățeanului francez să ia pur și simplu în cont realitatea diferită a celorlalți, indiferent că e vorba de emigranți, turiști sau clienți 72 4 2 2 Germania Germania nu va cunoaște, pe parcursul istoriei sale, monarhia absolută Sfântul Imperiu va fi în cea mai mare parte slăbit de lupta cu Roma Condus de un împărat ales, Imperiul va avea prinți cu o supunere slabă față de autoritatea centrală imperială Parcelarea statelor germane le constituie ca având o întindere limitată, de unde rezultă o înrădăcinare geografică mai importantă și distanțe ierarhice mai mici, concomitent cu o acceptare mai facilă a dimensiunii comunitare În contextul german instituția nu este o dată abstractă, impusă de sus, ci dimpotrivă expresia legilor de bună organizare a comunității în sine Rezultă astfel un prim consens cât și un tip de morală imediată, cetățeanul german devenind gata să facă sacrificii pentru aceste valori comunitare Paradoxul cetățeniei germane rezultă din faptul că națiunea germană se constituie târziu, cei care au realizat această unitate beneficiind de un transfer de credibilitate plecând de la valorile comunitare Există, deci, o alunecare sau o confuzie de la o autoritate de tip imanent la o autoritate de tip transcendent Deoarece situația federală prezintă încă riscuri de izbucnire, un tip secund de consens devine necesar: cel care rezultă nu dintr-o comunitate de intuiție, ci din negocierea metodică într-un schimb rezonabil Trebuie adăugat un anti-autoritarism hotărât, vechi și reînnoit, în anumite sectoare, precum cele privind educația sau cele privind profesia, fapt care ține mai degrabă de continuitate, în contextul în care nivelele ierarhice au fost în general mai puțin numeroase în Germania, iar autoritatea emană din cotidianul exemplelor 72 Jacques Demorgon, Complexite des cultures et de l’interculturel, editions Economica, Paris 2000, pp 203-204 Comportamentul opozițional frecvent al cetățeanului francez evocă mai degrabă iresponsabilitatea, în ochii cetățeanului german Pregnanța comunității în concepția națiunii face dificil de conceput integrarea străinilor 73 Avem, în concluzie, o Germanie a diversității, a particularităților, care își erijează singularitatea în virtute, în timp ce siguranța identitară franceză se întărește cu pretenția de a fi singura națiune care dă lumii valori considerate universale 4 3 Cooperarea culturală Spre deosebire de alte conflicte de lungă durată, în cazul franco-german cooperarea culturală - ca demers de pacificare - nu poate fi ignorată Ea este posibilă datorită faptului că Europa s-a instalat în noile condiții geostrategice determinate de cel de-al Doilea Război Mondial Consecința e dispariția amenințărilor intraeuropene și creșterea amenințărilor extraeuropene În acest context global, vecinul european nu mai reprezintă o amenințare vitală și nu mai provoacă nici cea mai mică preocupare teritorială Inamicul s-a deplasat și s-a transformat Antagonismele au luat o formă în același timp ideologică și imperială, iar această schimbare de context și de concepție este capitală: noile antagonisme imperiale, ideologice, planetare, supradetermină destinul țărilor europene, pacificându-le Cooperarea culturală franco-germană, care va începe de o manieră durabilă, nu ar fi fost posibilă fără existența unor precedente În primul rând, după 1925 are loc o colaborare mai strânsă a Germaniei cu Franța, sub semnul „spiritului de la Lucarno” Dincolo de contactele oficiale întreținute direct sau indirect de către autorități, apar asociații de antantă și de prietenie franco-germane semi-oficiale; iar inițiativele private sunt nenumărate Aproape toți marii artiști și intelectuali francezi și germani participă la aceste eforturi de apropiere și de înțelegere reciprocă 74 Pe de altă parte, într-un mod mai degrabă paradoxal, apariția național-socialismului în Germania determină o cooperare culturală franco-germană foarte substanțială de-a lungul anilor ‘30 După cum spune Albrecht Betz, pentru scriitorii opoziției germane incendierea Reichstagului din Berlin în februarie 1933 va fi un semnal Mai mult de două mii de scriitori și jurnaliști, ca și mulți pictori și muzicieni germani, nu au altă soluție decât emigrarea 73 Jacques Demorgon, Complexite des cultures et de l’interculturel, editions Economica, Paris 2000, pp 206-207 74 Reinhart Meyer-Kalkeer, La cooperation culturelle, une dimension de lapolitique exterieure, pp 373-376, în (ed Anne-Marie le Gloannec) L’etat de l’Allemagne, editions La Decouverte, Paris 1995, p 374 Centrul cel mai important pentru emigranții germani, și principalul lor loc de adunare este, până cu puțin timp înainte de căderea sa, Parisul Franța avea de la Foerster și Heine o reputație clasică de pământ de azil pentru intelectualii germani Capitala sa nu pierduse nimic din atracția de metropolă literară Emigrații vedeau în ea un loc bun de observație; se rămânea în apropiere - conform iluziei larg răspândite că regimul nazist nu reprezintă decât o emergență scurtă și episodică a extremei drepte 75 Se produce, după al Doilea Război Mondial, o dezagregare rapidă a antagonismului secular dintre Franța și Germania, care, prin trei războaie succesive, întreținuse dușmănii în aparență de nestins O dezintegrare a șovinismelor naționale se manifestă evident în anii ‘60 - ‘80, și apar chiar simpatii între francezi și germani Un sondaj SOFRES indică faptul că 22 % dintre francezi îi simpatizează pe germani în 1974, și 57 % în 1984 Din dușmani „ereditari”, germanii se transformă în vecini, apoi în parteneri Desigur, mai există antipatii, indiferențe ce apar în paralel cu simpatiile, și nu se poate vorbi de fraternitate 76 Dialogul cultural franco-german capătă după al Doilea Război Mondial o importanță politică deosebită, iar cele două state multiplică instanțele de cooperare și de acțiune în comun Prevăzut de tratatul de la Elysee din 1963, Oficiul franco-german pentru tineret (OFAJ/ Deutsch-Franzosisches Jugendwerk) a sărbătorit în 2003 a patruzecea sa aniversare Competențele sale depășesc cu mult domeniul cultural, dar el dezvoltă în acest domeniu un ansamblu de activități care constituie o structură fundamentală pentru progresul dialogului franco-german De la apariția sa, OFAJ a dat ocazia la 7,000,000 de tineri de a participa la schimburi - 200,000 în 2002 -, la programe de formare lingvistică sau la programe comune Bugetul său pentru 2003 atinge suma de 20,5 milioane de euro, cofinanțate în mod paritar de cele două guverne Această sumă importantă corespunde totuși unei scăderi a puterii sale de acțiune cu 66 % față de 1963 Există și alte foruri de cooperare culturală franco-germană Înaltul Consiliu franco-german este o structură mai recentă, creată cu ocazia unei întâlniri franco-germane Un proiect de Academie franco-germană, adunând intelectuali și cercetători din cele două țări asupra unor mari chestiuni contemporane, a fost anunțat la sfârșitul anilor '90, fără a se materializa Trebuie luate în considerare și Institutul din Ludwigsburg (Deutsch-Franzosisches Institut in Ludwigsburg), activ din 1946, și Comitetul Cultural Germano-Francez (Deutsch-Franzosischer Kulturrat), apărut în 1988 O Academie franco-germană de cinema a apărut în 2002 pentru a favoriza proiectele de colaborare în domeniu Canalul TV Arte rămâne, 75 Albrecht Betz, Exil et engagement Les intellectuels allemands et la France 1930-1940, editions Gallimard, Paris 1991, p 16 76 Edgar Morin, op cit , p 119 de altfel, cea mai frumoasă structură de cooperare între profesioniști francezi și germani, existentă în acest moment În iunie 2001 este reînnoit acordul de coproducție franco-german, care prevede stabilirea unui ajutor selectiv bilateral pentru filmele realizate în coproducție, finanțat în 2001 de fiecare țară cu un total de 1,1 milioane de euro 77 Implicarea germană în procesul de cooperare cu Franța la momentul actual se explică prin prioritățile stabilite de către statul german reunificat în 1990 Politica culturală externă a Germaniei se articulează în jurul a trei puncte forte care determină orientările fundamentale ale Germaniei unificate: 1 Europa de Vest - cu prioritate pentru relațiile franco-germane; 2 relațiile transatlantice cu SUA; 3 relațiile cu Europa centrală și Orientală Și, ca o ultimă precizare, trebuie menționat faptul că din partea germană o competență deosebită în cadrul procesului de comunicare interculturală cu Franța o au landurile, care începând cu anii ‘80 au luat inițiative mai importante pentru a-și dezvolta propriile relații culturale cu regiunile frontaliere ale Franței 78 Această abordare pare a fi mai potrivită, și mai bine adaptată nevoilor de comunicare nemijlocită, directă, între cetățenii francezi și germani obișnuiți 4 4 Concluzii Conflictul franco-german a fost unul dintre conflictele care au schimbat fața continentului european, având ca principală manifestare vizibilă și dureroasă Primul Război Mondial, încheiat printr-o pace pe care Franța nu a putut-o gestiona și care a avut drept consecință al Doilea Război Mondial Percepția alteritară a jucat un rol fundamental în cadrul acestui conflict de lungă durată, și ceea ce trebuie observat este faptul că ea a depins în mod fundamental de contextul politic Relațiile dintre simplii cetățeni francezi și germani au avut mult de suferit de-a lungul perioadei de antagonism politic dintre Franța și Germania, iar aroganța culturală este un concept cheie pentru a putea înțelege desfășurarea istorică a evenimentelor Pretenția veche a Franței de a fi un mare Imperiu și dorința de afirmare a Germaniei au întreținut un conflict care a durat circa un secol 77 Alain Lombard, op cit , pp 302-304; Reinhart Meyer-Kalkeer, art cit 78 Reinhart Meyer-Kalkeer, art cit , pp 373-376, în (ed Anne-Marie le Gloannec) L’etat de l’Allemagne, editions La Decouverte, Paris 1995, pp 375-376 Percepțiile alteritare foarte negative, și în primul rând cele ale francezilor, generate de pierderea Alsaciei și Lorenei în 1870, se manifestă din plin în domeniul politic Rezultatele sunt dezastruoase: apariția sistemului de alianțe care determină izbucnirea Primului Război Mondial nu sunt altceva decât manifestarea pe planul politicii externe a proiecțiilor alteritare întreținute politic Acest război - și consecința sa, adică al Doilea Război Mondial - putea fi evitat dacă o acțiune de tipul celei din anii ulteriori celui de-al Doilea Război Mondial ar fi fost întreprinsă în mod responsabil Însă, dacă împăratul german a încercat în permanență o apropiere de Franța, naționalismul francez și pangermanismul nu au lăsat ca acest lucru să se întâmple Dacă liderii politici francezi ar fi putut și ar fi vrut să modifice orientarea opiniei publice franceze, dinspre agresivitate spre cooperare, multe nenorociri ar fi fost evitate Pozitiv vorbind, conflictul franco-german este de domeniul trecutului Acțiunile politice inițiate după cel de-al Doilea Război Mondial de guvernele german și francez, cu o puternică rezonanță culturală, au avut efectul de a aneantiza sursele de conflict, ceea ce face ca relația franco-germană prezentă să fie considerată un model de rezolvare a unui conflict de lungă durată Acest model este aplicat în prezent de statele român și maghiar, care au inițiat recent un demers de apropiere bilaterală fără precedent în Europa Centrală și Orientală Studiul de caz prezentat relevă faptul că percepțiile alteritare și politicile culturale nu pot fi altfel decât corelate, în scopul de a preveni sursele de conflict Dacă acest lucru nu are loc, ne putem aștepta în orice moment la un nou război de orgolii, precum cel franco-prusac din 1870-1871, cu toate consecințele dezastruoase care decurg de aici Bibliografie Cărți 9 1 (ed Keith Kraus) '*'*'* Cross-cultural dimension of multilateral non-proliferation and arms control dialogues Research report prepaired for the Non-Proliferation, Arm Control and Disarmament Division, Departament of Foreign Affairs and International Trade, Ottawa, Canada, December 1997 2 *** Educația interculturală Experiențe, politici, strategii, selecția textelor Constantin Cucoș, ed Polirom, Iași 1999 3 (ed Anne-Marie le Gloannec) ***L’etat de l’Allemagne, editions La Decouverte, Paris 1995 4 (ed Olivier Delas și Christian Deblock)***Le bien commun comme reponse politique a la mondialisation, editions Bruylant, Bruxelles 2003 5 ***Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988 6 (ed Morin, Edgar; Piatelli-Palmarini, M ) ***Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974 7 Betz, Albrecht, Exil et engagement Les intellectuels allemands et la France 1930- 1940, editions Gallimard, Paris 1991 8 Binoche, Jacques, Histoire des relations franco-allemandes de 1789 a nos jours, editions Masson-Armand Colin, Paris 1996 9 Caune, Jean, Cultură și comunicare, ed Cartea Românească, București 2000 10 Coombs, Philip H , The fourth dimension of foreign policy: educational and cultural affairs, ed Harper & Row, New York Evanston 1964 11 Demorgon, Jacques, Complexite des cultures et de l’interculturel, editions Economica, Paris 2000 12 Gougeon, Jacques-Pierre, L’economie allemande, Le Monde - Editions, Paris 1993 13 Lombard, Alain, Politique culturelle Internationale Le modele frangais face a la mondialisation, editat de Internationale de l’imaginaire, nouvelle serie - no 16, editions Maison des cultures du monde, Arles 2003 14 Malinovski, Bronislaw, A scientific theory of culture and other essays, ed Oxford University Press, New York 1960 15 Mandy, Simon, Cultural policy A short guide, Council of Europe Publishing, Strassbourg 2000 16 Morin, Edgar, Gândind Europa, ed Trei, București 2002 17 de Raymond, Jean-Jacques, L’action culturelle exterieure de la France, editions La Documentation Frangaise, Paris 2000 18 Vinsonneau, Genevieve, Culture et comportement, editions Armand Colin, Paris 2000 Articole și studii 19 ***Discussion, pp 343-344, în Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974 20 Bauby, Pierre, La construction originale d’un interet general europeen, în volumul Le bien commun comme reponse politique a la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 48 21 Laidi, Zaki & Lamy, Pascal, L’Europe au defi de la gouvernance mondiale, în volumul Le bien commun comme reponse politique a la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 129 22 Lenclud, Gerard, La perspective fonctionnaliste, pp 61-116, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988 23 Mappa, Sophia, Le bien commun: une valeur universelle?, în volumul Le bien commun comme reponse politique a la mondialisation, coordonat de Olivier Delas și Christian Deblock, editions Bruylant, Bruxelles 2003, p 565 24 Meyer-Kalkeer, Reinhart, La cooperation culturelle, une dimension de la politique exterieure, pp 373-376, în L’etat de l’Allemagne (ed Anne-Marie le Gloannec), editions La Decouverte, Paris 1995 25 Morin, Edgar, Le complexe d’Adam et l’Adam complexe, pp 271-285, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988 26 Moscovici, Serge, Quelle unite: avec la nature ou contre?, pp 286-319, în Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974 27 Rey, Micheline, De la logica „mono” la logica de tip „inter” Piste pentru o educație interculturală și solidară, pp 129-203, în Educația interculturală Experiențe, politici, strategii, selecția textelor Constantin Cucoș, ed Polirom, Iași 1999 28 Severi, Carlo, Structure et forme originaire, pp 117-149, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988 29 Smith, Pierre, La nature de mythes, pp 248-264, în Pour une anthropologie fondamentale, editions du Seuil, Paris 1974 30 Taylor, Anne-Christine, Les modeles d’intelligibilite de l’histoire, pp 151-192, în Les idees de l’anthropologie, editions Armand Colin, Paris 1988 REZULTATATELE CONCURSULUI „Cele mai bune idei de îmbunătățire a activității organizatorului de practică” Proiect: POSDRU/90/2 1/S/64176 "Studențipracticieni - studenți activi și integrați" Nr crt Numele și prenumele Specializarea Punctaj evaluator 1 Punctaj evaluator 2 Punctaj evaluator 3 Punctaj final Premiul acordat 1 RAICU ILIOARA-SOFIA CIG 5,00 5,00 5,00 5,00 I 2 IONESCU CAMELIA BIANCA CIG 5,00 5,00 4,75 4,91 I 3 BÂNCILÂ marius ALEXANDRU Drept - București 4,78 4,92 4,92 4,87 I 4 TANASESCU DANIEL CORNEL UNAp 4,80 4,90 4,90 4,87 I 5 ȘTIRBU ANCA LARISA Drept - București 4,75 4,88 4,95 4,86 I 6 ILIE CARMEN SIMONA Drept - București 4,75 4,88 4,90 4,84 I 7 MANOLACHE IONEL Drept - București 4,75 4,83 4,83 4,80 I 8 MARIN (SIMIONESCU) ILINCA Drept - București 4,75 4,83 4,83 4,80 I 9 BÂLȚÂȚESCU ADRIANA ROXANA Drept - București 4,67 4,83 4,83 4,78 I 10 OLARU CRISTINEL UNAp 4,70 5,00 4,45 4,72 I 11 GHIGA CORINA Jurnalism 5,00 4,45 4,50 4,65 I 12 ANGHEL IOANA VERONICA Drept - București 4,58 4,67 4,67 4,64 I 13 IOSEF (DIRȚU) GABRIELA Drept - București 4,58 4,67 4,67 4,64 I 14 PÂTRAȘCU IOANA MARIA Drept - București 4,58 4,67 4,67 4,64 I 15 POPESCU ROXANA SIMONA Drept - București 4,58 4,67 4,67 4,64 I 16 RÂDULESCU (DUȚÂ) MARILENA Drept - București 4,58 4,67 4,67 4,64 I 17 ROTARU (NEAȚU) MÂDÂLINA ANGELA Drept - București 4,58 4,67 4,67 4,64 I 18 FOTA (BÂLÂNESCU) ALINA IULIANA Drept - București 4,67 4,58 4,58 4,61 I 19 GHEORGHE TEODORA Drept - București 4,67 4,58 4,58 4,61 I 20 NENCIU CLAUDIA FLORENTINA Drept - București 4,67 4,58 4,58 4,61 I 21 SOARE ION Drept - București 4,67 4,58 4,58 4,61 I 22 CALAFETEANU ROXANA MIHAELA Drept - București 4,67 4,50 4,58 4,58 I 23 ȘERBAN CERNAT DENIS Drept - Brașov 4,67 4,50 4,58 4,58 I 24 TUDORACHE CRISTIAN CONSTANTIN Drept - București 4,58 4,67 4,50 4,58 I 25 ENACHE MIHAITA Jurnalism 5,00 4,80 3,95 4,58 I 26 MIHALCEA LUCIANA AP -București 4,58 4,50 4,66 4,58 I 27 NEDELCU SERBAN DOINIȚA AP - Brașov 4,62 4,50 4,58 4,57 I 28 LUPU (MENACHEM) SINICA Drept - București 4,50 4,58 4,58 4,55 I 29 CABA MARIANA ELENA AP -București 4,58 4,30 4,75 4,54 I 30 CLINCIU (HALMAGHI) GEORGETA DOINA AP -București 4,50 4,33 4,67 4,50 I 31 CRISTESCU (SIRBOIU) LAURA Drept - București 4,58 4,50 4,42 4,50 I 32 BORBELY (RUJAN) GYONGYIKE CSOPIKE AP - Brașov 4,58 4,25 4,66 4,50 I 33 CUCU SORIN CONSTANTINTIN UNAp 4,80 4,55 4,10 4,48 II 34 ȘTEFANESCU IONEL-DECEBAL Jurnalism 4,20 4,70 4,55 4,48 II 35 PISTA CLAUDIA Drept - București 4,42 4,50 4,50 4,47 II 36 CONSTANTIN (ALDOESCU) IOANA Drept - București 4,50 4,42 4,42 4,45 II 37 ALECU MARIN Drept - București 4,45 4,42 4,42 4,43 II 38 GORGOS ANDREI DAN Jurnalism 4,35 3,90 4,90 4,38 II 39 BAICU GABRIEL Drept - București 4,42 4,33 4,33 4,36 II 40 BARBU (IONESCU) E MARIANA Drept - București 4,42 4,33 4,33 4,36 II 41 CODRU COSTICA Drept - București 4,42 4,33 4,33 4,36 II 42 ALDESCU ILIE UNAp 4,35 3,85 4,80 4,33 II 43 BUTOI MIOARA Jurnalism 4,80 3,75 4,45 4,33 II 44 SULEANU MIHAELA Finanțe și bănci 4,45 4,45 4,10 4,33 II 45 ANTIP ADRIAN UNAp 4,80 3,65 4,50 4,32 II 46 DOBRIN (ORNEA) NICOLETA AP -București 4,42 4,17 4,33 4,31 II 47 CIURILA ROXANA AP - Brașov 4,33 4,08 4,50 4,30 II 48 POP (IONESCU) FLOAREA ADELA Drept - București 4,33 4,33 4,25 4,30 II 49 TRIPON(SAVA)FLORICA AP -București 4,37 4,17 4,33 4,29 II 50 FLORESCU VIRGIL NICU UNAp 4,70 4,10 4,05 4,28 II 51 IONIȚA (PETRE) IONICA Drept - București 4,33 4,25 4,25 4,28 II 52 MOHAN ANA-MARIA Comunicare 4,45 4,35 4,00 4,27 II 53 OANȚA (IORDACHE) cristina AP -București 4,25 4,08 4,42 4,25 II 54 CALIN (BAZU) DORINA AP -București 4,25 4,33 4,16 4,25 II 55 VASICUTA FLORIN CIG 3,85 3,85 5,00 4,23 II 56 IONIȚA (CODREANU) LILIANA ANDREEA Drept - București 4,33 4,17 4,17 4,22 II 57 cAlinoiu ALEXANDRU Drept - Rm Vâlcea 4,33 4,33 4,00 4,22 II 58 MARINESCU ANDREEA Marketing 2,60 5,00 5,00 4,20 II 59 ABURLACIOAIEI MIHAELA Drept - București 4,25 4,17 4,17 4,20 II 60 ALEXA IOVANEL COSMIN Drept - București 4,25 4,17 4,17 4,20 II 61 ALEXE C IRINA GABRIELA Drept - București 4,25 4,17 4,17 4,20 II 62 ANGHEL CONSTANTIN IULIAN Drept - București 4,25 4,17 4,17 4,20 II 63 BALCAN FLAVIUS RAZVAN Drept - București 4,25 4,17 4,17 4,20 II 64 MANEA (STOICA) GABRIELA Drept - Brașov 4,25 4,17 4,17 4,20 II 65 NICOLESCU CRISTIAN Drept - București 4,25 4,17 4,17 4,20 II 66 CIOBOTARU MARIAN UNAp 4,35 4,20 3,90 4,15 II 67 NEAGU IULIAN Drept - București 4,20 4,35 3,90 4,15 II 68 ZAMFIRESCU GEORGE MIHAIL UNAp 5,00 3,75 3,70 4,15 II 69 CÂRNARU (SOARE) VICTORIA Drept - București 4,25 4,08 4,08 4,14 II 70 MARCU GHEORGHE UNAp 4,80 4,55 3,00 4,12 II 71 TOPOR ȘTEFAN CLAUDIU UNAp 4,45 3,30 4,45 4,07 II 72 LAMBA ION LAURENȚIU Drept - București 4,17 4,00 4,00 4,06 II 73 SANDA CONSTANTIN ARCISS Drept -Brasov 4,17 4,00 4,00 4,06 II 74 AMUZESCU CRINA FLORENTINA Drept - București 4,08 4,00 4,00 4,03 II 75 CONSTANTIN (CÎRÎC) SANDALA AP -București 4,08 4,00 4,00 4,03 II 76 LULEA FLORIN IONUȚ Drept - București 4,08 4,00 4,00 4,03 II 77 MIRICA (ALDEA) COSMINA GEORGETA AP - Brașov 4,08 4,00 4,00 4,03 II 78 NICOLAE (AWAD) ELENA CRISTINA Drept - București 4,08 4,00 4,00 4,03 II 79 SÎRBU (BURLAN) MARILENA AP -București 4,08 4,00 4,00 4,03 II 80 MARISTEANU CRISTIAN Finanțe și bănci 4,30 4,30 3,45 4,02 II 81 BALAȘ (ANDRONESCU) ANA AP -București 4,08 3,92 4,00 4,00 II 82 BIBITA SORIN UNAp 4,00 4,35 3,65 4,00 II 83 MANDA ALINA Marketing 2,60 4,70 4,65 3,98 84 ISZTOYKA IBOLYA AP - Brașov 4,08 3,83 4,00 3,97 85 MORARU IOANA DANIELA Comunicare 3,75 3,75 4,35 3,95 86 CRACIUNESCU GEORGE Management 4,10 4,10 3,45 3,88 87 POPESCU VIOREL CIG 4,10 4,10 3,45 3,88 88 RADU ROXANA Management 3,75 3,75 4,15 3,88 89 ANEGROAIEI IONEL Drept - București 3,92 3,83 3,83 3,86 90 PLEȘANU OLIVIA DARIANA Drept - București 3,92 3,83 3,83 3,86 91 VLAD IONUȚ ADRIAN Drept - București 3,83 3,92 3,83 3,86 92 VELICU ION 3,7 3,9 3,9 3,83 93 VLADESCU GEORGIANA MIHAELA CIG 3,90 3,90 3,70 3,83 94 VLAD ECATERINA CIG 4,05 4,05 3,35 3,82 95 CIORNICIUC RADU IULIAN Jurnalism 3,45 3,65 4,25 3,78 96 CRANTA C-TIN UNAp 3,65 3,10 4,60 3,78 97 MARACINE MARIAN UNAp 3,65 3,10 4,60 3,78 98 PANHGALEANU FLORIN UNAp 3,65 3,10 4,60 3,78 99 PALFI ARTUR UNAp 4,50 3,10 3,70 3,77 100 VLAD VALENTIN CATALIN UNAp 3,70 4,15 3,40 3,75 101 DICU PAULA Drept - București 3,83 3,67 3,67 3,72 102 DUMITROFF MADALINA Drept - București 3,83 3,67 3,67 3,72 103 IORDACHE IULIA MIRELA Drept - București 3,83 3,67 3,67 3,72 104 PAUN FLORINA Drept - București 3,63 3,71 3,63 3,66 105 LUICEANU SEBEA IULIANA MADALINA Drept - București 3,71 3,63 3,63 3,66 106 ENE MIHAELA FLORINA Jurnalism 3,65 3,55 3,65 3,62 107 LISIANU LAURA Drept - București 3,67 3,58 3,58 3,61 108 POPESCU ELENA RAMONA Drept - București 3,67 3,58 3,58 3,61 109 DRAGAN (MARIȚA) DUMITRA MARIANA Drept - București 3,92 3,83 3,00 3,58 110 DUDUIANU CLAUDIA MARIANA Drept - București 3,67 3,50 3,50 3,56 111 LUPAȘCU RAICU Drept - București 3,67 3,50 3,50 3,56 112 ALAMA (MARINESCU) CRISTIANA NELIA Drept - Rm Vâlcea 3,58 3,50 3,50 3,53 113 MINA NICUȘOR DANIEL Drept - București 3,58 3,50 3,50 3,53 114 VRABIE VASILE UNAp 3,45 3,55 3,50 3,50 115 VIERIU MIHAELA CIG 3,45 3,45 3,49 3,46 116 ȚAPU (STERIE) MIHAELA ADRIANA AP -București 3,40 3,20 3,70 3,43 117 STOICA CORINA CIG 4,10 4,10 2,05 3,42 118 LUPESCU MARIA DANIELA AP -București 3,48 3,37 3,32 3,39 119 LUNGU (CIORTAN) MIRELA Jurnalism 4,10 2,25 3,75 3,37 120 PETRUȚA IOAN CRISTIAN Drept - București 3,42 3,33 3,33 3,36 121 PIELOIU CRISTIAN ALEX Drept - București 3,42 3,33 3,33 3,36 122 TANJALA ECATERINA Geografia turismului 2,85 3,30 3,45 3,20 123 IONESCU FLORIN ADRIAN CIG 3,40 3,40 2,60 3,13 124 SURUGIU MARIANA MIHAELA CIG 3,60 3,60 2,10 3,10 125 POTEC IULIAN CORNEL Drept - București 3,17 3,00 3,00 3,06 126 VLADIMIRESCU ELENA Drept - Craiova 3,17 3,00 3,00 3,06 127 POPESCU ADRIAN UNAp 3,50 2,45 3,20 3,05 128 COJOCARU ANDREEA Marketing 2,05 3,25 3,50 2,93 129 NENCU CLAUDIA Drept - București 3,08 3,00 2,67 2,92 130 CALCEA (COMSA)IOANA VALERIA AP - Brașov 2,96 2,83 2,92 2,90 131 CONT MAIER CRISTINA Geografia turismului 2,60 2,70 3,20 2,83 132 CALIN (STEFAN) IRINA AP -București 2,92 2,75 2,75 2,81 133 RÂDULESCU george BOGDAN CIG 3,00 2,25 2,85 2,70 134 CONSTANTIN MIHAELA ANDREEA Marketing 2,25 2,85 3,00 2,70 135 STAMATE IULIANA Drept - București 2,67 2,55 2,55 2,59 136 PATRICHE GABRIELA Drept - Rm Vâlcea 2,67 2,50 2,58 2,58 137 PARTILA IOAN Geografia turismului 2,15 2,35 2,85 2,45 138 NEAGU CARMEN Drept - București 2,67 2,50 2,17 2,45 139 TASCU STAVRE RUBENIU NICOLAE UNAp 2,35 2,15 2,80 2,43 140 GEANA CRISTIAN Geografia turismului 2,25 2,25 2,60 2,37 141 OPREA (SPIREA) IONICA Comunicare 1,85 1,50 3,70 2,35 142 STANOI MARIUS PETRUȚ Marketing 2,25 2,30 2,50 2,35 143 HERA VASILE Geografia turismului 2,15 2,25 2,25 2,22 144 OLTEANU DANIELA AP -București 2,05 2,25 2,15 2,15 145 TOADER FLORIN Marketing 2,25 2,05 2,15 2,15 146 NICULAE FLORENTINA MIOARA Drept - București 2,17 2,00 2,00 2,06 147 ISBASOIU MANUELA CIG 2,30 2,30 1,55 2,05 148 BALTEȘ (MÂRCÂNASU) MARIA AP - Brașov 2,08 1,92 2,00 2,00 149 BONTEANU ION VIOREL AP -București 2,08 1,83 2,00 1,97 150 HONCIOIU MIHAI Drept - Rm Vâlcea 2,00 1,83 1,83 1,89 151 TOMA DANIEL FLORIN Drept - București 1,83 1,67 1,67 1,72 152 GHIAUR (ZAHARIE) CORNELIA AP - Brașov 1,40 1,40 2,30 1,70 153 IVÂNUȘ ANA MARIA Drept - București 1,42 1,67 2,00 1,70 154 ZAHARIA SERGIU Drept - București 1,42 1,67 1,92 1,67 155 POPA (STROE) CRISTINA AP -București 1,75 1,58 1,67 1,67 156 MIHALCEANU (MACSIM) AP - Brașov 1,25 1,17 1,17 1,20 157 CONSTANTINESCU ION Drept - București 0,83 0,83 1,50 1,05 158 GHEORGHIU PAULA Drept - București 0,00 0,00 0,00 0,00 159 GIRBÂCICÂ MIHAIL DAN Drept - București 0,00 0,00 0,00 0,00 160 IONESCU GÎRBÂCICÂ ADINA Drept - București 0,00 0,00 0,00 0,00 161 TACHE (ILHAN) FLORENTINA Drept - București 0,00 0,00 0,00 0,00 162 BUCUR VALENTIN Management Absent la colocviu 163 ONCIOIU VALENTINA CIG Lucrare copiat Toma Georgiana 164 PAVALACHE ANDREEA Finanțe și bănci Absent la colocviu 165 RADUCAN CRISTIAN Management Absent la colocviu 166 TOMA GEORGIANA CRISTINA CIG Lucrare copiat Oncioiu Valentina 167 VASILE CONSTANȚA CIG Absent la colocviu How to be a good philosopher? Are there any rules?* Abstract: The paper represents an attempt to present and discuss a puzzle derived from Ludwig Wittgenstein ’s rule-following considerations, aiming to avoid the existent ambiguities and conceptual misunderstandings It is shown that the traditional logical approach to language is in principle unable to solve the puzzle Although this result was taken to balance the odds in the favour of a naturalistic approach to the aim of producing a philosophical theory of natural language, it is also shown that this approach is equally wrong-headed A few more general considerations with respect to the implications of this negative result are formulated in the end 1 It has been said more than once about philosophical questions that they are meaningless And it might be true of at least some questions usually asked by philosophers that they are so indeed As philosophers, we cannot just rely on our own natural linguistic abilities and hope that this will do Several examples have been produced, if only in the philosophical literature of the last century, illustrating situations in which sentences that we would be inclined to consider meaningful prove to be, after a more careful examination, quite meaningless* 1 As a consequence, having a solid theory of language to provide us with the criteria for distinguishing between meaningful and meaningless sentences could be regarded as a prerequisite task for a philosophical investigation I believe that such a theory will rest at least on the following assumption2: (A) There is a set of rules that govern our linguistic activities, such that, for any linguistic utterance, we are able to say if it breaks or agrees with some of these rules We can point out which rules were supposed to apply to the considered situation and which, if this is the case, have not been correctly followed In the second case, not only can we state that a rule that was supposed to be followed has been broken, but we can also reasonably argue, by making appeal to the rule, that it so happened Accordingly, the theory will aim to state the rules one must obey if one wishes to speak meaningfully It will also provide a procedure to apply the rules to This paper was supported by a research grant offered by the Alexander von Humboldt Foundation between May and September 2002 in the frame of a special program for scientific recovery in Balkans For useful comments and suggestions I am indebted to Mircea Flonta, Herbert Schnădelbach, Geert Keil and Kathrin Gluer-Pagin 1 Adrian Paul Iliescu (in "Wittgenstein and the problem of nonsensical philosophical questions", Rev filos , XLV, 4, p 459-470, Bucharest, 1998 [in Romanian]) discusses a few examples of this sort offered by Wittgenstein 2 I have elsewhere (namely, in Gheorghe Stefanov, The Wittgensteinian Challenge to the Contemporary Philosophical Approaches to Language, doctoral thesis submitted at the Department of Philosophy, University of Bucharest, 2000, [Romanian, unpublished]) considered other assumptions (like the one that we can distinguish between simple and complex elements of language, between the sense and the force of an utterance, between language and metalanguage or between logical rules and semantical rules) and tried to show how they could be criticised from a Wittgensteinean point of view That enterprise was somewhat similar (keeping the proportions) to the one pursued by Hacker and Baker, 1984 However, I believe that (A) goes deeper than any other assumption Indeed, it is hard to see how any normative semantical theory not assuming a version of (A) would look like 2 each possible utterance, in order to see if it agrees with the rules or not Were we armed with the set of rules and the procedure to apply them correctly to each case, we would be able to detect, for any question we might want to raise, whether it is meaningful or not Thus, we could start a philosophical investigation being completely assured that the question we are trying to answer is not a meaningless one The problem is that (A) is wrong and it should be rejected The most radical criticism of (A) is fostered by the later Wittgenstein's rule-following considerations In what follows I will do little more (if any) than re-enact Wittgenstein's arguments With respect to this, I do not wish to get into disputes regarding what Wittgenstein's rule-following considerations (RFC) really mean3 I would rather take it for granted that I understood Wittgenstein correctly I am, however, mostly willing to accept that I did not if the arguments presented here turn out to be feeble But if someone accepts them, then I think the whole credit should be given to Wittgenstein4 The structure of this paper is as follows I will first show how Wittgenstein's RFC lead to the conclusion that if the rules are seen as some sort of entities (linguistic, abstract or perhaps mental), then it is not possible to bridge the gap between them and our linguistic practice This, I think, is enough to show that the traditional logical/analytical approach to language is in principle wrong-headed I will not insist on this point because it seems to me that it has been lately understood, and the consequences of Wittgenstein's arguments in this respect have been gradually gaining acceptance The last part of my paper will be dedicated to showing that an attempt to offer a naturalistic explanation of the relation between semantic rules and linguistic activities, usually presented as an alternative to the analytical approach, is equally mistaken A few general conclusions will be presented in the end 2 Let us begin by looking at an example Suppose that we have two extremely simple languages5, Li and L2 Each of them has only three sentences For the purpose of this presentation there is no point in getting into the internal structure of these sentences so, since both Li and L2 are finite, we could skip formation rules and define our languages in a descriptive manner: L1 - {'A', 'B', 'C'} L2 - {'1', '2', '3'} 3 There are at least four diferent readings of Wittgenstein's RFC One reading has started with Kripke, 1982 A different interpretation was initiated by Wright, 1981, pp 99-117 A more recent one is due to McDowell, 1992 (see also McDowell, 1998, essay 11 -"Wittgenstein on Following a Rule" ) Each of these has generated various attempts to provide a solution For a systematic summary of the debate generated by Kripke's version see, for instance, Boghossian, 1989 Crispin Wright's version of the argument has received (inter alia) different replies from both McDowell and Gareth Evans (Evans, 1985) The “standard reading” (i e the one that I hope not to distance veiy much from) is the one offered by Hacker and Baker, 1985 4 Yet Wittgenstein or Wittgensteineans would not agree perhaps with some of the things I am saying here This is due to the fact that my strategy is a more tolerant one (I am inclined to accept as much as I can of the criticised position, if I can still show that it is wrong) 5 If one is reluctant to accept them as fully developed languages, then I could say that L1 and L2, together with the procedure of translating the sentences from L1 to sentences from L2 introduced below, form a particular language-game 3 A text written in Li will look like this: ‘A C A B C '6 The same text could be written in L2 like this: ‘1 3 1 2 3 ' Now we state the following general rule for translating7 from L1 into L2: (R) The nth sentence from L1 is correctly translated into L2 if it is replaced by the nth sentence from L2 Suppose now that we give to a person trained to translate from L1 into L2 the following text: (t1) ‘C B A C A B C ’ Our translator will start with the first three sentences as expected, by writing '3 2 1 ' She will nevertheless continue in a most strange way: '1 2 3 3 ' Confronted with the rule (R) she will answer that all the sentences were translated according to the rule, but she interpreted the phrase "replacing a sentence by another", as it appears in (R), in a different manner She might express her interpretation like this: (I1) For any two formal languages which both contain m sentences, replacing the nth sentence from one language with the nth sentence from the other means writing instead of the nth sentence from the first language, alternately, once the nth sentence from the second language and once the {n+1}(mod m)th sentence from the second language In order to prevent such deviant interpretations we will make our intended interpretation explicit: (I1') For any two formal languages which both contain m sentences, replacing the nth sentence from one language with the nth sentence from the other means writing the nth sentence from the second language in the place of every apparition of the nth sentence from the first language Now our translator will retranslate (t1) correctly: '3 2 1 3 1 2 3 ' We make another try with the following text: 6 Here ‘A', ‘B', ‘C’ and ‘1', ‘2', ‘3' are not symbols or shortcuts for the “real” sentences of L1 and L2, but occurrences of the sentences themselves 7 Perhaps one could doubt that Wittgenstein would regard translating from L1 to L2 as a language-game But then we could devise another example We may consider, for instance, a situation where only three orders (‘A', ‘B' and ‘C’) are given and to understand them correctly is to react in a different way to each (one may think of transporting bricks from three different piles to a certain place, for instance) It is not important here that the reactions are not within the realm of linguistic behaviour anymore 4 (t2) “C B C A ” This, however, produces an unexpected result: ‘1 3 2 3 ' Again our translator claims that she agrees to the rule (R) and to the interpretation (I1') Only that this time she has interpreted (I1') differently: (I2) Writing an expression in the place of another which appears within one string of symbols is to create a mirror image of the string and substitute the expression accordingly Let us stop here for a bit and turn to some more general considerations8 For any two languages described as sets of sentences we could regard the translation rules as functions from the sentences of one set to the sentences of the other The idea of correspondence between sentences must be somehow expressed in the rules Some phrase marking the correspondence will appear in the formulation of the rule, playing the role the equality sign has in the definition of a function This phrase could always be misinterpreted We can imagine an entire class of non-standard interpretations of the translation rule in the following way: For two finite sets of sentences having n elements, Si Sn and S’i S’n, there are nn possible functions which associate elements from the second set to elements from the first set (of which, n! are bijections) Let fi be the standard mapping function and m the number of possible functions There are m! possible arrangements of the mapping functions in a row (m! is still a finite number) Let fi fm be such a series The pattern of a non-standard interpretation, then, could be: (P) Up to the ith occurrence of Sk the replacement should be made according to fi; from the (i+1)th occurrence to the (i+j)th the replacement should be made according to f2 etc Since i, j etc are arbitrarily large numbers, it is obvious that there is an infinite number of possible interpretations of the translation rule9 Other patterns of non-standard interpretations are also possible, of course There are non-standard interpretations of this sort, which will produce, in fact, the same result as fi10 So there is no point in saying that the standard translation rule should be privileged because it does not make the application of the function dependent 8 In what follows I mainly expand on Wittgenstein, 1953 (from now on referred to as PU) §86 and §163 9 Actually, a procedure could be devised to assign to each instance of (P) a real number written in the base n, where n is an arbitrarily large natural number 10 Let the translation rule R1 be that up to the 10th occurrence of each sentence from L1 ‘A’ should be replaced by ‘1’, ‘B’ by 2 and ‘C’ by ‘3’ and that the replacements should be made differently after that, no matter how The translation rule R2 will stipulate that up to the 10th occurrence of each sentence from L1 we should write ‘2’ for ‘A’, ‘3’ for ‘B’ and ‘1’ for ‘C’, but after that ‘A’ should be replaced by ‘1’, ‘B’ by 2 and ‘C’ by ‘3’ And now we can define R3 by saying that up to the 10th occurrence, each symbol from L1 should be replaced by symbols from L2 according to R1, and after that the replacement should be made according to R2 R3 produces exactly the same results as (R), of course 5 on the number of occurrences of the symbols which are to be processed11 There is no point either in trying to escape the difficulty by replacing the phrase expressing the correspondence relation in the formulation of the rule by the phrase used by the recalcitrant translator in his interpretation of the rule (the phrase “the replacement should be made” in (P), for instance) For, since the same phrase appearing in the context of different sentences could be interpreted differently, nothing prevents our translator to interpret the phrase differently, now that it appears within a different sentence from his And there is, of course, no point in saying that it is not plausible that one would take “=” to mean something so different from what it means to us Finally, specifying that “each occurrence of Sk must be translated in the same way” is useless, since “each” and “the same way” could be interpreted differently from what we intend them to mean12 It should have become clear by now that regardless of our stipulation of the translation rules, the correct interpretation of the rules, the correct interpretation of the interpretation of the rules and so on, the translator might always interpret all our explicit stipulations in a way such that both the translations which seem to agree with our intended rules and those which seem to break our intended rules can be made to agree with the explicit stipulations13 Perhaps one might want to reply now that our paradox appears only because we take the translator not to understand the metalanguage in which we formulate the translation rules The metalanguage that the translator uses differs from ours in very few respects, though Actually, the differences regard just some phrases used to express correspondence relations in the context of the sentences stating the translation rules Apart from that, nothing is different However, we cannot point to these differences properly without making appeal to the semantic rules that govern the use of those expressions in metalanguage And here we only have an infinite regress It is important to note, however, that the initial case had nothing to do with matters concerning meaning directly The fact that our translator understands the meaning of ‘A’, ‘B’ ‘C’ and ‘1’, ‘2’, ‘3’ bears no relevance on the example14 What we can say is that he does not understand “correctly translating from L1 to L2” as we understand it15 But I 11 The source of this observation is Nelson Goodman’s ‘grue/bleen’ example from Goodman, 1954 12 See PU § 185 13 Since i, j etc may be arbitrarily large, the deviant interpretation of the rule can account for both the past translations which seemed to accord to the rule and for the present translations, performed after the ith occurrence of the symbols to be translated (we could make interpretations dependent not on the number of occurrences of the symbols, but on the number of applications of the rule, too) 14 We could even imagine that he will always substitute ‘1’ for ‘A’, ‘2’ for ‘B’ and ‘3’ for ‘C’ when asked to write a sentence from L2 which has the same meaning with a sentence from L1 Nevertheless, he would not call this “translating from L1 to L2” (and neither should we) 15 And this could be the case even if he always performs the translations as we do, for while we would be inclined to say that the rule we use is at least similar to (R), he might be guided by a rule similar to R3 (see note 7) A set of rules which produces the same result could be one specifying replacements for pairs of sentences (A A - 1 1 , A B - 1 2 , AC - 1 3 , B A - 2 1 , B B - 2 2 etc ) An extra rule will concern cases where we have an uneven number of sentences: at the end of the text to be translated, when we meet the last sentence, we add ‘A’ to it, translate the pair, and then erase the last ‘1’ from the translated text (however, one 6 would like to suggest that, at least for now, we put matters concerning meaning and understanding apart and keep focussing on the relation between rules and their applications16 Our trouble, therefore, seems to be that it follows from the above example that we cannot distinguish between a correct translation and an incorrect translation by making appeal to the translation stipulations (rules, interpretations of the rules and the like) Before going any further, there is one more point I wish to make In the example above there are a limited number of cases that a translator has to deal with This shows that our problems are in no way related to the fact that in applying a rule we might encounter new, unheard of, situations17 Nevertheless, each situation we would refer to as an “application of a rule” is, in a sense, a new case18 Only that this has not so much to do with the complexity of the activities (verbal or not) the rules regulate 3 Our problems seem to arise when we try to bridge the gap between rules and their applications We feel that a rule has to determine, so to speak, its correct applications in a necessary manner19 But insofar as we take the rule to be a linguistic entity, i e a sentence, we cannot argue for this strong feeling of ours One might think that all our trouble comes from that fact that we took rules to be linguistic entities If we could regard the rule as something which precludes the need for further interpretation, the paradox should disappear Indeed, it could be said that a sentence could only be the expression of a rule and not the rule itself The rule itself could be perhaps thought of as an abstract entity, which, by its own nature, contains its interpretation All the cases in accordance with the rule are, somehow, determined by it The problem with this view is that there is no apparent way in which we could trace the relation between the rule, seen as an abstract object, i e not existing in space and time20, and the actual situations in which we say that someone has followed the rule The cases in accordance with the rule could not be causally determined by the rule There has to be another sort of relation In order to show what this might complain that this is not using a different rule, but only a different procedure to apply the same rule; this is disputable) 16 Wittgenstein himself and most of his interpreters, most notably Kripke, seem to mix the question of the relation between a rule and its application with questions about meaning, understanding, the relation between the meaning of an expression and our linguistic behaviour exhibited in using it and so on (but see PU §§156-178) If the rules concerned are semantic rules, this is, I think, fully justified However, the extent of Wittgenstein’s RFC goes far beyond that In this I agree with Robert Brandom (see Brandom, 1994, p 15) The rules I am mostly concerned with govern the distinction between meaningful and meaningless sentences, but have nothing to do with establishing the meaning of sentences or their parts (since they are supposed to be prior to any proper semantical matters) 17 Wittgenstein’s own examples of learning how to write down or to continue a series of numbers and Kripke’s example about addition seem to suggest that One can also develop an argument going this way from PU §80, for instance, but this is incidental to our discussion 18 The extent to which the context is making a contribution to a case is best presented in Wittgenstein, 1956, VI-34 par 3-4 19 See, for instance, PU §188 par 2 20 This also means that we cannot point directly to the rule and say to our recalcitrant translator: “This is the rule you were supposed to obey” 7 relation consists in, we must talk of some correspondence And here a version of Plato's “third man” argument will surely apply Another strategy would be to speak of the rule as a mental object The problem with our recalcitrant translator seems to be, on this view, that he has not grasped the translation rule yet The rule is not “in his mind”, so to speak Were the rule “in his mind”, there would be no more questions of interpreting or applying it wrongly What the above example shows is at best that we cannot “put the rule in the mind of the translator” by using rational arguments This does not make using rational arguments unnecessary, of course We could show to someone who has already grasped the rule that he had broken it in one particular case by using such arguments Let us ask now what sort of mental object the rule is Suppose it is a mental representation For the case presented above, grasping the rule might be, for instance, having the representation of a translation table The table will perhaps look like this: A 1 B 2 C 3 We still have the problem of using the table in actual cases The three arrows could be regarded as a single symbol, which provides a substitution rule for ‘A’, ‘B’, ‘C’ and ‘1’, ‘2’, ‘3’21 As a single symbol, it may stand for any substitution rule, of course One might try to answer to this problem by saying that we actually have three different representations, one for each row of the table, which are kept apart from each other in our mind I will put aside for now the objection that if the three representations are kept apart from each other there is no indication that they have something in common, which they should, since they relate to the same rule Let’s accept for now that things are this way In order to prevent further misinterpretations, we could even eliminate the arrows The three representations will then look like this: A1 B2 C3 One problem with ‘A1’, ‘B2’ and ‘C3’ is that they contain no hint that they have anything to do with a rule But even if we accept that the person who represents ‘A1’ to herself somehow knows that ‘A1’ is a rule, she still might get the rule wrong There are many ways in which one can make substitutions while having in mind the three representations from above The string ‘A C B C’, for instance, could produce any of the following results: ‘A CCC BB CCC ’ ‘1 333 22 333 ’ ‘A1 C3 B2 C3 ’ ‘A B C C ’22 21 See, for instance, PU § 60 for the idea that there is no absolute distinction between simples and complexes 22 This result is explained by the fact that the translator takes ‘A1’, ‘B2’ and ‘C3’ to mean something like a sorting rule: “Rewrite the series of symbols such that, in the end, all the A’s 8 ‘1CBC A3B3 AC2C’ etc We expected the translator to read ‘A’, ‘B’, ‘C’ and ‘1’, ‘2’, ‘3’ appearing in his mental representations as iconic symbols for the signs she has to work with It is obvious that she did not do so and is not at all clear why she should have done that And here there still is a correspondence relation we seem to have overlooked, namely that between the elements of our representation (‘A’, ‘1’, ‘2’ as images in our mind) and the components of the cases to which our representations ought to apply (‘A’, ‘1’, ‘2’ written on a piece of paper) This amounts to the conclusion that grasping the rule is not having a mental representation Let us now substitute the concept of “a sign looking like ‘A’” for the mental representation of ‘A’, the concept of “a sign looking like ‘1’” for the mental representation of ‘1’ and so on The person who has grasped the rule that ‘A’ should be replaced by ‘1’, then, must possess, apart from mental representations of ‘A’ and ‘1’, the concept of a sign which looks like ‘A’ and the concept of a sign which looks like ‘1’ She must also possess the concept of “substituting one sign for another” And now the rule could be regarded as a proposition formulated in the language of thought: (R-LOT) Substitute the sign, which looks like ‘1’ for the sign which looks like ‘A’ The fact that this is a thought and she possesses the right concepts, we think, prevents any misinterpretations of the rule But here we are in no better position than when we spoke of the rule as an abstract object Neither an abstract object, nor a mental one has feelers to touch the reality with23 This is perhaps inherent to the way we usually speak of objects and relations: one object does not contain the relation it has with another 4 Let us now think that we have a large enough set of cards Some of them have ‘A’ written on one side and ‘1’ on the other Others have ‘B’ written on one side and ‘2’ on the other Those with ‘C’ written on one side will display ‘3’ when turned over A text written in L1 by using the cards could be correctly translated into L2 by turning all the cards to the other side I will further assume that this is done mechanically Perhaps we could say that the mechanism formed by the cards and the means to turn them over is correctly translating from L1 to L2 The translation rules are somehow physically instantiated in this mechanism, and the relation between the rules and their correct applications is a causal relation And now it may occur to us that we are not in a very different position Our brains are, in a sense, such mechanisms, though far more complicated This is the starting point of a naturalist approach The problem with our puzzle, as it may occur to the naturalist, was due to the fact that we were trying to get from rules to their correct applications by using a “logical path”, so to speak This choice was enforced upon us by our preference for the method of conceptual analysis Yet, this was not the only available alternative Another way of getting from the translation rule of our example to the set of appropriate translations would be that of stating the will come first, all the B’s will come in the second place and all the C’s in the third ” 23 The earlier Wittgenstein thought that of pictures (see Wittgenstein, 1961, 2 1515) 9 causal laws which describe the functioning of the mechanism translating from Li into L224 The approach proceeds with the remark that grasping a rule is some sort of ability or disposition25 However, it will be conceded that when we speak of dispositions or abilities we actually speak of certain processes going on in our brains, processes which cause us to behave as we do when we act according to the rules Explaining the relation between rules and acting according to rules is nothing else but constructing an empirical theory about those processes and the relations between them and our behaviour Let us now try to figure out how a theory explaining the relation between (R) and correctly translating from Li to L2 would look like One model for the facts the theory must apply to is this: Translation Input —— Translating Mechanism —— Translated Output The theory, then, will include some general principles or laws that govern the functioning of the Translating Mechanism From these laws, with the aid of some derivation principles, we should be able to obtain predictions of the form: (P) Under the circumstances Ci& &Cn, if state IS obtains in the mechanism, then state OS will also occur ‘IS’ and ‘OS’ are two states of the Translating Mechanism, which correspond to a Translation Input and to a Translated Output respectively26 Here it is clear that our example helps us to keep things simple: there is no need to speak of an infinite number of states occurring in the mechanism27 There are three IS states and three OS states The Ci, ,Cn conditions are required in order to “cut the causal relations” between the functioning of the mechanism and everything else going on in the universe (my head included)28 24 See, for instance, Pylyshyn, 1998 for this view 25 See the first two sentences of PU §149 26 One might wish the theory to contain also an explanation of the causal relation between the input and the output facts (i e signs written on paper, for instance) and the IS and OS states That part should explain, for instance, what happens when the translator mistakenly takes a ‘B’ in handwriting for a ‘C’ and translates it by ‘3’ However, I am not concerned with this sort of situations here 27 See note 15 The rule of addition or the rule of writing the series of even numbers still apply for numbers so large that we would never be able to represent, given the finite number of neurons in our brains But I do not think that this counts as a strong critique of the naturalist view (It would be very easy to speak of rules for performing addition or obtaining the next even number for numbers written in unary base And we could apply these rules even to numbers that we do not read entirely ) 28 Is our theory supposed to account for neural processes that correspond to “willing to translate correctly from Li to L2”? I think not Yet, it is obvious that even if the ability to translate correctly is instantiated in my brain and the IS corresponding to reading ‘A’ obtains, I could write down ‘3’ just because I do not want to translate ‘A’ correctly So, one of the conditions should specify that I want to perform the translations correctly (i e that the state corresponding to that occurs in my brain, perhaps in some other region than the one where the translating module is located) 10 There is a question that could be raised now: How general are the laws of the theory? We could think of many different mechanisms, apart from our brains, performing what we would call “translations from L1 to L2” We could use water pipes, strings, electric wires etc in order to build such mechanisms The Translation Input will be coded differently, for each such mechanism, of course If we build a different theory for each, then we should say that there are different rules for “translating from L1 to L2 with a computer”, “translating by using a human brain” and so on On the other hand, it is obvious that the functioning of a machine using water is governed by different physical laws from those concerning the functioning of an electrical machine The idea of coding the input and the output brings some problems too: we could think of exactly the same states of a mechanism coding a different input or output For instance, let L3 be a language which contains only three sentences: ‘I’, ‘II’, and ‘III’ It is clear that exactly the same theory that explains the functioning of our first mechanism using cards to perform the translation will work as an explanation of a translation from L3 to L2 Should we say that we only have one translation rule or two? I will suppose, for the sake of the argument, that the laws of our theory apply only to human brains29 and that we could somehow circumvent the idea of coding by speaking of the causal relation between the input and the output, on one hand, and the brain states, on the other Thus, the occurrences of the sentences from L3 will produce different states in our brain from those produced by the occurrences of the sentences from Li But we might still feel that there is something not completely in order here How is it possible that we could derive only three predictions (connecting the state of reading ‘A’ with the state of writing down ‘1’, the state of reading ‘B’ with that of writing down ‘2’, and the state of reading ‘C’ with the state of writing down ‘3’) from our theory? Were the languages L1 and L2 one sentence bigger, would we have to construct a completely different theory? To this one could answer that perhaps there are two kind of laws or principles: some general principles which will perhaps explain all the cases of the ‘writing something instead of something else’ kind, and some particular laws which, when added to those general principles, produce only the three predictions we were looking for30 Suppose now that we have completed this theory Its structure could be roughly represented like this: T = where GL is the set of general laws of the theory, PL is the set of its particular laws, DP is the set of derivation principles and M is the meta-theoretical assertion that the theory offers an explanation for what is to perform a correct translation from L1 to L2 Maybe one would like to say that the rule (R) was replaced in this theory by the laws from the PL set This, I think, is not a very good move, since it instantly brings forward questions related to the distinction 29 One could say, for instance, that the theory regards “consciously translating from L1 to L2”, although it does not necessarily have to explain the part regarding consciousness Being conscious about what one is doing could be regarded as one of the conditions C1, ,Cn and the explanation for that could be left as a task to a different theory 30 Someone might think here of problems like: ‘Is the functioning of the brain of a person who knows to replace symbols and learns to translate from L1 to L2 similar to that of the brain of a person who learns to replace symbols by learning to translate from L1 to L2?’ (compare this with PU §§ 156-158) 11 between norms and natural laws So perhaps is better not to try to pin the rules on any assertion of the theory31 The consistent naturalist will probably say that it is not the case to think of the rule as a linguistic entity anymore and therefore it makes not sense to speak of a distinction between two types of statements That is a fair enough remark, I think Yet, there might be a problem with this naturalist account32 Since T is an empirical theory, it should be at least in principle refutable Let us try to find out what would count as an empirical infirmation of T Let us think of a translator who translates correctly from L1 to L2 The states described by the theory occur in his brain, according to T’s laws and all, the conditions Ci, ,Cn are satisfied and the IS corresponding to reading ‘A’ also obtains Yet he makes something which we would usually call a mistake This happens perhaps due to a disturbing factor which the theory did not account for There are two different ways in which we could modify our theory to fit the empirical facts One is to add the condition that the disturbing factor does not occur to the conditions Ci, ,Cn Another possibility is to extend the laws of the theory such as to cover these cases and predict the translator reactions in these situations too Only that in this situation our theory will not be a theory of “correctly translating from Li to L2” anymore33 But why do we say that? This was not an infirmation of M Since a correct translation is whatever the theory describes, why not adopt the second choice? And if we do not adopt it, is it not because we make appeal to the rule? Let us now imagine a different situation Our translator makes the same mistake And now we realise that this too can be accounted for by the theory We have thought that there are only three predictions that could be derived from T, but we applied the principles from the DP set incorrectly And we realise that the translator’s behaviour could be also predicted by our theory So there is no empirical infirmation here We have discovered that the explanatory power of our theory is greater than what we have thought Still, we wish to change our theory Why is that so? Perhaps our problem can be pointed at directly in the following way If T is to be an empirical theory, then M too, since it is a part of it, must be refutable by the experience34 But how can we speak of an empirical infirmation of M without making appeal to the non-naturalised concept of the translation rule? Being a meta-theoretical statement, M states a relation between the rest of the theory and the non-naturalised rule It is obvious that we cannot give M up But what can we make of it? 31 And neither on the theory’s predictions Indeed, it is quite easy to see that stating a causal connection between reading ‘A’ and writing ‘1’ is no replacement for a translation rule, seen as a norm, since speaking of what will or what would happen, were some other things to happen too, is completely different from speaking of what ought to happen One might say, for instance, “Even if you are brain-dead, it still applies that you must translate ‘A’ by ‘1’ ” 32 In what follows, the background of my remarks is contained in PU §158 and PU §§ 193195 33 It could be, perhaps, the theory of “translating correctly from L1 to L2 and making mistakes when you are very tired” 34 This does not mean that it should be refutable considered in isolation from other principles of the theory Actually, because M makes reference to all the other statements of the theory, it is only in conjunction with all of them that its sense could be rendered properly 12 The naturalist's reply, as I imagine it, could run as follows: “What guides our investigation is the model of a mechanism which never makes mistakes Our theories are empirical in the sense that they are only approximations of such a model The more factors which could affect the correct functioning of the translating mechanism we discover and eliminate, the better our approximations of the ideal model are So M states the relation between our theory and this ideal model We don't make appeal to a non-naturalised rule, but to an ideal model within which the causal relation between the processes instantiating the rule and those counting as applications of the rule is never affected by disturbing factors ” This account, however, seems to contradict our common view about the scientific progress We use to think that science advances by offering models that are less ideal and more close to the facts35 In this vein, one may think that Classical Mechanics is a more abstract model of the physical interactions than the Relativity Theory, which offers a more accurate description of the facts36 Why would anyone want to go the other way round? But I will leave that aside for now Let us imagine that we have two such ideal models One is that of a regular translator who never makes mistakes The other one is a model of one of our deviant translators who never diverges from the way he is performing the translation Why do we choose to be guided by the first and not by the last model? How could the naturalist motivate his choice of the first model without speaking of the translation rule? And even if he could somehow motivate his choice, there still is a problem left On the new reading, what M says is that there is a relation between T\{M} and the ideal model Since the ideal model is not a physical object, it follows that the relation cannot be a causal one, which makes it obvious that M could not be empirically infirmed If the naturalist is not bothered by that, it is only because he does not realise that now he is in exactly the same position as the conceptual analyst Namely, if he wants to hold on M, he must speak of the relation between an abstract object (the ideal model) and actual situations and processes If he only wants to speak of the functioning of our brain, then nothing will be objected to that But then he will not be in a position to claim that he has answered a naturalised version of the question regarding the relation between rules and their applications 5 If it is true that the both adumbrated approaches fail to account for the relation between rules and their applications, then it is hard to see how a mixture of the two will succeed to do the job And it is useless, of course, to try to state rules if we cannot relate them to their applications properly What is wrong with (A), then? Perhaps it is wrong to speak of rules and their application as if they were two different things Anyway, I am not going to try to advance a solution to our problem here but only to evaluate the import of the arguments presented above To prevent any misunderstandings, it does not follow from the above presentation that we cannot communicate, compute, that our social institutions 35 I think Max Planck was expressing this pre-kuhnian view very nicely And even if this view is perhaps obsolete, I do not see how bringing a more sophisticated account of the scientific progress could change the odds in the favour of the naturalist 36 In taking this to be our common view about the relation between these two theories I deliberately disregard more learned accounts of this matter like those offered by Einstein and Heissenberg I do not think, however, that this vitiates my argument 13 are illusory or anything of the kind Nor do I think that any relativist conclusions are supported by this account alone What the arguments from above amount to is only that we cannot produce normative theories3'1 Again, this is not to say that there are no values, norms or rules They can be taught, transmitted, even enforced They sometimes collide There is nothing wrong with normative talk either, as long as we do not take normative talk for what it is not, namely a descriptive account of norms, rules and values* 38 Rejection of theorizing about norms and values might be taken by some to lead to some sort of irrationalism Since we cannot provide theories and arguments about what is morally, prudentially, practically or in some other way reasonable to do in this or that situation, one may think, it is as if we have no reasons at all I do not agree with this view Discussing these matters is, however, far beyond the topic of my paper * It seems quite radical, to say the least, to maintain, as Wittgenstein usually does, that all the traditional philosophical questions are meaningless It is difficult, nevertheless, to remove the suspicion that some of them might actually be nothing more than nonsensical puzzles We do not have solid, ultimate criteria to distinguish between meaningful and meaningless sentences And it might be the case that is in principle not possible to have such criteria Trying to discover by philosophical analysis the rules that govern the distinction and to state them is doomed to be a Sisyphean activity Constructing scientific theories which explain what happens in our brains when we learn to use the language or when we actually distinguish between meaningful and meaningless sentences could be informative, but will not help us a single bit to remove the shadow of suspicion cast upon our philosophical activities Most philosophers, I do hope, will not think that ignoring Kant and plunging into traditional metaphysics would be very wise And some would perhaps agree that ignoring the later Wittgenstein or interpreting him such that his views do not endanger our philosophical habits is not advisable either 31 This is the conclusion of Wittgenstein, 1961, of course I don’t think that the later Wittgenstein has changed his view in this respect 38 There are cases in which we would say that normative talk is inappropriate even if no one would take it for theorizing We might feel, for instance, that a sentence like “Since you are a very close friend of mine, you ought to express condolences to me for the death of my mother” should never be uttered 14 References Boghossian, Paul, 1989, "The rule-following considerations", Mind, pp 507549 Brandom, Robert, 1994, Making it Explicit, Cambridge, MA: Harvard University Press Evans, Gareth, 1985, Colected Papers, Oxford: Clarendon Press, pp 322-342, "Semantic Theory and Tacit Knowledge" Goodman, Nelson, 1954, Fact, Fiction, and Forecast, Cambridge, MA: Harvard University Press Hacker ,P M S and Baker, G P , 1984, Language, Sense and Nonsense, Oxford: Blackwell Hacker, P M S and Baker, G P , 1985, Rules, Grammar and Necessity: An Analytical Commentary on the Philosophical Investigations, Oxford: Blackwell Kripke, Saul, 1982, Wittgenstein on rules and private language, Cambridge: Harvard University Press McDowell, John, 1992, "Meaning and Intentionality in Wittgenstein's Later Philosophy", Midwesl Studies in Philosophy, vol XVII, pp 40-52 McDowell, John, 1998, Mind, Value and Reality, Cambridge, Massachusetts & London: Harvard University Press, pp 221-262 Pylyshyn, Z , 1998, article on "Cognitive architecture" in Routledge Encyclopedia of Philosophy, London: Routledge Wittgenstein, L , 1953, Philosophical Investigations, edited by G H von Wright, R Rhees, G E M Anscombe, translated by G E M Anscombe, Oxford: Basil Blackwell Wittgenstein, L , 1956, Remarks on The Foundation of Mathematics (Bemerkungen uber die Grundlagen der Matematik), edited by G H von Wright, R Rhees, G E M Anscombe, translated by G E M Anscombe, Oxford: Basil Blackwell Wittgenstein, L , 1961, Tractatus logico-philosophicus, London: Routledge & Kegan Paul Wright, Crispin, 1981, "Rule-Following, Objectivity and the Theory of Meaning", in Holtzman, Steven H & Leich, Christopher M (eds ), Wittgenstein: to Follow a Rule, London: Routledge & Kegan Paul, pp 99117 CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: ȘarguLilia 2 Data nașterii: 15 06 1975 3 Starea civilă: căsătorită, 2 copii 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene Facultatea de Științe Economice tel/fax : 509 -141 e-mail: STATUTUL ACTUAL 12 05 2014 - prezent Decanul Facultății de Științe Economice, Universitatea de Studii Europene din Moldova STUDIILE Studii medii Școlare 09/1984 - 06/1992 Școala Medie, s Terebna, Edineț, Republica Moldova Studii liceale 09/1990 - 06/1992 Liceul Teoretic Țaul, r-1 Dondușeni, Republica Moldova Studii superioare 09/1993 - 06/1998 Universitatea Cooperatist Comerciala din Moldova, Chișinău, Facultatea Marketing si Merceologie / specialitatea Marketing/calificarea Economist-comerciant Post universitare 09/2006 - 09/2008 (masterat) Universitatea Cooperatist Comerciala din Moldova, Chișinău, Specialitatea Merceologie si Comerț/ titlul de Master în Merceologie Post universitare 03/2012 - 12/2012 Institutul Muncii, Chișinău, Certificat de absolvire a Programului de formare profesională continuă pentru obținerea calificării - Negociator in domeniul muncii Doctorat 11/2008 - 11/2011 Academia de Studii Economice din Moldova, Chișinău, Specialitatea 08 00 05 Economie și Management GRADUL ȘTIINȚIFIC Doctor în științe economice GRADUL DIDACTIC Lector superior ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Peste 36 publicații științifice și științifico-didactice CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Româna, Rusa, Italiana, Engleza CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: Șcerbatiuc Vasilii 2 Data nașterii: 03 04 1952 3 Starea civilă: 2 copii e-mail: 4 Cetățenia: Republica Moldova 5 Adresa serviciu: mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene tel/fax : 509-141 STATUTUL ACTUAL Doctor în științe economice conferențiar universitar Facultății de științe Economice Universitatea de Stuc ii Economice din Moldova STUDIILE Denumirea instituției de învățământ Facultatea Anul Specialitatea Școala Medie, Briceni, Republica Moldova 1959- 1967 Colegiul cooperativ din Moldova Contabilitate 1967- 1970 Contabil Institutul de comerț și economie din Lvov Economie 1970- 1974 Contabil-economist Institutul cooperativ din Moscova Pedagogie 1976- 1979 Profesor contabilitate și analiză Institutul de economie națională G V Plehanov Contabilitate 1977- 1980 Doctor în economie Institutul de creativitate tehnică din Moldova Metodologie 1988- 1989 Metodist tehnică creativitate Universitatea din Connecticut, SUA Contabilitate 1993- 1994 Contabil profesional GRADUL ȘTIINȚIFIC Doctor în științe economice GRADUL DIDACTIC Conferențiar universitar ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Peste 150 publicații științifice și științifico-didactice CUNOAȘTEREA LIMBI Româna, Rusă, Ucraineană, Engleza, Franceză S C H O L E Influența filosofilor antici asupra Sfântului Augustin și Sfântului Toma în problema timpului Mădălina-Gabriela Pantea* Platon, Aristotel Plotin,Biblia, Sf Augustin, Sf Toma din Aquino, timp, eternitate This article aims to present the meaning of time in Classical Greece and Plotinus and its influence on St Augustine and St Thomas Aquinas In what manner the ancient philosophers presented the concept of time? And how does it appear in the Bible? These questions will help us to understand medieval approaches on time better * Mădălina-Gabriela Pantea (n 1988) este absolventă de filosofie și masterandă la Masteratul de Filosofie Antică și Medievală În anul 2009 a obținut o bursă de performanță la Universitatea „Babeș-Bolyai” 80 ScHOLE 1/2010 Acest articol are ca scop să aducă în atenție sursele antice de referință ale Sfântului Augustin și Sfântului Toma din Aquino în ce privește problema timpului Aceste referințe nu sunt unele directe, ci sunt preluate pe calea tradiției În momentul în care textul biblic se impune ca autoritate, el joacă un rol decisiv pentru întreaga gândire a Sfântului Augustin și a Sfântului Toma, deoarece acestor surse antice li se adaugă elemente specifice creștinismului Dacă pentru Platon există un Demiurg care creează acest univers după modele exterioare, în creștinism nu mai putem vorbi despre acest fapt, deoarece Dumnezeu creează această lume din nimic Același lucru îl observăm și în relație cu filosofia plotiniană, în care este prezentată doctrina Unului, Unul fiind cauza tuturor lucrurilor,În creștinism vorbim despre Dumnezeu, iar Dumnezeul creștin nu poate să fie contextualizat în cadrul unei filosofii individuale la fel ca formele platoniciene sau Unul plotinian De aceea, argumentele filosofice ale celor doi gânditori medievali se vor opri în momentul în care este adus în discuție conceptul de Dumnezeu Chiar dacă Sf Augustin se inspiră din dialogul Timaios și din tratatul Despre timp și eternitate al lui Plotin în privința timpului, intenția sa nu este aceea de a arăta cum se corelează timpul în sistemul filosofic al celor doi, ci el încearcă să găsească un răspuns întrebării „ce este timpul?” Din punct de vedere terminologic Sf Toma, abordează problema timpului din interiorul tradiției scolastice Este interesat de Platon și Plotin în măsura în care este interesat și de Augustin, deoarece el îl citează 81 ScHOLE 1/2010 pe acesta din urmă în numeroase rânduri în momentul în care dezvoltă problema timpului Intenția noastră este aceea de a cerceta sursele antice ale problemei timpului urmărind dialogul Timaios al lui Platon, Fizica lui Aristotel și sursa biblică, Vechiul și Noul Testament, și, de asemenea, sursele din Antichitatea târzie, tratatul Despre eternitate și timp al lui Plotin și Liber de causis 1 Platon și Aristotel 1 1 Platon, Timaios Problema timpului începe să fie conceptualizată odată cu Platon, prin dialogul Timaios Sursele presocratice ale acestui dialog relevă faptul că pentru greci timpul era perceput ca schimbare și mișcare1 Pentru a înțelege mai bine doctrina vechilor greci, ne vom raporta la Parmenide și Heraclit, referiri la doctrina celor doi fiind făcute în momentul în care se vorbește de Platon în dialogul Timaios, în momentul în care se va raporta la mișcările cercurilor identicului și diferitului Parmenide este cel care neagă mișcarea, ființa pentru el fiind imuabilă și increată2 În virtutea acestui fapt, planul 1 Turetzky, Time, p5 2 Parmenide, fragmentul B8, în Filosofia greacă până la Platon, vol I, partea a Il-a, p 235 82 ScHOLE 1/2010 identicului corespunde cu doctrina parmenidiană Heraclit, pe de altă parte, este adeptul mișcării „toate sunt trecătoare, că nimic nu rămâne, și asemănând existența unui fluviu care curge, [ ] e cu neputință să te cufunzi de două ori în același fluviu”3 Aceste distincții ne vor arată ce anume aduce Platon nou prin dialogul Timaios în ceea ce privește timpul În continuarea acestora, vom încerca să observăm locul timpului în filosofia platoniciană, amintind că aceasta este inspirată de doctrina parmenidiană, cea care susține ființa absolută, ființă care este increată, imuabilă și nu este supusă devenirii De asemenea, această doctrină susține ipoteza Unului, totul fiind Unu Platon introduce formele în filosofia sa, doctrina formelor este similară doctrinei parmenidiene Formele sunt cele care nu se schimbă, au existență veșnică și sunt unice, pe când aparențele se schimbă și pot apărea mai multe ipostaze ale aceluiași lucru4 Dialogul Timaios trebuie să fie privit din prisma unei povestiri a universului, care poate să conțină inconsistențe5 Pentru a spune povestea universului, Platon îl alege pe Timaios „cel mai bun astronom”6, „care s-a străduit cel mai mult să cunoască natura universului7” Platon ne atrage atenția asupra posibilității inconsistențelor prin faptul că povestea universului, tocmai de aceea de la bun 3 Heraclit, A6, în op cit , p 331 4 P Turetzky Time, p12 5 Idem, p 13 6 Platon, Timaios, 27a 7 idem 83 ScHOLE 1/2010 început trebuie asumat faptul că povestea universului este un „mit verosimil și să nu mai căutăm nimic dincolo de el”8 Crearea universului a început din următoarea cauză: Demiurgul a vrut ca acest univers să fie bun și lipsit de invidie la fel cum era și el însuși Tocmai de aceea, a luat tot ceea ce era într-o stare haotică și a a făcut din dezordine ordine, crezând „că ordinea este întru totul mai bună decât dezordinea”9 Apoi, Demiurgul a însuflețit acest univers Universul are un spirit, iar sufletul este în spirit, acesta fiind modul în care Demiurgul a zidit universul10 11 Totodată, când Demiurgul a zidit universul, s-a folosit de raționamente, iar însuflețirea Universului este unul dintre ele Prin urmare, universul este „cu adevărat o ființă însuflețită și rațională”11 Acum că am stabilit cum a fost creat acest Univers, trebuie să urmărim în continuare cosmologia universului platonician Demiurgul creează această lume după modele exterioare, iar, atunci când a creat această lume, a avut ca model o viețuitoare inteligibilă A stabilit înainte viețuitoarea unică și vizibilă ce cuprinde în sine toate viețuitoarele câte sunt potrivit naturii lor, de același fel12 Acestea ne explică faptul că universul cuprinde în sine atât viețuitoarele sensibile, cât și cele inteligibile Dacă nu le-ar cuprinde pe toate acestea, universul nu ar mai fi unic, dar acest univers a fost creat tocmai pentru a fi unic Iar dacă ar exista două universuri, unul al 8 Platon, Timaios, 29 a 9 Platon, Timaios, 30a 10 Platon, Timaios, 30b 11 Platon, Timaios, 30 c 12 Platon, Timaios, 30 d 84 ScHOLE 1/2010 lumii sensibile și altul al lumii inteligibile, problemele de la care pornește Platon, cu privire la unicitate și la forma perfectă a universului, nu ar mai fi posibile, pentru că atunci ar exista mai multe forme în mai multe universuri și mai multe timpuri Dar acest lucru nu este posibil, iar în sprijinul acestui argument vine următoarea afirmație: de asemenea, acest univers este unic în felul său13, iar, potrivit argumentuluică acest univers este posibil să îmbătrânească, să se distrugă, Demiurgul a făcut ca el să fie unul desăvârșit fără să aibă parte de devenire și i-a dat acestuia forma de cerc și sferă14 Universul platonician, după cum am amintit mai sus, este inspirat din doctrina parmenidiană și cea a lui Heraclit În cele ce urmează, pentru a vedea cum asimilează doctrinele celor doi, urmărim modul în care este descrisă mișcarea cercurilor identicului și diferitului, care vor fi relevante pentru ceea ce înseamnă timpul în universul platonician și pentru structura sufletului omenesc Sufletul omenesc este analog sufletului universului, de aceea, înainte de a vorbi despre aceste cercuri trebuie să stabilim că acestea trebuie cercetate în raport cu sufletul De aceea, în cercetare trebuie să urmărim din ce este compus sufletul, din existență indivizibilă, căreia i se adaugă natura identicului, deoarece indivizibilul este identic cu sine, nu are parte de transformare; acesteia i se adaugă existența divizibilă, ei corespunzându-i devenirea ce află în corpuri Acesta este primul amestec, iar din amestecul 13 idem 14 Platon, Timaios, 33 b 85 ScHOLE 1/2010 identicului și a diferitului se obțin încă două amestecuri: indivizibilul, divizibilul, acestea trei vor fi amestecate într-o singură formă din care se va obține natura identicului și a diferitului și existența intermediară15 Prin urmare, sufletul conține natura identicului, a diferitului și între cele două se află intermediarul Această structură a sufletului oferă întreaga structură a universului platonician, și anume: diferitul sunt aparențele, intermediarul desparte aparențele de planul identicului, unde se află formele Acum că am stabilit ce înseamnă identicul și diferitul, trebuie să urmărim modul în care este descrisă mișcarea acestora Ele sunt două cercuri, unite la mijloc asemenea literei x, și chiar unite fiind în acest mod, au o formă circulară, unul dintre cercuri este exterior, acestuia corespunzându-i cercul identicului, el are parte de mișcarea ce se desfășoară spre dreapta, iar cercului diferitului îi revine partea interioară și are parte de mișcarea ce se desfășoară spre stânga Identicului îi revine nedivizatul, iar celui al diferitului îi corespunde divizibilul, în interiorul căruia se află mișcarea planetelor Sufletul stă în mijlocul acestor cercuri, iar, pentru că are parte de aceste mișcări, el a fost capabil să se extindă în afara cercurilor, cuprinzând tot universul, în felul acesta învârtindu-se în sine16 Pentru că s-a stabilit astfel construcția sufletului universului, trebuie să precizăm că mișcările datorate cercurilor identicului și a diferitului trebuie să se producă corespunzător unor raționamente, anume cercul diferitului produce raționamente sensibile, iar cercul identicului produce argumente inteligibile 15 Platon, Timaios, 35 a-b 16 Platon, Timaios, 36 b-d 86 ScHOLE 1/2010 Toate aceste fiind create, Demiurgul a vrut ca acest univers să se apropie și mai mult de modelul lui, iar modelul am stabilit că este o viețuitoare inteligibilă, veșnică Pentru că viețuitoarea născută nu ar putea să se bucure de modelul veșnicului și al identicului, Demiurgul a făurit „o copie mobilă a eternității”, care are parte de o mișcare veșnică potrivit numărului, iar această copie este timpul În consecință, timpul este copia mobilă a eternității pe care trebuie să o închipuim în următorul fel pentru a fi clară poziția sa în universul platonician Avem universul, iar în interiorul universului se află eternitatea ce nu poate suferi devenire, fiind identică cu sine Eternitatea conține în ea sufletul universului, iar în suflet se desfășoară mișcarea identicului și a diferitului, aceste mișcări dând naștere unor argumente, după care trebuie să funcționeze universul În toate acestea se află o copie a eternității, dar pentru că mișcarea ei se produce conform numărului, se numește timp În continuare, trebuie să urmărim ce consecință a avut timpul în acest univers, deoarece multe încă nu erau desăvârșite „Așadar timpul s-a născut odată cu cerul pentru ca, născute fiind împreună, împreună să piară dacă va fi vreodată să piară ”17 Cerul, de asemenea, este creat conform naturii eterne, urmărind îndeaproape copia eternității18 Odată cu timpul au apărut zilele, nopțile și anii Este important de urmărit această structură a creației în universul platonician deoarece la fel apare și creația din perspectiva iudeo-creștină Diferența este dată de modelele după 17 Platon, Timaios, 38 b 18 Platon, Timaios, 38 c 87 ScHOLE 1/2010 care creează Demiurgul lui Platon universul,fiind exterioare Cerul este, după cum am văzut, și el o copie, timpul de asemenea, dar în momentul în care va vorbi despre părțile timpului: a fost, este și va fi, nu mai putem vorbi că acestea sunt o copie, ele fiind cele care constituie existența timpului și a devenirii19 Conform schemei referitoare la forme, pe care o propune P Turetzky20, timpul se află pe tărâmul realităților sensibile, iar, datorită sufletelor individuale, suntem capabili să contemplăm lumea inteligibilă Pentru ca lumea sensibilă să fie cât mai asemănătoare modelului după care a fost creată, Demiurgul, în momentul în care creează timpul, atribuie mișcarea tuturor celor existente în timp, fiind necesar ca ele să se miște conform planului identicului și al diferitului, conform unor mișcări circulare Aceste mișcări circulare ale astrelor, diferențiate fiecare prin mișcarea proprie, creează cicluri mai mari sau mai mici, care sunt numărabile Astfel numărând mișcările lunii, măsurăm lunile calendaristice, iar când mișcarea lunii se reîntâlnește cu mișcarea soarelui, măsurăm anii21 Acestea sunt corespunzătoare diferenței dintre lumea sensibilă și cea inteligibilă, adică lumea sensibilă are parte de mișcare conform numărului, sufletul are parte de mișcarea identicului, contemplând în felul acesta formele inteligibile, dar pentru ca sufletul să existe este nevoie să aibă parte și de mișcarea diferitului, care îl individuează, și de mișcarea identicului, care îi asigură existența 19 Platon, Timaios, 37e-38a 20 Turetzky, Time, p 13 21 Platon, Timaios, 39a-c 88 ScHOLE 1/2010 Contemplând formele, sufletul individuat își conștientizează existența De aceea Platon face analogia între sufletul uman și astre, pentru că, din punct de vedere conceptual, existența lor este dată de aceleași două mișcări, ale identicului și diferitului De la analogia conceptuală, Platon stabilește o corespondență între mișcările unui suflet și mișcările unui astru, pentru că fiecare suflet își are astrul corespunzător22 Mai mult decât atât, conștientizând legătura dintre suflet și astru, individul devine conștient de faptul că sufletul lui nu va pieri la sfârșitul unui ciclu, ci va reveni la fel ca astrul Astfel, sufletul prin contemplarea inteligibilelor, prin intermediul astrelor, își conștientizează eternitatea 1 2 Aristotel, Fizica Odată cu Aristotel, problema timpului își schimbă paradigma, timpul nu mai este privit din punctul de vedere al sistemului platonician, ca o mișcare mobilă a eternității Problemele cu privire la timp sunt discutate pe larg în cartea a IV-a din Fizica Din acest moment, timpul va fi introdus ca parte integrantă a unui sistem fizic În sistemul fizicii propus de Aristotel, toate lucrurile care trăiesc au o natură proprie, fiecare ocupând locul său în univers, iar fizica se ocupă tocmai de aceste lucruri23 În virtutea acestui fapt, vom urmări care este natura proprie a timpului și elementele ce i se substituie sau îl compun 22 Platon, Timaios, 42c 23 Ursula Coppe,Time for Aristotle, p 1 89 ScHOLE 1/2010 Când Aristotel vorbește despre timp, trebuie avute în vedere următoarele concepte cheie deoarece el se folosește de aceste concepte precum: anterior și posterior, mișcare, mărime, transformare, pentru a construi întreaga structură a timpului Aristotel începe cercetarea întrebându-se „dacă timpul face parte dintre existențe sau dintre ne-existențe, apoi care este natura lui”24 Dacă timpul ar face parte dintre ne-existențe el nu ar putea participa la substanță, substanță însemnând în filosofia lui Aristotel, după cum reiese și din De anima25, „un gen unitar al celor ce sunt”26 Dar pentru a înțelege sensul unitar, substanței i se subordonează alte elemente ca materia, aceasta însă nu poate să semnifice individualul Pentru semnificația individualului este nevoie de cuplul forma și specia și, iar într-un final este nevoie de ce realizează aceste trei elemente27, iar aceste trei elemente sunt cele care realizează sensul unitar al substanței Prin urmare, timpul face parte dintre existențe deoarece el participă la substanță, iar participarea sufletului la substanță are loc doar prin intermediul sufletului, sufletul fiind o substanță pentru că întrunește cele trei criterii pe care le-am amintit Iar ne-existențele ar fi cu neputință să participe la substanță De asemenea, timpul nu face parte dintre ne-existențe deoarece timpul este divizibil, iar divizibilitatea timpului trebuie înțeleasă în următorul mod: avem întregul, iar întregul este format din părți, iar unele părți, pentru că sunt ale 24 Aristotel, Fizica, 217 b, p 105 25 Aristotel, De anima, 412 a 5-9 26 idem 27 idem 90 ScHOLE 1/2010 unui lucru divizibil, „trebuie să existe”, iar altele au fost și nu există nimic28, în sensul în care nimicul semnifică ceea ce a fost și este cu neputință să mai existe, dar timpul totuși rămâne divizibil Acum trebuie să avem în vedere momentul Momentul va fi cauza unor serii de întrebări ce își vor găsi rezolvare pe măsură ce îi vom subordona celelalte elemente ce compun timpul Am arătat că întregul trebuie să aibă părți pentru a exista, dar momentul pentru Aristotel nu este o parte a întregului, pentru că momentul se corelează cu timpul, iar, conform cu cele spuse de Aristotel, „timpul nu pare că este compus din părțile care există acum”29 Pentru a înțelege aceste lucruri, trebuie să avem în vedere anterioritatea și posterioritatea, care nu sunt în clipa de față Vom urmări exemplul pe care îl oferă Ursula Coppe, exemplul ceasului Anume, spune ea, dacă acum este ora cinci, când încetează30 momentul să existe? Atunci când este ora cinci sau atunci când momentul a trecut de ora cinci? El nu poate înceta să existe atunci când este ora cinci, pentru că el există atunci, dar, pe de altă parte, el nu poate să fi încetat nici după ora cinci, deoarece el nu există ca și instanță sau moment după ora cinci31 28 Aristotel, Fizica, 218a, p 105 29 idem 30 Dacă urmărim traducerea Ursulei Coppe a Fizicii, în engleză, vom observa că nu folosește termenul de distrugere, to cease în engleză este a înceta, pe când în traducerea română a Fizicii, este folosit termenul de distrugere Pentru o înțelegere mai bună a ceea ce înseamnă moment, am ales termenul a înceta și nu distrugere, acest exemplu 31 Ursula Coppe, Time for Aristotle, p 26-27 91 ScHOLE 1/2010 În continuare, Aristotel combate propoziția lui Platon care susține „timpul este mișcarea întregului”32 Acest argument vine în completarea a ceea ce am explicat că însemnă momentul, iar, în continuare, Aristotel spune că timpul nu este fără o mișcare circulară cum era pentru Platon, ci este doar „o parte a mișcării circulare” Contraargumentul lui Aristotel este următorul: dacă ar exista mai multe ceruri, atunci timpul ar exista în fiecare dintre ele, existând „mai multe timpuri în același timp”33 Iar transformarea se poate petrece doar în lucrurile care sunt afectate de timp, cu precizarea că timpul este același peste tot Prin urmare, avem următorul lanț cauzal: momentul nu este ușor de determinat, dar există în sine și încetează să fie, substituindu-se un nou moment, însă timpul există la fel peste tot, iar analogia cu cerurile vine să întărească acest fapt, pentru că transformarea și mișcarea sunt la fel în orice timp În continuare, vom urmări celelalte elemente care conturează existența timpului la Aristotel Elementele ce se subordonează celor amintite mai sus conturează existența timpului întregind lanțul cauzal dându-i forma finală a problemei timpului la Aristotel În continuare vom trata timpul intermediar Pornind de la propoziția „că timpul nu există fără schimbare”34, oferind exemplul Sardiniei, când cei care au adormit acolo „nu și-au dat seama când s-au trezit”35, tocmai pentru că nu au conștientizat timpul 32 Aristotel, Fizica, 218 a 33 Aristotel, Fizica, 218 b 34 idem 35 idem 92 ScHOLE 1/2010 intermediar Acest timp intermediar nu poate să fie conștientizat pentru că el se petrece fără a se actualiza în conștiința noastră Singurul care este capabil de conștientizarea celor petrecute în cadrul timpului intermediar este sufletul36 De aici reiese că timpul nu poate să existe „fără mișcare și transformare”37 În felul acesta, el face parte dintre existențe Timpul fiind imperios necesar pentru Aristotel să existe doar atunci când este conștientizat, mișcarea și transformare sunt cele care pot fi conștientizate Pornind de la acestea, vom urmări în continuare „ce element al mișcării este timpul”38 Dacă timpul intermediar nu poate fi conștientizat, atunci când se produce o mișcare o conștientizăm, tocmai de aceea putem să spunem că aceasta a fost în timp, dar timpul nu este numai mișcare ci este o parte a mișcării?39 Acum pentru a înțelege legătura mișcării în relație cu timpul trebuie să ne închipuim o linie continuă, deoarece conform cu cele spuse de Aristotel, „orice mărime este continuă”40 Lucrul se află pe această linie, iar el se mișcă de la „un punct de plecare spre un punct de sosire”, prin urmare „mișcarea urmează mărimii”41 prin faptul că distanța dintre cele două puncte este mărime Aristotel deduce că timpul este o cauză a mișcării, dar acest lucru nu este suficient pentru că nu ne 36 idem 37 idem 38 idem 39 idem 40 idem 41 idem 93 ScHOLE 1/2010 relevă întregul lanț cauzal al timpului Liniei continue acum i se vor adăuga următoarele elemente: anteriorul și posteriorul, acestea se află de asemenea pe linie, dar între cele două mai există ceva, iar acest ceva este clipa Iar clipa, de asemenea, poate să fie conștientizată cu ajutorul sufletului Totodată, sufletul este cel care este conștient de anterior și de posterior, prin care putem să spunem că există un timp De asemenea, pentru că este percepută doar „clipa de față ca unică”42 nu putem conștientiza timpul deoarece mișcarea nu s-a produs Doar prin intermediul percepției nu putem conștientiza timpul și avem nevoie de o facultate superioară Pană aici avem următoarele elemente : mișcarea care urmează mărimii, anteriorul și posteriorul, clipa ce desparte anteriorul de posterior, iar din acestea rezultă că „timpul este numărul mișcării după anterior și posterior”43 Trebuie, de asemenea, să precizăm că „mișcarea este timp întrucât comportă un număr”44 Prin urmare, trebuie să cercetăm numărul în raportul său cu timpul Pentru a urmări acest raport, trebuie să ne oprim la ceea ce înseamnă clipa în raport cu numărul: clipa este accident, nicidecum timp, iar, întrucât numără mișcările anteriorului și a posteriorului, este număr45 Timpul este număr dar nu ca și clipa, care numără, ci ca numărat Tocmai din această cauză, cu ajutorul anteriorului și posteriorului putem deduce schimbarea Anteriorul și posteriorul 42 Aristotel, Fizica, 219b 43 idem 44 idem 45 idem 94 ScHOLE 1/2010 nu sunt la fel, anteriorul este mereu altul, iar posteriorul, la rândul său este mereu altul Pe lângă acestea, timpul nu este măsura oricărei mișcări, ci în mod absolut măsura mișcării continue46 Pentru Aristotel timpul nu poate să fie doar o mișcare circulară a universului, iar dacă pentru Platon sufletele prin intermediul timpului contemplă lumea inteligibilă, pentru Aristotel sufletele nu au parte de eternitate prin contemplare, contemplarea fiind doar o formă de participație Așadar ambii încearcă să stabilească o dimensiune absolută a timpului, relativ la dimensiunea metafizică a lumii Pentru Platon referința timpului este eternitatea, văzută ca neschimbătoare, dar pentru Aristotel, tocmai mișcarea absolută este luată ca referință Pentru ambii, schimbările în timp sunt determinante pentru lumea sensibilă, dar timpul ca și concept nu aparține lumii sensibile 2 Sursa biblică Odată cu apariția creștinismului, problema timpului își va schimba modul de abordare, Heidegger remarcă: „Teologia dorește să meargă dincolo de revitalizarea unei credințe, relația sa primară cu realitatea pe care o tematizează, pentru a putea ajunge la o 46 Aristotel, Fizica, 223a 95 ScHOLE 1/2010 explicare originală a ființei omului față de Dumnezeu, care implică dezangajarea problemei fundamentale a omului de tradiționala abordare sistematică a dogmaticii Deoarece această abordare sistematică este bazată pe un sistem filosofic și conceptual care a creat confuzie prin acest fragment, atât în problema omului, cât și în problema lui Dumnezeu, și mai mult în problema relației omului cu Dumnezeu”47 Timpul, după cum am observat, în Antichitate clasică a făcut parte dintr-un sistem bine stabilit, în care el a urmat altor elemente Textele biblice sunt cele care vor schimba modul de asimilare a tradiției, Sf Augustin și Sf Toma se vor raporta la tradiția antică, adăugându-i elementele specifice creștinismului Dacă în universul lui Platon a existat un Demiurg care a creat lumea după modele exterioare, iar pentru Aristotel timpul trebuia să corespundă sistemului său, anume să fie substanță și esență, să aibă continuitate, odată cu apariția creștinismului Dumnezeu este cauza tuturor lucrurilor Dumnezeu este cel care creează lumea din nimic, iar nu după modele exterioare cum creează Demiurgul lui Platon Prin urmare, este important să urmărim cum anume se raportează cei doi gânditori creștini la textul biblic Sfântul Augustin, pe de o parte, instrumentează textul biblic pentru a arăta că timpul trebuie să ducă la Dumnezeu, timpul însemnând devenire Sf Toma cercetează timpul din punctul de vedere al creației, Dumnezeu fiind cauza tuturor lucrurilor Însă 47 „Theology wishes to go forward relationship of man to God ” (Martin Heidegger, History of the Concept of Time, p 4) 96 ScHOLE 1/2010 textul biblic nu ne relevă faptul că Dumnezeu a creat timpul propriu zis, nu există vreun pasaj din care să reiasă acest lucru, de aceea cei doi au interpretări diferite în privința timpului Augustin abordează problema din punctul de vedere al devenirii sufletului, iar Sf Toma interpretează din perspectiva creației lumii Prin urmare, vom avea parte de mai multe întrebări și probleme: exista timp înainte ca Dumnezeu să creeze cerul și pământul? timpul s-a născut o dată cu cerul și pământul? când anume a început timpul să apară și să fie conștientizat? Am putea spune că, pornind de la aceste întrebări, putem să înțelegem geneza filosofiei celor doi gânditori în ceea ce privește problema timpului Urmărim textele biblice, deoarece filosofia celor doi stă sub semnul creștinismului și, din acest motiv, problema timpului în creștinism nu poate să fie asimilată pornind de la Antichitate, fără să primească și perspectiva biblică În continuarea celor spuse, vom urmări pasajele relevante din Scriptură cu privire la problema timpului Pentru a răspunde întrebărilor de mai sus trebuie să urmărim evoluția celor două probleme, dar pe moment ne vom opri la pasajele biblice care indică apariția și existența timpului, începând cu Vechiul Testament și continuând cu Noul Testament 2 1 Vechiul Testament Din Vechiul Testament textul cel mai relevant pentru problemele noastre este cel al Genezei, unde ne este prezentată creația lumii pe larg În primul moment Dumnezeu creează cerul și 97 ScHOLE 1/2010 pământul, iar cerul îl va numi tărie, și va fi despărțit de pământ o dată cu facerea apelor Apoi, Dumnezeu creează lumina și întunericul, și, odată cu crearea luminii și a întunericului, s-au născut luminătorii care despart ziua de noapte ca „să deosebească anotimpurile, zilele și anii”48 Acestea ne pot releva începutul timpului, bineînțeles din punctul de vedere al hermeneuticii biblice, dar nu se precizează faptul că acestea există în timp Dar faptul că luminătorii despart ziua de noapte și în felul acesta ar putea exista o mișcare ce poate fi numită timp poate fi considerat o primă ocurență a timpului Dar această mișcare nu poate să fie conștientizată de nimeni, deoarece la începuturile sale, pământul era pustiu Iar Dumnezeu este coetern pământului și nu poate conștientiza mișcarea, aflându-se în afara ei Când omul a fost creat, acesta a fost creat după chipul și asemănarea lui Dumnezeu, nu după un model exterior așa cum a fost creat omul în universul platonician, iar nu zeii sunt cei care vor veghea ca omul să trăiască conform virtuților, așa cum i-a îndemnat Demiurgul Dumnezeu este singura cauză a existenței omului Omul a fost pus de către Dumnezeu în Grădina Edenului, unde i s-a poruncit să nu mănânce din fructul interzis Omul trăia în armonie cu Dumnezeu și nu conștientiza timpul, ca trecut și viitor, ca zi și noapte, deoarece Grădina Edenului se afla în cerul empireu În momentul în care omul a mâncat din fructul oprit, săvârșind păcatul originar, a fost alungat din Grădina Edenului Am putea spune că timpul a început să existe din acel moment, pentru 48 Facerea, 1, 14 98 ScHOLE 1/2010 că a început să fie conștientizat ca trecut, prezent și viitor? Aceasta este una dintre problemele cu care se va confrunta în special Sf Toma, atribuind mișcare și îngerilor, de asemenea el va instrumenta zilele creației pentru a demonstra că Dumnezeu este cauza tuturor lucrurilor, iar Sf Augustin va înțelege timpul din punctul de vedere al conștiinței păcatului, anume noi în timpul care ne este destinat trebuie să conștientizăm păcatele, iar în felul acesta vom ajunge la devenirea veșnică și sufletul nostru va putea exista în eternitate alături de Dumnezeu De asemenea, când se vorbește de Vechiul Testament, se vorbește de așteptarea Fiului Omului care va veni și va mântui lumea de păcatul originar Prin urmare, timpul pentru omul Vechiului Testament însemna așteptare, timpul era conștientizat mai mult ca în perspectiva unui act viitor, consecință a unui șir de evenimente trecute, considerate istorie O dată cu împlinirea Scripturii, cu venirea Fiului Omului, istoria Vechiului Testament s-a încheiat 2 2 Noul Testament Timpul pentru Noul Testament nu mai este conștientizat ca interval de la Facerea Lumii și până la venirea Fiului Omului, ci din momentul venirii acestuia și până la sfârșitul lumii Pentru creștini istoria este cea care poartă păcatul originar, sacrificiul lui lisus este cel care îl poate ridica, dar finalitatea vieții sufletului nu este dată în timp, pentru că apare ideea momentului catastrofal al sfârșitului 99 ScHOLE 1/2010 timpului De aceea timpul este limitat, iar actul credinței este cel care îi poate oferi sufletului eternitate În vocabularul creștin timpul devine sinonim cu existența inferioară, materială, sensibilă și este opus eternității Astfel tot ceea ce este dat în timp este văzut ca fiind mai puțin existent decât existența adevărată care este atemporală 3 Sursa neoplatonică: Plotin Sursa neoplatonică este cea care dă soluția de sinteză a problemei timpului în paradigma antică Problematica timpului este dezvoltată de către Plotin în Enneade III, în tratatul VII, „Despre Eternitate și timp”49 Timpul până în acest moment a fost închis în cercul unor universuri bine stabilite, Platon și Aristotel privind timpul din perspectiva construcției universurilor specifice propriilor filosofii Dacă Platon a încercat să introducă timpul în universul formelor, ca imagine mobilă a eternității, Plotin va porni în cercetarea timpului similară predecesorului său, dar, mai mult decât atât, Plotin nu va introduce timpul sub forma unei legende care trebuie asumată de la bun început Pentru Plotin timpul nu este imaginea mobilă a eternității, a cărei cauză este Demiurgul, deoarece în sistemul plotinian totul se află în totul Pentru a arăta acest lucru, vom alege ordinea lumii sensibile, care, după cum spune Emile Brehier, în Filosofia lui Plotin „nu are început și nici sfârșit, iar lumea inteligibilă nu este construită nici măcar ideal, 49 Plotin, Enneade, III-V, Editura IRI, București, 2005, pp 167-199 100 ScHOLE 1/2010 totul fiind în totul”50 Aceasta este noutatea pe care o aduce filosofia plotiniană Dacă Platon și Aristotel au construit timpul pe baza unor elemente subordonate, pentru Plotin timpul nu se construiește pe baza unor asemenea elemente În continuarea celor spuse trebuie să ne închipuim întreg universul plotinian asemenea unui cerc, în care sunt cuprinse toate cele existente, cât și cele neexistente Conform schemei propuse de P Turetzky51: Unul, chiar dacă este deasupra faptului de a fi, este cunoscut prin analogie și prin faptul că din el emană totul, iar Unul se află deasupra universului plotinian, la fel cum Demiurgul se afla deasupra tuturor formelor, doar el fiind capabil să contemple viețuitoarea inteligibilă În momentul în care noi cei din lumea sensibilă cerem ceva zeilor, printr-o rugăciune, aceștia nu ne răspund datorită unei magii, ci pentru că în felul acesta funcționează sistemul plotinian52 Trebuie să ne închipuim acest lucru în următorul fel: avem cerul vizibil, în universul vizibil se află divinitățile iar noi ne aflăm jos, iar divinitățile stele răspund „printr-un mod automat și inconștient prin acțiunea organismului universal”53 Acest fapt ne relevă structura temporalității care va fi asimilata de teologia evului mediu, rugăciunea pentru omul creștin fiind cerută pentru a se împlini în planul timpului, dar și în planul eternității În vocabularul creștin, lumea sensibilă este numită temporală tocmai 50 Emile Brehier, Filosofia lui Plotin, Editura Amarcord, Timișoara, 2000, p 7 51 Turetzky, Time, p 13 52 A H Armstrong, Arhitectura universului inteligibil în filosofia lui Plotin, Editura Galaxia Gutenberg, Tg Lăpuș, 2004, p 142 53 idem 101 ScHOLE 1/2010 pentru că ea este determinată în timp, și este pusă în contrast cu planul eternității În introducerea problemei timpului, Plotin vorbește despre eternitate, iar timpul apare aici pentru a distinge conceptul eternității Anume, Plotin atribuie eternității lipsa de extensiune54, deoarece, dacă ar putea fi corelată cu extensiunea, atunci eternitatea ar fi identică cu timpul55 Aflăm din această deosebire față de eternitate că timpul este extensibil Ceea ce mai trebuie urmărit în raport cu eternitatea este sufletul, suflet care pentru Plotin se află în univers astfel în următorul raport: există universul, iar în univers după cum am arătat se află Unul, ce este deasupra tuturor, de asemenea acesta este atemporal, și fiind atemporal el nu poate fi cuprins de nimic, prin urmare el cuprinde în el sufletul universului, care este cel mai sus, privind spre Unu56, iar eternitatea conține în ea timpul „Vom putea ști cum putem exista în timp și cum putem exista în eternitate, doar după ce vom fi descoperit timpul”57 Din pricina acestui fapt, Plotin ne îndeamnă să cercetăm ceea ce este timpul Acest fapt al coborârii în timp vine din prisma următorului argument: eternitatea este deasupra timpului, iar în eternitate se află formele inteligibile, pe când jos se află sensibilul, dar timpul nu coboară mai jos, deoarece timpul nu poate să ajungă la non-ființă58 54 Plotin, Enneade, III, 7 (45), I, p 169 55 idem 56 Conform schemei lui Turetzky, op cit , de la p 47 57 Plotin, Enneade, III, 7 (45), p 179 102 ScHOLE 1/2010 Plotin vorbește în continuare despre timp din perspectiva mișcării, iar ceea ce asimilează Plotin din sursa antică privind problema timpului este mișcarea pe care Aristotel o atribuie timpului Timpul, după cum am observat, este „numărul mișcării după anterior și posterior”, iar Plotin critică această teză58 59 Timpul nu este văzut de Plotin ca mișcare, obiectul cercetării sale fiind opus principiului aristotelic în ceea ce privește timpul, anume „timpul este cel în care s-a produs mișcarea”60 Deoarece Plotin reia ceea ce a atribuit Platon mișcării mai lente și mai iuți a cercurilor identicului și a diferitului în ceea ce privește timpul, dar totodată se desprinde și de doctrina platoniciană, după cum am observat, pentru că în doctrina platoniciană aveam parte de două planuri de desfășurare a universului Dar în universul plotinian, în care totul este în totul, ar fi imposibil să vorbim despre două planuri, tocmai de aceea timpul nu are nici început și nici sfârșit, deoarece din Unul emană totul, iar sufletele individuale trebuie să urce înapoi la Unu Pentru universul plotinian, timpul și universul nu pot să aibă aceeași mișcare deoarece timpul este o continuitate și nu poate să aibă început și sfârșit tocmai din pricina faptului că universul conține în el toate cauzele, iar, dacă mișcarea universului ar corespunde cu timpul, atunci timpul și universul ar fi identice Universul plotinian se definește prin eternitate, în eternitate există Unul Din pricina acestui fapt el îl combate pe Aristotel, când 58 Conform schemei universului plotinian preluat din Turetzky, op cit , p 47 59 Turetzky, op cit, p 44 60 Plotin, Enneade, III, 7 (45), p 183 103 ScHOLE 1/2010 vorbește despre mișcare Deoarece mișcarea poate să fie numai una, continuitatea nu poate să se definească doar ca un număr, iar timpul pentru Plotin nu este nicidecum numărat întrucât comportă un număr Totodată pentru Plotin sufletul se află în noi, dar se află și în eternitate, și nu se va risipi în lumea sensibilelor61, existând pentru totdeauna în eternitate 4 Concluzie Acest articol a avut ca scop prezentarea principalelor surse antice ale problemei timpului pentru Sf Augustin și Sf Toma din Aquino Am stabilit că timpul pentru antici avea cu precădere locul său în univers, timpul a fost definit ca și consecință a unui univers bine determinat Dacă pentru Platon timpul este copia mobilă a eternității, pentru Aristotel timpul însemna mișcare Textul biblic este cel care face diferența, în sensul în care, odată cu apariția sa, timpul nu mai poate fi doar consecința unui univers bine stabilit, timpul primind noi sensuri cum ar fi cel de așteptare și implicând credința Am stabilit că textul biblic este cel care va avea ultimul cuvânt în tradiția creștină, tocmai de aceea timpul nu va mai putea fi asimilat numai din prisma tradiției antice, deoarece în tradiția creștină Dumnezeu este considerat cauza tuturor lucrurilor, ceea ce intră în conflict cu unele elemente ce apar la 61 Plotin, Enneade, III, 7 (45), p 199 104 ScHOLE 1/2010 paradigmele antice Plotin este influențat de cele două paradigme antice ale timpului, cea platonică și cea aristotelică Iar fără a avea vreo influență din partea gândirii creștine, el anunță de fapt tema creștinismului, anume sufletul ca ultimă instanță care are ceva de spus privitor la timp Bibliografie 1 Bibliografie principală Filosofia greacă până la Platon, vol I, partea a Il-a, Editura Științifică și Enciclopedică, București, 1979 Platon, Timaios, în Opere, vol VII, traducere de Cătălin Partenie, Editura Științifică, București, 1960 Aristotel, Fizica, traducere de N I Barbu, Editura Științifică, București, 1966 Aristotel, De anima, traducere Alexander Baumgarten, Editura Humanitas, 2005 Biblia, Editura Institutului Biblic și de misiune al Bisericii Ortodoxe Române, București, 2006 Plotin, Enneade, III-V, traducere colectivă, Editura IRI, București, 2005 Pseudo Aristotel, Liber de causis, traducere de Alexander Baumgarten, Editura Univers Enciclopedic, București, 2002 Augustin, Confesiuni, traducere de Gh I Șerban, Editura Humanitas, București, 2007 105 ScHOLE 1/2010 Augustin, De civitate Dei contra paganos, trad Marchs Dods, Wm B Eedermans Publishing Company, Edinburgh, Michigan Toma din Aquino, Summa theologica, traducere colectivă, Editura Polirom, Iași, 2009 2 Bibliografie secundară 2 1 Volume ***, Time and Eternity The Medieval Discourse, International Medieval Research, vol 9, Brepols, 2003 Armstrong, A H , Arhitectura universului inteligibil în filosofia lui Plotin, Editura Galaxia Gutenberg, Tg Lăpuș, 2004 Brehier, Emile, Filosofia lui Plotin, Editura Amarcord, Timișoara, 2000 Coppe, Ursula, Time for Aristotle, Physics IV 10-14, Clarendon Press, Oxford, 2005 Heidegger, Martin, History of the Concept of Time, traducere de Theodore Kisiel, Indiana University Press, Bloomington, 1985 Kant, Immanuel, Critica rațiunii pure, Editura IRI, București, 1998 Turetzky, Philip, Time, Routledge, London, 2002 Adămuț, Anton, Sfântul Augustin și filosofia istoriei, în Studii de istorie a filosofiei dedicate profesorului Vasile Muscă, Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2009 Baumgarten, Alexander, Extensiunea timpului și eternitatea lumii la Maimonide și Toma din Aquino, în Studii tomiste I, Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2009 106 ScHOLE 1/2010 George, Timothy, St Augustine and the Mistery of Time, în H R Poe, J Stanley Mattson, What God Knows, Bazlor University Press, Waco, Texas Johnson, A M , Time As A Psalm In St Augustine, în Animus, vol 1, 1996 Lacey, Hugh M , Empiricism and Augustine’s Problems about Time, în Review of Metaphysics t22:2, 1968 Maci, Daniela, Despre creat și necreat, în Studii tomiste I, Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2009 Ravicz, Marylin E , St Augustine: Time and Eternity, în Thomist: a Speculative Quarterly Review, 22, 1959 www schole ro SCHOLE Schole 2/2011, pp 5-20 Despre creat și increat la Dionisie Areopagitul și în tradiția neoplatonică Gelu Sabău Abstract This article is a criticai evaluation of the Greek the-ologian Nikolaos Matsoukas's hypothesis on the "revolution" imposed by the Byzantine theology compared to the Greek philosophy I have tried to show that the dichotomy between created reality and increated reality is postulated by Dionysius the Areopagite in the limits of intelligibility proposed by the Neoplatonic philosophy Oui Pseiido-Dionysins the Areopagite - Byzantine theology -Christianity - Neoplatonism - Introducere în mod obișnuit, trecerea de la concepția asupra lumii prezentă în lumea greco-romană, exprimată în mod special prin intermediul filosofiei sale, dar și a operelor de artă, a poeziei sau a cultului religios, la concepția creștină a lumii, este percepută ca o schimbare de paradigmă Astfel, dacă pentru greci lumea este Gelu Sabău este doctor în filosofie al Universității București și lector la Universitatea "Hyperion" din București, Facultatea de Jurnalism 5 Schole 2/2011 Gelu Sabău 6 SCHOLE 2/2011 eternă, suferind periodic anumite transformări, pentru creștini lumea va avea un început și un sfârșit Prezența aproape ubicuă a zeilor și cultul politeist dedicat acestora va fi anulat odată cu impunerea creștinismului, monoteismul fiind de acum înainte cuvântul de ordine Sacrificiile animale, atât de plăcute zeilor, vor fi înlocuite cu sacrificii oferite de credincioșii noii credințe pe altarul sufletului Astfel, în câteva secole de la nașterea lui Hristos, un nou univers și o nouă viziune despre lume sunt pe cale să se nască Dacă, în filosofia greacă, una din distincțiile obișnuite este cea dintre inteligibil și sensibil, inteligibilul fiind semnul adevărat al ființei, se consideră în genere că această distincție a fost înlocuită în creștinism cu distincția dintre creat și increat Nikolaos Matsoukas, teolog și istoric al filosofiei bizantine, prezintă în a sa Istorie a filosofiei bizantine glisarea de sens ce se produce o dată cu apariția teologiei creștine Conform teologului grec, introducerea de către Capadocieni a distincției între creat și increat se dovedește a fi cu totul novatoare și în același timp cheia de boltă pentru înțelegerea gândirii și mentalității bizantine: „Această distincție este în principiu teologică, însă prin faptul că ea conține în spațiul gândirii o cosmologie viguroasă, radical nouă, și o nouă cosmoteorie, se transformă automat într-o distincție filosofică Am sentimentul sigur, că până în zilele noastre, [ ] această distincție nu a fost înțeleasă în adevăratele ei dimensiuni și prin prisma consecințelor ei revoluționare " Noua distincție dintre creat și increat va înlocui distincțiile moștenite din filosofia antică, între născut și nenăscut, sensibil și inteligibil, material și spiritual, trup și suflet etc în filosofia greacă nu există creație, realitatea fiind eternă, iar distincțiile filosofice se aplică acestei realități De aici și pericolul dualismului în teologia creștină, distincțiile filosofice devin secunde, în sensul Nikolaos Matsoukas, Istoria filosofiei bizantine, trad C Coman, Editura Bizantină, București, 2003, p 162; Despre creat și increat la Dionisie Aeopagitul și în tradiția neoplatonică că ele se vor aplica în genere doar creaturii Se ajunge în acest fel la conceperea unei omogenități ontice în sânul creaturii, eliminând pericolul dualismelor și păstrând în același timp deosebirea ontică între divinitatea necreată și creatură Având în vedere această heteronomie a creaturii față de Creator, Dumnezeu nu poate fi cunoscut în ființa sa O cunoaștere rațională este cu atât mai mult imposibilă Diferența dintre creatură și Creator poate fi trecută doar cu ajutorul energiilor (energeia — act, lucrare) divine necreate Este concepția care se întrezărește încă de la Capadocieni și care se va desăvârși în teologia ortodoxă odată cu Grigorie Palama Aceasta este perspectiva prezentată de teologul grec despre trecerea de la filosofia greacă la teologia creștină în articolul de față voi încerca să fac o comparație a felului în care este concepută realitatea inteligibilă în neoplatonism și realitatea increată în teologia creștină, făcând apel, în privința acesteia din urmă, la scrierile lui Dionisie Areopagitul După cum se știe, Dionisie este un autor influențat de tradiția gândirii neoplatonice, în special de unul dintre cei mai sistematici reprezentanți ai acesteia, anume Proclos Voi încerca să arăt că trecerea de la distincțiile filosofiei grecești la cele ale teologiei bizantine nu este una imposibilă și că deosebirea dintre creat și increat, consacrată în teologia creștină, nu este una atât de radicală cum pare la prima vedere Precum în platonism, pentru Dionisie Dumnezeu este Unul și Binele care depășește „în vârstă și putere" realitatea tuturor ființărilor Dumnezeu este deci o realitate supraființială și suprainteligibilă Cf N Matsoukas, op cit , pp 163-166; Platon, Republica, 509b, în Opere, vol V, trad A Cornea, Editura Științifică și Enciclopedică, București, 1986; 7 SCHOLE 2/2011 8 Schole 2/2011 Gelu Sabău Unul în filosofia platonică Tema Unului este născută în filosofia greacă o dată cu Parmenide și este dezvoltată în special de către Platon, în dialogul cu același nume Voi începe analiza de față cu prezentarea primelor două ipoteze despre Unu din Parmenide și cu felul în care au fost acestea interpretate în neoplatonism și apoi preluate în teologia dionisiană în platonism, unitatea este condiția existenței și a inteligibili-tății ființărilor Unitatea este cea care produce diferențiere, prin determinare, în existența lucrurilor multiple Așadar lucrurile existente nu ar putea exista și nici nu ar putea fi gândite fără existența unității Plotin o spune explicit: „tot ceea ce nu este Unu este conservat și există prin Unu și este ceea ce este datorită lui; căci un lucru, dacă nu a devenit unu, fie și alcătuit din mai multe, nu este încă ceea ce s-ar putea fi numi el însuși " Proclos o demonstrează și el în prima propoziție a Elementelor de teologie: „Orice pluralitate participă într-o oarecare privință la unitate " Căci dacă nu ar participa la unitate atunci nici pluralitatea ca întreg, nici vreo parte a ei, nu ar constitui o unitate, ci ar fi compusă la rândul ei din alte părți, și astfel pluralitatea s-ar diviza la infinit Or, în acest fel universul nici nu ar putea exista și nici nu ar putea fi gândit Deci pluralitatea este posibilă doar în măsura în care este alcătuită din unități Unitatea este condiția fundamentală a existenței și a inteligibilității Acesta este unul din corolarele filosofiei neoplatonice Din platonism, această concepție a trecut și în teologia creștină a lui Dionisie Lucrul este afirmat de Dionisie în capitolul XIII al Numelor divine, unde numele lui Dumnezeu este Cel desăvârșit și Unul: „Unul e dinainte de orice unitate și mulțime și definește tot unul și mulțimea Dar nu e undeva vreo mulțime Plotin, Enneade [Ен ] V, 3,15, trad G Chindea, Editura IRI, București, 2005; The Elements of theology, trad E R Doods, Clarendon Press, Oxford, 2004; Despre creat și increat la Dionisie Aeopagitnl și în tradiția neoplatonică nepărtașă la Unul, ci cele multe, prin părți, sunt una în întreg Și cele multe în accidente sunt una în suport (substanță) Și cele multe la număr sau în puteri sunt una în chip (specie) Și cele multe în chipuri (specii) sunt una în neam (gen) " Așadar, atât pluralitatea cât și unitatea sunt posibile datorită existenței Unu-lui, accidentele sunt posibile datorită unității substanței cărora se aplică, iar speciile se supun unității genului Fără aceste noțiuni nu am putea gândi realitatea înconjurătoare Primele două ipoteze asupra lui Unu în dialo gul Parmenide în primele două ipoteze ale dialogului Parmenide, se cercetează ce se întâmplă cu Unu în situația în care „Unul este unu" și în situația în care „Unul este" Rezultatele celor două ipoteze sunt cunoscute: în primul caz nu se poate afirma nimic pozitiv despre existența Unului, iar în cel de-al doilea caz afirmațiile pozitive și contradictorii devin posibile Astfel, „Unul care este unu" nu are nici parte, nici întreg, deoarece aceasta ar contrazice unitatea sa absolută, iar nea vând părți nu are nici început și nici sfârșit și este prin urmare nemărginit Nemărginit fiind, nu are nici un contur și nici un loc în care să poată fi situat, nefiind nici în sine însuși, nici în altul El nu este identic nici cu sine, nici cu ceva diferit de sine, nici diferit de sine și nici diferit de altceva etc Așadar nimic pozitiv nu poate fi enunțat despre „Unul care este unu" în a doua ipoteză, a „Unului care este", acest Unu se definește prin faptul participării la ființă: „ființarea lui Unu trebuie să fie, fără a fi identică lui Unu; altminteri, ființa aceea nu ar fi a unului Dionisie Areopagitul, Despre Numirile Dumnezeiești [ND], XIII, 2, în Opere complete, trad D Stăniloaie, Editura Paideia, București, 1996; Cf Platon, Parmenide, 137c-142a, în Opere, voi VI, trad S Vieru, Editura Științifică și Enciclopedică, București, 1989; SCHOLE 2/2011 Gelu Sabău și nici acela din urmă, adică Unul, nu ar participa la ființă, ci ar fi același lucru a spune că „Unu este" și că „Unu este unu" " Astfel Unul și ființa devin părțile lui „Unul care este" Unul se definește prin faptul că este, iar ființa prin faptul că e una Deci, „fiecărei părți din ființă i se alătură ca însoțitor Unul, el nelipsit fiind atât din cea mai mică parte, cât și din partea oricât de mare, cum și, în genere, din orice altă parte " Așadar „Unul care este" este un întreg alcătuit din părți Datorită acestui fapt el are atât început, cât și mijloc și sfârșit El este atât identic cu sine cât și diferit de sine Și seria caracterizărilor pozitive continuă: este asemenea și neasemenea cu sine, este în repaos și mișcător, diferit de sine, este atât identic cu sine, cât și diferit de sine etc 10 SCHOLE 2/2011 Primele principii la Plotin Neoplatonismul va construi teoria principiilor prime ale existenței având în vedere, în principal, existența acestor două ipoteze asupra Unului din dialogul Parmenide în filosofia plotiniană Unul este o realitate supraființială, caracterizat fiind de asemenea de atribute negative, conform primei ipoteze din dialog El este Binele suprem, principiul absolut, cauza primă, fiind dincolo de ființă și de inteligență Calitatea sa de Unu absolut îl face inaccesibil gândirii și cunoașterii discursive „[ ] El nu este nimic dintre lucrurile cărora le este origine, ci el este oarecum, astfel încât nu se poate predica ceva despre el, nu este ființă, nu este substanță, nu este viață, ci este cel de deasupra tuturor " De asemenea, este nedeterminat: „Este necesar ca Unul să fie fără formă Dar dacă este fără formă, el nu este ființă Căci ființa trebuie să fie ceva anumit, adică ceva determinat, pe când Unul nu trebuie luat ca determinat, căci atunci nu ar mai fi principiu, Parmenide, 142c; Parmenide, 144c; En III, 8,10, trad A Baumgarten, Ed IRI, București, 2005; Despre creat și increat la Dionisie Aeopagitnl și în tradiția neoplatonică ci doar acel ceva determinat care ai spune că este Așadar dacă în cel născut din Unul se află toate lucrurile, care dintre ele vei spune că este Unul? Nefiind nici unul din ele, se poate spune doar că este dincolo de ele Dar ele sunt existențele și ființa; prin urmare el este dincolo de ființă " Dacă Unul este principiul prim și cauza tuturor lucrurilor, cel de-al doilea principiu al realității este Inteligența Aceasta este produsă prin procesiunea Unului Inteligența este gândită de Plotin în termenii celei de-a doua ipoteze din Parmenide, ipoteza conform căreia „Unul este": „Inteligența este toate lucrurile Deci ea le conține pe toate, imobile, în același loc Ea doar este, iar acest „este" e veșnic, nefiind loc nici pentru viitor, nici pentru trecut, ci toate dăinuie mereu ca unele ce sunt identice, mulțumite de ele așa cum sunt Fiecare dintre ele este inteligență și ființă, iar totalitatea lor este întreaga inteligență și ființă, inteligența făcând prin gândire ființa să existe, iar ființa, prin faptul că este gândită, făcând inteligența să gândească și să fie " Avem aici în mod evident de-a face cu definirea inteligenței prin ființă și a ființei prin inteligență sau, conform terminologiei din ipoteza lui Platon, cu participarea Unului la ființă și a ființei la Unul Și de aici rezultă și atributele lor: inteligența și ființa „apar împreună, există deodată și nu se despart una de cealaltă, deși acest unu este doi, laolaltă inteligență și ființă, gânditor și gândit, inteligență prin faptul că gândește și ființă prin faptul că este gândit Căci gândirea nu poate exista fără alteritate și fără identitate S-au născut așadar cele prime: inteligența, ființa, alteritatea și identitatea; mai trebuie însă incluse mișcarea și repaosul într-adevăr, dacă există gândire există mișcare, ca să existe alteritate, și repaos, ca să existe identitatea " Atributele sunt pozitive și opuse în același timp, așa cum pot fi ele deduse din ipoteza „Unului care este" En N, 5, 6, trad G Chindea; 12 En N, 1, 4; Idem; 11 Schole 2/2011 Gelu Sabău 12 SCHOLE 2/2011 Inteligența este la rândul ei cauza sufletului Ea va produce al treilea principiu printr-o mișcare în sine, care este o mișcare de autocunoaștere: „Iar dacă ceva provine din ea [din inteligență] o face pentru că ea se îndreaptă spre sine și este în sine Ea trebuia să acționeze mai întâi în sine și doar apoi spre altceva, sau ca altceva, asemănător ei, să derive din ea, tot așa cum focul este mai întâi în sine și posedă actul focului, astfel încât o urmă a lui să poată acționa apoi asupra altui lucru " însă, dacă Inteligența, care este al doilea principiu, va produce datorită atributului mișcării pe care-1 posedă, alături de cel al stării, nu același lucru se poate spune despre Unu, care este cauza supremă și care produce fără a fi mișcat: „Trebuie spus că ceea ce rezultă din Unu se naște fără ca el să se miște, căci, dacă ceva se naște în urma mișcării cuiva rezultatul ar putea fi doar al treilea, după mișcare, iar nu al doilea, după primul " Așadar, cauzalitatea prin mișcare este valabilă doar în cazul celui de-al doilea principiu, căci faptul că Unul produce prin mișcare contravine definirii sale negative: „Unul nu se străduiește deloc, deoarece astfel ar fi imperfect, iar efortul i-ar fi oricum fără obiect; și apoi el nu ar putea avea o parte dintr-un lucru și să nu aibă și cealaltă parte, și nici nu există ceva spre care să tindă [ ] Deci, pentru ca altceva să existe, Unul trebuie să se mențină într-o liniște absolută Altfel, fie se va mișca înaintea mișcării, și va gândi înaintea gândirii, fie primul său act va fi imperfect, fiind doar o tendință " Condiția de principiu suprem a Unului îl face să fie cu totul neasemănător lucrurilor pe care le cauzează și le produce Dacă este Unitate, realitățile produse sunt plurale, dacă este nemișcător, realitățile produse sunt mișcate etc Numai că în acest fel se va deschide, în platonism, problema continuității dintre Unul, 14 En V, 3, 7; 15 En V, 1,6; 16 Ен V, 3,12; Despre creat și increat la Dionisie Aeopagitnl și în tradiția neoplatonică care este transcendent realității, și realitatea cauzată care are atribute ce nu se potrivesc Unului Problema Unului plotinian este oarecum analoagă problemei obiectului în sine din filosofia kantiană: obiectul în sine nu poate cunoscut conform principiilor filosofiei kantiene, dar, în același timp, această filosofie nu ar putea fi gândită fără existența obiectului în sine Iar Plotin însuși intuiește dificultatea transcendenței Unului: „Deci cum produce Unul pe cele pe care nu le are? Desigur, nu din întâmplare, deși le va produce fără a reflecta la cele ce face S-a spus așadar că dacă ceva derivă din Unu trebuie să fie diferit de el Dar dacă este diferit, nu va fi unu, căci unu era și Unul Iar dacă nu este unu ci doi, multiplul trebuia să existe deja: căci există deja alteritatea, identitatea, calitatea și tot restul Dar trebuie să ne întrebăm de ce există multiplul, și încă un multiplu așa cum apare, în ceea ce vine după Unu " Și mai apoi: „Deci cum poate fi cel născut din el [din Unu] o rațiune multiplă și universală, deși el nu era, evident, o rațiune? Iar dacă el nu e o rațiune, cum de rațiunea nu provine tot dintr-o rațiune? Și cum ceva de forma binelui se naște din Bine? Căci ce are el din Binele însuși, pentru a se numi « de forma binelui» "? Primele principii la Proclos Aceasta este deci dificultatea pe care Plotin o va lăsa moștenire Proclos va încerca să rezolve problema metafizică, prin introducerea în sistemul său a unor realități intermediare în felul acesta el dorește să rezolve dificila problemă a transcendenței cauzei (transcendență fără de care cauza nu ar mai fi cauză primă), și a continuității dintre cauză și efect (continuitate fără de care cauza nu ar putea fi activă la nivelul realității cauzate), în acest sens, Proclos va introduce distincția dintre realitățile ne- 17 En V, 3,15; 18 En V, 3,16; 13 SCHOLE 2/2011 Gelu Sabău 14 Schole 2/2011 participate (to amefhektori) și realitățile participate (to metechome-nori) Astfel, un lanț cauzal va fi compus din trei tipuri de realități: realitatea neparticipată (to amefhektori), realitatea participată (to metechomenori) și realitatea participantă (to metechon) Sensul distincției dintre realitatea participată și realitatea neparticipată este păstrarea transcendența cauzei Astfel, fiecare lanț cauzal, începe cu o monadă care este o realitate neparticipată însă, legătura necesară dintre realitatea neparticipată și realitatea participată, fără de care lanțul cauzal ar fi întrerupt și am avea de-a face cu o dificultate similară celei din sistemul plotinian, este dată de faptul că ambele realități au un caracter unitar Realitatea neparticipată este întregul dinaintea părților (holotes pro ton merori), iar realitatea participată este întregul părților (ek ton merori) Așadar, aici nu avem de-a face cu o relație cauzală între cele două realități, ci mai degrabă cu un caracter comun al lor Demonstrația o face Proclos în propoziția 67 a Elementelor de teologie Acest caracter de întreg este elementul comun al celor două realități și condiția necesară a legăturii dintre ele Desigur, prima monadă a sistemului proclian este cauza supremă, Unul Acesta are aceleași caracteristici apofatice precum Unul din sistemul plotinian însă, pentru a asigura continuitatea dintre cauza primă și transcendentă și realitățile produse de aceasta, Proclos va introduce, la nivelul realității supraființiale existența henadelor Henadele sunt primele realități produse de Unul, având tocmai acest rol, de a intermedia între cauza supremă și realitățile multiple Dacă unul este realitatea transcedentă primă (epekeina ousia protos), henadele sunt realități transcendente secunde (epekeina ousia deuteros) Relația dintre Unu și henade nu este una de participare (căci Unul este neparticipat), ci este definită prin caracterul comun al celor două realități: atributul folosit de Proclos este henikon Față de caracterul unitar al Unului și al henadelor (henikon) realitățile participante au un caracter uni-form (în Despre creat și increat la Dionisie Aeopagitnl și în tradiția neoplatonică sensul etimologic al cuvântului, henoeides) Ceea ce vrea să sublinieze Proclos aici este gradul de unitate mai redus pe care îl au lucrurile participante, în raport cu Unul și cu henadele Pe lângă caracterul unitar pe care îl au henadele, prin faptul că sunt mai multe, vor face legătura între unitatea absolută a principiului suprem și pluralitatea lucrurilor participante Pentru Proclos, henadele sunt multiple, dar ele au un număr finit El va face ierarhizarea acestora, în funcție de realitățile care participă la ele: astfel avem henade inteligibile (noetoi), henade la care participă ființa reală (pntos on), henade intelective (noeroi), cele la care participă Inteligența, henade supracosmice, participate de sufletul cosmosului și henade cosmice, participate de trupul divin Henadele au de asemenea o realitate divină, fiind identificate de Proclos cu zeii în calitatea lor de zei ele își exercită providența asupra lucrurilor care participă la ele Așadar, pe lângă că rezolvă problema plotiniană a legăturii dintre Unul transcendent și realitățile cauzale, henadele procliene sunt un bun argument pentru susținerea religiei politeiste, al cărei adept și apărător era Proclos Aceasta este, în câteva linii, scheletul sistemului metafizic al lui Proclos, filosoful neoplatonic care și-a pus amprenta asupra gândirii metafizice și teologice a lui Dionisie Cu toate că asemănările sunt evidente între cei doi autori, gândirea de tip neoplatonic este folosită de Dionisie într-un context cultural, religios și metafizic cu totul diferit decât cel al filosofiei păgâne Și de aici vor apărea și diferențele de concepție dintre ei Dionisie și platonismul Scopul lucrării lui Dionisie care ne interesează în mod special în contextul de față, mă refer aici la Numele divine (sau Numirile dumnezeiești), este interpretarea felului în care este numit Dumnezeu în Scripturi, așadar scopul său este explicarea datelor 15 SCHOLE 2/2011 Gelu Sabău 16 SCHOLE 2/2011 revelației în acest sens, numele date lui Dumnezeu sunt: Unul, Binele, Ființa, Viața, înțelepciunea, mare, mic, același, altul, asemenea, neasemenea, repaus, mișcare egalitate, Putere, Pace, Atotputernic, Sfânt al Sfinților, Rege al Regilor etc Primele nume prezintă un ecou puternic neoplatonic, primele cinci fiind chiar numele procliene ale realităților inteligibile prime, iar numele din partea a doua sunt mai degrabă de sorginte biblică însă, consider că mai important aici este faptul că Dumnezeu este gândit de Dionisie (spun gândit aici, în sensul în care a numi este sinonim cu a gândi) în conformitate cu primele două ipoteze din Parmenide Iată câteva citate spre exemplificare: Parmenide despre cunoașterea Unului: Prima ipoteză: „Prin urmare, nu încape pentru el nici nume, nici cuvânt, nici vreo știință, senzație sau opinie El așadar nu admite denumire, nu e rostit, nici gândit, nici cunoscut și nimic din tot ceea ce ființează nu e în măsură să-1 resimtă " Este vorba despre ipoteza „Unului care este unu", caz în care nu poate fi afirmat nimic despre realitatea primului principiu, deoarece aceasta ar contraveni unității absolute care este prima sa condiție de existență A doua ipoteză: „Există, așadar, și cunoaștere și părere și simțire a lui; Are deci nume și înțeles, poate fi rostit și înțeles; iar tot ce revine celorlalte lucruri este valabil și pentru Unu " în situația în care „Unu este", se înlătură condiția unității sale absolute, ceea ce permite predicația, adică dihotomia originară în interiorul primului principiu Această dihotomie face posibilă cunoașterea ulterioară a principiului inteligibil Dionisie Areopagitul: „Unul mai presus de înțelegere e neînțeles tuturor înțelegerilor și binele lui mai presus de cuvânt (rațiune) e negrăit de nici un cuvânt La fel, Unitatea făcătoare de unitate este mai presus de 19 Parmenide, 142a; Parmenide, 155d-e; Despre creat și increat la Dionisie Aeopagitnl și în tradiția neoplatonică orice unitate E ființa cea mai presus de ființă și mintea neînțeleasă și cuvântul de negrăit " „Și Dumnezeu se cunoaște prin cunoștință și necunoștință; și vom avea despre El și înțelegere și cuvânt și știință și atingere și simțire și opinie și închipuire și nume și toate celelalte; dar nici nu se înțelege, nici nu se spune, nici nu se numește Și nici nu este ceva din cele ce sunt, nici nu se cunoaște în ceva din cele ce sunt " în momentul în care Dionisie vorbește despre Dumnezeu, acesta vorbește conform primelor două ipoteze despre Unu din Parmenide Adică atât într-un mod apofatic, cât și într-un mod catafatic De aici și aparenta contradicție a numelor care îi sunt atribuite lui Dumnezeu Parmenide, despre început, sfârșit și mijloc: Prima ipoteza: „în fapt totuși, nu o pluralitate, ci unu se impune să fie el însuși Se impune Așadar, nici întreg nu va fi și nici părți nu va avea, în cazul când Unul va fi unu Fără discuție Dacă însă nu are defel părți, n-ar putea avea nici început, nici sfârșit, nici mijloc " Dacă Unul este absolut, atunci el nu poate avea nici început, nici mijloc și nici sfârșit, deoarece asta ar însemna că Unul ar avea părți Or asta ar contrazice condiția sa de unitate absolută A doua ipoteză: „Cum s-ar părea așadar, Unul ar urma să aibă și început și sfârșit și mijloc? Ar urma să aibă " Din cauză că „Unul" care „este" prezintă în sine o dihotomie originară, acel Unu este compus în mod necesar din părți Deci el poate avea început și sfârșit 17 21 ND, 1,1; 22 ND, VII, 3; Parmenide, 137d-e; Parmenide, 145b; Schole 2/2011 Gelu Sabău Dionisie Areopagitul: „Deci începutul și sfârșitul tuturor existențelor este cel ce preexistă; începutul ca cel ce e cauză, sfârșitul ca cel care e marginea tuturor; și nemărginirea a toată nemărginirea și marginea ce le depășește pe cele opuse " „Și stă și se mișcă, dar nici nu stă, nici nu se mișcă, neavând nici început, nici mijloc sau sfârșit; și nu e nici în vreuna din existențe, nici nu este ceva din existențe " Din nou limbajul paradoxal al lui Dionisie e dat de faptul că el combină cele două ipoteze despre Unu atunci când vorbește despre Dumnezeu Astfel Dumnezeu este „margine a tuturor", adică acel Unu compus din părți care impune unitatea limitativă a tuturor lucrurilor, dar, pe de altă parte, este „nemărginirea a toată nemărginirea", adică Unul absolut care nu are părți și nu are nici o limită Concluzii 18 SCHOLE 2/2011 Deci putem observa că diferența radicală dintre filosofii neoplatonici (Plotin și Proclos) și Dionisie este dată de faptul că primii doi gândesc Unul transcendent, cauza supremă, conform primei ipoteze din Parmenide, în timp ce Dionisie îl gândește pe Dumnezeu conform celor două ipoteze: a „Unului care este unu" și a „Unului care este" în acest fel cunoașterea negativă despre Dumnezeu se îmbină cu cunoașterea pozitivă (revelația) despre acesta Cunoașterea negativă, cea dedusă din prima ipoteză, este cunoașterea lui Dumnezeu în sine, iar cunoașterea pozitivă, dedusă din a doua ipoteză, este cunoașterea manifestării lui Dumnezeu, sau cunoașterea lui în calitate de cauză De aici și distincția, devenită celebră în ortodoxie, dintre Dumnezeu în sine 25 ND, V, 10; Despre creat și increat la Dionisie Aeopagitnl și în tradiția neoplatonică și energiile sale necreate Necesitatea acestei modificări este dată de imperativele impuse de teologia creștină Un prim imperativ este dat de necesitatea respingerii polite-ismului Dacă la Proclos, după cum am văzut, una din funcțiile henadelor este de a susține din punct de vedere metafizic concepția politeistă, monoteismul impune abolirea cauzelor intermediare (precum sunt henadele, care sunt zei, în calitatea lor de cauze și de providențe) Monoteismul cere existența unei singure cauze, care este Dumnezeu De aceea Ființa, Viața sau înțelepciunea, care la Proclos sunt cauze intermediare în calitatea lor de Forme, la Dionisie devin nume ale lui Dumnezeu însuși Căci orice lucru existent își are cauza în Dumnezeu care este singurul principiu Apoi, un al doilea motiv este dat de necesitatea de a gândi treimea în interiorul dumnezeirii Acest fapt presupune gândirea atât a unității divinității cât și a diferențelor care apar în interiorul ei Or, identitatea și diferențierea Unului sunt deduse din a doua ipoteză, a Unului care este Dionisie tratează aceste lucruri în capitolul al II-lea din Numele divine, unde vorbește despre unirea și distincția dumnezeiască Aceasta ar fi, în principiu, motivele pentru care Dionisie îl numește pe Dumnezeu conform primelor două ipoteze, și nu doar conform celei dintâi, așa cum făceau filosofii neoplatonici atunci când vorbeau despre cauza primă Așadar, dacă ar fi să revenim la problema enunțată inițial, aceea a deosebirii dintre inteligibil și sensibil în filosofia greacă și creat și increat din teologia creștină, observăm că, cel puțin în teologia lui Dionisie, realitatea increată este gândită tot în conformitate cu condițiile de inteligibilitate enunțate de filosofia greacă Realitatea increată este gândită conform realității inteligibile și supra-inteligibile din filosofia greacă, iar realitatea creată este și ea supusă la rândul ei condițiilor de inteligibilitate, fiind atât inteligibilă cât și sensibilă Cu alte cuvinte, în teologia creștină di 19 SCHOLE 2/2011 Gelu Sabău hotomia dintre inteligibil și sensibil se atribuie creaturii, iar la nivelul realității inerente apare deosebirea dintre inteligibil și supra-inteligibil Dacă avem în vedere aceste considerații, atunci, chiar dacă distincția dintre creat și increat impusă de teologia creștină aduce cu sine o schimbare de paradigmă, putem totuși observa că această schimbare de paradigmă se produce doar în condițiile de inteligibilitate ale primelor principii impuse de filosofia greacă, mai precis, de filosofia neoplatonică Ținând cont de aceste observații putem observa că trecerea de la filosofia greacă la teologia creștină nu este imposibilă, iar noua paradigmă de gândire nu va mai părea atât de „revoluționară" precum ne anunța Matsoukas în a sa Istorie a filosofici bizantine 20 Schole 2/2011 www schole ro SCHOLE Schole 2/2011, pp 21-50 Ascunderea răului la (Pseudo-) Dionisie Areopagitul Dragoș Dodu Abstract In the world we live in it is quite obvious that there is evil But in a dogmatic Christian cosmos, it seems there is none One must answer how may such a dogmatic view function today, in the 21st century, after psychoanalysis and deconstruction I try here to show how meaningful is the way (Pseudo-) Dionysius the Areopagite describes how the evil is not There are a lot of determinations which he claims they do not belong to evil, this denial being, nevertheless, a form of relation, a negative one, between evil and those determinations Thus we may speak about a particular negative way of determining the evil I examine some examples given by this Father of the Church, those Dragoș Dodu este absolvent al Facultății de Filozofie din cadrul Universității București cu lucrarea de diplomă Dialectica identității și diferenței ca determinații ale esenței în logica lui Hegel și al Masteratului de Istoria Filozofiei și Filozofia Culturii cu lucrarea de disertație încercare asupra disputei dintre mitologem și concept între 2003 și 2009 a lucrat ca redactor la editura Humanitas în prezent lucrează în cadrul proiectului Infocarte, Catalogul Cărților Disponibile din România, www infocarte ro, omologul occidentalului Books in Prinț A tradus în colaborare volumul lui Florin Țurcanu, Mircea Eliade, prizonierul istoriei (Humanitas, 2005), și volumul Cultura modernă pe înțelesul oamenilor inteligenți de Roger Scruton (Humanitas, 2011) A susținut în noiembrie și decembrie 2009 cursul Psihologie și religie la Jung și Freud în cadrul Fundației Calea Victoriei din București 21 Schole 2/2011 Dragoș Dodu about disease and ugliness, two forms of evil which differ only in terms of degree, not of nature, from health and beauty: the disease would be a lower health, and the ugliness, a lower beauty Then maybe the evil is a form of good, one in a very small degree I analyze from a modern, Hegelian point of view the negative connection between evil, good, being, substance, definition, etc , the hierarchy related to this negative connection, in which the positive term is subduing the negative term In psychoanalytical terms, there is a relation of power between these terms, between good and evil, the latter, undesirable in a cosmos ruled by the good, being repressed Thus I arrive to discuss about the censor-ship imposed by God, The Good, seen as Superego, unto the thinking, whose freedom is drastically limited to see things only from the good point of view Because of the censorship imposed by the Good unto thinking, the evil is repressed and there is a strong tendency towards its becoming unconscious 22 SCHOLE 2/2011 Pseudo-Dionisie Areopagitul - Neoplatonism - rău -hegelianism - psihanaliză - în paradis omul nu cunoștea binele și răul și era fericit Cel puțin așa se pare Pe atunci nu era asaltat de tristețe sau suferință Dar oare chiar știa de stările opuse acestora, veselia și bucuria, le trăia efectiv? Mai curând vârsta paradiziacă ar fi doar o proiecție mitică, nu istoric factuală, iar inocența omului din rai ar fi mai degrabă infantilă Când se mai afla încă în așa-zisul rai, omul probabil nu avea nici un fel de cunoaștere, întrucât nu putea face nici o diferență în mod conștient, ci numai instinctual Conștiința sa nu era diferențiată, după cum nu era capabilă să înțeleagă diferențele dintre fapte și lucruri Cum ar fi să trăiești azi fără a face diferența dintre sănătos și bolnav, frumos și urât, cu sens și absurd, bine și rău? Și cum să înțelegi diferența dacă nu cunoști ambii termeni ai opoziției? Ascunderea răului la (Pseudo-) Dionisie Areopagitul S-ar părea că răul trebuie cunoscut cumva, trebuie identificat, altminteri diferența dintre bine și rău nu mai poate fi făcută, binele și răul ajung să fie totuna, virtutea și răutatea (păcatul), la fel Lipsit de repere, omul n-ar mai putea cunoaște binele făcut de Dumnezeu atotțiitorul, nu și-ar mai putea propune drept țintă virtutea, deoarece n-ar fi în stare s-o recunoască, n-ar mai putea-o cultiva, nici duce o viață plăcută lui Dumnezeu Așadar e imperativ necesar să aflăm ce este răul și de unde vine el Potrivit lui (Pseudo-) Dionisie Areopagitul, răul ca rău, răul în sine nu poate fi, el nu ar ține de regimul ființei, dar nici nu s-ar putea spune despre el că nu este într-un sens eminent, lui nu i se poate aplica predicatul neființei dacă neființa e concepută ca dincolo de ființă, fiind subîntinsă de binele absolut Despre rău nu se poate spune nici că este, nici că nu este, într-atât cât cele ce sunt și cele ce nu sunt se întemeiază în binele supraființial, el nu ar fi nimic, doar nu s-ar putea spune că binele absolut întemeiază ceva rău Binele luat ca principiu nu le produce decât pe cele bune, altminteri, dacă ar mai face și câte ceva rău, nu ar mai fi pur, nu și-ar respecta statutul de principiu, de bine fără pată, de bine absolut Dar ce fel de nimic e răul? Să fie acesta un nimic absolut, care să aibă același rang cu ființa, sau poate chiar cu binele absolut, să aibă el o putere egală cu cea a binelui? Nu, pentru că răul nu poate întemeia nimic din cele ce sunt, nu poate cauza efecte care să existe, el e un nimic coerent cu sine, care nu poate face nimic, pentru că toate cele ce sunt sunt făcute cu putință de bine, și de nimic altceva Toate cele ce au ființă sunt întemeiate prin mijlociri succesive de bine, așadar nimic din ce este nu „Căci dacă nu este răul, virtutea și răutatea (păcatul) sunt același lucru", Sfântul Dionisie Areopagitul, Despre numirile dumnezeiești în Opere complete, traducere de Dumitru Stăniloae, Paideia, București, 1996, § 19, p 152 „Căci ceea ce nu este peste tot nu e nimic, dacă nu se spune că e în bine ca supraființă", ibidem, § 19, p 152 23 Schole 2/2011 Dragoș Dodu 24 Schole 2/2011 e produs de rău Răul e un neant nevolnic, un neant căzut care pare a nu avea nimic în comun cu ființa, cu neființa ca depășire a ființei sau cu binele, cel puțin potrivit unei logici aristotelice Răul nu poate fi decât într-un sens relativ, deoarece răul absolut ar fi absurd, el contrazicând puritatea binelui și a efectelor sale Atât cât este, în sensul său căzut, răul e ca lipsă a binelui, ca slăbiciune a acestuia și nu face altceva decât să le strice, să le denatureze, să le deformeze pe cele ce sunt El „corupe și dezbină subzistența celor ce sunt" Nu voi urmări aici îndeaproape întreaga argumentație a lui Dionisie despre cum răul ca rău nu e făcut de Dumnezeu, care e binele în sens eminent, nici de îngeri, nici de demoni întru cât au ființă, adică sunt buni, nici de oameni (voi reveni), nu este nici în firea animalelor, nici în natură, nici chiar în materie îmi voi alege însă un exemplu pe care să-1 discut, unul despre rău ca lipsă parțială, nu totală, a binelui, încercând să deschid apoi discuția către rădăcinile ei, eventual și către răul absolut Când spune că răul nu e nici în trupuri, Dionisie dă drept exemplu urâțenia și boala, și susține că ele nu sunt rele pe deplin, ci numai în parte, urâțenia ar fi o frumusețe mai mică, iar boala o sănătate mai mică Trupul urât are ființă de la bine și este prin aceea că are formă Forma sa, luată abstract, e produsă de bine, luată însă concret, e urâtă, ceea ce ar ține de o dizarmonie, de o lipsă a armoniei, a frumuseții, adică a binelui trupului Dacă armonia ar lipsi cu desăvârșire din trupul urât, s-ar ajunge la distrugerea formei aceluia, însă, fără formă, trupul n-ar mai fi Binele, în acest caz armonia, nu poate lipsi cu desăvârșire din trup, sau, invers, răul nu poate fi deplin, întrucât trupul nu ar mai fi deloc, deci răul nu ar mai caracteriza nimic Răul ca urâțenie trupească este doar parțial, e relativ la bine, se hrănește 3 Ibidem, § 19, p 153 4 Cf ibidem, § 27, p 156 Ascunderea răului la (Pseudo-) Dionisie Areopagitul din ființa oferită de acesta, e o diformitate întemeiată pe forma trupului Totuși, cum se ajunge la această diformitate? Putem relua, aici, întrebarea de principiu „de unde vine răul" : de unde vine urâțenia trupească? Se întâmplă adesea ca o persoană să se nască urâtă, poate chiar foarte urâtă Nu poate fi vorba aici de alegere, nu se poate susține că omul ar fi făcut o alegere greșită, preferând urâțenia frumuseții, sau făcând ceva care să-i urâțească trupul Dacă persoana e urâtă din naștere, ea este în chip firesc așa Dionisie afirmă că „nu e rea firea, ci răul firii este acela de a nu împlini cele ale firii proprii" Numai că aici nu poate fi vorba de un om care nu le împlinește pe cele ale firii proprii, ci este în chip firesc așa Poate că Dionisie se referă însă la firea universală , considerată în întregul ei, nu la firea particulară a unei persoane însă nici această precizare nu ar lămuri problema, fiindcă firea universală face cu putință firea individuală, adică forma individuală a unui trup, iar aceasta este, în anumite cazuri, diformă din naștere Or, diformitatea trupului nu ar putea fi dacă trupul nu ar avea formă Binele universal al firii universale întemeiază binele individual al formei individuale, iar aceasta, diformă fiind, face cu putință urâțenia, deci răul Pe scurt, în cazul unui trup urât, binele formei posibilizează răul urâțeniei Iată un exemplu în care binele nu este atât de pur Dar despre boală ce am putea spune? Degradarea trupului nu există în natură, nu caracterizează ea toate ființele cu trup? Virușii, spre pildă, cei care îmbolnăvesc trupul există în chip natural, iar disponibilitatea trupului de a-i primi, de a fi atacat de ei, este și ea firească Posibilitatea bolii pare înscrisă în trup, în felul cum funcționează, în natura sa Fapt confirmat, indirect, de întrebare tradițională, pusă inclusiv de Dionisie, ibidem, § 19, p 152 6 Ibidem, § 26, p 155 Ibidem 25 SCHOLE 2/2011 Dragoș Dodu 26 Schole 2/2011 Dionisie, care vorbește despre „cele ce primesc stricăciunea" , trupul ținând, desigur, de acest ordin de ființă, al celor care supuse stricăciunii Firea trupului este, pe de o parte, bună, pentru că face trupul să fie, dar întrucât primește prin ea însăși stricăciunea, spre pildă boala, ea o face cu putință Disponibilitatea trupului de a primi stricăciunea potrivit naturii lui, posibilitatea de a fi afectat de boală este cu siguranță un rău Iar răul acesta e natural Desigur, boala nu decurge doar din firea trupului, ci și din interacțiunea acestuia cu exteriorul, important este însă aici că firea trupului iese în întâmpinarea exteriorului, a condițiilor vitrege de mediu sau a virușilor Este predispusă să primească influența lor, să primească stricăciunea Predispoziția de a se strica, de a se degrada, de a fi coruptă nu vine din afară, ci îi este proprie, ține de natura trupului în acest sens este firea trupului rea Atunci ea este și bună, și rea Dionisie pare a intui că boala ca sănătate mai mică întreține un raport intim cu sănătatea mai mare, între boală și sănătate adevărată neexistând decât o diferență de grad, iar nu de natură, așa cum arată sintagma „mai mică" și corelativul ei, „mai mare" Numai că nu duce gândul mai departe S-o facem noi atunci Mai întâi să observăm că natura sănătății și bolii este aceeași, boala fiind numai o sănătate mai mică Sănătatea e o calitate a naturii trupului, prin urmare, ținând cont că boala e o sănătate mai mică, se poate deduce că și ea e o calitate a naturii trupului Dacă boala este naturală înseamnă că gândul lui Dionisie poate duce consecvent la întemeierea bolii în trup, adică a răului în trup La nivel explicit însă, el își interzice să facă așa ceva Natura trupului posibilizează diverse grade ale sănătății, sănătatea trupului poate fi în grad mai mare sau în grad mai mic și, 8 Ibidem, § 23, p 154 Urâțenia „nu e cu totul rău, ci o frumusețe mai mică", ibidem, § 27, p 156 Raționamentul despre boală ca sănătate mai mică e făcut prin analogie Ascunderea răului la (Pseudo-) Dionisie Areopagitul trebuie subliniat, diferența de grad a sănătății e subîntinsă de natura trupului Din păcate pentru abstracțiunea conceperii de grad înscrise în natură, sănătatea mai mică poate avea efecte devastatoare pentru un trup, pentru o viețuitoare, pentru un om Cancerul, un exemplu de boală, poate omorî un om, ba mai mult, până în clipa morții, îl poate chinui înfiorător pe acesta Dacă ținem cont de asemenea chinuri groaznice făcute cu putință de natura trupului, putem spune că tare ciudat e felul de a vorbi al lui Dionisie, care tratează boala ca pe o sănătate mai mică îl ajută cu ceva pe cel suferind să știe că boala sa e doar o „sănătate mai mică"? Foarte puțin probabil La ce bun atunci acest mod de a gândi răul ca un bine mai mic, ca un bine inferior? Probabil pentru a-1 îmblânzi, pentru a-1 domestici, pentru a-1 propiția diminuându-i importanța, chiar ridiculizându-1 Și mai probabil, pentru a-1 șterge din fața binelui, pentru a preamări apoi, prin contrast, puterea aceluia Rezultatul este însă că-1 ascunde astfel ori, mai apăsat spus, că-1 refulează Să vedem atunci mai îndeaproape cum propițiază Dionisie răul și ce concluzii putem trage de aici Răul este contrar binelui, cauzele răului sunt multiple, prin opoziție cu cauza celor bune, care e una, iar aceste cauze nu sunt rațiuni sau puteri, ci exemple de neputință și slăbiciune Răul nici nu are substanță, ci ceva alăturat substanței, el este accident îmi pare că discursul de înfierare a răului culminează cu următoarea înșiruire, una menită să-1 desființeze: „Așadar răul e contrar scopului, contrar firii, contrar cauzei, contrar principiului (începutului), contrar țintei, contrar normei, contrar voirii, contrar substanței Răul e lipsă, insuficiență, slăbiciune, nesimetrie, greșeală, lipsă de Ibidem, § 31, p 156 Am ajustat traducerea lui Stăniloae comparând-o cu traducerile franceză și engleză online: http://www ccel org/ccel/dionysius/works html și http://jesusmarie free fr/denis areopagite html Traducerea în engleză îi aparține lui John Parker, iar cea în franceză, lui Darboy Ibidem, § 31, p 157 27 Schole 2/2011 Dragoș Dodu 28 SCHOLE 2/2011 scop, nedeplină ta te; e neîntemeiat, necauzat, nedefinit, neroditor, neeficient, neproducător, fără ființă, neasemănător, fără sfârșit, întunecat, neregulat; și însuși ceea ce nu e nimic, nicăieri, nicidecum " Aș preciza mai întâi că în traducerea engleză indicată răul nu e contrar scopului, contrar firii etc , ci alăturea cu scopul, alăturea cu firea etc , ceea ce ar fi coerent cu sfârșitul apoteotic al citatului: răul nu are identitate, nu are loc, nu are mod Riscul la care se supune aici Dionisie este să prezinte hiperbolic răul Folosesc intenționat termenul, pentru că felul acesta de a desființa răul este foarte asemănător cu hiperbola determinării neființei supraființiale Neființa de dincolo de ființă beneficiază de adverbul „dincolo", de particula „supra-" (In/per-), pe când neființa de nimic a răului e caracterizată de adverbul „alături" sau pur și simplu de particula „ne-" Numai că diferența dintre cele două tipuri de ființă ține mai degrabă de un act de credință, exterior discursului argumentat, decât de rațiune Dionisie nu analizează critic sau/și speculativ această diferență, ci o postulează, ne asigură că așa ar sta lucrurile, că diferența chiar există și funcționează Să ne oprim puțin aici asupra straniului statut al răului El nu are ființă, nu e cauzat de nimic - cel puțin nu de o cauză în sens tare -, nu are principiu, nu respectă vreo normă, nu e întemeiat, nu are definiție Nu are deci identitate, nu poate fi prins în concept, nu poate fi cunoscut, cel puțin în această coerență Or, astfel el seamănă cu logosul inconceptibil descris de Gorgias în Elogiul Elenei, el poate circula neobservat, neînțeles, neștiut în discursul de tip areopagitic și, totodată, în lume Pentru că din el, din acest inconceptibil, se trag slăbiciunea, neputința, urâțenia, boala, suferința, eroarea, lipsa de voință și câte altele de acest fel, într-un mod care nu are nimic în comun cu felul de a fi limpede, definibil al unei cauze adevărate, puternice, care adică să aibă puterea de a produce efecte pozitive Această descriere 12 Ibidem, § 32, p 157 Ascunderea răului la (Pseudo-) Dionisie Areopagitul hiperbolică negativă a răului pare a-1 învesti, involuntar, inconștient, cu o putere contrară celei acceptate de Dionisie, o putere a coruperii și a distrugerii, care, pe lângă sensul invers, nu este cu nimic mai prejos decât aceea a menținerii în ființă și a creării Să ne gândim numai la puterea divin distrugătoare care se abate asupra Sodomei și a Gomorei sau la cea atotdistrugătoare, la fel de divină, ba chiar într-un grad mai înalt divină, care dezlănțuie potopul de pe vremea lui Noe Voi reveni înainte de a analiza diferența de mai sus trebuie să mai facem câțiva pași, cum ar fi să analizăm, mai întâi, legătura dintre cauza una a celor bune și multiplul cauzelor slabe ale celor rele Se străvede aici analogia dintre bine și Unu, și aceea dintre rău și Multiplu sau, și mai bine, multiplu, pentru a fi clar că multiplul este inferior Unului, tocmai prin jocul dintre majusculă și minusculă Atunci raportul dintre bine și rău poate fi analizat pornind de la acela dintre cauza una și multiplul cauzelor, dintre Unu și multiplu Să observăm că atunci când Unul este dincolo de ființă și neființă, când despre el nu se poate spune nici măcar că este, și dacă privim dinspre Unu, nimic nu are ființă, poate doar Unul, dar nici despre el nu se poate spune că este la propriu Nu poate fi vorba nici despre îngeri, nici despre ierarhia lor, nici despre demoni, nici despre oameni, fie ei și sfinți, nici despre natură, nici despre lume Dacă se poate vorbi - atât cât se poate vorbi, nevorbindu-se mai curând - numai despre Unul în sine, nimic altceva nu este Dacă însă Unul este, dacă el are ființă, avem atunci Unul și ființa , adică avem cel puțin dualitatea, multiplul există, întrucât, pe lângă unul și felul său problematic de a fi, este calitatea sa, aceea de a fi La Plotin acesta ar fi începutul procesiunii într-un chip obscur, multiplul se originează în Unul, Am pornit în raționament de la un pasaj precum „Dar când rostesc «ființă» și totodată «Unu», oare nu rostesc o pereche?", Platon, Parmenide, tradus de Sorin Vieru, în Opere complete, vol VI, Editura Științifică și Enciclopedică, București 1989,143 c, p 106 29 Schole 2/2011 Dragoș Dodu 30 Schole 2/2011 în ființa acestuia Pentru a fi ceva, orice, e necesară ființa, iar aceasta nu este decât dacă Unul este, dacă Unul nu este numai dincolo de ființă, ci este și ființă îngerii, oamenii și toate celelalte nu sunt decât dacă este ființă, decât dacă Unul este, adică dacă multiplul este în acest caz, probabil că ar fi mai potrivit să revenim la majusculă, să vorbim despre Multiplu, fără de care nimic n-ar fi Să ne concentrăm acum atenția asupra cauzei celor bune, una, nu multiplă, și anume binele în chip eminent sau Dumnezeu Cauza nu are sens decât atunci când are efecte, fără efecte ea n-ar produce nimic, nu ar fi ce este, cauză, decât cu numele Ține așadar de natura cauzei să aibă efecte, cel puțin un efect, de nu mai multe Dacă efectele sunt înscrise în definiția ei, în ființa cauzei este înscris raportul cu efectele, cauza este cel puțin cauză în sine și necesitate de a produce efecte Avem astfel, ca în cazul Unului și al ființei (sale), cauza și puterea sa, aceea de a avea efecte Cauza una a celor bune este Binele, dar și puterea sa producătoare, este Dumnezeu, dar și puterea sa creatoare Mai precis, cauza una a celor bune este cel puțin dublă, adică potențial multiplă, un potențial necesar logic, tocmai pentru că ea le poate produce pe cele bune Calitatea ei de a fi una implică multiplicitatea Multiplul este înscris în însăși ființa ei înseamnă că multiplul nevolnicelor cauze ale răului se originează în multiplul implicit logic al cauzei una a celor bune, desigur, prin infinite medieri Ar fi exagerat să facem aici analogia între raportul dintre multiplul cauzelor răului și unul cauzei celor bune și raportul mai direct dintre cauzele răului și cauza celor bune și să conchidem că cauzele răului se originează în cauza celor bune Să mai așteptăm Ar fi util să înțelegem cum apar logic, pe ce se întemeiază neputința, slăbiciunea și lipsa, calități ale răului Din păcate Dionisie nu explică nicăieri acest fapt El doar ne asigură că Binele are efecte, din el iau ființă toate cele ce sunt, pe când răul e carac Ascunderea răului la (Pseudo-) Dionisie Areopagitul terizat de neputință, de slăbiciune, el neputând crea sau menține nimic în ființă într-un anumit sens, e coerent cu felul său de a pune problema, răul nu poate fi întemeiat, nici definit, atunci de ce ar întemeiate sau definite calitățile sale? Dar exigența ar trebui să fie înțelegerea răului, gândirea calităților sale, tocmai pentru a putea trage apoi concluziile cele mai potrivite legate de ele Altminteri ne paște riscul de a concepe doar imposibilitatea de a-1 cunoaște, adică inconștiența noastră față de el în cadrul discursului areopagitic, se poate înțelege că imposibilitatea de a cunoaște răul ține de statul răului, care nu poate fi întemeiat sau definit teologic Din imposibilitatea de a-1 defini teologic ar decurge imposibilitatea cunoașterii sale Nu se poate spune atunci că e imposibil să cunoaștem răul în genere, ci că teologia aceasta particulară interzice cunoașterea sa Scoaterea răului în afara ființei, a definirii, a întemeierii poate fi văzută ca o cenzură a determinării, a definirii răului Cenzura gândirii răului duce la necunoașterea răului, cea din urmă nu derivă dintr-o gândire limitată, care nu e în stare să gândească răul Imposibilitatea de a cunoaște răul derivă din interdicția teologică de a-1 defini, întemeia, determina Interdicția, cenzura duc la obnubilarea răului, încurajează neconștientizarea lui și a felului cum funcționează De aici și inconștiența față de rău, din interdicția și cenzura teologice cu privire la rău Neputința și slăbiciunea sunt contrarii ale puterii, lipsa e opusă prezenței Poate vom avea o șansă de a le înțelege dacă vom analiza raportul lor de contrarietate cu puterea sau prezența Avem un motiv în plus să apucăm pe această cale, și anume acela că Dionisie apreciază că răul este contrarul binelui , după care, cel puțin în traducerea lui Stăniloae, el e contrar scopului, contrar firii, contrar cauzei etc Contrarietatea joacă un rol important în prezentarea răului După cum se vede, (Pseudo-) Dionisie Areopagitul, op cit , § 31, p 156 în acest punct, cele trei traduceri consultate sunt de acord 31 SCHOLE 2/2011 Dragoș Dodu 32 Schole 2/2011 Dionisie nu poate să spună pur și simplu că răul „nu e nimic, nicăieri, nicidecum", iar apoi să se oprească Când gândul e desfășurat, e imposibil să repeți la nesfârșit că răul nu e nimic, că e o neființă inferioară, desigur, neființei supraființiale, trebuie să spui mai mult E inevitabil în cele din urmă să-i mai dai câteva determinații, precum acestea bazate pe contrarietate E normal ca Dionisie să vorbească măcar de un rău parțial, un rău care există prin raportare la bine Iată că răul nu e pur și simplu nimic, se poate vorbi totuși despre el, răul e neființa binelui, a scopului, a firii, a cauzei ș a m d , iată că în chiar textul areopagitic are un statut mai precis Ce fel de contrarietate este aceasta? Răul este neputincios în sensul că simplul său fapt de a fi se datorează contrarului său, binelui Dar neputința sa nu are același statut? Nu are ființă slăbiciunea întru cât o face cu putință binele? Mai precis, nu este neputința răului datorită puterii binelui? Consecvent așa ar fi, să aplicăm și aici logica opozitivă în fond, termenul „neputință" este negația „putinței", așa cum răul e o lipsă a binelui, o negare a acestuia Desigur, neputința e termenul inferior în această relație de contrarietate, ea există doar ca subordonată termenului superior, puterii Ea servește doar la confirmarea identității termenului puternic Ca la Hegel, se pare că identitatea puterii se construiește prin raportarea sa la ce este diferit de ea, prin oglindirea în termenul contrar, neputința, care nu face altceva decât să-i slujească drept oglindă puterii Identitatea acesteia se constituie prin mijlocirea cu termenul contrar, care nu are rost însă decât în măsura în care face parte din traseul mijlocirii identității puterii Diferența e supusă identității, neputința e supusă puterii, lipsa, prezenței, iar răul e supus binelui E adevărat, neputința, slăbiciunea și lipsa au puterea de a corupe ființe sau chiar de a le distruge, de pildă un om neputincios nu are puterea de a-și face treaba, de a se îngriji, de a trăi cum se cuvine, el mai degrabă se chinuie, duce o viață Ascunderea răului la (Pseudo-) Dionisie Areopagitul coruptă Din asemenea slăbiciuni, viața lui poate ajunge distrusă, omul nemaifiind decât o umbră a lui însuși Dar neputința care-1 distruge pe om nu e o putere în adevăratul sens al cuvântului, e o putere nenorocită, mincinoasă, ea nu creează nimic, nu aduce la ființă, ci corupe, înrăiește, iar apoi distruge omul E o putere negativă, contrară puterii afirmative a binelui, e o putere care lasă omul (și nu numai) fără puteri, e o putere într-un sens impropriu Și totuși, înseamnă asta că neputința și slăbiciunea au o mai mică putere asupra omului? Nu îl au ele în puterea lor pe om în cazul descris mai sus? Nu cumva preferă Dionisie să vorbească despre putere doar în sensul bun, trecând sub tăcere sau depreciind sensul rău? Să revenim la relația de contrarietate prezentată de el Neputința e supusă puterii, diferența identității, la fel cum boala e supusă sănătății, iar urâțenia, frumuseții Să subliniem această relație cu un exemplu dat de Dionisie însuși „Răul e nestatornic", „a fi pururea la fel e propriu binelui" Binele este veșnic identic cu sine, răul e diferit de sine, se schimbă, bineînțeles, nu necontenit, altminteri s-ar distruge și nu ar mai fi deloc Răul mai e din când statornic, mai e același cu sine, de nu, de-ar fi pururea schimbător, diferit de sine, identitatea sa ar dispărea, răul ar deveni absolut, adică, potrivit lui Dionisie, nu ar mai fi deloc, s-ar desființa în mod similar, față de puterea binelui „slăbirea nu e totală, căci, dacă ar fi totală, ar desființa și actul stricării și suportul ei și o astfel de stricare ar fi și o stricare (desființare) a ei" Contrarietatea nu e absolută, al doilea termen -slăbiciunea, diferența, răul - nu se poate desprinde de termenul prim - putere, identitate, bine - decât cu prețul ființei sale Al doilea termen e înscris pe traiectul raportării la sine a celui dintâi, slujește configurării acestuia, eventual are rolul de a-1 celebra pe acesta Totuși perspectiva aceasta însăși rămâne aceeași cu sine, 15 Ibidem, § 23, p 155 16 Ibidem, § 23, p 155 33 Schole 2/2011 Dragoș Dodu 34 SCHOLE 2/2011 nu se deplasează deloc? Potrivit lui Hegel, identitatea se configurează prin mijlocirea diferenței, dar asta arată că ea are nevoie de mijlocirea diferenței, aceasta din urmă îi este esențială Momentul constituirii diferenței i-ar fi esențial identității în lipsa diferenței, nici identitatea nu ar mai fi Perspectiva se inversează, relația de contrarietate are două tăișuri Spre a fi ce este, puterea binelui are nevoie să fie slujită de neputința, de slăbiciunea răului, fără oglindirea în acestea, identitatea sa, a puterii binelui, nu ar mai fi nici ea în logica lui Hegel se merge și mai departe Pentru că a venit timpul recunoașterii necesității diferenței, nestatorniciei, slăbiciunii, lipsei răului pentru determinarea binelui, urmează acum clipa afirmării lor deschise Nu se poate insista în litania supunerii termenului contrar secund față de cel prim, slăbiciunea, nestatornicia sau lipsa răului nu pot fi negate la nesfârșit, nu pot fi relegate într-o neființă necontenit inferioară ființei solide a binelui Aceasta ar fi o formă de ascundere a esențialității lor pentru venerarea binelui, o reprimare a cel puțin unui aspect al lor E nevoie așadar de trecerea de la negarea lor, la afirmarea lor, de la refularea lor, la recunoașterea și conștientizarea lor în momentul când diferența este recunoscută ca esențială din însăși perspectiva identității, diferența este afirmată ca moment esențial al jocului determinării reciproce a identității și diferenței, iar identitatea e coborâtă la rangul de determinație neesențială Perspectiva se răstoarnă, termenul prim devine diferența, iar cel secund identitatea, diferența fiind esența identității Acum statornicia îi este inferioară nestatorniciei, puterea slăbiciunii sau neputinței, iar binele îi este inferior răului Binele își are esența în rău Nu e de ajuns să spunem că răul face parte din traiectul determinării binelui, asta ar fi prea puțin Slăbiciunea și neputința lui îi sunt esențiale puterii binelui, nestatornicia sa statorniciei binelui, lipsa, prezenței acestuia, fără ele, puterea, nestatornicia și lipsa binelui nu ar fi doar mai sărace, ci nu ar Ascunderea răului la (Pseudo-) Dionisie Areopagitul mai fi deloc Putem susține atunci că binele produce răul ca pe ceva esențial lui, ca pe ceva fără de care nu ar mai avea calități definitorii precum statornicia și puterea; fără de rău, fără a-1 cauza, binele nu ar mai fi determinat ca bine, adică ar fi doar un nume fără acoperire, ar fi golit de sens Nu numai că binele este cauza răului, mai mult, din perspectiva binelui e necesar logic să fie afirmat răul ca moment de sine stătător Poate acesta este un alt sens al afirmației lui Dionise că „dacă nu este răul, virtutea și răutatea (păcatul) sunt același lucru": răul nu trebuie doar cunoscut, dar el e necesar să fie, altminteri diferența dintre virtute și păcat n-ar mai fi Mai mult și, cine știe, mai limpede, răul trebuie să fie, altminteri diferența dintre bine și rău, sursa oricărei etici, n-ar mai fi Așa cum am arătat mai sus, diferența dintre bine și rău, cu supunerea aferentă a răului, e constitutivă binelui, adică, pe scurt, răul trebuie să fie, în caz contrar n-ar mai fi nici binele Mai departe, în acest moment secund, binele este cauzat de rău, binele este înființat de rău, binele este întemeiat de rău Felul cum răul sălășluiește în bine și decurge din acesta poate fi înțeles și analizând raportul dintre accidentalitatea răului și substanțialitatea binelui Accidentele sunt purtate de substanță, în sensul că ele nu au o ființă de sine stătătoare, dimpotrivă, ființa lor înseamnă raportare la altceva, la substanță Esența accidentelor, cea care le permite să fie atât cât sunt, este o alteritate radicală în raport cu ele, nu rezidă în ele însele Adevărul accidentelor se află în parte, în substanță în aceeași logică, la Dionisie răul nu are o ființă de sine stătătoare, el există doar în măsura în care are ființă de la bine Substanța supraființială a binelui rămâne, pare-se, pururea aceeași cu sine, ea are o identitate indeterminată, una care nu poate fi atinsă de gândirea omului Numai că accidentele au apărut tocmai Vezi ibidem, § 31, p 157 Sursa acestei prezentări a substanței ca identitate indeterminată este Hegel, Știința logicii, § 1238, http://www marxistsfr org/reference/archive/hegel/ 35 Schole 2/2011 Dragoș Dodu 36 Schole 2/2011 din această substanță și atunci ar fi de aflat cum s-a întâmplat logic asta în primă instanță, substanța binelui este indiferentă față de ele, în acord cu absolutul său care nu ar întreține nici o legătură cu ce este pur trecător și, mai ales, relativ la altceva Observăm însă că substanța binelui este diferența absolută a evanescenței răului, după cum accidentalul propriu răului e radical diferit de ea E o diferență exterioară identității indeterminate a substanței binelui, dar o diferență care reiese din modul cum lasă substanța să fie determinațiile sale - identitatea, absolutul, indeterminarea, indiferența -, și anume un mod indeterminat, adică, aici, întâmplător Diferența este exterioară substanței și se manifestă accidental deoarece identitatea substanței e prea abstractă pentru a lăsa să fie diferența din sine, din interiorul său, diferența apare din identitatea abstractă a substanței împotriva acesteia și a determinării sale La fel și accidentele Posibilele determinații ale substanței sunt suprimate fără a fi afirmate în negativitatea absolută a identității ei, negativitate care se prezintă drept inaccesibilă oricărei gândiri care ar încerca să o circumscrie Dar negativitatea absolută nu înseamnă doar negare a altceva, a accidentelor de exemplu, ci și negare a propriei indeterminări, afirmare explicită a negării alterității, in-diferență De aici rezultă, printre altele, întemeierea gândirii identității absolute a substanței Indeterminarea substanței se raportează implicit, involuntar, la determinarea negată, indiferența la diferența suprimată în sine, substanța la accidentele pe care le resoarbe în sine ca pe niște umbre de ființă Iar raportul acesta e constitutiv substanței, exterioritatea lui dublează pe ascuns inferioritatea faptului de a fi nerelativ al substanței la nimic altceva, a absolutului ei, raportul nu poate fi lăsat să funcționeze subreptice, e necesar să fie afirmat și expus Substanța actualizează prin puterea sa posibilele sale determinații works/hl/hl554 htm#HL2 555 Am consultat și traducerea lui D D Roșea a Științei logicii, Editura Academiei RPR, București, 1966, p 550 Ascunderea răului la (Pseudo-) Dionisie Areopagitul într-un chip aleatoriu, ca pe niște accidente Accidentalitatea este astfel una dintre determinațiile substanței absolute Similar, răul ca accident este una dintre determinațiile Binelui Cel puțin momentan, el este modul cum se prezintă Binele, după cum accidentul este felul cum se arată substanța Să revenim la logica opozitivă Ne aflam în faza când termenul secund din relația de contrarietate prevalează asupra celui dintâi, adică, în cazul analizat, răul asupra binelui în acest moment răul e recunoscut ca esență a binelui și ajunge superior binelui, iar binele slujește la determinarea de sine a răului, așa cum statornicia sau identitatea cu sine a binelui și puterea lui slujesc configurării nestatorniciei sau diferenței răului și slăbiciunii lui Nu doar că răul are ființă, dar binele îi slujește ca mijlocitor pentru a se construi, binele este oglinda în care se reflectă răul câștigându-și identitatea cu sine Cam așa ar arăta relația de contrarietate a binelui și răului expusă de Dionisie dacă ar fi dusă mai departe, într-un moment secund, dacă ar fi gândită potrivit nespusului ascuns în ce este explicit spus La asemenea consecințe duce nimicul care nu se află nicăieri și nicidecum în discursul areopagitic, în lume sau în expunerea binelui Binele e contrar neputinței, slăbiciunii, nestatorniciei, lipsei de scop, nefirescului, lipsei de cauză și celorlalte , și este făcut, din această perspectivă, pentru rău și pentru calitățile sale, pentru neputință, slăbiciune, diferență și schimbare, pentru lipsa de scop, nefiresc, lipsa de cauză și toate celelalte în acest sens, binele nu se face pentru sine, ci pentru rău, binele este constitutiv esenței sale, răul Poate nu ar fi redundant să subliniez aici că așa cum boala și sănătatea sau urâțenia și frumusețea sunt identice ca natură, diferența dintre ele fiind doar una de grad, la fel și neputința E vorba de principiu (început), țintă, normă, voire, substanță (ipostas) Așa cum, din perspectiva inversă, răul „se face pentru bine, nu pentru sine", (Pseudo-) Dionisie Areopagitul, op cit , § 31, p 157 37 SCHOLE 2/2011 Dragoș Dodu 38 Schole 2/2011 și puterea, diferența și identitatea, distrugerea și creația, lipsa și prezența au aceeași natură Din perspectiva adoptată de Dionisie, neputința nu poate fi absolută, nici diferența, distrugerea sau lipsa proprii răului, deoarece, duse la absolut, s-ar aneantiza, iar odată cu ele ar dispărea definitiv și răul Or, răul nu e doar o experiență cotidiană, una de neocolit pentru orice om, răul e necesar, chiar și în gândirea lui Dionisie, după cum am văzut mai sus Atunci calitățile răului sunt relative la cele contrare, ale binelui Putem afirma, în această coerență, prin analogie cu raportul dintre urâțenie și frumusețe, că neputința e o putere mai mică, la fel ca slăbiciunea, diferența e o identitate mai slabă, iar lipsa e o prezență într-un grad mai mic Dar am văzut că și perspectiva inversă e făcută cu putință de sistemul de gândire areopagitic Din perspectiva inversă, afirmațiile sunt răsturnate: puterea e o neputință nu foarte accentuată, identitatea e o diferență mai puțin marcată, creația e o distrugere mai mică, iar prezența (binelui) e o lipsă (a răului) într-un grad mai mic Pe scurt, binele însuși e un rău mai mic Asupra naturii comune a binelui și răului, pe fondul căreia poate fi concepută relația lor de contrarietate, voi mai reveni când voi discuta despre legătura dintre neființa supraființială și lipsa de ființă a răului Ar fi potrivit probabil aici, pe sfârșitul discuției despre contrarietate și mișcarea logică proprie ei în textul areopagitic, să dau și un exemplu Voi lua cazul unui copil Atât cât este copil, el ar trebui să se ocupe de cele potrivite vârstei lui, adică mai ales să se joace, dar și să se educe, să învețe, pregătindu-se pentru când va fi mare Deocamdată el ar trebui să-și păstreze identitatea de copil, să le facă pe toate ca într-un joc, să se bucure de vârsta lui De aceea e nefiresc să vedem un copil care muncește pentru a-și câștiga pâinea, care meditează asiduu la problemele existenței, care e preocupat de politică sau care întemeiază o familie El nu și-ar respecta identitatea, s-ar schimba într-un sens nefericit, dacă nu cumva într-o direcție de-a dreptul monstruoasă Bine Ascunderea răului la (Pseudo-) Dionisie Areopagitul pentru el este să fie identic cu sine, să respecte statornic prioritățile vârstei lui Dar ține de firea copilului să crească, să se schimbe, copilul ajunge adolescent, vine apoi momentul când trebuie să se comporte ca un adult Transformarea copilului în adult ține de natura omului, suntem, sper, de acord Ce ne facem însă atunci când anumiți adulți vor să rămână copii, când ei nu se simt în stare să-și asume responsabilitățile vieții adulte? Nu e vorba aici de a rămâne copii ai Domnului, de a-și păstra o anumită inocență fără de care viața devine plată, își pierde prospețimea, ci de dorința de a se păstra statornic aceiași cu sine Un asemenea adult vrea să ducă o viață asemănătoare cu cea din copilărie, de nu cumva vrea să ducă aceeași viață ca în copilărie, una în care să depindă de părinți sau, mai bine zis, de figurile parentale, deoarece despre acestea e vorba, nu despre părinții fizici Bineînțeles, nu e vorba aici despre a vrea la propriu, ci în sensul lui Schopenhauer, potrivit căruia voința vrea în locul rațiunii noastre, sau, cu un termen psihanalitic, adultul vrea inconștient să rămână copil Adultul ar vrea să-și păstreze identitatea de copil, el simte că în prezent e slab, că nu se poate adapta exigențelor vieții mature, pe când în copilărie se simțea puternic, în calea fluxului energiei sufletești părea să nu existe nici o stavilă Binele său ar fi să poată continua viața de copil, răul său este transformarea în adult, slăbiciunea sa vine din necesitatea unei schimbări firești, în om mare Or, germenele schimbării se află chiar în natura omului, în identitatea copilului, deși, precizarea trebuie făcută, într-o zonă nemanifestă a identității lui de copil Așa cum am arătat succint mai sus, dacă această zonă devine manifestă prea devreme, copilul ajungând să aibă o viață de adult cu mult înainte de vreme, viața sa o apucă pe un făgaș cel puțin nefericit Pentru un om precum cel adus în discuție, răul schimbării stă ascuns în chiar natura sa de copil, iar slăbiciunea sa de adult se hrănește din chiar dorința de a rămâne copil, de a avea puterea de a face ca 39 Schole 2/2011 Dragoș Dodu 40 SCHOLE 2/2011 lucrurile să vină de la sine - puterea aceasta nu ține de conștiința copilului, dar asta e altă discuție în psihologie, transformarea în adult, trecerea de la inconștiența firească a copilului la conștiința adultului, atâta cât este, se numește diferențiere, modificare, în acest sens, a identității Iar un adult ca al nostru, adult potrivit numai vârstei, altfel un om imatur, consideră un rău necesitatea de a deveni adult sufletește Din perspectiva sănătății sufletești, păstrarea identității copilărești, binele dorit de adult, este de acum un rău, cu cât insistă mai abitir într-o asemenea dorință cel adult ca vârstă, cu atât e mai aproape de boală, dacă nu se adâncește deja în ea Sănătatea ar ține de depășirea acestei dorințe, s-ar obține prin diferențiere, prin depășirea identității de copil întru diferența ființei adultului, s-ar obține schimbând perspectiva copilului Nu numai că binele nu este pururi același cu sine, dar fără rău el e pierdut Fără răul schimbării și diferențierii, omul se îmbolnăvește Schimbarea și diferențierea sunt chiar esențiale, pentru ele ca mijloace de ajungere la maturitate trebuie renunțat la identitatea infantilă, la puterea de copil Dacă pentru un om vârsta adultă e un rău, binele copilăriei trebuie suprimat ca să fie determinat răul vârstei adulte, identitatea și puterea copilăriei e necesar să fie folosite ca repere pentru ce nu trebuie să fie identitatea și puterea adultului Binele copilăriei servește ca mijloc pentru determinarea răului maturității De fapt, binele copilăriei, cu identitatea și puterea lui, devine un rău pentru sănătatea adultului Puterea copilului, dependența de figurile parentale, e slăbiciune pentru cel ce trebuie să se maturizeze dacă nu vrea să se îmbolnăvească psihic Renunțarea la timp la apucăturile infantile, „coruperea" la timp a identității copilărești, nepotrivite unui adult, este cea care creează omul matur Prin comparație, Dionisie consideră că răul nu poate crea nimic, după cum coruperea nu poate aduce nimic la ființă S-ar putea obiecta aici că e vorba totuși de binele unei ființe Ascunderea răului la (Pseudo-) Dionisie Areopagitul supuse stricăciunii, nu de binele absolut Așa e, dar Dionisie nu crede că răul sălășluiește în suflete, după cum răul n-ar putea fi nici în natură Or, psihologic vorbind, omul rămâne, de-a lungul vieții, același și, deopotrivă, se și schimbă Oricine știe că același om devine adolescent, apoi tânăr, apoi matur, în cele din urmă îmbătrânește, totuși între același om care a fost odată copil și cel care e acum un bătrân e o mare diferență Sufletul omului e de la natură identic cu sine și, totodată, diferit de sine în termenii lui Dionisie, atât cât e același cu sine, sufletul omului e bun, însă cât e diferit de sine, sufletul omului e rău, ambele de la natură, ambele sălășluind în suflet E imposibil de susținut azi, după Darwin, după Freud, că omul înaintează în vârstă din motive nefirești, că sufletul și trupul său sunt determinate să se modifice doar din afară, constituția lor fiind absolut neschimbătoare Să abordăm acum unitatea pe fondul căreia se trasează legătura dintre bine și rău Spuneam mai sus că binele și răul au o natură comună Să le aparțină ea în modul egal celor două contrarii? După Dionisie, ea ar aparține în mai mare măsură binelui, termenul privilegiat Dar așa cum am văzut, logica opozitivă conține în chip firesc reversul său, cel al răsturnării termenului privilegiat, a binelui Din се-și trage puterea această logică? Dacă toate cele au ființa lor și puterea de la bine înseamnă că și ea tot din bine își trage puterea Binele face cu putință propria-i răsturnare și afirmarea de sine stătătoare a răului, moment când binele îi este supus în detaliu, în momentul când opoziția dintre bine și rău e centrată în rău, când binele servește drept diferență determinantă a răului, de unde are puterea fiecare, binele de la rău sau invers? Pare evident că binele este ținut în ființă și are puterea de a mijloci de la rău Să observăm, în treacăt, că lipsa luptă cu binele prin puterea dată de bine numai în primul moment, „Dar nu spunem nici că lipsa luptă prin puterea ei cu binele", ibidem, § 29, p 156, de unde se poate conchide că lipsa luptă cu binele prin puterea pe care i-o dă binele 41 Schole 2/2011 Dragoș Dodu 42 Schole 2/2011 cel în care lipsa e supusă prezenței, iar răul, binelui în al doilea moment, prezența e o lipsă mai mică, care are ființă și putere de a se menține în ființă de la lipsă în termenii lui Hegel, mișcarea conceptuală de la afirmarea binelui prin intermediul negării opusului său, răul, la negarea binelui și afirmarea răului, ar fi adevărul celor doi termeni contrari, ea ar fi aceea care pune cei doi termeni, centrează relația lor în fiecare dintre ei, pe rând, iar apoi îi neagă pe amândoi ca momente ale determinării de sine O putem considera mișcarea de determinare a lui Dumnezeu sau a Unului, temei al contrarilor, determinare ca bine, apoi ca rău, apoi ca dincolo de bine și de rău Cu precizarea că este un Unu care conține în sine necesitatea afirmării Multiplului, e vorba de Unul care este, nu de un Unu în sine, inert în statornicia sa cu sine absolută Dar cum, Unul sau dumnezeirea nu e totuna cu Binele? Poate că da, este, dar dacă ar fi numai Unul în sine, Binele de necuvântat - căruia nici Bine nu-i poți spune cu temei, fie și numai fiindcă Unu și Bine deja sunt două nume, ceea ce ar încălca statutul de Unu absolut -, nu unul unic, atunci n-ar fi ființă, nici gândire, nici suflet, n-ar fi nimic decât el, Unul, n-ar fi nici măcar Binele Or, ființa este , apoi toate celelalte, Unul este, iată că Unul e multiplu, el se desfășoară Unul sau Dumnezeu ca Bine nu are calități decât fiind multiplu, altminteri fiind perfect nemanifest Așadar Dumnezeu determinat ca Unu afirmă binele căruia îi subordonează răul, apoi răstoarnă raportul, neagă binele întru afirmarea răului, după care se adeverește mișcarea care susține acești termeni și întregul care-i susține în ființă, întreg în temeiul cărui se poate susține, cu o dreptate numai parțială, că binele e superior răului, sau, răsturnat, că binele e inferior răului, trăgându-și puterea de la acesta din urmă El este temeiul care-i deplasează de la unul către celălalt și care-i suprimă și conservă ca întemeiați în șinele său aflat dincolo de Nu e locul aici să discutăm de ce este ființă, vom considera cert faptul că ființa este Analiza acestui fapt necesită o cu totul altă discuție Ascunderea răului la (Pseudo-) Dionisie Areopagitul bine și de rău întrucât se deplasează de la bun început, ca Unu care este, Dumnezeu sau Unul sau Binele conține deja în sine diferența, mișcarea și nestatornicia, el nu este pururea același cu sine Binele conține în sine posibilitatea răului, pe care, logic cel puțin, e necesar să-1 afirme De ce? Pentru că diferența și nestatornicia sunt calități ale răului, care, iată, determină deja Binele și, apoi, așa cum am văzut mai sus, pentru că puterea Binelui e intim legată de slăbiciunea răului, la fel ca prezența Binelui și lipsa celuilalt Potrivit unei logici opozitive duse până la capăt, poziția contrariilor este la un moment dat inversată cu necesitate, așadar reversul Unului, multiplul trebuie afirmat cândva, la fel ca răul, ascuns în umbra binelui Indecidabil e doar momentul când faptul se întâmplă efectiv, nu doar abstract, în plan logic Dar care este statutul Unului înainte de scoaterea din sine a binelui și răului, înainte de crearea lor? Ca origine supraființială a ființei binelui, a negației sale nevolnice, la început, răul, a mișcării de afirmare, negare și convertire unul într-altul a celor doi, apoi ca această mișcare însăși, care germinează, ca Multiplu în sânul său, Unul este dincolo de bine și de rău Numai abuziv este el identificat cu Binele, prin întărirea primului moment al afirmării binelui și negării răului și prin absolutizarea distanței între cei doi termeni, a diferenței dintre ei, a puterii unuia și a neputinței celuilalt Dar Dumnezeu ca Unu este sursa acestei ierarhii, in-diferența care se afirmă ca diferență explicită între bine și rău, doar momentat arătându-se ca întreg centrat într-unul din termeni, după Dionisie în bine El este însă și un întreg centrat în rău, în momentul când binele e suprimat și conservat în rău, servind ca mijlocitor la construirea identității acestuia, după cum este și un întreg dincolo de bine și de rău Iar inițial, Unul de dincolo de bine și de rău e un Unu sărac în determinații, un întreg care la fel de bine ar putea fi considerat sub demnitatea binelui și răului, dacă dincolo e o particulă care 43 SCHOLE 2/2011 Dragoș Dodu 44 Schole 2/2011 oferă prestanță Dumnezeu ca Unu de la început nu s-a arătat, nu a creat nimic, nu și-a manifestat puterea, e un ce despre care nu se poate spune nimic, despre care mai bine s-ar tăcea, dacă ne-am concentra perfect riguros asupra lui, fără să tragem cu coada ochiului la reversul său, la potențialele sale actualizări, care reclamă să fie gândite și afirmate Dar s-ar tăcea cum se tace legat de un inconștient care face toate eforturile să fie păstrat ca atare, care inhibă din răsputeri conștientizarea sa Dacă Dumnezeu ca Unu sau Bine este supraființial, el este astfel ori înainte de a afirma din sine contrariile binelui și răului, laolaltă cu toate celelalte contrarii, desigur, ori după ce le-a afirmat și le-a resorbit în sine El poate fi supraființial și dincolo de diferența dintre înainte și după aceste momente, dar aș atrage atenția că indiferența față de cele două determinații temporale logic este, la rândul ei, una în care germinează o diferență neafirmată, una care nu a lăsat să fie diferența în genere, nici pe aceasta între înainte și după în particular, sau una care a întemeiat-o după care a suprimat-o și conservat-o Or, în textul lui Dionisie nu este vorba despre o întemeiere a unei asemenea diferențe, nici despre întemeierea diferenței dintre bine și rău, după cum nu este vorba nici despre întemeierea răului, care totuși e considerat necesar de însuși Dionisie Fără el n-am mai discerne între bine și rău, între păcat și virtute, deoarece unul dintre termenii asupra cărora s-ar apleca discernământul nici măcar n-ar fi Prin urmare, așa-zisul Bine supraființial e anterior diferenței dintre bine și rău Dat fiind că nu e întemeiată în el vreo diferență, nici multiplul, nici gândirea, care, așa cum știm de la Platon, are legătură cu multiplul, nu e mai apoi explicată nici priza gândirii la el, prin urmare nu poate fi explicat de ce este el numit Bine, nici de ce ar fi supraființial Motivele pentru care este denumit astfel nu stau în gândire, ci în ceea ce se sustrage gândirii și este protejat cu grijă de critica acesteia Dumnezeu ca Bine ar putea fi numit la fel de bine subființial, întrucât nu a ajuns Ascunderea răului la (Pseudo-) Dionisie Areopagitul încă la demnitatea ființei, care este altceva decât sine, sau ar putea fi numit Rău, fiindcă diferența dintre bine și rău nu a fost încă întemeiată, deci ar fi inconceptibilă, adică Bine sau Rău e totuna, în acest sens s-ar putea vorbi cu temei despre Răul absolut, un Rău supraființial, pentru că aflat dincolo de orice multiplicitate, inclusiv de dualitatea fiiță-neființă Aici e locul să discutăm și despre diferența dintre neființa supraființială a binelui și neființa de nimic a răului, discuție anticipată mai sus Neființa supraființială a binelui este neființa de început a lui Dumnezeu ca Unu, cea din care nici ființa și neființa n-au ieșit, ci așteaptă să apară, o ne-ființă in-diferentă la ființă, despre care s-ar putea susține cu aceeași dreptate că este supraființială ori subființială Neființa nenorocită a răului este neființa supusă ființei binelui, o neființă păstrată cu grijă de Dionisie în starea ei de opoziție cu ființa binelui sau în starea de alăturea cu drumul cel bun, drumul drept: alăturea cu norma, alăturea cu firea, alăturea cu cauza, alăturea cu principiul (începutul) etc Fie sub forma contrarietății, fie sub cea a diversității formelor lăturalnice ale lui „alăturea", răul ar fi maxim depărtat de bine, însă nu nimicit pe deplin, el ar mai întreține o relație cu binele, e adevărat una de inadecvare Dar inadecvarea aceasta îi este foarte utilă binelui, așa cum neființa răului, îndepărtată cum e, mijlocește ca diferită identitatea ființei binelui Inadecvarea lui „alăturea" e o formă mai imprecisă de diferență sau de negație - a adecvării binelui la normă sau la principiu (început), spre pildă -, dar tot o formă de diferență, una neîntemeiată în Bine sau în Dumnezeu de Dionisie Imprecizia lui „alăturea" e probabil mai folositoare decât contrarietatea unei gândiri care încearcă, inconștient, să apere puritatea binelui și a ființei acestuia, deoarece, mai întâi, nu e la fel de ascuțită logic precum contrarietatea, ea ținând mai degrabă de reprezentare decât de gândire, apoi fiindcă aruncă în derizoriu răul, îi subliniază încă o dată poziția suspectă, marginală, condamnabilă, 45 Schole 2/2011 Dragoș Dodu 46 SCHOLE 2/2011 demnă mai curând a fi ascunsă decât scoasă la iveală în logica lui Hegel, „alăturea" ar ține de diversitate, o formă a diferenței încă nu foarte ascuțită conceptual, una din care urmează să fie forjată contrarietatea, așa cum se poate vedea și din comparația între „alăturea cu norma", blamabil, și „potrivit normei", deci lăudabil, sau din comparația între „alăturea cu firea", nefiresc, și „în acord cu firea" „Blamabil", întrucât alăturea cu drumul, și „lăudabil", sau „nefiresc" și „firesc" sunt deja termeni contrari Prin intermediul contrarietății, faptul de a fi alăturea cu norma sau nefiresc al răului ține așadar de desfășurarea diferenței dintre bine și rău conținute implicit în Binele supraființial, cu consecințele de rigoare, așa cum am arătat mai sus Asta din punct de vedere al logicii hegeliene Dar lucrurile pot fi privite și altfel, psihanalitic să zicem Ce este marginal, lăturalnic față de binele conștiinței vigile e de obicei refulat (inconștientul circulă în lumea conștiinței precum logosul lui Gorgias) Reprimat este și ce e blamabil, condamnabil, supărător sau penibil La Dionisie răul nu poate fi din bine, după cum „dintr-unul și același" nu pot ieși „două lucruri cu totul contrare", cum ar fi binele și răul, altminteri „ar fi și Dumnezeu nu fără supărare și nu lipsit de greutăți, căci ar fi ceva și în el care-l tulbură" Mai întâi, cum am văzut, răul este din bine, așa cum dintr-unul și același pot ieși două lucruri contrare Cu un temei logic, Dumnezeu se supără, are greutăți, și are în sine ceva care-l tulbură Nu este lehova un Dumnezeu gelos, nu se mânie el pe poporul ales, cu care a făcut Legământul? Ce altceva decât afecte, tulburări sunt gelozia și mânia? Nu se mânie el atât de tare pe oameni încât îi omoară pe toți, cu excepția lui Noe și a familiei sale? Cum poate fi denumit acest act al său, înecarea aproape întregului Pământ, altfel decât distrugere? Dar Hristos nu a avut trup, nu a suferit măcar o parte din cele proprii trupului? Nu a fost Hristos în aceeași măsură zeu și om, nu sunt Ibidem, § 21, p 154 Ascunderea răului la (Pseudo-) Dionisie Areopagitul ambele naturi la fel de perfecte în el? Asta pentru a nu trece direct la binecunoscutele clipe de suferință din Grădina Ghetsimani sau de pe cruce De ce susține Dionisie că Dumnezeu nu poate avea greutăți, că nu se supără, nici nu se tulbură? Cum de uită de asemenea versete din Scripturi? Probabil fiindcă Dumnezeu trebuie păstrat pur de orice pată, exigență care, desigur, nu are legătură cu gândirea critică, ci cu o credință care-și ascunde faptele, pentru a vorbi eufemistic Dionisie ne spune că Dumnezeu nu se poate să facă binele doar uneori, pentru că, dacă uneori l-ar face, alteori nu, atunci l-ar avea prin participare la altceva, nu l-ar avea în sine Adică n-ar mai fi Dumnezeu Se înțelege de aici că binele nu poate fi decât pur, dacă Dumnezeu nu ar fi pur, atunci binele pur ar exista în afara lui, pentru că binele nu poate fi decât pur Dacă e impur, binele nu mai e bine Asta seamănă a convingere absolută, nesupusă de Dionisie unui examen critic Pare a fi vorba iarăși de o reprimare a oricărei impurități, a oricărei ambiguități, care ar ține de un regim de ființă inferior Pentru că la Dionisie răul nu poate fi pur, Dumnezeul Bibliei ar putea avea răul în sine și l-ar și avea, dar ar avea binele în afara sa Amestecul de bine și rău ar fi posibil în gândirea care l-ar concepe, dar nu ar atinge cu nimic binele, ci s-ar păstra în afara lui, pentru că, de fapt, asta e miza, păstrarea binelui neatins de nimic din afara sa E ca și cum Dionisie preferă să se incrimineze pe sine, să accepte ambiguitatea în gândirea sa - pentru a o respinge imediat ce a configurat-o; desigur, totuși, după ce a configurat-o - decât să o lege de bine, care se sustrage gândirii sale, care e venerat, nu gândit Nu înțelegerea lui Dumnezeu contează aici, a lui Dumnezeu așa cum este el, ci eliberarea lui de ambiguitate, apoi de impuritate Binele pur pare mai important pentru Dionisie decât Dumnezeu cel viu Iar binele pur acționează ca un cenzor care impune refularea oricărei posibile pete din conceperea binelui, 24 Ibidem, § 21, p 154 47 Schole 2/2011 Dragoș Dodu 48 Schole 2/2011 care trebuie să fie Dumnezeu Pare a fi vorba aici de configurarea a ceea ce Freud a numit Supraeu, a unui Dumnezeu care instaurează cenzura, care îndeamnă omul la refulare Nu se poate pune aici problema unui Dumnezeu conceput de om, în cazul nostru de Dionisie, ci a unui Dumnezeu care îl îndeamnă pe om să se cenzureze, care-i interzice să gândească critic E un Dumnezeu care-și păstrează cu gelozie puritatea, care-1 împinge pe om să se simtă vinovat dacă înțelege mai mult despre natura dumnezeirii Din cauza cenzurii, omul pune pe seama gândirii sale păcătoase înțelegerea naturii duble a lui Dumnezeu, a răului care rezidă chiar în dumnezeire Dar gândirea de unde o are omul, nu de la Dumnezeu, nu este ea o putere care se trage din bine? Probabil că doar atât cât îl preamărește necondiționat pe Dumnezeu, oarbă la faptele reprobabile ale acestuia, la accesele lui de furie, la răul pe care-1 face, inconștientă față de natura întreagă a lui Dumnezeu, concentrată în schimb doar asupra purității sale, care, prin eliminarea reziduurilor impure, este parțială îndemnat de cenzura impusă de Dumnezeu, omul refulează răul din natura divină Iar dacă gândirea îl invită pe calea conceperii și conștientizării reversului întunecat al lui Dumnezeu, pentru cel supus cenzurii probabil că ea, gândirea, este nevolnică, neputincioasă Dinspre cenzură, o asemenea gândire adastă pervers într-o zonă cu mirosuri pestilențiale, stăpânită de rău, în loc să urce pe culmile sublime ale binelui pur Cenzura nu incită la o cercetare liberă, care ar putea să se întoarcă vreodată chiar asupra ei, a cenzurii, care ar putea decela chipul de Supraeu al lui Dumnezeu și l-ar putea aduce la lumina conștiinței, să-1 înțeleagă, după cum nu încurajează, nici gând să în- Nu e vorba aici de a-1 reduce pe Dumnezeu la o iluzie pur omenească, ci de a înțelege manifestarea lui, utilizând conceptele puse la dispoziție de Freud, dar ținând cont totodată de ireductibilitatea divinului, de felul cum înțelege Jung Supraeul, Jung considerând că numele religios al Supraeului este lehova, cf C G Jung, Freud și psihanaliza, în Opere complete, editura Trei, București, 2008, traducere de Daniela Ștetanescu, p 408 Ascunderea răului la (Pseudo-) Dionisie Areopagitul temeieze, înțelegerea și experimentarea unui Dumnezeu viu, în deplinătatea manifestărilor și faptelor sale Ce motive are Dumnezeu să acționeze ca un cenzor, ca Supraeu, asta e altă discuție Aș mai sublinia în încheiere că ambiguitatea, contradicția, paradoxul țin mai curând de inconștient decât de conștiință, aceasta căutând în virtutea diferențierii ei faptele clare și distincte Conștiința respectă în mod firesc cenzura, iar aceasta o împinge la a separa faptele potențial diferite, la a stabili diferența dintre bine și rău, la a deprecia, în cazul contrarietății, unul dintre termenii contrari, și la a refula legătura de fond, secretă, a celor doi Legătura lor este refulată în inconștient, care este deasupra și, deopotrivă, dedesubtul conștiinței, supra-și subconștient în clipa când conștiința intuiește că un fapt o depășește, ținând mai degrabă de registrul inconceptibilului, al neconștientizabilului, măcar într-o primă instanță, ea este înclinată - dacă-1 prețuiește sau dacă-1 venerează - să-1 conceapă, atât cât poate fi conceput, ca supragândire, supraființă sau supra-conștiință Este astfel respectată exigența cenzurii, care impune scindarea inconștientului în supraconștient și subconștient, cu preferarea unuia și refularea celuilalt Sau, atât cât conștiința mai știe de existența sa, a termenului secund, acesta e depreciat, îndepărtat, marginalizat, ridiculizat din răsputeri, potrivit voinței Supraeului Probabil că în acest sens trebuie înțeles faptul că „Dumnezeu cunoaște răul ca bine, și la El cauzele relelor sunt puteri binefăcătoare" în calitate de cenzor și Supraeu, Dumnezeu își ascunde sieși natura răului, transformând-o eufemistic în bine și instituie prin gestul său fondator funcționarea conștiinței omenești cenzurate Numai astfel poate fi înțeleasă asmuțirea lui Satan asupra lui Iov drept semn al unei puteri binefăcătoare în același registru, ne putem întreba dacă nu cumva cauza care i-a determinat pe legionari să dorească din suflet anihilarea evreilor și să acționeze în consecință era tot o putere binefăcătoare Nu 26 Dionisie, op cit , § 30, p 156 49 SCHOLE 2/2011 Dragoș Dodu sună monstruos? Totuși inconștientul vrea parcă să fie cunoscut, iar Supraeul, paradoxal, în ciuda cenzurii impuse, lasă posibilitatea de a-i fi decriptată structura, îi lasă omului posibilitatea de a lupta cu cenzura Refularea poate fi recunoscută, iar ce este refulat adus la lumină Legătura subconștientului cu supraconștientul, a răului cu binele, pot fi conștientizate, după cum poate fi înțeleasă legătura supraființei cu ce este alăturea cu ființa, cu firea sau cu principiul Aș sublinia că Dionisie însuși intuiește cu finețe psihologică fapta omului care alege răul Una e ce dorește omul, alta este ce face Omul nu poate alege să facă răul în deplină cunoștință de cauză, fiind realmente conștient de ce face, cunoscând cu adevărat binele și răul, ci întrucât nu deslușește răul sub aparența binelui, întrucât este, altfel spus, inconștient față de rău Merită cu atât mai mult subliniată importanța intuiției lui Dionisie, cu cât îndeobște doctrina liberului arbitru susține că omul a ales și încă mai alege răul știind efectiv ce face Dar problema răului și a liberului arbitru presupune deja o altă discuție 50 Schole 2/2011 Dionisie, op cit , § 32, p 157: „Când se face ceva, e drept să se socotească bun, pentru că se face pentru bine, dar în realitate nu e drept să socotim bun ce nu e bun cu adevărat S-a arătat că altceva e ceea ce se așteaptă și altceva ceea ce se face " www schole ro Schole Schole 2/2011, pp 51-69 „Introducere la dor" Istoria ființei și problema repetării Cristian Mladin Abstract "Introduction to longing-for" History of Be-ing and the problem of repetition Through this text we aim to intimate a possible interpretation of the later Heideggerian Philosophy We would like to suggest that Be-ing (Set/п) for Heidegger is in fact "something" irrepeatable, if not the irrepeatable itself For legitimating this thought we are following Heidegger's concept of repetitivii, Wieder(-)holiing The Heideggerian concept of repetitivii has its ground in understanding Be-ing as something that cannot be understood through a recapitulation of its marks in the History of Philosophy, but it can be experienced as the irrepeatable as such through an originari/ hermeneutical repetitivii (seijns-geschichtliches Wieder-hohing) The next defining step is to Cristian Mladin este doctorand al Universității din București, Facultatea de Filozofie, cu o teză despre statutul interogației heideggeriene, mai exact a semnificației pe care repetarea (Wiederholung) ca act filozofic fundamental o are în retrezirea interesului pentru problema ființei Miza tezei este lămurirea modului în care întrebarea cu privire la sensul ființei este o reluare (rememorare) a ceva ce metafizica nu a gândit de fapt niciodată Acest text este o formă puțin prelucrată a conferinței „Introducere la dor" Istoria ființei și problema alterității, ținută în cadrul colocviului național Fenomenologie și etică, 21-23 octombrie 2010, Facultatea de Filozofie, București 51 Schole 2/2011 Cristian Mladin put in question a way of experiencing the irrepeatable as such Following Heidegger's example of conceiving the nothing (as the veil o being) by appealing to a fundamental mood, anxiety (Angst), we will attempt to grasp the structure of the irrepeatable by analyzing the distinctive mood of Imging-for (Sehnsucht) Q-ni Heidegger - Sein -ființă - dor - repetare - Ființă și timp - 52 SCHOLE 2/2011 Opera heideggeriană, la care se raportează atât comentatorii cât și filozofii, considerată a fi cea „principală" (Hauptwerk), este fără îndoială, Ființă și timp Apărută în 1927 ea a influențat o întreagă generație de interpreți și filozofi, până într-acolo încât întreaga filozofie post-heideggeriană a încercat să o imite sau să i se opună într-o formă sau alta, mai mult sau mai puțin radical (Levinas, Derrida, Marion, pentru a-i numi doar pe unii dintre cei de vârf) în paralel cu această dezvoltare a gândirii lui Heidegger, filozofiei husserliene i s-a acordat o nouă importanță sau, mai bine spus, a fost și ea reconsiderată cel puțin la fel de mult dacă nu mai mult decât cea heideggeriană însăși Unul dintre motivele esențiale este legat tot de Heidegger, mai exact, de fiecare dată când Heidegger a fost supus unei critici, și mai ales atunci când a existat pretenția unei depășiri a ontologiei lui, Husserl a fost cel la care criticii s-au întors necondiționat Iar pentru această realitate există o explicație, pe cât de mult promitea proiectul din Ființă și timp, în forma lui compactă, pe atât de mult părea că drumul deschis de această încercare nu putea fi urmat decât de Hiedegger însuși Ființă și timp a părut și pare în continuare a reprezenta măsura gândirii heideggeriene Martin Heidegger, Sein tind Zeit, Elfte, Max Niemeyer Verlag Tiibingen, unverăderte Auflage 1967,2002 (prescurtat: SuZ) Trimiterile la traducerea românească se vor face urmând versiunea din 2005, tradusă de Gabriel Liiceanu și Cătălin Cioabă, Humanitas, București, (preș: FsT) „Introducere la dor" Istoria ființei și problema repetării După Ființă și timp, orice încercare filozofică de marcă va lua forma unei dorințe de a depăși ontologia elaborată acolo Lucrurile au părut însă a se schimba atunci când nume precum H G Gadamer sau F W von Herrmann au dezvăluit existența unei opere heideggeriene considerată a fi rodul întrupat al acelei celebre Kehre Despre ea Von Herrmann spune că ar reprezenta cea de-a „doua operă principală" a lui Heidegger Existența a două opere principale este în măsură să nedumerească Aceasta a doua operă este considerată Beitrăge zur Philosophie (Vom Ereignis), Contribuții la filozofie (din-spre Ereignis) întrebarea care se naște din sus pomenita nedumerire este: cum este cu putință existența a „două opere principale", nu deține una oare în raport cu cealaltă privilegiul de a fi prima într-un sens principial și deci a fi principală? Cine stabilește caracterul principal, primar, al unei opere? Răspunsul lămuritor la această nedumerire vine dinspre Kehre, acea răsturnare, acea schimbare radicală de direcție, răsturnare caracterizată de o radicalitate care trebuie să renunțe la orice comoditate pentru a face astfel un salt în miza gândirii înseși Acest salt este unul care „tresaltă" în fața unui domeniu complet diferit de cel al ființării Saltul care caracterizează această gândire este saltul în adevărul ființei Acest salt este atât de radical încât Heidegger nu va ezita să critice pe parcursul întregii sale vieți construcția din Ființă și timp într-o formă scurtă, saltul ar putea fi considerat în felul următor: dacă întreaga metafizică a încercat să gândească ființarea ca ființare, ceea ce înseamnă ființarea înființa sa, hotărând în felul acesta înțelegerea ființei dinspre ființare, gândirea începută cu Ființă și timp, dar fără a rămâne la ea, s-a decis pe sine în direcția 53 Friedrich-Wilhelm von Herrmann, Wege ins Ereignis - Zu Heideggers “Bei-trăgen zur Philosophie", Vittorio Klostermann, Frankfurt am Main, 1994, p 27 M Heidegger, Beitrăge zur Philosophie, Hrg Friedrich-Wilhelm von Herrmann, Gesamtausgabe 65, Vittorio Klostermann, Frankfurt am Main, 1989 (preș: GA 65) Schole 2/2011 Cristian Mladin 54 Schole 2/2011 unei gândiri a ființei înseși, adică a adevărului ființei ca atare Distanța între cele două gândiri este de netrecut, aici doar saltul rămâne drept opțiune Să nu înțelegem greșit însă, de netrecut, distanța rămâne doar dinspre ființare încercarea noastră merge în direcția gândirii din Beitrăge și cea de după De aceea merită menționat faptul că în ediția operelor complete heideggeriene, în secțiunea dedicată tratatelor nepublicate, din care face parte și Beitriige, mai există încă cel puțin cinci astfel de „Beitrăge", și merită să le numim doar pe câteva dintre cele mai importante: GA 66 Besinnung 1938-1939, GA 69 Die Geschichte des Seyns 1939-1940, acestea două împreună cu Beitriige constituie o trilogie, apoi GA 70 Uber den Anfang 1941, GA 71 Das Ereignis 1941-1942, Die Stege des Anfangs (1944) Perioada 1935 -1945 constituie miezul gândirii heideggeriene la care nimeni nu a avut acces oficial decât începând cu 1989 când a fost publicată pentru prima oară Beitriige încercarea de față își dorește să sugereze doar că încercările postheideggeriene de a-1 depăși pe Heidegger cu orice preț și a-i reduce gândirea doar la Ființă și timp rămân niște încercări temerare Gândirea care începe cu Beitrăge nu uită întrebarea ultimă din Ființă și timp, cea cu privire la sensul ființei, dar ea nu se oprește aici, ea are pretenția de a pregăti și de a încerca ea însăși, printr-o rostire simplă despre care conferința din 1963, Timp și ființă, spune că nu vrea să rostească în enunțuri, gândirea ființei ca atare în adevărul său Etica levinasiană, gândirea slabă a lui Vattimo, deconstructi-vismul lui Derrida gândesc constant pornind de la și împotriva lui Ființă și timp, iar atunci când se aventurează în gândirea de după Kehre, aceasta este întotdeauna considerată dinspre Ființă și timp, părând că lectura rămâne unilaterală fără a Pentru a vedea planul operei complete a lui M Heidegger, a se intra pe pagina de internet a editurii Vittorio Klostermann http://www klostermann de/philo/ph i hei htm „Introducere la dor" Istoria ființei și problema repetării lua în considerare modificările esențiale survenite în raport cu Ființă și timp încercarea propusă aici se străduiește să se apropie de o gândire care a rămas dincoace de etică și dincolo de ontologie Ceea ce ne propunem este pregătirea unui sol bun pentru un discurs de tip etic, chiar dacă nu ne dorim elaborarea unei etici, în acest sens trebuie să înțelegem sintagma „dincoace de etică" Fie așadar acesta scopul străduințelor noastre, a fi dincoace de etică și dincolo de ontologie pornind din miezul gândirii lui Heidegger însuși Structura lui Beitrăge este aceea a unei simfonii, Heidegger își numește chiar, capitolele, „fugi" (Fiigungen) sau, printr-o formulare mai filozofică, rostuiri Argumentul pentru acest tip de construcție este faptul că o gândire a adevărului ființei nu mai face sisteme, ceea ce nu înseamnă însă că i-ar lipsi caracterul sistematic Cele opt capitole sunt: Privire prealabilă (Vorblick), răsunetul (der Anklang), jocul reciproc (das Zuspiel), saltul (der Sprung), întemeierea esențială (die Griindung), venitorii (die Zu-kilnftigeri), ultimul dumnezeu (der Lezte Gotf) și fi-erea (das Seyri) Toate acestea au în vedere un singur lucru, adevărul ființei înțeles ca Ereignis Toate fugile cântă același glas, glasul ființei Ceea ce ne interesează pe noi este modul în care Heidegger înțelege și încearcă să surprindă conceptual acel spațiu de joc întredeschis numit Da-sein Acesta nu se mai referă ca în Ființă și timp doar la om, deși, în continuare omul ocupă un loc privilegiat în jocul ființei Omul însoțește acest joc jucând rolul de isonar Acest domeniu nu se mai rezumă la un spațiu deschis de înțelegerea umană, dimpotrivă de-abia el deschide acum înțelegerea omului ca proiect aruncat de către ființa însăși în acest deschis Doar în această măsură omul mai ocupă un loc privilegiat Starea de GA 65,1-XVI Vezi explicația interesantă pe care o dă Ierom Rafail Noica acestui decalc pe care îl propune în volumul Arhimandritul Sofronie - Cuvântări duhovnicești I, Editura Reîntregirea, Alba lulia, 2004, p 195, nota 3 55 SCHOLE 2/2011 Cristian Mladin 56 Schole 2/2011 aruncare își modifică statutul, ea nu mai este starea de aruncare a omului înțeles ca Dasein Ea exprimă acum modul însuși de donare al ființei, ea este cea care aruncă, ea aruncă în deschis acest deschis ca proiect aruncat Omul de îndată ce este, este acest proiect aruncat chiar dacă nu și-1 asumă explicit A-l asuma explicit înseamnă a întemeia esențial adevărul ființei tocmai ca acest spațiu deschis (Da-seiri) în acest spațiu deschis se deschide, în măsura în care este întemeiat esențial, un dialog daseinshaftig între om și zei A vorbi în felul acesta pare deja o încercare temerară, riscând să ne arunce fie într-o abstractizare conceptuală fantastică fie într-un soi de literaturizare stranie pseudo-filozofică, aparent fără un orizont problematic prea clar De aceea, înainte de a merge mai departe trebuie făcute niște precizări Dificultatea acestei gândiri constă în aceea că încearcă să nu mai gândească metafizic, ceea ce înseamnă simplu spus, ea nu-și mai re-prezintă ființa drept o ființare, ființa nu este fiinditatea ființării (Seien-dheif) Cu toate acestea ambiguitatea exprimării rămâne în continuare câtă vreme despre ființă se spune că este în Beitrăge și mai ales în Besinnung, Heidegger va spune în mod surprinzător că de fapt doar ființa este iar ființarea nu este Cineva, auzind acestea, ar putea renunța la Heidegger trăgând concluzia că acesta nu face altceva decât să reînvie în mod patetic un soi de platonism Lucrurile nu stau însă astfel Ființarea este ființare doar în deschiderea ființei înțeleasă ca Ereignis Ereignisul nu este un eveniment sau o întâmplare, el are un cu totul alt sens, în această măsură doar, ființa ca deschidere este și este numai ea Dar această deschidere are loc sub forma unei repetări a unui irepetabil încercarea noastră este aceea de a surprinde deschisul ființei ca Ereignis în caracterul său irepetabil Având în vedere limitele încercării de față, vom încerca să ne apropiem de o lămurire a acestei afirmații pornind de la una dintre cele șase rostuiri, în speță jocul-reciproc (das Zuspiel) Acesta exprimă un „Introducere la dor" Istoria ființei și problema repetării gând fundamental al lui Heidegger și o problemă în același timp Pe de-o parte, metafizica, spune el, și în special grecii , constituie primul început al istoriei ființei (Geschichte des Seyns), pe de altă parte gândirea adevărului ființei înseși constituie celălalt început Heidegger mărturisește că fără acest prim, și spune el, singur început, celălalt început nu este de conceput Saltul de la un început la celălalt constituie o Kehre De la gândirea ființării ca ființare, așadar în ființa sa, gândirea este nevoită să se decidă spre un alt început care își asumă gândirea ființei ca atare, adică a ființei în adevărul ei Aici nu este loc, și nici nu ar avea sens, de o simplă răsturnare Aici doar un salt poate începe și cuprinde atât primul început cât și celălalt început Trebuie să înțelegem că nu este vorba de o istorie doxografică a vieților și ideilor filozofice, nu, Heidegger nu face istoria filozofiei Mai exact, acesta vorbește de o istorie a ființei, fiecare epocă a filozofiei este de fapt o donare și o retragere (epocile) totodată a ființei înseși Aici apare însă problema: cum are loc acest dialog peste veacuri între gânditori, ce înseamnă început, a începe? Cu fiecare donare și retragere a ființei are loc un nou început Oare problema ființei își are începutul în gândirea lui Anaximan-dru, sau gândirea lui Anaximandru își are începutul în jocul dezvăluirii și al învăluirii propriu ființei? Această întrebare nu este una retorică Dacă urmărim problema filozofică a ființei mergând oricât de adânc am dori în istoria filozofiei, vom vedea că ceea ce se donează nu poate fi surprins istoriografie Oricât de atentă la detalii ar fi cercetarea, ea nu ar putea să afle vreo întemeiere sau vreo motivație istorică a problemei ființei în gândirea lui Anaximandru sau a lui Platon sau a lui Kant Chiar dacă gândirea celuilalt început se întoarce (kehrt) asupra primului început acest prim început după cum și celălalt început nu este de găsit ca ceva simplu-prezent printre ruinele celor 2500 de ani de gândire occidentală întorcându-ne la Parmenide 57 Schole 2/2011 GA 65, § 91 și urm Cristian Mladin 58 Schole 2/2011 în mod „anamnetic", nu vom afla nicicând vreun răspuns la problema ființei după cum nu vom fi în stare nici măcar să formulăm problema ca întrebare întoarcerea înțeleasă în calitate de Kehre este o repetare a unui irepetabil De aceea, în Timp și ființă, Heidegger va spune că gândirea care gândește ființa ca Ereignis nu este decât o rememorare a ceva ce nu a fost niciodată de fapt gândit De aceea, în Ființă și timp, re-luarea întrebării cu privire la sensul ființei nu înseamnă repetarea istorică a unei întrebări filozofice în Ființă și timp întrebarea re-luată acolo este acum o dată pentru prima oară elaborată ca atare în cursul din 1935, Introducere în metafizică, Heidegger se va exprima clar în felul următor: „în lucrarea Ființă și timp, întrebarea privitoare la sensul ființei este pusă și dezvoltată în chip explicit ca întrebare pentru prima oară în istoria filozofiei De asemenea, tot acolo se spune în mod amănunțit și întemeiat ce anume se înțelege prin « sens » [în speță, starea de deschidere a ființei și nu doar a ființării ca atare; cf Sein und Zeit §§ 32, 44, 65] " Acest lucru vine să confirme faptul că orice început este în intimitatea sa ceva irepetabil, și orice reluare autentică este o nouă întemeiere, adică o deschidere spre ceva irepetabil Dar acest irepetabil poate fi foarte bine înțeles în continuare într-un mod metafizic, de aceea trebuie subliniat că irepetabilul este o trăsătură fundamentală a ființei ca deschis Deschiderea din interiorul ființei irumpe ca un irepetabil Ca aruncare, ființa și-a aruncat pentru sine Da-sein-ul ca proiect aruncat Acest irepetabil iese din perimetrul ontologiei fundamentale Privită din perspectiva ființării și a unei gândiri care prin definiție își reprezintă (vorstellendes Denkeri), deschiderea irepetabilului este insesizabilă, incoloră, mută Ea este invizibilă O gândire care gândește invizibilul în M Heidegger, Despre miza gândirii, trad din ger de Cătălin Cioabă, Gabriel Cercel și Gilbert Lepădatu, Humanitas, București, 2007, p 62 M Heidegger, Introducere în metafizică, trad din ger de Thomas Kleininger și Gabriel Liiceanu, Humanitas, București, 1999, p 117 „Introducere la dor" Istoria ființei și problema repetării sine este o Phanomenologie des Unscheinbaren Irepetabilul nu este transcendental, nici aprioric, el nu poate fi închis nici măcar în temporalitatea autentică a Dasein-ului, așa cum a fost ea gândită în Ființă și timp, ceea ce nu înseamnă că trebuie să înțelegem aici o ruptură radicală cu Ființă și timp Nu, problema este că acum totul se mută pe tărâmul ființei ca atare, înțeleasă în adevărul ei, în speță ca Ereignis Dar cum am putea surprinde oare această deschidere a irepetabilului și ce anume înseamnă ea mai exact, oare nu ne mișcăm noi aici într-o limbă de lemn heideggeriană, într-o abstractizare care s-a rupt de mult de lumea reală, și în fond ce relevanță are toată această discuție pentru subiectul nostru? O introducere la dor? în Beitrăge, și nu numai, Heidegger însoțește fiecare început al istoriei ființei cu o situare afectivă Dacă primul început s-a însoțit cu uimirea (Er-stauneri), cea prin care grecilor ființarea în întregul ei li s-a revelat în toată stranietatea ei fără însă a putea gândi această stranietate însăși, gândirea celuilalt început se însoțește cu o reținere (Verhaltenheif) în fața ființării, care ia forma dublă de încremenire (Erschreckeri) șisfioșenie (Sclteu) în fața unui adevăr pe care nihilismul lui Nietzsche încă nu l-a mărturisit îndeajuns, în speță faptul că ființarea a fost abandonată de ființă, ci că ființa insăși a fost abandonată Nihilismul reprezintă stigmatul acestui abandon întrebarea pe care ne-o punem este: există oare o situare afectivă prin care să ne apropriem acea deschidere a Da-sein-ului înțeleasă ca irepetabil? Considerăm că în pofida angoasei despre care Ființă și timp și Ce este metafizica? spun că este deschiderea afectivă originară a ființării numite Dasein, am putea vorbi de situarea afectivă a dorului care deschide Da-sein-ul, adică locul M Heidegger, Seminare, GA 15, Hrg Curd Ochwadt, Vittorio Klostermann, Frankfurt am Main, 1986, p 399 10 GA 65, p 33 59 SCHOLE 2/2011 Cristian Mladin 60 Schole 2/2011 de deschidere ca efhos Dorul este o situare „etică" Cu aceasta nu am făcut încă pasul în etic Ne situăm momentan dincoace de etică și dincolo de o ontologie fundamentală Dacă putem spune așa, ne aflăm într-o poziție provizorie care trebuie înțeleasă seyn-sgeschichtlich Angoasa rămâne o situare afectivă fundamentală pentru o ontologie fundamentală care își asumă întrebarea cu privire la sensul ființei trecând printr-o analitică existențială a unei ființări privilegiate numită Dasein Provizoratul acesta ar dori de asemenea să sugereze faptul că o astfel de întreprindere care încearcă să surprindă starea de deschidere a ființei printr-o situare afectivă „etică" nu se grăbește să ajungă încă atât de departe pe cât a încercat Levinas Chiar dacă și Levinas vorbește despre o dorință specială care deschide spre celălalt (deșire) , chiar spre absolutul alterității întâlnirii celuilalt, aceasta nu este dor și este deja instalată în etic fără a mai lua în considerare deschisul ființei altfel decât din perspectiva unei ontologii fundamentale în aparență lesne de depășit Pentru a înainta să aruncăm o privire mai întâi asupra angoasei așa cum a fost ea elaborată în Ființă și timp și Ce este metafizica? în paragraful 40 (Situarea afectivă fundamentală a angoasei ca o stare de deschidere privilegiată a Dasein-ului) din Ființă și timp , angoasa ne este prezentată drept acea situare afectivă fundamentală care deschide ființarea numită Dasein în faptul pur că ea este aruncată în lume ca acest fapt însuși de a fi în lume Angoasa deschide facticitatea Dasein-ului în faptul aruncării sale în lume ca ființă-întru-sfârșit Angoasa este deschiderea ca atare a finitu-dinii Dasein-ului Din căderea sa în lumea impersonalului „se", angoasa îl trimite pe Dasein înapoi în starea sa de aruncare în lume ca acest fapt-de-a-fi-în-lume Angoasa îl situează pe Dasein în acel loc de unde el se poate decide către o posibilitate factică Emmanuel Levinas, Totalitate și infinit - Eseu despre exterioritate, trad- din fr de Marius Lazurca, Polirom, Iași 1999, p 18 și urm 12 F s T, p 188 „Introducere la dor" Istoria ființei și problema repetării Ea deschide Dasein-ul în caracterul său de posibilitate ca atare Ea îi deschide posibilitatea autenticității sau a neautenticității Ca această întoarcere către purul său fapt de a fi în finitudinea lui, Dasein-ul este individualizat Privilegiul situării afective a angoasei este faptul că ea individualizează Dasein-ul către putința sa cea mai proprie de a fi, în speță faptul de a fi ca posibilitate întru moarte Nimic din interiorul lumii nu poate provoca angoasa, dimpotrivă, ea este astfel constant ascunsă în conferința Ce este metafizica? Heidegger merge mai departe Aici angoasa este înțeleasă ca stare de menținere (Hineingehaltenheif) în nimic, ca situare în nimic, Dasein-ul a depășit întotdeauna deja ființarea în întregul ei către ființa ființării Aceasta este numită de Heidegger transcendența Dasein-ului Discursul despre angoasă atât din Ce este metafizica? cât și cel din Ființă și timp este unul impregnat încă de rezonanțe metafizice în Beitrăge, Da-seinul ca acea deschidere a ființei înseși în adevărul ei nu mai are niciun statut transcendental în Beitrăge, Heidegger consideră transcendența Dasein-ului drept un reziduu metafizic deoarece aceasta ar lăsa deschisă posibilitatea acelei gândiri metafizice care obiectivează și care își reprezintă Ca și cum mai întâi Dasein-ul s-ar afla față în față cu ființarea pentru a o depăși mai apoi printr-o mișcare subiectivă către ființa înțeleasă la rândul său ca ceva reprezentabil Față de Ființă și timp, Heidegger vorbește în Ce este metafizica? despre „acțiunea" nimicului însuși ca nimicnicire în angoasă, spune Heidegger, este cuprinsă o retragere față de care în același timp trimite tocmai către ființarea care ne scapă Nimicul este „respingător", iar prin această respingere el trimite tocmai către ființare în „noaptea luminoasă" a nimicului care se ivește în angoasă se naște starea originară de deschidere a ființării ca ființare Dacă în Ființă și timp angoasa revela purul fapt de a fi al Dasein-ului, acum angoasa deschide acel ceva din M Heidegger, Repere pe drumul gândirii, trad din ger de Thomas Kleinin-ger și Gabriel Liiceanu, Editura Politică, București, 1988, p 44 61 Schole 2/2011 Cristian Mladin 62 SCHOLE 2/2011 care angoasa însăși izvorăște, în speță nimicul în purul fapt de a fi al Dasein-ului și nimicul angoasei, ființarea în întregul ei este dezvăluită și odată cu ea Dasein-ul în individualitatea sa ultimă Oare ce putem spune în schimb despre dor? Oare dezvăluie dorul ființarea în întregul ei sau îl individualizează pe Dasein? Sau poate nici una dintre aceste posibilități nu este relevantă pentru dor, și dacă acestea ar fi relevante cu ce anume s-ar diferenția față de angoasă? Dar oare dorul este provocat de o ființare intramundană fie ea aceea chiar un alt Dasein, dar oare dacă lucrurile ar sta așa s-ar ridica dorul la „prestigiul ontologic" nedeterminat și neutru al angoasei? Atunci când vorbim despre dor ne gândim automat la dorul de o persoană familiară, de un eveniment din trecut sau chiar la o plăcere culinară Putem spune de pildă că ne este dor de ciocolată sau de struguri sau de acel peisaj unic de la munte sau că ne este dor de bunici Dar oare despre toate aceste lucruri despre care spunem că ne poate fi dor ne este într-adevăr dor, oare nu sunt acestea pofte sau în cel mai bun caz dorințe? Chiar dacă am elimina toate aceste lucruri, de unul dintre ele, chiar privilegiat, nu am putea încă scăpa pentru a atinge acea nedeterminare ontologică a angoasei care o pune în capul tuturor celorlalte situări afective Este vorba bineînțeles de celălalt, de iubit, de prieten, de străin Din această perspectivă s-ar părea că dorul nu este decât o situare afectivă în rând cu celelalte Ba mai mult, deasupra ei ar pluti suspiciunea că ea nu este la limită decât semnul unei boli patologice, „eine Krankheit des schmerzlichen Verlangens" (Grimm - Deutschen Worterbuch) Să reconsiderăm această opinie Dorul ca situare afectivă poate să survină atât în prezența persoanei dorite, acceptând că dorul de orice altceva nu ar fi în fond decât o dorință sau o poftă, cât mai ales în absența ei Perechea prezență - absență poate conota deja Ediția on-line http://woerterbuchnetz de/DWB/?sigle=DWB&mode= Vernetzung&lemid=GW18192 „Introducere la dor" Istoria ființei și problema repetării dorul într-o direcție metafizică, rămânând în continuare lipsit de orice privilegiu ontologic Lucru problematic dacă insistăm până la capăt și cu orice preț în a-i procura dorului un astfel de statut ontologic Se poate însă ca el să nu aibă nevoie de un astfel de statut, se poate ca el să scape de duplicitatea prezență - absență Dorului îi poate fi dor și îi este dor atât în prezența cât și în absența persoanei dorite, el nu-și este suficient Cuiva îi poate fi foarte bine dor de cineva aflat la distanță și acesta este înțeles atunci ca lipsă, cineva îți lipsește și în această diferență îți este dor Dar dorul poate dăinui, ba el se poate și amplifica până la insuportabil chiar în prezența celui dorit, prezența celui dorit intensifică dorul Ceea ce ridică automat întrebarea, de ce anume îmi este dor atunci când îmi este dor, oare îmi este dor de persoana în carne și oase, și dacă da, de ce anume îmi mai este dor atunci când persoana de care îmi este dor este deja prezentă în carne și oase? îmi este oare dor de o parte, de o trăsătură a acelei persoane, și dacă da de ce nici o trăsătură în parte nici toate laolaltă nu mi-ar putea reda în dor persoana în întregul ei? Oricum ne-am mișca perechea prezență - absență nu pare să ne ducă undeva, cu toate acestea am obținut ceva pozitiv, și anume, acel ceva de care îmi este dor rămâne indeterminat Cu acestea am putea spune că dorul are un anumit tip de nedeterminare ontologică în continuare însă s-ar putea spune totuși că nedeterminarea aceasta ar fi legată de o persoană și deci de o ființare intramundană Dar oare dorului îi este dor de o ființare anume fie ea și o persoană? Dar dacă persoana s-ar măsura cu măsura: prezență - absență atunci s-ar putea spune că dorului nu-i este dor de persoană Este el atunci impersonal? Dar întrebând în felul acesta nu suntem noi oare prinși într-un mecanism din care ne este astfel cu neputință să scăpăm? Dar dacă dorul ar fi în fond un dor după ceva indezirabil, portughezii de pildă au ridicat acest dor la rang de mândrie națională, prin saudad, ei înțeleg o nostalgie profundă după un lucru sau o persoană care 63 Schole 2/2011 Cristian Mladin 64 Schole 2/2011 poate lua forma unui dor complet indeterminat Dorul înțeles în felul acesta este în continuare înțeles în direcția determinată de lipsă, amintire, nostalgie după ceva de ordinul ființării în Cuvânt împreună despre rostirea românească , Constantin Noica încearcă să tălmăcească dorul așa cum pare să-1 fi înțeles în mod unic limba română Comparându-1 fie cu greaca, fie cu germana, unde grecii l-ar fi înțeles drept plăcere de durere și germanii prin Sehnsucht, căutare de negăsire, acesta formulează pentru dor o definiție dialectică Pentru Noica dorul, așa cum îl înțelege limba română, cuprinde toate aceste sensuri într-o sinteză superioară Dorul reprezintă o zonă provizorie în care își găsesc expresie toate formele de „creație și frumos" și nu numai, mai exact: făptură sau întruchipare, ispitire, alcătuire, întocmire, a zidi, a făuri, a dura, a săvârși, sfârși, desăvârși, chip sau întruchipare Și printre altele Noica spune: „Dar tocmai aceasta înseamnă zona de dor a cuvântului - spre a o numi doar în plan afectiv, deși zona are din plin și un sens logic - o zonă în numele căreia cuvântul face apel la tine " Prin urmare dorul ar părea să aibă toate semnificațiile lui a fi Cel puțin din această perspectivă dorul pare să-și fi câștigat deja un „statut ontologic" A gândi zona aceasta a dorului înseamnă a face o „introducere la dor" care ar fi de fapt o introducere la ființă Dorul deschide întredeschisul Da-sein-ului El își păstrează un sens privilegiat în direcția deschiderii Dorul întredeschide Da-seinul ca ethos El face manifest caracterul etic al Da-sein-ului Cu toate acestea el merge și în direcția lipsei, iar această lipsă trebuie interogată în aceeași privință în care despre angoasă se spune că aduce la lumină nimicul însuși Dorul are o dinamică proprie care deschide și închide în același timp dar ceea ce deschide și închide ține de ființă și adevărul ei Constantin Noica, Cuvânt împreună despre rostirea românească, Editura Emi-nescu, București, 1987, (preș: CN) 16 CN, p 207 „Introducere la dor" Istoria ființei și problema repetării și nu de ceva de ordinul ființării Modul în care deschide nu este unul fundamental, iar aceasta nu vrea să spună că el nu ar deschide în mod esențial ci doar faptul că el nu deschide în și pentru o ontologie fundamentală Dorul nu este așadar o situare afectivă fundamentală, ceea ce nu înseamnă pe de altă parte că el ar fi o situare afectivă periferică Aceasta vrea să exprime faptul că, pe urmele gândirii din Beitrăge, dorul trece dincolo de ontologia fundamentală, el exprimă un deschis (Dasein) care este în apropierea cea mai apropiată de adevărul ființei înțeles ca Ereignis Dorul deschide mai originar decât angoasa pentru că face manifestă o lipsă în sânul finitudinii omului mai radicală decât însăși lipsa ontologică pe care fi-nitudinea Dasein-ului o manifestă în faptul său originar de a fi ființă posibilă Dorul care e dispus să sacrifice totul, înțeles ca dor radical, indeterminat, nefundamental și care nu individualizează pentru că deschide o lipsă mai adâncă decât lipsa constitutivă a Dasein-ului ca ființă întru moarte, deschide Da-sein-ul, înțeles ca spațiu de întâlnire, ca dialog, ca deschidere originară de ființă, acel ceva de care dorului îi este dor și pe care l-am putea numi incognito Dorul deschide spațiul Da-sein-ului ca irepetabil în direcția incognito-ului Irepetabi-lul este incognito-ul Acestea sunt însă doar afirmații Pentru a ilustra aceste gânduri ne vom lua în ajutor una dintre cele mai minunate cărți scrise vreodată de o mână filozofică și despre care exegeții au spus, datorită presupusei sale dificultății, că este cea mai neserioasă și ironică operă a lui Soren Kierkegaard Această operă kierkegaardiană este o cărțulie, ea nu are mai mult de o sută de pagini și se numește Repetarea O tentativă de psihologie experimentală și a apărut în același an (16 octombrie 1843) împreună cu alte două opere ale autorului, mai exact, Frică și cutremur Lirică dialectică și Se ren Kierkegaard, Repetarea, trad din dan de Adrian Arsinevici, Editura Amarcord, Timișoara, 2000 (preș: RE) 65 Schole 2/2011 Cristian Mladin 66 SCHOLE 2/2011 Trei cuvântări edificatoare Intriga este simplă, cartea începe cu întrebarea dacă repetarea este într-adevăr posibilă Și dacă nu cumva, în eventualitatea în care ea ar putea fi dovedită, aceasta ar însemna opusul acelui anâmnesis platonician, unde amintirea este o repetare înapoi, pe când repetarea adevărată ar fi o amintire către înainte Trei personaje se intercalează și-și dispută rolul pe scenă: Constantin Constantius, autorul cărții, tânărul îndrăgostit și Iov Pentru a experimenta repetarea, Constantin Constantius decide să revadă Berlinul după mulți ani pentru a se convinge dacă repetarea există sau nu Experimentul lui Constantinus este un eșec total, ajuns la Berlin totul e schimbat, camera lui nu mai este luminoasă, iar gazda, care cu câțiva ani înainte era un apologet convins al burlăciei, acum este soțul credincios care încearcă să-1 convingă de binefacerile căsătoriei Repetarea lui Constantius este un eșec pentru că el caută să surprindă acel ceva care nu se poate repeta sub forma unei repetări estetice, motiv pentru care acel ceva rămâne un irepetabil de ne-apropiat Altfel spus, Constantius vrea să afle repetarea ca un lucru simplu prezent printre lucruri Ceea ce caută Constantius în plan estetic este imposibil de găsit Lui Constantius îi este dor de Berlinul lui Lucrurile se schimbă odată cu apariția tânărului îndrăgostit Experiența repetării se mută din estetic în etic Din estetic în imanent El caută repetarea în imanență, el caută retrăirea unei clipe de iubire și astfel înstăpânirea asupra unei stări în care el vrea să trăiască singur Ceea ce vrea să trăiască tânărul este cu neputință de repetat chiar în plan etic imanent, câtă vreme starea pe care o caută nu i se datorează, eșecul aparținând iubirii neîmplinite și neasumate a celui care se zidește într-un egoism la nivel transcendental fără putință de comunicare Ceea ce vrea 18 RE, p 47 Ceea ce înseamnă că transcendentalul nu este o structură fixă metafizică, ci dimpotrivă, una dinamică „Introducere la dor" Istoria ființei și problema repetării tânărul să repete este un irepetabil El vrea să repete irepetabilul fără a asuma spațiul de joc al repetării, în speță iubirea iubitei lui El ar vrea să nu asume nimic din acea iubire, el trăiește astfel o nostalgie după ceva deja pierdut din prima clipă Din clipa în care s-a îndrăgostit tânărul și-a ucis iubirea Ceea ce vrea el să repete este un irepetabil trăit în vecinătatea iubirii celuilalt, dar fără celălalt, atunci când irepetabilul survine ca întâlnire Din perspectiva acestei dorințe de repetare, lucrul căutat apare ca un irepetabil Ceea ce trăiește tânărul îl transformă într-un poet El își construiește o lume în care poate să-și idolatrizeze iubirea Această relație am putea să o numim relație univocă Formalizată în planul lui Verstehen, ea ar putea suna așa: ceea ce tu îmi spui eu înțeleg, ceea ce eu îți spun însă tu nu înțelegi Această relație univocă exprimă în esență orice discurs transcendental egoist și deci metafizic Dintr-o astfel de relație se naște jurnalul confesiv ca mod de viață De aceea Constantius preia sarcina unui confident Suferința celui care înțelege este faptul că înțelege și neînțelegerea celui care nu înțelege Comunicarea devine aici imposibilă Tânărului îndrăgostit îi este dor de ceva ce a pierdut dintru început, de aceea dorul lui este în fond o nostalgie Irepetabilul aici este un incognito Iar acesta exprimă acel spațiu de joc inaccesibil într-o relație univocă Ceea ce deschide dorul este un spațiu de joc, Da-sein-ul, ca loc de deschidere, ca loc de întâlnire Atunci când îmi este dor atât în absența cât și în prezența celui dorit, acel ceva de care dorului îi este dor este Da-sein-ul ca irepetabil și deci ca incognito Depășirea relației univoce se înscrie automat în orizontul incognito-ului Dorul însuși este incognito Acestea fiind spuse, statutul eticului pare și el suspendat, dorul este dincolo de ontologie și dincoace de etic Orice etic autentic ca spațiu de joc al întâlnirii renunță la sine Orice nerenunțare păstrează în sine relația univocă Aceasta devine insurmontabilă 67 Schole 2/2011 Cristian Mladin 68 SCHOLE 2/2011 în fine, Iov este aici cel care repetă irepetabilul, el realizează imposibilul Iov întruchipează o Kehre, dacă putem să ne exprimăm în felul acesta El se mută din imanență în transcendență Repetarea lui este înainte și nu înapoi, acest înainte are un sens eshatologic Realizând saltul în credință, Iov renunță cu totul la sine pentru a depăși astfel relația univocă El nu renunță la sine pentru că i se ia totul fiind astfel ispitit Lucrurile stau exact invers Iov a renunțat dintru început la sine motiv pentru care i se ia totul și este ispitit Irepetabilul aici are sensul unei transcendențe absolute, ea este întâlnire cu absolutul Iov re-іа totul primind totul în transcendență A re-lua înseamnă a primi El se primește în transcendență, el este un das Sich-geschenckt-werden-sein (Jaspers) Te primești pe tine dinspre acel ceva de care îți este dor Pentru Kierkegaard adevărata repetare nu poate să aibă loc decât în transcendență Iov și-a recuperat viața în transcendență renunțând la transcendental Ontic însă lucrurile nu par a se fi schimbat chiar deloc Familia lui a dispărut, bunurile lui au dispărut, însă el a redobândit totul într-o transcendență vie, personală Dacă rămânem pe urmele lui Beitrăge, trebuie spus că acea Kehre ține de mișcarea cea mai intimă a lui Seyn Mișcarea aceasta este înțeleasă ca o Kehre ins Ereignis, înțeleasă ca un Gegenschwung între apelul exigent al ființei și spațiul de joc al deschiderii Da-sein-ului Dorul este o situare afectivă care în-tredeschide un spațiu al întâlnirii, adică deschide Da-sein-ul și atât Da-sein-ul înțeles din-spre Ereignis nu mai este Dasein-ul ca ființare privilegiată și care face tema unei ontologii fundamentale Iar dorul este aici o situare afectivă care stă în intimitatea Karl Jaspers, Texte filozofice, trad din ger de George Purdea, Editura Politică, București, 1986, p 84 21 GA 65, p 262 „Introducere la dor" Istoria ființei și problema repetării acestui spațiu de joc întredeschis, dincolo de ontologie dar dincoace de etică, unul însă care a deschis Da-sein-ul în caracterul său de efhos depășind astfel relația univocă Depășirea relației univoce este o repetare a unui irepetabil, ca atare dorului îi este dor de incognito Acea Phenomenologie des Unscheinbaren ar trebui poate interpretată în direcția u nei fenomenologii a incognito-ului Această fenomenologie a incognito-ului ar putea fi astfel o introducere la dor 69 Schole 2/2011 www schole ro Schole Schole 2/2011, pp 71-95 Goluri și indeterminare Fenomenologia lecturii la Wolfgang Iser Ludmila Bîrsan Abstract In this paper I wish to achieve, besides the incursion in Wolfgang Iser's phenomenology of reading, an overview of the problem of indeterminacy and its central structures: gaps, negation and negativity You will find ana-lyzed Wolgang's Iser theory on indeterminacy and some arguments about the indeterminacies and the work of art's concretization in Roman Ingarden Iser begins his presen-tation about indeterminacy with a review of Ingarden's Vision on the places of indeterminacy The purpose of the debates with Ingarden, according to Iser, is that it clarifies the different approach to the problem that interests both From the indeterminacy concept starts the basic idea of Iser's phenomenology, which is that the literary work of art exists only through interacting with its readers Inde-terminacy is one of the defining characteristics of literatura as it allows the reader access within the text Due to the indetermination of literary texts, Iser's reader is active, always filling "gaps", creating images and coherence, for-mulating the unformulated 71 Oui Wolfgang Iser - fenomenologia lecturii - indeterminare -negație - negativitate - Schole 2/2011 Ludmila Bîrsan este licențiată în Filologie a Universității „Al Ioan Cuza", Iași Studentă a aceleiași universități, Facultatea de Filosofie și Științe Social -Politice, specializarea: filosofie Ludmila Bîrsan 72 Schole 2/2011 Wolfgang Iser aparține Școlii de la Konstanz, alături de Hans Robert Jauss, Manfred Fuhrmann, Juri) Striedter, Wolfgang Prei-sendanz, Karlheinz Stierle Este considerat unul dintre cei mai importanți reprezentanți ai esteticii receptării și efectului Inspirat de critica fenomenologică a lui Georges Poulet și estetica fenomenologică a lui Roman Ingarden, Iser propune o fenomenologie a lecturii, care descrie interacțiunea dintre text și cititor El insistă pe clarificarea diferențelor dintre estetica receptării și estetica efectului De cele mai multe ori s-a discutat despre o estetică a receptării, însă acest din urmă concept implică două orientări diferite: estetica receptării, care lucrează cu metode istorico-sociologice, precum recepția și estetica efectului, care implică metode de teorie a textului, axându-se în special pe efect Wolfgang Iser consideră că interesul cercetării trebuie să se îndrepte către următoarele întrebări: „1 Cum sunt receptate textele? 2 Cum arată acele structuri care orientează prelucrarea textelor de către recipient? Care este funcțiunea textelor literare în contextul lor?" Obiectul atenției în estetica efectului revine interacțiunii dintre text și context, respectiv text și cititor, pe când estetica receptării se axează pe condiționările istorice ale receptării documentate a textelor O teorie a efectului estetic, explică Wolfgang Iser, este mai degrabă ancorată în text, spre deosebire de o teorie a receptării care se regăsește în judecățile istorice ale cititorului Textul literar are impresionanta calitate de a crea mereu așteptări cititorului și de a le modifica pe parcursul lecturii întotdeauna ceva ni se întâmplă, iar Wolfgang Iser încearcă să descopere ce anume se produce Textul aduce în atenție o reformulare a unei lumi deja formulate Cititorul iese din procesul lecturii cu așteptări și amintiri modificate, descoperind o lume interioară de care nu fusese conștient până atunci Opera este ceea ce se manifestă în conștiința cititorului, fiind chiar experiența aces- Wolfgang Iser, Actul lecturii O teorie a efectului estetic, traducere de Roma-nița Constautinescu, Editura Paralela 45, Pitești, 2006, p 36 Goluri și indeterminare Fenomenologia lecturii la Wolfgang Iser tuia Ca și obiectul percepției, textul trebuie cuprins cu vederea, însă textul literar nu poate fi văzut ca întreg, ca obiect, decât pe parcursul succesiunii etapelor lecturii Ne aflăm față în față cu obiectul percepției, subliniază Iser, dar în același timp suntem cuprinși de text, întrucât cititorul se mișcă în interiorul textului, ceea ce presupune că relația dintre autor și cititor trebuie înțeleasă diferit de procesul percepției Critica fenomenologică Critica fenomenologică analizează operele literare ca obiecte intenționale, așa cum se arată conștiinței și se ocupă cu descrierea structurii operei literare, a relației dintre text și cititor Școala de la Geneva, care s-a afirmat între anii 1940 și 1950 și ai cărei principali reprezentanți au fost Georges Poulet, Jean Starobin-ski, Jean Rousset, Jean - Pierre Richard, a inițiat această direcție în critica literară O importanță deosebită are fenomenologia lui Georges Poulet El discută despre relația dintre autor și cititor, care realizează, prin intermediul textului literar, un dialog între Eul care citește cartea și Eul care o scrie Eul care citește se modifică pe parcursul lecturii, astfel încât apare nedumerirea dacă la final mai este vorba despre același Eu Acel altcineva căruia m-am împrumutat, spune Georges Poulet, gândește, simte, suferă și acționează înlăuntrul meu, „a pus mâna pe mine" Cineva pune stăpânire pe noi în momentul lecturii, iar noi, la rândul nostru, nu facem decât să asistăm la această „deposedare": „Oricum, altcineva decât mine stăpânește scena, iar întrebarea ce mi se impune atunci, pe care trebuie neapărat să mi-o pun, este următoarea: « Cine este acest uzurpator ce ocupă primul rând? Cine e acel spirit ce umple cu sine conștiința mea, și cine, atunci când spun eu, este Eul pe care-l spun? »" Georges Poulet, Conștiința critică, traducere de Ion Pop, Editura Univers, București, 1979, p 297 73 SCHOLE 2/2011 Ludmila Bîrsan Răspunsul sugerează că Eul care gândește în mine este Eul celui care a scris cartea, astfel încât a înțelege cu adevărat o operă literară presupune a lăsa ființa care a scris-o să se dezvăluie în noi Opera trăiește, se semnifică, gândește în noi înșine, ceea ce nu înseamnă o pierdere a conștiinței fiecăruia dintre noi, din contra, împarte folosirea conștiinței cu celălalt Conștiința cea mai activă și mai puternică este cea a operei, în comparație cu conștiința cititorului care se mulțumește doar să înregistreze ce se petrece în șinele său De multe ori cititorul are impresia că doar participă la acțiune, nescăpându-i însă nici un amănunt, de unde vine o anume mirare Conștiința mirată care rezultă de aici este conștiința critică, conștiință a cititorului, „conștiință a unei ființe căreia îi este dat să surprindă ca fiind al său ceva ce se petrece în conștiința unei alte ființe" Problema celuilalt, întâlnită în textele lui Georges Poulet, se regăsește și în filosofia lui Emmanuel Levinas sau Martin Buber, pornind evident de la Heidegger și Husserl Fenomenologia lecturii nu se rezumă doar la relația dintre text și cititor și nici nu reprezintă o simplă preluare a unor concepte din domeniul fenomenologiei Studiile de critică și teorie literară, teorie a comparatismului tind să limiteze uneori importanța acesteia, evitând recunoașterea unor nuanțe care cer a fi clarificate, cât și identificarea mai multor implicații filosofice Text și indeterminare 74 Schole 2/2011 Abordarea problemei indeterminării la Wolfgang Iser este influențată de teoria spațiilor nedeterminate a lui Roman Ingarden Iser respinge principiul bunei continuări, a armoniei textului, pentru care pledează Ingarden Iser își începe expunerea sa cu privire la indeterminare și structurile sale centrale: go- 3 Ibidem, p 300 Goluri și indeterminare Fenomenologia lecturii la Wolfgang Iser luri, negații și negativitate cu o prezentare a viziunii lui Ingarden asupra punctelor de nedeterminare La Iser golurile întrerup șirul de conexiuni posibile dintre scheme, anulând așteptările referitoare la o bună continuare Cititorul devine astfel mult mai activ, încercând „să combine schemele textului dispuse prin contrast, opozitiv, contrafactual, prin telescopare ori prin segmentare, adeseori contrar unei așteptări dominante " în urma acestei întreruperi a bunei continuări, golurile capătă un rol important în constituirea imaginativă a reprezentării Wolfgang Iser oferă cititorului o mai mare libertate, spre deosebire de Roman Ingarden care îl limitează prin așa-zisa „concretizare corectă" Opera de artă este un produs stratificat, de aceea este necesară o armonie a părților și o curgere fără oprire a succesiunii propozițiilor Indeterminările și concretizările operei de artă: Roman Ingarden Opera literară, în viziunea lui Roman Ingarden, este un obiect intențional, spre deosebire de obiectele reale, care trebuie percepute și contrar celor ideale, care trebuie constituite Nu reprezintă o individualitate cu o determinare totală, ci o structură de tip schematic Ingarden discută despre relațiile între componentele operei literare și modificările care sunt posibile în interiorul structurii sale Una dintre proprietățile structurale ale operei de artă o reprezintă caracterul ei schematic, exprimat în toate cele patru straturi ale operei literare, cu deosebire în stratul obiectelor reprezentate Structura operei literare are un caracter bidimensional în prima dimensiune avem succesiunea fazelor, iar în cea de-a doua apariția simultană a mai multor componente eterogene Straturile unei opere literare sunt următoarele: a) forma- 75 Schole 2/2011 Wolfgang Iser, op cit , p 386 Ludmila Bîrsan 76 SCHOLE 2/2011 țiuneafonetice - lexicală, în special sunetele cuvântului; b) semnificația cuvântului sau sensul unei unități lexicale de ordin superior, îndeosebi a frazei; c) acel ceva despre care se vorbește în operă, așadar obiectele reprezentate în ansamblul lucrării sau în unele din părțile ei, în sfârșit, d) o anumită imagine, în care ni se înfățișează concret obiectul reprezentat Obiectele reprezentate în opera literară nu sunt concrete Ele sunt redate prin câteva trăsături necesare, iar restul trebuie presupus Rolul cititorului este să adune determinările și să le re-formuleze gramatical, astfel încât să se refere la obiectul reprezentat Pentru a analiza o operă literară trebuie să ne axăm în mod special pe zonele de indeterminare Numărul și amplasarea acestora în lumea reprezentată sunt variabile Chiar și în operele epice, spune Ingarden, este un număr imens de zone de indeterminare, atât în ce privește personajele secundare, cât și cele principale Este foarte important cum rezolvă autorul problema indeterminării înțelegerea corectă a operei constă în modul în care cititorul mută sau înlătură zonele de indeterminare Mare parte dintre obiectele reprezentate într-o operă de artă literară au un caracter individual, cu însușiri structurale specifice Orice obiect individual are proprietatea de a deține un număr infinit de trăsături, dominat fiind de un număr infinit de puncte de vedere Denumirile nu sunt niciodată în totalitate actualizate, ele menținând mereu o doză de potențialitate Caracterul schematic se manifestă și în stratul imaginilor, deoarece stratul imaginilor prezintă întreruperi Este greu de observat unde și ce fel de goluri se găsesc și ce imagini apar în stratul respectiv Indeterminarea imaginilor reprezintă o proprietate anumită a operei literare, acest lucru fiind reflectat în situația în care: „Alăturarea numeroaselor și diferitelor înfățișări pe care Roman Ingarden, Studii de estetică, traducere de Olga Zaicik, Editura Univers, București, 1978, p 35 Goluri și indeterminare Fenomenologia lecturii la Wolfgang Iser le ia una și aceeași operă în multiplele ei lecturi de către cititor și constatarea că oameni diferiți, în epoci diferite sau chiar în aceeași epocă, își reprezintă în mod extrem de diferit stratul imaginilor din aceeași operă " Indeterminarea se regăsește în toate straturile unei opere literare, nu doar în stratul obiectelor reprezentate și în cel al imaginilor Ea apare cu deosebire în stratul sunetelor, în cazul în care opera este scrisă sau tipărită Are o deosebită importanță tonul exprimării cuvintelor și al ansamblurilor de cuvinte, înțelegerea operei literare se reflectă în modul în care citim, respectiv, „recităm", alegând tonul cuvenit Sensul frazei indică doar în mică măsură tonul exprimării, permițând astfel o gamă largă de exprimări posibile Stratul sunetelor conține astfel diverse zone de indeterminare Stratul semnificațiilor și al sensurilor conțin, la rândul lor, o serie de indeterminări Se face referire atât la polisemantismul mai multor cuvinte, cât și la „conținutul potențial" al semnificației cuvintelor și mai ales al denumirilor Pluralitatea de sensuri poate fi prevenită prin folosirea cuvântului respectiv, prin context, cu toate că uneori și cel mai strict context nu reușește să evite multiplicitatea de sensuri a unui termen Wolfgang Iser observă că locurile nedeterminate, la Roman Ingarden, au rolul de a diferenția obiectul intențional al operei de artă de alte tipuri de determinări ale obiectelor Pe lângă aceasta, ele mai au o funcție importantă în procesul de concretizare Concretizarea operei de artă este realizată de cititor în momentul în care alcătuiește opera ca un tot unitar: „opera de artă ( ) reprezintă doar un fel de armătură pe care cititorul o completează sau o împlinește și totodată de nenumărate ori o mutilează (din multe puncte de vedere) sau o modifică " 77 Schole 2/2011 Ibidem, p 69 Idem Ludmila Bîrsan 78 Schole 2/2011 Opera de artă poate avea mai multe concretizări care corespund fiecărei lecturi în parte Completarea în cadrul concretizării ia diferite forme în dependență de fiecare cititor în parte Completările țin de experiențele, fanteziile cititorului, de simțul estetic etc Cititorul poate să aducă și împliniri excesive, privind opera de artă prin prisma propriilor experiențe, trăiri, pasiuni sau dorințe Un anumit tip de concretizare poate apărea în momentul recitării cu voce tare a operei de artă Stratul fonetico-lexical devine, în această situație, cel mai important, eclipsând celelalte straturi, care devin doar produse intenționale, și influențând direct cititorul Un alt mod de completare a operei de artă literară constă în actualizarea elementelor aflate în stare de potențialitate: imaginile schimbătoare și fluctuante sau elementele potențiale ale semnificațiilor Multitudinea de concretizări este determinată de elementele potențiale pe care opera de artă le deține Roman Ingarden distinge între concretizări „corecte" și concretizări „greșite", conducându-se în acest demers după normele clasice ale esteticii armoniei în strânsă legătură cu problema indeterminării, Roman Ingarden mai discută despre experiența estetică și obiectul estetic El susține că deseori suntem tentați să ignorăm anumite proprietăți ale unei opere de artă care nu ne plac, care ne deranjează și care împiedică împlinirea operei Un exemplu ar fi „cazul petei negre de pe nasul lui Venus, care incomodează o experiență estetică a formei sale, sau al multiplelor imperfecțiuni, cavități sau găurele din piept, probabil erodate de apă " în cadrul experienței estetice, susține Ingarden, ignorăm aceste defecte și le vedem altfel decât sunt în realitate: fără pete pe nas, fără imperfecțiuni, fără defecte Contribuim astfel cu detalii, adăugăm elemente, iar pe cele care ne deranjează, care Roman Ingarden, Aesthetic Experience and Aesthetic Object în Philosophy and Phenomenological Research, voi XXI, no 3, martie 1961 apud Roger Pouivet, Ce este opera de artă?, traducere de Cristian Nae, Editura Fundației Academice AXIS, Iași, 2009, p 79 Goluri și indeterminare Fenomenologia lecturii la Wolfgang Iser „șochează", le ignorăm, întrucât „introduc un factor dizarmonic în câmpul a ceea ce ne este dat în percepție, provocând o discordanță în totalitatea obiectului estetic " în percepția estetică nu vedem obiectul real, în cazul nostru, corpul real de femeie, o femeie reală, întrucât o femeie reală cu brațele tăiate ne-ar provoca doar repulsie, disconfort sau, cel puțin, milă sau compasiune în percepția estetică acestea dispar, le uităm, iar prin intermediul experienței estetice le înlocuim cu altceva Obiectul experienței estetice nu este identic cu obiectul real, iar acesta din urmă poate servi doar ca punct de plecare pentru construirea obiectelor estetice Roger Pouivet se declară a nu fi de acord în multe aspecte cu Roman Ingarden, una dintre ideile pe care le respinge fiind aceea că obiectul estetic nu poate fi redus la obiectul real Proprietățile estetice depind în foarte mare măsură de proprietățile non-estetice Indiferent cum am completa opera de artă, vom obține diferențe estetice, alte opere, întrucât anumite proprietăți estetice nu ar mai fi posibile dacă nu ar fi anumite proprietăți fizice Obiectul fizic rămâne întotdeauna același, astfel încât unii dintre noi ar putea percepe doar proprietăți non-estetice, iar alții proprietăți estetice Roger Pouivet respinge structura armonioasă a unei opere de artă pe care o impune Roman Ingarden Proprietățile estetice apar în situația în care o persoană are competențele necesare pentru a face să funcționeze un obiect estetic, pornind de la proprietăți non-estetice Roger Pouivet acceptă mai degrabă ideea unei competențe estetice care presupune a ști să faci să funcționeze un obiect estetic, decât a unui obiect estetic care trece de la proprietăți fizice la proprietăți estetice Viziunea lui Roman Ingarden cu privire la procesul de concretizare va fi intens dezbătută nu doar de Roger Pouivet sau Wolfgang Iser, ci și de Terry Eagleton, ultimii doi nefiind de acord cu limitările pe care le impune cititorului, prin așa-zisa „concretizare corectă": 9 Idem 79 SCHOLE 2/2011 Ludmila Bîrsan „Roman Ingarden crede dogmatic în faptul că operele de artă formează întreguri organice, iar ideea că cititorul umple golurile lăsate de « indeterminările » lor este menită să desăvârșească această armonie Cititorul trebuie să re-laționeze diferitele părți și straturi ale operei într-o modalitate « adecvată », asemănătoare aceleia din cărțile de colorat pentru copii, unde trebuie să colorezi conform indicațiilor producătorului Pentru Ingarden, textul vine gata echipat cu indeterminările sale, iar cititorul trebuie să îl concretizeze « corect » " 80 Schole 2/2011 Terry Eagleton se consideră mult mai apropiat de Wolfgang Iser, întrucât Iser oferă cititorului un grad mult mai mare de co-parteneriat cu textul, dându-i posibilitatea să actualizeze textul în moduri diferite, fără a fi nevoie de o singură interpretare corectă Singura condiție pe care o impune constă în restituirea unei coerențe interne a textului Wolfgang Iser subliniază importanța ideii de concretizare la Ingarden, nefiind de acord însă cu faptul că Ingarden nu abordează locurile nedeterminate ca fiind concepte comunicative: „Marele merit al lui Ingarden este însă că o dată cu ideea concretizării a scos opera de artă din limitarea determinativă de a fi doar reprezentare O dată cu conceptul de concretizare el a câștigat pentru operă structura de receptare necesară, fără a gândi însă acest concept ca pe un concept de comunicare " încercarea lui Roman Ingarden de a vedea concretizarea ca o actualizare a elementelor potențiale ale operei de artă, și nu ca o interacțiune între text și cititor, îl determină pe Wolfgang Iser să propună o altă soluție la problema indeterminării, aducând în atenție două structuri centrale ale indeterminării și anume: golurile și negările sale, înțelese ca și condiții ale comunicării, ce intermediază interacțiunea dintre text și cititor La Roman Ingarden Terry Eagleton, Teoria literară O introducere, traducere de Della Ungureanu, Editura Polirom, Iași, 2008, p 101 Wolfgang Iser, op cit, p 374 Goluri și indeterminare Fenomenologia lecturii la Wolfgang Iser textul se subordonează întotdeauna unei referințe, ceea ce presupune că textul literar trebuie înțeles pornind doar de la ceea ce ne este cunoscut Wolfgang Iser se întreabă: „Dar cum ar trebui înțeles un text care își dobândește sensul abia prin suspendarea posibilității de a se raporta la un referent?" Structuri centrale ale indeterminării: Golul, negația și negativitatea Teoria lui Roman Ingarden insistă asupra rolului cititorului în concretizarea operei de artă La Wolfgang Iser cititorul nu doar concretizează textul, ci și transcende lumea, scoate la lumină neformulatul, nespusul, construiește o altă lume nouă, necunoscută, cu ajutorul golurilor, negațiilor și negativității Golurile au un rol deosebit în procesul comunicării, întrucât dialogul are nevoie de o suită de nedeterminări pentru a putea fi pus în mișcare Golurile presupun atât suspendare a conectivității segmentelor textului, cât și condițiile legăturii ce urmează a fi înfăptuite între aceste segmente Ele nu acționează doar ca simple întreruperi, ci ca structuri comunicaționale Golul marchează conectivitatea și înțelegerea reciprocă a segmentelor prin transformările punctelor de vedere ale cititorului Negația anulează așteptările legate de norme, prejudecăți, convenții, ea reprezintă o imaginare a neformulatului, a nespusului, a nevăzutului, a ceea ce este trecut sub tăcere Textul Acționai poate prezenta o lume deformată, rolul negativității fiind acela de a arăta cauza deformărilor Negativitatea face posibilă înțelegerea pozițiilor prin scoaterea la iveală a ceea ce ascund în ele însele 81 Schole 2/2011 Ludmila Bîrsan Importanța estetică a golului 82 SCHOLE 2/2011 Wolfgang Iser apelează la conceptul de gol și nu la cel de locuri nedeterminate, întrucât golurile nu reprezintă doar o lipsă de determinare a unui obiect intențional, ci și posibilitatea ca un anumit spațiu să fie ocupat prin activitatea imaginativă a cititorului Golurile acționează astfel încât apar imagini de gradul unu și imagini de gradul doi Primele apar atunci când reacționăm la reprezentări deja formate, iar cele din urmă se obțin atunci când cititorul dobândește „o putere de discernământ", care presupune capacitatea cititorului de a ignora propriul comportament și de a se distanța de propriile orientări O situație prezentă într-o operă literară o putem interpreta prin prisma propriului nostru mod de raportare la o situație, acestea fiind imaginile de gradul întâi, uneori însă putem aborda împrejurările dintr-un alt punct de vedere, contrar așteptărilor noastre Abandonând imaginile de gradul întâi, apar cele de gradul doi, întrucât așteptările nu au fost îndeplinite Devenind condiții ale confruntării între imagini, golurile întrerup buna continuare prin crearea unor obstacole în procesul de constituire a imaginii Procesele imaginative, chiar dacă au indicații libere, duc către un declin al cunoștințelor în procesul de constituire a imaginii, cunoștințele suferind mereu modificări, întrucât în textul ficțional nu ne putem folosi de cunoștințele deja dobândite sau de comportamentul cotidian Iser consideră că potențialul estetic apare din îngreunarea imaginării, fiindcă are ca efect: „imaginarea a ceea ce este ascuns de către ceea ce este cunoscut, respectiv descoperirea a ceva în cele cunoscute, ce nici nu puteam vedea, atâta vreme cât dominantă era perspectiva habituală prin care dispuneam de ceea ce știam Astfel fenomenul de îngreunare a imaginării tinde să desprindă cititorul de dispozițiile habituale, pentru ca acesta să-și poată imagina ceea ce părea inimaginabil prin prisma orientărilor sale habituale bine determinate " Ibidem, p 391 Goluri și indeterminare Fenomenologia lecturii la Wolfgang Iser în relatarea sa, Wolfgang Iser ne trimite către romanul cu teză, romanul foileton și „acel tip de roman care este reprezentat de Ivy Compton-Burnett", numite și „variante ale uzului politic, comercial și estetic al golurilor din textele ficționale" , întrucât prezintă în diferite moduri structura de comunicare a golului în text în romanul cu teză conectivitatea schemelor textuale este bine reglată, iar activitatea de imaginare a cititorului este diminuată, deoarece golurile care ar fi trebuit să o stimuleze sunt și ele reduse la rândul lor Conținutul romanului este stabilit, se cunoaște și nu mai presupune o noutate, astfel încât aproape că nu mai este necesar să fie constituit ca un obiect imaginar în această situație, când conținutul este știut, mai rămâne forma care trebuie adaptată strategiilor ce asigură o bună continuare, astfel încât așteptările cititorului să se regăsească fără întreruperi în conținutul respectiv O interacțiune între text și cititor, în cazul acestui tip de roman, mai pot asigura doar procedeele care îl conduc pe cititor către o atitudine în acord cu conținutul deja recomandat Este o minimă participare, de la care însă nici un tip de roman nu se poate sustrage, fiindcă prin intermediul acesteia conținutul devine realitate pentru cititor Participarea sau „spațiul de joc", cum îi spune Iser, este mereu controlată și redusă cât mai mult posibil Nu același lucru se întâmplă și cu romanul foileton, care mizează pe câștigarea unui public, dându-i posibilitatea de a-și imagina continuarea acțiunii Astfel de romane au succes doar publicate pe fragmente, condiția fiind utilizarea unei „tehnici a decupajului" încercarea de a le publica sub formă de carte poate duce către un succes ratat, reușita ei fiind asigurată doar de tensiunea, suspansul din momentul întreruperii, când cititorul trebuie să-și imagineze ce urmează să se întâmple O altă strategie a romanului foileton, remarcată de Wolfgang Iser, constă în introducerea unor personaje noi și construirea unor linii epice noi Cititorul va fi mereu alături de personaje în traseul pe care 13 Ibidem, p 400 83 Schole 2/2011 Ludmila Bîrsan 84 Schole 2/2011 îl urmează, va trăi alături de ele și vor depăși împreună obstacolele Golurile în acest caz conduc „la situația în care producerea vitalității istoriei povestite va trece aproape în sarcina cititorului " întreruperile în cadrul romanului foileton țin de strategii de creștere a intensității proceselor de imaginare ale cititorului în romanele lui Ivy Compton-Burnett lucrurile nu se mai prezintă astfel, golurile nefiind aici limitate și nici rezultatul unor strategii comerciale Interesant este însă că romanele lui Ivy Compton-Burnett sunt constituite din dialoguri Personajele își adresează mereu întrebări pentru a se asigura că au înțeles ce a vrut să transmită celălalt, intenția lor fiind de a umple replica celuilalt, ca fraza ultimă să fie umplută la rândul ei de replica ulterioară Astfel personajele încearcă să spună ceea ce nu a fost, lăsând loc pentru altceva nespus, care urmează să fie spus: „în încercarea de a readuce în prim plan motivația rămasă virtuală, partenerii atribuie fiecărei expresii anume premise, prin care ei nu numai că ocupă un gol, dar și fac să apară unul nou, întrucât în fiecare răspuns se anunță un motiv ascuns al întâmpinării, al replicii Golurile fiecărei expresii în parte întrerup așteptările privind dialogul pentru că nu expresiile în parte întrerup așteptările privind dialogul, pentru că nu expresiile, ci ceea ce este trecut sub tăcere prin ele constituie punctul de referință " Cititorul unor astfel de romane se simte într-o anumită măsură exclus, nu-i mai rămâne decât să fie fidel reprezentărilor sale anterioare sau să deschidă reprezentările ce îl motivează, construind astfel sensul romanului Romanele lui Ivy Compton-Burnett, cât și romanul teză și romanul foileton reprezintă trei tipuri de utilizări ale golurilor: una care are ca scop îndoctrinarea, a doua tinde către introducerea golului prin strategia lui de publicare și a treia absolutizează golurile, arătându-i cititorului proiecțiile care îl caracterizează 14 Ibidem, p 396 15 Ibidem, p 398 Goluri și indeterminare Fenomenologia lecturii la Wolfgang Iser Funcția golului în procesul de comunicare Golurile nu reprezintă doar suspendare a conectivității segmentelor textului, ci și condițiile legăturii ce urmează a fi înfăptuite între aceste segmente Ele nu acționează doar ca simple întreruperi, ci ca structuri comunicaționale Una dintre trăsăturile structurale ale golului constă în organizarea unui câmp referențial în care segmentele perspectivelor textuale se reflectă reciproc Golul oferă cititorului posibilitatea să producă raportul dintre segmentele de text Acestea fiind situate în perspective diferite, apar pe rând, iar punctul de vedere al cititorului pendulează între segmentele respective Punctul de vedere dintr-un anumit moment devine temă, iar un alt punct de vedere poate deveni orizont, deoarece: „două poziții nu pot fi teme în același timp, ceea nu înseamnă că una dintre ele dispare, ci doar că își pierde relevanța tematică, devenind un gol în raport cu poziția ridicată la rang de temă " în momentul în care ne orientăm către un segment devenit temă un orizont este ocupat în același timp de relevanța tematică rămasă descoperită a celuilalt segment Orice segment care a devenit temă va ajunge orizont, întrucât numai o poziție poate deveni tematică, iar cealaltă, devenită orizont, condiționează îndreptarea atenției spre tema respectivă Structura temei și a orizontului reprezintă premisa transformării segmentelor, de unde rezultă că transformarea segmentelor trimite către apariția obiectului estetic Dacă un cititor este ancorat puternic într-o ideologie, el nu va putea să se supună structurii de comprehensiune temă - orizont, care reglează interacțiunea text - cititor, subliniază Wolfgang Iser Un astfel de cititor nu acceptă ca normele sale să fie discutate și se lasă sedus să participe la acțiunea textului, pentru că aceasta se va întoarce împotriva valorilor sale, iar cititorul va ajunge să condamne cartea și autorul Wolfgang Iser sintetizează astfel funcția golului, ca și condiție a participării cititorului la text: 16 Ibidem, p 406 85 SCHOLE 2/2011 Ludmila Bîrsan 86 Schole 2/2011 „Structura de câmp a punctului de vedere al cititorului a arătat că golul își poate schimba locul în cadrul acestei structuri, declanșând astfel diferite operații Această deplasare a golului în câmp se dovedește a fi o premisă centrală pentru transformările ce au loc în punctul de vedere al cititorului ( ) Raportul nemanifest transformă segmentele corespunzătoare în suprafețe ce se reflectă reciproc, mod în care punctul de vedere al cititorului se constituie într-un câmp de tensiuni ce se descarcă în relația reciprocă dintre temă și orizont Această relație provoacă și reglează transformarea segmentelor " Structura golului este un mod de constituire a textului în procesul lecturii și funcționează numai în acțiunea reciprocă dintre text și cititor, mai adaugă Wolfgang Iser Golul îi expune cititorului direcția operației de înțelegere, fiind controlat însă de activitatea constitutivă a cititorului Golul îi dă posibilitatea cititorului să participe la compunerea textului, chemându-1 pe acesta să închidă deschiderile pe care le indică Golul organizează axa sintagmatică a lecturii, realizând conectivitatea și înțelegerea reciprocă a segmentelor prin transformările punctelor de vedere ale cititorului Axa sintagmatică transpune segmentele perspectivelor textului în punctul de vedere al cititorului într-un câmp de tensiuni dintre temă și orizont Procesul prin care golurile delimitează conexiunile omise dintre segmente sau prin care segmentul devine în calitate de gol orizont pentru câmpul privitorului, încetând să mai fie temă, este numit de Wolfgang Iser axa sintagmatică a lecturii Iser dezvoltă teoria sa și menționează că este necesar să vedem dacă există goluri și pe axa paradigmatică și care sunt funcțiile lor Negația este cea care marchează un gol pe axa paradigmatică a lecturii Ibidem, p 413 Goluri și indeterminare Fenomenologia lecturii la Wolfgang Iser Negația Negația anulează așteptările legate de norme, acestea fiind excluse Pentru a rămâne valabile, normele trebuie să fie văzute dintr-un unghi de vedere lumesc și să se consolideze prin adeverirea lor în lume Negația reprezintă o imaginare a „neformulatului", a ceva trecut sub tăcere, întrucât tema negării nu este formulată ca obiect imaginar în cadrul negației norma și lumea apar ca fiind polii unei interacțiuni, iar cititorul este pus în situația de a analiza această interacțiune, în momentul în care ceea ce îi este familiar și „datul lumii sale" se neagă reciproc, negarea determinând de fiecare dată apariția unui gol, iar a ocupa golul respectiv presupune „a lega polii ce se neagă reciproc, astfel încât din aceasta să rezulte un sens Acest sens nu va fi identic cu nici unul dintre acești poli, ci va avea ca temă transformarea lor " Golurile au o natură dublă datorită faptului că ele reprezintă goluri ale textului, iar acea absență care li se datorează poate fi realizată ca prezență doar prin intermediul actelor de imaginare Astfel interacțiunea dintre text și cititor se datorează în mare parte negației: „în acest tip de goluri poate fi surprinsă și capacitatea productivă a negației Ea face ca vechiul sens pe care îl neagă să parvină încă o dată în conștiință, suprapunându-i unul nou, care rămâne gol, și care tocmai de aceea are nevoie de cel vechi și acum șters, pentru că acesta a fost metamorfozat la loc prin negare într-un material de interpretare și motivare, din care trebuie acum câștigată determinarea golurilor devenite tematice prin negare " Wolfgang Iser distinge între negații secundare și primare Negațiile primare au o relevanță tematică și se aplică repertoriilor preluate din lumea extratextuală Negațiile secundare au rolul 18 Ibidem, p 435 19 Ibidem, p 439 87 Schole 2/2011 Ludmila Bîrsan 88 Schole 2/2011 de a reuni configurațiile de sens și habitusul cititorului, de a nega familiarul, prin urmare au rolul de a corecta orientările date de habitus pentru a înțelege o experiență străină Textul ficțional nu poate fi prevăzut și nu poate răspunde unor așteptări, nu copiază nici o lume, de aceea sunt necesare negațiile pentru a construi o lume virtuală Golurile și negațiile au rolul, în viziunea lui Wolfgang Iser, de a echilibra asimetria dintre text și cititor, prin anularea temelor rămase virtuale, pe axa sintagmatică și paradigmatică, cât și asimetria dintre cititor și lume, realizată în momentul în care ceea ce rămâne neocupat este completat de imaginile cititorului, acesta din urmă având posibilitatea de a experimenta o lume străină lui: „Golurile și negațiile au ca efect deci o densificare (Verdicht-ung) aparte a textelor ficționale, întrucât ele raportează prin omisiune și anihilare aproape toate formulările textului la un orizont neformulat De aici rezultă că textul formulat este dublat de neformulat Desemnăm această dublare ca negativitate a textelor ficționale " Wolfgang Iser amintește astfel de negativitatea care apare datorită golurilor și negațiilor Negativitatea Negativitatea nu este formulată și nici nu neagă formulările textului Toate pozițiile unui text sunt legate între ele, prin urmare ele sunt disponibile doar când sunt raportate unele la celelalte, negativitatea fiind „nimicul" dintre aceste poziții în momentul în care pozițiile au capacitatea de a crea conexiuni, negativitatea face posibilă înțelegerea pozițiilor, care la rândul lor redau ceea ce ascund în ele însele Conceptul este întîlnit și la Husserl cu sensul de „proces prin care eul revine la o convingere a sa pentru a o reconfirma sau nega" Ibidem, p 454 Goluri și indeterminare Fenomenologia lecturii la Wolfgang Iser „In goluri și negații iese la iveală un aspect al negativi-tății: ea este « nimicul » (das « Nichts ») dintre poziții și face, prin urmare, mai multe lucruri deodată Făcând ca pozițiile să йе capabile de conexiuni, negativitatea creează posibilitatea comprehensiunii lor Intr-un astfel de act pozițiile nu mai rămân identice cu ele însele Ele scot la iveală sau expun ceea ce era ascuns în datul lor pur și simplu Negativitatea constituie în privința pozițiilor legate între ele, făcându-le astfel comunicabile " Negativitatea permite pătrunderea imaginii în pozițiile textului, fără însă a permite toate înțelegerile posibile, întrucât acestea sunt determinate de conținuturile pozițiilor, de tensiunile dintre temă și orizont etc Textul nu este constituit din ceea ce este formulat sau din ceea ce este spus, dimpotrivă textul Acționai poate oferi o lume deformată și dă posibilitatea cititorului să pună între paranteze ceea ce îi este deja cunoscut Comprehensiunea deformărilor se realizează prin scoaterea la lumină a cauzei acestor deformări Negativitatea are rolul dublu de a cauza deformațiile, dar și de a le anihila, ea devenind „infrastructura textului Acționai" Deformatul este o problemă a textului, indică o cauză ascunsă, iar actualizarea acestei cauze dă posibilitatea rezolvării problemei „Negativitatea este, prin urmare, în același timp temeiul ce condiționează deformațiile, precum și posibila anihilare a acestor deformații Ea transformă pozițiile deformate ale textului într-un moment de impuls, prin care non - datul cauzei poate fi ridicat la rang de temă pentru modul de apariție a obiectului imaginar în conștiința care îl imagi- — //24 neaza Cititorul poate constitui textul Acționai după principiul logicii întrebării și răspunsului, întrucât în negativitate întrebarea se alătură posibilului său răspuns Dacă nu ar fi grade de nefami-liaritate, menționează Iser, comunicarea nu ar mai avea nici un Ibidem, p 455 23 Ibidem, p 458 89 SCHOLE 2/2011 Ludmila Bîrsan rost Ficțiunea este comunicare, deoarece datorită ei în lume ceva ce nu a mai existat, nu a mai fost cunoscut înainte: „A oferi cititorului spre formulare motivul contestației lumii înseamnă a transcende lumea, pentru că numai astfel ea poate fi văzută Prin aceasta iese la suprafață ceea ce face ficțiunea în calitate de comunicare Indiferent de ceea ce vine pe lume ca un conținut prin ea, ceea ce este, cu adevărat, non - datul în viață - prin care, prin urmare, numai ficțiunea poate să-l ofere - constă în aceea că ne permite să transcendem cele ce ne țin neclintit legați: felul nostru de a fi chiar în mijlocul vieții " Pentru Wolfgang Iser literatura este un fenomen de emergență, deoarece fiecare text produce ceva ce nu a existat înainte Textul ficțional ne determină să renunțăm la obișnuințele noastre, prejudecăți, lucruri familiare, așteptări, pentru a face loc altor moduri de a vedea lucrurile și de a le înțelege Dacă am alătura codurile care conduc operele literare cu cele pe care le folosim pentru a le interpreta, literatura ar fi lipsită de creativitate, atenționează Terry Eagleton, precum „semnul de la metroul londonez" 90 Schole 2/2011 Cititor implicit: Wolfgang Iser Textul de ficțiune are formulate condiții de actualizare și orientări preliminare care permit constituirea sensului în conștiința cititorului potențial Orice operă codifică în interiorul său tipul de cititor pe care îl prevede, potențialul său public, numit de Iser „cititor implicit" Acesta constă din suma indicațiilor și semnalelor din text care direcționează procesul lecturii Orice text literar are un set de roluri pentru receptorul său potențial, autorul propunând o vedere perspectivistă asupra lumii: „textul nu copiază pur și simplu lumea reală, ci mai degrabă constituie o 24 Ibidem, p 460 Goluri și indeterminare Fenomenologia lecturii la Wolfgang Iser lume din materialul care i se oferă" Textul literar nu se constituie doar dintr-o perspectivă a autorului asupra lumii, textul însuși este o construcție perspectivistă Iser dă exemplul romanului care deține mai multe perspective textuale, precum naratorul, personajele, acțiunea și cititorul - ficțiune Acestea nu sunt identice cu sensul textului și trebuie raportate în permanență unele la altele Cititorul are acces astfel la o structură de text și trebuie să accepte o poziție care să permită integrarea perspectivelor El capătă o poziție corespunzătoare doar în momentul în care toate perspectivele sunt adunate în același orizont referențial: „Spre deosebire de tipurile de cititori despre care am vorbit, cititorul implicit nu se bucură de o existență reală; pentru că acesta întrupează suma orientărilor preliminare oferite de textul de ficțiune sub forma unor condiții de receptare cititorilor săi potențiali Prin urmare, cititorul implicit nu se sprijină pe fundamentele unui substrat empiric, ci se regăsește în însăși structura textelor " Wolfgang Iser deosebește între cititorul-rol și cititorul-ficțiune Cititorul-ficțiune reprezintă un cititor presupus, imaginea cititorului gândită de autor, iar rolul cititorului desemnează „activitatea de constituire a sensului prescrisă receptorilor de text" Sensul textului literar poate căpăta contur doar în conștiința imaginativă a cititorului, întrucât el nu este dat în mod explicit în text Există atât un rol al cititorului, numit „cititor implicit", cât și un rol al autorului, acela de autor implicit Textul caută să creeze cititorul implicit și să-i atribuie o voce Axat pe cititorul implicit, actul lecturii constă în concretizarea textului, umplerea golurilor, construirea unei coerențe etc După Terry Eagleton, teoria receptării a lui Wolfgang Iser se bazează pe o ideologie umanistă liberală: „o credință conform căreia, pe parcursul lecturii, ar trebui să fim flexibili și lipsiți 25 Ibidem, p 110 26 Ibidem, p 109 Ibidem, p 111 91 Schole 2/2011 Ludmila Bîrsan 92 SCHOLE 2/2011 de prejudecăți, pregătiți să ne interogăm propriile credințe și să acceptăm posibilitatea transformării lor" ; idee revendicată de la hermeneutica gadameriană, care abordează problema cunoașterii de sine în urma întâlnirii cu nefamiliarul Terry Eagleton remarcă însă că teoria lui Iser nu este atât de liberală pe cât pare Pentru a putea suferi o transformare, trebuie să avem anumite credințe provizorii, întrucât un cititor cu păreri ideologice deja formate este nepotrivit Astfel cititorul trebuie să fie deja liberal: „Pentru că de abia în momentul în care cititorul se detașează de istoricul experiențelor sale, lui i se poate întâmpla ceva Prin urmare, punctul de vedere al cititorului trebuie marcat într-un anumit mod de către text, acest lucru însemnând că sensul are o funcție constitutivă nu doar pentru text, ci și, prin mijlocirea textului, pentru perspectiva care asigură comprehensiunea sensului, perspectivă ce se manifestă în organizarea punctului de vedere al cititorului " ’ Problema liberalismului cititorului o abordează și Antoine Compagnon Acesta observă că, într-adevăr, chiar dacă cititorul implicit pare un produs al liberalismului, nu are altă opțiune decât să se supună instrucțiunilor cititorului implicit Cititorul real are o alternativă foarte clară, fie joacă rolul prescris de către cititorul implicit, ori refuză instrucțiunile și închide cartea Concluzii Actul lecturii, în opinia lui Wolfgang Iser, se constituie ca un proces activ de interacțiune între text și cititor Cititorul concretizează textul, scoate la lumină neformulatul, nespusul și îi polishTerry Eagleton, Teoria literară O introducere, traducere de Delia Un-gureanu, Editura Polirom, Iași, 2008, p 101 Wolfgang Iser, op cit , p 33 Antoine Compagnon, Literature, theory, and common sense, Princeton University Press, 2004, p 114 Goluri și indeterminare Fenomenologia lecturii la Wolfgang Iser oferă coerență Textul, la rândul său, creează anumite așteptări pe care le modifică pe parcursul lecturii Wolfgang Iser dă o mai mare libertate cititorului decât Roman Ingarden, însă o libertate aparentă, după cum au arătat Terry Eagleton și Antoine Com-pagnon Chiar dacă îi permite cititorului să concretizeze, să articuleze, să umple golurile, să transceadă lumea și să formuleze neformulatul, textul controlează cititorul Ideea unei coerențe a textului a fost abordată de mai mulți autori, printre care Roman Ingarden, Wolfgang Iser, Stanley Fish, Umberto Eco etc Odată cu dezbaterea acestei probleme, se pune în discuție și libertatea cititorului Paul Cornea remarcă eforturile teoreticienilor literari Roman Ingarden și Wolfgang Iser de a descrie rolul textului și al cititorului, rolul operelor literare fiind acela de „a incita curiozitatea lectorului și a-1 transforma într-un complice al construirii sensului și lumii imaginare" Coerența textuală a mai fost dezbătută de Richard Rorty, Jo-nathan Culler și Umberto Eco, ultimul fiind un adept al acestui principiu, întrucât consideră că o conjectură cu privire la intentio operis poate fi verificată doar în fața textului coerent Potrivit lui Rorty, coerența nu este decât faptul că „cineva a găsit ceva interesant de spus despre un grup de semne sau de zgomote, un mod de a descrie acele semne și acele rumori, pe care le pune în relație cu unele dintre celelalte lucruri față de care simțim interesul să vorbim" Pragmaticii, spune Rorty, resping ideea că există ceva despre care un text tratează cu adevărat, a descoperi ce anume se petrece cu adevărat nefiind decât o „atitudine ocultistă" Mai important i se pare lui Rorty să facă distincție între „uzurile pe care persoane diferite le fac pentru scopuri diferite" Pentru Jonathan Culler interpretarea care execută un con- Paul Cornea, Interpretare și raționalitate, Editura Polirom, Iași, 2006, p 409 Umberto Eco, Interpretare și suprainterpretare, traducere de Ștefania Mincu, Editura Pontica, Constanța, 2004, p 90 33 Ibidem, p 94 93 Schole 2/2011 Ludmila Bîrsan sens, precum cea propusă de Umberto Eco sau Wolfgang Iser, este de interes scăzut, deoarece interpretarea este interesantă doar atunci când este extremă Doar atunci când sunt extreme interpretările pot scoate la lumină conexiuni sau implicații in-citante, neașteptate, spre deosebire de interpretările moderate care sunt plicticoase și mai puțin interesante Jonathan Culler consideră mai atractivă opoziția formulată de Wayne Booth care opune interpretării și suprainterpretării, înțelegerea și supra-înțelegerea A supraînțelege presupune a urmări întrebările pe care textul nu i le pune cititorului model sau cititorului implicit Am făcut aceste mențiuni pentru a-1 prezenta pe Wolfgang Iser în paralel cu câțiva dintre autorii care au abordat aceleași probleme Cu siguranță câmpul de discuții pe această temă este mult mai larg, dar spațiul acestei lucrări nu permite o abordare exhaustivă a dezbaterilor cu privire la relația dintre text și cititor De reținut însă importanța de necontestat a lui Wolfgang Iser în contextul criticii fenomenologice și al esteticii efectului și receptării Jonathan Culler apreciază „reader - response criticism", ai cărui reprezentanți principali sunt Stanley Fish și Wolfgang Iser, ca fiind principalul element al direcției fenomenologice 94 Schole 2/2011 Goluri și indeterminare Fenomenologia lecturii la Wolfgang Iser Bibliografie 1 Antoine Compagnon, Literature, theory, and common sense, Princeton University Press, 2004 Georges Poulet, Conștiința critică, traducere de Ion Pop, Editura Univers, București, 1979 3 Paul Cornea, Interpretare și raționalitate, Editura Polirom, Iași, 2006 4 Roger Pouivet, Ce este opera de artă?, traducere de Cristian Nae, Editura Fundației Academice AXIS, Iași, 2009 5 Roman Ingarden, Aesthetic Experience and Aesthetic Object în Philosophy and Phenomenological Research, vol XXI, no 3, martie 1961 6 Roman Ingarden, Studii de estetică, traducere de Olga Zaicik, Editura Univers, București, 1978 Terry Eagleton, Teoria literară O introducere, traducere de De-lia Ungureanu, Editura Polirom, Iași, 2008 8 Umberto Eco, Interpretare și suprainterpretare, traducere de Ște-fania Mincu, Editura Pontica, Constanța, 2004 9 Wolfgang Iser, Actul lecturii O teorie a efectului estetic, traducere de Romanița Constantinescu, Editura Paralela 45, Pitești, 2006 95 SCHOLE 2/2011 www schole ro Schole Recenzii Schole 2/2011, pp 97-100 Simon Blackburn Adevărul Călăuza rătăciților traducere de Gabriel Nagâț, Editura Polirom, Iași, 2011 (colecția Filosofie contemporană, coordonată de Mircea Dumitru) Adevărul este a patra carte scrisă de Simon Blackburn tradusă în limba română Volumul deschide colecția de filosofie contemporană a editurii Polirom, coordonată de prof Mircea Dumitru, colecție orientată programatic pe tradiție analitică Nu vom face aici afirmații despre excelenta alegere a acestui titlu pentru a deschide colecția: nu există nici un fel defeng shui editorial aici O colecție de filosofie contemporană pe tradiție analitică nu este doar binevenită în România, ci este necesară Doar contactul cu un asemenea mod de a filosofa poate risipi cețurile prin care bântuie cultura română, „călăuzită" aproape exclusiv de autori ce aparțin de tradiții filosofice continentale Adevărul, subiectul cărții lui Blackburn, este unul dintre cele mai disputate concepte filosofice în general, opoziția avută în vedere de Blackburn este cea dintre absolutiști (sau realiști) și relativiști în acest conflict, apărut încă de la nașterea filosofiei occidentale, sunt prezentați participanți cum ar fi Protagoras, Platon, David Hume, Immanuel Kant, Friedrich Nietzsche, William James, Ludwig Wittgenstein, Richard Rorty ș a Dintre filosofii enumerați, o bună parte au fost relativiști sau absolutiști, adică au postulat existența unui adevăr universal, general, abstract, în contrast cu acest punct comun relativiștilor și absolutiștilor, 97 Schole 2/2011 Recenzii Blackburn propune o teorie minimalistă (adică deflaționistă) a adevărului, caracterizată în special prin renunțarea la caracterul abstract și general al adevărului și revenirea la particular în sensul de adevăr (în special capitolul 3; de asemenea despre Wittgenstein și Davidson ca minimaliști, capitolele 5 și 8) Un minimalist nu intră pe domeniul meta-teoriei ca să vorbească despre sau să cerceteze adevărul Pentru a ști ce este adevărul trebuie să vedem care e problema cercetată De exemplu, dacă problema constă în „Este Blackburn minimalist?", atunci adevărul constă în faptul că Blackburn este minimalist Cu alte cuvinte, pentru minimaliști nu există nici o diferență între propoziția p și propoziția „Este adevărat că p" (un argument de acest fel fiind avansat deja de către Frege) Un text care să prezinte o poziție minimalistă în teoria adevărului este binevenit în contextul în care problema adevărului ocupă prea puțin spațiul românesc de discuție filosofică, toate teoriile existente în spațiul anglo-saxon (adevăr coerență, adevăr corespondență etc ) fiind tratate în bloc ca teorii „logice" sau „epistemologice" care sunt în contrast cu alte forme de validare a adevărului cum ar fi autoritatea, revelațiea sau „dreptul la adevăr" (specific cercurilor de stânga) Ceea ce face cartea lui Simon Blackburn extrem de interesantă este miza aparent paradoxală: este o carte despre marea întrebare „Ce este adevărul?" și militează în același timp la abandonarea acestei probleme (prin minimalism) lovan Drehe 98 Schole 2/2011 Recenzii Marilena Vlad Dincolo de ființă Neoplatonismul și aporiile originii inefabile Editura Zeta Books, București, 2011 Cartea de autor a Marilenei Vlad, rezultat al unei asidue cercetări doctorale, vine să îndeplinească două scopuri: primul, intrinsec, de a face o analiză extinsă, documentată, și comprehensivă a problemei principiului în neoplatonism; al doilea, extrinsec, de a ridica pretențiile cercetării românești în filosofia antică Contextul acestui studiu a fost creat, în parte, de către autoarea însăși Participarea la proiectul de traducere a operei lui Plotin și traducerea lui Damascius au făcut posibilă în spațiul delimitat de folosirea limbii române, după lectura locală a acestor texte fundamentale, o receptare locală cu dublă miză: adaptarea și dezvoltarea limbajului românesc la teme fondatoare ale gândirii europene, și reatașarea cercetărilor noastre la premisele, evoluțiile și pretențiile studiilor internaționale de azi Cartea explorează, de-a lungul celor 400 de pagini, problema acelui principiu al lumii care face posibile realitatea și gândirea, și care se află dincolo de toate, chiar dincolo de rațiune și de ființă, acel ceva care nu mai poate fi gândit Organizarea istorică a cărții facilitează și lectura punctuală a unuia sau altuia dintre momentele evolutive ale temei Astfel, prima parte este dedicată, după titlu, lui Plotin, dar cuprinde un însemnat capitol despre constituirea acestei tradiții la Platon Suntem astfel purtați de la ambiguitățile platoniciene și criticile aristoteliciene la structura ierarhică descrisă de Plotin, care pune deasupra și dincolo de Plotin, Enneade, I-VI (3 vol ), trad V Rus, L Peculea, A Baumgarten, G Chindea, M Vlad, E Mihai, C Andrieș, Editura IRI, București, 2003-2007 Damascius, Despre primele principii, trad Marilena Vlad, Editura Elumani-tas, București, 2006 99 SCHOLE 2/2011 Recenzii ființă unul absolut A doua parte este dedicată evoluției de după Plotin, cu capitole dedicate lui Porfir, lamblichos și Produs A treia parte prezintă dezvoltarea acestui principiu la Damascius care, sesizând aporia principiului care se află dincolo de tot, dar este cauză absolută, găsește rezolvarea într-un principiu absolut, necoordonat și inefabil care, deși se lasă cunoscut doar într-o abordare mistică, împinge gândirea mai departe într-o tradiție de continuă depășire Pentru cine este importantă această carte? în primul rând, pentru studenții cărora problemele metafizicii antice le-au trezit interese formative, sau, cel puțin, informative, și care se pot familiariza cu aceste probleme în mod adecvat și fără eforturi deosebite de comprehensiune în al doilea rând, pentru cercetătorii care cred că studierea unei probleme fundamentale poate fi tranșată în câteva articole în al treilea rând, pentru publicul larg care, în căutarea proprie a sensului, poate regăsi aici volutele cele mai profunde ale gândirii antice în constituirea lumii prin acord cu gândirea Mihai Maga 100 Schole 2/2011 Nr / Către, Comisia de Sănătate a Senatului Domnule Președinte, Federația Română a Asociațiilor de Kinetoterapie, reprezentată prin: Primvicepreședinte, prof CFM principal doctor Elena CĂCIULAN și ecretar științific, kinetoterapeut doctorand Daniela STANCA, Liga pentru Apărarea și Promovarea Drepturilor Persoanelor cu Handicap, reprezentată prin Președinte, doctor Luminița GHEORGHIU, Ministerul Sănătății, reprezentat prin Consilier Afaceri Europene, Departamentul Resurse Umane, reprezentant A C pentru IMI fizioterapeuți, doctor Lucia DUMINICĂ, Academia Națională de Educație Fizică și Sport, Facultatea de Kinetoterapie, reprezentată prin Decan, prof univ dr Antoaneta CREȚU și șef disciplină conf univ dr Rodica MIROIU, Universitatea din Oradea, Facultatea de Educație Fizică și Sport, Specialzarea Kinetoterapie, reprezentată prin conf univ dr Carmen ȘERBESCU, Universitatea din Craiova, Facultatea de Educație Fizică și Sport, Secția Kinetoterapie, reprezentată prin prof univ dr Ligia RUSU, Universitatea din Bacău, Facultatea de Științe ale mișcării, sportului și sănătății, reprezentată prin asist, univ drd Viorel MIRON, Federația Hipocrat, reprezentată prin Primvicepreședinte Leonida TĂBĂCARU Solicităm aprobarea în procedură de urgență, a proiectului de lege privind exercitarea profesiunii de kinetoterapeut, organizarea și funcționarea Ordinului Kinetoterapeuților din România, țară care face parte din Uniunea Europeană Considerăm că înființarea Ordinului se aliniază la normele europene, în vederea îmbunătățirii asistenței de specialitate pe teritoriul româniei, a protejării drepturilor și intereselor specialiștilor în domeniu dar și a îndatoririlor și obligațiilor profesionale De asemenea, considerăm că recuperarea prin kinetoterapie a persoanelor cu nevoi speciale este o necesitate, fiind cea mai ieftină și neinvazivă formă de terapie Vă mulțumim și suntem convinși că veți sprijini demersurile noastre în legiferarea acestei profesii Anexa 4 Sistemul de lucru și de promovare asociat manualului Această anexă este o actualizare care utilizează și unele pasaje din Sistemul de lucru asociat manualului, conține următoarele elemente: (1) manualul (ediția 1 valabilă până în anul universitar 2000-2001 inclusiv, ediția a 2a, valabilă până în anul universitar 2004-2005 și prezenta ediție valabilă în continuare), (2) cartea de lucrări practice , (3) softul proiectat de primul autor pentru testare automată și baze de date cu întrebări, (4) teste de completare, (5) probleme, (6) consultații la cerere, acordate de profesor sau tutori asistați de profesor Testele și problemele (punctele 5 și 6) sunt actualizate anual în cadrul sistemului de tutoriat și sunt multiplicate prin fotocopiere pentru lucru în cadrul lucrărilor practice Fiecare lucrare practică constă în: (a) clarificarea cu întreaga grupă a aspectelor solicitate de studenți, (b) aplicare test de completare, (c) discutarea soluției testului și evaluarea rezultatelor individuale, (d) aplicarea unui test grilă pe calculator cu evaluare on line (e) propunere problemă care are baremuri de rezolvare prestabilite, (f) discutarea rezolvării problemei și evaluarea rezultatelor individuale Notă: Pentru seriile care au studiat ecostatistică două semestre și cele câteva serii de studenți la biologie care cuprindeau și viitorii studenți la ecologie - serii care au studiat biostatistică un semestru - s-au aplicat toate punctele anterioare (a-f) S-a practicat astfel un învățământ de biostatistică formativ, strict necesar viitorului ecolog și accesului la cursuri din anii 3 și 4 la specializarea ecologie, cum ar fi ecologia numerică, ecologia umană, ecologia populațiilor etc în continuare, vom denumi această variantă de lucru, varianta formativă Pentru planul de învățământ, început în anul 2001-2002, cursul de biostatistică de un semestru s-a adresat doar studenților biologi care nu au mai consolidat în mod sistematic aceste cunoștințe în anii următori De aceea, s-au eliminat punctele e și f care în acest context ar fi cerut un efort bilateral inutil Această variantă o denumim varianta informativă Pentru ca în varianta informativă să nu fie strict necesară și cartea de lucrări practice , am prezentat în continuare două selecții din aceasta Prima se referă la testele grilă pe calculator, iar a doua este un exemplu de test de completare Despre Testele Grilă pe Calculator (TGC) în fiecare lucrare practică din acest volum figurează câte un TG Acestea sunt o ilustrare scrisă a testelor grilă care s-au, aplicat mulți ani la rând, studenților Facultății de Biologie, pe o rețea de calculatoare, prin intermediul unui sistem de programe propriu Scurt istoric Sistemul funcționează continuu din 1991 O primă formă a fost realizată pe o rețea de calculatoare HC90 și s-a aplicat pentru studiul disciplinei “Tehnică de calcul și programare” Din 1993, sistemul funcționează reproiectat și dezvoltat pe rețeaua de calculatoare compatibile IBM, donație UNESCO S-a utilizat pentru cursurile de “Tehnică de calcul”, “Ecostatistică”, “Modelare matematică în ecologie” și de “Modelarea matematică a proceselor ecologice” și “Biostatistică” în prezent, este utilizat pentru cursul de “Ecologie numerică” care va avea ultima ediție în anul universitar următor, 2006-2007 Cum se desfășoară verificarea prin TGC Studenții înscriși la cursul de Biostatistică primesc în prima oră de lucrări practice un cod unic de identificare și acces în sistemul automat de testare Codul este format dintr-un număr și o literă în cadrul fiecărei lucrări practice, studenții trebuie să răspundă la un test grilă cu întrebări din tranșa de materie - anunțată de regulă cu o săptămână înainte precum și cu câteva întrebări din materia anterioară De regulă, testele conțin 10 întrebări pentru fiecare student, întrebările fiind selecționate pseudoaleator de către calculator dintr-o listă de circa 30-60 întrebări pentru fiecare tranșă Una din probele verificării finale este, de asemenea, un test grilă pe calculator (TGC) Acesta conține 20 de întrebări din întreaga materie Pentru ca verificarea să se încadreze într-un timp optim, răspunsurile să fie strict individuale și fiecare student să beneficieze de exact același interval de timp, testul este limitat în timp de către calculator Programul calculatorului oprește testarea după expirarea timpului limită reținând, în calculul notei, doar punctajul marcat până în acel moment Timpii limită au fost stabiliți prin studii statistice pe seriile anterioare Cum decurge o testare în sala de calculatoare sunt invitați studenți în număr egal cu cel al calculatoarelor pregătite pentru testare Studentul ia loc în fața unui calculator și își tastează codul personali apăsând apoi Enter Pe monitor va apărea un ecran de prezentare a testului ca în figura 1 e c un de ramase г rr i-" M'WMWi' M|! PROGRAM DE TESTARE SI CONSOLIDARE A CUNOȘTINȚELOR Autor: Conf Dr Liuiu DRAGOMIRESCU, Catedra de Ecologie, Facultatea de Biologie, Universitatea din Bucuresti Stimata studenta sau stimate student cu codul IA, aueti 200 sec pentru 10 intrebari la TESTUL hios0'\hios0' P2& Intre doua intrebari consecutiue aueti o pauza de 5 secunde Prin urmare, testul ua dura in total 245 secunde La fiecare intrebare apasati SCURT numărul răspunsului considerat corect T ****** Dupa fiecare RĂSPUNS se ua afișa scorul cumulat pana in acel moment ** NOTA: In pauza dintre doua intrebari consultați BORDUL din partea de sus a ecranului, care prezintă, ca mai sus: * In stanga: scurgerea timpului marcata prin semnul к pus deasupra numerelor Întrebărilor nepuse inca ori a semnelor +, — sau care au inlocuit Întrebările la care ati răspuns corect, incorect sau 'nu știu' *■ In dreapta: Secundele ramase si Scorul pana in acel momemt * Pentru fiecare răspuns corect primiți un punct; pentru fiecare răspuns 'nu știu' nu primiți nici un punct, pentru fiecare răspuns incorect pierdeți un punct; Fastati P pentru Pornirea testai* Figura 1 Studentul va fi invitat să studieze acest ecran pentru a afla câte întrebări va primi și în câte secunde va trebui să răspundă (în acest exemplu, 10 întrebări în 200 de secunde la dispoziția sa) După acest timp de acomodare toți studenții sunt invitați să pornească testarea în același moment Pentru aceasta, fiecare va apăsa tasta P sau p După acest moment va începe cronometrarea timpului alocat 1 Litera din cod poate fi majusculă sau literă mică De exemplu, codul IA poate fi tastat fie IA, fie la In continuare, programul va afișa pe rând întrebările selectate De exemplu, în figura 2 este prezentată cea de-a 5-a întrebare a unui test T impui: Nr intrebare: 3 1 4[> e c un de ramase к 1 56789И Seria (culoare ochi, număr de branhii, lungime, circumferința) nu It iu ai* ia ta 2 multidimens ionala 3 bidimensionala |йpasați SCURT numărul răspunsului corect ori 0 pentru NU ȘTIU Figura 2 Fiecare întrebare trebuie parcursă cu atenție și va trebui apăsat scurt (punctat) numărul răspunsului considerat corect Se vor folosi tastele cu cifre plasate în partea de sus a tastaturii 1 în cazul în care, din greșeală, s-a apăsat pe o tastă care nu reprezintă un număr de răspuns propus de test, calculatorul va emite un sunet grav, va cere și va aștepta tastarea unei cifre posibile ca răspuns 2 După ce va primi o cifră dintre cele afișate ca numere de răspuns posibile, calculatorul: a va emite un sunet înalt2 și va marca locul întrebării în BORD cu un dacă cifra tastată corespunde unui răspuns greșit 3 b nu va emite nici un sunet și va marca locul întrebării în BORD cu un "+" dacă s-a tastat numărul răspunsului corect, după care, în ambele cazuri (a și b), timp de 5 secunde va rămâne pe ecran doar BORD-ul și invitația de a-1 studia pentru o bună încadrare în timp (vezi figura 3) T impui' Nr intrebare: Bibliografie obligatorie • Ballantine, J (2001/1997) The Sociology of Education A Systematic Analysis, Prentice Hali New Jersey pp 1-23 • Kuyper H , van der Werf M P C Lubbers M J (2000), Motivation, Meta-Cognition and Self-Regularion as Predictors of Long Terni Educațional Attainment, Educațional Research and Evaluation, Voi 6, No 3, pp 181-205 (Sideosebi pp 181-183, perspective disciplinare) > Alte lucrări • Anim, R , Beattie, I (2000) The Structure of Schooling: Readings in the Sociology of Education, McGraw Hill • Cohen, L , Manion L , Morrison, K (2003), Research Methods in Education, 5th edition, RoutledgeFalmer Obligații ale studenților Participare activă la activități, în sensul creșterii calității (a eficienței învățării) Studierea bibliografiei Modulul 2: 1 Funcții ale educației (continuare a discuției din cadrul modulului 1) 2 Teorii sociologice cu privire la educație 3 Teme principale cu privire la educație în dezbaterile actuale 4 Forme de educație și instituții educative în societățile europene actuale: direcții principale de evoluție (continuare a discuției din cadrul modulului 1) Data, ora Joi, 25 octombrie 2007, 14:00-16:00 Vineri, 26 octombrie 2007, 10:00-14:00 Sala 217 (Mărăști) Obiective de învățare/ Competențe > în cadrul acestei întâlniri veți înțelege mai bine: 1 cui și la ce folosește educația: de ce atât indivizii, agenții economici, statele și organizațiile politice transnaționale se interesează de educație? (Funcțiile educației ) 2 cum sunt văzute funcțiile educației în diferite perspective sociologice: funcționalismul, conflictualismul, teoriile postmodeme și teoriile feministe; 3 cum sunt văzute funcțiile educației in diferite perspective ideologice (comparație între politicile de dreapta/neoliberale și de stânga/social-democrate); 4 4 cum se corelează perspectivele ideologice cu perspectivele științifice asupra educației: funcționalismul și statul național; conflictualismul și politicile de stânga; teoriile postmodeme și politicile neoliberale; 5 care sunt formele actuale de educație în societățile europene și principalele tendințe de evoluție ale instituțiilor și rolurilor educative; legătura lor cu evoluțiile politice, economice și culturale de ansamblu; 6 vocabularul utilizat în documentele internaționale (aici, European Qualiflcation Framework 7 Cadrul european al calificărilor) a Veți învăța să recunoașteți sursele ideologice și teoretice (științifice) care susțin un discurs dat cu privire la educație b Veți realiza o evaluare a propriului nivel educațional, raportându-vă la Cadrul european al calificărilor, și veți proiecta o strategie educativă personală Modalități de organizare / metode didactice 1 Pentru aspectele cognitive presupuse de primele patru obiective: a veți căuta răspunsuri lucrQid И echipe, utilizând informația din suportul de curs și bibliografie; b veți prezenta răspunsurile; c iar în final vom sintetiza (continuare a discuțiilor din modulul precedent) 2 Vom realiza exerciții de recunoaștere a surselor ideologice și teoretice (științifice) care susțin: Cadrul european al calificărilor; - un text de politică educațională românească; o programă analitică; - un discurs comun (pe care îl veți produce voi înșivă) (Muncă în echipe, urmată de feedback frontal) 3 Apoi veți realiza o evaluare a propriului nivel educațional, raportându-vă la Cadrul european al calificărilor, veți nota „punctele tari” și „punctele slabe” și veți elabora o strategie educațională personală pentru 1 an și pentru 3 ani Resurse / bibliografie > Suport de curs > Documente: • Commission of the European Community, Implementing the Community Lisbon Programme Proposal for a RECOMMENDATION OF THE EUROPEANPARLIAMENT AND OF THE COUNCIL on the establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning, Brussels, 5 9 2006, pp 16-21 • Ministerul Educației, Cercetării și Tineretului, Structura sistemului românesc de educație • Ministerul Educației și Cercetării, Strategie Postaderare 2007 2013, ianuarie 2007 ( , Strategie și politici/Documente strategice) > Bibliografie obligatorie • Haralambos M , Holborn, M , Heald R (2000) Sociology Themes and 5 Perspectives, HarperCollins pp 7-21, 36-38, 775-881 > Alte lucrări recomandate • Althusser, Louis (1970) "Ideologie și aparate ideologice de stat: despre reproducția condițiilor de producție”, în Fred Mahler, Sociologia educației și învățământului Antologie de texte contemporane de peste hotare Editura Didactică și Pedagogică, București, 1977, pp 173-184 • Bemstein, B (1978) Studii de sociologia educației, trad rom , București, Editura Didactică și Pedagogică • Bourdieu, Pierre, Passeron, Jean-Claude (1970) „Reproducția Elemente pentru o teorie a sistemului de invatamanf', И Fred Mahler, op cit, pp 187-205 • Dewey, J (1972) Democrație și educație, trad Rom , Editura Didactică și Pedagogică, București, (1916) • Durkheim, E (1980) Educație și sociologie, trad rom , Editura Didactică și Pedagogică, București (1922) • Giddens, Anthony (2001) □Dimensions of Globalization Ц И Steven Seidman, Jeffrey C Alexander (eds ), The New Social Theory Reader Contemporary Debates, Routledge, London and New York, pp 245-252 • Illich, I , (1973) Deschooling Society, Penguin, Harmondsworth, (1971) • Stănciulescu, E (1996), Teorii sociologice ale educației Producerea eului și construcția sociologiei, Polirom, Iași • Usher, R , Edwards, J (1994), Postmodernism and Education, Routledge, London Obligații Pentru a putea progresa cât mai mult și mai repede, e obligatoriu ca fiecare: ale • să aibă asupra sa o listare a suportului de curs și a tuturor materialelor studenților furnizate de cadrul didactic prin e-mail; 6 • să studieze în prealabil suportul de curs, materialele și bibliografia, urmărind să dea un răspuns cât mai clar întrebărilor implicite în obiectivele de învățare (e recomandat să se studieze „cu creionul în mână”, formulând răspunsuri în scris!); • să participe activ, contribuind prin participarea lor la creșterea calității activităților (eficienței învățării) Propuneri de eseuri pentru întâlnirea următoare (8 și 9 noiembrie) 1 Care sunt funcțiile școlii românești în etapa actuală? - Cum apar ele în documentele oficiale? Metodă: studiul documentelor (strategii, legislație, rapoarte) - Cum apar ele în practicile curente? Metodă: interviuri cu cadre didactice și elevi (povestiri ale practicilor; NU simple opinii!) - Există o coerență între politici și practici? Metodă: compararea răspunsurilor la primele două întrebări 2 O strategie educativă personală argumentată - Metodă: aplicarea cunoștințelor din cadrul acestui modul și modului următor (Modulul 3: Educație și șanse în viață) □ suporturi de curs și bibliografie 3 Evaluarea unei strategii didactice în învățământul preuniversitar Studiu de caz (un cadru didactic, o disciplină) - Metode: documentarea (analiza programelor analitice și a proiectelor didactice); observații directe în timpul unor activități didactice (curriculare și extracurriculare); interviu cu respectivul cadru didactic 4 Evaluarea unei strategii didactice în învățământul universitar Studiu de caz (un cadru didactic, o disciplină) - Metode: documentarea (analiza programelor analitice și a proiectelor didactice); observații directe în timpul unor activități didactice; interviu cu respectivul cadru didactic o Puteți lucra în grupuri de cel mult 3 persoane o Trebuie să urmăriți sistematic aplicarea cunoștințelor de la curs, de la seminar și din bibliografie! Modulul 3: Educație și șanse în viață Data, ora Joi, 8 noiembrie 2007, 14:00-16:00 Vineri, 9 noiembrie 2007, 10:00-14:00 Sala 217 (Mărăști) Obiective de învățare/ Competențe În cadrul acestei întâlniri, veți înțelege mai bine: 1 ce legătură este între educație și dezvoltarea socio-economică: sunt sau nu investițiile în educație rentabile? Ce niveluri educative și ce tipuri de competențe sunt mai rentabile pentru diferite tipuri de economie? 2 cum influențează astăzi educația șansele în viață ale indivizilor, îndeosebi: - obținerea și păstrarea unui loc de muncă; - promovarea profesională și nivelul veniturilor; - sănătatea; - protecția față de comportamentele delicvente; - planificarea familială; 7 - participarea politică 3 care sunt principalele teorii cu privire la valoarea și rolul diplomelor pe piața muncii? 4 cum să evaluați o strategie politică în domeniul educativ; 5 cum să raționați atunci când elaborați o strategie educativă personală Modalități de organizare / metode didactice Aceste două întâlniri vor fi organizate sub forma unei sesiuni de comunicări, în care aceia dintre voi care doresc să pregătească eseuri le vor prezenta (max 15 minute pentru fiecare prezentare) Le vom adresa apoi întrebări și vom veni cu clarificări, precizări La final, veți susține un test de 30 minute Resurse / bibliografie > Suport de curs > Documente UNICEF, 2007, Education for Some More than Others?, Geneva: UNICEF Regional Office for Central and Eastem Europe and the Commonwealth of Independent States, pp 100-134 si 160-169 (cap 4: Learning and Labour Market Outcomes si cap 6 Conclusions and Policy Recommendations) Guvernul RomQiiei, Programul național de reforme 2007, pp 46-65 (Cap Piața muncii) - Ministerul Educației, Cercetării și Tineretului, Starea învățământului din România 2007, București (rezultatele educației pe piața muncii) - Ministerul Educației si Cercetării, Proiectul pentru nvatam ntul rural, Sistemul național de indicatori pentru educație Manual de utilizare, Bucuresti, 2005 > Bibliografie obligatorie Bomschier V , Herkenrath M □ Konig C (2005 )The Double Dividend of Expanding Education for Development, International Sociology, Vol 20(4): 506 529 Crosnoe R et alii, 2002, Protective Functions of Family Relationships and School Factors on the Deviant Behaviour of Adolescent Boys and Girls Reducing the impact of Risky Friendships, Youth & Society, vol 33 No -/ '515-544 - Wolbers, M H J (2007) Patterns of Labour Market Entry A Comparative Perspective on School-to-Work Transitions in 11 European Countries, Acta Sociologica, September 2007, Vol 50(3): 189-210 8 > Alte lucrări recomandate - Allmendinger J (1989) Educațional Systems and labor market outcomes, European Sociologica! Review, vol 5: 231-250 (JSTOR) ? Kogan, T„ Robert P (2005) Transition from school to work in transition economies, European Societies, 7: 219-253 Obligații ale studenților Să studieze cu atenție suportul de curs și să revadă bibliografia parcursă la seminar Să aibă asupra lor suportul de curs Să urmărească prezentările colegilor atent și gândind critic, să-și ia notițe, să adreseze întrebări, să aducă completări și corecții Să dovedească capacitate de ascultare activă și dialog focalizat, atitudine etică, interes pentru creșterea calității discuțiilor (eficiența învățării) Propuneri de eseuri pentru în ce măsură asigură școala românească egalitatea de șanse? 1 Metodă: documentarea (strategii politice, legislație, rapoarte interne și internaționale, studii publicate) 9 ntlnirea următoare (6 și 7 noiembrie) 2 Metodă: studiul de caz, metode cantitative (analiză sociologică pe o clasă școlară de gimnaziu sau liceu): - reușita măsurată prin note □ analiza documentelor școlare și chestionarul (pentru caracteristicile sociodemografice ale elevilor) - reușita percepută de elev □ chestionar 4 Metode calitative: studii de caz comparate (povestiri ale carierei școlare); elevi de liceu sau studenți din categorii socioprofesionale diferite (3 categorii, cQe 3 persoane din fiecare categorie; același mediu rezidențial, același gen, aceeași etnie); - genuri diferite (4 fete, 4 băieți, același mediu rezidențial, aceeași etnie, aceeași categorie socioprofesională); - medii rezidențiale diferite (urban central, urban „cartier”, rural, ete trei elevi, același gen, aceeași etnie, aceeași categorie socioprofesională); etnii diferite (rom Oii, maghiari, rromi □ câte 3 persoane, același gen, aceeași categorie socioprofesională) Modulul 4: Educație și justiție socială Data, ora Joi, 6 decembrie 2007, 14:00-16:00 Vineri, 7 decembrie 2007, 10:00-14:00 Sala 217 (Mărăști) Obiective de învățare/ Competențe în cadrul acestei întâlniri, veți înțelege mai bine dacă școala este sau nu promotoare a egalității de șanse (justiției sociale): 1 care sunt factorii de care depinde reușita școlară? în ce măsură au copiii cu caracteristici sociale diferite (categorie socială, etnie/rasă, gen, mediu de rezidență) șanse egale să reușească? 2 cum definim și cum măsurăm reușita școlară în cercetările sociologice? 3 cum explicăm reușita școlară diferențiată a copiilor cu caracteristici sociale diferite? 4 cum explicăm reușita școlară a copiilor cu aceleași caracteristici sociale? Modalități de organizare / metode didactice Aceste două întâlniri vor fi organizate sub forma unei sesiuni de comunicări, în care aceia dintre voi care doresc să pregătească eseuri le vor prezenta (max 15 minute pentru fiecare prezentare) Le vom adresa apoi întrebări și vom veni cu clarificări, precizări La final, veți susține un test de 30 minute Resurse / bibliografie > Suport de curs > Documente > Bibliografie obligatorie 10 - Marks G N , Cresswell J and Ainley J (2006) Explaining socioeconomic inequalities in student achievement: The role of home and school factors, Educațional Research and Evaluation, 12(2): 105 D128 Marks G N (2005) Cross-National Differences and Accounting for Social Class Inequalities in Education, International Sociology, Vol 20(4): 483 505 Van Langen A , Bosker R □ Dekkers H (2006) Exploring Cross-National Differences in Gender Gaps in Education, Educațional Research and Evaluation, Vol 12, No 2, April, pp 155 Ш77 - Veenstra R □ Kuyper H (2004) Effective Students and Families: The Importance of Individual Characteristics for Achievement in High School, Educațional Research and Evaluation, Vol 10, No 1, pp 41 □ 70 > Alte lucrări recomandate Benjamin S , Nind M , Hall K , Collins J □ Sheehy K (2003) Moments of Inclusion and Exclusion: pupils negotiating classroom contexts British Journal of Sociology of Education, Vol 24, No 5: 547-560 Bemstein, B (1978) Studii de sociologia educației, trad rom București Editura Didactică și Pedagogică 1978, pp 53-105, 161-192, 193-217 - Hubbard L (2005) The role of gender in academic achievement, International Journal of Qualitative Studies in Education, Vol 18, No 5: 605 623 Grodsky Eric S , Warren John Robert, Felts Erika (2007) Testing and Social Stratiflcation American Education , descărcat 22 102007 11 - Reay D (2004) Exclusivity, Exclusion and Social Class in Urban Education Markets in the United Kingdom, Urban Education, Vol 39 No 5: 537-560 - South S J , Baumer E P & Lutz, A (2003) Interpreting Community Effects on Youth Educational Attainment, Youth&Society, Vol 35, No 1: 3-36 - Sistemul national de indicatori pentru educatie Manual de utilizare Ministerul Educatiei si Cercetarii, Proiectul pentru nvatam ului rural, Bucuresti, 2005 - Slee R & Allan J (2001) Excluding the Included: a reconsideration of inclusive education International Studies in Sociology of Education, Volume 11, Number 2: 172-193 Obligații ale studenților Să studieze cu atenție suportul de curs și să revadă bibliografia parcursă la seminar Să aibă asupra lor suportul de curs Să urmărească prezentările colegilor atent și gândind critic, să-și ia notițe, să adreseze întrebări, să aducă completări și corecții Să dovedească capacitate de ascultare activă și dialog focalizat, atitudine etică, interes pentru creșterea calității discuțiilor (eficiența învățării) Muncă în vederea pregătirii întâlnirii următoare 1 O listă a temelor și subtemelor parcurse 2 Pentru fiecare temă, un dicționar de termeni (pentru conceptele de bază) Modulul 5: Recapitulare Data, ora Vineri, 11 ianuarie 2008, 10:00-14:00 Sala 217 (Mărăști) Obiective de învățare/ Competențe în cadrul acestei nt linn, vom realiza: • o recapitulare a noțiunilor învățate pe parcursul semestrului; • exerciții suplimentare în vederea pregătirii testului final La finalul întâlnirii, ar trebui să fiți capabili: • să realizați o trecere în revistă a temelor și conceptelor discutate pe parcursul semestrului; • (autocunoaștere și autoorganizare) să spuneți care sunt temele / conceptele pe care le stăpâniți și unde mai aveți de muncit; care sunt tipurile de probleme pe care le puteți rezolva și asupra căror tipuri de probleme mai trebuie să lucrați Modalități de organizare / metode didactice Doi studenți vor pregăti și prezenta o trecere în revistă (sinteză) a temelor și subtemelor principale discutate pe parcurs (pe module) Alți patru studenți vor pregăti și prezenta, în paralel cu fiecare temă, un dicționar de termeni utilizați pe parcurs (pentru fiecare modul) Discuții pe baza acestei sinteze: completări, eventual corectări, insistență (la solicitarea studenților) asupra unor teme mai puțin înțelese Exerciții frontale în vederea pregătirii testului final Resurse / Suporturile de curs 12 bibliografie Bibliografia recomandată pe parcurs Obligații ale studenților înaintea întâlnirii: revederea suporturilor de curs, notițelor și bibliografiei Participarea activă, în sensul asigurării și creșterii calității (eficienței învățării) Surse de date și documente studenților li se recomandă să acceseze periodic acest site și să identifice noutățile Institutul de Științe ale Educației □ UNESCO/CEPES □http://www cepes ro UNESCO Institute for Statistice (UIS) □ UNESCO documente □ The International Archive of Education Data (IAED) - American Sociological Association / Sociology of Education □ Journals on Line □ Studenților li se recomandă să urmărească atent dezbaterile din media cu privire la sistemul educativ național și să incerce să formuleze un punct de vedere personal, prin prisma cunoștințelor de specialitate! 4 Modalități și forme de evaluare și notare 1 Testarea continuă Are ca scop stimularea și măsurarea angajării studenților în învățarea continuă Se va realiza prin test scris, de 30 min , la finalul fiecărui modul 12 10 2007 ora 13:00-14:00 sala 217 26 10 2007 ora 13:00-14:00 sala 217 9 11 2007 ora 13:00-14:00 sala 217 7 12 2007 ora 13:00-14:00 sala 217 Suma notelor obținute va fi împărțită la 4 Pentru participarea la testul final, este necesară cel puțin media 5 (cinci) Media la testarea continuă va contribui cu 50% la calculul notei finale 2 Test final ianuarie 2008; februarie 2008 Urmărește evaluarea sumativă a capacității voastre de a aplica noțiunile învățate în rezolvarea unor probleme Punctajul alocat fiecărui item va urmări riguros competențele precizate mai sus 50% din nota finală 3 Bonus pentru contribuții de conținut pe parcursul semestrului Aceste contribuții vor consta în pregătirea și prezentarea mior eseuri pe parcurs (v mai sus descrierea fiecărui modul) Până la 2 puncte adăugate notei finale, cu condiția ca aceasta să fie cel puțin 5 (cinci) 13 1 Bonus pentru contribuții notabile la creșterea calității Aceste contribuții pot consta în: 5 argumente sau/și contraargmnente sustenabile aduse în timpul discuțiilor; 6 critici și propuneri constructive de creștere a calității (inclusiv în ceea ce privește prestația cadrului didactic) 1 punct adăugat notei finale, cu condiția ca aceasta să fie cel puțin 5 (cinci) 2 Bonus pentru capacitatea de acțiune în cadru organîzațîonal și pentru conduită etică Se acordă tuturor studenților care participă funcțional la cursuri (participarea va fi dovedită prin prezența la testele pe parcurs și obținerea notei minime la acestea) 1 punct adăugat notei finale, cu condiția ca aceasta să fie cel puțin 5 (cinci) Notă: Se va opera o singură "rotunjire ” a notei (+ sau - max 50 de sutimi) Condiții de participare la examen (test final și eseu) • Sunteți obligați să prezentați cartea de identitate sau legitimația de student Absența acesteia atrage după sine imposibilitatea susținerii examenului • Se pot prezenta la testul final numai studenții care obțin cel puțin nota 5 la evaluarea continuă Studenții care nu obțin această notă vor relua disciplina în cursul anului următor • Participarea la testul final și promovarea lui sunt condiționate de respectarea normelor etice Lucrarea va fi corectată numai dacă e anonimizată Lucrările cu numele la vedere vor fi anulate Părăsirea sălii în timpul testului final se realizează numai după predarea lucrării Studenții care au probleme speciale de sănătate, ce impun părăsirea sălii în timpul testului, vor prezenta certificatul medical Orice mijloace electronice (telefon etc ) vor fi ochise pe parcursul testului Lasarea lor în funcțiune va atrage eliminarea studentului din examen Studenții care încearcă să obțină mi “ajutor” exterior (materiale, discuții cu colegii) vor pierde dreptul de a susține testul în sesiunea respectivă în cazul în care în timpul corectării, vor fi identificate răspunsuri identice la întrebările deschise în mai multe lucrări, răspunsurile respective nu vor fi punctate în nici mia dintre acestea Obiectivitatea și transparența notării • a toate formele sale, testarea va urmări riguros competențele anunțate • a timpul cursurilor, vor fi realizate exerciții similare sarcinilor din testul final • Testele vor fi anonimizate iar lucrările vor fi “deschise” de către mi grup de studenți (oricine dorește) • Notele vor fi calculate după “deschiderea” lucrărilor, autonom, de către două grupuri de studenți (pentru verificare) • Studenții care participă la “descinderea” lucrărilor pot păstra o copie după catalogul în care sunt trecute notele 14 • Studenții care doresc să-și vadă lucrările o pot face imediat după ce au fost “deschise”, n cazul a care, din motive obiective care pot fi probate, mi student nu și-a putut vedea lucrarea la data respectivă, poate solicita acest lucru numai Й termenii Regulamentului UBB • în cazul în care un student dorește să conteste punctajul obținut la oricare dintre sarcinile pe care le-a rezolvat, e invitat să-și pregătească o argumentație prin care să dovedească următoarele: că a dus la capăt sarcina, așa cum era formulată; că rezolvând sarcina, a dovedit că și-a format competențele enunțate mai sus (v Competențe) 5 Credite transferabile (ECTC) = 6 (1 ECTC = 25-30 ore de muncă prestate de student) Forme de predare-învătare 9 Față în față (ore pe săptămână) Forme de participare Ore de muncă / student Cursuri 2 h / săptămână Total D28 h Pregătirea și prezentarea unor eseuri în care aplică noțiunile și competențele învățate Rezolvă sarcini în echipă și prezintă rezultatele Reacționează cu întrebări și argumente/contraargumente la punctele de vedere ale colegilor Prezență curs+seminar 40 (minimum) Pregătirea și 100 continuarea activităților de curs și seminar Pregătirea și susținerea 30 testului final Seminarii 2 h / săptămână Total D28 h Pregătesc și prezintă cel puțin o recenzie a unui text din bibliografie, urmărind o structură dată Reacționează cu întrebări și argumente/contraargumente la prezentările colegilor Contribuie la rezolvarea unor probleme Consultații individuale sau И grup (la cerere) Ih / semestru Pregătirea și prezentarea unei liste de întrebări, probleme, însoțită de variante proprii de răspuns pentru care solicită un feedback Pregătire și continuare consultații Limba de predare: română Total ore: 180 6 Egalitatea șanselor 15 Studenții sunt încurajați să vadă cursul, seminarul, bibliografia, materialele auxiliare, exercițiile etc , respectiv cadrele didactice, ca resurse ale învățării, pe care universitatea le pune la dispoziția lor în scopul formării competențelor anunțate Studenții au mi drept egal de acces la toate resursele menționate, iar în scopul formării competențelor anunțate, sunt încurajați să acceseze cât mai multe dintre resursele oferite Accesarea efectivă a oricăreia dintre resurse rămâne însă la alegerea liberă a fiecăruia Studenții sunt încurajați să-și construiască o strategie proprie de învățare și de obținere a rezultatelor dorite, pe baza informației cu privire la formele de testare și la criteriile de notare Fiecare este însă invitat să conștientizeze capcana libertății de a alege Rezultatele bune pot fi obținute NUMAI cu o mobilizare personală foarte serioasă A-ți găsi diferite motive / pretexte pentru a absenta de la cursuri și seminarii („nu e obligatoriu”, „nu-ți place” profesorul sau materia etc ) a te eschiva de la sarcinile de muncă universitară (nu ai timp, chef etc ) și a prefera simpla asistență la un one-man-show intelectual oferit de cadrul didactic înseamnă, de fapt, a-ți refuza cele mai la îndemână și mai puțin costisitoare resurse ale învățării Compensarea lor va necesita mai trziu eforturi mult mai mari (timp, energie, bani, „sacrificii”) Pe de altă parte, este de la sine înțeles că decizia unui student de a nu utiliza una sau alta dintre resurse conduce la asumarea responsabilității în ceea ce privește rezultatele testărilor pe baza cărora se constituie nota finală Studenții angajați în alte activități economîco-socîale sunt rugați să înțeleagă că al ta timp cât diplomele obținute au valoare egală, nu e corect ca normele de participare / notare să fie aplicate diferențiat, altfel spus nu sunt îndreptățiți să aștepte / solicite o □înțelegere » suplimentară din partea cadrelor didactice Dacă s-au nscris ntr-o formă de învățământ cu frecvență, s-au angajat implicit să participe la un număr de activități și să respecte normele comune □ E bine să înțelegeți că rolul testelor și al notelor (implicit, o parte a rolului cadrului didactic) este următorul: o să vă susțină și să vă orienteze în formarea și dezvoltarea competențelor, oferindu-vă informații corecte cu privire la nivelul de performanță atins efectiv și la nevoile de autoorganizare Й vederea progresului personal; o să măsoare cât mai corect nivelul vostru de performanță actual, în ceea ce privește strict competențele anunțate, oferind informații cu privire la aceste competențe tuturor celor interesați (voi înșivă, părinți, servicii de eliberare a diplomelor și certificatelor de studii, angajatori) O notă mai mică nu trebuie interpretată în sensul miei evaluări negative a inteligenței voastre sau a potențialului vostru general Ea trebuie înțeleasă numai ca un semnal de alarmă cu privire la performanțele atinse efectiv aici și acum: în momentul testării, nu ai atins nivelul de performanță cerut, iar dacă dorești să-ți îmbunătățești performanțele, trebuie să depui o muncă mai serioasă și mai bine organizată Notele mari obținute ușor (în masă) se asociază cu o valoare scăzută pe piața muncii a diplomelor eliberate de universitatea respectivă (prestigiul diplomei e dat de standardele utilizate de universitate, altfel spus de dificultatea cu care se știe că e obținută) în termenii sociologiei educației, notele mari obținute în masă contribuie la creșterea inegalității de șanse în viată Pe termen lung, faptul că un număr mare de studenți obțin ușor note de promovare (sau chiar note mari) îi avantajează mai ales pe aceia proveniți din categorii socialmente avantajate Studenții care aparțin unor categorii dezavantajate (cei proveniți din familii Iară resurse, femei, etnii conotate negativ ș a ) vor avea de pierdut 16 The Concept of Reflexion7 in Immanuel Kant’s Critique of the Pure Reason Gheorghe Ștefanov This paper was written with the intention to produce an enlightening analysis of the concept of reflexion (Uberlegung) that Kant employs in the Critique of the Pure Reason It regards especially the chapter named Appendix of the Equivocal Nature or Amphiboly of the Concepts of Reflexion from the Confusion of the Transcendental with the Empirical use of the Understanding1 2 and also: Remark on the Amphiboly of the Concepts of Reflexion3 I will try to find out what Kant means by reflexion, if this is a sort of cognitive faculty or, if not, to what kind of cognitive faculty does it belong Some classical distinctions should be pointed out in order to achieve, or at least try to achieve, this purpose, some new ones will prove themselves helpful Once the concept of reflexion is defined, I will briefly examine the concepts of reflexion that Kant introduces in this chapter, considering their role in the architecture of the kantian work and their relation with the concepts of understanding and the ideas of reason Finally I will offer a rational reconstruction of the kantian concept of reflexion, considering a metatheoretical utilization of it, through its own concepts My assumption is that one particular understanding of the term reflexion may offer important results for the understanding of the entire philosophical system that Kant produces in the Critique of Pure Reason The importance of the chapter I have mentioned is not entirely determined by those interpreters of Kant's book who have focused their attention on it4 Some of the interpreters have considered, because of the critiques raised by Kant in this chapter against traditional metaphysics, 11 use the term reflexion instead of the more usual term reflection because this last term will be considered in my paper as having another meaning 2 Anhang von der Amphibolie der Reflexionsbegriffe durch die Verwechselung des empirichen Verstandesgebrauchs mit dem transzendentalen; [B316; A260] All references from Kant indicate the pages from (Koniglichen Preuhischen (later Deutschen) Akademie der Wissenschaften, ed , 1900-) 3 Anmerkung zur Amphibolie der Reflexionsbegriffe; [B324; A268] 4 The Amphiboliekapitel is often neglected because of its misleading character and its ambiguousness 2 especially against Leibniz, that: "This section is, indeed, like the chapter on Phenomena and Noumena, wrongly located [ ] (it) ought therefore to found its place in the Dialectic,"5 Other interpreters think that Kant's chapter about the amphiboly of the concepts of reflexion is "at the ending of his critical ontology,"6 and some others have adopted an intermediate point of view7 8 Although it is possible to invoke philosophers like Locke, Leibniz, Baumgarten or Wolff for establishing the understanding of the concept of reflexion in Kant's time, his own understanding is a little different from theirs Traditionally it has been meant by reflexion the attention's focusing on the activity of ones own consciousness, on the subject, or ego (for Leibniz, reflexive acts "make us think of what is called I, and observe that this or that is within us [ ]"8) and on the means by which he or she thinks and/or knows something about one object9 Kant himself presents a kind of contiguity with these opinions in his thinking when he says, in his logic lectures, that by reflexion we would understand "the reflection on the mode of conceiving various representations in one single consciousness"10 11, though within his critical system the concept of reflexion is precisely redefined Thus, for Kant the reflexion "is not occupied about objects themselves, for the purpose of directly obtaining concepts of them, but is that state of the mind (Zustand des Gemuts) in which we set ourselves to discover the subjective conditions under which we obtain concepts It is the consciousness of the relation of given representations to the different sources or faculties of cognition (das Bewufitsein des Verhaltnisses gegebener Vorstelungen zu unseren Erkenntnisquelen), by which alone their relation to each other can be rightly determined "11 We may distinguish then between an exercise of reflexion for the comparison of our knowledge or our representations one to each other and its exercise for comparing our knowledge with its sources Since these sources of our 5 (Kemp Smith 1918, 419) See also (Ewing 1936), claiming that “this section should really belong to the Dialectic ” 6 (Heidegger, 1962, 30) writes that given Kant’s project, “[Amphiboliekapitel ist] am Schlub seiner kritischen Ontologie” 7 See (Lange, 1959) for instance 8 (Leibniz, 1714, §30) 9 See (Locke, 1690), Book II, Chapter I, Paragraph 4: “By reflection then, in the following part of this discourse, I would be understood to mean, that notice which the mind takes of its own operations, and the manner of them, by reason whereof there come to be ideas of these operations in the understanding [ ]” 10 See (Kant, 1992) 11 [B316; A260] 3 knowledge cannot be, for Kant, others than the sensibility or the understanding, the problem concerning them that has to be solved with the aid of reflexion is formulated as follows: "to what faculty of cognition do they belong? To the understanding or to the senses?"12 We have to notice here that our representations may be connected (verknupft) by the senses or compared (vergleichen) by the understanding This distinction between connection (Verknupfung) and comparison (Vergleichung) seems to be important for the solution of the problem In his notes Kant formulates it more explicitly, saying: "The thing which I'm thinking at through the concept A but I am also thinking at the same thing through the concept B is a judgment (of connection13) The concept which I have got in A and also in B is a judgment of comparison "14 This distinction between connection (of things) and comparison (of concepts) leads us to the difference between representations which have the sensibility as source (namely phenomena) and representations which have the understanding as source (namely objects) The two judgments entailed by these different activities can be related with a priori or a posteriori judgments like this: the judgments of connection are a posteriori while the judgments of comparison are a priori So we can understand, for the beginning, why reflexion, through which we are supposed to distinguish between these judgments, is so important for Kant, when he says that it "is a duty which no one can neglect who wishes to establish an a priori judgment upon things "15 Another distinction occurs, according to Kant, between a logical reflexion (eine logische Reflexion), which is "mere comparison, for in it no account is taken of the faculty of cognition to which the given conceptions belong, and they are consequently, as far as regards their origin, to be treated as homogeneous;"16 and a transcendental reflexion (eine transcendentale Reflexion), that is "The act whereby I compare my representations with the faculty of cognition which originates them, and whereby I distinguish whether they are compared with each other as belonging to the 12 [B316; A260] 13 Kant’s addition 14 See (Kowalewski, 1924), Reflexion 3933: “Das Ding, was ich durch den Begriff A denke, eben dasselbe denke ich auch durch den Begriff B ist ein Urtheil (der Verknupfung) Der Begriff, den ich in A denke, ich auch in B: ist ein Urteil der Vergleichung ”, quoted after (Broken, 1970) 15 The original text: “ist eine Pflicht, von der sich niemand lossagen kann, wenn er a priori etwas uber Dinge urteilen will ” [B319; A263] 16 [B318-319; A262-263] 4 pure understanding or to sensuous intuition [ ] "17 According to this distinction the two manners of exercising the reflexion, as a comparison of our representations to each other and as a comparison of them with their sources, come in fact from the existence of two different activities of our thinking These two kinds of reflexion are entirely different, as long as "the faculties of cognition to which they belong are not even the same "18 We have now the first indication that reflexion has not to be considered a special faculty of knowledge, different from the sensibility, understanding or reason, but it must be regarded as belonging to one, or more, of these faculties Even more, the two sorts of reflexion that Kant has distinguished appear to belong to different cognitive faculties Only now some of the difficulties that had made the interpreters to pass silently over this chapter from Kant's Critique are showing up For the sensibility does not seem to be this faculty, neither for the transcendental reflexion, nor for the logical one, since it can apply through its pure intuitions only to the empirical intuitions and it certainly cannot determine the way in which the concepts are linked together in a "state of mind," as the reflexion can do Nor can the understanding serve as a support of the transcendental reflexion's activities, since it cannot apply to itself, as Kant says: "[ ] the understanding which is occupied merely with empirical exercise, and does not reflect on the sources of its own cognition, may exercise its functions very well and very successfully, but is quite unable to do one thing, and that of very great importance, to determine, namely, the bounds that limit its employment, and to know what lies within or without its own sphere "19 This way, the understanding cannot know what a particular representation consists in, and also if it is the understanding itself the one which gives that representation or not20 In spite of this, the understanding may be the faculty of the logical reflexion, because "When we reflect in a purely 17 [B317; A261] 18 [B319; A263] 19 [B297; A238] In German: “daB der bloB mit seinem empirischen Gebrauche beschaftige Verstand, der uber die Quelen seiner eigenen Erkenntnis nicht nachsinnt, zwar sehr gut fortkommen, eines aber gar nicht leisten konne, namlich, sich selbst die Grenzen seines Gebrauchs zu bestimmen, und zu wissen, was innerhalb oder auBerhalb seiner ganzen Sphare ” 20 The case of the transcendental apperception, as a faculty of consciousness to be self-conscious, though belonging (as usually considered) to the understanding, might be viewed as a counterexample to this affirmation Yet, the source of this transcendental apperception is an empirical apperception, that is a grasp of an internal sensuous intuition of the thinking subject through the concepts of the understanding, which gives us the unity of consciousness in the transcendental apperception and with this the unity of any possible knowledge 5 logical manner, we do nothing more than compare concepts in our understanding [ ] "21 It remains that only the reason can be the faculty of the transcendental reflexion Nevertheless, our difficulties do not end here For, although the two sorts of reflexion, logical and transcendental, are completely different, one belonging to the understanding and the other to the reason, it seems that for logically reflecting on the relation between our representations we will have to take account of these representations' relation "to the different sources or faculties of cognition " It becomes problematical, then, to determine the very manner in which the reason, through transcendental reflexion, would offer assistance to the understanding for its logical reflexion This dependence of the logical reflexion on the transcendental one, some times accepted22 and several other times rejected23, seems to become even more clear when the concepts of reflexion (Reflexionsbegriffe) are presented These concepts of reflection are those of the identity and the difference ('der Einerleiheit und Verschiedenheit'"), the agreement and the opposition ('der Einstimmung und des Widerstreits"), the internal and the external ('des Inneren und des Âufieren'") and finally of the determinable and the determination ('des Bestimmbaren und der Bestimmung'"), or matter andform ('Materie und Form'") Yet, they apply differently to the relations between our representations, depending on whether these prove themselves to be objects of the pure understanding or phenomena of the sensibility In what concerns, for instance, the identity and difference, Kant says: "When an object is presented to us several times, but always with the same internal determinations (qualitas et quantitas), it, if an object of pure understanding, is always the same, not several things, but only one thing (numerica identitas); but if a phenomenon (Erscheinung), we do not concern ourselves with comparing the concept of the thing with the concept of some other, but, although they may be in this respect perfectly the same, the difference of place at the same time is a sufficient ground for asserting the numerical difference of these 21 [B335; A279]; in the German text: "Wenn wir bloh logisch reflektieren, so vergleichen wir lediglich unsere Begriffe unter einander im Verstande [ ]" 22 See the initial definition of reflexion quoted from Kant's Critique in this paper, 23 See, for instance, how Kant defines the logical reflexion in which "no account is taken of the faculty of cognition to which the given conceptions belong " 6 objects (of sense) "24 We could think then, taking this example as a starting point, that the relation between transcendental reflexion and logical reflexion is as follows: the determination, made by transcendental reflexion, of the understanding as the source of our given representations is the condition for the possibility of one mere logical reflexion, considered as a comparison of the intellectual concepts (since having the understanding as a source means for our representations that they are nothing else but intellectual concepts) Thus, we may be justified to admit there is not a univocal relation between the application of one or another from these concepts of reflexion (identity or difference) and the establishing of those representations, as given by understanding or sensibility, to which these concepts do apply, because it might be the case that "the concept is logically different from another when it contains indeed some, but not all of the other one's predicates "25 We may ask, indeed: 'By the reflexive exercise of which faculty would we apply the concept of difference, for instance, to sensible objects?' This is a very puzzling question In fact, we may doubt even the possibility of using reflexion in the case of sensible objects, since Kant himself had said that "Reflection (reflexia) is not occupied about objects themselves [ ] "26 On the other side, as the logical use of concepts like identity and difference or agreement and opposition can be almost easily explained if we notice that "Before constructing any objective judgement, we compare the conceptions that are to be placed in the judgment, and observe whether there exists identity (of many representations in one conception), if a general judgment is to be constructed, or difference, if a particular; whether there is agreement when affirmative; and opposition when negative judgments are to be constructed, and so on,"27 the way in which the other pairs of concepts (internai and externai, respectively, determinable and determination) might be used mere logically for reflexion is still undetermined With respect to the first pair of concepts we have the possibility of representing the relations between the intellectual concepts through: (a) the total comprehension of all the characteristics of one concept into another concept (this particular relation is to be expressed 24 [B219; A263] 25 (Kowalewski, 1924), 1 c , 534: "der Begriff ist von dem anderen logisch verschieden, wenn er zwar einige, abernicht alle Prădicate desselben enthălt" - quoted after (Broken, 1970, 81) 26 Original text: "Die Uberlegung (reflexio) hat es nicht mit den Gegenstănden selbst zu tun [ ]" 27 [B317-318; A262] 7 by a categorical judgment); (b) the parțial comprehension of some characteristics of one concept in the other one (this can be expressed by a hypothetical judgment); (c) all the characteristics of one concept existing out of the other concept's sphere (using the two concepts we will formulate a disjunctive judgment) Anyway, this possibility seems quite different from the one which Kant offered for the comparison of the intellectual objects28 with the phenomenal substance29 from this point of view Similarly, it is obvious that even in the latter case - that of the second pair of concepts - there is a difference between the comparison of concepts through the logical reflexion and the connection of things through the transcendental reflexion (which we have to suppose that is possible to exist) And this remains so, in spite of the former separation between transcendental and logical reflection made with respect to their different use - for determining the sources of our representations or for considering these representations in mutual relation We will know this way, for instance, that "In a judgment one may call the given concepts logical matter (for the judgment), the relation of these to each other (by means of the copula), the form of the judgment ”30 On the other hand, we will find that "In respect to things in general, unlimited reality was regarded as the matter of all possibility, the limitation thereof (negation) as the form, by which one thing is distinguished from another according to transcendental concepts "31 We are facing this way - by taking into account the possibility for the transcendental reflexion to apply itself even to things, for comparison, and not only for establishing the faculty of knowledge which gives us the things' representations - the necessity of providing a suitable reformulation for the kantian distinction between logical and transcendental reflection initially offered This is not the proper thing to be urged, anyway We will distinguish then, following the 28 "In an object of the pure understanding, only that is internal which has no relation (as regards its existence) to anything different from itself " - [B231; A265] 29 "On the other hand, the internal determinations of a substantia phaenomenon in space are nothing but relations, and it is itself nothing more than a complex of mere relations (ein Inbegriff von lauter Relationen) " - [B231; A265] 30 [B322; A266] The original text: "In jedem Urteile kann man die gegeben Begriffe logische Materie (zum Urteile), das Verhăltnis derselben (vermittelst der Kopula) die Form des Urteils nennen "; This case seems quite different from the other cases because the form and the matter seem not to apply any longer directly to the concepts for their comparison but rather to give the entire structure of this comparison Yet, Kant will say somewhere else that through matter and form we are still comparing two concepts, searching for "which of the two is given, and which is merely a mode of thinking that given " - [B335; A279] 31 [B322; A266-267] Even here the matter and the form seem to be meta-concepts by which the real comparison of things becomes possible 8 suggestion present in "Remark on The Amphiboly of the Concepts of Reflexion", a trancendental topic (transzendentale Topik) which "contains nothing more than the above-mentioned four titles of all comparison and distinction [ ], "32 but which requires "a determination of the place to which the representations of the things which are compared belong [ ] "32 33 Now we have, for this transcendental topic to work, a transcendental use of reflexion for determining the sources of our representations but also, let us say, an empirical use for the comparisons and distinctions between our sensible representations as well as a logical (yet not purely logical) use of reflexion for another kind of comparisons of our representations given by understanding The last one must be very carefully distinguished from the pure logical use of reflexion, since this reflection is supposed to find its place in a logical topic (as the Topic of Aristotle was) However, our difficulties do not disappear, but multiply themselves, with all these distinctions Even if we accept the existence of some sort of 'empirical reflexion, by which we will be able to compare through the above-enumerated concepts the sensitive phenomena, we would have to accept the existence of some special devices, like the schemes which endorse the intellectual categories' application to the phenomena are Once compared by the 'empirical' reflexion - which can exist only as an intellectual capacity - those things would become intelligible objects, capable of a new comparison, this time through the logical reflexion But, since these intellectual objects are obtained through the concepts of reflection (and, eventually, some reflexive schemes or other devices) the application of the logical reflexion for their comparison will be different from the same application of the logical reflection to those intellectual objects obtained through the categories of the understanding and their schemes This would lead us to distinguish again between two kinds of logical reflexion, considering the two differently constituted intellectual objects which they apply to, but we might find ourselves very far from Kant's systematic intention in this case Given the necessity to distinguish between concepts of reflexion, as titles of the transcendental topic, and categories of the understanding, a new range of difficulties is coming up, 32 [B325; A269] 33 [B325; A269] 9 forcing us to renounce to solve the previous ones At the first sight such difficulties should not find their place here, Kant saying clearly enough about the concepts of reflexion that they "differ from categories in this respect, that they do not represent the object according to that which constitutes its conception (quantity, reality), but set forth merely the comparison of representations, which precedes our conceptions of things "34 This probably means that, since the comparison of representations precedes the conception of objects, the concepts of reflexion, at their turn, precede the categories of understanding What happens then in the case of the pure logical reflexion, where, as we have seen, the concepts of reflexion have to apply precisely to the concepts of the understanding for creating judgments? In this case it seems that the concepts of the understanding must pre-exist to those of reflexion, otherwise their application not being possible On the other hand, if the transcendental reflexion is exercised through the pure reason, the concepts of (the transcendental) reflexion should find their place near the ideas (or the concepts) of the pure reason and so their separation from the concepts of the understanding will become useless All these difficulties, as I believe, led the kantian interpreters which did not avoid the anlysis of the chapter on the amphiboly of the concepts of reflexion to the conclusion that this chapter has no importance for the system of the Critique, but in fact it is an isolated part of the book devoted to the critique of Leibniz's metaphysics It has been suggested even that the necessities of the critique against Leibniz have created the sistematization existing in the mentioned chapter But it was often forgotten that Kant's critique was directed against Locke as well Kant considered that Lebniz had situated all the representations within the understanding because he did not distinguished their sources, but he also considered that Locke misunderstood the very same problem, since he has "sensualized" the concepts of understanding Thus, the critiques adressed directly to Leibniz could be doubled by those adressed to Locke In the case of identity and difference, for instance, Kant reproached to Leibniz that he was expresing the principle of 34Ibid ; The original (about Reflexionsbegriffe): "die sich dadurchvonKategorienunterscheiden, dab durchjene nicht der Gegenstand, nach demjenigen, was seinen Begriff ausmacht (Grabe Realităt), sondern nur die Vergleichung der Vorstellungen, welche vor dem Begriffe von dingen vorhergeht, in aller ihrer Mannigfaltigkeit dargestellt wird " 10 indiscernables "which is valid solely of concepts of things in general"35 as applying also to the objects of sense In the same way he would be able to reproach the same thing to Locke, who was using the space and the time - considered by Kant pure intuitions of the sensibility - for the identification of inteligible objects such as the substances36, which are for Kant inteligible objects obtained by the aplication of the categories of inherence and subsistence, due to the permanence scheme (accordingly to the first analogy of the experience), to the sensible intuitions Without discussing any longer the possibility of explaning all these obscurities using different terms from those which Kant himself proposed, I am going to propose another understanding of this chapter, considering once again its sistematic relevance This particular understanding extends beyond the interpretation of the text and, even if almost all the places from the kantian work justifying it will be indicated, some necessary suppositions will be formulated only with the hope that they will justify themselves by their intuitive character A real evaluation of the reconstruction that I am giving has to refer then to the conceptual clarification which this reconstruction could initiate Let us return to the initial definition of reflexion which Kant gives in the Critique, before he distinguishes between a logical reflexion and a transcendental one We are first told that reflexion "is not occupied about objects" But we saw latter that as reflexion about our representations which can be given by the understanding or by the sensibility it has something to do with the objects, either inteligible or sensible, and this is just for determining the condition of their inteligibility or sensibility and for comparing them as well Also, in the initial definition of the reflexion as a "state of mind" it appears rather like a distinct faculty than as being dependent on some other faculty Yet, the pure logical reflexion provides us with propositional knowledge by itself If we are to consider somehow from exterior the kantian system we may regard this reflexion, by which "we set ourselves to discover the subjective conditions under which we obtain conceptions," as a metatheoretical enterprise, first of all For, as the impossibility of the reflexion's application to 35 [B328; A272] 36 See (Locke, 1690), Book III, Chapter XXVII, Paragraph 2 11 objects has, in the inițial paragraph of the chapter, no determined sense, so the obtaining of concepts may be regarded, generaly speaking, as criticai knowledge This knowledge is of the same kind with the knowledge obtained by Kant himself when he introduces, for instance, the distinction between the concepts of sensibility and understanding Considered as such, like a metatheoretical faculty or disponibility, reflexion will have to be distinguished from a mere theoretical device In what concernes the terms, this thing may be considered to happen in Kant's writing when he is passing from the initial explanation of reflexion (Uberlegung) - which we consider to be a metatheoretical faculty - to the distinction between the logical reflexion (logische Reflexion) and the transcendental reflexion (transzendentale Reflexion) Even if the distinction between Uberlegung and Reflexion is not constantly made at the level of the curent use of the German terms37 and this fact led to the impression that the two terms would be synonymous, only the former seems to fit the usual understanding of reflexion38 In this sense the term is more closer to another term used by Kant, when he writes: "Within an enquiry of the pure elements of the human knowledge I have succeded only after a long reflection (Nachdenken)3 to distinguish and separate the pure elementary concepts of the sensibility (the space and the time) from those of the understanding "40 In any case, the separation of reflection as a metatheoretical disponibility necessary for the construction of the Critique of the Pure Reason from a mere theoretical reflexion, either a pure logical one, or one which is used within the trancendental topic, seems to be helpfull for solving some of the above-mentioned difficulties41 Taking this supposition as a starting point we are to search for the limits of the reflection's application, through its concepts (regarded this time as metatheoretical concepts, with respect to the suggestions from the kantian text which were initially ignored), within the critical system The first 37 This can be seen, for instance, in the use of the phrase transzendentale Uberlegung, as in: "Diese transzendentale Uberlegung ist eine Pflicht, von der sich niemand lossagen kann, wenn er a priori etwas uber Dinge urteilen will " [B319; A263] (Yet, this kind of expresion also appears to be rather a metatheoretical one, since the entire Critique of the Pure Reason pretends to offer an a priori knowledge ) 38 We might distinguish here, in English, between reflexion and reflection, the latter term being more appropriate to render the sense of Uberlegung 39 For instance, in (Eisler, 1910, second volume, 657) reflection is defined as "das daran anknupfende Nachdenken" 40 (Kant, 1783, §39, par 4) 41 This hypothesis was advancedby other exegets too See, for example, (Kopper, 1975, 10) 12 place where this use of reflection becomes obvious is in the Transcendental Aesthetic, where Kant writes: "That which in the phenomenon corresponds to the sensation, I term its matter; but that which effects that the content of the phenomenon can be arranged under certain relations, I call its form "42 We may say therefore that, reflecting under the manner in which we achieve at knowledge, Kant comes to distinguish between a matter of the phenomenon, which is given by empirical intuition, and its form, given by the pure intuitions of the sensibility, namely the space and the time43 In the same manner, Kant will use the concepts of matter and form to distinguish sensibility from understanding The object is thought by the understanding through the application of its concepts (as forms), with the help of the schemes given by imagination, to the sensible phenomena (which constitute the matter) In what concernes the pure forms of space and time, these are distinguished whith the aid of the reflection's concepts of the internal and external, as follows: "By means of the external sense44 (a property of the mind), we represent to ourselves objects as without us, and these all in space [ ] The internal sense (der innere Sinn), by means of which the mind contemplates itself [ ] is [nevertheless] a determinate form, [ ] so that all which relates to the inward determinations of the mind (zu den inneren Bestimmungen) is represented in relations of time "45 We may represent similarly the concepts of understanding as externally determined, since they apply to the sensible phenomena, and the concepts of the pure logical reflexion as internally determined, since they apply to thinking through concepts Within the metaphysical deduction of the categories of understanding, that is the systematic construction and presentation of their table with the intellectual faculty of judgment as a starting point, Kant will reflect about the agreement or the opposition between judgments and categories This thing does not become manifest untill the author realizes some systematic difficulties, in the second edition of the Critique: "With respect to one category, namely, that of community (Gemeinschaft), which is found in the third class, it is not 42 [B34; A20] The German text: "In der Erscheinung nenne ich das, was der Empfindung korrespondiert, die Materie derselben, dasjenige aber, welches macht, dab das Mannigfaltige der Erscheinung in gewissen Verhăltnissen geordnet werdenkann [A: 'angeschauet wird'], nenne ich die Form der Erscheinung " 43 See, for instance (Buchenau, 1914, 83), for the idea that the pure intuitions does not succeed to what-is-given because the matter and the form, as concepts of reflexion, are about a single object in itself ("uber den an sich einheitlichen Gegenstand") 44 "Vermittelst des ăuberen Sinnes", in original 45 [B37; A22-23] 13 so easy as with the others to detect its accordance (die Ubereinstimmung) with the form of the disjunctive judgement which corresponds to it in the table of the logical functions "46 In what concernes the transcendental deduction, the reflection on the possibility of deducing the concepts of the understanding as being related a priori with the objects is led by the idea of analytical or synthetical identity or unity47 of apperception48 Even more: "This fundamental principle of the necessary unity of apperception is indeed an identical, and therefore analytical, proposition; [ ]"49 The use of the reflection and of its concepts can be easily detected in the Trancendental Aesthetic as well as in the Trancendental Analitic50 We should see now whether the Trancendental Dialectic is also elaborated through a similar use of reflection and of its concepts Let us notice first that even for the caracterization of reason the same concepts of matter and form are still operational, because the reason, like the understanding, has "a formal use", and processes "the matter of the intuition"51 Once with the distinction between a regulative and a transcendental use of the pure reason the reflection about the agreement or the opposition between its ideas, namely on the opposition between the internal idea of subject and a subject considered as a determinable object, on the opposition (or discordance) between the assertions made about the cosmological ideas - in which the unconditioned, either as absolute beginning or as a whole of the conditions' series - is represented as determinable (bestimmbar), or the reflection on the opposition between the ideal of an absolutely necessary being (as completely determinable concept) and the completely determinate object (that is existent) which should correspond to it, become essential for the grasp of the reason's errors in its transcendental use 46 [B111-112] 47 The kantian concept of 'Einerleiheit being in fact intermediate between 'Identităt' and 'Einheit', I shall consider that both are its particular notes 48 It must be noted that for Kant the synthetic unity of the apperception, on which the analytical identity of the apperception is founded thereafter, is somehow originally set Yet, "Synthetical unity of the manifold in intuitions, as given a priori, is therefore the foundation of the identity of apperception itself, which antecedes a priori all my determinate thought (meinem bestimmtenDenken) " [B135] 49 [B136] 50 An analysis of the combined use of the reflection's concepts for the fundamental distinctions from the system of the Critique might be interesting, from this point of view Such distinctions, as those between analytic and synthetic or between a priori and a posteriori, seem to appear in the kantian thought from a much profound reflection wherein the reflection's concepts are developed toghether Nevertheless, such an investigation would recquire a speciall effort and, first of all, would interupt the argumentative line of the present paper 51 See [B355; A298] 14 After we briefly identified various places from the Critique where the use of a metatheoretical faculty of reflection (Uberlegung), through its concepts, for the examination, the conception and the exposition of the system of knowledge, have appeared, we might be able to conclude, in what concerns the limits of the reflection's use within the Critique of the Pure Reason, that there are no such limits, and that reflection is used in its quality of a metatheoretical faculty along the entire kantian book This conclusion is entirely compatible with the considerations about reflection developed by Kant in the Critique of Judgment, when he says that: "To think (to reflect) means: to compare the given representations, either with other, or with their faculty of knowledge with respect to a concept which we made through this possible The reflective faculty of judgment is that which is also called faculty of estimation facultas dijudicandi)"52 The faculty of judgment, conceived by Kant like a sort of intermediate faculty between understanding and reason is "the faculty of thinking the particular as included in the general "53 Thus, it is a determinative faculty of judgment which is exercised only when the general is given and the particular has to be determined from a reflective faculty of judgment which is in fact the reflection, the main function of which is to determine the general in which one given particular is somehow included This faculty is the one by which the universals are given in our thinking and our knowledge is systematically produced It "deals therefore with the given phenomena for grouping them under the empirical concepts of some natural determined objects It proceeds not systematically but technically; somehow not just mechanically like an instrument standing under the leadership of the understanding and the senses but artistically by the general, yet undetermined, principle of the finalistic organization of the nature into a system "54 The leading principle of this faculty is: "the nature specifies its general laws into particular laws according to a logical system which satisfies the interest of the faculty of judgment "55 In other words, if we are to understand the external phenomena, but also, and especially our mind as a part of nature, the philosophical reflection focused on them has to develop 52 (Kant, 1790), The First Introduction 53 (Kant, 1790), The First Introduction 54 (Kant, 1790), The First Introduction 55 (Kant, 1790), The First Introduction 15 as a system The Critique of the Pure Reason, conceived by the use of the reflection in the analysis of the natural reality constituted in our knowledge, is such a system There is only one thing that stops us from giving a complete answer to the question: "What kind of faculty has Kant used when he was writing the Critique of the Pure Reason?'", or, in other words: "Which one of the cognitive faculties is such that allows us to use it for the other faculties' analysis as well as for its own from those that Kant has mentioned?" We already know that reflection, as a metatheoretical faculty or disposition, is explicitly used for the construction of the kantian system within the Critique What we still do not know is whether the reflection is the only faculty of this kind Yet, it is not very probable that another faculty from those distinguished by Kant himself might be seen as capable of such a metatheoretical use The understanding, as we already saw, can not apply to itself and in no case can it apply to reason for ascertaining its limits The reason, in its turn, does no supply any knowledge Therefore to accept that reason might be such a metatheoretical faculty is to accept that the kantian system brings no knowledge, which would be in contradiction with Kant's own claims Thus the reflection remains the only metatheoretical faculty used for the entire critique of the pure reason Altough the use of the reflection and of its concepts for the constitution of the Critique of Pure Reason as a system has not been entirely described, but only illustrated in this paper, I do not doubt the possibility of such a description to be made from the perspective of the reconstructive hypotesis which I have been given support here This has to remain a task for the future inquires of all those interested References Broken, Renate 1970 Das Amphiboliekapitel der Kritik der reine Vernunft Der Ubergang de Reflexion von der Ontologie Koln: Mosebach 16 Buchenau, Artur 1914 Grundprobleme der Kritik der Reine Vernunft Leipzig: FelixMeiner Eisler, Rudolf 1910 Worterbuch der philosophischen Begriffe Berlin Ewing, A C 1936 A Commentary on Kant's Critique of Pure Reason London: Macmillan Guyer, P and Wood, A W , trans 1998 Critique of Pure Reason Cambridge: Cambridge University Press Heidegger, Martin 1962 Kants These uber das Sein Frankfurt am Main : V Klostermann Kant, Immanuel 1781-1787 Kritik der reinen Vernunft Kant, Immanuel 1783 Prolegomena zu einer jeden kunftigenMetaphysik Kant, Immanuel 1790 Kritik der Urteilskraft Kant, Immanuel 1992 Lectures on Logic Cambridge: Cambridge University Press Kemp Smith, Norman, trans 1929 Immanuel Kant's Critique of Pure Reason London: Macmillan Kemp Smith, Norman 1918 A Commentary to Kant's Critique of Pure Reason London: Macmillan Kopper, Joachim 1975 Materialen zu Kants Kritik der Reine Vernunft, Frankfurt am Main: Suhrkamp Kowalewski, Arnold, ed 1924 Die Philosophischen Hauptvorlesungen Immanuel Kants Leipzig und Munchen Koniglichen PreuBischen (later Deutschen) Akademie der Wissenschaften, ed 1900- Kants gesammelte Schriften Berlin: Georg Reimer (later Walter De Gruyter) Lange, Otto 1959 Materie undForm als Reflexionsbegriffe bei Kant Gottingen: Universitatsverlag Gottingen Leibniz, Gottfried Wilhelm 1714 Monadology Locke, John 1690 AnEssay Concerning Human Understanding Gheorghe Ștefanov, Ph D Personal: Date and place of birt! February 29, 1972, Bucharest; Employer University of Bucharest; Job: Lecturer, Faculty of Philosophy, Dep of Theoretical Philosophy Academic formation: • May 2001: Ph D in Philosophy, Philosophy Dept of the University of Bucharest, supervisor: Professor Mircea Flonta • 1996: M A in Theoretical Philosophy, University of Bucharest • 1995: B A in Philosophy, University of Bucharest Work experience: • Courses (1999-2015): Criticai Thinking, Philosophical Logic, Metalogic, Epistemology, Philosophy of Language, Philosophy of Science, Computer Science and Artificial Intelligence, Philosophy of Religion, Wittgenstein, Plato - Charmides, Aristotle -Nicomachean Ethics (books I, II), Introduction to Philosophy, Philosophy of Technology, Science and Religion (together with Mircea Flonta), Philosophy of Action, What is Understanding? - Theoretical and Practicai Reason (together with Mircea Flonta and Iulian Toader), Hei deger and Wittgenstein (together with Cătălin Cioabă) • Seminar classes (1995-2006): Introduction to Philosophy, Criticai Thinking, Introduction to Logic, Symbolic Logic, Mathematical Logic, Philosophical Logic, Metalogic, Philosophy of Language, Epistemology, Metaphysics, Philosophy of Science, Analytical Philosophy, Philosophy and Cognitive Sciences, Computer Science and Artificial Intelligence • Since May 2002: Lecturer (tenured), Faculty of Philosophy, University of Bucharest • February 1998 - May 2002: Assistant Professor, Faculty of Philosophy, Chair of Theoretical Philosophy and Logic • 1996-1998: Doctoral fellowship and scholarship, Faculty of Philosophy, University of Bucharest • 1995 - 1996: Assistant Lecturer, Faculty of Philosophy, Chair of Theoretical Philosophy and Logic Area of specialization and research interests: Wittgenstein, Metaphilosophy, Philosophy of Religion, Philosophy of Language, Philosophy of Logic, Speech Act Theory, Philosophy of Action, Philosophy of Technology Publications: • 'Justifying Knowledge Claims After the Private Language Argument', in Early Analytic Philosophy - New Perspectives on the Tradition, Sorin Costreie (editor), Springer, 2016, pp 325-333 ' • Introducere m filosofie: instrumente de lucru, București: Editura Universității din București, 2015 • 'Concepția lui Hume despre cauzalitate - eșecul interpretării tradiționale', in Studii de epistemologie și de teoria valorilor vol I, Marius Augustin Drăghici, Gabriel Nagâț (editors), Editura Academiei Române, București, 2015, pp 42-47 • 'Mircea Flonta în ipostaza salutului' in Volum omagial Mircea Flonta, Mircea Dumitru, 2 Adrian-Paul Iliescu, Valentin Mureșan, Cosmin Văduva (editors), Editura Universității din București, 2015, vol 2, pp 421-426 • 'Mihail-Radu Solcan și Ludwig von Mises despre acțiunile omenești', in Filosofia științelor umane In memoriam Mihail Radu Solcan, Mircea Flonta, Emanuel-Mihail Socaciu, Constantin Vică (editors), Editura Universității din București, 2015, pp 119-132 • 'On Rule Embedding Artifacts', in Romanian Studies in Philosophy of Science, Ilie Pârvu, Gabriel Sandu, Iulian Toader (editors), Springer, 2015, pp 71-85 • 'The Concept of Reflexion in Immanuel Kant's Critique of the Pure Reason', in Ilie Pârvu (editor), Bucharest School in Analytic Philosophy An Anthology, Editura Universității din București, București, 2014, pp 299-311 • 'Câteva perspective asupra relației dintre știință și religie' ('Perspectives on the relation between science and religion'), in Marin Bălan (editor), Atena și/sau Ierusalim Eseuri despre relația dintre știință și religie, Editura Universității din București, București, 2013 • 'Opposing Actions', in Transylvanian Review, Vol XXII, No 2, Summer 2013, pp 121-131 • 14 idei ale lui Ludwig Wittgenstein (14 ideas of Ludwig Wittgenstein), Bucuresti: Ed Humanitas, 2013 • 'Enthymemes and the problem of logical form', in Romanian Journal of Analytic Philosophy, Vol VII, 1 (2013), Logic and its philosophy (guest editors: Iulian Toader and Gheorghe Ștefanov), pp 52-59 • 'Concepte logice in neurostiinta cognitiei' ('Logical concepts in neuroscience'), in Gabriel Vacariu, Gheorghe Stefanov (editori), Problema minte-creier in neurostiinta cognitiei, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2013, pp 135-151 • 'The Concept of Reflexion in Immanuel Kant's Critique of the Pure Reason', in Annals of the University of Bucharest - Philosophy Series, Volume LXI, Number 1, January-June 2012, pp 70-82 • 'What is it for someone to have unconscious opinions', Analele Universitatii din Bucuresti -Filosofie, 2011, pp 81-86 • 'Negative Acts', Analele Universitatii din Bucuresti - Filosofie, 2010, pp 3-9 • 'Propositional Attitudes as Speech Acts', Analele Universitatii din Bucuresti - Filosofie, 2009, pp 3-9 • 'Actiuni negative?', Cogito - Revista de cercetare stiintifica pluridisciplinara, Ed Pro Universitaria, Universitatea Crestina “Dimitrie Cantemir”, no 1/2009, pp 137-145 • 'Actiuni rationale - proiectul unei cercetari filosofice' ('Rational actions - a research project in philosophy'), Analele Universitatii din Bucuresti - Filosofie, 2008, pp 3-12 • 'Kurt Godel - Argumentul ontologic' ('Kurt Godel's ontological argument), Revista de filosofie, Tomul LV, 1-2, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 2008, pp 107-112 • Review of Explorari logico-filosofice (Bucuresti: Ed Humanitas, 2004), Revista de filosofie a Academiei Romane, 2005 • 'How to be a good philosopher? Are there any rules?', Analele Universitatii Bucuresti -Filosofie, 2004, pp 81-96 • Introducere in teoria cunoasterii stiintifice (Introduction to the Theory of Scientific Knowledge), Bucuresti: Editura Universitatii Bucuresti, 2004 (with Mircea Flonta and Gabriel Nagat) • 'Filosofia științelor cogniției - observații wittgensteiniene' ('Philosophy of cognitive sciences - Wittgensteinean notes'), Analele Universitatii Bucuresti - Filosofie, 2003, pp 35-41 • 'Are there any natural semantical rules? - A proposal for a critical assessment of some naturalistic alleged solutions to Wittgenstein's rule-following considerations', in (eds ) M Flonta, G Stefanov, Ludwig Wittgenstein in the 20th Century Philosophy, Iasi, Polirom, 2001 • Teoria Cunoasterii (Epistemology), Bucuresti: Editura Universitatii Bucuresti, 1999 (second 3 edition 2005), with Mircea Flonta and Constantin Stoenescu • 'Wittgenstein's Challenge to the Contemporary Philosophy', in Paul Weingartner, Gerhard Schurtz and Georg Dorn (eds ), The Role of Pragmatics in Contemporary Philosophy: Papers of the 20th International Wittgenstein Symposium, August 10-16, 1997, Kirchberg am Wechsel: Volume VII of the series "Contributions of the Austrian Ludwig Wittgenstein Society", (Kirchberg am Wechsel: ALWS, 1997), pp 915-920 • Articles on Incercari vechi si noi de logica neclasica (Grigore C Moisil), L'experience Microphysique et le pense humaine (Stefan Lupascu), Scrieri alese (Dan Badarau), Du jugement comme acte signifiant (Dan Badarau) in Dictionarul operelor filosofice romanesti (Dictionary of the Romanian Philosophical Works), Bucuresti: Editura Humanitas, 1997 • 'Problema identitatii la Aristotel' ('Aristotle's Problem of Identity'), in Revista de filosofie Krisis, no 2/1995 • 'Despre un alt inceput al filosofiei - uchronie conceptuala' ('On Another Beginning of Philosophy - Conceptual Uchrony'), in Revista de filosofie "Krisis", no 1/1995 • 'Despre posibilitatea unei prezentari sistematice a filosofiei lui Blaise Pascal' (On the Possibility of a Systematical Exposition of Blaise Pascal's Philosophy), in Revista de filosofie, Bucuresti: Editura Academiei Române, 1993, no 2 Translations into Romanian: • Ludwig Wittgenstein, Câteva remarci asupra formei logice, Bucuresti, Editura Humanitas, 2010 • A C Grayling, Wittgenstein, Bucuresti: Editura Humanitas, 1996 (second edition 2006) • Jonathan Dancy & Ernest Sosa (eds ), Dictionar de filosofia cunoasterii (A Companion to Epistemology), Bucuresti: Editura Trei, vol 1, 1999, vol 2 2001, co-translator Conferences and other academic activities: • 'Ostension and Demonstrative Reference', BCAP 2015 - Bucharest Colloquium in Analytic Philosophy 2015 - Meaning & Reference, University of Bucharest, 19-21 June 2015 • 'Teme creștine în Haibane Renmei' (Christian topics in Haibane Renmei), invited conference at Science, religion, philosophy Summer School (4th edition) - Philosophy, Science, Theology and Pop Culture, Bucharest, 3-7 September, 2014 • 'Force Fictionalism - Morals from Speech Act Theory', invited conference at Fictionalism - The Bucharest-Budapest Workshop in Philosophy, Budapest, 4-5 April, 2014 • 'Mihail-Radu Solcan și Ludwig von Mises despre acțiunile omenești' (Mihail-Radu Solcan and Ludwig von Mises on human action), invited conference at Filosofia știintelor umane - in memoriam Mihail-Radu Solcan, Bucharest, 26-27 April, 2013 • 'Un argument de factura kantiana pentru existenta lui Dumnezeu' (A Kantian argument for the existence of God), invited conference at Science, religion, philosophy Summer School (2nd edition) - Theism vs Atheism, Bucharest, 3-7 September, 2012 • Actual Research Topics in Fluid Mechanics in Relation to History and Philosophy of Science (CNCS-UEFISCDI Exploratory Workshop Program), Sinaia, 5-8 June, 2012 • 'Concepția lui Hume cu privire la cauzalitate' (Hume's conception of causality), invited conference at the David Hume at 300 years Colloquium, Bucharest, 10 December, 2011 • 'Câteva perspective asupra relației dintre știință și religie' (Perspectives on the science - 4 religion relationship), invited conference at the Science, religion, philosophy Summer School, Bucharest, 5-9 September, 2011 • 'Există fantezii erotice imorale?' (Are there immoral erotic fantasies?), invited conference at the Etics and Eros National Conference, Bucharest, 25 May, 2011 • 'Argumentul ontologic al lui Godel - observații asupra statutului proprietăților pozitive' (Godel's ontological argument - notes on the status of positive properties), invited conference at the 100 Years From Kurt Godel's Birth Symposium, Bucharest, 27-28 January, 2007 • 'Propositional Attitudes as Speach Acts', invited conference at the Third International Symposium for Analytical Philosophy, Bucharest, 29-30 May, 2005 • 'What is it for someone to have unconscious opinions?', invited conference at the Second International Symposium for Analytical Philosophy, Bucharest, 28-29 May, 2004 • 'Filosofia stiintelor cognitiei - observatii wittgensteineene' (The Philosophy of Cognitive Sciences - Wittgensteinian Observations), invited conference at the 50 Years From the Publication of Wittgenstein's Philosophical Investigations Symposium, Bucharest, 2003 • 'Looking at One's Own Brain from a Wittgensteinian Point of View', invited conference at the First International Symposium for Analytical Philosophy, Bucharest, 15-17 May, 2003 • Visiting Academic, Humboldt Universităt, Berlin, 15 May - 30 September, 2002 • 'HyperText Markup Language - An Overview' - invited conference at the International Symposium on Cognitive Science, Bucharest, 15-21 April, 2000 • 'Are there any natural semantical rules? - A proposal for a critical assessment of some naturalistic alleged solutions to Wittgenstein's rule-following considerations', invited conference at the Ludwig Wittgenstein in the 20th Century Philosophy international colloquium, Bucharest, 25-26 May 2001 • Visiting Academic, Oxford, Sub-Faculty of Philosophy, November-December, 1999 • Research Fellowship, Oxford, Sub-Faculty of Philosophy, September-October, 1998 • Romanian-Finnish Colloquium on Contemporary Topics in Philosophy of Science, Logic and Cognitive Science, Predeal, April-May 1997, October 1997 • Autumn School for Moral Philosophy, Campulung Moldovenesc, September, 1995 • The Third Oxford-Prague Undergraduate Philosophy Colloquium, Praga, April, 1995 • Autumn School for Political Philosophy, Soveja, September, 1994 Professional affiliation: • Member of the Romanian Society for Philosophy • Member of the Romanian Society for Analytical Philosophy • Member of the Centre for Logic, History and Philosophy of Science • Founding member of the Krisis Society for Philosophical Dialogue and Reflection • Member of the Society for Philosophy of Agency Contact information: E-mail address: gstefanov at gmail com Web address: http://ub-fllosofle ro/~stefanov/ Strategie si tactica - principii de baza Ma nemulțumește faptul ca nu găsesc pe nicăieri principii de baza de strategie si tactica, in afara de ce scrie Sun Tzu Arta Războiului e OK, dar tot nu m-a făcut sa simt ca știu ce inseamna tactica si strategie cu adevarat, asa ca am apelat la materiale adiționale, studiind principii din sah, game theory si altele Acest articolul vrea sa aduca impreuna ideile principale din materialele studiate, astfel incat sa formeze o fundație pentru cine vrea sa-si inceapa studiul in acest domeniu Care este diferența intre strategie si tactica? lata cateva definiții: 1 “Strategia fara tactica este cea mai inceata ruta spre victorie, insa tactica fara strategie este zgomotul de dinaintea infrangerii” (Sun Tzu) 2 Strategia este planul general, in timp ce tactica este decizia pe care o poți lua in orice situație posibila in care te regăsești 3 Tactica e sa știi ce sa faci atunci când e ceva de făcut, strategia e sa știi ce sa faci când nu e nimic de făcut 4 Strategia trateaza obiectivele pe termen lung, dintr-o perspectiva abstracta, in timp ce tactica lucrează cu concretul, preocupandu-se cu gasirea celei mai bune mutări in prezent 5 Strategia se ocupa cu “ce sa faci?” si “de ce sa faci?”, in timp ce tactica răspunde la “cum sa faci?” Cum iti formezi o strategie? Strategii incepatori pornesc cu primul pas, in timp ce strategii avansați cu ultimul Trebuie sa-ti formezi un obiectiv in viitor si sa te intrebi: Care este pasul pe care trebuie sa-l fac inaintea victoriei? Care este penultimul? Care este raspenultimul? Procedezi astfel pana ai ajuns la primul pas, doar asa te asiguri ca primul pas este si cel optim începătorii se mulțumesc cu niște obiective abstracte, in timp ce experții isi formează obiective foarte specifice si detaliate începătorii merg tot timpul cu capul inainte, experții se intreaba tot timpul “de ce fac ceea ce fac?” Cum calculezi o mutare? Sa calculezi o mutare e ca si cum ai calcula o ruta pe GPS: “daca x, atunci y”, aceasta se schimba ori de cate ori intalnesti un obstacol începătorii cred ca experții calculează o gramada de variații pentru 30 de mutări, insa ei nu au mintea unui computer Șansele sa faci o greșeala cresc pe măsură ce te uiți mai mult in viitor; astfel, sa știi ce sa faci 4, 5, sau 6 mutări e de ajuns începătorii calculează orice decizie pornind de la zero, experții se bazeaza pe instinct, pe intuiție, pe recunoașterea, dezvoltarea si aplicarea de pattern-uri Trebuie sa devii conștient de felul cum faci mutări, cum iei decizii Care este procesul tau de luare a deciziilor? De ce ai făcut mutările pe care le-ai făcut pana acum? Pe ce anume te concentrezi? 1 la in considerare toate “piesele”, toate elementele din ecuație 2 Stablieste-ti obiective concrete 3 Dezvolta obiective intermediare 4 Alege 2 sau 3 mutări candidate asupra carora sa te concentrezi 5 Vezi unde duce decizia respectiva Ești OK cu decizia? Cum te face sa te simți? Nu trece mai departe la alta decizie pana n-ai ajuns la o concluzie in ceea ce o privește pe aceasta 6 Efectuează mutarea care te implineste cel mai mult Care sunt cateva dintre principiile de baza? Orice pas trebuie făcut cu un scop anume Intreaba-te tot timpul: “ce fac eu acum ma apropie sau ma departeaza de obiectivul final?” Fa tu intotdeauna prima mutare Preia inițiativa Daca nu muți tu primul, reacționezi in fata presiunilor din exterior In sah, ca incepator, sa incepi cu alb sau negru nu va face prea mare diferența, insa la avansați va face toata diferența Sa te aperi sau sa reacționezi este intotdeauna o strategie deficitara Daca joci fara planuri pe termen lung, deciziile tale vor fi de tip reactiv, vei juca jocul celor din jur care vor sa te controleze, nu al tau Obligatia sa faci o mutare poate fi o povara pentru cineva fara viziune strategica Daca nu ești in stare sa creezi un plan cand nu exista o criza imediata in viata ta, intr-un final o sa ajungi tu insuti sa creezi o criza Ce faci cand nu e nimic de făcut? In momente de pasivitate, trebuie sa crești folosind principiul ; intareste-ti poziția, ai grija sa nu creezi slăbiciuni Competiția reduce, in mod drastic, profiturile Cooperarea le creste intr-un mod interesant Gandeste-te cum poți fi un complementar pentru cei din nisa ta Pentru o mașina vei avea tot timpul nevoie de o asigurare, pentru un computer vei avea nevoie tot timpul de un sistem de operare Cum poți sa le amplifici puterea celorlalți? Location, location, location Fii omul potrivit in locația potrivita, joaca unde trebuie Pozitioneaza-te in tacurile cu cele mai mari sanse de reușita si inconjoara-te cu oamenii potriviți, care sunt pe același drum cu tine si care au ajuns deja unde vrei sa ajungi O victorie este ce reprezintă o victorie pentru tine, nu ce cred ceilalți ca ar trebui sa fie o victorie Mie poate sa-mi pese de timpul pe саге-l câștig, in timp ce tie sa-ti pese de banii pe саге-i faci Câștigurile unui jucător nu pot fi comparate cu câștigurile altuia Nu contează cat de bun ești intr-un domeniu, ca sa devii cunoscut trebuie sa faci ceva inedit, sa ieși din tipar, astfel incat lumea sa ajunga sa vorbească despre tine Este mai ușor sa ceri iertare decât sa ceri permisiune Un fapt implinit nu poate fi anulat, astfel nimic nu-l poate previne Care sunt cateva dintre capcane? Cu fiecare succes, capacitatea de a schimba lucrurile este redusa Succesul in prezent poate fi inamicul succesului in viitor, deoarece nu te obliga sa schimbi modul de a face lucrurile O strategie pe care o schimbi frecvent e egal cu a nu avea vreo strategie Schimbarea trebuie efectuata cu maxim de considerație Cand știi ca trebuie sa schimbi strategia? Cand se intampla lucruri drastice, cand situația se schimba intr-un mod radical, numai atunci ia in considerare o schimbare de strategie fundamentala Limitările iti sunt folositoare; flexibilitatea pe care o ai poate fi cel mai mare inamic al tau Cu fiecare portița de scapare pe care o ai, capacitatea ta de a te dedica planului scade Aranjeaza lucrurile astfel incat sa pierzi ceva prețios daca nu faci ceea ce ti-ai propus sa faci Arde-ti corăbiile si nu lașa nici un tac de retragere Sursa : Data: 06 Decembrie 2015 Entitate si identitate P F Strawson Un slogan - "nici o entitate fara identitate" - si o sintagma -"criterii de identitate"- au căpătat o mare popularitate in filosofia actuala, si sunt folosite mai degraba cu libertate decât cu atentie Voi discuta mai întîi sloganul si voi argumenta ca el nu exprima un principiu foarte puternic Făcând aceasta voi folosi necritic sintagma amintită Apoi îmi voi îndrepta atentia către sintagmă si voi dovedi că, precum in dezvoltarea de fată, ea nu exprima o singura idee clara si ar trebui ori să fie eliminata din vocabularul filosofic, ori sa fie folosita numai sub restrictii severe I 1 "Nici o entitate fără identitate " Sloganul suna bine, dar cum să-l întelegem? Inseamnă: (i) "Nu există nimic care să nu fie el însusi" ? Aceasta pare să spuna prea putin Inseamnă oare: (ii) "Nu există nimic care să nu apartina unui gen astfel încât să existe un criteriu de identitate general, comun pentru toate lucrurile de acel gen"? Acest enunt spune, cred, prea mult Să insemne: (iii) "Unele lucruri apartin unor genuri astfel încât pentru fiecare astfel de gen există un criteriu de identitate general pentru toate lucrurile de acel tip, în timp ce alte lucruri nu apartin: numai lucrurile de primul fel sunt entităti (obiecte), lucrurile de la doilea fel nu sunt"? Acest lucru sună ca un nonsens sau, în cel mai bun caz, ca o stipulatie despre care să dorim să-i aflăm sensul O altă interpretare posibilă a sloganului, mai putin vidă decât prima, mai atentă decât a doua, mai putin misterioasă decât a treia -totusi mai vagă decât oricare dintre ele - ar putea să se prezinte astfel: "Nu există nimic despre care să nu poti să vorbesti la modul sensibil fără să stii, cel putin în principiu, cum ar putea fi identificat " Nu am nimic de spus împotriva acestei maxime admirabile; Mă voi întoarce la ea la sfârsitul lucrării Cum a fost folosit sloganul? A fost folosit pentru un lucru, anume, pentru a se discredita atributele sau proprietatile în comparatie cu clasele Pentru ultimele avem un criteriu de identitate general: clasa lucrurilor a este identică cu clasa lucrurilor b dacă si numai dacă toate lucrurile a sunt lucruri b si invers Pentru determinarea identitatii proprietatilor nu poate fi furnizată o asemenea retetă generală Dată fiind intentia de a discredita atributele, comparatia este neimpresionantă, chiar în termenii săi proprii Căci ea lasă deschisă posibilitatea ca proprietăti sau atribute cum ar fi, să zicem, lucruri vandabile sau lucruri cu o pozitie spatială să cadă în sub-categorii pentru care, măcar pentru unele, pot fi date criterii de identitate generale Dar interesul meu imediat în această aplicatie a sloganului nu stă în adecvarea sau inadecvarea lui cu termenii săi proprii, ci în ceea ce el evidentiază că sunt acesti termeni Termenii sunt cei ai celei de-a doua sau ai celei de-a treia interpretări ((ii) sau (iii) de mai sus); probabil ai celei de a treia Căci, asa cum deja am sugerat iar acum voi arăta, propozitia "Nu există nimic (sau nimic identificabil) care să nu apartină unui gen astfel încât să poată fi dat pentru lucrurile de acel gen un criteriu de identitate general aplicabil" este în mod evident falsă Tocmai am observat că faptul că nu ar exista criterii de identitate care să poată fi afirmate în mod general pentru atribute, proprietăti sau calităti nu excludea posibilitatea ca atributele, etc , să cadă în sub-categorii pentru care asemenea criterii puteau fi date Dar de fapt asemenea criterii nu pot fi în general date si pentru sub-categorii Nu există criterii de identitate generale pentru culori [nota: s-ar fi putut spune pentru 'nuante minimal discriminabile' de culoare, dar chiar si aici ar fi fost dificultăti], calităti intelectuale, calităti de caracter sau atitudini (dispozitii) afective De asemenea - pentru a extinde sirul nostru - nici pentru mirosuri, senzatii, timbruri (vocale, instrumentale), feluri de a merge, feluri de a vorbi, stiluri literare, stiluri arhitecturale sau coafuri Dar sub toate aceste capitole cad lucruri pe care le putem identifica sau învăta să le identificăm, le putem recunoaste sau învăta să le recunoastem ca fiind din nou aceleasi, în situatii diferite Cazurile diferă Să presupunem că cineva stăpâneste folosirea expresiilor "albastru", "spiritual", "plăcut", "iubeste" El stie cum să le aplice la lucruri vizibile, persoane si perechi Atunci, el stie în aceeasi măsură cum să identifice culoarea, calitatea intelectuală, calitatea de caracter si dispozitia afectivă corespunzătoare Criteriul aplicării predicatului este criteriul individual de identitate pentru calitatea sau relatia individuală Sensul termenului general dă esenta esenta individuală a lucrului general Astfel nu este nevoie de criterii generale de identitate pentru lucrurile de genul lucrurilor generale Să considerăm în continuare mirosurile sau timbrurile muzicale Nu există criterii de identitate generale pentru ele si nici nu sunt numite direct cum sunt numite spiritualitatea, caracterul de a fi plăcut si iubirea Insă ele sunt adesea la fel de distincte si usor recognoscibile ca orice altceva din experianta noastră Imprumutăm nume pentru ele de la felurile de lucruri cu care sunt asociate cauzal Dar este numai intâmplător adevărat, dacă este, că mirosul lucrurilor de genul a este acelasi cu mirosul lucrurilor de genul b dacă si numai dacă a este de acelasi gen cu b Astfel, în cazul mirosurilor avem lucruri generale care pot fi ostentate si recunoscute din nou ca aceleasi chiar dacă nu există un criteriu de identitate general pentru ele si nici vreun set de nume sau termeni generali care să-i dea fiecăruia esenta Să luăm în considerare acum feluri de a merge, sau de a vorbi, stiluri caracteristice de a gesticula Ele poti fi demonstrate de orice imitator abil: "Acesta este felul în care merge el" Acestea de asemenea sunt aproape cele mai usor recognoscibile, cele mai usor identificabile trăsături din experienta noastră: cât de des identificăm un prieten sau o cunoastintă îndepartată recunoscând o asemenea trăsătură! Aceste trăsături, de asemenea, dacă au nume, au în general numai nume derivate: felul lui X de a vorbi, felul lui Y de a merge Nu putem însă extrage criterii de identitate din posibilitatea existentei numelor derivate Nu numai imitatorul, ci si altcineva (alt membru al familiei, probabil) ar putea să prezinte în mod neteatral felul particular de a vorbi pe care l-am întâlnit pentru prima dată la X Nu voi insista asupra stilurilor literare, arhitecturale sau a coafurii Nu există nici pentru ele criterii de identitate Dar acestea sunt lucruri pe care orice ochi antrenat le poate recunoaste si orice specialist competent le poate reproduce Adesea ele au de asemenea nume derivate, dar numele nu indică exclusivitatea posesiei Goticul Strawberry Hill nu se găseste numai la Strawberry Hill si nu toate clădirile în stilul lui Palladio au fost proiectate de Palladio Se va spune ca identitatile despre care vorbesc scapa ascutimii unei definitii si asta si fac - în mai mult de un singur fel Extensia predicatelor corespunzătoare nu are vârfuri ascutit tăiate Nu este clar unde se termină spiritualitatea si începe sarcasmul, unde a fi plăcut devine a fi zgomotos, când nu mai avem deloc stilul tranzitional, ci adevăratul gotic Dar nu ne este foarte clar nici când am părăsit orasul sau am iesit dintr-o pădure, unde se termină muntele si încep dealurile de la poale sau când estuarul ajunge mare Este un alt aspect al indeterminarii, purtând nu asupra limitelor indefinite ale aplicarii unui nume sau termen general ci asupra variatiei în finetea discriminării care e dorită Presupun că înăltimile, greutătile si temperaturile sunt lucruri pentru care se poate spune că pot fi stipulate criterii de identitate generale, în măsura în care avem balante si măsuri, si în măsura în care putem da valori numerice acestor cantităti Dar atunci exista variatii în sensibilitatea balantelor si aparatelor de măsură, variatii de la indiscriminabilitatea nivelului de care suntem interesati, variatii ale numărului de zecimale cu care dorim să luăm valorile noastre numerice Si de aceste variatii vor depinde răspunsurile pe care le dăm la întrebări de forma: Este greutatea/înăltimea/temperatura acestui lucru aceeasi cu greutatea/înăltimea /temperatura acelui lucru? Vom găsi variatii similare în cazul culorilor, pe care am învătat să le identificăm cu mult înainte să le asociem cu cantităti numerice Este culoarea ochilor ei aceeasi cu culoarea materialului rochiei sale? Da, pentru că sunt ambele albastre Nu, pentru că ochi ei sunt de un albastru strălucitor Albastrul cerului din Oxford, în această zi senină de iunie, este acelasi ca albastrul cerului din Florenta, din acea zi senină de iunie? Este coafura ta aceeasi cu a mea? El si ea au acelasi fel de a merge? Depinde Depinde de cât de fine vrem să fie discriminările noastre 2 Voi considera acceptat faptul că identificabilitatea unui lucru nu reclamă ca acel lucru să fie de un gen astfel încât să existe criterii generale de identitate pentru lucrurile de acel gen [notă: Oricine nu este convins de exemple poate fi invitat să reflecteze la faptul că ar fi foarte ciudat de sustinut că criteriile de identitate nu sunt ele însele identificabile Nu va fi prea plăcut să sustinem că ele formează un singur gen cu un criteriu de identitate (eventual self-aplicabil) pentru toti membrii acestui gen; iar dificultatea va fi usor surclasată prin sugestia că ele cad în sub-genuri cu un criteriu de identitate diferit asociat fiecărui gen ] Asa fiind, voi considera că (ii) este falsă, ceea ce ne lasă să luăm în considerare interpretarea (iii) Se poate spune acum că multe dintre lucrurile identificabile despre care am vorbit nu sunt, întradevăr, nimic altceva decât principii de discriminare sau grupare pentru lucrurile identificabile în mod independent ce apartin unor genuri astfel că, pentru fiecare astfel de gen, există un criteriu de identitate pentru lucrurile de acel gen Se poate să nu fie asa pentru toate lucrurile de care discut - probabil că nu, sau nu totdeauna pentru culori si cu certitudine nu pentru mirosuri, în general Dar desi nu toate lucrurile de care am discutat sunt doar caracteristici sau trăsături generale ale unor lucruri independent identificabile, multe din ele sunt: calitătile caracterului si ale intelectului apartin oamenilor, sau sunt manifestate de oameni; la fel sunt atitudinile afective; manierele de a merge si a vorbi sunt ilustrate de lucruri care umblă si vorbesc; stilurile arhitecturale sunt exemplificate de clădiri, stilurile literare de opere literare, coafurile de capete cu păr Iar oamenii, clădirile, cărțile si capetele aparțin unor tipuri astfel încât există criterii generale de identitate pentru lucrurile ce apartin acestor tipuri Nu cumva prin aceasta începe să se arate un rost al celei de-a treia interpretări a dictum-ului nostru original, interpretarea despre care am spus că era în cel mai bun caz o stipulatie, si în cel mai rău, un nonsens? Ma voi întoarce mai târziu la acest gând sau jumătate-gând Mai întâi doresc să pun o întrebare care nu este, cred, în mod normal pusă Este acceptat faptul că anumite identificabile apartin unor genuri astfel că există criterii generale de identitate pentru lucrurile de acele genuri, în timp ce alte identificabile nu apartin Ce anume stă pentru o astfel de diferentă? De ce unele identificabile apartin primei clase (clasa favorizată de către sloganul nostru în cea de-a treia interpretare a sa) în timp ce altele nu? Nu există nici un motiv pentru a crede că explicatia va lua aceeasi forma pentru toate identificabilele din prima clasă favorizată de slogan S-a spus [nota: de către Michael Dumett, în "Frege: filosofia limbajului"] că speciile animale apartin unui gen astfel încât există criterii generale de identitate pentru lucrurile de acel gen Acelasi lucru a fost spus despre substantele chimice Dacă ne vom imagina un trib primitiv care se întâlneste, să zicem, cu lupi, oi si bizoni, membrii săi vor trebui (putem în mod rezonabil presupune) să distingă si să identifice aceste feluri de animale Ei au desigur, de aceea, criterii generale de identitate pentru animalele apartinând acestor genuri Vor discrimina si vor grupa după cum găsesc că e natural să facă Asta este tot Noi, sau expertii de printre noi, suntem într-o altă pozitie Noi avem o taxonomie sistematică, cu ordine, familii, genuri si specii: principii pentru a decide dacă să considerăm o plantă dată sau un animal ca apartinând vreunor specii necunoscute sau ca membru al unor specii deja cunoscute Acesta este sistemul care dă sens ideii de criteriu de identitate pentru specii Este dezvoltarea unei stiinte care sustine posibilitatea unor asemenea criterii generale Ca si în relitatea organică, la fel se întâmplă si în realitatea anorganică Sălbaticii nostri, fără îndoială, disting si identifică diferite tipuri de materiale Dar ei nu au criterii de identitate generale pentru genuri de materiale In notiunile chimice de element, compus si amestec, în orice caz, si prin analiza acestora, noi găsim ceea ce poate fi privit în mod rezonabil ca fiind asemenea criterii Stiinta chimiei înlocuieste asemenea criterii pentru că ea înlocuieste principiile sistematice ale clasificării Probabil că ceva asemănător e valabil si în ceea ce priveste bolile, conditiile interesante din punct de vedere medical în general Nu stiu Sensul general este destul de clar Anume, că atunci când clasificările nesistematice fac loc clasificărilor sistematice, atunci putem să atribuim un sens discutiei despre criterii generale de identitate nu doar pentru lucruri ce apartin unor genuri, ci chiar si pentru genurile însele Atâta vreme cât genurile găsite în natură sunt avute în vedere aceasta răspunde la întrebarea: Ce sustine posibilitatea criteriilor de identitate generale? Istoria naturală dă nastere stiintei naturii si astfel dă nastere acestei posibilităti Dar istoria artei si istoria literară nu au o evolutie chiar comparabilă; si atâta vreme cât nu o fac nu vor exista niciodată criterii generale de identitate pentru stiluri arhitecturale sau literare Cei sensibili si cultivati deosebesc si numesc; iar noi ceilalti învătăm de la ei 3 In masura în care e vorba de lucruri universale sau generale vom avea un răspuns parțial la întrebarea noastra Lucrurile generale se impart aproximativ in cele care aparțin unor tipuri astfel ca exista criterii de identitate pentru lucrurile de acele tipuri si cele care nu (apartin) Stilurile, mirosurile, culorile, trasaturile intelectuale si de caracter si felurile de organisme sa materiale deosebite in mod pre-stiintific sunt identificabile fără ajutorul criteriilor de identitate generale pentru mirosuri, stiluri, trăsături, etc Pentru că biologia, botanica, chimia, inlocuiesc principiile de clasificare sistematica, putem putem spune că genurile biologice, botanice, chimice sunt subiect pentru criteriile de identitate generale Dar in ciuda acestei diferente cazurile nu sunt in realitate deosebite atât de tare Putem spune că acolo unde lucrul general este numit în mod direct, o captare deplina a sensului numelui produce în fiecare caz o captare a criteriului de identitate individual pentru lucrul general numit; diferenta este că atunci când avem un sistem principial de clasificare, o stiinta, atunci o intelegere deplina a numelui produce totodată o intelegere a principiilor de clasificare si totodată o intelegere a ceea ce am convenit să numim criterii de identitate generale asociate cu tipul caruia îi apartin lucrurile generale Cât de diferit este cazul lucrurilor particulare, cazul particularilor spatio-temporali! Faptul ca lucrurile particulare ar apartine unor tipuri astfel incât sa existe criterii generale de identitate pentru lucrurile de acel tip pare, spre deosebire, să nu tina de o rafinare a stiintei ci de o cerinta absoluta a identificabilitatii acestor feluri de lucruri Daca un astfel de lucru are un nume, faptul ca detinerea numelui său ne situeaza pe directia unei capacitati de a identifica acel lucru (daca se intimpla asa) pare sa depinda în mod esential de faptul ca intelegerea noastra a numelui include cunoasterea noastra a unui tip caruia lucrul respectiv îi apartine si care este în asa fel încât sa existe criterii generale de identitate pentru lucrurile de acel tip Care este acum principiul general care fundamenteaza identificabilitatea lucrurilor particulare apartinând unor tipuri? Răspunsul standard si in genere corect atrage atentia asupra relatiei speciale care se obtine, in cazul acestor lucruri, intre spatiu si timp, pe de o parte, si o anume forma generala recognoscibila, pe de alta parte In cazul particularilor cu o durata relativă - cai, oameni, paturi, bile de biliard, munti - exista, cu anumite modificari familiare, o anumita manifestare caracteristica continuă a unei anume forme generale recognoscibile printr-un anume traseu spatio-temporal care aste asociat cu individualul particular Astfel poti identifica individualul pentru ca poti identifica forma si, în principiu, trasa calea spatio-temporala a unei manifestari particulare, caracteristice si continui, a sa Desigur, pot fi facute câteva modificări aici -anumite paturi, de exemplu, pot fi desfacute si reasamblate, insa caii nu; si exista mai multe tipuri subordonate de particulari care ar trebui distinse si discutate in orice tratare integrala Dar dacă relatarea este substantial corectă exista o consecintă pe care trebuie sa o remarcam - nu una nouă, ci mai degrabă un adevăr aproape la fel de vechi ca si subiectul nostru, anume că identificabilitatea unui individual de un anumit tip substantial depinde de, si presupune, identificabilitatea unei anumite forme generale Aceasta ar trebui sa ne faca sa revedem acel gând pe jumătate exprimat pe care l-am exprimat mai devreme Sugestia era că lăsând deoparte cazul dificil al calitătilor sensibile (culori si mirosuri), acele identificabile care nu apartineau unor tipuri astfel încât să existe criterii de identitate general pentru lucrurile de acele tipuri erau toate, asa fiind, identificabile dependente Ele erau, s-a sugerat, trăsături, caractere sau moduri de a fi sau a se comporta in mod esential generale, exemplificate de alte lucruri independent identificabile - oameni sau cladiri de exemplu - care apartineau unor tipuri astfel încât să existe criterii generale de identitate pentru lucrurile de acele tipuri Aici, s-a sugerat sau 'pe jumătate-sugerat', era un temei al preferintei pentru lucruri de ultimul tip, pentru a le acorda statutul de entitati si a-l nega pentru lucrurile de ultimul tip Să distingem aceste tipuri vorbind despre "identificabile g-sortate" (adică cele apartinând unor tipuri astfel încât exista criterii generale de identitate pentru lucrurile de acele tipuri) si "identificabile g-nesortate" Calitătile de caracter sau intelect (ca generozitatea, caracterul de a fi plăcut sau spontaneitatea) sunt identificabile g-nesortate, oamenii (ca Tom, Dick si Harvy) sunt identificabile g-sortate; si este adevărat că pot fi distinse calităti de caracter sau intelect numai pentru că pot fi distinsi oamenii Dar aceasta, si alte fapte comparabile, nu furnizează nici o ratiune concludentă pentru preferinta în chestiune Caci, asa cum tocmai am văzut, poti distinge si identifica acesti individuali care sunt identifica acesti individuali care sunt în mod pre-eminent identificabili g-sortati numai pentru ca poti distinge si identifica forma tipului Dar formele tipurilor nu sunt in mod originar identificabili g-sortati Astfel că, dacă intentionam sa găsim vreun temei pentru stipulatia despre entităti - pentru interpretarea (iii) a sloganului nostru - acesta trebuie să fie un altul Un argument general pentru aceeasi concluzie este acesta: Unele tipuri de identificabili g-sortati trebuie ele însele să fie identificabile ca o conditie a aplicarii criteriului de identitate pentru acel tip Dar datorită regresului nu toate tipurile pot fi ele insele g-sortate Astfel ultimele identificabile - cele de a căror identificabilitate depinde identificabilitatea tuturor celorlalte -trebuie să fie ele însele g-nesortate Nu pun mare greutate pe acest argument general El are de asemenea un caracter prea abstract pentru a fi în întregime convingator sau veridic 4 Inainte de a reveni la linia principală a discutiei as dori sa urmăresc putin mai departe întrebarea: de ce particulari spatio-temporali trebuie sa fie g-sortati? Dupa cum am observat, poate părea evident, chiar trivial, că asa trebuie să fie Căci dacă vom cerceta in termenii cei mai generali natura fundamentala a particularului -natura particularilor primari pe care îi distingem - trebuie sa ajungem sa raspundem cam asa: fiinta particularului consistă într-un anumită dispunere unică în spatiu si timp a unui pattern sau a unei forme generale si în principiu repetabile (unde permitem ca aceasta notiune de pattern sau formă să o includă pe aceea a dezvoltării în timp) Pentru orice particular (primar) trebuie să existe un asemenea pattern sau formă care este suficientă să producă un principiu de identificare pentru toti particularii care o exemplifică: ar fi posibil, în principiu, în cazul oricărui asemenea particular, să îi dăm identificarea, să spunem care sau ce a fost , prin specificarea patternului general si a dispunerii potrivite a patternului în spatiu si timp Acum, acest gând este in intregime teoretic si, ar putea părea, vid din punct de vedere practic Totusi ar putea avea meritul de a ne conduce la a investiga ce fel de concepte de forme trebuie desfăsurate dacă ar fi să avem posibilitatea practică de a identifica particulari, asa cum facem Este clar, de exemplu, ca animite forme trebuie sa fie in asa fel incât să fie ele insele rezonabil de usor identificabile - si de asemenea asa incât sa furnizeze posibilitatea de a relationa particularii nostri in spatiu si timp, adică de a oferi o carcasă spatiu-timp pentru determinarea general a dispunerii spatio-temporale particulare a formelor Astfel ies la iveală sorturile sub care identificăm in mod primitiv care oferă carcasa organizatoare a intregii noastre cunoasteri istorice si geografice - concepte de lucruri care ocupa spatiu, prezentate caracteristic, unele statice, altele mobile, cu o anume durată de-a lungul timpului, concepte ce tin seama de schimbarea in membrii individuali ai sortului si de variatia de caracter de la un membru la altul de acelasi sort Odată ce carcasa există, particularii din categoriile subordonate - in special tipurile de evenimente sau procese - devin general identificabile in relatie cu ea [ ] Agenda subiectelor pentru examenul de licență la disciplina fundamentală Teoriea Economică pentru specialitățile 364 1 Finanțe și Bănci și 361 1 Contabilitate 1 Definiți microeconomia 2 Definiți resursele economice 3 Definiți oferta 4 Definiți prețul 5 Definiți cererea de mărfuri 6 Definiți legea ofertei 7 Definiți noțiunea de întreprinderea 8 Definiți piața 9 Definiți concurența 10 Identificați legea cererii 11 Definiți piața monetară 12 Definiți cererea de muncă 13 Identificați problema fundamentală a economiei 14 Definiți piața muncii 15 Definiți rentabilitatea 16 Identificați elementele ale analizei macroeconomice 17 Enumerați problemele fundamentale ale macroeconomiei 18 Enumerați principalele ”componente” ale sistemului conturilor naționale 19 Definiți economiile 20 Expuneți consecințele creșterii nivelului general al prețurilor 21 Expunețiconsumul din punct de vedere existențial 22 Identificați investițiile nete 23 Identificați masa monetară 24 Definiți echilibrul economic 25 Enumerați condițiile cererii globale 26 Enumerați condițiile ofertei globale 27 Definiți bugetul de stat 28 Definiți impozitele 29 Definiți politica fiscală 30 Definiți infalția 31 Definiți comerțul internațional 32 Stabiliți grupul științelor economice fundamentale 33 Structurați întrebările de bază ale activității economice 34 Clasificați bunurile economice după forma de proprietate 35 Stabiliți funcțiile de bază ale întreprinderii 36 Clasificați elementele capitalului fix 37 Stabiliți costul total 38 Stabiliți caracteristica muncii ca factor de producție 39 Stabiliți funcția principală a pieței 40 Descrieți cererea pentru bunurile substituibile 41 Explicați efectele pozitive ale concurenței 42 Determinați profitul după datele prezentate 43 Stabiliți componentele profitului 44 Stabiliți mărimea profitului în sumă absolută 45 Specificați caracterul economiei naturale 46 Clasificați principalele tipuri de cost 47 Clasificați tipurile de prețuri 48 Stabiliți rata dobînzii 49 Stabiliți tipurile de echilibru al firmei 50 Explicați particularitățile pieței muncii 51 Clasificați tipurile de piețe concurențiale 52 Stabiliți elasticitatea ofertei în raport cu prețul 53 Determinați piața cu concurență imperfectă 54 Identificați caracteristica capitalului ca factor de producție 55 Explicați situația cînd oferta agregată rămîne constantă, iar cererea agregată crește față de nivelul de echilibru 56 Explicați situația cînd oferta agregată nu se modifică, dar se micșorează cererea agregată 57 Stabiliți cînd cererea agregată nu se modifică, iar ofeta globală crește 58 Situația în care cererea globală rămîne neschimbată dar oferta globală scade, generează următoarele consecințe 59 Stabiliți metodele de evaluare a venitului național 60 Structurați relația dintre nivelul economiilor și nivelul venitului 61 Clasificați metodele de calculare a indicatorilor macroeconomici 62 Clasificați investițiile, după obiectul destinației 63 Explicați sursele de finanțare a investițiilor 64 Clasificați formele contemporane ale banilor 65 Stabiliți funcțiile creditului 66 Stabiliți funcțiile Băncii Centrale 67 Clasificați instituțiile speciale a pieței hîrtiilor de valoare 68 Explicați afirmațiile cu privire la prețurile producătorilor 69 Stabiliți politica bugetară 70 Stabiliți cine administrează bugetul de stat 71 Explicați intervenția statului în economie 72 Clasificați impozitele indirecte 73 Stabiliți faza ciclului economic în care șomajul atinge cote ridicate 74 Clasificați formele impozitării 75 Structurați rata șomajului 76 Clasificați instrumentele pentru măsurarea inflației 77 Structurați politicile de combatere a inflatiei 78 Determinați costul fix mediu conform condițiilor oferite 79 Determinați costul variabil mediu conform formulei de calcul 80 Determinați produsul mediu al muncii 81 Calculați rata marginală de substituție tehnologică 82 Determinați cînd valoarea banilor scade 83 Stabiliți cum se manifestă cererea și oferta în care prețul bunului X a scăzut 84 Calculați costul total din datele prezentate 85 Determinați în care din cazuri guvernul intervine la formarea prețurilor 86 Determinați caracteristica unei întreprinderi la care veniturile sunt egale cu cheltuielile 87 Determinați cum se va modifica cantitatea ceruta dacă prețul bunului va crește sau va scădea 88 Calculați coeficientul elasticității după preț a cererii dintr-un bun 89 Calculați costul variabil 90 Determinați surplusul consumatorului 91 Determinați costul variabil mediu 92 Stabiliți dependența economiilor naționale de înclinația marginală 93 Determinați impozitele indirecte nete 94 Determinați amortizarea investițiilor 95 Calculați PNN (Produsul Național Net) 96 Calculați volumul importului 97 Calculați venitul național 98 Calculați cererea monetară totală 99 Calculați impozite nete 100 Calculați PNB (Produsul Național Brut) ACUITATEA, sl , ȘniNȚE ! ДКоиоІсеЛ ^Жоох»’ '^Aprobată la ședința catedrei ;Finghțft' din 09 06 2015, proces verbal nr 11 n labilitate Tematica tezelor de licența la specialitatea 364 1 Finanțe și Bănci pentru anul de studii 2015-2016 1 Activitatea direcției de cârduri LA B C “Moldova - Agroindbank” S A 2 Analiza cârdului bancar ca instrument de plată în B C "Mobiasbancă - Groupe Societe Generale” S A 3 Analiza dezvoltării internet bankingului în Republica Moldova 4 Analiza investițiilor străine în dezvoltarea economică a Republicii Moldova 5 Clasificarea funcțională a cheltuielilor bugetului de stat 6 Direcții strategice de finanțare și mecanisme de susținere guvernamentală a întreprinderilor mici și mijlocii 7 Direcțiile și rolul procesului investițional internațional în creșterea economică 8 Efectele impunerii fiscale în comerțul Republicii Moldova cu Uniunea Europeană 9 Eficientizarea modalităților de atragere a resurselor bancare 10 Instrumente aplicate la administrarea datoriei de stat 11 Metodologii de diagnosticare și evitare a crizelor financiare la entitățile economice 12 Organele cu atribuții de administrare fiscală în Republica Moldova 13 Penetrarea capitalului străin în bănci și impactul asupra activității acestora 14 Politica comerciala externa a Republicii Moldova în prisma activității vamale 15 Politica creditului comercial la nivel de întreprindere 16 Problemele gestiunii financiare la entitate 17 Riscul de credit și implicații asupra stabilității bancare 18 Rolul și problemele fuziunii băncilor 19 Stabilirea prețului pentru serviciile și produsele bancare în B C „Moldova Agroindbank” S A 2O Strategii și tactici în politica de finanțare a întreprinderii în Republica Moldova 21 Influența investițiilor străine directe asupra băncilor din Republica Moldova 22 Asigurarea echilibrului valoric prin trezoreria publică în Republica Moldova 23 Finanțarea subvenționată a unităților economice din agricultură 24 Aspecte financiare ale activității vamale în contextul integrării republicii moldova în uniunea europeana 25 Aspecte financiare de susținere a activității inovaționale în economia națională 26 Perspective de creștere a indicatorilor macroeconomici prin prisma potențialului de export al republicii Moldova 27 Gestiunea valorii întreprinderii prin intermediul evaluării ei 28 Evaluarea activității financiare a entității X 29 Evaluare și analiza eficienței economice a investițiilor în domeniul (Z) 30 Organizarea și funcționarea pieței financiare nebancare în Republica Moldova 31 Gestiunea financiară a entităților și metode de optimizare a ei în contextul economiei de piață 32 Strategii și politici de finanțare utilizate de întreprinderile comerciale din Republica Moldova 33 Rolul managementului în activitatea de investiție a entității 34 Direcții strategice a proiectelor de investiții în Republica Moldova 35 Analiza financiară a întreprinderii X pe baza bilanțului 36 Caracterul efectiv al finanțării întreprinderii pe termen mediu și lung 37 Previziunea mijloacelor de formare a capitalurilor în cadrul întreprinderii X 38 Analiza cheltuielilor publice în Republica Moldova în contextul integrării în UE 39 Practica formării și gestionării bugetelor locale 40 Planificarea financiară a întreprinderii Y pe termen scurt 41 Leasingul - metodă alternativă de finanțare a investițiilor 42 Determinarea structurii optime a capitalului în scopul finanțării proiectelor investiționale 43 Investițiile în societățile pe acțiuni: realități și perspective 44 Analiza cconomico-financiară a rezultatelor financiare ale întreprinderii 45 Metode de anticipare și gestiune a situațiilor de insolvabilitate la întreprindere 46 Deciziile de finanțare ale întreprinderilor și rolul lor în dezvoltarea și creșterea economică a acesteia 47 Analiza modalităților de finanțare a activității întreprinderii 48 Evaziunea fiscală - fenomen nefast în sistemul fiscal 49 Investițiile în ramura energetică din sectorul real al Republicii Moldova 5O Impactul investițiilor asupra dezvoltării sectorului industrial al economiei naționale 51 Bursa de valori și rolul acesteia în dezvoltarea economiei 52 Particularitățile de emitere și circulație a titlurilor de valoare de stat 53 Posibilități de finanțare prin intermediul pieței de capital 54 Piața de capital și investițiile străine în Republica Moldova 55 Semnificația și utilitatea indicilor bursieri 56 Rolul planificării financiare în gestiunea afacerilor contemporane; 57 Echilibrul financiar-obiectiv major al activității întreprinderii; 58 Analiza și perfecționarea procesului de utilizare a capitalului pe termen lung al întreprinderii; 59 Analiza și perfecționarea procesului de utilizare a capitalului pe termen scurt al întreprinderii; 60 Analiza procesului de gestiune a gradului de îndatorare a întreprinderii 61 Analiza comparativă a climatului investițional din Republica Moldova și statul X 62 Impactul investițiilor asupra dezvoltării sectorului agroalimentar din Republica Moldova 63 Necesitatea și problemele implementării capitalului de risc ca formă nouă de finanțare a investițiilor în Republica Moldova 64 1nvestițiile străine directe și rolul acestora în dezvoltarea potențialului economic al Republicii Moldova 65 Politica de credit a băncilor comerciale în condițiile economice actuale 66 Повышение эффективности предприятия за счет реструктуризации функции персонала 67 Развитие рынка ценных бумаг Республики Молдова Aprobată la ședința Catedrei Drept Public /Șef catedră, doctor în drept, conf univ A MARIȚ Tematica tezelor de master specializarea drept constituțional și administrativ (de cercetare) anul de studii 2015-2016 PROBLEME ALE TEORII STATULUI ȘI DREPTULUI LA ETAPA ACTUALĂ 1 Premisele de apariție a statului și dreptului 2 Principiile de organizare și funcționare ale statului Republica Moldova 3 Constantele dreptului 4 Esența, conținutul și forma dreptului 5 Factorii de configurare a dreptului 6 Principiile dreptului: probleme teoretice și practice 7 Normele juridice în sistemul normelor sociale 8 Izvoarele dreptului 9 Crearea dreptului 10 Sistemul dreptului 11 Realizarea dreptului 12 Interpretarea normelor juridice 13 Raportul juridic 14 Răspunderea juridică 15 Statul de drept ADMINISTRA ȚIA DE STAT ȘI RELAȚIILE POLITICE 1 Constituirea și dezvoltarea legislației în administrația de stat 2 Evoluția relațiilor politice Principiile și scopurile 3 Noțiunea, semnele și componența juridică a acesteia 4 Destre administrația de stat și relațiile politice în alte state 5 Caracteristica generală a actelor administrative și formele concrete ale activității organelor 6 Actul administrativ Clasificarea și trăsăturile caracteristice 7 Aplicarea actelor și regimul juridic INSTITUȚIA OMBUDSMANULUI 1 Natura juridică a instituției ombudsmanului 2 Statutul avocatului parlamentar 3 Atribuțiile Avocaților Parlamentari 4 Obligațiile Avocaților Parlamentari 5 Sesizarea la Curtea Constutuțională 6 Cererea adresată avocatului parlamentar 7 Protecția mandatului avocatului parlamentar 8 Incompatibilități și interdicții PROBLEMELE ACTUALE ALE DREPTULUI CONTRAVENȚIONAL 1 Constituirea, noțiunea și acțiunea legislației contravenționale 2 Noțiunea, caracteristica și locul dreptului contravențional în sistemul dreptului 1 3 Dreptul contravențional ca știință și disciplină didactică 4 Noțiunea și caracteristica răspunderii contravenționale ca formă a răspunderii juridice 5 Principiile și scopurile răspunderii contravenționale 6 Noțiunea, semnele și componența juridică a contravenției 7 Cauzele care înlătură sau influențează la aplicarea răspunderii contravenționale 8 Delimitarea răspunderii contravenționale de alte forme de răspundere juridică 9 Noțiunea, trăsăturile și scopurile sancțiunilor contravenționale 10 Sistemul și caracteristica sancțiunilor contravenționale 11 Ordinea aplicării sancțiunii contravenționale 12 Efectele sancțiunii contravenționale asupra prejudiciilor și a altor obligații 13 Caracteristica generală a părții speciale a Codului contravențional 14 Sistemul contravențiilor părții speciale a Codului contravențional 15 Esența, categoriile și principiile procedurii (procesului) administrativ 16 Caracteristica jurisdicției administrative Litigiul juridic administrativ 17 Noțiunea și scopul procesului contravențional 18 Principiile procesului contravențional 19 Caracteristica autorităților competente să soluționeze cauzele contravenționale 20 Instanța de judecată ca autoritate care înfăptuiește justiția în cauzele contravenționale 21 Autorități extrajudiciare competente să soluționeze cauzele contravenționale Agentul constatator 22 Caracteristica participanților la procesul contravențional 23 Probele 24 Noțiunea și categoriile măsurilor procesuale de constrângere 25 Noțiunea și caracteristica generală a fazelor procesului contravențional 26 Constatarea faptei contravenționale 27 Examinarea cauzei contravenționale și pronunțarea hotărârii 28 Exercitarea căilor de atac în cauza contravențională 29 Executarea hotărârii cu privire la sancțiunea contravențională EVOLUȚIA CONSTITUȚIONALISMULUI ASPECTE COMPARATIVE 1 Caracterizarea puterii în SUA 2 Caracterizarea puterii legislative în Marea Britanie 3 Organele competente a verifica constituționalitatea legilor în Franța 4 Caracterizarea Constituției germane 5 Caracterizarea Constituției Italiei 6 Statutul juridic al cetățenilor chinezi 7 Puterea legislativă, esecutiva, judecătorească a Israelului (Knessetul) 8 Caracterizarea Constituției a Japoniei 9 Controlul constituționalității legilor în România PROBLEME ALE PROCESULUI CONSTITUȚIONAL LA ETAPA ACTUALĂ 1 Dezvoltarea științei dreptului constituțional 2 Demnitatea persoanei, drepturile și libertățile, libera dezvoltare a personalității umane - valori supreme în Republica Moldova 3 Corelația dintre reglementările internaționale și reglementările interne în domeniul drepturilor omului 4 Stat social - tendințe și perspective 5 Stat laic - tendințe și perspective 6 Forma de guvernământ în Republica Moldova 2 7 Republica Moldova - stat unitar 8 Statutul special al unității teritoriale autonome Găgăuzia 9 Teritoriul Republicii Moldova din stânga Nistrului - tendințe și perspective 10 Principiile statutului juridic al persoanei JURISDICȚIA CONSTITUȚIONALĂ ÎN REPUBLICA MOLDOVA 1 Sistemul autorităților publice în Republica Moldova 2 Republica Moldova - stat suveran 3 Teritoriul Republici Moldova ca element al suveranității 4 Republica Moldova - subiect al dreptului internațional 5 Simbolurile de stat ale Republicii Moldova ca stat suveran 6 Suveranitatea națională și formele de realizare a ei în Republica Moldova 7 Principiul separației puterilor și realizarea lui în Republica Moldova 8 Transparența în activitatea autorităților publice - principiu fundamental al organizării democratice a statului 9 Principiul pluralismului politic și ideologic - principiu fundamental al democrației 10 Autonomia locală - baza democrației în stat 11 Republica Moldova - stat de drept 12 Independența puterii judecătorești în statul de drept PROBLEME, CONCEPȚII ȘI METODOLOGII ALE DREPTULUI ELECTORAL 1 Sistemul electoral în Republica Moldova 2 Statutul juridic al Comisiei Electorale Centrale 3 Statutul Juridici al organelor electorale la alegeri în Republica Moldova 4 Circumscripțiile electorale și secțiile de votare la alegeri în Republica Moldova 5 Asigurarea materială a desfășurării alegerilor în Republica Moldova 6 Listele electorale la alegeri în Republica Moldova 7 Înaintarea și înregistrarea candidaților la alegeri în Republica Moldova 8 Desfășurarea campaniei electorale la alegeri în Republica Moldova 9 Buletinele de vor și votarea la alegeri în Republica Moldova 10 Numărarea voturilor și stabilirea rezultatelor la alegeri în Republica Moldova 11 Monitorizarea desfășurării alegerilor în Republica Moldova 12 Contestări în procesul electoral 13 Răspunderea pentru încălcarea legislației electorale 3 Aprobată la ședința Catedrei Drept Privat /Șef catedră, doctor în drept, conf univ interim Ion BÎTCĂ Tematica tezelor de master specializarea drept economic (de cercetare) anul de studii 2015-2016 ETAPA PRECONTRACTUALĂ ÎN DREPTUL CIVIL 1 Formarea contractului civil 2 Voința în formarea contractului 3 Aspecte teoretice și practice ale ofertei de a contracta 4 Acceptarea ofertei de a contracta 5 Negoierea propunerii de a contracta 6 Pactul de preferință 7 Promisiunea unilaterală de vînzare 8 Promisiunea sinalagmatică de vînzare cumpărare 9 Dreptul de preemțiune în materie civilă 10 Abuzul de drept în formarea contractului 11 Consecințele nerespectării formelor precontractuale de contract PROTECȚIA DREPTURILOR CONSUMATORILOR 1 Subiecții relațiilor de consum și clasificarea lor după statutul juridic 2 Obiectele relațiilor de consum și statutul lor juridic 3 Conținutul relațiilor de consum în societatea contemporană 4 Convențiile internaționale ale Moldovei și drepturile consumatorilor 5 Reglementarea juridică a relațiilor dintre consumatori și producători în Moldova 6 Asociațiile consumatorilor și statutul lor juridic 7 Mecanismele juridice de protecție a intereselor și drepturilor consumatorilor 8 Mecanismele juridice de stabilire a faptelor de încălcare a drepturilor consumatorilor 9 Principiile juridice de clasificare a producătorilor de mărfuri și servicii 10 Statutul juridic al realizatorilor de mărfuri 11 Relațiile juridice între realizatorii de mărfuri și servicii și consumatorii de mărfuri și servicii 12 Sistemul organelor de stat și obștești pentru protecția drepturilor consumatorului 13 Soluționarea amiabilă și prealabilă a problemelor apărute între consumator și producătorul de mărfuri și servicii DREPT BANCAR COMPARAT 1 Reglementarea procedurii de lichidare a băncilor comerciale 2 Fondul de garantare a depozitelor în sistemul bancar (FGDSB) 3 Biroul istoriilor de credit 4 Protecția drepturilor deponenților de mijloace bănești în sistemul bancar 5 Regimul juridic special al băncilor din Republica Moldova ca societăți comerciale 6 Regimul juridic al autorizării bancare 1 7 Reglementarea prudențială a capitalului și rezervelor obligatorii ale băncilor comerciale în Republica Moldova 8 Supravegherea bancară și auditul bancar 9 Particularitățile de constituire și funcționare a instituțiilor financiare 10 Regimul juridic internațional al decontărilor prin cec 11 Metodele juridice de asigurare a plății cambiei 12 Regimul juridic internațional al biletului la ordin 13 Reglementarea internațională a decontărilor prin acreditiv documentar 14 Regimul juridic internațional al acreditivelor standby 15 Regimul juridic al controlului valutar și supravegherii pieței valutare în Republica Moldova 16 Reglementarea repatrierii valutare și transferului de capital 17 Reglementarea operațiunilor bancare cu valori mobiliare în Republica Moldova 18 Regimul juridic al operațiunilor fiduciare (de trust) 19 Regimul juridic al operațiunilor bursiere ale băncilor cu valorile mobiliare 20 Operațiunile bancare de dealer, brokeraj și underwriting PROBLEMELE TEORIEI ȘI PRACTICII ÎN DREPTUL MUNCII 1 Interzicerea muncii forțate și a discriminării în domeniul raporturilor de muncă 2 Medierea și concilierea conflictelor colective de muncă 3 Negocierea colectivă la etapa actuală în Republica Moldova 4 Protecția muncii salariaților - finalitate de bază a Dreptului Muncii în Republica Moldova 5 Reglementarea răspunderii materiale a salariatului pentru dauna cauzată angajatorului 6 Reglementarea și importanța salariului minim în sistemul de salarizare a Republicii Modova DREPTUL SOCIETĂȚILOR COMERCIALE 1 Dreptul de proprietate a societăților comerciale 2 Insolvabilitatea societăților comerciale 3 Reglementarea înregistrării de stat a societăților comerciale 4 Atributele de identificare a societăților comerciale 5 Organele de conducere a societăților comerciale 6 Regimul juridic al patrimoniului societății comerciale 7 Tranzacțiile de proporții ale societății pe acțiuni 8 Tranzacțiile cu conflict de interese ale societății comerciale 9 Capitalul social și valorile mobiliare a societății pe acțiuni 10 Regimul juridic al cotelor de participațiune la fonul social al SRL REGLEMENTAREA JURIDICĂ A IMPOZITELOR ȘI TAXELOR 1 Evoluția istorică a impozitelor și a taxelor 2 Contribuții fiscale principale 3 Elementele legii fiscale 4 Conceptul, clasificarea și funcțiile impozitelor și taxelor 5 Raportul juridic fiscal 6 Subiecții raporturilor juridice fiscale 7 Organele cu atribuții de administrare fiscală - aspecte teoretico-practice 8 Inspectoratul Fiscal - organ de administrare fiscală 9 Serviciul Vamal - organ cu atribuții de administrare fiscală 2 10 Serviciul de colectare a impozitelor și taxelor - aspecte teoretico-practice 11 Asigurării stingerii obligațiilor fiscale - aspecte teoretico-practice 12 Restituirii impozitelor din bugetul de stat - aspecte teoretico-practice 13 Comercializarea bunurilor sechestrate - aspecte teoretico-practice 14 Formelor și metodelor controlului fiscal - aspecte teoretico-practice 15 Răspunderea contravențională pentru încălcarea legislației fiscale 16 Locul, rolul și importanța impozitelor și taxelor în R Moldova 17 Reglementarea juridică a impozitării indirecte în R Moldova 18 Reglementarea juridică a impozitării veniturilor persoanelor ce practică activitatea de antreprenoriat 19 Reglementarea juridică a impozitului pe bunurile imobiliare în R Moldova 20 Reglementarea juridică a taxelor rutiere în R Moldova 21 Reglementarea juridică a taxelor pentru folosirea resurselor naturale în R Moldova 22 Reglementarea juridică a impozitelor și taxelor locale în R Moldova 23 Reglementarea juridică a relațiilor fiscale cu element de extraneitate prevăzute de legislația R Moldova 24 Dubla impunere internațională 25 Reglementarea juridică a impozitelor și taxelor în Germania și Republica Moldova - plan comparat 26 Reglementarea juridică a impozitelor și taxelor în Italia și Republica Moldova - plan comparat DREPTUL TURISMULUI 1 Agenții economici în turism 2 Atribuțiile organelor superioare de stat în domeniul turismului 3 Clasificarea structurilor de primire turistică Procedura de eliberare, desclasificare, ridicare și anulare a actului de clasificare a structurilor de primire turistică 4 Criteriile pentru acordarea brevetului de turism Brevetarea activității turistice 5 Drepturile agenției de turism 6 Drepturile turiștilor 7 Elementele contractului de servicii turistice 8 Forma contractului de servicii turistice 9 Încheierea contractului de servicii turistice 10 Înființarea și licențierea agenției de turism 11 Licență și criteriile pentru acordarea licenței în turism 12 Locul și rolul autorităților publice centrale și locale în dezvoltarea turismului durabil 13 Modificarea contractului de servicii turistice 14 Nomenclatorul funcțiilor în domeniul turismului 15 Noțiunea și caracterele juridice ale contractului de servicii turistice 16 Obiectul contractului de servicii turistice 17 Obligațiile agenției de turism 18 Obligațiile turiștilor 19 Organizarea și promovarea activității turistice în Republica Moldova 20 Prețul contractului de servicii turistice 21 Răspunderea pentru neexecutarea obligațiilor 22 Temeiurile încetării raporturilor contractuale 3 23 Termenul contractului de servicii turistice 24 Turistul - subiect al contractului de servicii turistice 25 Turoperatorul și Agenția de turism - subiecții principali în promovarea turismului 4 Aprobată la ședința Catedrei Drept Public /Șef catedră, doctor în drept, conf univ A MARIȚ Tematica tezelor de master specializarea drept internațional (de cercetare) anul de studii 2015-2016 REPUBLICA MOLDOVA ÎN CONTEXTUL GEOPOLITIC CONTEMPORAN 1 Republica Moldova și evoluția geopolitică a sistemului internațional 2 Conflictul transnistrean și problemele soluționării lui 3 Situația geopolitică și geostrategică în lume la încep sec XXI 4 "Pax Americana" ca model geopolitic și realitățile secolului XXI 5 Modelul geopolitic european și perspectivele lui în secolul XXI 6 Modelul geopolitic asiatic și perspectivele lui 7 Perspectivele NATO în noile condiții geopolitice 8 Procesele de integrare și dezintegrare în lumea contemporană 9 Statalitatea moldovenească și chestiunile succesiunii de drept a statelor 10 Interesele naționale și securitatea națională a Moldovei în contextul realităților geopolitice PROCESE DE INTEGRARE EUROPEANĂ 1 Aspecte evolutive și conceptuale înregistrate la nivelul UE 2 Delimitări noționale în legătură cu UE 3 Impactul Tratatului de la Lisabona asupra instituțiilor UE 4 Sistemul instituțional al Uniunii Europene 5 Sistemul jurisdicțional al UE și rolul acestuia în dezvoltarea dreptului Uniunii Europene 6 Politicile și acțiunile interne ale UE Libertățile de circulație în cadrul UE 7 Spațiul de Libertate Securitate și Justiție în UE 8 Relațiile externe ale Uniunii Europee 9 Piața internă a UE și libertățile de circulație în UE 10 Statutul Republicii Moldova față de Comunitățile Europene și UE PROBLEMELE ACTUALE ALE DREPTULUI INTERNAȚIONAL PUBLIC 1 Evoluția politicii externe a Republicii Moldova 2 Fundamentul normelor imperative ale dreptului internațional 3 Particularitățile normei dreptului internațional 4 Problematica pluralității normelor în dreptul internațional public 5 Impactul principiilor generale de drept asupra dreptului internațional 6 Funcțiile codificării dreptului internațional 7 Rolul Comisiei de Drept Internațional în codificarea și dezvoltarea progresivă a dreptului internațional 8 Efectele actelor unilaterale în dreptul internațional 9 Principii fundamentale de drept internațional în devenire 10 Limitarea recurgerii la forță și soluționarea pașnică a diferendelor internaționale 11 Cooperarea internațională - condiție esențială pentru menținerea păcii și securității internaționale 12 Raportul dintre dreptul intern al Republicii Moldova și dreptul internațional ASPECTE TEORETICE ȘI PRACTICE PRIVIND SERVICIUL DIPLOMATIC 1 Noțiune, surse și categorii ale dreptului relațiilor externe 2 Dreptul diplomatic și consular ca ramură distinctă a dreptului internațional public 3 Noțiunea, esența și clasificarea organelor de stat conform competenței în materia relațiilor externe 1 4 Ministerul Afacerilor Externe și Integrării Europene și Ministerul Reintegrării ale Republicii Moldova - specific și particularități 5 Reprezentanțele statului în străinătate - clasificare și structura 6 Serviciul de stat - noțiune, scopuri, principii Cadrul normativ al serviciului de stat și diplomatic în Republica Moldova 7 Serviciul diplomatic - noțiune, scopuri, principii Specificul angajării în serviciul de stat și diplomatic în Republica Moldova 8 Stabilirea relațiilor diplomatice și înființarea misiunilor diplomatice Practica Republicii Moldova 9 Structura și personalul misiunilor diplomatice 10 Cerințele de bază ale protocolului, etichetului și ceremonialului diplomatic Practica Republicii Moldova 2 Aprobată la ședința Catedrei Drept Public /Șef catedră, doctor în drept, conf univ A MARIȚ Tematica tezelor de master specializarea drept penal (de cercetare) anul de studii 2015-2016 PROBLEME ACTUALE ALE DREPTULUI PROCESUAL PENAL 1 Atribuțiile procurorului în faza de urmărire penală 2 Problemele asistenței juridice internaționale în materie penală 3 Extrădarea în contextul asistenței juridice internaționale 4 Formele de cooperare juridică internațională în materie penală 5 Controlul judiciar al acțiunilor de urmărire penală 6 Problemele realizării fazei de urmărire penală 7 Aspecte teoretico-practice ale judecării cauzei penale 8 Reglementarea probelor și mijloacelor de probă 9 Termenele procedurale și acte de procedură comună 10 Problemele aplicării principiului de a nu fi urmărit, judecat de două sau mai multe ori 11 Condițiile legale în cadrul procedurii penale cu privire la clasarea, încetarea sau scoaterea persoanei de sub urmărire penală Reluarea urmăririi penale 12 Problematica recursului ordinar în procesul penal 13 Probele și probatoriul în procesul penal al RM 14 Efectuarea expertizei în procesul penal 15 Instituția învinuirii în procesul penal PARTICULARITĂȚILE CALIFICĂRII INFRACȚIUNILOR ECONOMICE 1 Poziții analitice de examinare a infracțiunilor de dobîndire a creditului prin înșelăciune și încălcare a regulilor de creditare 2 Particularitați a evaziunii fiscale în condițiile economiei de piață 3 Contrabanda și eschivarea de la achitarea plăților vamale-argumente în calificare 4 Particularități de calificare a practicării ilegale a activității de întreprinzător și pseudoactivității de întreprinzător 5 Manifestări ale obiectului juridic în limitarea liberii concurențe 6 Pericolul social al insolvabilității 7 Protecția consumatorului în contextul legii penale 8 Emiterea titlurilor de valoare- particularități de calificare 9 Argumentarea pericolului social al coruperii pasive 10 Falsificarea sau punerea în circulație a banilor falși 11 Conținutul penal al falsului realizat în actele publice 12 Protejarea dreptului de autor prin prisma legii penale PROBLEMELE ACTUALE DE DREPT PENAL EUROPEAN STUDIU COMPARAT 1 Izvoarele dreptului penal în sistemul anglo-saxon 2 Precedentul judiciar ca izvor de drept penal englez și american 3 Izvoarele în sistemul de drept continental (romano-germanic) 1 4 Infracțiunea în sistemul de dreptul penal comparat 5 Clasificarea faptelor criminale și importanța clasificării lor în dreptul penal al statelor străine 6 Răspunderea persoanelor juridice (corporațiilor) în anglo-saxon și romano-germanic 7 Cazurile care exclud caracterul penal al faptei în sistemul dreptului penal comparat 8 Sistemul de circumstanțe care exclud răspunderea penală în dreptul penal comparat 9 Formele participației, tipurile și categoriile de participanți în legislația și doctrina altor țări 10 Sistemul și categoriile pedepselor în legislația penală a altor țări 11 Pedeapsa cu moartea și detenția pe viață - categorii de pedepse excepționale în dreptul penal comparat 12 Pedepse cu caracter patrimonial în sistemul dreptului penal comparat 13 Institutul probațiunii sau a sancțiunilor alternative în sistemul dreptul penal comparat 14 Infracțiuni informative în dreptul penal comparat PROBLEMELE DEZVOLTĂRII LEGISLAȚIEI EXECUTIONAL PENALE 1 Transferul persoanelor condamnate în arealul tratatelor internaționale 2 Reguli minime internaționale pentru tratamentul deținuților și recomandările referitoare la acestea 3 Schimbarea executării, grațiere, amnistia sau comutarea, persoanelor condamnate reesind din Convenția Europeană asupra transferării persoanelor condamnate 4 Eliberarea parțială sau totală de ispășire a pedepsei pentru prelungirea ispășirii pedepsei pentru prelungirea ispășirii pedepsei între statele CSI 5 Reguli minime ale ONU cu privire la administrarea justiției pentru minori 6 Principii fundamentale ale Recomandarii Comitetului de Miniștri ai statelor membre, referitoare la Regulile penitenciare europene REC(2006)2 7 Prevederile tratatelor internaționale în vederea asigurării materiale și condițiilor de trai a deținuților 8 Prevederile tratatelor internaționale în vederea asigurării materiale și condițiilor de trai a deținuților 9 Probațiunea - instituție juridică distinctă în sistemul de drept al RM 10 Amnistierea și grațierea condamnaților STANDARDELE NAȚIONALE ȘI INTERNAȚIONALE ÎN PREGĂTIREA TEZEI DE MAGISTRU 1 Cunoașterea științifică în drept 2 Standarde internaționale în realizarea cercetărilor științifice 3 Analiza regulamentelor interne cu privire la cercetare și inovare 4 Standarde naționale în argumentarea actualității unei investigații 5 Metodologia juridică în principalele activități juridice PROBLEME ACTUALE ALE CRIMINOLOGIEI 1 Corupția în sistemul de învățămînt superior 2 Problemele armalogiei criminale (criminalitatea violentă cu aplicarea armelor) 3 Justiția restaurativă 4 Problemele juvenologiei criminale (criminalitatea minorilor) 5 Problemele criminofamilisticei (criminalitatea în familie) 6 Cercetările criminologice în Republica Moldova 7 Personologia criminală 8 Problemele criminopenologiei (criminalitatea penitenciară) 9 Problemele ecocriminologiei (criminalitatea ecologică) 10 Problemele criminoteologiei (criminalitatea religioasă 2 11 Rolul procuraturii în prevenirea și combaterea infracționalității în Republica Moldova 12 Rolul judecătoriei în prevenirea și combaterea infracționalității în Republica Moldova 13 Rolul CCCEC în prevenirea și combaterea infracționalității în Republica Moldova 14 Economia subterană ca fenomen social-economic complex 15 Criminalitatea în afaceri în perioada de tranziție 16 Prevenirea și combaterea infracțiunilor economico-financiare 17 Caracteristica criminologică a atacurilor de tip raider EVOLUȚIA REGLEMENTĂRII PROTECȚIEI PROPRIETĂȚII ÎN REPUBLICA MOLDO VA 1 Evolutia reglementarilor privind protectia juridica a patrimoniului 2 Raspunderea penala pentru infractiunile contra patrimoniului 3 Evolutia reglementarilor privind protectia juridica a proprietatii intelectuale pe teritoriul Republicii Moldova 4 Descriminalizarea faptelor savirsite impotriva proprietatii intelectuale 5 Premise și realități de manifestare a escrocheriei asupra patrimoniului 6 Impactul infracțiunii de tîlhărie și jaf asupra patrimoniului PROBLEMELE METODOLOGICE ALE EXPERTIZEI JUDICIARE 1 Expertiza judiciară ca mijloc de probă în procesul penal 2 Raportul de expertiză criminalistică: structura și aprecierea lui în procesul penal 3 Expertiza judiciară și constatarea tehnico-științifică în procesul penal 4 Concluzia expertului: noțiunea, forma, structura și conținutul ei 5 Cerințele înaintate față de raportul de expertiză Raportul de expertiză drept sursă de probă 6 Clasificarea concluziilor expertului 7 Expertiza traseologică a urmelor de mâini: noțiunea, fundamentul științific 8 Expertiza traseologică a urmelor de picioare 9 Expertiza traseologică a urmelor de dinți: noțiunea, obiectul, 10 Expertiza traseologică a urmelor de buze: noțiunea, obiectul, specificul, 11 Expertiza balistică 12 Expertiza scrisului de mână: noțiunea, obiectul, fundamentul științific 13 Caracteristica generală a expertizelor traseologice 14 Expertiza tehnico-criminalistică a documentelor 15 Stabilirea modalității de falsificare a documentelor 16 Expertiza incendiilor 17 Expertiza auto-tehnică 18 Expertiza calculatoarelor 19 Expertiza medico-legală a cadavrelor 20 Expertiza medico-legală a persoanei bănuite în săvârșirea omorului 21 Expertiza medico-legală în caz de viol 22 Expertiza medico-legală pentru stabilirea vârstei persoanei 23 Expertiza psihiatrică 24 Expertiza psihologică 25 Expertiza contabilă: noținea, esența, specificul 26 Expertiza merceologică: noțiunea, esența, specificul 3 Aprobată la ședința Catedrei Drept Public /Șef catedră, doctor în drept, conf univ A MARIȚ Tematica tezelor de master specializarea drept constituțional și administrativ (de profesionalizare) anul de studii 2015-2016 TEORIA GENERALĂ A DREPTULUI 1 Metodologia cercetării științelor juridice 2 Conceptul statului ca fenomen social Atributele lui 3 Utilitatea principiilor generale ale dreptului 4 Factorii de configurare a dreptului 5 Forma statului Republica Moldova: probleme teoretice și practice 6 Problemele organizării și funcționării aparatului de stat în Republica Moldova 7 Finalitățile dreptului 8 Principiile dreptului: importanța teoretică și practică 9 Modalitatea de exprimare a elementelor normelor juridice în articolele actului normativ 10 Puterea juridică a actelor normative emise de organul legislativ 11 Contractul normativ ca izvor al dreptului contemporan 12 Legiferarea și etapele ei 13 Sistemul de drept, sistemul legislativ și sistemul juridic 14 Probleme teoretice și practice ale realizării dreptului 15 Lacunele în drept și înlăturarea lor Analogia legii și analogia dreptului 16 Interacțiunea conștiinței juridice și dreptului 17 Răspunderea și responsabilitatea juridică 18 Cauzalitatea faptei ilicite și a rezultatului dăunător 19 Democrația - aspecte teoretice și practice 20 Rolul puterii judecătorești în realizarea drepturilor omului în Republica Moldova 21 Societatea civilă și statul de drept 22 Statul de drept în dezbaterile contemporane 23 Separarea și colaborarea puterilor în Republica Moldova DREPTUL CONSTITUȚIONAL 1 Dreptului constituțional ca ramură de drept 2 Locul și rolul dreptului constituțional în sistemul dreptului 3 Noțiunea Constituției prin prisma esenței ei 4 Esența modalităților de clasificare a constituțiilor 5 Supremația constituției și garanțiile acesteia 6 Evoluția constituționalismul în Republica Moldova 7 Etapa contemporană a constituționalismului în Republica Moldova 8 Controlul constituționalității legilor una din garanțiile supremației constituției 9 Autoritățile competente să realizeze controlul constituționalității legilor 10 Formele structurii de stat 11 Republica Moldova - stat suveran, democratic și de drept 12 Suveranitatea națională și formele de realizare a ei în Republica Moldova 13 Principiul separației puterilor și realizarea lui în Republica Moldova 14 Cetățenia - capacitate a omului și instituție juridică 1 15 Reglementarea juridică a statutului cetățenilor străini si apatrizilor 16 Transparența în activitatea autorităților publice - principiu fundamental al organzării democratice a statului 17 Conceptul și formele de realizare a democrației 18 Formele și mijloacele de exercitare a suveranității naționale 19 Statul și elementele sale constitutive 20 Formele de guvernământ în doctrina și practica constituțională 21 Republica ca formă de guvernământ 22 Caracteristicile statului unitar 23 Federalismul ca formă a structurii de stat 24 Noțiunea și tipuri de regimuri politice 25 Drepturile exclusiv-politice ale cetățenilor Republicii Moldova 26 Clasificarea drepturilor și libertăților fundamentale ale omului 27 Instituția ombudsmanului în Republica Moldova 28 Noțiunea și esența statului în doctrina dreptului constituțional 29 Noțiunea și importanța organizării administrative a teritoriului 30 Principiile dreptului electoral 31 Caracteristici ale dreptului parlamentar 32 Evoluția parlamentarismului în Republica Moldova 33 Organizarea și desfășurarea alegerilor în Parlamentul Republicii Moldova 34 Noțiunea, natura juridică și caracteristicile mandatului parlamentar 35 Atribuțiile Parlamentului - clasificări și practici 36 Fracțiunile parlamentare și rolul opoziției în Parlament 37 Organizarea și funcționarea Parlamentului în Republica Moldova 38 Procedurile de control în Parlamentul Republicii Moldova 39 Președintele Republicii Moldova și locul în sistemul autorităților publice 40 Atribuțiile și garanțiile mandatului Președintelui Republicii Moldova 41 Organizarea activității și actele Guvernului Republicii Moldova 42 Principiile de organizare și realizare a justiției în statul de drept 43 Independența puterii judecătorești - garanție a statului de drept 44 Statutul judecătorilor în Republica Moldova 45 Principiile constituționale privind înfăptuirea justiției 46 Consiliul Superior al Magistraturii - organ al autoadministrării judecătorești 47 Curtea Constituțională garant al separației puterilor în stat 48 Statutul judecătorilor Curții Constituționale a Republicii Moldova 49 Atribuțiile Curții Constituționale a Republicii Moldova DREPT ADMINISTRA TIV 1 Administrația publică - formă de conducere socială 2 Sistemul principiilor administrației publice 3 Noțiunea și obiectul de reglementare a dreptului administrativ 4 Izvoarele dreptului administrativ 5 Raportul juridic administrativ 6 Sistemul subiectelor dreptului administrativ 7 Noțiunea și clasificarea organelor administrației publice 8 Președintele Republicii Moldova - subiect al dreptului administrativ 9 Guvernul Republicii Moldova - autoritate publică supremă al administrației publice 10 Actele, responsabilitatea și încetarea mandatului Guvernului 2 11 Organele centrale de specialitate ale administrației publice 12 Administrația publică în unitățile administrativ-teritoriale 13 Organizarea administrativ-teritorială a Republicii Moldova 14 Autoritățile publice locale 15 Raportul dintre administrația publică centrală și administrația publică locală 16 Noțiunea și principiile de bază ale serviciului public 17 Instituirea funcției publice și condițiile de ocupare a ei 18 Statutul administrativ-juridic al funcționarului public 19 Răspunderea juridică a funcționarilor publici 20 Statutul administrativ-juridic al cetățenilor, cetățenilor străini și apatrizilor 21 Statutul administrativ-juridic al formațiunilor obștești 22 Rolul și însemnătatea juridică a actelor administrative Corelația lor cu alte acte juridice 23 Clasificarea actelor administrative 24 Coraportul dintre cerințe față de actele administrative și nevalabilitatea lor 25 Metoda convingerii în domeniul administrației publice 26 Metoda constrângerii în domeniul administrației publice 27 Corelația dintre convingere și constrângere în administrația publică 28 Legalitatea și disciplina în domeniul administrației publice 29 Sistemul mijloacelor de asigurare a legalității și disciplinei în procesul administrației publice 30 Rolul și principiile controlului în domeniul administrației publice DREPT VAMAL 1 Politica vamală a Uniunii Europene 2 Principiul libertății comerțului 3 Uniunea vamală-element al pieței unice europene 4 Carnetul TIR 5 Echipele mobile Sarcinile și obligațiunile 6 Activitatea operativă de investigații și de urmărire penală 7 Procedura și actele de procedură în cazurile de contravenție vamală 8 Cheltuelele de procedură contravențională 9 Cercetarea cazurilor de contravenție vamală 10 Atacarea deciziei asupra cazului de contravenție vamală 11 Executarea deciziei de sancțiune contravențională 12 Atacarea altor decizii, acțiunilor sau inacțiunilor organelor vamale și a colaboratorilor vamali, decât cele contravenționale sau penale DREPT POLIȚIENESC 1 Geneza și evoluția dreptului polițienesc 2 Obiectul de studiu al dreptului polițienesc 3 Sistemul organelor polițienești din Republica Moldova 4 Principiile dreptului polițienesc 5 Particularitățile răspunderii polițistului 6 Normele juridice de drept polițienesc 7 Procedura polițienească în domeniul contravențiilor 8 Raporturi juridice de drept polițienesc 9 Dezvoltarea științei dreptului polițienesc din Republica Moldova 10 Reforma organelor de poliție din Republica Moldova în contextul integrării europene 11 Statutul juridic al funcționarului de poliție 3 12 Răspunderea juridică a polițistului 13 Dentologia polițienească și etica polițistului 14 Cooperarea MAI al Republicii Moldova cu Interpol 15 Reglementarea juridică a activității colaboratrorului de poliție DREPTUL CONTRAVENȚIONAL 1 Legislația contravențională, noțiune și caracteristică 2 Corelația dreptului contravențional cu alte ramuri de drept 3 Actele internaționale ca izvor al dreptului contravențional 4 Noțiunea și structura normei juridice contravenționale 5 Răspunderea contravențională 6 Noțiunea, semnele și componența juridică a contravenției 7 Cauzele care înlătură sau influențează la aplicarea răspunderii contravenționale 8 Delimitarea răspunderii contravenționale de alte forme de răspundere juridică 9 Noțiunea, trăsăturile și scopurile sancțiunilor contravenționale 10 Sistemul și caracteristica sancțiunilor contravenționale 11 Ordinea aplicării sancțiunii contravenționale 12 Caracterizarea generală și rolul procesului verbal în procesul contravențional 13 Cauzele care înlătură rărpunderea contravențională, caracterisitici și modalități de aplicare 14 Agentul constatator, ca autoriatate competentă să soluționeze cauzele contravenționale 15 Instanța de judecată ca autoritate care înfăptuiește justiția în cauzele contravenționale 16 Comisia administrativă, ca autoritate competentă să soluționeze cauzele contravenționale 17 Făptuitorul și contravenientul ca participanții la procesul contravențional 18 Probele, ca elemente de fapt în procesul contravențional 19 Noțiunea și categoriile măsurilor procesuale de constrângere 20 Constatarea faptei contravenționale 21 Exercitarea căilor de atac în cauza contravențională 23 Modalitățile de executare a hotărârii cu privire la sancțiunea contravențională ADMINISTRAREA PUBLICĂ 1 Teoria cercetării administrației publice 2 Structurile administrației publice 3 Regimul juridic al raporturilor administrative dintre centru și teritoriul 4 Garantarea constituțională în dezvoltarea sistemului autorităților publice locale 5 Regionalizarea 6 Dezvoltarea internă a sistemului APL 7 Serviciile publice 8 Finanțele publice locale și administrarea lor 9 Bunuri și lucrări publice 10 Controlul activității autorităților publice locale DREPT PARLAMENTAR 1 Dezvoltarea legislației privind alegerile în Republica Moldova 2 Principiile de organizare a alegerilor în Republica Moldova 3 Principiile de realizare a drepturilor electorale în Republica Moldova 4 Scrutinul majoritar 5 Scrutinul reprezentării proporționale 6 Sistemul electoral în Republica Moldova 4 7 Statutul juridic al Comisiei Electorale Centrale 8 Statutul Juridici al organelor electorale la alegeri în Republica Moldova 9 Circumscripțiile electorale și secțiile de votare la alegeri în Republica Moldova 10 Asigurarea materială a desfășurării alegerilor în Republica Moldova 11 Listele electorale la alegeri în Republica Moldova 12 Înaintarea și înregistrarea candidaților la alegeri în Republica Moldova 13 Desfășurarea campaniei electorale la alegeri în Republica Moldova 14 Buletinele de vor și votarea la alegeri în Republica Moldova 15 Numărarea voturilor și stabilirea rezultatelor la alegeri în Republica Moldova 16 Monitorizarea desfășurării alegerilor în Republica Moldova 17 Contestări în procesul electoral 18 Răspunderea pentru încălcarea legislației electorale 19 Tipurile de referendum republican 20 Inițiativa de organizare a referendumului republican 21 Asigurarea desfășurării referendumului republican 22 Agitația și monitorizarea desfășurării referendumului republican 23 Votarea, numărarea voturilor și totalizarea rezultatelor referendumului republican 24 Atribuțiile Parlamentului 25 Statutul juridic al Președintelui Parlamentului 26 Organizarea și funcționarea Biroului permanent al Parlamentului 27 Organizarea și funcționarea Comisiilor Parlamentului 28 Natura juridică a mandatului de deputat în Parlament 29 Garanții de exercitare a mandatului de deputat în Parlament 30 Statutul juridic al fracțiunilor parlamentare 31 Sesiunile și ședințele Parlamentului 32 Procedura legislativă în Republica Moldova 33 Categorii de legi în Republica Moldova 34 Procedura aprobării bugetului de stat în Republica Moldova 35 Procedura ratificării și denunțării tratatelor internaționale în Republica Moldova 36 Procedurile de control în Parlamentul Republicii Moldova 37 Aparatul Parlamentului Republicii Moldova 5 Aprobată la ședința Catedrei Drept Privat /Șef catedră, doctor în drept, conf univ interim Ion BÎTCĂ Tematica tezelor de master specializarea drept economic (de profesionalizare) anul de studii 2015-2016 DREPT CIVIL 1 Mandatul cu sau fără reprezentare 2 Contractul de agenție 3 Contractul de intermediere 4 Evecțiunea în contractele civile 5 Contractul de vînzare cumpărare 6 Proprietatea comună pe cote părți în doctrină și jurisprudență 7 Posesia și efectele sale juridice 8 Uzucapiunea în dreptul civil moldovenesc 9 Buna credință în raporturile juridice civile 10 Asigurarea creditului bancar 11 Drepturile patrimoniale în proprietatea intelectuală 12 Aspecte teoretice și practice privind contractul de servicii turistice 13 Regimul juridic a încetării persoanei juridice 14 Aspecte teoretice și practice privind contractul de antrepriză 15 Regimul juridic a contractului de administrare fiduciară 16 Drepturile și obligațiile vînzătorului 17 Procedura de vînzare-cumpărare a terenurilor 18 Contractul de vînzare cumpărare a întreprinderii ca un complex patrimonial unic 19 Contractul de schimb 20 Contractul de donație Aspecte teoretice și practice 21 Contractul de înstrăinare a unui bun cu condiția întreținerii pe viață 22 Contractul de rentă 23 Contractul de comodat 24 Contractul de împrumut 25 Contractul de locațiune 26 Contrractul de arendă 27 Actualitatea contractului de leasing prin prisma legislației din Rep Moldova 28 Reglementarea juridică a contractului de prestări servicii 29 Contractul de transport 30 Reglementarea juridică a contractului de transport internațional 31 Aspecte teoretice și practice privind contractul de mandat 32 Contractul de comision 33 Contractul de expediție 34 Contractul de depozit 35 Contractul de franchising 36 Contractul de factoring 37 Reglementarea contractului de concesiune 1 38 Contractul de asigurare benevolă 39 Contractul de asigurare obligatorie 40 Contractul de credit bancar 41 Contractul de tranzacție în legislația moldovenească 42 Contractul de societate civilă DREPT PROCESUAL CIVIL 1 Aspecte analitice asupra principiilor fundamentale ale dreptului procesual civil 2 Principiul securității raporturilor juridice 3 Principiul satifacției echitabile prin prisma practicii CEDO și a practicii judiciare naționale 4 Economia mijloacelor procesuale - tendință a procesului civil contemporan 5 Esența realizării actelor de dispoziție a părților în procesul civil 6 Administrarea și forța probantă a expertizei judiciare în procesul civil 7 Caracteristica generală a procedurii speciale (noțiunea și esența) 8 Competența instanțelor judecătorești ale Republicii Moldova în pricinile cu element de extraneitate 9 Competența jurisdicțională a instanțelor judecătorești de drept comun și felurile ei 10 Competența instanțelor arbitrale în soluționarea pricinilor civile 11 Procedura de contestare a în judecată a actelor normative 12 Contestarea în judecată a deciziilor, acțiunilor (inacțiunilor) autorităților publice 13 Contestarea în judecată actelor (inacțiunilor) ale organelor notariale 14 Coparticiparea procesuală civilă 15 Efectele juridice ale hotărîrilor definitive și irevocabile în procesul civil 16 Esența și particularitățile examinării pricinilor în procedura contenciosului administrativ 17 Expertiza judiciară ca mijloc de probă în procesul civil 18 Esența și particularitățile procedurii în ordonanță 19 Incidențele procesuale privind compunerea completului de judecată (incompatibilitatea, abținerea și recuzarea) 20 Intervenienții în procesul civil 21 Împuternicirile instanței de apel 22 Împuternicirile instanței de recurs 23 Legalitatea și temeinicia hotărârii judecătorești 24 Individualizarea izvoarelor dreptului procesual civil și felurile izvoarelor 25 Particularitățile procedurii în pricinile ce decurg din raporturile juridico-publice 26 Noțiunea de competența generală, felurile și regulile determinării ei 27 Noțiunea și felurile coparticipării procesuale 28 Noțiunea și clasificarea succesiunii procesuale 29 Participarea în procesul civil a autorităților publice pentru apărarea drepturilor altor persoane 30 Particularitățile examinării pricinilor cu privire la constarea faptelor ce au valoare juridică 31 Principiul contradictorialității și egalității părților în procesul civil 32 Principiul disponibilității în procesul civil 33 Principiul imunității judiciare a statelor străine și organizațiilor internaționale 34 Principiul independenței judecătorilor și supunere lor numai legii 35 Rolul Curții Supreme de Justiție în unificarea practicii judiciare 36 Procedura de recunoaștere și încuviințare a executării hotărîrilor judecătorești 2 37 Procedura în pricinile de contestare a hotărîrilor arbitrale 38 Esența procedurii admisibilității recursului împotriva actelor de dispoziție instanței de apel 39 Temeiurile casării actelor instanței de apel în ordine de recurs 40 Temeiurile degrevării de probațiune în procesul civil 41 Realizarea incidentelor procesuale (încetarea, suspendarea, scoaterea cererii de chemare în judecată de pe rol) în cadrul procesului civil DREPTUL FAMILIEI 1 Analiza juridică a contractului matrimonial 2 Efectele declarării căsătoriei nule 3 Stabilirea paternității în instanța de judecată 4 Protecția națională și internațională a drepturilor copiilor minori 5 Raporturile juridice dintre părinți și copii 6 Protecția drepturilor copilului prin adopție 7 Caracterele juridice ale contractului privind plata pensiei de întreținere 8 Metodele de ocrotire a copiilor lipsiți de grija părintească 9 Faptele juridice și importanța acestora în dreptul familiei 10 Decăderea din drepturile părintești și restabilirea în drepturile părintești 11 Modalități de încetare a căsătoriei Aspecte de drept comparat 12 Accesul liber la justiție - principiul fundamental de ocrotire a drepturilor subiectelor dreptului familiei DREPTUL MUNCII și PROTECȚIA MUNCII 1 Reglementări privind temeiurile încetării contractului individual de muncă în cazuri ce nu depind de voința părților și din inițiativa salariatului 2 Conceptul răspunderii materiale în Dreptul Muncii 3 Conținutul contractului individual de muncă 4 Conflictele colective de muncă și procedura de soluționare a lor 5 Garanțiile legale stabilite de legislația muncii la încetarea Contractului individual de muncă 6 Instituția patronatului în și impactul ei în sfera muncii 7 Modificarea contactului individual de muncă 8 Neîngradirea dreptului la muncă și libertății muncii 9 Realizarea principiului Dreptului la muncă în conținutul legislației Republicii Moldova 10 Reglementarea juridică a salarizării în Republica Moldova 11 Reglementarea privind ocuparea forței de muncă 3 ГРАЖДАНСКОЕ право 1 Договор хранения 2 Договор комиссии 3 Расчётные и кредитные правоотношения 4 Договор страхования 5 Договор займа 6 Договор факторинга 7 Договор франчайзинга 8 Договоры о посредничестве 9 Авторское право ТРУДОВОЕ ПРАВО И ОХРАНА ТРУДА 1 Предмет, метод и система трудового правд 2 Принципы трудового права 3 Источники трудового права 4 Трудовые правоотношения 5 Субъекты трудового права 6 Социальное партнерство в сфере труда Коллективный трудовой договор и коллективное соглашение 7 Правовое регулирование занятости и трудоустройстиа населения 8 Индивидуальный трудовой договор 9 Правовое регулирование оплаты и стимулирование труда 10 Трудовая дисциплина 4 Aprobată la ședința Catedrei Drept Public /Șef catedră, doctor în drept, conf univ A MARIȚ Tematica tezelor de master specializarea drept internațional (de profesionalizare) anul de studii 2015-2016 DREPT INTERNAȚIONAL PUBLIC 1 Evoluția politicii externe a Republicii Moldova 2 Fundamentul normelor imperative ale dreptului internațional 3 Particularitățile normei dreptului internațional 4 Problematica pluralității normelor în dreptul internațional public 5 Impactul principiilor generale de drept asupra dreptului internațional 6 Funcțiile codificării dreptului internațional 7 Rolul Comisiei de Drept Internațional în codificarea și dezvoltarea progresivă a dreptului internațional 8 Efectele actelor unilaterale în dreptul internațional 9 Principii fundamentale de drept internațional în devenire 10 Limitarea recurgerii la forță și soluționarea pașnică a diferendelor internaționale 11 Cooperarea internațională - condiție esențială pentru menținerea păcii și securității internaționale 12 Raportul dintre dreptul intern al Republicii Moldova și dreptul internațional 13 Aplicabilitatea directă a tratatelor internaționale în ordinea juridică internă 14 Conflictul dintre dreptul intern al statelor și dreptul internațional: ipoteză sau realitate 15 Prioritatea normelor constituționale în ordinea juridică internă a statelor 16 Procedura încheierii tratatelor internaționale de către Republica Moldova 17 Consecințele nerespectării tratelor internaționale 18 Rezerva și declarația teritorială: aspecte comparative 19 Particularitățile încheierii tratatelor internaționale în formă simplificată 20 Forme de autentificare a textului tratatului în procesul încheierii tratatelor internaționale 21 Structura funcțională a organizației internaționale 22 Competența normativă a organizațiilor internaționale 23 Procesul decizional în cadrul organizațiilor internaționale 24 Condițiile de realizare a răspunderii internaționale 25 Co-răspunderea în dreptul internațional 26 Legitima apărare în dreptul internațional public 27 Natura și varietatea obligațiilor în dreptul internațional 28 Fapta internațională ilicită 29 Jurisdicția personală a statului 30 Cetățenia europeană 31 Azilul teritorial: reglementări internaționale și interne 32 Statutul juridic al refugiaților în Republica Moldova 33 Protecția internațională a persoanelor față de păstrarea automatizată a datelor cu caracter personal 34 OSCE și drepturile omului 35 Reforma CEDO în lumina Protocolului 14 al Convenției europene a drepturilor omului 36 Realizarea recursului individual la Curtea Europeană a Drepturilor Omului 37 Curtea inter-americană a drepturilor omului 1 38 Jurisdicția teritorială a statelor 39 Frontierele de stat ale Republicii Moldova și regimul de frontieră 40 Condițiile și legalitatea modificărilor teritoriale în dreptul internațional actual 41 Aspecte de drept internațional privitor la problemele teritoriale în spațiul post-sovietic 42 Protecția mediului ambiant antarctic 43 Libertatea de navigație pe fluviile internaționale 44 Regimul de navigație pe Rin 45 Modalități de soluționare a diferendelor maritime 46 Infracțiunile internaționale comise în marea liberă 47 Imunitatea de jurisdicție la bordul navelor maritime 48 Autoritatea internațională a teritoriilor submarine 49 Protecția internațională a mediului marin 50 Regimul juridic aplicabil insulelor artificiale 51 Tehnici de delimitare a spațiului aerian 52 Regimul juridic al spațiului aerian internațional 53 Reglementarea internațională a serviciilor aeriene 54 Principiile dreptului cosmic 55 Neapropriațiunea spațiului extra-atmosferic 56 Explorarea științifică a spațiului cosmic 57 Telecomunicația și teledetecția 58 Genocidul - crimă contra umanității 59 Reglementarea juridică internațională a clonării 60 Rolul Consiliului Europei în lupta contra criminalității 61 Reglementarea regională de prevenire a criminalității 62 Reglementarea regională de reprimare a anumitor infracțiuni 63 Tribunale internaționale penale ad-hoc: istorie și actualitate 64 Jurisdicția internațională penală permanentă: tendințe actuale 65 Metode și mijloace interzise de purtare a războiului 66 Clauza Martens și natura juridică a normelor dreptului umanitar 67 Rolul Crucii Roșii în dreptul umanitar 68 Protecția bunurilor civile și a valorilor culturale în timpul conflictelor armate 69 Importanța și eficacitatea modalităților diplomatice de soluționare a diferențelor internaționale 70 Recurgerea la arbitrajul internațional de către organizațiile internaționale 71 Structura și organizarea jurisdicțiilor internaționale 72 Statutul juridic al membrilor familiilor personalului diplomatic DREPTUL TRATATELOR 1 Caracterul acordurilor încheiate de organizațiile internaționale 2 Formele tratatelor internaționale 3 Evoluția instituției tratatului internațional 4 Natura juridică a tratatului internațional 5 Conținutul tratatelor internaționale 6 Raportul dintre dreptul tratatelor și dreptul intern 7 Considerații generale privind încheierea și intrarea în vigoare a tratatelor internaționale 8 Importanța negocierilor în procesul de încheiere tratatului internațional 9 Condițiile de validitate a tratatelor internaționale 10 Capacitatea părților dea încheia un tratat internațional 11 Nulitatea tratatelor internaționale 2 12 Ratificarea tratatelor internaționale 13 Efectele juridice ale semnării și ratificării unui tratat sau ale aderării la acesta 14 Noțiunea de rezervă la tratatele internaționale 15 Caracterul obligatoriu al tratatelor internaționale - pacta sunt servanda 16 Aplicarea tratatelor asupra asupra teritoriului statelor contractante 17 Efectele tratatelor față de părțile contractante 18 Efectele tratatelor față de terți 19 Efectele tratatelor internaționale în timp 20 Efectele tratatelor internaționale în raport cu alte tratate 21 Efectele tratatelor internaționale asupra ordinii juridice interne 22 Revizuirea tratatului internațional 23 Încetarea tratatului ca urmare a manifestării unilaterale de voință - Denunțarea 24 Renunțarea la tratat 25 Succesiunea statelor în tratatele internaționale și încetarea acestora 26 Importanța interpretării tratatului internațional 27 Reguli de bază privind interpretarea tratatului internațional 28 Interpretarea tratatelor în convențiile de codificare DREPT DIPLOMA TIC ȘI CONSULAR 1 Noțiune, surse și categorii ale dreptului relațiilor externe 2 Dreptul diplomatic și consular ca ramură distinctă a dreptului internațional public 3 Noțiunea, esența și clasificarea organelor de stat conform competenței în materia relațiilor externe 4 Ministerul Afacerilor Externe și Integrării Europene și Ministerul Reintegrării ale Republicii Moldova - specific și particularități 5 Reprezentanțele statului în străinătate - clasificare și structura 6 Serviciul de stat - noțiune, scopuri, principii Cadrul normativ al serviciului de stat și diplomatic în Republica Moldova 7 Serviciul diplomatic - noțiune, scopuri, principii Specificul angajării în serviciul de stat și diplomatic în Republica Moldova 8 Stabilirea relațiilor diplomatice și înființarea misiunilor diplomatice Practica Republicii Moldova 9 Structura și personalul misiunilor diplomatice 10 Organizarea internă a activității misiunilor diplomatice Corespondența diplomatică 11 Procedura de acreditare a șefului misiunii diplomatice și personalului diplomatic 12 Funcțiile misiunilor diplomatice și caracterul lor reprezentativ 13 Acreditare prin cumul - specificul și particularități 14 Corpul diplomatic - noțiune, funcții, competența 15 Cerințele de bază ale protocolului, etichetului și ceremonialului diplomatic Practica Republicii Moldova 16 Natura juridico-politică a imunităților și privilegiilor și clasificarea lor 17 Subiecții care beneficiază de imunități și privilegii diplomatice 18 Acțiunea imunităților în timp și spațiu Excepții de imunitate și incompatibilități 19 Azilul diplomatic, ca formă de azil politic Probleme și soluții 20 Diplomația prin organizații internaționale 21 Diplomația prin conferințe internaționale 22 Diplomația ad-hoc 23 Misiunile speciale 24 Diplomația preventivă 25 Diplomația parlamentară 3 26 Activitatea diplomatică în statele Europei Orientale și C S I 27 Activitatea diplomatică în statele Europei Occidentale și ale Americii de Nord 28 Principiile constituționale ale politicii externe a Republicii Moldova 29 Serviciul diplomatic al Republicii Moldova ca parte componentă a serviciului public 30 Noțiunea și caracteristicile dreptului consular 31 Izvoarele dreptului consular 32 Subiecții relațiilor consulare 33 Stabilirea și încetarea relațiilor consulare 34 Exercitarea funcțiilor consulare 35 Personalul posturilor consulare 36 Funcționarii consulari de carieră și funcționarii consulari onorifici 37 Clasele, gradele personalului consular și locul în serviciul diplomatic 4 Aprobată la ședința Catedrei Drept Public /Șef catedră, doctor în drept, conf univ A MARIȚ Tematica tezelor de master specializarea drept penal (de profesionalizare) anul de studii 2015-2016 ETICA PROFESIONALĂ A JURISTULUI/RETORICA JURIDICĂ 1 Interpretarea juridica ca parte componentă a comunicării juridice 2 Abordări teoretico practice ale eticii apărătorului 3 Abordări teoretico practice ale procurorului și ofițerului de urmărire penală 4 Relevanța imperativului moral pentru activitatea organelor de ocrotire a normelor de drept 5 Corelația dintre teoria și practica activității judecătorești și normele deontologice 6 Contributii ale retoricii clasice la profilarea caracterului științific al comunicării juridice 7 Controverse morale în tratarea eutanasiei 8 Comunicarea juridică: teorie și practică a dreptului 9 Importanța dezbaterilor judiciare pentru practiocarea actului de comunicare 10 Discursul juridic 11 Perspective etice în tratarea măsurilor de constrângere cu caracter medical 12 Contribuții ale normării comportamentului social al individului în prevenirea criminalității 13 Probleme contemporane (actuale) ale educației juridice 14 Etica activității procesual penale 15 Etica urmăririi penale 16 Cultura activității procesual penale 17 Etica mediatorului pe cauze penale 18 Verbalul si nonverbalul in cadrul activitatii profesionale a juristului 19 Răspundere juridică și responsabilitate în actul medical 20 Interacțiunea comunicațională între procuror și ofițerul de urmărire penală în cadrul investigării cauzelor penale 21 Libertatea și responsabilitatea omului 22 Cunoaștere și acțiune în drept 23 Viața individului ca valoare juridica fundamentală 24 Comunicare si argumentare in drept DREPT PENAL PARTEA GENERALĂ 1 Evoluția dreptului penal în Moldova 2 Aplicarea legii penale în timp 3 Aplicarea legii penale în spațiu 4 Infracțiunea - instituție fundamentală a dreptului penal 5 Principiile dreptului penal 6 Obiectul infracțiunii 7 Fapta infracțională 8 Consecințele infracționale 9 Raportul de cauzalitate în dreptul penal 10 Trăsăturile facultative ale laturii obiective 11 Subiectul infracțiunii 1 12 Subiectul special al infracțiunii 13 Persoana juridică - subiect al infracțiunii 14 Vinovăția în dreptul penal 15 Subiectul infracțiunii și personalitatea infractorului 16 Raportul juridic penal 17 Extrădarea - instituție a dreptului penal 18 Forme de asistență juridică internațională în materie penală 19 Eroarea și importanța ei penal-juridică 20 Tentativa de infracțiune 21 Participația penală 22 Participanții la infracțiune 23 Felurile și formele participației penale 24 Răspunderea penală a participanților la infracțiune 25 Cauzele care înlătură caracterul penal al faptei Aspecte generale 26 Legitima apărare 27 Starea de extremă necesitate 28 Reținerea infractorului 29 Constrângerea fizică sau psihică 30 Riscul întemeiat 31 Intenția și modalitățile ei 32 Iresponsabilitatea în dreptul penal 33 Răspunderea penală - instituție fundamentală a dreptului penal 34 Reglementarea instituției liberării de răspundere penală în Codul Penal al RM 35 Pluralitatea de infracțiuni și formele ei 36 Concursul de infracțiuni 37 Recidiva și modalitățile ei 38 Conceptul și scopul pedepsei penale 39 Sistemul pedepselor în Codul penal Categoriile și felurile pedepselor 40 Sancțiunile aplicabile minorilor infractori: măsuri educative și pedepse 41 Măsurile de siguranță 42 Pedeapsa cu moartea în dreptul penal 43 Închisoarea - categorie de pedeapsă penală 44 Detențiunea pe viață 45 Pedepsele complementare în Codul penal al Republicii Moldova 46 Considerații generale privind individualizarea pedepselor 47 Circumstanțele atenuante 48 Circumstanțele agravante 49 Aplicarea pedepsei în cazul acordului de recunoaștere a vinovăției 50 Aplicarea pedepsei în cazul unui concurs de infracțiuni 51 Aplicarea pedepsei în cazul unui cumul de sentințe 52 Liberarea de pedeapsa penală - noțiune și categorii 53 Condamnarea condiționată și natura ei juridică 54 Prescripția în dreptul penal 55 Cauzele care înlătură răspunderea penală sau consecințele condamnării 56 Amnistia și grațierea în dreptul penal 57 Reabilitarea în dreptul penal 58 Măsurile de constrângere cu caracter medical 59 Componența infracțiunii 2 60 Imprudența și modalitățile ei 61 Formele infracțiunii intenționate după fazele ei de desfășurare 62 Semnele facultative ale laturii subiective a infracțiunii 63 Confiscarea specială DREPT PROCESUAL PENAL 1 Legea procesual penală în timp, în spațiu și asupra persoanelor 2 Funcția acuzării în procesul penal 3 Prezumția nevinovăției în procesul penal al Republicii Moldova 4 Problemele asigurării dreptului la apărare în procesul penal al Republicii Moldova 5 Problemele realizării principiului contradictorialității în procedura penală a Republicii Moldova 6 Libertatea de mărturisire împotriva sa - principiu general în procesul penal al Republicii Moldova 7 Particularitățile statutului juridic al subiecților procesului penal 8 Probele și Probatoriul în procesul penal al Republicii Moldova 9 Rolul judecătorului de instrucție în procesul penal al Republicii Moldova 10 Instanțele de judecată și competența lor 11 Atribuțiile procurorului la efectuarea urmăririi penale 12 Statutul juridic și garanțiile procesuale ale părții vătămate în procesul penal 13 Criterii de admisibilitate a probelor în procesul penal 14 Obiectul probațiunii și limitele aplicării lui în procesul penal 15 Atribuțiile procurorului în faza judecării cauzei penale 16 Declarațiile martorului și condițiile audierii lui 17 Efectuarea expertizei în procesul penal 18 Mijloacele materiale de probă 19 Sistemul măsurilor procesuale de constrângere 20 Particularitățile reținerii procesul -penale 21 Analiza juridico-penală a măsurilor preventive în procesul penal 22 Alte măsuri procesuale de constrângere 23 Caracteristica generală a fazei de urmărire penală 24 Condițiile și procedura pornirii urmăririi penale 25 Procedura și etapele desfășurării urmăririi penale 26 Examinarea cauzei penale în instanța de fond 27 Caracteristica generală a Sentinței judecătorești 28 Apelul penal - particularitățile și efectele acestuia 29 Problematica recursului ordinar în procesul penal 30 Căile extraordinare de atac în reglementarea legislației procesual penală a Republicii Moldova 31 Urmărirea penală și judecarea cauzelor în privința minorilor 32 Procedura aplicării măsurilor de constrângere cu caracter medical 33 Acordul de recunoaștere a vinovăției ca instituție a procesului penal 34 Procedura privind urmărirea penală și judecarea cauzelor privind infracțiunile săvîrșite de persoanele juridice 35 Reabilitarea persoanei în procesul penal 36 Procedura de reparare a prejudiciului cauzat prin acțiunile ilicite ale organelor de urmărire penală și a instanțelor judecătorești 37 Asistența juridică internațională în materie penală 38 Extrădarea în procesul penal al Republicii Moldova 39 Dezbaterile judiciare în procesul penal al Republicii Moldova 40 Arestarea preventivă în procesul penal al Republicii Modova 3 41 Interacțiunea între procuror și ofițer de urmărire penală în cadrul investigării cauzelor penale 42 Apărătorul în procesul penal 43 Repararea prejudiciului moral în dreptul procesual penal al Republicii Moldova 44 Aspectele protecției de stat aplicate persoanelor pe parcursul procesului penal 45 Instituția imunității în procedura penală a Republicii Moldova 46 Terminarea urmăririi penale și trimiterea cauzei în judecată 47 Aspecte procesuale și tactice a participării apărătorului în probatoriul penal DREPTUL EXECUTIONAL PENAL” 1 Instituțiile care asigura executarea pedepsei inchisorii in RM 2 Regimul de detinere in penitenciare si mijloacele de asigurare 3 Executarea pedepselor penale 4 Evoluția legislatiei executional -penale în RM 5 Statutul juridic al condamnatului 6 Trimiterea hotaririlor cu caracter penal spre executare si asigurarea executarii lor 7 Executarea pedepsei private de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a executa o anumită activitate 8 Munca neremunerată în folosul comunității - particularități ale executării 9 Asistenta medicala,conditiile materiale si de trai in penitenciare 10 Executarea masurilor de siguranta CRIMINOLOGIA 1 Criminalitatea organizată Concept Trăsături Caracteristici 2 Criminalitatea "gulerelor albe" în viziunea lui Edwin Sutherland 3 Cauzele și condițiile criminalității feminine 4 Terorismul: noțiuni și clasificări 5 Corupția și formele ei 6 Traficul de droguri - caracteristica criminologică și prevenirea 7 Traficul de ființe umane - caracteristica criminologică și prevenirea 8 Falsul de monedă 9 "Spălarea" banilor CRIMINALISTICĂ 1 Metode și mijloace de acumulare a urmelor infracțiunii la efectuarea acțiunilor de urmărire penală 2 Fotografia judiciară 3 Metodele fotografiei judiciară, operative și de examinare 4 Genurile fotografiei la cercetarea la fața locului 5 Aplicarea înregistrării video la efectuarea acțiunilor de urmărire penală 6 Noțiunea și tipurile de traseologie Clasificarea urmelor 7 Sistemul elementelor și caracteristicilor portretului vorbit 8 Reprezentarea aspectului exterior al persoanei 9 Tactica criminalistică 10 Procedeul și recomandarea tactică Tactica acțiunii de urmărire penală 11 Versiunile criminalistice 12 Metodica criminalistică 13 Particularitățile cercetării infracțiunilor săvîrșite de minori 14 Particularitățile cercetării infracțiunilor săvîrșite de grupuri criminale organizate 4 Transformata z (TZ) TZ este echivalenta Transformatei Laplace (TL) in domeniul sistemelor discrete In domeniul sistemelor continui: X(t) X(s) y(t) Y(s) OO X(s) = 7Z(x(7)) = J x(t)e~stdt — 00 In domeniul sistemelor discrete: x(n) X(z) 00 X(z) = TZ(x(n)) = ^x(nTo y~SnT° n = -CO N ^0) = /7 =-00 Transformata z (TZ) 00 V(z) = J7=-00 z = esT° = e( T0 o (n-k) 6(n-k) 00 X(z) = ^^S(n - k}z~n = z~k n = -co Treapta unitate x(ri) = u(n) 00 00 1 1 1 ^(s) = 2 u^z n =^z n =1 + + ~+ "" + —+ и=—oo n=Q Z Z z 1 z Z 4 3 Exemple de calcul a TZ Exponențiala x(n) = anu(ri) °° °° /7 ( Л\ X(z) = anu(rî)z~n = '^(az~i)n =1h h — + ?2=-oo «=0 J 4 4 Convergenta transformatei z Fie x(n) = anu(n) Daca z-2a 00 00 / X(z) = V anu(n)zn =V'(tzz-1)” =1+ — + — + Z \ Z > n=-co n=Q 7 2 Converge a Daca z = — 2 00 и=0 Nu converge 4 5 Convergenta transformatei z Condiția de convergenta z |Z| > |a| Figura 4 2 Regiunea de convergenta 4 6 Convergenta transformatei z Criterii generale de convergenta x(n) X(z) x(n) limitat la stanga lui n0, adica x(n) = 0 pentru n n0 X(z) converge pentru orize z situat in interiorul cercului de o anumita raza x(n) are lungime finita, adica x(n) = 0 pentru n n2 X(z) converge pentru toate valorile lui z din planul z, cu excepția eventual a lui z = 0 si Z = oo x(n) nu este limitat nici la stanga, nici la dreapta X(z) poate sa conveargă sau sa nu conveargă 4 Proprietățile transformatei z Fie perechile de transformate: x(n) ◄———► Jf(z) Я«) « TZ ► Y(z) Liniaritatea ax(n) + by(n) Я(и) Я(и) = H(z) H(eJe}T°) z=e J^Tq arg H(ejaTo') 4 10 a) Aflarea funcției de transfer pornind de la ecuația cu diferente y(n) = iox(w) + bxx(n -1) + + bNx(n - 7V) - аху(п -1) - - a Se aplica TZ ecuației de mai sus Y(z) + a1Y(z)z 1 + + aMY(z)z M = bQX(z) + b}X(z)z 1+ y(n-M) >NX(z)z~N -i 4 11 a) Aflarea funcției de transfer pornind de la ecuația cu diferente Exemple 1 Sa se calculeze funcția de transfer a sistemului discret dat prin ecuația cu diferente: y(n) = x(rT) + 3,1 x(n - 2) - 2,2x(/7 - 4) + 2y(n -1) - 4,5y(n - 5) 2 Sa se calculeze funcția de transfer a sistemului discret dat prin ecuația cu diferente: 4y(n) = 2x(rT) + 6x(n -1) - 8x(/7 - 2) + 12x(/7 - 4) 4 12 b) Aflarea funcției de transfer cunoscând răspunsul la impuls Exemple 1 Sa se calculeze funcția de transfer a sistemului discret al cărui răspuns la impuls este: h(n) = {0,5; 2; 1; -0,8; -0,2; 0; 0,1} 2 Sa se calculeze funcția de transfer a sistemului discret al cărui răspuns la impuls este dat de relația: h(rT) = anu(n) 4 13 c) Aflarea ecuației cu diferente cunoscând expresia funcției de transfer Exemple Sa se determine ecuația cu diferente a sistemului discret al cărui funcție de transfer este data de relația: -2 -3 -1 -3 2 Sa se determine ecuația cu diferente a sistemului discret al cărui funcție de transfer este data de relația: //(z) = 2-z 1+3z 2-4z 4 4 14 d) Aflarea răspunsului la impuls cunoscând expresia funcției de transfer Cunoscând H(z), se poate afla h(n) aplicând transformata z inversa (TZ1) h(n) = —I— £)X(z)zn xdz InJ c Metoda de calcul este laborioasa In practica se aplica artificii de calcul 4 15 d) Aflarea răspunsului la impuls cunoscând expresia funcției de transfer Exemple 1 a) Sa se determine ecuația cu diferente a sistemului discret al cărui funcție de transfer este data de relația: l-2z 1 l + 2z 1 b) Sa se afle răspunsul la impuls al sistemului de mai sus 2 Sa se afle răspunsul la impuls al sistemului al cărui H(z) este: tf(z) = l-z 1 -5z 2 - 3z 3 1 - 3z 1 3 Sa se afle răspunsul la impuls al sistemului al cărui H(z) este: #(z) = 3z2 - lOz z2 — 7z +12 4 16 Transformatele z ale unor semnale uzuale k5(n) к k8(n-i) kz-i u(n) z z -1 n z (z -1)2 an z z — a n2 z(z + 1) z -1 cos an z(z - cosa) z2 - 2zcosa +1 sin an zsina z2 - 2zcosa +1 g-na z -a z — e 4 17 Trei porti Un rege avea un fiu deștept si curajos Ca sa-l pregătească pentru a infrunta viata, il trimise la un batran intelept -Lumineaza-ma: ce trebuie sa știu in viata? -Vorbele mele se vor pierde precum urmele pașilor tai pe nisip Dar o sa-ti dau totuși cateva sfaturi In drumul tau prin viata vei intalni trei porti Citește ce scrie pe fiecare dintre ele O dorința mai puternica decât tine te va impinge sa le urmezi Nu incerca sa te intorci, căci vei fi condamnat sa retraiesti din nou si din nou ceea ce incerci sa eviți Nu pot sa-ti spun mai mult Tu singur trebuie sa treci prin asta, cu inima si cu trupul Acum du-te Urmeaza drumul acesta drept din fata ta Batranul intelept dispăru si fanarul porni pe drumul vieții Nu dupa mult timp, se găsi in fata unei porti mari, pe care se putea citi: “SCHIMBA LUMEA” “Asta era si intenția mea, gândi prințul, căci chiar daca sunt lucruri care imi plac pe aceasta lume, altele nu-mi convin deloc "Atunci incepu prima sa lupta Idealul sau, abilitatea si vigoarea sa il impinsera sa se confrunte cu lumea, sa întreprindă, sa cucerească, sa modeleze realitatea dupa dorința sa El găsi plăcerea si beția cuceritorului, dar nu si alinarea inimii Reuși sa schimbe cateva lucruri, dar multe altele ii rezistară Anii trecură Intr-o zi il intalni din nou pe batranul intelept, care-1 intreba: -Се-ai invatat tu pe acest drum? -Am invatat sa deosebesc ceea ce e in puterea mea de ceea ce imi scapa, ceea ce depinde de mine de ceea ce nu depinde de mine -Bine, zise batranul Utilizeaza-ti fortele pentru ceea ce sta in puterea ta si uita ceea се-ti scapa printre degete Si dispăru Puțin dupa aceasta intalnire, prințul se găsi in fata celei de-a doua porti pe care statea scris: “SCHIMBA-I PE CEILALȚI” “Asta era si intenția mea, gândi el Ceilalți sunt sursa de plăcere, bucurii si satisfacții, dar si de durere, necazuri si frustrări ” El se ridica deci contra a tot ce-l deranja sau nu-i placea la cei din jurul sau încerca sa le pătrundă in caracter si sa le extirpeze defectele Aceasta fu a doua lupta a sa Intr-o zi, pe cand medita asupra utilitatii tentativelor sale de a-i schimba pe ceilalți, il intalni din nou pe batranul intelept, care-l intreba: -Ce ai invatat tu, deci, pe acest drum? -Am invatat ca nu ceilalți sunt cauza sau sursa bucuriilor sau necazurilor, a satisfacțiilor sau înfrângerilor mele Ei sunt doar prilejul, ocazia care le scoate la lumina In mine prind rădăcină toate aceste lucruri -Ai dreptate, spuse batranul Prin ceea ce ceilalți trezesc in tine, ei te descoperă in fata ta Fii recunoscător celor care fac sa vibreze in tine bucuria si plăcerea, dar si celor care fac sa se nasca in tine suferința sau frustrarea, caci prin ei viata iti arata ce mai ai inca de invatat si calea pe care trebuie s-o urmezi Nu dupa multa vreme, prințul ajunse in fata unei porti pe care scria:” SCHIMBA-TE PE TINE ÎNSUTI” “Daca eu sunt cauza problemelor mele, atunci inseamna ca asta imi ramane de făcut, isi zise el si incepu lupta cu el insusi El cauta sa pătrundă in interiorul sau, sa-si combata imperfecțiunile, sa-si inlature defectele, sa schimbe tot ce nu-i placea in el, tot ce nu corespundea idealului sau Dupa cativa ani de lupta cu el insusi, dupa ce cunoscu cateva succese dar si eșecuri si rezistenta, prințul il intalni iarasi pe batranul intelept, care-l intreba: -Ce ai invatat tu pe acest drum? -Am invatat ca exista in noi lucruri pe care le putem ameliora, dar si altele care ne rezista si pe care nu le putem invinge -Asa este, spuse batranul -Da, dar m-am saturat sa lupt împotriva a tot, a toti si chiar impotiva mea! Oare nu se termina niciodată? Imi vine sa renunț, sa ma dau bătut si sa ma resemnez -Asta va fi ultima ta lecție, dar inainte de a merge mai departe, intoarce-te si contempla drumul parcurs, răspunse batranul si apoi dispăru Privind inapoi, prințul văzu in depărtare spatele celei de-a treia porti pe care statea scris: “ACCEPTA-TE PE TINE ÎNSUTI” Prințul se mira ca n-a văzut cele scrise atunci cand a pătruns prima data prin acea poarta, dar in celalalt sens “In lupta devenim orbi, isi spuse el ” Si mai văzu zacand pe jos, peste tot in jurul lui, tot ce a respins si a invins in lupta cu el insusi: defectele, umbrele, frica, limitele sale Le recunoscu pe toate si invata sa le accepte si sa le iubească Invata sa se iubească pe el insusi, fara sa se mai compare, sa se judece, sa se invinovateasca II intalni din nou pe batranul intelept, care-l intreba: -Се-ai invatat in plus pe acest drum? -Am invatat ca urând sau detestând o parte din mine inseamna sa ma condamn sa nu fiu niciodată de acord cu mine insumi Am invatat sa ma accept in totalitate, necondiționat -Bine, acesta este primul lucru pe care nu trebuie sa-l uiți in viata, acum poti merge mai departe Prințul zări in depărtare cea de-a doua poarta, pe spatele careia scria “ACCEPTA-I PE CEILALȚI” Si in jurul lui recunoscu toate persoanele pe care le-a intalnit in viata sa, pe cei pe care i-a iubit si pe cei pe care i-a urat, pe cei pe care i-a ajutat si pe cei pe care i-a infruntat Dar spre surpriza sa, acum era incapabil sa le vada imperfecțiunile, defectele, lucrurile care altadata il deranjau enorm si impotriva carora luptase Batranul intelept aparu din nou si-l intreba: -Се-ai invatat mai mult decât prima data pe acest drum? -Am invatat ca fiind in acord cu mine insumi, nu mai am nimic de reproșat celorlati si nici nu ma mai tem de ei Am invatat sa-i accept si sa-i iubesc asa cum sunt -Bine, acesta este cel de al doilea lucru pe care trebuie sa-l tii minte Continua drumul Prințul zări prima poarta, prin care trecuse cu mult timp in urma, si văzu ceea ce era scris pe spatele ei: “ACCEPTA LUMEA” Privi in jurul sau si recunoscu acea lume pe care a dorit s-o cucerească, s-o transforme, s-o schimbe Fu izbit de lumina si frumusețea tuturor lucrurilor, de perfecțiunea lor Era totuși aceeași lume de alta data Oare lumea se schimbase, sau privirea sa? Atunci se ivi batranul, care-l intreba: -Се-ai invatat pe drumul acesta? -Acum am invatat ca lumea este oglinda sufletului meu Ca eu nu vad lumea, ci ma vad in ea Când sunt fericit, lumea mi se pare minunata, când sunt necăjit, lumea imi pare trista Ea nu este nici vesela, nici trista Ea exista, atat Nu lumea ma necajea, ci starea mea de spirit si grijile pe care mi le faceam Am invatat sa o accept fara sa o judec, fara nici o condiție -Acesta este cel de al treia lucru important pe care nu trebuie sa-l uiți Acum ești impacat cu tine, cu ceilalți si cu lumea! Ești pregătit sa pornești spre ultima incercare: trecerea de la liniștea implinirii, la implinirea liniștii, spuse el si dispăru pentru totdeauna PayLogic years racing for performance in hr Sursa: www unelte rrvbium ro Data: 06 10 2014 CURRICULUM VITAE DATE PERSONALE 1 Numele: Țurcan (Șușu) Aurelia 2 Data nașterii: 13 06 1965 3 Starea civilă: căsătorită, 1 copil 4 Cetățenia: Republicii Moldova 5 Adresa: Serviciu mun Chișinău, str lablocikin 2/1 Universitatea de Studii Europene Facultatea de Științe Economice tel/fax : 509 -141 e-mail: STATUTUL ACTUAL 2012 - Prorector pe activitatea științifică (din aprilie 2013), Conferențiar universitar, Universitatea de Studii Europene din Moldova 2010 - prezent Cercetător științific Consiliul Consultativ de Expertiză, mun Chișinău STUDIILE Studii universitare 1982 - 1987 Studii universitare Universitatea Agrară de Stat din Moldova, mun Chișinău Facultatea de economie (1982-1987), Diplomă cu mențiune Doctorat 1997 - 2001 Academia de Studii Economice din București, România Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică Studii de postdoctorat 2008 - 2010 specialitatea „Economie si management” Academia de Științe a Moldovei, Institutul de Economie, Finanțe și Statistică GRADUL ȘTIINȚIFIC Doctor în economie din 2001, specializarea Statistică Economică GRADUL DIDACTIC Conferențiar universitar din ianuarie 2006, specialitatea Statistica economică ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ Total - 220 publicații științifice cu un volum de peste 300 c a Din care Monografii - 4, Manuale 6, Articole - peste 80 (dintre care 60, în reviste recenzate) CUNOAȘTEREA ALTOR LIMBI Româna, Franceza, Rusa, Engleza 1 Lansarea clientului (mod text) MySQL se face dintr-un terminal Linux cu comanda mysql -h host -u username -p unde host este: • mega • itee elth pub ro • 141 85 167 1 și username este numele contului de student Parola solicitată este formată din numele contului concatenat cu numele grupei (litere mici) 2 Drepturi de utilizare Fiecare user are toate drepturile asupra unei baze de date a cărei nume coincide cu numele lui de cont Inițial baza de date nu este creată De asemenea el are dreptul să consulte baza de date cu numele exemplu 3 Comenzi de bază (fiecare comandă se îmcheie obligatoriu cu caracterul ";", comentariile care încep cu " " sunt ignorate de interpretorul de comenzi al mysql, cu "[]" sunt delimitate elemente opționale, iar cu "|" se marchează alternativele) mysql> SOURCE filetext sql; rularea unui fișier cu comenzi SQL, dacă nu este indicată calea el este preluat din directorul din care s-a pornit cleintul MySQL mysql> SHOW DATABASES; afișarea bazelor de date existente mysql> USE databasename; se selectează baza de date (dacă există), instrucțiunea trebuie folosită obligatoriu înainte de utilizarea bazei de date mysql> CREATE DATABASE numedb ; — creerea unei baze de date, pentru fiecare student numedb=username !!! mysql> SHOW TABLES; afișează numele tabelelor existente mysql> CREATE TABLE [IF NOT EXISTS] numetabela ( mysql> nume coloana tip coloana mysql> [NOT NULL] [DEFAULT valoare implicită] mysql> [AUTO INCREMENT] [PRIMARY KEY], mysql> alte optiuni); mysql> creerea unei tabele cu specificarea structurii ei Tipuri de date : Numeric întreg Tip dată Opțiuni declarare Spațiu memorie TINYINT [(M)] [UNSIGNED] [ZEROFILL] 1 BYTE (-128^127 sau Qe255) SMALLINT [(M)] [UNSIGNED] [ZEROFILL] 2 BYTES (UNSIGNED Qe65535) MEDIUMINT [(M)] [UNSIGNED] [ZEROFILL] 3 BYTES (UNSIGNED Qe16777215) INT INTEGER [(M)] [UNSIGNED] [ZEROFILL] 4 BYTES (UNSIGNED Qe4294967295) BIGINT [(M)] [UNSIGNED] [ZEROFILL] 8 BYTES (UNSIGNED Qe~1E+2Q) Numeric virgulă mobilă Tip dată Opțiuni declarare Spațiu memorie FLOAT [(M,D)] [ZEROFILL] 4 BYTES (±1 17E-38e±3 4E+38) DOUBLE REAL DECIAMAL [(M,D)] [ZEROFILL] 8 BYTES (±2 22E-3Q8e±1 79E+3Q8) Data și oră: DATE, DATETIME, TIMESTAMP, TIME, YEAR Șir de caractere Tip dată text Lungime Dimensiune (număr octeți) CHAR (M) Lungime fixă de M caractere 1e255 VARCHAR (M) Lungime variabilă de maxim M 1e255 TINYBLOB, TINYTEXT Lungime variabilă de maxim M 1 e 2л8-1 BLOB, TEXT Lungime variabilă de maxim M 1 e 2л16-1 MEDIUMBLOB, MEDIUMTEXT Lungime variabilă de maxim M 1 e 2л24-1 LONGBLOB, LONGTEXT Lungime variabilă de maxim M 1 e 2л32-1 Tip enumerare: ENUM("a","b","c") - maxim 65535 membrii, SET("a","b","c") - maxim 64 membrii alte opțiuni creare tabelă: • PRIMARY KEY (nume col index, ), cheie primară • INDEX [nume index] (index col nume, ), creere index pe câmpuri • UNIQUE [INDEX] [nume index] (index col nume, ), câmp, index unic • Definire relație: [CONSTRAINT symbol] FOREIGN KEY nume index (index col nume, ) REFERENCES nume tabela [(index col nume, )] [MATCH FULL | MATCH PARTIAl] [ON DELETE op ref] [ON UDATE op ref], cu op ref ia valori in RESTRICT | CASCADE | SET NULL | NO ACTION | SET DEFAULT mysql> DESCRIBE nume tabel; vizualizare structurii unei tabele mysql> DROP TABLE [IF EXISTS] nume tabel; ștergerea unui tabel mysql> ALTER TABLE nume tabel ADD nume varchar(10); modificarea structurii unui tabel prin adăugarea unui nou câmp tip text mysql> INSERT INTO tabela (camp1, camp2, ) VALUES (val camp1, valcamp2, ); — adăugarea unei înregistrări; mysql> DELETE FROM tabela WHERE predicat; șterge înregistrarea/înregistrările pentru care expresia predicat este îndeplinită mysql> UPDATE tabela SET atribut=expresie WHERE predicat; modifică valoarea unui atribut al unei/unor înregistrări 4 Regăsirea datelor mysql> SELECT atribute FROM obiect; sau mysql> SELECT [optiuni selectare] obiecte selectate mysql> FROM tabelele din care se selecteaza mysql> —sau FROM tabelai[INNER| RIGHT | LEFT] JOIN tabela2 ON indexT1=indexT2 mysql> [WHERE cond1 OP cond2] — OP=( = <> BETWEEN LIKE IN NOT IN ) mysql> [GROUP BY col1, col2] mysql> [HAVING expresie] mysql> [ORDER BY nume col [ASC|DESC]] mysql> [LIMIT [initial], nr randuri]; 5 EXEMPLU Se refera la exemplul cu bibliografia făcut cu ACCESS TEMA1 este de a-1 reface in baza de date username si de făcut si alte selecții TEMA2 de creat doua tabele (elevi si temperamente) cu o relație intre ele si de făcut interogări TABELA ij t- „ ■ 1 e * 1 EEE T-ansacUons on conpjxn NT NET Report Sud res: i TECRA =Li r«: E Д =OLTB-NCA =T-SS =LZ r«“ E s МЕГО5СП :THS Red m one В ТПеипл curtai -eishfcJ TABELA IL' ’jiicl" 1 I- 'Ч ! Cțeraii-g Здаы-з m:: гггуі г- Ui: ПИ5 1 ■■■ de cprane ачагиіе ж: м г-: Uis $ FsS Тітй cne-alrg здаепп м:з 3 ”ЫЕ L11 1 - ДгпІЕйига ss:eretar ce caicul я:з к Ямепи ■’i lprccesx я:з т Vntecur para ее m:î $ Wnddws г Ihstes: м:: ч' 'п Ы1 Ыі iw>rf 3 LNJXIs пемг м:: S Тих Ти ~AEELA 1 * "Дк-лИ 1 1 1 2 :• а -1 4 1 6 д 8 1 7 ■ а а ■L 10 -A SILA jJANE: • 1 I- • Г|« м • III J • âî 7 IBhESW ■Ii ІіэтДі QATEE ГСГІКІ vpcpeti r-: -і йГПВДГ-KL Ч-і доАр Ь'с Т-3 RUMBA ni MAEILESCL INTEROGĂRI • Afiseaza fitului lucrărilor cu numele publicațiilor aparute dupa 2002 USE exemplu; SELECT LUCRĂRI LucrTitlu, LUCRĂRI Anul, PUBLICAȚII PubNume FROM PUBLICAȚII, LUCRĂRI WHERE (PUBLICAȚII PubNo = LUCRĂRI PubNo) AND (LUCRĂRI Anul>2002); sau USE exemplu; SELECT LUCRĂRI LucrTitlu, LUCRĂRI Anul, PUBLICAȚII PubNume FROM PUBLICAȚII INNER JOIN LUCRĂRI ON PUBLICAȚII PubNo = LUCRĂRI PubNo WHERE LUCRĂRI Anul>2002; Afiseaza lucrările lui IONESCU Ion USE exemplu; SELECT LUCRARI Anul, LUCRARI LucrTitlu FROM PERSOANE, AUTORI, LUCRARI WHERE (PERSOANE PersNo = AUTORI PersNo) AND (LUCRARI LucrNo = AUTORI LucrNo) AND (((PERSOANE PersNume)="IONESCU") AND ((PERSOANE PersPrenume)="Ion")) ORDER BY LUCRARI Anul; • Afiseaza toate informatiile (tema: de modificat astfel incat sa nu se afiseze numerele de index) USE exemplu; SELECT * FROM PERSOANE, AUTORI, LUCRARI WHERE (PERSOANE PersNo = AUTORI PersNo) AND (LUCRARI LucrNo = AUTORI LucrNo) ORDER BY LUCRARI Anul; DEFINIREA STRUCTURII BAZEI DE DATE CREATE DATABASE 'exemplu' ; CREATE TABLE 'exemplu' 'AUTORI' ( 'AutorNo' INT(10) NOT NULL AUTO INCREMENT, 'LucrNo' INT(10) NULL, 'PersNo' INT(10) NULL, PRIMARY KEY ('AutorNo'), INDEX 'LUCRARIAUTORI' ('LucrNo'), INDEX 'PERSOANEAUTORI' ('PersNo'), CONSTRAINT 'LUCRARIAUTORI' FOREIGN KEY 'LUCRARIAUTORI' ('LucrNo') REFERENCES 'exemplu' 'LUCRARI' ('LucrNo'), CONSTRAINT 'PERSOANEAUTORI' FOREIGN KEY 'PERSOANEAUTORI' ('PersNo') REFERENCES 'exemplu' 'PERSOANE' ('PersNo') ) ; CREATE TABLE 'exemplu' 'LUCRARI' ( 'LucrNo' INT(10) NOT NULL AUTO INCREMENT, 'LucrTitlu' VARCHAR(50) NULL, 'Anul' SMALLINT(5) NULL, 'Nr' SMALLINT(5) NULL, 'LucrRezumat' LONGTEXT NULL, 'LucrKwd' VARCHAR(50) NULL, 'PubNo' INT(10) NULL, 'PubEtc' VARCHAR(5) NULL, PRIMARY KEY ('LucrNo'), INDEX 'PUBLICATIILUCRARI' ('PubNo'), CONSTRAINT 'PUBLICATIILUCRARI' FOREIGN KEY 'PUBLICATIILUCRARI' ('PubNo') REFERENCES 'exemplu' 'PUBLICATII' ('PubNo') ) CREATE TABLE 'exemplu' 'PERSOANE' ( 'PersNo' INT(10) NOT NULL AUTO INCREMENT, 'PersNume' VARCHAR(20) NULL, 'PersPrenume' VARCHAR(20) NULL, 'PersMail' VARCHAR(20) NULL, 'PersEtc' VARCHAR(5) NULL, PRIMARY KEY ('PersNo') ) CREATE TABLE 'exemplu' 'PUBLICATII' ( 'PubNo' INT(10) NOT NULL AUTO INCREMENT, 'PubNume' VARCHAR(50) NULL, 'PubOras' VARCHAR(20) NULL, 'PubCarte' TINYINT(1) NOT NULL, 'PubEtc' VARCHAR(5) NULL, PRIMARY KEY ('PubNo') ) ADUGAREA DATELOR INSERT INTO 'exemplu' 'AUTORI'('AutorNo', 'LucrNo', 'PersNo') VALUES (1, 1, 1), (2, 2, 1), (3, 3, 3), (4, 4, 6), (5, 5, 1), (6, 6, 4), (7, 7, 1), (8, 7, 3), (9, 8, 2), (10, 9, 5), (11, 1, 2), (12, 2, 3); INSERT INTO 'exemplu' 'LUCRARI'('LucrNo', 'LucrTitlu', 'Anul', 'Nr', 'LucrRezumat', 'LucrKwd', 'PubNo', 'PubEtc') VALUES (1, "Operating systems", 2000, 4, "Ce este un SO Diverse SO, etc ", "DOS UNIX Linux", 1, "etc"), (2, "Sisteme de operare avansate", 2002, 5, "Linux Procese Etcâ€|", "Linux thread", 2, "xxx"), (3, "Real Time Operating Systems", 2002, 5, "Processes Threads, â€|", "QMS Unix", 1, NULL), (4, "Arhitectura sistemelor de calcul", 2003, NULL, "Elemente componente Procesorul Sisteme de intrare-iesire, etcâ€|", "CPU OS IO", 3, NULL), (5, "Sisteme cu microprocesoare", 2003, NULL, "Microprocesoare Structura Etc â€|", "16 biti Intel", 4, NULL), (6, "Sisteme multiprocesor", 2002, 7, "Structura Algoritmi Etc â€|", "CPU Intel", 2, NULL), (7, "Arhitecturi paralele ", 2003, NULL, "Structura Etc â€|", NULL, 4, NULL), (8, "Windows is the best", 2002, 8, "Windows as the best OS ever build ", "money $ MS", 5, NULL), (9, "LINUX is better", 2002, 9, "Linux as the best operating system ever build ", "Tux Linux Linus", 6, NULL); INSERT INTO 'exemplu' 'PERSOANE'('PersNo', 'PersNume', 'PersPrenume', 'PersMail', 'PersEtc') VALUES (1, "IONESCU", "Ion", "iion@k ro", "etc "), (2, "GATES", "Bill", NULL, NULL), (3, "POPESCU", "Vasile", "vpop@fx ro", NULL), (4, "GEORGESCU", "Petre", "geo@pub ro", NULL), (5, "TORVALDS", "Linus", NULL, NULL), (6, "VASILESCU", "Victor", "vv@pub ro", NULL); INSERT INTO 'exemplu' 'PUBLICATII'('PubNo', 'PubNume', 'PubOras', 'PubCarte', 'PubEtc') VALUES (1, "IEEE Transactions on Computers", "NY", 0, "etc"), (2, "NET Report", "Bucuresti", 0, NULL), (3, "TEORA", "Bucuresti", 1, NULL), (4, "POLITEHNICA Press", "Bucuresti", 1, NULL), (5, "Microsoft Press", "Redmond", 1, NULL), (6, "The LINUX Journal", "Helsinki", 0, NULL); Verificarea calitatii de asigurat in domeniul sanatatii Calitatea de asigurat ca urmare a incheierii contractului individual de munca se dobândește la data inceperii plătii contribuției si nu la data incheierii contractului individual de munca, conform Legii nr 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Pe de alta parte, in ultimul timp au existat modificări ale modului in care se poate face dovada calitatii de asigurat in sistemul de sanatate Odata cu intrarea in vigoare la a noilor , astfel cum au fost aprobate prin Ordinul nr 581/2014 publicat in Monitorul Oficial cu numărul 685 din data de 19 septembrie 2014, s-a produs modificarea modului in care, chiar cei care au statut de salariat, pot proba calitatea de asigurat la momentul prezentării la furnizorul de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale Astfel, daca pana la apariția acestor norme, calitatea de asigurat se putea proba, in paralel, atat prin interogarea sistemul electronic de evidenta, cat si prin adeverința de asigurat eliberata de angajator, se pare ca in prezent noile reguli prevăd faptul ca pana la implementarea cârdului național de asigurări sociale de sanatate, documentele justificative privind dobândirea calitatii de asigurat sunt: - fie documentul rezultat prin accesarea de catre furnizorii aflati in relații contractuale cu casele de asigurări a instrumentului electronic pus la dispoziție de CNAS, constituit in baza Registrului unic de evidenta al asiguratilor Deci confirmarea obtinuta prin interogarea electronica a Sistemului Informatic Unic Integrat prescurtat ( SIUI) - fie, pentru cei care nu apar in SIUI, adeverința de asigurat eliberata prin grija casei de asigurări in evidenta careia este inscris asiguratul Pentru obținerea acestei adeverințe de la casa de asigurări de sanatate,salariatul in cauza trebuie sa depună: act de identitate valabil si adeverința eliberata de angajator (pe modelul din anexa 2 la Ordinul 581/2014) Utilizarea modelului este obligatorie Prin urmare, observam ca salariatul care nu apare in SIUI nu mai poate face dovada calitatii de asigurat doar prin adeverința eliberata de angajator in acest sens, fiind necesar ca pe baza adeverinței eliberata de angajator sa obțină o alta adeverința de la casa de sanatate de care aparține Răspuns detaliat/Baza legala: ORDIN nr 581 din 8 septembrie 2014 privind aprobarea Art 10 Pana la implementarea cârdului național de asigurări sociale de sanatate documentele justificative privind dobândirea calitati de asigurat sunt prevăzute la art 1 alin (4) Art 11 (1) Modalitatea electronica de verificare a calitatii de asigurat se face prin introducerea de către furnizorii de servicii medicale, medicamente, ingrijiri la domiciliu și dispozitive medicale a codului numeric personal al persoanei care necesita servicii medicale, medicamente și dispozitive medicale in câmpul "CNP" din aplicația instalata pe site-ul CNAS la adresa http://www cnas ro/page/verificare-asigurat html (2) In cazul in care persoana care necesita servicii medicale, medicamente, ingrijiri la domiciliu și dispozitive medicale, cu excepția celor din pachetul minim de servicii medicale, ca urmare a interogării aplicației menționate la alin (1), apare neasigurata, aceasta va face dovada calitatii de asigurat cu adeverința de asigurat Pentru obținerea adeverinței de asigurat persoana se adreseaza casei de asigurări de sanatate la care aceasta este luata in evidenta, prezentând documentele necesare dovedirii calitatii de asigurat Art 12 (1) Dovada calitatii de asigurat se realizează prin modalitatea electronica de verificare a calitatii de asigurat in sistemul de asigurări sociale de sanatate, iar in situația in care, in urma interogării, persoana nu apare in aplicația menționata la art 11 alin (1), se realizează printr-un document justificativ - adeverința, potrivit modelului prevăzut in anexa nr 1 care face parte integranta din prezentele norme metodologice, eliberata de casa de asigurări de sanatate in a carei evidenta se afla persoana, potrivit fiecărei categorii de persoane, pe baza următoarelor documente: q) pentru persoanele asigurate care realizează venituri din salarii sau a celor asimilate acestora, care sunt supuse impozitului pe venit, așa cum sunt definite in : actul de identitate valabil la data solicitării și adeverința de salariat eliberata de angajator, al cărei model este prevăzut in anexa nr 2 care face parte integranta din prezentele norme metodologice; LEGE nr 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii „Art 211 (1) Sunt asigurați, potrivit prezentei legi, toti cetățenii romani cu domiciliul in tara, precum si cetățenii străini si apatrizii care au solicitat si obtinut prelungirea dreptului de ședere temporara sau au domiciliul in Romania si fac dovada plătii contribuției la fond, in condițiile prezentei legi In aceasta calitate, persoana in cauza incheie un contract de asigurare cu casele de asigurări de sanatate, direct sau prin angajator, al cărui model se stabilește prin ordin al președintelui CNAS cu avizul consiliului de administrație (11) Asigurata au dreptul la pachetul de baza de servicii medicale de la data inceperii plătii contribuției la fond, urmând ca sumele restante sa fie recuperate de casele de asigurări de sanatate si Agenția Naționala de Administrare Fiscala, in condițiile legii, inclusiv accesoriile aplicate pentru creanțele bugetare (2) Calitatea de asigurat si drepturile de asigurare inceteaza odata cu pierderea dreptului de domiciliu sau de ședere in Romania ” PayLogic years racing for performance in hr Sursa: PayLogic ro Data: 08 Decembrie 2014 Voicu Dragoș Gabriel Cultură și comunicare: o provocare sistemică Abstract The following pages are the result of the premise that culture and communication could be related in a new synthesis: intercultural communication The body of this work is trying to deal with the systemic challenges of this relation, between culture and communication I’ve tried to make this approach not looking for the common parts of those two concepts, nor looking for a definition of each, together or separated I’ve tried to apply a generative morphology, not searching for a specific solution (because this couldn’t be reached), but trying to found an open solution that is the never-ending synthesis between two dynamic concepts: culture and communication However, it is possible for somebody to deal with certain aspects of culture and/or communication in an accurate manner But this approach will be always out of time, exiled in the past; that’s because the culture is a vivid organism that never wait for a snapshot, and each aspect of its new dimension being conditioned by the possibility of expressiveness, of communication This interdependent relation between culture and communication offers the possibility of understanding the dynamic relation between them The challenge is to see if and how different cultures could find a common code for communication and what are the elements involved in this new equation, with a special focus on distorting background noises Argument Lucrarea de față este în fapt o hartă a unei căutări a Comunicării interculturale, și mai precis o încercare de a afla ce este ea prin manifestările și posibilitățile ei de exprimare S-a stabilit un cadru al culturii, un cadru al comunicării, urmând ca mai apoi să se poată vedea ce ar putea genera apropierea celor două Provocarea sistemică a acestei apropieri dintre elementele implicate în acest demers ni s-a părut constructivă și datorită surselor limitate pe care le-am avut la îndemână Rezultatul a fost acela că materialele folosite (în special cele în limba engleză) s-au constituit într-o sinteză personală lipsită probabil de exhaustivitate, acest lucru datorându-se și mâinii libere oferite de coordonatorul acestui proiect, căruia îi mulțumesc, pe această cale, pentru că nu a intervenit cu nici măcar o sugestie referitoare la sursele folosite în alcătuirea prezentului material Într-un fel, întregul proiect este și o radiografie fie a surselor disponibile în România, referitoare la disciplina Comunicării interculturale, fie la capacitatea personală de a le găsi, în consecință neputând bănui argumentele lipsă O idee despre titlurile disponibile în afara țării ne-am putut face din titlurile găsite pe Internet Conținutul acestora rămâne din păcate încă la stadiul de supoziție Însă, în oricare dintre aceste situații, limitele personale de natură intelectuală nu sunt scuzabile 1 Cultura ca eșec al definirii ? De obicei se începe în demersuri de tipul celor de față fie de la întrebări de genul „ce este cultura?”, fie de la argumentarea necesității unui astfel de demers în zilele noastre Mă folosesc de cuvintele lui Karl Popper pentru a evita implicarea în primul tip de tratare: „Orice încercare, chiar eșuată, de a rezolva o problemă filosofică sau științifică, dacă este o încercare onestă și corectă, mi se pare mult mai importantă decât o discuție pe marginea unor întrebări precum Ce este știința? sau Ce este filosofia?”1, lăsând pe cei ce vor citi lucrarea de față să se pronunțe față de necesitatea ei în zilele noastre Încercarea de definire a culturii este un demers ce presupune, chiar din rațiuni tangențiale, asumarea lipsei de exhaustivitate în cel mai bun caz Este celebră replica lui Miguel de Unamuno care a declarat că după 40 de ani de profesorat el nu știe ce este cultura Dincolo de acest „scepticism” teoretic, ce este în fapt mai mult o recunoaștere a multiplelor nuanțe terminologice, cel ce pornește într-un astfel de demers se vede pus în situația de a alege două direcții capcană: una ar fi o trecere în revistă exhaustivă a definițiilor2 pentru a ne putea face o imagine asupra nuanțelor implicite ale termenului, fie, asemenea lui Herder și a urmașilor săi, să alunecăm în relativism cultural3 și în cele din urmă să ne întrebăm dacă acest termen este folositor în vreun fel Oricum, peste problemele ridicate de Herder s-a trecut prea repede, poate datorită tonului foarte categoric avut de acesta în unele din scrierile sale4 El militează pentru incomensurabilitatea unei culturi, valorificând o presupusă unitate organică a societăților umane ce face posibil schimbul dintre societăți și culturi diferite5 Aceste concepții relativizează mitul iluminist al unității culturii umane, dar deopotrivă și mitul progresului istoric al umanității Dacă nu ar fi fost aceste atacuri ale sale adresate europenilor, puțini l-ar fi contrazis, probabil Consecințele pe care le-au avut ideile sale s-au întors împotriva sa: deși Herder respingea naționalismul, precum și ideea de Favoritvolk, Fichte sau Nietzsche s-au folosit de relativismul cultural pentru a argumenta excesele șovine 1 Karl R Popper, Conjecturi și infirmări, București, Editura Trei, 2001, p 93 2 Americanii Alfred L Kroeber si Clyde Kluckhohn, în 1952, au încercat un asemenea demers, însumând 163 de definiții în cartea lor Culture: A Critical Review of Concepts and Definitions 3 F M Barnard, (ed ) J G Herder on Social and Political Culture, Cambridge, Cambridge University Press, 1969 4 “Poate cineva să numească vreun pământ unde europenii au intrat fără să se mânjească pentru totdeauna față de cei care erau încrezători și fără apărare? Partea noastră de lume nu ar trebui să se numească cea mai înțeleaptă, ci cea mai arogantă, agresivă și orientată spre profit: ce a fost oferit acestor oameni (din colonii) nu se poate numi civilizație, ci distrugerea bazelor culturale proprii ale acestora” Citat din Briefe zur Beforderung der Humanitat, Vico and Herder, apud I Berlin, London: Chatto & Windus, 1976, p 160 5 O viziune organică, chiar biologică, se poate întâlni și în cazul antropologului Bronislaw Malinowski Un nume des evocat alături de cel al lui Herder este Oswald Spengler Pentru acesta civilizația este de fapt îndepărtarea de cultura organică, semnele descompunerii culturale fiind știința, raționalismul, socialismul, internaționalismul, comerțul furibund și luxul etc Asemenea lui Herder, Spengler nu vede nici o urmă de justificare a ideii de progres istoric, însuși atașamentul său la relativismul cultural fiind un semn al decadenței Într-adevăr, ceea ce debuta ca o reacție normală la optimismul și scientismul Iluminismului (spre exemplu, socialismul sau utilitarismul) - relativismul cultural - a suferit două mari minusuri: primul ar fi acela că sistemul bazat pe lipsa unei structuri se atacă pe sine însuși6 7, iar cel de-al doilea mare minus este acela că odată cu relativismul istoric culturile ar suferi de un determinism ce le-ar împinge spre monadizare, făcând comunicarea dintre ele nu numai inutilă, ci chiar imposibilă Relativismul are însă rolul său bine determinat în istoria culturii, rolul de a amenda universalismul naiv al iluminismului și al urmașilor acestuia, căzând însă în cealaltă extremă Orice definiție a culturii are marele defect de a trece foarte ușor peste pattern-urile comportamentale care nu sunt exprimate prin limbaj, acte sau obiecte Ideile care nu au fost exprimate într-una din aceste forme, ficțiunile sau construcțiile logice care nu s-au materializat astfel sunt prea puțin specifice și nu oferă o concretețe suficientă pentru a putea fi folositoare De aceea, cultura importă o valoare atât de abstractă uneori încât mulți au fost tentați să îi nege realitatea existențială Kroeber și Kluckhohn au fost conduși în studiul lor la concluzia conform căreia cultura ar fi o abstractizare a unui comportament, nefiind însă un comportament în sine Fondatorul culturologiei, Leslie A White, în eseul său din 1959, „The Concept of Culture”, aduce lumină în problema ce a născut întrebarea dacă este vorba de realitate sau abstracție în cazul culturii: aceasta ar depinde de contextul științific al interpretării Astfel, cultura devine un nume dat unei clase de lucruri dependente fie de evenimente, fie de simboluri, într-un context uman sau 7 extra-uman T S Eliot și-a îndreptat și el atenția asupra fenomenologiei culturale, dintr-o perspectivă oarecum antropologică, subsumând acesteia toate activitățile caracteristice și sferele de interes ale unui popor El atrage atenția, la rândul său, asupra faptului că mare 6 Asemenea tautologiei „Totul este relativ”- deci și această afirmație 7 Encyclopaedia Britannica 2005 Deluxe Edition CD-ROM parte din cultură este tradițională, nerostită, luată de-a gata de cele mai multe ori, și de aceea, ea nu este conștientizată de indivizii care fac parte din ea După ce face enumerarea unor astfel de elemente culturale, Eliot enunță ceea ce el numea „ciudata idee că ceea ce este parte a culturii noastre este de asemenea parte a religiei noastre trăite”8, avansând chiar ideea că însuși materialismul, deși poate părea contradictoriu, se circumscrie acestui pattern religios de manifestare De altfel, în ultimii două sute de ani, numeroase au fost vocile care au vorbit despre substitutul religios care ar fi cultura Carlyle, Ruskin, Mathew Arnold sau F R Lewis au susținut faptul că, mai precis, cultura înaltă este ceea ce oamenii au acceptat ca religie în lipsa unei doctrine dogmatice acceptabile, aspirațiile spre înălțime ale oamenilor putând fi satisfăcute în modernitate doar de lucrările de artă The Leavis-Snow Controversy chiar amendează faptul că spiritul epocii se manifestă cu precădere spre măsurabil, în acest sens omul pierzându-și însăși capacitatea de a trăi Nu se poate nega faptul că epifaniile proprii religiosului sunt resimțite azi mai mult prin prisma scrierilor lui Hesse, a picturii lui Picasso, a muzicii lui Beethoven sau a poeziei lui Borges Chiar dacă nu acesta este scopul acestor creatori de artă, faptul că aceasta substituie implicit unele forme de manifestare, proprii până mai deunăzi religiosului, poate fi considerat deja un mod de manifestare, chiar de deghizare a sacrului în profan (expresie proprie lui M Eliade), dând astfel un aspect soteriologic culturii Nu este mai puțin adevărat că aspectul soteriologic al culturii, în cazul în care acesta există9, de cele mai multe ori se deghizează în ideologie culturală Iar modernii (Schoenberg, Le Corbusier și alții) s-au rupt de cultura contextuală proprie pentru a crea o cultură așa-zis înaltă, care nu are rădăcinile în tradiții Însă timpul poate demonstra că și aceștia, la rândul lor, se pot întoarce într-o cultură de formă populară (joasă?!), așa cum li s-a întâmplat și lui Bach, Schubert, Dickens sau Wilde Georg Simmel va elabora la rândul său o teorie bazată pe ruptura din ce în ce mai accentuată dintre cultura subiectivă, individuală, și cultura în sens obiectiv (atât materială cât și spirituală) 10 Aceasta ar fi, după el, opțiunea pe care modernul o are la îndemână, 8 „the strange idea that what is part of our culture is also part of our lived religion”, T S Eliot, Notes Towards the Definition of Culture, London: Faber & Faber, 1948; repr 1962 , p 31 De asemenea, capitolul 5 este dedicat complexității excesive a termenului cultură 9 Răspunsul valabil este numai cel personal, se pare 10 Despre viziunea lui Simmel despre cultură, a se vedea G Simmel, Philosophische Kultur Gesammelte Essais (Cultura filosofică Eseuri alese), Leipzig: W Klinkhardt, 1911 și Zur Philosophie der Kunst aceea de a se realiza într-o cultură obiectivă, nu într-o cultură căreia nu-i mai aparține Gândind persoana umană ca un complex pluricultural, viu, am putea avansa și reciproca acestei teorii: aceea că fiecare om este în sine o manifestare a unei culturi obiective, deși la nivel subiectiv Odată cu această afirmație (și nu numai), observăm faptul că discursul cultural suportă enunțuri paradoxale, putând fi considerate, pe filieră wittgensteiniană, pseudoenunțuri11 Cu siguranță, discursul cultural poate fi forțat la tăcere din această perspectivă, dar tocmai astfel, parafrazându-l oarecum emfatic pe Erwin Schrodinger, a vorbi despre cultură capătă valoare12 A defini însă este o încercare de a particulariza, de a restrânge Nu este de mirare că omul a încercat fie să se definească pe sine, uneori încercând să își definească și Dumnezeul Nu este un secret faptul că nu a reușit să facă satisfăcător acest lucru Nici filosofia culturii, nici antropologia, deși își propun o viziune integratoare, nu vor reuși performanța de a nu exila elemente fundamentale ale culturii din sfera lor de studiu Cultura este singura care se poate defini, iar acest lucru se face implicit, nu explicit Misterul și deschiderea furibundă a culturii nu suportă încadrări sistemice 2 Morfismul studiilor culturale Încercarea de a se porni de la sensul originar, etimologic al culturii, nu a fost nici ea încununată de succes Cultura, culturae era folosit în Antichitate cu sensul strict de cultivare a pământului, urmând ca mai apoi să capete sensul apropiat celui de azi, în cercurile intelectualității romane, acela de transformare a naturii Totuși, nici o astfel de Philosophische und kunstphilosophische Aufsatze (Despre filosofia artei Articole de filosofie și filosofia artei), ed G Simmel, Potsdam: Kiepenheuer, 1922 11 Ludwig Wittgenstein, Tractatus Logico-Philosophicus, Ed Humanitas, 2001, pp 95-100 (4 002-4 06): pseudoenunțuri=nonsensuri 12 Se pare că Erwin Schrodinger i-ar fi răspuns prin următoarele cuvinte lui Wittgenstein, care afirmase că „despre cele ce nu se poate vorbi să se tacă” : „Dar iată că abia acum vorbirea capătă valoare!” (ap K Popper, op cit , p 97) situare nu a adus o îmbunătățire epistemologică notabilă în studiile culturale Mai multe științe au încercat să rezolve această situare a culturii Antropologia culturală este o încercare nord americană de a disciplina cultura, căreia i se opune în spațiul european etnologia Antropologia culturală încearcă să reunească sensurile cognitive și etice într-un tot organic Tendința ei este aceea de a substitui cultura societății, încercând să transforme în obiect de analiză modelele comportamentale Această viziune este de asemenea holistică și universalistă, încercând să inducă o identitate de tip întreg/parte, unde diversitatea se pierde într-o unitate ce este presupusă aprioric Etnologia se ocupă tot de comportamentul uman, pe care vrea să îl analizeze în funcție de mediul în care acesta se manifestă; cere o „imersiune” (observație participativă) a cercetătorului în cultura/mediul cultural pe care acesta îl studiază Demersul ei este unul necesar comparativ, fiind deopotrivă și analitic Modelul de la care se pleacă este acela al lui Malinowski și studiile sale din insulele Trobriand Riscul acestui tip de apropiere față de o cultură este acela de a se prezenta concluzii părtinitoare (datorită faptului că obiectivitatea are de pierdut, nu de puține ori cercetătorii fiind influențați de modul de viață al grupului în care trăiesc pentru a-l studia), dar și de a ignora transformările istorice în dauna manifestărilor circumstanțiale Sociologia culturii analizează cultura ca subsistem al sociologiei (văzută ca sistem social global), și anume din prisma condiționării sociale a culturii și a funcțiilor ei sociale Istoria ca disciplină aparte a încercat și ea să se ocupe de spațiul cultural, însă de cele mai multe ori ea a făcut greșeala de a judeca dinamica istorică plecând de la obiectele prin care aceasta s-a concretizat: fie comprehensiv, fie cauzal, fie sistemic etc Într-un sens pozitivist mai general, de considerații asupra culturii s-a ocupat, cu șansele cele mai mari de a se apropia de adevăr, după unii, filosofia culturii Problematica situării față de o cultură cadru este însă departe de a putea fi subsumată unei discipline, chiar unei viziuni anume Pentru a putea aplica categorii proprii în înțelegerea unor culturi străine, pentru a-i putea înțelege nedistorsionat manifestările sociale, se pare că nu este suficient să traducem limba culturii la care ne referim Din incomensurabilitatea unei culturi putem judeca incomensurabilitatea alteia? Trei tipuri de situare față de aceste probleme s-au concretizat de-a lungul vremii: 1 Poziția intelectualistă, care își propune să opereze cu judecăți de valoare în spațiul culturii 2 Pozițiile simbolice și funcționaliste, care încearcă să evite asemenea judecăți de valoare asupra actelor generate de agenții culturali, prin atribuirea unor funcții sau simboluri acestora 3 În fine, poziția fideistă, care este oarecum etnocentrică, fiind astfel, mai mult decât celelalte două poziții, circumscrisă relativismului cultural Această problemă a suscitat o dezbatere amplă, putând să îi găsim originile de la Herodot Însă ne vom referi doar la perioada modernă, începând cu dezvoltarea antropologiei de la sfârșitul secolului XIX Tensiunea creatoare a acestui tip de apropiere față de cultură se datorează observației că anumite credințe și practici aparent iraționale (de fapt, inexplicabile pentru un străin unei aparținând unei alte culturi, care încearcă să înțeleagă un sistem valoric cu totul nou prin propriul sistem valoric), însă vădit operante într-un anumit spațiu Sir Edward Tylor, Sir James Frazer, Bronislaw Malinowski și Lucien Levy-Bruhl, pionieri ai antropologiei, confruntându-se cu culturi străine spațiului european, au observat diversitatea practicilor și a credințelor și au pornit polemica ce va ține până în jurul anului 1980, referitoare la categoriile pe care aceștia le-au introdus: civilizat versus sălbatic, primitive, pre-logice sau pre-științifice versus culturi științifice sau logice De aici s-a plecat în dezbaterea care, în cele din urmă, era o dezbatere asupra relativismului și a raționalismului Pentru a putea să ne facem o idee despre aceste polemici, va trebui să facem un scurt excurs asupra termenilor implicați în dezbatere a) Raționalitatea Despre mult prea multe lucruri se poate spune că ar fi raționale sau iraționale În contextul dezbaterii de mai sus, dacă vorbim despre raționalitatea culturilor distante, cele mai importante elemente ale unei astfel de ecuații sunt credințele, acțiunile individuale și practicile culturale Raționalitatea se referă în general la felul în care oamenii transformă în credințe evidențele pe care le constată și conectează motive la faptele lor13 La nivelul cel mai de jos, raționalitatea se referă la standardele adevărului și la consistența dintre 13 Raționalismul se opune voluntarismului ca sistem filosofic Iraționalul care ar avea rolul lui în acțiunile individului, conform voluntarismului, nu presupune însă și ilogicul Iraționalul identificat (la fel ca în cazul psihanalizei) devine rațional Pentru detalii referitoare la raționalism, a se vedea Didier Julia, Dicționar de Filosofie, Editura Univers Enciclopedic, București, 1998, pp 283-284 inferențele inductive și deductive Conceptul de realitate este în general folosit cu conotație normativă Conceptul de raționalitate limitează opțiunile de a acționa, dar determină coordonatele cele mai eficiente de realizare a scopului X sau Y De aceea, acțiunile ce ar fi îndreptate către o comunicare eficientă (sau către alt act participativ asemenea comunicării) pot fi înțelese în termenul modelului cu noțiunile cele mai potrivite pentru realizarea scopului stabilit Pentru a înțelege mai bine relația dintre evidențe, credințe și motivațiile de a acționa, este necesar să ne punem două întrebări: 1) dacă o credință ce a fost impropriată de un agent cultural se subscrie normelor de epistemologie ale acelei culturi și 2) dacă motivațiile agentului sunt îndreptățite în cadrul tiparului de motivații proprii culturii respective A pune asemenea întrebări lasă o poartă deschisă relativismului cultural Dacă culturi diferite au conflicte epistemice, înseamnă că ceea ce este rațional într-o cultură poate să nu fie astfel într-o alta Rezultanta ar fi aceea că, în fapt, aprecierile valorice referitoare la raționalitățile unei culturi sunt de fapt norme intersubiective ce se referă la cultura unui agent Înaintând într-un astfel de raționament, întrebarea justificată ce s-ar naște ar fi aceea dacă este justificată aplicarea unui canon valoric al raționalității unei culturi: ceea ce ar putea fi un acord „rațional” dintre doi agenți culturali, ar putea fi în dezacord cu un al treilea, spre exemplu Să restrângem demersul nostru numai la un nivel binomic? Sau să fie vorba de un demers greșit, care confundă diversitatea cu iraționalitatea? b) Relativismul Dificultatea conceptuală a acestui termen este de notorietate Relativismul cultural presupune următoarele: 1 Normele de raționalitate diferă de la o cultură la alta 2 Judecățile valorice aplicate unei culturi sunt relative datorită normelor ce guvernează o cultură particulară 3 Dacă doi agenți culturali exprimă fiecare judecăți ale raționalității aceluiași fapt, prin prisma propriilor culturi, unul spunând despre acel act că este rațional, iar celălalt irațional, epistemic judecățile lor pot fi la fel de corecte Marea afirmație a relativismului cultural este aceea că neagă posibilitatea unui sistem de apreciere cultural obiectiv, universal valabil Deși poate părea o teorie intuitivă, relativismul ferește de eroarea logică de a aprecia un sistem valoric printr-un altul, dar și de ierarhiile culturale de orice tip Iar lecția sa ar fi aceea că pentru a percepe o cultură, nu trebuie să ne ferim de ceea ce ne pare irațional, ci dimpotrivă De asemenea, să știm că nu întotdeauna inteligibilul se suprapune adevărului 3 Comunicarea interculturală: provocări sistemice 3 1 Comunicarea A uni aspectele disparate, inerente unei direcții noi de studiu cum este Comunicarea nterculturală, într-o paradigmă unitară, cu coeziune, este un țel ce trădează, pe lângă o oarecare doză de infatuare intelectuală, și expresia unei necesități Astfel: dorința de a crea o viziune coerentă trădează, pe de o parte, o confuzie epistemologică resimțită de cel ce inițiază un astfel de demers, pe de altă parte, insuficiența instrumentală necesară într-o abordare sistemică a unei probleme ce ține de sfera respectivă Un demers constructiv și oarecum ce ține de o fază incipientă a construirii unei metodologii a aplicabilității unor anumite concepte, în marea lor majoritate împrumutate din alte discipline, este acela de a sesiza ce este similar și ce s-a modificat din conceptele de bază după aplicarea acestora într-un spațiu operant parțial străin, și/sau care sunt acele aspecte/părți unde se pot aplica într-o nouă paradigmă elemente aparținând unei științe conexe Este necesară, desigur, o recuperare revoluționară în manieră kuhniană, a aspectelor ce țin de comunicarea interculturală, care dincolo de recuperarea termenilor de comunicare și cultură, necesită o recuperare și a prefixoidului „inter” Comunicarea este strâns legată de această particulă „inter”, existența ei depinzând de existența a cel puțin doi parteneri ai comunicării: un caracter interpersonal al comunicării (ar putea fi adus contraexemplul comunicării „intrapersonale”, unde se comunică cu sinele, dar și acolo este nevoie de un alt pol, chiar dacă reflexiv, cu care se comunică) Avem astfel mai multe tipuri de comunicare: a Comunicarea intrapersonală, în cursul căreia fiecare își vorbește lui însuși; este comunicarea desfășurată în “forul” interior al fiecărui individ b Comunicarea interpersonală, cum este dialogul dintre două sau mai multe persoane aflate “față în față” Este o comunicare directă și personalizată În acest caz, pe lângă voce, au un rol important elemente care țin de mimica feței, de gesturile noastre Dacă surâdem când ne adresăm unui interlocutor, exprimăm și transmitem o intenție de amabilitate și vom trezi reacții corespunzătoare Tonul vocii este foarte semnificativ: un ton amabil transmite un alt mesaj decât o face un ton aspru, și determină un anumit comportament din partea interlocutorului În comunicarea interpersonală feedback-ul funcționează imediat, direct și continuu c Comunicarea de grup sau comunicarea în organizații presupune reunirea oamenilor pentru a dezbate și a hotărî într-o anumită problemă, pentru o activitate în comun (o clasă de elevi, un seminar, reuniunea comitetului director al unei organizații etc ) Este, de asemenea, cazul circulației informațiilor de la o treaptă la alta în ierarhia organizațiilor (comunicarea organizațională) “În toate mediile se conștientizează tot mai mult faptul că o societate, o instituție sau o întreprindere se constituie și se mențin datorită și prin intermediul numeroaselor lor procese și rețele de comunicare, care le dau coerență Lucrurile stau la fel pentru toate relațiile umane începem a sesiza faptul că acțiunea comunicațională și acțiunea organizațională depind reciproc una de alta ”14 d Comunicarea de masă, care înseamnă producere și difuzarea mesajelor de către un sistem mediatic instituționalizat către un public variat și numeros În acest caz, realizarea efectivă a comunicării este mai dificilă, implicând mai multe elemente și un proces complex de elaborare și de difuzare a mesajelor, o artă și o știință a comunicării -comunicatorii devin persoane specializate, care trebuie să știe ce și cum să transmită etc 15 14 Gilles Willett, sub dir , “La communication modelisee”, Une introduction aux concepts aux modeles et aux theories, Ottawa, 1992, Ed du Renoveau Pedagogique, Avant Propos 15 Împărțirea în aceste categorii aparține lui Ioan Drăgan, Sociologia comunicării în masă, Curs S N S P A , p 5 Comunicarea de masă este diferită de cea interpersonală prin mai multe elemente, mass-media conferind o nouă dimensiune proceselor de comunicare În acest caz, comunicarea este organizată și funcționează prin instituționalizarea tehnicilor de producere și de difuzare a mesajelor Denis McQuail relevă următoarele caracteristici principale ale comunicării de masă: 1 actorii comunicării sunt colectivități și nu indivizi; 2 comunicarea de masă se desfășoară la scară mare conectând instituții de comunicare (ziare, radiouri, televiziuni etc ) cu public extins - eterogen, tot mai îndepărtat și “invizibil” pentru comunicatori, o “masă” de indivizi “legați” doar prin expunerea la aceleași informații, mesaje; 3 sursele (emițătorii) și receptorii (auditorii) nu sunt colectivități de același tip -sursele sunt grupuri specializate, instituționalizate și profesionalizate, funcționând ca organizații specifice, pe când auditorii nu constituie un “grup” organizat, neavând așteptări și percepții organizate; 4 relația dintre emițători și receptori este asimetrică, neechilibrată în favoarea comunicatorului care deține inițiativa, audiențele fiind lipsite de condițiile pentru un răspuns colectiv, organizat (nici chiar în condițiile noi ale dezvoltării mediilor și comunicărilor interactive); 5 medierea relației de comunicare prin tehnologiile comunicării de masă, care dezvoltă un “contact la distanță”; 6 distanțele fizice și sociale dintre comunicatori și auditoriu limitează caracterul “negociabil” al contactelor directe din comunicarea interpersonală; ambele părți dețin o mai mare autonomie în definirea situației de comunicare, a semnificației conținutului Relația comunicator - auditoriu este mai deschisă, mai puțin previzibilă, fiecare parte putând construi o imagine variabilă despre cealaltă, pe care o pot modifica și investi cu sens, în mod deschis, dificil de controlat; 7 conținuturile comunicării sunt produse “de masă”, “fabricate”, “multiplicate”, au un caracter public și menirea de a defini caracterul problemelor publice; 8 media și audiențele sunt părți ale unei piețe comunicaționale, supuse legilor cererii și ofertei; 9 reconstruiesc relația dintre sfera publică și sfera privată a vieții indivizilor 16 În cele ce urmează vom face o scurtă incursiune în ceea ce literatura de specialitate numește teoria comunicării 3 2 Teorii ale comunicării17 3 2 1 Teoria matematică asupra comunicării Cunoscută și ca teoria informației, teoria matematică asupra comunicării propune un model liniar, simplificat al comunicării Autorii acesteia, Claude Elwood Shannon și Waren Weaver, ingineri de formație18 *, au dorit ca prin această teorie să crească valoarea aplicativă a cercetărilor, lucru de altfel reușit în mare măsură Ei caută un sistem cât mai eficient de transmitere a informației, de simplificare a canalelor pe care aceasta le-ar parcurge, informația căpătând un caracter obiectiv, ce ar transcende emițătorul sau receptorul Comunicarea ar fi transpunerea unui mesaj dintr-un punct X într-un punct Y, cu cât mai mare exactitate Această premisă identifică trei niveluri ale comunicării: a) Problemele tehnice: cu câtă precizie pot fi transmise simbolurile comunicării? Este nivelul în care teoria de față a adus contribuții însemnate, acesta fiind și scopul precis al celor doi teoreticieni b) Problemele semantice: cât de lipsite de echivoc sunt simbolurile implicate în procesul comunicațional? c) Problemele legate de eficiență: cât de eficient este mesajul comunicat în influențarea conduitei receptorului? Ceea ce mai intervine în ecuația comunicării este așa-numitul „zgomot de fond”, ceea ce influențează pe parcursul canalului de comunicare Acest zgomot de fond este o variabilă de care se ține adeseori seama de către comunicatorii instituționali, de multe ori fiind folosit pentru o manipulare implicită a înțelesului mesajului Totodată, informația 16 Denis McQuail, Comunicarea, Ed Institutul European, Iași, 1999, pp 172-175 17 Ioan Ovidiu Pânișoară, Comunicarea Eficientă, Ediția a II-a, revăzută și adăugită, Polirom, 2004, pp 2436 18 Acest lucru le-a atras ironii din parte comunicaționiștilor, Jean Lohisse (2002) numind teoria în cauză o „teorie inginerească” este cuantificată în digiți (binary digit)19, scheme dezvoltate pe baza acestei grile putând fi observate în cazul gatekeeperilor, cei care cuantifică gradul de interes al unor știri și implicit ponderea acestora în canalele mass-media Idealul spre care se tinde este realizarea unei balanțe între „zgomotul de fond” și redundanța informației, care nu face decât să oblitereze mesajul Deși din sfera sociologiei mai ales s-au adus critici justificate acestei teorii, câștigurile legate de coerența și claritatea mesajului sunt incontestabile Berger (1987) va structura, plecând de la această teorie, o alta subiacentă, teoria reducerii incertitudinii Aceasta stipulează că oamenii comunică pentru a reduce incertitudinea, deoarece incertitudinea este neplăcută și are, deci, un caracter motivațional20 Opoziția dintre comunicarea artistică și cea științifică (în comunicarea artistică fiind vorba de o variabilă consistentă a vagului21) denotă limitele de aplicabilitate a acestei teorii 3 2 2 Teoria cibernetică Norbert Wiener, profesor la Massachusetts Institute of Technology, este considerat părintele ciberneticii22 El definește la un moment dat cibernetica drept o metodă statică aplicată comunicării23 Dorința acestuia a fost de a pune bazele unei metode de comunicare deopotrivă aplicabilă omului sau mașinii El se focalizează pe elementele constituente ale unui întreg, încercând să vadă sistemul într-o perspectivă dinamică (ideea se spune că i-a venit de la mișcarea browniană), relaționările posibile aflându-se într-o permanentă schimbare în teoria de față un rol covârșitor îl 19 O privire mai amplă asupra acestor aspecte (în special a digiților informaționali) poate fi consultată în J J Cuilenburg, O Scholten și G W Noomen, Știința Comunicării, Editura Humanitas 1998 pp 25-38 20 Cunoscută ca Uncertainty reduction theory (URT), ea este prezentată într-o serie de afirmații axiomatice, care nu ar necesita probarea lor Se sprijină pe șapte mari factori ai interacțiunii comunicative: comunicarea verbală, expresivitatea nonverbală, curiozitatea (information-seeking behavior), intimitatea, reciprocitatea, similaritatea și înclinațiile 21 A se vedea Opera deschisă a lui Umberto Eco, Editura Paralela 45, 2005 22 Cibernetica derivă din limba greacă și înseamnă direcție, în sens dinamic, ghidare, conducere Ap 23 this study introduced me to the theory of probability Moreover, it led me very directly to the periodogram, and to the study of forms of harmonic analysis more general than the classical Fourier series and Fourier integral All these concepts have combined with the engineering preoccupations of a professor of the Mathematical Institute of Technology to lead me to make both theoretical and practicai advances in the theory of communication, and ultimately to found the discipline of cybemetics, which is in essence a statistical approach to the theory of communication Thus, varied as my scientific interests seem to be, there has been a single thread connecting all of them from my first mature work " Text preluat de pe capătă feedbackul24, necesar pentru o adaptare continuă la contextul comunicațional Asemenea lui Shannon, Wiener și-a îndreptat la rândul său atenția asupra zgomotului de fond (background noise), fără să pună problema reconstrucției mesajului originar, influența abordării sistemice a ciberneticii fiind rezidentă în modul în care sistemul social este un tot organizat, asemănător individului uman Astfel, relația capătă un rol determinant în procesul comunicațional, emițătorul și receptorul inversând continuu vectorii comunicării Este o deschidere deosebit de constructivă, în special în cazul medierii conflictelor, unde situațiile de negociere win-to-win ar deveni un deziderat realizabil 3 2 3 Școala de la Palo Alto Palo Alto, un orășel situat la sud de San Francisco, a fost locul ales de Norbert Wiener pentru desfășurarea unor conferințe interdisciplinare (organizate de Fundația Macy) în sfera comunicării Aici el s-a întâlnit cu doi antropologi: Gregory Bateson și Margaret Mead, primul fiind considerat un adevărat catalizator al „colegiului invizibil”, cum a mai fost numită școala de la Palo Alto Acesta va încerca să îl convingă pe Wiener să se dedice științelor sociale, însă ulterior Bateson va fi cel care se va consacra studiului comunicării Abordarea propusă de Bateson în cazul acestei școli va fi una care va pleca de la teoria cibernetică a lui Wiener, opunându-se modelului liniar propus de Shannon „Complexitatea celei mai mărunte situații de interacțiune este atât de mare, încât ar fi zadarnic să vrem să o reducem la două sau mai multe variabile care să funcționeze liniar Cercetarea în comunicare trebuie concepută în termeni de niveluri de complexitate, de contexte multiple și de sisteme circulare”25, va afirma unul din membrii colegiului invizibil, Yves Winkin Miza acestui tip de cercetare este aceea că focalizează demersul spre relațiile dintre elemente, mai mult decât pe elementele înseși, considerând mai importante „interstițiile” dintre acestea, interstiții care fac posibilă comunicarea Se va ajunge astfel la o „condamnare la comunicare”, fiecare acțiune umană având caracteristici de mesaj, chiar și tăcerea Conținutul mesajului trebuie diferențiat clar de maniera lui de comunicare, putând apărea hiatusuri la nivelul confuziei dintre conținut și relație (putem 24 „Pentru o acțiune efectivă asupra lumii exterioare, esențial este nu numai că noi posedăm buni efectori, ci ca performanța acestora să fie semnalată înapoi corect”, ap Ioan Ovidiu Pânișoară, op cit , p 26 25 Ioan Ovidiu Pânișoară, op cit , p 27 fi de acord cu justețea unui mesaj, dar ne poate deranja modul în care acesta ne-a fost comunicat) Față de teoria lui Shannon, de nerezolvat pentru aceasta, intervine o variabilă care nu poate fi ignorată: și anume aceea că nu întotdeauna comunicarea are un caracter intențional 3 2 4 Teoria proximității (Proxemica) Edward T Hall este unul dintre membrii marcanți ai școlii de la Palo Alto El pune bazele a ceea ce va fi numit de acum înainte proxemică, într-o primă lucrare a sa, The Silent Language26 Proxemica se apropie mult de comunicarea interculturală, Hall centrându-se foarte mult pe rolul jucat de spațiu ca element de interacțiune Astfel, el distinge mai multe tipuri de spații: a) spațiul cu organizare fixă - oraș, casă, cameră; b) spațiul cu organizare semifixă - mobilier etc; c) spațiul informal - spațiul care se observă între persoanele aflate în interacțiune, distingându-se aici patru niveluri: intim, personal, social și public Prisma prin care a privit aceste lucruri s-a datorat în special contactelor sale diplomatice, acela al contactelor interculturale, unde limbajele informale pot constitui cauza multor dezacorduri dintre persoane aparținând unor spații (culturale) diferite 3 2 5 Structuralismul Teoriile structurale ale comunicării reprezintă la origine demersul de extindere a lingvisticii către alte domenii de studiu umanist (antropologie, istorie, literatură) Această ieșire din matcă a școlii lingvistice (fondate de Ferdinand de Saussure) pleacă de la premisa că limba este o instituție socială, exercitarea acesteia fiind o activitate proprie individului27 Această abordare va fi însă oarecum unidirecționată, spre lingvistica internă, pierzându-se din vedere problematica referitoare la origine, context, schimburi, arii de difuzare etc Plecându-se de aici, s-a dezvoltat ca sistem de sine stătător structuralismul 26 Edward T Hall, The Silent Language, Doubleday, 1959 Îi vor urma: The Hidden Dimension, Doubleday, 1966; Beyond Culture, Doubleday, 1976; The Dance of Life, The Other Dimension of Time, Doubleday, 1983; Hidden Differences: Studies in International Communication, Grunder & Jahr, 1983, 1984, 1985; Hidden Differences: Doing Business with the Japanese, Anchor Press/Doubleday, 1987; Understanding Cultural Differences, Germans, French and Americans Intercultural Press, 1990 27 Limba ar reprezenta un cod de semnificanți, părți văzute ale unui sistem de idei organic Acesta concepe comunicarea ca un ansamblu de reguli preexistente individului, preluate de acesta ulterior prin experiență Claude Levi-Strauss susține ideea că înregistrarea unor date obiective trebuie să primeze asupra impactului pe care subiectivitatea îl poate avea în sfera relațiilor sociale (și asupra comunicării în particular)28 De acum înainte, vectorul obiectivo-structural va fi un deziderat pentru mulți autori de studii umaniste Se va urmări extinderea experienței subiective într-un registru general, capabil să recepteze o arie subiectivă lărgită (o definiție „eufemistică” a obiectivității - intersubiectivitatea) La prima părere, ar părea că această schemă este reducționistă, însă este extrem de utilă metodologic și nu numai, dacă avem în vedere că acțiunea de comunicare este văzută prin prisma instrumentului său: limbajul Pentru Levi-Strauss, caracterul arbitrar al semnului lingvistic este provizoriu, până la momentul în care limbajul devine constitutiv unui individ (atât în structura internă a creierului cât și în universul sensurilor unei limbi) Această perspectivă deschide posibilitatea constituirii în limbaj a nenumărate forme de comunicare, printre care și comunicarea nonverbală Un punct forte al cercetărilor lui Levi-Strauss este ideea acestuia conform căreia activitatea inconștientă a spiritului constă în a impune forme unui conținut deja existent Astfel, dacă aceasta este o constituentă valabilă atât a modernilor cât și a celor din vechime, atunci s-ar putea ajunge la structura inconștientă a oricărei instituții, permițând astfel un principiu de interpretare valid al oricărei instituții Astfel, structuri sememice, chiar mitologice, ar fi reflexul inconștient al unor structuri sociale operante într-o anumită arie culturală Echilibrul pe care analiza structuralistă îl propune comunicării este evident Comunicarea, ca și celelalte relații sociale, presupune mutualitate, reciprocitate, drept și obligație Critica structuralismului va căpăta însă, ulterior, accente grave: Garfinkel afirmă că societatea nu poate fi considerată realitate obiectivă, iar oamenii nu pot fi niște 28 Se cuvine să amintim în acest context influența majoră asupra gândirii lui Levi-Strauss avută de către Roman Jakobson, la ale cărui cursuri Strauss a asistat Jakobson este primul care, în 1929, în cadrul unei întruniri a filologilor slavi, a prezentat o schemă a comunicării care se bazează pe șase piloni: 1) Funcția expresivă - centrată pe emițător, a atitudinii acestuia față de mesajul transmis; 2) Funcția conativă - centrată pe receptor și modul în care acesta receptează comportamental mesajul; 3) Funcția poetică - centrată pe mesajul propriu-zis; 4) Funcția referențială - orientată spre contextul în care se desfășoară comunicarea; 5) Funcția fatică - referitoare la circuitul amplu al înțelesurilor implicate în comunicare și 6) Funcția metalingvistică - ce se referă la acțiunea de sincronizare a codurilor comunicării din partea celor implicați în acest proces marionete ale acesteia, niște „idioți culturali” care acționează în baza unor construcții comunicaționale preexistente, după cum se exprimă acesta 3 2 6 Interactionismul simbolic 29 Teoriile cunoscute sub numele de interacționism simbolic sunt rezultatul cercetărilor unui grup de sociologi ce s-a autodenumit Școala de la Chicago Pentru Herbert Blumer, interacționismul simbolic (termen ce îi aparține) se axează pe natura simbolică a vieții sociale El rezumă demersul de acest tip în trei premise principale: prima ar fi că oamenii acționează față de lucruri prin perspectiva semnificațiilor pe care acestea le poartă, a doua este că semnificațiile în cauză se nasc din interacțiunile sociale, și a treia că semnificațiile sunt utilizate și interpretate de fiecare individ în raporturile cu lucrurile întâlnite de acesta Modificarea semnificațiilor în cadrul interacționismului simbolic este una permanentă, într-un proces dinamic de decodare continuă Variabile cum ar fi cultura, spre exemplu, influențează acțiunea socială într-o anumită direcție, fără a fi determinantă Se evită astfel determinismul structuralist, Blumer considerând că indivizii nu reacționează primordial conform structurilor sociale sau culturale, ci raportându-se la diferite situații în care se află În cadrul unui astfel de sistem, comunicarea capătă o esență creativă, prin comunicare emițătorul (ca individ) acționând nu numai asupra celorlalți, ci prin proiectarea propriei persoane (asemenea unui rol jucat) în afara sa, și față de sine Erving Goffman, un reprezentant de seamă al interacționismului, va construi un întreg sistem bazat pe „negocierea” continuă pe care oamenii o adoptă în cadrul structurilor organizate30, structuri închise în care majoritatea activităților cotidiene au loc Prin acest sistem interpretativ, de „dramaturgie socială”, se va ajunge la rezultate deosebite mai ales în zona contextuală și nonverbală a comunicării Dincolo de a reclama această metodă de investigație ca fiind valabilă aproape exclusiv în spații microsociale (să spunem, în ton, în cadrul scenografiilor restrânse), aceasta ar trebui aplicată, la scară 29 Următoarele două teorii expuse sunt de fapt teorii ale comunicării în sociologia interpretativă și constituite ca o contrareacție la structuralism, urmărind perspective referitoare la persoană, la grupuri, la raporturile intersubiective în experiența vieții de zi cu zi Vom trece în revistă interacționismul simbolic și etnometodologia 30 Erving Goffman, Viața cotidiană ca spectacol, Ed Comunicare ro, București, 2003, ediția beneficiind de un studiu introductiv despre „Erving Goffman și dramaturgia socială” a lui Lazăr Vlăsceanu, pp 7-21 mai largă, cu mare atenție Rămâne însă un mare câștig datorat lui Goffman, o atenție sporită îndreptată către conștientizarea faptului că oamenii își redefinesc „rolurile” continuu, iar canalele comunicării sunt mult mai multe decât ne-am închipui 3 2 7 Etnometodologia Figura centrală a etnometodologiei este Harold Garfinkel, el fiind totodată patriarhul curentului fenomenologic în sociologia americană Etnometodologia propusă de Garfinkel a fost, nu de puține ori, greșit înțeleasă Contrastând cu varianta social-construcționistă a sociologiei fenomenologice, care lăsa o prea mare libertate de interpretare a fenomenelor studiate, el optează pentru o interpretare radicală El avertizează sociologii să lase la o parte prezumția existenței unei ordini sociale înainte de a analiza o comunitate umană, și să ia deopotrivă în calcul posibilitatea că indivizii componenți ai acesteia se pot constitui în agenți liberi ai unui haos social Astfel, această suspendare analitică se pare că poate aduce rezultate mult mai obiective și, paradoxal, o concentrare analitică sporită către ordinea socială Tot el atrage atenția asupra faptului că datele analitice rămân valabile numai pentru spațiul în care au fost culese, limbajul nativ fiind restrictiv (limitat ca număr de posibile direcții de acțiune) față de opțiunile pur obiective Astfel, contextul și limbajul sunt interdependente, în ambele direcții existând influențe vizibile Studiile etnometodologice capătă mai multe forme: analiza secvențială a conversației31, studii ale categoriilor de apartenență, studii ale activităților etc 3 2 8 Etnografia comunicării Cei ce circumscriu acestui curent pornesc de la considerarea comunicării interpersonale drept un fenomen cultural esențial Din confruntarea felului în care membrii unei comunități comunică verbal și nonverbal în fața unor anumite situații contextuale se pot extrage date relevante pentru resursele comunicative ale unor comunități culturale Tributari la rândul lor structurilor lingvistice ale lui Roman Jakobson, adepții acestui curent promovează o schemă de interpretare asemănătoare (Speaking Model), care are opt elemente constitutive: 1 Cadrul fizic și psihologic; 2 Participanții, și nu numai emițătorul și receptorul, ci și pe cei care sunt de față; 31 Un enunț nu ar aparține în întregime unei persoane, ci este un produs al interacțiunii 3 Finalitățile, dublu definite - ca scop, intențional și ca rezultat, scopul și rezultatul nu coincid întotdeauna; 4 Actele - conținut și formă a mesajului; 5 Tonalitatea - particularitățile modului în care se desfășoară comunicarea; 6 Instrumentele - mijloacele, canalele și codurile comunicării; 7 Normele - atât regulile de interacțiune, cât și cele de interpretare; 8 Genul - tipul de limbaj folosit în comunicare Această paradigmă de interpretare a comunicării pune accentul pe actorii comunicării, explicitând-o din perspectiva acestora, fie că actorii sunt emițători sau receptori, fie că sunt spectatori Astfel, destul de facil, orice comportament poate deveni un act de comunicare 3 2 9 Teoria comunicării din perspectiva comunicării organizaționale Preluarea teoriilor comunicării în spațiul comunicării organizaționale a dus la rezultate interesante, interacțiunile comunicării în spații organizaționale căpătând o mare atenție Acest lucru se întâmplă deoarece se simte nevoia de aplicabilitate a comunicării teoretice la structura omului modern, integrat structural în cadre organizaționale mai mult sau mai puțin ample Din punct de vedere al comunicării organizaționale, modelul lui Stanley Deetz este adus de foarte multe ori în discuție, un model ce dorește să aducă în atenție dimensiunile contrastante ale comunicării:32 Disensiune Studii dialogice Postmodernism Deconstrucționism Studii critice Modernism târziu, reformist Studii interpretative Premodernism, tradițional Studii normative, Modernism, progresivism Consens 32 Ioan Ovidiu Pânișoară, op cit , p 34 partea stângă a tabelului reprezentând tendința informată, cea din partea dreaptă un cadru formal Din acest tabel se pot extrage patru direcții posibile asupra discursivității: normativă, interpretativă, critică și dialogică 3 3 Comunicarea interculturală Comunicarea interculturală îmbrățișează deopotrivă aspecte ale comunicării interpersonale, dar, cel puțin ca deziderat, și aspectele instituționalizate ale comunicării în masă, așa cum diferite aspecte ale culturii îmbrățișează dimensiuni personale, respectiv de grup Miza comunicării este însă faptul că ceea ce emițătorul dorește să transmită ar trebui să fie decodat corect de către receptor În cazul comunicării interculturale, emițătorul și receptorul aparțin unor culturi diferite Referitor la Comunicarea interculturală, încă din anii '70 ai secolului trecut, s-au concretizat două mari direcții: aceea a dialogului intercultural și, respectiv, cea a criticismului cultural33 Astfel, prima tendință ar fi rodul internaționalizării și al reminiscențelor umaniste, avându-și rădăcinile în concepția conform căreia știința este o unealtă practică Această tendință își dorește realizarea unei înțelegeri globale, organizarea activității umane fiind transpusă în coordonatele unei cooperări reciproce Așa au luat naștere numeroase organizații pacifiste sau de întrajutorare reciprocă, diferite cursuri, mastere și traininguri interculturale, precum și anumite mișcări religioase de sinteză (Bahai, New Age etc ) Dimensiunea academică a acestei tendințe se regăsește cu preponderență în comunicare și antropologie, implicit fiind vorba despre o viziune holistică aplicată ființei umane, viziune despre care am amintit în prezentarea diferitelor viziuni asupra culturii Criticismul cultural reprezintă o tendință ce își dorește să construiască demersul său pe izolarea punctelor de respingere în contactele interculturale în cazuri specifice, acest lucru presupunând implicit un sistem de clasificare culturală adecvat scopului Ceea 33 Molefi K Asante, Eileen Newmark, Cecil A Blake, A Handbook of Intercultural Communication, Sage, Beverly Hills/London, 1979, pp 12-13 ce aduce în plus acest trend este lipsa separației dintre cultura așa-zis superioară și cea inferioară Totodată, observația directă a culturilor aflate în „dialog” poate oferi date concrete ce pot constitui baza unor aprecieri cantitative și calitative deopotrivă Concentrarea pe aspectele interne sau externe ale unei culturi date, pe modul în care acestea se închid sau se deschid la influențe exterioare, poate constitui un punct de plecare extrem de constructiv Este, însă, evident că aspectele variate ale unei culturi nu suportă o „metodologie” consacrată, însă o deschidere chiar „incontrolabilă” este de preferat unei grile ce urmează a fi aplicată exterior, deși în cazul ambelor tendințe pomenite mai sus există riscul ignorării anumitor aspecte, în cazul criticismului cultural fiind vorba însă de o prezumție asumată Gramatica infinit generativă a unui criticism cultural reprezintă o provocare mare pentru cineva care ar vrea (și nu va reuși) să fie exhaustiv în domeniul Comunicării interculturale: se pare că un criteriu de recunoaștere a unei metodologii corecte în spațiul comunicării interculturale este, de fapt, lipsa unui punct terminus - lipsa pretențiilor de exhaustivitate/epuizare sistemică a fondului problemei Comunicarea, în general, este un proces dinamic, nu unul static; rezultatul este necesitatea unei metode de apropiere la fel de dinamică Iar diferențele culturale trebuie să urmărească un proces alchimic, de transformare a barierelor34 în punți de legătură Procesul este unul amplu, unde disoluția unor structuri prin identificarea lor nasc alte și alte structuri Este însă un lucru îmbucurător: odată cu deschiderea către noi categorii epistemice ale comunicării, se deschid și noi nivele de comunicare Interdisciplinaritatea necesară Comunicării interculturale va aduce un suflu stenic 34 Este evident că din punctul de vedere al comunicării, aspectele culturale diverse complică direct proporțional cu multitudinea lor procesul comunicării Studiu de caz: Kosovo 1 Introducere Kosovo este fără îndoială un caz aparte în istoria lumii Două lumi se ciocnesc într-un joc al morții și al puterii Nici una dinte cele două lumi nu a prevalat asupra celeilalte Mulți au identificat în cazul Kosovo conflictul intercultural ireconciliabil Intrigați de această premisă, vom aborda, din perspectiva teoretică a Comunicării Interculturale (așa cum a fost abordată anterior), variabilele istorice vizibile ale acestui conflict (subcapitolele: 7 Premisele interculturale ale conflictului, 8 O instrumentalizare a cazului Kosovo din prisma Comunicării Interculturale și 9 Concluzii) 2 Metamorfozele unui tărâm mitic: Kosovo Kosovo este o parte a Serbiei grea de istorie, este un simbol național pe care identitatea națională a sârbilor se va construi folosindu-se de structuri cu caracter mitic Bătălia ce a avut loc aici în 1389 își va pune o amprentă indelebilă asupra civilizației și culturii sârbe ca nici un alt eveniment precedent sau ulterior Contextul istoric anterior bătăliei arată astfel: sârbii, originari din Galitia, se vor stabili la începutul secolului VII pe teritoriul fostelor provincii romane Illiricum și Moesia, în zona care acum este cunoscută sub denumirea generică de Balcani Jupanul Vlastimir va crea primul principat sârb în 850, sârbii fiind creștinați oficial în 874 În 1180, Jupanul Ștefan Nemania va uni Zeta și Rashka (aproximativ Serbia și Muntenegru de azi), acesta fiind încoronat de Papa Honorius III ca rege al sârbilor Biserica sârbă va intra însă în sfera de influență a ortodoxiei, prin recunoașterea autocefaliei de către Patriarhia de Constantinopol Cel care a realizat acest pas oarecum surprinzător35 este chiar fratele regelui Ștefan, Rastko Nemania, canonizat ulterior sub numele de Sava Perioada de glorie a sârbilor este atinsă în secolul XIV, sub domnia lui Ștefan Dushan (1331-1355), care va alipi Serbiei ceea ce azi sunt cunoscute a fi Albania, Macedonia, Herțegovina Proclamat Împărat al Imperiului Sârbo-Roman în 1346, va fi răpus de boală în 1355, tocmai când își căuta aliați pentru a ataca Constantinopolul În perioada imediat următoare, Imperiul Sârbo-Roman va cunoaște o decadență continuă: în 1371, ulterior bătăliei pierdute de sârbi pe râul Marița, partea de sud a Serbiei va deveni supusă otomanilor Este momentul premergător unei bătălii istorice 3 Bătălia de pe Câmpia Mierlei (Kosovopolje), 1389 Pe scurt, bătălia de la Kosovopolje a avut loc în 28 iunie 1389, între o alianță creștină condusă de Prințul Lazăr și armatele turcești ale sultanului Murad Ambii conducători vor muri în această luptă, în 1390 Serbia devenind vasala Porții Pentru poporul sârb, însă, acest moment critic din istoria sa va intra în conștiința națională ca fiind intrarea în eternitate a poporului sârb, urmând ca acesta să renască în vremea ce va urma Luptătorii sârbi vor fi însuflețiți întotdeauna în lupta lor de reîntregire a Serbiei de legenda bătăliei de la Kosovopolje și de modelul de sacrificiu al celui devenit deja Sfântul Lazăr Circulă numeroase variante ale legendei bătăliei mai sus pomenite Marea lor majoritate s-a dezvoltat în mânăstiri, simbolismul religios fiind extrem de pregnant în 35 O influență apuseană ar fi părut logică având în vedere recunoașterea regatului de către papalitate mai întâi toate Există însă un corpus comun, bipolar, centrat pe mesianismul prințului Lazăr și pe cel al răzbunătorului, Milos Obilici, cel ce l-ar fi ucis pe Murad Legenda povestește despre cina luată de Lazăr înainte de luptă cu cei mai buni camarazi ai săi El îl va acuza pe Milos Obilici de trădare, dar acesta jură că își va demonstra loialitatea ucigând sultanul Convins de greșeala sa, Lazăr îl va identifica pe Brancovici, adevăratul trădător, mulți istorici contrazicând însă acest fapt Ilie s-ar fi arătat apoi lui Lazăr, punându-l să aleagă între cele două împărății: cea pământească sau cea cerească Lazăr o alege pe a doua, motivând că aceasta este veșnică Prin alegerea și sacrificiul ulterior, Serbia capătă la rândul ei un loc în eternitatea cerească, până la izbânda pământească urmând să mai treacă un timp Prin moartea tuturor eroilor, aceștia asigură precondiția învierii Serbiei celei mari Pentru sârbi, alipirea Kosovoului în 1912 va însemna recăpătarea inimii a ceea ce îi definește ca nație 4 Dinamica etnică a provinciei Kosovo Cum s-a ajuns ca în decursul a câteva sute de ani de la o populație majoritar sârbă la una majoritar albaneză, dar și cum s-a ajuns ca o zonă de influență dorită de Constantinopol și Roma să devină supusă lui Allah, este, dincolo de o ironie istorică, o premisă a unui conflict ce va marca sfârșitul de secol XX Dar să detaliem cum s-a ajuns la așa ceva Imediat după moartea împăratului Dushan, imperiul clădit de acesta se va fărâmița în mai multe principate Cel mai puternic dintre acestea va fi cel al regelui Lazăr, care cuprinde centrul Serbiei de azi, plus estul regiunii Kosovo Acesta murind în bătălia de la Kosovopolje, iar prințul Ștefan fiind minor, conducerea va fi preluată de regina Milica Aceasta, la presiunea unei iminente invazii a lui Sigismund al Ungariei, va cere protectoratul otoman, teritoriul Serbiei devenind vasal al Porții Odată cu înfrângerea usturătoare suferită de otomani din partea armatelor tătare ale lui Timur Lan (1402), Constantinopolul îi oferă lui Ștefan titlul ereditar de Despot, Serbia devenind Despotat Ștefan va muri în 1427, la domnie urmându-i Gheorghe Brancovici, ce va păstra relația de vasalitate față de otomani, dar totodată va extinde teritoriul Serbiei După cucerirea Constantinopolului în 1453, doi ani mai târziu turcii ocupă Kosovoul, iar Smerendevo, cea mai nordică fortăreață sârbă, se predă în anul 1459 Este momentul ce marchează sfârșitul statului medieval sârb și începutul procesului de islamizare a zonei 5 Variabilele etnice ale regiunii Kosovo Anterior debutului propriu-zis de islamizare a zonei, în Kosovo întâlnim patru etnii importante: sârbii, albanezii, vlahii și țiganii Sârbii dețineau marea majoritate, albanezii fiind concentrați în vestul provinciei, în zona cunoscută ca Metohia Vlahii și țiganii erau în număr redus, în primul rând deoarece reprezentau o populație pasageră, fiind nomazi Islamizarea începe să prindă contur în zonele urbane, procesul fiind ajutat de facilitățile socio-economice oferite musulmanilor Totodată, ienicerilor, după lăsarea la vatră, li se ofereau pământuri în zona Balcanică Un alt fenomen se petrece în secolul XVI: odată cu devalorizarea monedei otomane, taxele au crescut pentru bărbații non-musulmani Se întâlnesc tot mai multe cazuri de creștini (în special catolici) care vor adopta formal religia islamică, familiile rămânând în continuare creștine, în special femeile Totodată, taxele impuse Bisericii Catolice din Kosovo, lipsa preoților, vor duce la o trecere masivă, în special a populației de origine albaneză, la Islam Un alt moment critic al zonei îl va reprezenta războiul turco-habsburgic, în secolul XVII În 1689, austriecii eliberează Kosovo de otomani Majoritatea sârbă și parțial albanezii se declară loiali Vienei Anul următor, însă, otomanii recuceresc zona Un mare număr de sârbi se vor retrage de teama represaliilor la nord de Belgrad, în Ungaria, împreună cu patriarhul ortodox Teritoriul respectiv, cunoscut sub numele de Voivodina, va avea dreptul la autonomie și la voievozi proprii Urmare „trădării” față de austrieci, otomanii vor înăspri represaliile în special împotriva populației ortodoxe, iar începând cu secolul XIII sunt consemnate în actele vremii migrații masive ale albanezilor către Kosovo Deportările încep să își facă și ele apariția odată cu revolta sârbilor din teritoriile nord-centrale, acestea fiind primul pas spre independența Serbiei De teamă ca revoltele să nu se extindă și spre Kosovo, autoritățile Kosovoului și ale Albaniei de Sud deportează masiv sârbi și îi înlocuiesc cu albanezi Ca urmare a acestor revolte, în 1817, în Districtul Belgradului se formează un mic stat sârb, cu autonomie administrativă, aflat însă sub suzeranitate otomană Odată cu tratatul de la Berlin din 1878 se creează statul independent sârb Regiunea Kosovo, rămasă fără conducere, va primi zeci de mii de refugiați albanezi de pe teritoriile acum suverane ale Serbiei, Muntenegrului sau Bulgariei Odată cu crearea Ligii de la Prizren, în iunie 1878, se intensifică mișcările albaneze de redeșteptare națională În 1912 începe revolta albaneză Autoritățile otomane acceptă cea mai mare parte a cerințelor albaneze Trebuie notat că revolta albaneză nu a fost o luptă pentru independență ci una pentru recunoașterea identității albaneze în cadrul Imperiului Otoman, concretizată mai apoi prin reforme la nivel educațional și administrativ La începutul lui octombrie al aceluiași an, armata Serbiei, invocând articolul 23 din Tratatul de la Berlin ce angaja Poarta să creeze condiții mai bune populațiilor creștine ocupate, pătrunde în Kosovo Armata de apărare era compusă în majoritate din albanezi Cu ajutorul trupelor muntenegrene, până la sfârșitul lunii, regiunea Kosovo este ocupată După 523 de ani Kosovoul aparținea din nou Serbiei De data aceasta, însă, populația era albaneză în proporție de peste 90% Se estimează că peste 20 000 de albanezi au fost omorâți de către trupele sârbe și muntenegrene și alte mii au fost convertiți forțat la Ortodoxie După Primul Război Mondial, Serbia reintră în posesia Kosovo Prin Tratatul de la Saint-Germain sunt delimitate granițele Regatului Sârbilor, Croaților și Slovenilor, la 1918 se formându-se Iugoslavia În pofida faptului că populația albaneză depășește 500 000 de persoane, albanezii nu sunt considerați o minoritate în cadrul statului iugoslav În plus, administrația iugoslavă întreprinde colonizarea Kosovoului cu sârbi La 17 aprilie 1941, data predării trupelor iugoslave, pe teritoriul Kosovoului încep din nou masacrele și deportările De data aceasta victimele sunt sârbii și muntenegrenii 6 Criza din Kosovo La sfârșitul războiului, Adunarea Populară Iugoslavă, avându-l pe croatul Josip Broz Tito la conducere, proclamă “Regiunea autonomă Kosovo-Metohia” drept parte constitutivă a Serbiei În general, poziția oficială a Albaniei a fost reticentă față de unirea țării cu Kosovoul Tot sub conducerea lui Tito, în 1963 regiunea Kosovo este recunoscută ca Provincie autonomă Prima universitate cu predare în limba albaneză din Kosovo este înființată în 1969 la Pristina Apare, prin urmare, o clasă de albanezi cu studii superioare, care în interval de un deceniu va duce la parțiala albanizare a aparatelor administrativ și executiv, în trecut considerate monopoluri slave În aceste condiții, se apreciază că peste 100 000 de sârbi și muntenegreni părăsesc Kosovoul între 1960 și 1980, drept consecință a presiunilor create de către populația și administrația albaneză După moartea lui Tito (4 mai 1980), tensiunile cresc între sârbii și albanezii din Kosovo În martie 1981, în plin regim comunist, în Kosovo începe o serie de manifestații și proteste la care iau parte toate clasele sociale albaneze În confruntările cu forțele speciale de ordine, numărul victimelor se ridică la câteva sute și cel al arestărilor la peste 1 500 Cerințele protestatarilor încep cu scăderea șomajului și condiții de viață mai bune și se termină cu sloganuri naționaliste și anti-iugoslave Mass-media din Belgrad își întețește atacurile la adresa albanezilor din Kosovo În 1987, printr-un discurs televizat cu caracter ultra-naționalist, se remarcă pe scena politică iugoslavă Slobodan Milosevici Personaj cu o foarte mare carismă, Milosevici reactualizează mitul Kosovoului, devenind astfel dintr-un simplu deputat liderul unei națiuni Printr-o serie de amendamente constituționale, în martie 1989 autonomia provinciei Kosovo este practic suprimată Protestelor populației albaneze li se răspunde cu trimiterea de trupe armate în regiune36 Evenimentele se vor precipita din acest moment exponențial: 1990 • ianuarie - ciocniri violente între poliție și demonstranții albanezi • februarie - Iugoslavia trimite trupe, blindate, elicoptere, avioane de luptă și 2 000 de polițiști în Kosovo Se anunță că până la sfârșitul lunii au fost uciși 20 de albanezi Este instituită starea de asediu • iulie - parlamentarii etniei albaneze declară independența provinciei Serbia dizolvă parlamentul de la Pristina 1991 • începe războiul din Bosnia • Parlamentul Albaniei recunoaște independența Republicii Kosovo 1992 • mai - scriitorul Ibrahim Rugova este ales președintele republicii autoproclamate în urma unui scrutin care sfidează autoritățile de la Belgrad • octombrie - pentru prima dată în ultimii trei ani, liderii etnicilor sârbi și albanezi se întâlnesc pentru convorbiri de pace 1993 • poliția sârbă arestează aproximativ 30 de etnici albanezi acuzați de pregătirea unei rebeliuni armate 36 Datele ce constituie premisele istorice ale subcapitolelor 2, 3, 4, 5 și 6 (parțial) sunt preluate de pe , (eseurile lui Octavian Mihai, Bătălia de la Kosovo și Istorie și Etnografie în regiunea Kosovo) Modificările structurale sunt minime datorită faptului că scopul acestui studiu de caz nu este unul istoric, ci se urmărește posibilitatea aplicării unor variabile aparținând Comunicării interculturale la un caz istoric concret 1995 • iulie - un tribunal sârb condamnă 68 de albanezi la opt ani de închisoare pentru tentativa de a crea o forță de poliție paralelă în Kosovo • august - autoritățile sârbe populează Kosovo cu câteva sute de refugiați sârbi, atrăgând protestele liderilor albanezi 1996 • Serbia semnează o înțelegere cu liderii albanezi pentru întoarcerea studenților albanezi la învățământul de stat, după un boicot de șase ani al școlilor și facultăților • Armata de Eliberare din Kosovo (UCK) iese la rampă, revendicând o serie de atacuri cu bombe 1997 • ianuarie - rectorul sârb al Universității din Pristina este grav rănit de explozia unei mașini-capcană • septembrie - oameni înarmați înscenează atacuri nocturne asupra unor posturi de poliție din zece orașe și sate kosovare Crește numărul acțiunilor de gherilă și continuă ciocnirile dintre poliție și demonstranți 1998 • februarie-martie - se anunță că zeci de oameni au fost uciși în urma unei operațiuni a poliției sârbe împotriva separatiștilor albanezi din regiunea Drenica • Ibrahim Rugova nu ține cont de invitația la dialog adresată de Occident și cere independență totală pentru Kosovo • albanezii votează pentru un președinte și un parlament nerecunoscuți de Belgrad • aprilie - într-un referendum, 95% dintre sârbi se declară împotriva unei intervenții internaționale în Kosovo • grupul de contact pentru fosta Iugoslavie votează, cu excepția Rusiei, pentru noi sancțiuni asupra Iugoslaviei • mai - trimisul american Richard Holbrooke mediază un dialog între Rugova și Milosevici pentru găsirea unei soluții diplomatice în Kosovo • iunie - secretarul general al ONU avertizează NATO că are nevoie de mandatul Consiliului de Securitate pentru o intervenție în Kosovo • iulie - Franța și Marea Britanie schițează un proiect de rezoluție care vizează încetarea focului în zona de conflict • Consiliul de Securitate ONU votează în favoarea unei rezoluții care să oprească focul și avertizează Belgradul cu „măsuri adiționale" dacă nu se supune acesteia NATO face primii pași în vederea unei intervenții militare 1999 • ianuarie - trupurile a 40 de albanezi sunt descoperite în localitatea Racak din sudul provinciei Se emite ipoteza unei execuții în masă • februarie-martie - ultimele tentative de negocieri, eșuate, la Rambouillet (Paris) • 24 martie - NATO începe bombardamentul aerian asupra întregii Iugoslavii37 7 Premisele interculturale ale conflictului Kosovo este mai mult decât un simbol național, este pentru sârbi locul de naștere în eternitate al Serbiei Această regiune este inima „eternă” a Serbiei Fiecare stat are un astfel de axis mundi, și este foarte probabil ca nici un stat din lume să nu accepte autonomia unui astfel de loc Cazul Kosovo este însă unul în care drepturile individului au primat asupra celor statale, bineînțeles, cu ajutorul armat al trupelor coaliției NATO Pendularea acestei provincii între influența apuseană și cea răsăriteană a creat opțiuni din start și implicit conflicte Ocupația otomană și, pe de o parte, lupta împotriva acesteia, iar de cealaltă parte „colaboraționismul” cu turcii (de la islamizarea formală la 37 Periodizarea ultimului veac de conflict al zonei se poate găsi în revista Lumea, Anul VII, Nr 5 (73) 1999 Pe lângă sursa prezentă (articolul lui Corneliu Vlad „Azi, Kosovo Mâine, Voivodina?”), se pot regăsi și alte articole pe aceeași temă Modificările aduse textului citat sunt minime, având în vedere că este vorba de o periodizare strict istorică, mai ales în perioada 1990-1999 cea profundă-reprezentată în special de populația albaneză) vor crea fante ce vor deveni hiatusuri destul de greu de depășit în viitor Așadar, cauzele care au dus la această situație sunt multiple, multe dintre ele putând fi evitate, altele, cele mai multe, nu Se poate observa (și din materialul expus anterior) cum din punct de vedere etnic răspunsurile date de sârbi sau albanezi în diferite contexte istorice au fost în marea lor parte diferențiate Deși au existat asemănări formale de trecere la islamism, unii au făcut profund acest lucru, alții doar formal Debutul masivei migrații albaneze către Kosovo este ulterior înăspririi măsurilor otomane împotriva naționalismului de tip ortodox, ce a dus la exilul sârbilor Albanezii ce vor imigra în Kosovo vor beneficia de protectoratul otoman, mai ales că era vorba de o populație islamizată Deși poate nu explicit, albanezii din Kosovo au fost identificați cu otomanii Ulterior anului 1878, Kosovo a devenit odată mai mult o enclavă a celor ce nu intrau în calculele noului stat Serbia Revolta acestora din 1912 nu a fost antiotomană, ci dorea recunoașterea identitară a naționalității albaneze a locuitorilor kosovari Evenimentul în cauză spune ceva despre vectorii naționali ai populației în cauză, vectori ce se pare că vor rămâne prezenți până în ultimul deceniu al secolului XX Ura etnică avea așadar rădăcini vechi Este demn de observat că deși ambele populații au avut prin rotație controlul asupra zonei în cauză, fiecare dintre acestea, în momentul recuceririi controlului, a luat măsuri extrem de aspre împotriva populației celeilalte Fiecare a încercat să câștige supremația prin deportări/colonizări, genocidul însoțind mai mereu aceste tendințe de supremație Deportările și permutările etnice din secolele XVIII-XIX vor segrega și ele două tabere antagonice Condițiile istorice, în genere, au făcut din Kosovo fie o provincie de unde s-a fugit (sârbii de frica otomanilor, în special), fie unde s-a fugit (albanezii de frica sârbilor) Ulterior tratatului de la Berlin, putem spune că a avut loc un război între cele două etnii, soldat cu ocuparea Kosovoului de către sârbi Convertirea cu forța la ortodoxie a albanezilor supraviețuitori ai acestui război a fost un alt factor ce se va adăuga lungii liste a urii Odată cu crearea Iugoslaviei, albanezii, în ciuda numărului consistent, nu sunt recunoscuți ca minoritate Situația se va inversa în 1941, când istoria îi pune pe albanezi în situația de a se răzbuna, așa cum s-a văzut anterior Ulterior relativei autonomii acordate de Tito în 1963, apoi datorită universității din Pristina, universitate cu predare în limba albaneză, s-a constatat iarăși o migrație a sârbilor și a muntenegrenilor, datorită „albanizării” aparatului administrativ În paralel cu acordarea acestor drepturi populației de origine albaneză, nu este mai puțin adevărat că în dezvoltarea economică a Kosovoului s-a investit foarte puțin Pe de o parte sentimentul neapartenenței la națiunea sârbă, de cealaltă „prețul economic” plătit pentru concesiile legate de anumite forme de autodeterminare, au dus la protestele firești din mai 1980 Iar aceste evenimente suprimate cu forța vor constitui doar preambulul evenimentelor care vor culmina cu războiul ce va marca anii '90 Un rol determinant în economia conflictului îl are retragerea autonomiei Kosovoului prin amendament constituțional - prilej folosit de către naționalismul sârb (al cărui exponent este Slobodan Milosevici) pentru a reînvia mitul tărâmului sfânt Protestelor li se răspunde cu trupe armate Evenimentele duc la instituirea stării de urgență Până la război nu a mai fost decât un pas Aceste situații conflictuale nu au suscitat, cum ar fi firesc, o efervescență a căutării soluțiilor de pace Ca și în trecut, s-a încercat de către ambele tabere folosirea contextului (chiar dacă acesta avea accente incontrolabile), în dauna soluțiilor de pace Se pare că cei implicați în conflictul Kosovo nu au învățat de-a lungul secolelor că există situații în care se poate câștiga fără ca celălalt să piardă Propaganda, terorismul, înscenările, crimele, perpetuarea zvonurilor, sărăcia, războiul nu sunt altceva decât consecințele unei mentalități deficitare: aceea că într-o relație cu cineva străin trebuie să existe un câștigător și un perdant În momentul în care cei implicați vor să fie învingători cu orice preț, ironia istoriei se manifestă: în locul a doi câștigători, avem doi perdanți Iar ceea ce se pierde este esențial pentru toți cei implicați: se pierde însăși umanitatea 8 O instrumentalizare a cazului Kosovo din prisma Comunicării interculturale 8 1 Implicații legate de comunicare Să încercăm să ne imaginăm grafic o situație de comunicare, cu un emițător și un receptor Ar arăta cam astfel: A Canal de comunicare B Dacă vom înlocui oricare dintre punctele A sau B cu albanezi sau sârbi, vom vedea că niciodată comunicarea nu a fost bivectorială Comunicarea a fost un mesaj al celui care deține controlul, feedbackul venit din partea receptorului fiind ignorat deoarece era evident expresia unei nemulțumiri Astfel, comunicarea a avut un caracter autarhic, neexistând acele corecții legate de receptarea efectelor mesajului Ambele tabere au avut un vector de comunicare vertical, de sus în jos Cadrul unei comunicări reale dintre cele două părți nu poate fi identificat Zgomotul de fond a fost de cele mai multe ori argumentația (forțată adeseori, din diferite interese/motive) conform căreia celălalt este dușmanul Coeziunea internă a unui grup sau altul era dată de identificarea unui dușman comun: sârbii pentru albanezi și viceversa 8 2 Implicații simbolice Ambele părți reclamă suprapunerea unor valori simbolice esențiale peste provincia în cauză Ambele vor un altar, ambele vor o casă Pentru albanezi însă, Kosovo este și o casă la propriu, nu numai una simbolică Pentru sârbi este inima nației, pentru albanezi (pe filiera ilirică) este pământ strămoșesc 8 3 Vectori politici/administrativi La început a fost o luptă dintre influențele Răsăritului și ale Apusului Imperiul Otoman s-a interpus: a devenit o luptă dintre ortodoxie și islam Au început să apară islamizările: formale pentru unii, profunde pentru alții Au existat însă și convertiri forțate la ortodoxie, religia devenind o monedă de schimb a societății, promovată de o administrație anume O altă pereche binomică a intervenit în cazul cooperării albanezilor (islamici) cu otomanii Li se va opune naționalismul de tip ortodox al sârbilor Lupta de recunoaștere națională (1912) devine o legiferare a autonomiei Retragerea autonomiei declanșează războiul Voința de pace rămâne constant nulă de ambele părți ale baricadei, expresia acestei lipse fiind absența unui dialog real și constructiv Autonomia este plătită cu recesiunea economică Se ajunge astfel la secesiune Nevoia de apartenență la un grup național devine imposibilă pentru unii sau alții Grupul național este astfel ridicat la un nivel suprem, deasupra altor tipuri de apartenență la un grup anume, chiar religioase 9 Concluzii Vom observa astfel un lucru ciudat: sunt mult mai multe lucruri comune decât diferite în cazul Kosovo: a) Valoare simbolică sacră; b) Valoare simbolică familială; c) Mentalități beligerante; d) Comunicare ierarhică, univocă, de sus în jos; e) Lipsa unui feedback în deciziile luate de cei ce dețin controlul; f) Naționalism (Serbia Mare vs Albania Mare); g) Formalism (de la autonomie până la religie); h) Nevoia de control tradus prin acțiuni represive; i) Lipsa unei negocieri win to win; j) Nevoia de securitate; k) Ura; l) Resentimente; m) Puritanism etnic Acestea sunt doar câteva dintre asemănările negative dintre cele două tabere Deosebirile majore (religie, limbă, cultură) pălesc în fața asemănărilor reprobabile Avem o situație în care atât asemănările cât și deosebirile presupun conflictul O soluție nu poate fi dată în afara unei conștientizări a nevoii de dialog, a faptului că ceea ce este în trecut trebuie lăsat la o parte Spațiul simbolic Kosovo trebuie relativizat în dauna unor idealuri superioare cum ar fi pacea sau umanitatea Dacă ceea ce au îi desparte, soluția ar fi găsirea comună a ceea ce le lipsește Bibliografie 1 Asante, Molefi K ; Newmark, Eileen; Blake, Cecil A , (editori) A Handbook of Intercultural Communication, Sage, Beverly Hills/London, 1979 2 Barnard, F M J G Herder on Social and Political Culture, Cambridge, Cambridge University Press, 1969 3 Berlin, I , Briefe zur Beforderung der Humanitdt, Vico and Herder, London: Chatto & Windus, 1976 4 Cuilenburg, J J ; Scholten, O și Noomen, G W , Știința Comunicării, București, Editura Humanitas, 1998 5 Drăgan, Ioan, Sociologia comunicării în masă, Curs S N S P A , București, 2002 6 Eco,Umberto, Opera deschisă, Editura Paralela 45, 2005 7 Eliot, T S , Notes Towards the Definition of Culture, London: Faber & Faber, 1948 8 Encyclopaedia Britannica 2005 Deluxe Edition CD-ROM 9 Goffman,Erving, Viața cotidiană ca spectacol, București, Editura Comunicare ro, 2003 10 Hall, Edward T , Beyond Culture, Doubleday, 1976 11 Hall, Edward T , Hidden Differences: Studies in International Communication, Grunder & Jahr, 1983, 1984, 1985 12 Hall, Edward T , The Silent Language, Doubleday, 1959 13 Hall, Edward T , The Hidden Dimension, Doubleday, 1966 14 Hall, Edward T , The Dance of Life, The Other Dimension of Time, Doubleday, 1983 15 Hall, Edward T , Hidden Differences: Doing Business with the Japanese, Anchor Press/Doubleday, 1987 16 Hall, Edward T , Understanding Cultural Differences, Germans, French and Americans Intercultural Press, 1990 17 Julia, Didier, Dicționar de Filosofie, București, Editura Univers Enciclopedic, 1998 18 Kroeber, Alfred L ; Kluckhohn, Clyde, Culture: A Criticai Review of Concepts and Definitions, 1952 19 Lumea, Anul VII, Nr 5 (73) 1999 20 McQuail, Denis, Comunicarea, Iași, Editura Institutul European, 1999 21 Pânișoară, Ioan Ovidiu, Comunicarea Eficientă, Ediția a II-a, revăzută și adăugită, Iași, Polirom, 2004 22 Popper, Karl R , Conjecturi și infirmări, București, Editura Trei, 2001, p 93 23 Simmel, G , Philosophische Kultur Gesammelte Essais, Leipzig: W Klinkhardt, 1911 24 Simmel, G , Zur Philosophie der Kunst Philosophische und kunstphilosophische Aufsatze, ed G Simmel, Potsdam: Kiepenheuer, 1922 25 Willett, Gilles, “La communication modelisee”, Une introduction aux concepts aux modeles et aux theories, Ottawa, Ed du Renoveau Pedagogique, Avant Propos, 1992 26 Wittgenstein, Ludwig, Tractatus Logico-Philosophicus, București, Editura Humanitas, 2001 Websites: http://www kypros org/cgi-bin/lexicon http://www-gap dcs st-and ac uk/~history/Mathematicians/Wiener Norbert html http://ssmu mcgill ca/romanian/Culture html#essays Voicu Dragoș Gabriel Cultură și comunicare: o provocare sistemică Abstract The following pages are the result of the premise that culture and communication could be related in a new synthesis: intercultural communication The body of this work is trying to deal with the systemic challenges of this relation, between culture and communication I’ve tried to make this approach not looking for the common parts of those two concepts, nor looking for a definition of each, together or separated I’ve tried to apply a generative morphology, not searching for a specific solution (because this couldn’t be reached), but trying to found an open solution that is the never-ending synthesis between two dynamic concepts: culture and communication However, it is possible for somebody to deal with certain aspects of culture and/or communication in an accurate manner But this approach will be always out of time, exiled in the past; that’s because the culture is a vivid organism that never wait for a snapshot, and each aspect of its new dimension being conditioned by the possibility of expressiveness, of communication This interdependent relation between culture and communication offers the possibility of understanding the dynamic relation between them The challenge is to see if and how different cultures could find a common code for communication and what are the elements involved in this new equation, with a special focus on distorting background noises Argument Lucrarea de față este în fapt o hartă a unei căutări a Comunicării interculturale, și mai precis o încercare de a afla ce este ea prin manifestările și posibilitățile ei de exprimare S-a stabilit un cadru al culturii, un cadru al comunicării, urmând ca mai apoi să se poată vedea ce ar putea genera apropierea celor două Provocarea sistemică a acestei apropieri dintre elementele implicate în acest demers ni s-a părut constructivă și datorită surselor limitate pe care le-am avut la îndemână Rezultatul a fost acela că materialele folosite (în special cele în limba engleză) s-au constituit într-o sinteză personală lipsită probabil de exhaustivitate, acest lucru datorându-se și mâinii libere oferite de coordonatorul acestui proiect, căruia îi mulțumesc, pe această cale, pentru că nu a intervenit cu nici măcar o sugestie referitoare la sursele folosite în alcătuirea prezentului material Într-un fel, întregul proiect este și o radiografie fie a surselor disponibile în România, referitoare la disciplina Comunicării interculturale, fie la capacitatea personală de a le găsi, în consecință neputând bănui argumentele lipsă O idee despre titlurile disponibile în afara țării ne-am putut face din titlurile găsite pe Internet Conținutul acestora rămâne din păcate încă la stadiul de supoziție Însă, în oricare dintre aceste situații, limitele personale de natură intelectuală nu sunt scuzabile 1 Cultura ca eșec al definirii ? De obicei se începe în demersuri de tipul celor de față fie de la întrebări de genul „ce este cultura?”, fie de la argumentarea necesității unui astfel de demers în zilele noastre Mă folosesc de cuvintele lui Karl Popper pentru a evita implicarea în primul tip de tratare: „Orice încercare, chiar eșuată, de a rezolva o problemă filosofică sau științifică, dacă este o încercare onestă și corectă, mi se pare mult mai importantă decât o discuție pe marginea unor întrebări precum Ce este știința? sau Ce este filosofia?”1, lăsând pe cei ce vor citi lucrarea de față să se pronunțe față de necesitatea ei în zilele noastre Încercarea de definire a culturii este un demers ce presupune, chiar din rațiuni tangențiale, asumarea lipsei de exhaustivitate în cel mai bun caz Este celebră replica lui Miguel de Unamuno care a declarat că după 40 de ani de profesorat el nu știe ce este cultura Dincolo de acest „scepticism” teoretic, ce este în fapt mai mult o recunoaștere a multiplelor nuanțe terminologice, cel ce pornește într-un astfel de demers se vede pus în situația de a alege două direcții capcană: una ar fi o trecere în revistă exhaustivă a definițiilor2 pentru a ne putea face o imagine asupra nuanțelor implicite ale termenului, fie, asemenea lui Herder și a urmașilor săi, să alunecăm în relativism cultural3 și în cele din urmă să ne întrebăm dacă acest termen este folositor în vreun fel Oricum, peste problemele ridicate de Herder s-a trecut prea repede, poate datorită tonului foarte categoric avut de acesta în unele din scrierile sale4 El militează pentru incomensurabilitatea unei culturi, valorificând o presupusă unitate organică a societăților umane ce face posibil schimbul dintre societăți și culturi diferite5 Aceste concepții relativizează mitul iluminist al unității culturii umane, dar deopotrivă și mitul progresului istoric al umanității Dacă nu ar fi fost aceste atacuri ale sale adresate europenilor, puțini l-ar fi contrazis, probabil Consecințele pe care le-au avut ideile sale s-au întors împotriva sa: deși Herder respingea naționalismul, precum și ideea de Favoritvolk, Fichte sau Nietzsche s-au folosit de relativismul cultural pentru a argumenta excesele șovine 1 Karl R Popper, Conjecturi și infirmări, București, Editura Trei, 2001, p 93 2 Americanii Alfred L Kroeber si Clyde Kluckhohn, în 1952, au încercat un asemenea demers, însumând 163 de definiții în cartea lor Culture: A Criticai Review of Concepts and Definitions 3 F M Barnard, (ed ) J G Herder on Social and Political Culture, Cambridge, Cambridge University Press, 1969 4 “Poate cineva să numească vreun pământ unde europenii au intrat fără să se mânjească pentru totdeauna față de cei care erau încrezători și fără apărare? Partea noastră de lume nu ar trebui să se numească cea mai înțeleaptă, ci cea mai arogantă, agresivă și orientată spre profit: ce a fost oferit acestor oameni (din colonii) nu se poate numi civilizație, ci distrugerea bazelor culturale proprii ale acestora” Citat din Briefe zur Beforderung der Humanitat, Vico and Herder, apud I Berlin, London: Chatto & Windus, 1976, p 160 5 O viziune organică, chiar biologică, se poate întâlni și în cazul antropologului Bronislaw Malinowski Un nume des evocat alături de cel al lui Herder este Oswald Spengler Pentru acesta civilizația este de fapt îndepărtarea de cultura organică, semnele descompunerii culturale fiind știința, raționalismul, socialismul, internaționalismul, comerțul furibund și luxul etc Asemenea lui Herder, Spengler nu vede nici o urmă de justificare a ideii de progres istoric, însuși atașamentul său la relativismul cultural fiind un semn al decadenței Într-adevăr, ceea ce debuta ca o reacție normală la optimismul și scientismul Iluminismului (spre exemplu, socialismul sau utilitarismul) - relativismul cultural - a suferit două mari minusuri: primul ar fi acela că sistemul bazat pe lipsa unei structuri se atacă pe sine însuși6 7, iar cel de-al doilea mare minus este acela că odată cu relativismul istoric culturile ar suferi de un determinism ce le-ar împinge spre monadizare, făcând comunicarea dintre ele nu numai inutilă, ci chiar imposibilă Relativismul are însă rolul său bine determinat în istoria culturii, rolul de a amenda universalismul naiv al iluminismului și al urmașilor acestuia, căzând însă în cealaltă extremă Orice definiție a culturii are marele defect de a trece foarte ușor peste pattern-urile comportamentale care nu sunt exprimate prin limbaj, acte sau obiecte Ideile care nu au fost exprimate într-una din aceste forme, ficțiunile sau construcțiile logice care nu s-au materializat astfel sunt prea puțin specifice și nu oferă o concretețe suficientă pentru a putea fi folositoare De aceea, cultura importă o valoare atât de abstractă uneori încât mulți au fost tentați să îi nege realitatea existențială Kroeber și Kluckhohn au fost conduși în studiul lor la concluzia conform căreia cultura ar fi o abstractizare a unui comportament, nefiind însă un comportament în sine Fondatorul culturologiei, Leslie A White, în eseul său din 1959, „The Concept of Culture”, aduce lumină în problema ce a născut întrebarea dacă este vorba de realitate sau abstracție în cazul culturii: aceasta ar depinde de contextul științific al interpretării Astfel, cultura devine un nume dat unei clase de lucruri dependente fie de evenimente, fie de simboluri, într-un context uman sau 7 extra-uman T S Eliot și-a îndreptat și el atenția asupra fenomenologiei culturale, dintr-o perspectivă oarecum antropologică, subsumând acesteia toate activitățile caracteristice și sferele de interes ale unui popor El atrage atenția, la rândul său, asupra faptului că mare 6 Asemenea tautologiei „Totul este relativ”- deci și această afirmație 7 Encyclopaedia Britannica 2005 Deluxe Edition CD-ROM parte din cultură este tradițională, nerostită, luată de-a gata de cele mai multe ori, și de aceea, ea nu este conștientizată de indivizii care fac parte din ea După ce face enumerarea unor astfel de elemente culturale, Eliot enunță ceea ce el numea „ciudata idee că ceea ce este parte a culturii noastre este de asemenea parte a religiei noastre trăite”8, avansând chiar ideea că însuși materialismul, deși poate părea contradictoriu, se circumscrie acestui pattern religios de manifestare De altfel, în ultimii două sute de ani, numeroase au fost vocile care au vorbit despre substitutul religios care ar fi cultura Carlyle, Ruskin, Mathew Arnold sau F R Lewis au susținut faptul că, mai precis, cultura înaltă este ceea ce oamenii au acceptat ca religie în lipsa unei doctrine dogmatice acceptabile, aspirațiile spre înălțime ale oamenilor putând fi satisfăcute în modernitate doar de lucrările de artă The Leavis-Snow Controversy chiar amendează faptul că spiritul epocii se manifestă cu precădere spre măsurabil, în acest sens omul pierzându-și însăși capacitatea de a trăi Nu se poate nega faptul că epifaniile proprii religiosului sunt resimțite azi mai mult prin prisma scrierilor lui Hesse, a picturii lui Picasso, a muzicii lui Beethoven sau a poeziei lui Borges Chiar dacă nu acesta este scopul acestor creatori de artă, faptul că aceasta substituie implicit unele forme de manifestare, proprii până mai deunăzi religiosului, poate fi considerat deja un mod de manifestare, chiar de deghizare a sacrului în profan (expresie proprie lui M Eliade), dând astfel un aspect soteriologic culturii Nu este mai puțin adevărat că aspectul soteriologic al culturii, în cazul în care acesta există9, de cele mai multe ori se deghizează în ideologie culturală Iar modernii (Schoenberg, Le Corbusier și alții) s-au rupt de cultura contextuală proprie pentru a crea o cultură așa-zis înaltă, care nu are rădăcinile în tradiții Însă timpul poate demonstra că și aceștia, la rândul lor, se pot întoarce într-o cultură de formă populară (joasă?!), așa cum li s-a întâmplat și lui Bach, Schubert, Dickens sau Wilde Georg Simmel va elabora la rândul său o teorie bazată pe ruptura din ce în ce mai accentuată dintre cultura subiectivă, individuală, și cultura în sens obiectiv (atât materială cât și spirituală) 10 Aceasta ar fi, după el, opțiunea pe care modernul o are la îndemână, 8 „the strange idea that what is part of our culture is also part of our lived religion”, T S Eliot, Notes Towards the Definition of Culture, London: Faber & Faber, 1948; repr 1962 , p 31 De asemenea, capitolul 5 este dedicat complexității excesive a termenului cultură 9 Răspunsul valabil este numai cel personal, se pare 10 Despre viziunea lui Simmel despre cultură, a se vedea G Simmel, Philosophische Kultur Gesammelte Essais (Cultura filosofică Eseuri alese), Leipzig: W Klinkhardt, 1911 și Zur Philosophie der Kunst aceea de a se realiza într-o cultură obiectivă, nu într-o cultură căreia nu-i mai aparține Gândind persoana umană ca un complex pluricultural, viu, am putea avansa și reciproca acestei teorii: aceea că fiecare om este în sine o manifestare a unei culturi obiective, deși la nivel subiectiv Odată cu această afirmație (și nu numai), observăm faptul că discursul cultural suportă enunțuri paradoxale, putând fi considerate, pe filieră wittgensteiniană, pseudoenunțuri11 Cu siguranță, discursul cultural poate fi forțat la tăcere din această perspectivă, dar tocmai astfel, parafrazându-l oarecum emfatic pe Erwin Schrodinger, a vorbi despre cultură capătă valoare12 A defini însă este o încercare de a particulariza, de a restrânge Nu este de mirare că omul a încercat fie să se definească pe sine, uneori încercând să își definească și Dumnezeul Nu este un secret faptul că nu a reușit să facă satisfăcător acest lucru Nici filosofia culturii, nici antropologia, deși își propun o viziune integratoare, nu vor reuși performanța de a nu exila elemente fundamentale ale culturii din sfera lor de studiu Cultura este singura care se poate defini, iar acest lucru se face implicit, nu explicit Misterul și deschiderea furibundă a culturii nu suportă încadrări sistemice 2 Morfismul studiilor culturale Încercarea de a se porni de la sensul originar, etimologic al culturii, nu a fost nici ea încununată de succes Cultura, culturae era folosit în Antichitate cu sensul strict de cultivare a pământului, urmând ca mai apoi să capete sensul apropiat celui de azi, în cercurile intelectualității romane, acela de transformare a naturii Totuși, nici o astfel de Philosophische und kunstphilosophische Aufsatze (Despre filosofia artei Articole de filosofie și filosofia artei), ed G Simmel, Potsdam: Kiepenheuer, 1922 11 Ludwig Wittgenstein, Tractatus Logico-Philosophicus, Ed Humanitas, 2001, pp 95-100 (4 002-4 06): pseudoenunțuri=nonsensuri 12 Se pare că Erwin Schrodinger i-ar fi răspuns prin următoarele cuvinte lui Wittgenstein, care afirmase că „despre cele ce nu se poate vorbi să se tacă” : „Dar iată că abia acum vorbirea capătă valoare!” (ap K Popper, op cit , p 97) situare nu a adus o îmbunătățire epistemologică notabilă în studiile culturale Mai multe științe au încercat să rezolve această situare a culturii Antropologia culturală este o încercare nord americană de a disciplina cultura, căreia i se opune în spațiul european etnologia Antropologia culturală încearcă să reunească sensurile cognitive și etice într-un tot organic Tendința ei este aceea de a substitui cultura societății, încercând să transforme în obiect de analiză modelele comportamentale Această viziune este de asemenea holistică și universalistă, încercând să inducă o identitate de tip întreg/parte, unde diversitatea se pierde într-o unitate ce este presupusă aprioric Etnologia se ocupă tot de comportamentul uman, pe care vrea să îl analizeze în funcție de mediul în care acesta se manifestă; cere o „imersiune” (observație participativă) a cercetătorului în cultura/mediul cultural pe care acesta îl studiază Demersul ei este unul necesar comparativ, fiind deopotrivă și analitic Modelul de la care se pleacă este acela al lui Malinowski și studiile sale din insulele Trobriand Riscul acestui tip de apropiere față de o cultură este acela de a se prezenta concluzii părtinitoare (datorită faptului că obiectivitatea are de pierdut, nu de puține ori cercetătorii fiind influențați de modul de viață al grupului în care trăiesc pentru a-l studia), dar și de a ignora transformările istorice în dauna manifestărilor circumstanțiale Sociologia culturii analizează cultura ca subsistem al sociologiei (văzută ca sistem social global), și anume din prisma condiționării sociale a culturii și a funcțiilor ei sociale Istoria ca disciplină aparte a încercat și ea să se ocupe de spațiul cultural, însă de cele mai multe ori ea a făcut greșeala de a judeca dinamica istorică plecând de la obiectele prin care aceasta s-a concretizat: fie comprehensiv, fie cauzal, fie sistemic etc Într-un sens pozitivist mai general, de considerații asupra culturii s-a ocupat, cu șansele cele mai mari de a se apropia de adevăr, după unii, filosofia culturii Problematica situării față de o cultură cadru este însă departe de a putea fi subsumată unei discipline, chiar unei viziuni anume Pentru a putea aplica categorii proprii în înțelegerea unor culturi străine, pentru a-i putea înțelege nedistorsionat manifestările sociale, se pare că nu este suficient să traducem limba culturii la care ne referim Din incomensurabilitatea unei culturi putem judeca incomensurabilitatea alteia? Trei tipuri de situare față de aceste probleme s-au concretizat de-a lungul vremii: 1 Poziția intelectualistă, care își propune să opereze cu judecăți de valoare în spațiul culturii 2 Pozițiile simbolice și funcționaliste, care încearcă să evite asemenea judecăți de valoare asupra actelor generate de agenții culturali, prin atribuirea unor funcții sau simboluri acestora 3 În fine, poziția fideistă, care este oarecum etnocentrică, fiind astfel, mai mult decât celelalte două poziții, circumscrisă relativismului cultural Această problemă a suscitat o dezbatere amplă, putând să îi găsim originile de la Herodot Însă ne vom referi doar la perioada modernă, începând cu dezvoltarea antropologiei de la sfârșitul secolului XIX Tensiunea creatoare a acestui tip de apropiere față de cultură se datorează observației că anumite credințe și practici aparent iraționale (de fapt, inexplicabile pentru un străin unei aparținând unei alte culturi, care încearcă să înțeleagă un sistem valoric cu totul nou prin propriul sistem valoric), însă vădit operante într-un anumit spațiu Sir Edward Tylor, Sir James Frazer, Bronislaw Malinowski și Lucien Levy-Bruhl, pionieri ai antropologiei, confruntându-se cu culturi străine spațiului european, au observat diversitatea practicilor și a credințelor și au pornit polemica ce va ține până în jurul anului 1980, referitoare la categoriile pe care aceștia le-au introdus: civilizat versus sălbatic, primitive, pre-logice sau pre-științifice versus culturi științifice sau logice De aici s-a plecat în dezbaterea care, în cele din urmă, era o dezbatere asupra relativismului și a raționalismului Pentru a putea să ne facem o idee despre aceste polemici, va trebui să facem un scurt excurs asupra termenilor implicați în dezbatere a) Raționalitatea Despre mult prea multe lucruri se poate spune că ar fi raționale sau iraționale În contextul dezbaterii de mai sus, dacă vorbim despre raționalitatea culturilor distante, cele mai importante elemente ale unei astfel de ecuații sunt credințele, acțiunile individuale și practicile culturale Raționalitatea se referă în general la felul în care oamenii transformă în credințe evidențele pe care le constată și conectează motive la faptele lor13 La nivelul cel mai de jos, raționalitatea se referă la standardele adevărului și la consistența dintre 13 Raționalismul se opune voluntarismului ca sistem filosofic Iraționalul care ar avea rolul lui în acțiunile individului, conform voluntarismului, nu presupune însă și ilogicul Iraționalul identificat (la fel ca în cazul psihanalizei) devine rațional Pentru detalii referitoare la raționalism, a se vedea Didier Julia, Dicționar de Filosofie, Editura Univers Enciclopedic, București, 1998, pp 283-284 inferențele inductive și deductive Conceptul de realitate este în general folosit cu conotație normativă Conceptul de raționalitate limitează opțiunile de a acționa, dar determină coordonatele cele mai eficiente de realizare a scopului X sau Y De aceea, acțiunile ce ar fi îndreptate către o comunicare eficientă (sau către alt act participativ asemenea comunicării) pot fi înțelese în termenul modelului cu noțiunile cele mai potrivite pentru realizarea scopului stabilit Pentru a înțelege mai bine relația dintre evidențe, credințe și motivațiile de a acționa, este necesar să ne punem două întrebări: 1) dacă o credință ce a fost impropriată de un agent cultural se subscrie normelor de epistemologie ale acelei culturi și 2) dacă motivațiile agentului sunt îndreptățite în cadrul tiparului de motivații proprii culturii respective A pune asemenea întrebări lasă o poartă deschisă relativismului cultural Dacă culturi diferite au conflicte epistemice, înseamnă că ceea ce este rațional într-o cultură poate să nu fie astfel într-o alta Rezultanta ar fi aceea că, în fapt, aprecierile valorice referitoare la raționalitățile unei culturi sunt de fapt norme intersubiective ce se referă la cultura unui agent Înaintând într-un astfel de raționament, întrebarea justificată ce s-ar naște ar fi aceea dacă este justificată aplicarea unui canon valoric al raționalității unei culturi: ceea ce ar putea fi un acord „rațional” dintre doi agenți culturali, ar putea fi în dezacord cu un al treilea, spre exemplu Să restrângem demersul nostru numai la un nivel binomic? Sau să fie vorba de un demers greșit, care confundă diversitatea cu iraționalitatea? b) Relativismul Dificultatea conceptuală a acestui termen este de notorietate Relativismul cultural presupune următoarele: 1 Normele de raționalitate diferă de la o cultură la alta 2 Judecățile valorice aplicate unei culturi sunt relative datorită normelor ce guvernează o cultură particulară 3 Dacă doi agenți culturali exprimă fiecare judecăți ale raționalității aceluiași fapt, prin prisma propriilor culturi, unul spunând despre acel act că este rațional, iar celălalt irațional, epistemic judecățile lor pot fi la fel de corecte Marea afirmație a relativismului cultural este aceea că neagă posibilitatea unui sistem de apreciere cultural obiectiv, universal valabil Deși poate părea o teorie intuitivă, relativismul ferește de eroarea logică de a aprecia un sistem valoric printr-un altul, dar și de ierarhiile culturale de orice tip Iar lecția sa ar fi aceea că pentru a percepe o cultură, nu trebuie să ne ferim de ceea ce ne pare irațional, ci dimpotrivă De asemenea, să știm că nu întotdeauna inteligibilul se suprapune adevărului 3 Comunicarea interculturală: provocări sistemice 3 1 Comunicarea A uni aspectele disparate, inerente unei direcții noi de studiu cum este Comunicarea nterculturală, într-o paradigmă unitară, cu coeziune, este un țel ce trădează, pe lângă o oarecare doză de infatuare intelectuală, și expresia unei necesități Astfel: dorința de a crea o viziune coerentă trădează, pe de o parte, o confuzie epistemologică resimțită de cel ce inițiază un astfel de demers, pe de altă parte, insuficiența instrumentală necesară într-o abordare sistemică a unei probleme ce ține de sfera respectivă Un demers constructiv și oarecum ce ține de o fază incipientă a construirii unei metodologii a aplicabilității unor anumite concepte, în marea lor majoritate împrumutate din alte discipline, este acela de a sesiza ce este similar și ce s-a modificat din conceptele de bază după aplicarea acestora într-un spațiu operant parțial străin, și/sau care sunt acele aspecte/părți unde se pot aplica într-o nouă paradigmă elemente aparținând unei științe conexe Este necesară, desigur, o recuperare revoluționară în manieră kuhniană, a aspectelor ce țin de comunicarea interculturală, care dincolo de recuperarea termenilor de comunicare și cultură, necesită o recuperare și a prefixoidului „inter” Comunicarea este strâns legată de această particulă „inter”, existența ei depinzând de existența a cel puțin doi parteneri ai comunicării: un caracter interpersonal al comunicării (ar putea fi adus contraexemplul comunicării „intrapersonale”, unde se comunică cu sinele, dar și acolo este nevoie de un alt pol, chiar dacă reflexiv, cu care se comunică) Avem astfel mai multe tipuri de comunicare: a Comunicarea intrapersonală, în cursul căreia fiecare își vorbește lui însuși; este comunicarea desfășurată în “forul” interior al fiecărui individ b Comunicarea interpersonală, cum este dialogul dintre două sau mai multe persoane aflate “față în față” Este o comunicare directă și personalizată În acest caz, pe lângă voce, au un rol important elemente care țin de mimica feței, de gesturile noastre Dacă surâdem când ne adresăm unui interlocutor, exprimăm și transmitem o intenție de amabilitate și vom trezi reacții corespunzătoare Tonul vocii este foarte semnificativ: un ton amabil transmite un alt mesaj decât o face un ton aspru, și determină un anumit comportament din partea interlocutorului În comunicarea interpersonală feedback-ul funcționează imediat, direct și continuu c Comunicarea de grup sau comunicarea în organizații presupune reunirea oamenilor pentru a dezbate și a hotărî într-o anumită problemă, pentru o activitate în comun (o clasă de elevi, un seminar, reuniunea comitetului director al unei organizații etc ) Este, de asemenea, cazul circulației informațiilor de la o treaptă la alta în ierarhia organizațiilor (comunicarea organizațională) “În toate mediile se conștientizează tot mai mult faptul că o societate, o instituție sau o întreprindere se constituie și se mențin datorită și prin intermediul numeroaselor lor procese și rețele de comunicare, care le dau coerență Lucrurile stau la fel pentru toate relațiile umane începem a sesiza faptul că acțiunea comunicațională și acțiunea organizațională depind reciproc una de alta ”14 d Comunicarea de masă, care înseamnă producere și difuzarea mesajelor de către un sistem mediatic instituționalizat către un public variat și numeros În acest caz, realizarea efectivă a comunicării este mai dificilă, implicând mai multe elemente și un proces complex de elaborare și de difuzare a mesajelor, o artă și o știință a comunicării -comunicatorii devin persoane specializate, care trebuie să știe ce și cum să transmită etc 15 14 Gilles Willett, sub dir , “La communication modelisee”, Une introduction aux concepts aux modeles et aux theories, Ottawa, 1992, Ed du Renoveau Pedagogique, Avant Propos 15 Împărțirea în aceste categorii aparține lui Ioan Drăgan, Sociologia comunicării în masă, Curs S N S P A , p 5 Comunicarea de masă este diferită de cea interpersonală prin mai multe elemente, mass-media conferind o nouă dimensiune proceselor de comunicare În acest caz, comunicarea este organizată și funcționează prin instituționalizarea tehnicilor de producere și de difuzare a mesajelor Denis McQuail relevă următoarele caracteristici principale ale comunicării de masă: 1 actorii comunicării sunt colectivități și nu indivizi; 2 comunicarea de masă se desfășoară la scară mare conectând instituții de comunicare (ziare, radiouri, televiziuni etc ) cu public extins - eterogen, tot mai îndepărtat și “invizibil” pentru comunicatori, o “masă” de indivizi “legați” doar prin expunerea la aceleași informații, mesaje; 3 sursele (emițătorii) și receptorii (auditorii) nu sunt colectivități de același tip -sursele sunt grupuri specializate, instituționalizate și profesionalizate, funcționând ca organizații specifice, pe când auditorii nu constituie un “grup” organizat, neavând așteptări și percepții organizate; 4 relația dintre emițători și receptori este asimetrică, neechilibrată în favoarea comunicatorului care deține inițiativa, audiențele fiind lipsite de condițiile pentru un răspuns colectiv, organizat (nici chiar în condițiile noi ale dezvoltării mediilor și comunicărilor interactive); 5 medierea relației de comunicare prin tehnologiile comunicării de masă, care dezvoltă un “contact la distanță”; 6 distanțele fizice și sociale dintre comunicatori și auditoriu limitează caracterul “negociabil” al contactelor directe din comunicarea interpersonală; ambele părți dețin o mai mare autonomie în definirea situației de comunicare, a semnificației conținutului Relația comunicator - auditoriu este mai deschisă, mai puțin previzibilă, fiecare parte putând construi o imagine variabilă despre cealaltă, pe care o pot modifica și investi cu sens, în mod deschis, dificil de controlat; 7 conținuturile comunicării sunt produse “de masă”, “fabricate”, “multiplicate”, au un caracter public și menirea de a defini caracterul problemelor publice; 8 media și audiențele sunt părți ale unei piețe comunicaționale, supuse legilor cererii și ofertei; 9 reconstruiesc relația dintre sfera publică și sfera privată a vieții indivizilor 16 În cele ce urmează vom face o scurtă incursiune în ceea ce literatura de specialitate numește teoria comunicării 3 2 Teorii ale comunicării17 3 2 1 Teoria matematică asupra comunicării Cunoscută și ca teoria informației, teoria matematică asupra comunicării propune un model liniar, simplificat al comunicării Autorii acesteia, Claude Elwood Shannon și Waren Weaver, ingineri de formație18 *, au dorit ca prin această teorie să crească valoarea aplicativă a cercetărilor, lucru de altfel reușit în mare măsură Ei caută un sistem cât mai eficient de transmitere a informației, de simplificare a canalelor pe care aceasta le-ar parcurge, informația căpătând un caracter obiectiv, ce ar transcende emițătorul sau receptorul Comunicarea ar fi transpunerea unui mesaj dintr-un punct X într-un punct Y, cu cât mai mare exactitate Această premisă identifică trei niveluri ale comunicării: a) Problemele tehnice: cu câtă precizie pot fi transmise simbolurile comunicării? Este nivelul în care teoria de față a adus contribuții însemnate, acesta fiind și scopul precis al celor doi teoreticieni b) Problemele semantice: cât de lipsite de echivoc sunt simbolurile implicate în procesul comunicațional? c) Problemele legate de eficiență: cât de eficient este mesajul comunicat în influențarea conduitei receptorului? Ceea ce mai intervine în ecuația comunicării este așa-numitul „zgomot de fond”, ceea ce influențează pe parcursul canalului de comunicare Acest zgomot de fond este o variabilă de care se ține adeseori seama de către comunicatorii instituționali, de multe ori fiind folosit pentru o manipulare implicită a înțelesului mesajului Totodată, informația 16 Denis McQuail, Comunicarea, Ed Institutul European, Iași, 1999, pp 172-175 17 Ioan Ovidiu Pânișoară, Comunicarea Eficientă, Ediția a II-a, revăzută și adăugită, Polirom, 2004, pp 2436 18 Acest lucru le-a atras ironii din parte comunicaționiștilor, Jean Lohisse (2002) numind teoria în cauză o „teorie inginerească” este cuantificată în digiți (binary digit)19, scheme dezvoltate pe baza acestei grile putând fi observate în cazul gatekeeperilor, cei care cuantifică gradul de interes al unor știri și implicit ponderea acestora în canalele mass-media Idealul spre care se tinde este realizarea unei balanțe între „zgomotul de fond” și redundanța informației, care nu face decât să oblitereze mesajul Deși din sfera sociologiei mai ales s-au adus critici justificate acestei teorii, câștigurile legate de coerența și claritatea mesajului sunt incontestabile Berger (1987) va structura, plecând de la această teorie, o alta subiacentă, teoria reducerii incertitudinii Aceasta stipulează că oamenii comunică pentru a reduce incertitudinea, deoarece incertitudinea este neplăcută și are, deci, un caracter motivațional20 Opoziția dintre comunicarea artistică și cea științifică (în comunicarea artistică fiind vorba de o variabilă consistentă a vagului21) denotă limitele de aplicabilitate a acestei teorii 3 2 2 Teoria cibernetică Norbert Wiener, profesor la Massachusetts Institute of Technology, este considerat părintele ciberneticii22 El definește la un moment dat cibernetica drept o metodă statică aplicată comunicării23 Dorința acestuia a fost de a pune bazele unei metode de comunicare deopotrivă aplicabilă omului sau mașinii El se focalizează pe elementele constituente ale unui întreg, încercând să vadă sistemul într-o perspectivă dinamică (ideea se spune că i-a venit de la mișcarea browniană), relaționările posibile aflându-se într-o permanentă schimbare în teoria de față un rol covârșitor îl 19 O privire mai amplă asupra acestor aspecte (în special a digiților informaționali) poate fi consultată în J J Cuilenburg, O Scholten și G W Noomen, Știința Comunicării, Editura Humanitas 1998 pp 25-38 20 Cunoscută ca Uncertainty reduction theory (URT), ea este prezentată într-o serie de afirmații axiomatice, care nu ar necesita probarea lor Se sprijină pe șapte mari factori ai interacțiunii comunicative: comunicarea verbală, expresivitatea nonverbală, curiozitatea (information-seeking behavior), intimitatea, reciprocitatea, similaritatea și înclinațiile 21 A se vedea Opera deschisă a lui Umberto Eco Editura Paralela 45 2005 22 Cibernetica derivă din limba greacă și înseamnă direcție în sens dinamic, ghidare, conducere Ap 23 this study introduced me to the theory of probability Moreover, it led me very directly to the periodogram and to the study of forms of harmonic analysis more general than the classical Fourier series and Fourier integral All these concepts have combined with the engineering preoccupations of a professor of the Mathematical Institute of Technology to lead me to make both theoretical and practicai advances in the theory of communication, and ultimately to found the discipline of cybemetics which is in essence a statistical approach to the theory of communication Thus varied as my scientific interests seem to be there has been a single thread connecting all of them from my first mature work " Text preluat de pe capătă feedbackul24, necesar pentru o adaptare continuă la contextul comunicațional Asemenea lui Shannon, Wiener și-a îndreptat la rândul său atenția asupra zgomotului de fond (background noise), fără să pună problema reconstrucției mesajului originar, influența abordării sistemice a ciberneticii fiind rezidentă în modul în care sistemul social este un tot organizat, asemănător individului uman Astfel, relația capătă un rol determinant în procesul comunicațional, emițătorul și receptorul inversând continuu vectorii comunicării Este o deschidere deosebit de constructivă, în special în cazul medierii conflictelor, unde situațiile de negociere win-to-win ar deveni un deziderat realizabil 3 2 3 Școala de la Palo Alto Palo Alto, un orășel situat la sud de San Francisco, a fost locul ales de Norbert Wiener pentru desfășurarea unor conferințe interdisciplinare (organizate de Fundația Macy) în sfera comunicării Aici el s-a întâlnit cu doi antropologi: Gregory Bateson și Margaret Mead, primul fiind considerat un adevărat catalizator al „colegiului invizibil”, cum a mai fost numită școala de la Palo Alto Acesta va încerca să îl convingă pe Wiener să se dedice științelor sociale, însă ulterior Bateson va fi cel care se va consacra studiului comunicării Abordarea propusă de Bateson în cazul acestei școli va fi una care va pleca de la teoria cibernetică a lui Wiener, opunându-se modelului liniar propus de Shannon „Complexitatea celei mai mărunte situații de interacțiune este atât de mare, încât ar fi zadarnic să vrem să o reducem la două sau mai multe variabile care să funcționeze liniar Cercetarea în comunicare trebuie concepută în termeni de niveluri de complexitate, de contexte multiple și de sisteme circulare”25, va afirma unul din membrii colegiului invizibil, Yves Winkin Miza acestui tip de cercetare este aceea că focalizează demersul spre relațiile dintre elemente, mai mult decât pe elementele înseși, considerând mai importante „interstițiile” dintre acestea, interstiții care fac posibilă comunicarea Se va ajunge astfel la o „condamnare la comunicare”, fiecare acțiune umană având caracteristici de mesaj, chiar și tăcerea Conținutul mesajului trebuie diferențiat clar de maniera lui de comunicare, putând apărea hiatusuri la nivelul confuziei dintre conținut și relație (putem 24 „Pentru o acțiune efectivă asupra lumii exterioare, esențial este nu numai că noi posedăm buni efectori, ci ca performanța acestora să fie semnalată înapoi corect”, ap Ioan Ovidiu Pânișoară, op cit , p 26 25 Ioan Ovidiu Pânișoară, op cit , p 27 fi de acord cu justețea unui mesaj, dar ne poate deranja modul în care acesta ne-a fost comunicat) Față de teoria lui Shannon, de nerezolvat pentru aceasta, intervine o variabilă care nu poate fi ignorată: și anume aceea că nu întotdeauna comunicarea are un caracter intențional 3 2 4 Teoria proximității (Proxemica) Edward T Hall este unul dintre membrii marcanți ai școlii de la Palo Alto El pune bazele a ceea ce va fi numit de acum înainte proxemică, într-o primă lucrare a sa, The Silent Language26 Proxemica se apropie mult de comunicarea interculturală, Hall centrându-se foarte mult pe rolul jucat de spațiu ca element de interacțiune Astfel, el distinge mai multe tipuri de spații: a) spațiul cu organizare fixă - oraș, casă, cameră; b) spațiul cu organizare semifixă - mobilier etc; c) spațiul informal - spațiul care se observă între persoanele aflate în interacțiune, distingându-se aici patru niveluri: intim, personal, social și public Prisma prin care a privit aceste lucruri s-a datorat în special contactelor sale diplomatice, acela al contactelor interculturale, unde limbajele informale pot constitui cauza multor dezacorduri dintre persoane aparținând unor spații (culturale) diferite 3 2 5 Structuralismul Teoriile structurale ale comunicării reprezintă la origine demersul de extindere a lingvisticii către alte domenii de studiu umanist (antropologie, istorie, literatură) Această ieșire din matcă a școlii lingvistice (fondate de Ferdinand de Saussure) pleacă de la premisa că limba este o instituție socială, exercitarea acesteia fiind o activitate proprie individului27 Această abordare va fi însă oarecum unidirecționată, spre lingvistica internă, pierzându-se din vedere problematica referitoare la origine, context, schimburi, arii de difuzare etc Plecându-se de aici, s-a dezvoltat ca sistem de sine stătător structuralismul 26 Edward T Hall, The Silent Language, Doubleday, 1959 Îi vor urma: The Hidden Dimension, Doubleday, 1966; Beyond Culture, Doubleday, 1976; The Dance of Life, The Other Dimension of Time, Doubleday, 1983; Hidden Differences: Studies in International Communication, Grunder & Jahr, 1983, 1984, 1985; Hidden Differences: Doing Business with the Japanese, Anchor Press/Doubleday, 1987; Understanding Cultural Differences, Germans, French and Americans Intercultural Press, 1990 27 Limba ar reprezenta un cod de semnificanți, părți văzute ale unui sistem de idei organic Acesta concepe comunicarea ca un ansamblu de reguli preexistente individului, preluate de acesta ulterior prin experiență Claude Levi-Strauss susține ideea că înregistrarea unor date obiective trebuie să primeze asupra impactului pe care subiectivitatea îl poate avea în sfera relațiilor sociale (și asupra comunicării în particular)28 De acum înainte, vectorul obiectivo-structural va fi un deziderat pentru mulți autori de studii umaniste Se va urmări extinderea experienței subiective într-un registru general, capabil să recepteze o arie subiectivă lărgită (o definiție „eufemistică” a obiectivității - intersubiectivitatea) La prima părere, ar părea că această schemă este reducționistă, însă este extrem de utilă metodologic și nu numai, dacă avem în vedere că acțiunea de comunicare este văzută prin prisma instrumentului său: limbajul Pentru Levi-Strauss, caracterul arbitrar al semnului lingvistic este provizoriu, până la momentul în care limbajul devine constitutiv unui individ (atât în structura internă a creierului cât și în universul sensurilor unei limbi) Această perspectivă deschide posibilitatea constituirii în limbaj a nenumărate forme de comunicare, printre care și comunicarea nonverbală Un punct forte al cercetărilor lui Levi-Strauss este ideea acestuia conform căreia activitatea inconștientă a spiritului constă în a impune forme unui conținut deja existent Astfel, dacă aceasta este o constituentă valabilă atât a modernilor cât și a celor din vechime, atunci s-ar putea ajunge la structura inconștientă a oricărei instituții, permițând astfel un principiu de interpretare valid al oricărei instituții Astfel, structuri sememice, chiar mitologice, ar fi reflexul inconștient al unor structuri sociale operante într-o anumită arie culturală Echilibrul pe care analiza structuralistă îl propune comunicării este evident Comunicarea, ca și celelalte relații sociale, presupune mutualitate, reciprocitate, drept și obligație Critica structuralismului va căpăta însă, ulterior, accente grave: Garfinkel afirmă că societatea nu poate fi considerată realitate obiectivă, iar oamenii nu pot fi niște 28 Se cuvine să amintim în acest context influența majoră asupra gândirii lui Levi-Strauss avută de către Roman Jakobson, la ale cărui cursuri Strauss a asistat Jakobson este primul care, în 1929, în cadrul unei întruniri a filologilor slavi, a prezentat o schemă a comunicării care se bazează pe șase piloni: 1) Funcția expresivă - centrată pe emițător, a atitudinii acestuia față de mesajul transmis; 2) Funcția conativă - centrată pe receptor și modul în care acesta receptează comportamental mesajul; 3) Funcția poetică - centrată pe mesajul propriu-zis; 4) Funcția referențială - orientată spre contextul în care se desfășoară comunicarea; 5) Funcția fatică - referitoare la circuitul amplu al înțelesurilor implicate în comunicare și 6) Funcția metalingvistică - ce se referă la acțiunea de sincronizare a codurilor comunicării din partea celor implicați în acest proces marionete ale acesteia, niște „idioți culturali” care acționează în baza unor construcții comunicaționale preexistente, după cum se exprimă acesta 3 2 6 Interactionismul simbolic 29 Teoriile cunoscute sub numele de interacționism simbolic sunt rezultatul cercetărilor unui grup de sociologi ce s-a autodenumit Școala de la Chicago Pentru Herbert Blumer, interacționismul simbolic (termen ce îi aparține) se axează pe natura simbolică a vieții sociale El rezumă demersul de acest tip în trei premise principale: prima ar fi că oamenii acționează față de lucruri prin perspectiva semnificațiilor pe care acestea le poartă, a doua este că semnificațiile în cauză se nasc din interacțiunile sociale, și a treia că semnificațiile sunt utilizate și interpretate de fiecare individ în raporturile cu lucrurile întâlnite de acesta Modificarea semnificațiilor în cadrul interacționismului simbolic este una permanentă, într-un proces dinamic de decodare continuă Variabile cum ar fi cultura, spre exemplu, influențează acțiunea socială într-o anumită direcție, fără a fi determinantă Se evită astfel determinismul structuralist, Blumer considerând că indivizii nu reacționează primordial conform structurilor sociale sau culturale, ci raportându-se la diferite situații în care se află În cadrul unui astfel de sistem, comunicarea capătă o esență creativă, prin comunicare emițătorul (ca individ) acționând nu numai asupra celorlalți, ci prin proiectarea propriei persoane (asemenea unui rol jucat) în afara sa, și față de sine Erving Goffman, un reprezentant de seamă al interacționismului, va construi un întreg sistem bazat pe „negocierea” continuă pe care oamenii o adoptă în cadrul structurilor organizate30, structuri închise în care majoritatea activităților cotidiene au loc Prin acest sistem interpretativ, de „dramaturgie socială”, se va ajunge la rezultate deosebite mai ales în zona contextuală și nonverbală a comunicării Dincolo de a reclama această metodă de investigație ca fiind valabilă aproape exclusiv în spații microsociale (să spunem, în ton, în cadrul scenografiilor restrânse), aceasta ar trebui aplicată, la scară 29 Următoarele două teorii expuse sunt de fapt teorii ale comunicării în sociologia interpretativă și constituite ca o contrareacție la structuralism, urmărind perspective referitoare la persoană, la grupuri, la raporturile intersubiective în experiența vieții de zi cu zi Vom trece în revistă interacționismul simbolic și etnometodologia 30 Erving Goffman, Viața cotidiană ca spectacol, Ed Comunicare ro, București, 2003, ediția beneficiind de un studiu introductiv despre „Erving Goffman și dramaturgia socială” a lui Lazăr Vlăsceanu, pp 7-21 mai largă, cu mare atenție Rămâne însă un mare câștig datorat lui Goffman, o atenție sporită îndreptată către conștientizarea faptului că oamenii își redefinesc „rolurile” continuu, iar canalele comunicării sunt mult mai multe decât ne-am închipui 3 2 7 Etnometodologia Figura centrală a etnometodologiei este Harold Garfinkel, el fiind totodată patriarhul curentului fenomenologic în sociologia americană Etnometodologia propusă de Garfinkel a fost, nu de puține ori, greșit înțeleasă Contrastând cu varianta social-construcționistă a sociologiei fenomenologice, care lăsa o prea mare libertate de interpretare a fenomenelor studiate, el optează pentru o interpretare radicală El avertizează sociologii să lase la o parte prezumția existenței unei ordini sociale înainte de a analiza o comunitate umană, și să ia deopotrivă în calcul posibilitatea că indivizii componenți ai acesteia se pot constitui în agenți liberi ai unui haos social Astfel, această suspendare analitică se pare că poate aduce rezultate mult mai obiective și, paradoxal, o concentrare analitică sporită către ordinea socială Tot el atrage atenția asupra faptului că datele analitice rămân valabile numai pentru spațiul în care au fost culese, limbajul nativ fiind restrictiv (limitat ca număr de posibile direcții de acțiune) față de opțiunile pur obiective Astfel, contextul și limbajul sunt interdependente, în ambele direcții existând influențe vizibile Studiile etnometodologice capătă mai multe forme: analiza secvențială a conversației31, studii ale categoriilor de apartenență, studii ale activităților etc 3 2 8 Etnografia comunicării Cei ce circumscriu acestui curent pornesc de la considerarea comunicării interpersonale drept un fenomen cultural esențial Din confruntarea felului în care membrii unei comunități comunică verbal și nonverbal în fața unor anumite situații contextuale se pot extrage date relevante pentru resursele comunicative ale unor comunități culturale Tributari la rândul lor structurilor lingvistice ale lui Roman Jakobson, adepții acestui curent promovează o schemă de interpretare asemănătoare (Speaking Model), care are opt elemente constitutive: 1 Cadrul fizic și psihologic; 2 Participanții, și nu numai emițătorul și receptorul, ci și pe cei care sunt de față; 31 Un enunț nu ar aparține în întregime unei persoane, ci este un produs al interacțiunii 3 Finalitățile, dublu definite - ca scop, intențional și ca rezultat, scopul și rezultatul nu coincid întotdeauna; 4 Actele - conținut și formă a mesajului; 5 Tonalitatea - particularitățile modului în care se desfășoară comunicarea; 6 Instrumentele - mijloacele, canalele și codurile comunicării; 7 Normele - atât regulile de interacțiune, cât și cele de interpretare; 8 Genul - tipul de limbaj folosit în comunicare Această paradigmă de interpretare a comunicării pune accentul pe actorii comunicării, explicitând-o din perspectiva acestora, fie că actorii sunt emițători sau receptori, fie că sunt spectatori Astfel, destul de facil, orice comportament poate deveni un act de comunicare 3 2 9 Teoria comunicării din perspectiva comunicării organizaționale Preluarea teoriilor comunicării în spațiul comunicării organizaționale a dus la rezultate interesante, interacțiunile comunicării în spații organizaționale căpătând o mare atenție Acest lucru se întâmplă deoarece se simte nevoia de aplicabilitate a comunicării teoretice la structura omului modern, integrat structural în cadre organizaționale mai mult sau mai puțin ample Din punct de vedere al comunicării organizaționale, modelul lui Stanley Deetz este adus de foarte multe ori în discuție, un model ce dorește să aducă în atenție dimensiunile contrastante ale comunicării:32 Disensiune Studii dialogice Postmodernism Deconstrucționism Studii critice Modernism târziu, reformist Studii interpretative Premodernism, tradițional Studii normative, Modernism, progresivism Consens 32 Ioan Ovidiu Pânișoară, op cit , p 34 partea stângă a tabelului reprezentând tendința informată, cea din partea dreaptă un cadru formal Din acest tabel se pot extrage patru direcții posibile asupra discursivității: normativă, interpretativă, critică și dialogică 3 3 Comunicarea interculturală Comunicarea interculturală îmbrățișează deopotrivă aspecte ale comunicării interpersonale, dar, cel puțin ca deziderat, și aspectele instituționalizate ale comunicării în masă, așa cum diferite aspecte ale culturii îmbrățișează dimensiuni personale, respectiv de grup Miza comunicării este însă faptul că ceea ce emițătorul dorește să transmită ar trebui să fie decodat corect de către receptor În cazul comunicării interculturale, emițătorul și receptorul aparțin unor culturi diferite Referitor la Comunicarea interculturală, încă din anii '70 ai secolului trecut, s-au concretizat două mari direcții: aceea a dialogului intercultural și, respectiv, cea a criticismului cultural33 Astfel, prima tendință ar fi rodul internaționalizării și al reminiscențelor umaniste, avându-și rădăcinile în concepția conform căreia știința este o unealtă practică Această tendință își dorește realizarea unei înțelegeri globale, organizarea activității umane fiind transpusă în coordonatele unei cooperări reciproce Așa au luat naștere numeroase organizații pacifiste sau de întrajutorare reciprocă, diferite cursuri, mastere și traininguri interculturale, precum și anumite mișcări religioase de sinteză (Bahai, New Age etc ) Dimensiunea academică a acestei tendințe se regăsește cu preponderență în comunicare și antropologie, implicit fiind vorba despre o viziune holistică aplicată ființei umane, viziune despre care am amintit în prezentarea diferitelor viziuni asupra culturii Criticismul cultural reprezintă o tendință ce își dorește să construiască demersul său pe izolarea punctelor de respingere în contactele interculturale în cazuri specifice, acest lucru presupunând implicit un sistem de clasificare culturală adecvat scopului Ceea 33 Molefi K Asante, Eileen Newmark, Cecil A Blake, A Handbook of Intercultural Communication, Sage, Beverly Hills/London, 1979, pp 12-13 ce aduce în plus acest trend este lipsa separației dintre cultura așa-zis superioară și cea inferioară Totodată, observația directă a culturilor aflate în „dialog” poate oferi date concrete ce pot constitui baza unor aprecieri cantitative și calitative deopotrivă Concentrarea pe aspectele interne sau externe ale unei culturi date, pe modul în care acestea se închid sau se deschid la influențe exterioare, poate constitui un punct de plecare extrem de constructiv Este, însă, evident că aspectele variate ale unei culturi nu suportă o „metodologie” consacrată, însă o deschidere chiar „incontrolabilă” este de preferat unei grile ce urmează a fi aplicată exterior, deși în cazul ambelor tendințe pomenite mai sus există riscul ignorării anumitor aspecte, în cazul criticismului cultural fiind vorba însă de o prezumție asumată Gramatica infinit generativă a unui criticism cultural reprezintă o provocare mare pentru cineva care ar vrea (și nu va reuși) să fie exhaustiv în domeniul Comunicării interculturale: se pare că un criteriu de recunoaștere a unei metodologii corecte în spațiul comunicării interculturale este, de fapt, lipsa unui punct terminus - lipsa pretențiilor de exhaustivitate/epuizare sistemică a fondului problemei Comunicarea, în general, este un proces dinamic, nu unul static; rezultatul este necesitatea unei metode de apropiere la fel de dinamică Iar diferențele culturale trebuie să urmărească un proces alchimic, de transformare a barierelor34 în punți de legătură Procesul este unul amplu, unde disoluția unor structuri prin identificarea lor nasc alte și alte structuri Este însă un lucru îmbucurător: odată cu deschiderea către noi categorii epistemice ale comunicării, se deschid și noi nivele de comunicare Interdisciplinaritatea necesară Comunicării interculturale va aduce un suflu stenic 34 Este evident că din punctul de vedere al comunicării, aspectele culturale diverse complică direct proporțional cu multitudinea lor procesul comunicării Studiu de caz: Kosovo 1 Introducere Kosovo este fără îndoială un caz aparte în istoria lumii Două lumi se ciocnesc într-un joc al morții și al puterii Nici una dinte cele două lumi nu a prevalat asupra celeilalte Mulți au identificat în cazul Kosovo conflictul intercultural ireconciliabil Intrigați de această premisă, vom aborda, din perspectiva teoretică a Comunicării Interculturale (așa cum a fost abordată anterior), variabilele istorice vizibile ale acestui conflict (subcapitolele: 7 Premisele interculturale ale conflictului, 8 O instrumentalizare a cazului Kosovo din prisma Comunicării Interculturale și 9 Concluzii) 2 Metamorfozele unui tărâm mitic: Kosovo Kosovo este o parte a Serbiei grea de istorie, este un simbol național pe care identitatea națională a sârbilor se va construi folosindu-se de structuri cu caracter mitic Bătălia ce a avut loc aici în 1389 își va pune o amprentă indelebilă asupra civilizației și culturii sârbe ca nici un alt eveniment precedent sau ulterior Contextul istoric anterior bătăliei arată astfel: sârbii, originari din Galitia, se vor stabili la începutul secolului VII pe teritoriul fostelor provincii romane Illiricum și Moesia, în zona care acum este cunoscută sub denumirea generică de Balcani Jupanul Vlastimir va crea primul principat sârb în 850, sârbii fiind creștinați oficial în 874 În 1180, Jupanul Ștefan Nemania va uni Zeta și Rashka (aproximativ Serbia și Muntenegru de azi), acesta fiind încoronat de Papa Honorius III ca rege al sârbilor Biserica sârbă va intra însă în sfera de influență a ortodoxiei, prin recunoașterea autocefaliei de către Patriarhia de Constantinopol Cel care a realizat acest pas oarecum surprinzător35 este chiar fratele regelui Ștefan, Rastko Nemania, canonizat ulterior sub numele de Sava Perioada de glorie a sârbilor este atinsă în secolul XIV, sub domnia lui Ștefan Dushan (1331-1355), care va alipi Serbiei ceea ce azi sunt cunoscute a fi Albania, Macedonia, Herțegovina Proclamat Împărat al Imperiului Sârbo-Roman în 1346, va fi răpus de boală în 1355, tocmai când își căuta aliați pentru a ataca Constantinopolul În perioada imediat următoare, Imperiul Sârbo-Roman va cunoaște o decadență continuă: în 1371, ulterior bătăliei pierdute de sârbi pe râul Marița, partea de sud a Serbiei va deveni supusă otomanilor Este momentul premergător unei bătălii istorice 3 Bătălia de pe Câmpia Mierlei (Kosovopolje), 1389 Pe scurt, bătălia de la Kosovopolje a avut loc în 28 iunie 1389, între o alianță creștină condusă de Prințul Lazăr și armatele turcești ale sultanului Murad Ambii conducători vor muri în această luptă, în 1390 Serbia devenind vasala Porții Pentru poporul sârb, însă, acest moment critic din istoria sa va intra în conștiința națională ca fiind intrarea în eternitate a poporului sârb, urmând ca acesta să renască în vremea ce va urma Luptătorii sârbi vor fi însuflețiți întotdeauna în lupta lor de reîntregire a Serbiei de legenda bătăliei de la Kosovopolje și de modelul de sacrificiu al celui devenit deja Sfântul Lazăr Circulă numeroase variante ale legendei bătăliei mai sus pomenite Marea lor majoritate s-a dezvoltat în mânăstiri, simbolismul religios fiind extrem de pregnant în 35 O influență apuseană ar fi părut logică având în vedere recunoașterea regatului de către papalitate mai întâi toate Există însă un corpus comun, bipolar, centrat pe mesianismul prințului Lazăr și pe cel al răzbunătorului, Milos Obilici, cel ce l-ar fi ucis pe Murad Legenda povestește despre cina luată de Lazăr înainte de luptă cu cei mai buni camarazi ai săi El îl va acuza pe Milos Obilici de trădare, dar acesta jură că își va demonstra loialitatea ucigând sultanul Convins de greșeala sa, Lazăr îl va identifica pe Brancovici, adevăratul trădător, mulți istorici contrazicând însă acest fapt Ilie s-ar fi arătat apoi lui Lazăr, punându-l să aleagă între cele două împărății: cea pământească sau cea cerească Lazăr o alege pe a doua, motivând că aceasta este veșnică Prin alegerea și sacrificiul ulterior, Serbia capătă la rândul ei un loc în eternitatea cerească, până la izbânda pământească urmând să mai treacă un timp Prin moartea tuturor eroilor, aceștia asigură precondiția învierii Serbiei celei mari Pentru sârbi, alipirea Kosovoului în 1912 va însemna recăpătarea inimii a ceea ce îi definește ca nație 4 Dinamica etnică a provinciei Kosovo Cum s-a ajuns ca în decursul a câteva sute de ani de la o populație majoritar sârbă la una majoritar albaneză, dar și cum s-a ajuns ca o zonă de influență dorită de Constantinopol și Roma să devină supusă lui Allah, este, dincolo de o ironie istorică, o premisă a unui conflict ce va marca sfârșitul de secol XX Dar să detaliem cum s-a ajuns la așa ceva Imediat după moartea împăratului Dushan, imperiul clădit de acesta se va fărâmița în mai multe principate Cel mai puternic dintre acestea va fi cel al regelui Lazăr, care cuprinde centrul Serbiei de azi, plus estul regiunii Kosovo Acesta murind în bătălia de la Kosovopolje, iar prințul Ștefan fiind minor, conducerea va fi preluată de regina Milica Aceasta, la presiunea unei iminente invazii a lui Sigismund al Ungariei, va cere protectoratul otoman, teritoriul Serbiei devenind vasal al Porții Odată cu înfrângerea usturătoare suferită de otomani din partea armatelor tătare ale lui Timur Lan (1402), Constantinopolul îi oferă lui Ștefan titlul ereditar de Despot, Serbia devenind Despotat Ștefan va muri în 1427, la domnie urmându-i Gheorghe Brancovici, ce va păstra relația de vasalitate față de otomani, dar totodată va extinde teritoriul Serbiei După cucerirea Constantinopolului în 1453, doi ani mai târziu turcii ocupă Kosovoul, iar Smerendevo, cea mai nordică fortăreață sârbă, se predă în anul 1459 Este momentul ce marchează sfârșitul statului medieval sârb și începutul procesului de islamizare a zonei 5 Variabilele etnice ale regiunii Kosovo Anterior debutului propriu-zis de islamizare a zonei, în Kosovo întâlnim patru etnii importante: sârbii, albanezii, vlahii și țiganii Sârbii dețineau marea majoritate, albanezii fiind concentrați în vestul provinciei, în zona cunoscută ca Metohia Vlahii și țiganii erau în număr redus, în primul rând deoarece reprezentau o populație pasageră, fiind nomazi Islamizarea începe să prindă contur în zonele urbane, procesul fiind ajutat de facilitățile socio-economice oferite musulmanilor Totodată, ienicerilor, după lăsarea la vatră, li se ofereau pământuri în zona Balcanică Un alt fenomen se petrece în secolul XVI: odată cu devalorizarea monedei otomane, taxele au crescut pentru bărbații non-musulmani Se întâlnesc tot mai multe cazuri de creștini (în special catolici) care vor adopta formal religia islamică, familiile rămânând în continuare creștine, în special femeile Totodată, taxele impuse Bisericii Catolice din Kosovo, lipsa preoților, vor duce la o trecere masivă, în special a populației de origine albaneză, la Islam Un alt moment critic al zonei îl va reprezenta războiul turco-habsburgic, în secolul XVII În 1689, austriecii eliberează Kosovo de otomani Majoritatea sârbă și parțial albanezii se declară loiali Vienei Anul următor, însă, otomanii recuceresc zona Un mare număr de sârbi se vor retrage de teama represaliilor la nord de Belgrad, în Ungaria, împreună cu patriarhul ortodox Teritoriul respectiv, cunoscut sub numele de Voivodina, va avea dreptul la autonomie și la voievozi proprii Urmare „trădării” față de austrieci, otomanii vor înăspri represaliile în special împotriva populației ortodoxe, iar începând cu secolul XIII sunt consemnate în actele vremii migrații masive ale albanezilor către Kosovo Deportările încep să își facă și ele apariția odată cu revolta sârbilor din teritoriile nord-centrale, acestea fiind primul pas spre independența Serbiei De teamă ca revoltele să nu se extindă și spre Kosovo, autoritățile Kosovoului și ale Albaniei de Sud deportează masiv sârbi și îi înlocuiesc cu albanezi Ca urmare a acestor revolte, în 1817, în Districtul Belgradului se formează un mic stat sârb, cu autonomie administrativă, aflat însă sub suzeranitate otomană Odată cu tratatul de la Berlin din 1878 se creează statul independent sârb Regiunea Kosovo, rămasă fără conducere, va primi zeci de mii de refugiați albanezi de pe teritoriile acum suverane ale Serbiei, Muntenegrului sau Bulgariei Odată cu crearea Ligii de la Prizren, în iunie 1878, se intensifică mișcările albaneze de redeșteptare națională În 1912 începe revolta albaneză Autoritățile otomane acceptă cea mai mare parte a cerințelor albaneze Trebuie notat că revolta albaneză nu a fost o luptă pentru independență ci una pentru recunoașterea identității albaneze în cadrul Imperiului Otoman, concretizată mai apoi prin reforme la nivel educațional și administrativ La începutul lui octombrie al aceluiași an, armata Serbiei, invocând articolul 23 din Tratatul de la Berlin ce angaja Poarta să creeze condiții mai bune populațiilor creștine ocupate, pătrunde în Kosovo Armata de apărare era compusă în majoritate din albanezi Cu ajutorul trupelor muntenegrene, până la sfârșitul lunii, regiunea Kosovo este ocupată După 523 de ani Kosovoul aparținea din nou Serbiei De data aceasta, însă, populația era albaneză în proporție de peste 90% Se estimează că peste 20 000 de albanezi au fost omorâți de către trupele sârbe și muntenegrene și alte mii au fost convertiți forțat la Ortodoxie După Primul Război Mondial, Serbia reintră în posesia Kosovo Prin Tratatul de la Saint-Germain sunt delimitate granițele Regatului Sârbilor, Croaților și Slovenilor, la 1918 se formându-se Iugoslavia În pofida faptului că populația albaneză depășește 500 000 de persoane, albanezii nu sunt considerați o minoritate în cadrul statului iugoslav În plus, administrația iugoslavă întreprinde colonizarea Kosovoului cu sârbi La 17 aprilie 1941, data predării trupelor iugoslave, pe teritoriul Kosovoului încep din nou masacrele și deportările De data aceasta victimele sunt sârbii și muntenegrenii 6 Criza din Kosovo La sfârșitul războiului, Adunarea Populară Iugoslavă, avându-l pe croatul Josip Broz Tito la conducere, proclamă “Regiunea autonomă Kosovo-Metohia” drept parte constitutivă a Serbiei În general, poziția oficială a Albaniei a fost reticentă față de unirea țării cu Kosovoul Tot sub conducerea lui Tito, în 1963 regiunea Kosovo este recunoscută ca Provincie autonomă Prima universitate cu predare în limba albaneză din Kosovo este înființată în 1969 la Pristina Apare, prin urmare, o clasă de albanezi cu studii superioare, care în interval de un deceniu va duce la parțiala albanizare a aparatelor administrativ și executiv, în trecut considerate monopoluri slave În aceste condiții, se apreciază că peste 100 000 de sârbi și muntenegreni părăsesc Kosovoul între 1960 și 1980, drept consecință a presiunilor create de către populația și administrația albaneză După moartea lui Tito (4 mai 1980), tensiunile cresc între sârbii și albanezii din Kosovo În martie 1981, în plin regim comunist, în Kosovo începe o serie de manifestații și proteste la care iau parte toate clasele sociale albaneze În confruntările cu forțele speciale de ordine, numărul victimelor se ridică la câteva sute și cel al arestărilor la peste 1 500 Cerințele protestatarilor încep cu scăderea șomajului și condiții de viață mai bune și se termină cu sloganuri naționaliste și anti-iugoslave Mass-media din Belgrad își întețește atacurile la adresa albanezilor din Kosovo În 1987, printr-un discurs televizat cu caracter ultra-naționalist, se remarcă pe scena politică iugoslavă Slobodan Milosevici Personaj cu o foarte mare carismă, Milosevici reactualizează mitul Kosovoului, devenind astfel dintr-un simplu deputat liderul unei națiuni Printr-o serie de amendamente constituționale, în martie 1989 autonomia provinciei Kosovo este practic suprimată Protestelor populației albaneze li se răspunde cu trimiterea de trupe armate în regiune36 Evenimentele se vor precipita din acest moment exponențial: 1990 • ianuarie - ciocniri violente între poliție și demonstranții albanezi • februarie - Iugoslavia trimite trupe, blindate, elicoptere, avioane de luptă și 2 000 de polițiști în Kosovo Se anunță că până la sfârșitul lunii au fost uciși 20 de albanezi Este instituită starea de asediu • iulie - parlamentarii etniei albaneze declară independența provinciei Serbia dizolvă parlamentul de la Pristina 1991 • începe războiul din Bosnia • Parlamentul Albaniei recunoaște independența Republicii Kosovo 1992 • mai - scriitorul Ibrahim Rugova este ales președintele republicii autoproclamate în urma unui scrutin care sfidează autoritățile de la Belgrad • octombrie - pentru prima dată în ultimii trei ani, liderii etnicilor sârbi și albanezi se întâlnesc pentru convorbiri de pace 1993 • poliția sârbă arestează aproximativ 30 de etnici albanezi acuzați de pregătirea unei rebeliuni armate 36 Datele ce constituie premisele istorice ale subcapitolelor 2, 3, 4, 5 și 6 (parțial) sunt preluate de pe , (eseurile lui Octavian Mihai, Bătălia de la Kosovo și Istorie și Etnografie în regiunea Kosovo) Modificările structurale sunt minime datorită faptului că scopul acestui studiu de caz nu este unul istoric, ci se urmărește posibilitatea aplicării unor variabile aparținând Comunicării interculturale la un caz istoric concret 1995 • iulie - un tribunal sârb condamnă 68 de albanezi la opt ani de închisoare pentru tentativa de a crea o forță de poliție paralelă în Kosovo • august - autoritățile sârbe populează Kosovo cu câteva sute de refugiați sârbi, atrăgând protestele liderilor albanezi 1996 • Serbia semnează o înțelegere cu liderii albanezi pentru întoarcerea studenților albanezi la învățământul de stat, după un boicot de șase ani al școlilor și facultăților • Armata de Eliberare din Kosovo (UCK) iese la rampă, revendicând o serie de atacuri cu bombe 1997 • ianuarie - rectorul sârb al Universității din Pristina este grav rănit de explozia unei mașini-capcană • septembrie - oameni înarmați înscenează atacuri nocturne asupra unor posturi de poliție din zece orașe și sate kosovare Crește numărul acțiunilor de gherilă și continuă ciocnirile dintre poliție și demonstranți 1998 • februarie-martie - se anunță că zeci de oameni au fost uciși în urma unei operațiuni a poliției sârbe împotriva separatiștilor albanezi din regiunea Drenica • Ibrahim Rugova nu ține cont de invitația la dialog adresată de Occident și cere independență totală pentru Kosovo • albanezii votează pentru un președinte și un parlament nerecunoscuți de Belgrad • aprilie - într-un referendum, 95% dintre sârbi se declară împotriva unei intervenții internaționale în Kosovo • grupul de contact pentru fosta Iugoslavie votează, cu excepția Rusiei, pentru noi sancțiuni asupra Iugoslaviei • mai - trimisul american Richard Holbrooke mediază un dialog între Rugova și Milosevici pentru găsirea unei soluții diplomatice în Kosovo • iunie - secretarul general al ONU avertizează NATO că are nevoie de mandatul Consiliului de Securitate pentru o intervenție în Kosovo • iulie - Franța și Marea Britanie schițează un proiect de rezoluție care vizează încetarea focului în zona de conflict • Consiliul de Securitate ONU votează în favoarea unei rezoluții care să oprească focul și avertizează Belgradul cu „măsuri adiționale" dacă nu se supune acesteia NATO face primii pași în vederea unei intervenții militare 1999 • ianuarie - trupurile a 40 de albanezi sunt descoperite în localitatea Racak din sudul provinciei Se emite ipoteza unei execuții în masă • februarie-martie - ultimele tentative de negocieri, eșuate, la Rambouillet (Paris) • 24 martie - NATO începe bombardamentul aerian asupra întregii Iugoslavii37 7 Premisele interculturale ale conflictului Kosovo este mai mult decât un simbol național, este pentru sârbi locul de naștere în eternitate al Serbiei Această regiune este inima „eternă” a Serbiei Fiecare stat are un astfel de axis mundi, și este foarte probabil ca nici un stat din lume să nu accepte autonomia unui astfel de loc Cazul Kosovo este însă unul în care drepturile individului au primat asupra celor statale, bineînțeles, cu ajutorul armat al trupelor coaliției NATO Pendularea acestei provincii între influența apuseană și cea răsăriteană a creat opțiuni din start și implicit conflicte Ocupația otomană și, pe de o parte, lupta împotriva acesteia, iar de cealaltă parte „colaboraționismul” cu turcii (de la islamizarea formală la 37 Periodizarea ultimului veac de conflict al zonei se poate găsi în revista Lumea, Anul VII, Nr 5 (73) 1999 Pe lângă sursa prezentă (articolul lui Corneliu Vlad „Azi, Kosovo Mâine, Voivodina?”), se pot regăsi și alte articole pe aceeași temă Modificările aduse textului citat sunt minime, având în vedere că este vorba de o periodizare strict istorică, mai ales în perioada 1990-1999 cea profundă-reprezentată în special de populația albaneză) vor crea fante ce vor deveni hiatusuri destul de greu de depășit în viitor Așadar, cauzele care au dus la această situație sunt multiple, multe dintre ele putând fi evitate, altele, cele mai multe, nu Se poate observa (și din materialul expus anterior) cum din punct de vedere etnic răspunsurile date de sârbi sau albanezi în diferite contexte istorice au fost în marea lor parte diferențiate Deși au existat asemănări formale de trecere la islamism, unii au făcut profund acest lucru, alții doar formal Debutul masivei migrații albaneze către Kosovo este ulterior înăspririi măsurilor otomane împotriva naționalismului de tip ortodox, ce a dus la exilul sârbilor Albanezii ce vor imigra în Kosovo vor beneficia de protectoratul otoman, mai ales că era vorba de o populație islamizată Deși poate nu explicit, albanezii din Kosovo au fost identificați cu otomanii Ulterior anului 1878, Kosovo a devenit odată mai mult o enclavă a celor ce nu intrau în calculele noului stat Serbia Revolta acestora din 1912 nu a fost antiotomană, ci dorea recunoașterea identitară a naționalității albaneze a locuitorilor kosovari Evenimentul în cauză spune ceva despre vectorii naționali ai populației în cauză, vectori ce se pare că vor rămâne prezenți până în ultimul deceniu al secolului XX Ura etnică avea așadar rădăcini vechi Este demn de observat că deși ambele populații au avut prin rotație controlul asupra zonei în cauză, fiecare dintre acestea, în momentul recuceririi controlului, a luat măsuri extrem de aspre împotriva populației celeilalte Fiecare a încercat să câștige supremația prin deportări/colonizări, genocidul însoțind mai mereu aceste tendințe de supremație Deportările și permutările etnice din secolele XVIII-XIX vor segrega și ele două tabere antagonice Condițiile istorice, în genere, au făcut din Kosovo fie o provincie de unde s-a fugit (sârbii de frica otomanilor, în special), fie unde s-a fugit (albanezii de frica sârbilor) Ulterior tratatului de la Berlin, putem spune că a avut loc un război între cele două etnii, soldat cu ocuparea Kosovoului de către sârbi Convertirea cu forța la ortodoxie a albanezilor supraviețuitori ai acestui război a fost un alt factor ce se va adăuga lungii liste a urii Odată cu crearea Iugoslaviei, albanezii, în ciuda numărului consistent, nu sunt recunoscuți ca minoritate Situația se va inversa în 1941, când istoria îi pune pe albanezi în situația de a se răzbuna, așa cum s-a văzut anterior Ulterior relativei autonomii acordate de Tito în 1963, apoi datorită universității din Pristina, universitate cu predare în limba albaneză, s-a constatat iarăși o migrație a sârbilor și a muntenegrenilor, datorită „albanizării” aparatului administrativ În paralel cu acordarea acestor drepturi populației de origine albaneză, nu este mai puțin adevărat că în dezvoltarea economică a Kosovoului s-a investit foarte puțin Pe de o parte sentimentul neapartenenței la națiunea sârbă, de cealaltă „prețul economic” plătit pentru concesiile legate de anumite forme de autodeterminare, au dus la protestele firești din mai 1980 Iar aceste evenimente suprimate cu forța vor constitui doar preambulul evenimentelor care vor culmina cu războiul ce va marca anii '90 Un rol determinant în economia conflictului îl are retragerea autonomiei Kosovoului prin amendament constituțional - prilej folosit de către naționalismul sârb (al cărui exponent este Slobodan Milosevici) pentru a reînvia mitul tărâmului sfânt Protestelor li se răspunde cu trupe armate Evenimentele duc la instituirea stării de urgență Până la război nu a mai fost decât un pas Aceste situații conflictuale nu au suscitat, cum ar fi firesc, o efervescență a căutării soluțiilor de pace Ca și în trecut, s-a încercat de către ambele tabere folosirea contextului (chiar dacă acesta avea accente incontrolabile), în dauna soluțiilor de pace Se pare că cei implicați în conflictul Kosovo nu au învățat de-a lungul secolelor că există situații în care se poate câștiga fără ca celălalt să piardă Propaganda, terorismul, înscenările, crimele, perpetuarea zvonurilor, sărăcia, războiul nu sunt altceva decât consecințele unei mentalități deficitare: aceea că într-o relație cu cineva străin trebuie să existe un câștigător și un perdant În momentul în care cei implicați vor să fie învingători cu orice preț, ironia istoriei se manifestă: în locul a doi câștigători, avem doi perdanți Iar ceea ce se pierde este esențial pentru toți cei implicați: se pierde însăși umanitatea 8 O instrumentalizare a cazului Kosovo din prisma Comunicării interculturale 8 1 Implicații legate de comunicare Să încercăm să ne imaginăm grafic o situație de comunicare, cu un emițător și un receptor Ar arăta cam astfel: A Canal de comunicare B Dacă vom înlocui oricare dintre punctele A sau B cu albanezi sau sârbi, vom vedea că niciodată comunicarea nu a fost bivectorială Comunicarea a fost un mesaj al celui care deține controlul, feedbackul venit din partea receptorului fiind ignorat deoarece era evident expresia unei nemulțumiri Astfel, comunicarea a avut un caracter autarhic, neexistând acele corecții legate de receptarea efectelor mesajului Ambele tabere au avut un vector de comunicare vertical, de sus în jos Cadrul unei comunicări reale dintre cele două părți nu poate fi identificat Zgomotul de fond a fost de cele mai multe ori argumentația (forțată adeseori, din diferite interese/motive) conform căreia celălalt este dușmanul Coeziunea internă a unui grup sau altul era dată de identificarea unui dușman comun: sârbii pentru albanezi și viceversa 8 2 Implicații simbolice Ambele părți reclamă suprapunerea unor valori simbolice esențiale peste provincia în cauză Ambele vor un altar, ambele vor o casă Pentru albanezi însă, Kosovo este și o casă la propriu, nu numai una simbolică Pentru sârbi este inima nației, pentru albanezi (pe filiera ilirică) este pământ strămoșesc 8 3 Vectori politici/administrativi La început a fost o luptă dintre influențele Răsăritului și ale Apusului Imperiul Otoman s-a interpus: a devenit o luptă dintre ortodoxie și islam Au început să apară islamizările: formale pentru unii, profunde pentru alții Au existat însă și convertiri forțate la ortodoxie, religia devenind o monedă de schimb a societății, promovată de o administrație anume O altă pereche binomică a intervenit în cazul cooperării albanezilor (islamici) cu otomanii Li se va opune naționalismul de tip ortodox al sârbilor Lupta de recunoaștere națională (1912) devine o legiferare a autonomiei Retragerea autonomiei declanșează războiul Voința de pace rămâne constant nulă de ambele părți ale baricadei, expresia acestei lipse fiind absența unui dialog real și constructiv Autonomia este plătită cu recesiunea economică Se ajunge astfel la secesiune Nevoia de apartenență la un grup național devine imposibilă pentru unii sau alții Grupul național este astfel ridicat la un nivel suprem, deasupra altor tipuri de apartenență la un grup anume, chiar religioase 9 Concluzii Vom observa astfel un lucru ciudat: sunt mult mai multe lucruri comune decât diferite în cazul Kosovo: a) Valoare simbolică sacră; b) Valoare simbolică familială; c) Mentalități beligerante; d) Comunicare ierarhică, univocă, de sus în jos; e) Lipsa unui feedback în deciziile luate de cei ce dețin controlul; f) Naționalism (Serbia Mare vs Albania Mare); g) Formalism (de la autonomie până la religie); h) Nevoia de control tradus prin acțiuni represive; i) Lipsa unei negocieri win to win; j) Nevoia de securitate; k) Ura; l) Resentimente; m) Puritanism etnic Acestea sunt doar câteva dintre asemănările negative dintre cele două tabere Deosebirile majore (religie, limbă, cultură) pălesc în fața asemănărilor reprobabile Avem o situație în care atât asemănările cât și deosebirile presupun conflictul O soluție nu poate fi dată în afara unei conștientizări a nevoii de dialog, a faptului că ceea ce este în trecut trebuie lăsat la o parte Spațiul simbolic Kosovo trebuie relativizat în dauna unor idealuri superioare cum ar fi pacea sau umanitatea Dacă ceea ce au îi desparte, soluția ar fi găsirea comună a ceea ce le lipsește Bibliografie 1 Asante, Molefi K ; Newmark, Eileen; Blake, Cecil A , (editori) A Handbook of Intercultural Communication, Sage, Beverly Hills/London, 1979 2 Barnard, F M J G Herder on Social and Political Culture, Cambridge, Cambridge University Press, 1969 3 Berlin, I , Briefe zur Beforderung der Humanitat, Vico and Herder, London: Chatto & Windus, 1976 4 Cuilenburg, J J ; Scholten, O și Noomen, G W , Știința Comunicării, București, Editura Humanitas, 1998 5 Drăgan, Ioan, Sociologia comunicării în masă, Curs S N S P A , București, 2002 6 Eco,Umberto, Opera deschisă, Editura Paralela 45, 2005 7 Eliot, T S , Notes Towards the Definition of Culture, London: Faber & Faber, 1948 8 Encyclopaedia Britannica 2005 Deluxe Edition CD-ROM 9 Goffman,Erving, Viața cotidiană ca spectacol, București, Editura Comunicare ro, 2003 10 Hall, Edward T , Beyond Culture, Doubleday, 1976 11 Hall, Edward T , Hidden Differences: Studies in International Communication, Grunder & Jahr, 1983, 1984, 1985 12 Hall, Edward T , The Silent Language, Doubleday, 1959 13 Hall, Edward T , The Hidden Dimension, Doubleday, 1966 14 Hall, Edward T , The Dance of Life, The Other Dimension of Time, Doubleday, 1983 15 Hall, Edward T , Hidden Differences: Doing Business with the Japanese, Anchor Press/Doubleday, 1987 16 Hall, Edward T , Understanding Cultural Differences, Germans, French and Americans Intercultural Press, 1990 17 Julia, Didier, Dicționar de Filosofie, București, Editura Univers Enciclopedic, 1998 18 Kroeber, Alfred L ; Kluckhohn, Clyde, Culture: A Criticai Review of Concepts and Definitions, 1952 19 Lumea, Anul VII, Nr 5 (73) 1999 20 McQuail, Denis, Comunicarea, Iași, Editura Institutul European, 1999 21 Pânișoară, Ioan Ovidiu, Comunicarea Eficientă, Ediția a II-a, revăzută și adăugită, Iași, Polirom, 2004 22 Popper, Karl R , Conjecturi și infirmări, București, Editura Trei, 2001, p 93 23 Simmel, G , Philosophische Kultur Gesammelte Essais, Leipzig: W Klinkhardt, 1911 24 Simmel, G , Zur Philosophie der Kunst Philosophische und kunstphilosophische Aufsatze, ed G Simmel, Potsdam: Kiepenheuer, 1922 25 Willett, Gilles, “La communication modelisee”, Une introduction aux concepts aux modeles et aux theories, Ottawa, Ed du Renoveau Pedagogique, Avant Propos, 1992 26 Wittgenstein, Ludwig, Tractatus Logico-Philosophicus, București, Editura Humanitas, 2001 Websites: http://www kypros org/cgi-bin/lexicon http://www-gap dcs st-and ac uk/~history/Mathematicians/Wiener Norbert html http://ssmu mcgill ca/romanian/Culture html#essays Voicu Dragoș Gabriel Cultură și comunicare: o provocare sistemică Abstract The following pages are the result of the premise that culture and communication could be related in a new synthesis: intercultural communication The body of this work is trying to deal with the systemic challenges of this relation, between culture and communication I’ve tried to make this approach not looking for the common parts of those two concepts, nor looking for a definition of each, together or separated I’ve tried to apply a generative morphology, not searching for a specific solution (because this couldn’t be reached), but trying to found an open solution that is the never-ending synthesis between two dynamic concepts: culture and communication However, it is possible for somebody to deal with certain aspects of culture and/or communication in an accurate manner But this approach will be always out of time, exiled in the past; that’s because the culture is a vivid organism that never wait for a snapshot, and each aspect of its new dimension being conditioned by the possibility of expressiveness, of communication This interdependent relation between culture and communication offers the possibility of understanding the dynamic relation between them The challenge is to see if and how different cultures could find a common code for communication and what are the elements involved in this new equation, with a special focus on distorting background noises Argument Lucrarea de față este în fapt o hartă a unei căutări a Comunicării interculturale, și mai precis o încercare de a afla ce este ea prin manifestările și posibilitățile ei de exprimare S-a stabilit un cadru al culturii, un cadru al comunicării, urmând ca mai apoi să se poată vedea ce ar putea genera apropierea celor două Provocarea sistemică a acestei apropieri dintre elementele implicate în acest demers ni s-a părut constructivă și datorită surselor limitate pe care le-am avut la îndemână Rezultatul a fost acela că materialele folosite (în special cele în limba engleză) s-au constituit într-o sinteză personală lipsită probabil de exhaustivitate, acest lucru datorându-se și mâinii libere oferite de coordonatorul acestui proiect, căruia îi mulțumesc, pe această cale, pentru că nu a intervenit cu nici măcar o sugestie referitoare la sursele folosite în alcătuirea prezentului material Într-un fel, întregul proiect este și o radiografie fie a surselor disponibile în România, referitoare la disciplina Comunicării interculturale, fie la capacitatea personală de a le găsi, în consecință neputând bănui argumentele lipsă O idee despre titlurile disponibile în afara țării ne-am putut face din titlurile găsite pe Internet Conținutul acestora rămâne din păcate încă la stadiul de supoziție Însă, în oricare dintre aceste situații, limitele personale de natură intelectuală nu sunt scuzabile 1 Cultura ca eșec al definirii ? De obicei se începe în demersuri de tipul celor de față fie de la întrebări de genul „ce este cultura?”, fie de la argumentarea necesității unui astfel de demers în zilele noastre Mă folosesc de cuvintele lui Karl Popper pentru a evita implicarea în primul tip de tratare: „Orice încercare, chiar eșuată, de a rezolva o problemă filosofică sau științifică, dacă este o încercare onestă și corectă, mi se pare mult mai importantă decât o discuție pe marginea unor întrebări precum Ce este știința? sau Ce este filosofia?”1, lăsând pe cei ce vor citi lucrarea de față să se pronunțe față de necesitatea ei în zilele noastre Încercarea de definire a culturii este un demers ce presupune, chiar din rațiuni tangențiale, asumarea lipsei de exhaustivitate în cel mai bun caz Este celebră replica lui Miguel de Unamuno care a declarat că după 40 de ani de profesorat el nu știe ce este cultura Dincolo de acest „scepticism” teoretic, ce este în fapt mai mult o recunoaștere a multiplelor nuanțe terminologice, cel ce pornește într-un astfel de demers se vede pus în situația de a alege două direcții capcană: una ar fi o trecere în revistă exhaustivă a definițiilor2 pentru a ne putea face o imagine asupra nuanțelor implicite ale termenului, fie, asemenea lui Herder și a urmașilor săi, să alunecăm în relativism cultural3 și în cele din urmă să ne întrebăm dacă acest termen este folositor în vreun fel Oricum, peste problemele ridicate de Herder s-a trecut prea repede, poate datorită tonului foarte categoric avut de acesta în unele din scrierile sale4 El militează pentru incomensurabilitatea unei culturi, valorificând o presupusă unitate organică a societăților umane ce face posibil schimbul dintre societăți și culturi diferite5 Aceste concepții relativizează mitul iluminist al unității culturii umane, dar deopotrivă și mitul progresului istoric al umanității Dacă nu ar fi fost aceste atacuri ale sale adresate europenilor, puțini l-ar fi contrazis, probabil Consecințele pe care le-au avut ideile sale s-au întors împotriva sa: deși Herder respingea naționalismul, precum și ideea de Favoritvolk, Fichte sau Nietzsche s-au folosit de relativismul cultural pentru a argumenta excesele șovine 1 Karl R Popper, Conjecturi și infirmări, București, Editura Trei, 2001, p 93 2 Americanii Alfred L Kroeber si Clyde Kluckhohn, în 1952, au încercat un asemenea demers, însumând 163 de definiții în cartea lor Culture: A Critical Review of Concepts and Definitions 3 F M Barnard, (ed ) J G Herder on Social and Political Culture, Cambridge, Cambridge University Press, 1969 4 “Poate cineva să numească vreun pământ unde europenii au intrat fără să se mânjească pentru totdeauna față de cei care erau încrezători și fără apărare? Partea noastră de lume nu ar trebui să se numească cea mai înțeleaptă, ci cea mai arogantă, agresivă și orientată spre profit: ce a fost oferit acestor oameni (din colonii) nu se poate numi civilizație, ci distrugerea bazelor culturale proprii ale acestora” Citat din Briefe zur Beforderung der Humanitat, Vico and Herder, apud I Berlin, London: Chatto & Windus, 1976, p 160 5 O viziune organică, chiar biologică, se poate întâlni și în cazul antropologului Bronislaw Malinowski Un nume des evocat alături de cel al lui Herder este Oswald Spengler Pentru acesta civilizația este de fapt îndepărtarea de cultura organică, semnele descompunerii culturale fiind știința, raționalismul, socialismul, internaționalismul, comerțul furibund și luxul etc Asemenea lui Herder, Spengler nu vede nici o urmă de justificare a ideii de progres istoric, însuși atașamentul său la relativismul cultural fiind un semn al decadenței Într-adevăr, ceea ce debuta ca o reacție normală la optimismul și scientismul Iluminismului (spre exemplu, socialismul sau utilitarismul) - relativismul cultural - a suferit două mari minusuri: primul ar fi acela că sistemul bazat pe lipsa unei structuri se atacă pe sine însuși6 7, iar cel de-al doilea mare minus este acela că odată cu relativismul istoric culturile ar suferi de un determinism ce le-ar împinge spre monadizare, făcând comunicarea dintre ele nu numai inutilă, ci chiar imposibilă Relativismul are însă rolul său bine determinat în istoria culturii, rolul de a amenda universalismul naiv al iluminismului și al urmașilor acestuia, căzând însă în cealaltă extremă Orice definiție a culturii are marele defect de a trece foarte ușor peste pattern-urile comportamentale care nu sunt exprimate prin limbaj, acte sau obiecte Ideile care nu au fost exprimate într-una din aceste forme, ficțiunile sau construcțiile logice care nu s-au materializat astfel sunt prea puțin specifice și nu oferă o concretețe suficientă pentru a putea fi folositoare De aceea, cultura importă o valoare atât de abstractă uneori încât mulți au fost tentați să îi nege realitatea existențială Kroeber și Kluckhohn au fost conduși în studiul lor la concluzia conform căreia cultura ar fi o abstractizare a unui comportament, nefiind însă un comportament în sine Fondatorul culturologiei, Leslie A White, în eseul său din 1959, „The Concept of Culture”, aduce lumină în problema ce a născut întrebarea dacă este vorba de realitate sau abstracție în cazul culturii: aceasta ar depinde de contextul științific al interpretării Astfel, cultura devine un nume dat unei clase de lucruri dependente fie de evenimente, fie de simboluri, într-un context uman sau 7 extra-uman T S Eliot și-a îndreptat și el atenția asupra fenomenologiei culturale, dintr-o perspectivă oarecum antropologică, subsumând acesteia toate activitățile caracteristice și sferele de interes ale unui popor El atrage atenția, la rândul său, asupra faptului că mare 6 Asemenea tautologiei „Totul este relativ”- deci și această afirmație 7 Encyclopaedia Britannica 2005 Deluxe Edition CD-ROM parte din cultură este tradițională, nerostită, luată de-a gata de cele mai multe ori, și de aceea, ea nu este conștientizată de indivizii care fac parte din ea După ce face enumerarea unor astfel de elemente culturale, Eliot enunță ceea ce el numea „ciudata idee că ceea ce este parte a culturii noastre este de asemenea parte a religiei noastre trăite”8, avansând chiar ideea că însuși materialismul, deși poate părea contradictoriu, se circumscrie acestui pattern religios de manifestare De altfel, în ultimii două sute de ani, numeroase au fost vocile care au vorbit despre substitutul religios care ar fi cultura Carlyle, Ruskin, Mathew Arnold sau F R Lewis au susținut faptul că, mai precis, cultura înaltă este ceea ce oamenii au acceptat ca religie în lipsa unei doctrine dogmatice acceptabile, aspirațiile spre înălțime ale oamenilor putând fi satisfăcute în modernitate doar de lucrările de artă The Leavis-Snow Controversy chiar amendează faptul că spiritul epocii se manifestă cu precădere spre măsurabil, în acest sens omul pierzându-și însăși capacitatea de a trăi Nu se poate nega faptul că epifaniile proprii religiosului sunt resimțite azi mai mult prin prisma scrierilor lui Hesse, a picturii lui Picasso, a muzicii lui Beethoven sau a poeziei lui Borges Chiar dacă nu acesta este scopul acestor creatori de artă, faptul că aceasta substituie implicit unele forme de manifestare, proprii până mai deunăzi religiosului, poate fi considerat deja un mod de manifestare, chiar de deghizare a sacrului în profan (expresie proprie lui M Eliade), dând astfel un aspect soteriologic culturii Nu este mai puțin adevărat că aspectul soteriologic al culturii, în cazul în care acesta există9, de cele mai multe ori se deghizează în ideologie culturală Iar modernii (Schoenberg, Le Corbusier și alții) s-au rupt de cultura contextuală proprie pentru a crea o cultură așa-zis înaltă, care nu are rădăcinile în tradiții Însă timpul poate demonstra că și aceștia, la rândul lor, se pot întoarce într-o cultură de formă populară (joasă?!), așa cum li s-a întâmplat și lui Bach, Schubert, Dickens sau Wilde Georg Simmel va elabora la rândul său o teorie bazată pe ruptura din ce în ce mai accentuată dintre cultura subiectivă, individuală, și cultura în sens obiectiv (atât materială cât și spirituală) 10 Aceasta ar fi, după el, opțiunea pe care modernul o are la îndemână, 8 „the strange idea that what is part of our culture is also part of our lived religion”, T S Eliot, Notes Towards the Definition of Culture, London: Faber & Faber, 1948; repr 1962 , p 31 De asemenea, capitolul 5 este dedicat complexității excesive a termenului cultură 9 Răspunsul valabil este numai cel personal, se pare 10 Despre viziunea lui Simmel despre cultură, a se vedea G Simmel, Philosophische Kultur Gesammelte Essais (Cultura filosofică Eseuri alese), Leipzig: W Klinkhardt, 1911 și Zur Philosophie der Kunst aceea de a se realiza într-o cultură obiectivă, nu într-o cultură căreia nu-i mai aparține Gândind persoana umană ca un complex pluricultural, viu, am putea avansa și reciproca acestei teorii: aceea că fiecare om este în sine o manifestare a unei culturi obiective, deși la nivel subiectiv Odată cu această afirmație (și nu numai), observăm faptul că discursul cultural suportă enunțuri paradoxale, putând fi considerate, pe filieră wittgensteiniană, pseudoenunțuri11 Cu siguranță, discursul cultural poate fi forțat la tăcere din această perspectivă, dar tocmai astfel, parafrazându-l oarecum emfatic pe Erwin Schrodinger, a vorbi despre cultură capătă valoare12 A defini însă este o încercare de a particulariza, de a restrânge Nu este de mirare că omul a încercat fie să se definească pe sine, uneori încercând să își definească și Dumnezeul Nu este un secret faptul că nu a reușit să facă satisfăcător acest lucru Nici filosofia culturii, nici antropologia, deși își propun o viziune integratoare, nu vor reuși performanța de a nu exila elemente fundamentale ale culturii din sfera lor de studiu Cultura este singura care se poate defini, iar acest lucru se face implicit, nu explicit Misterul și deschiderea furibundă a culturii nu suportă încadrări sistemice 2 Morfismul studiilor culturale Încercarea de a se porni de la sensul originar, etimologic al culturii, nu a fost nici ea încununată de succes Cultura, culturae era folosit în Antichitate cu sensul strict de cultivare a pământului, urmând ca mai apoi să capete sensul apropiat celui de azi, în cercurile intelectualității romane, acela de transformare a naturii Totuși, nici o astfel de Philosophische und kunstphilosophische Aufsatze (Despre filosofia artei Articole de filosofie și filosofia artei), ed G Simmel, Potsdam: Kiepenheuer, 1922 11 Ludwig Wittgenstein, Tractatus Logico-Philosophicus, Ed Humanitas, 2001, pp 95-100 (4 002-4 06): pseudoenunțuri=nonsensuri 12 Se pare că Erwin Schrodinger i-ar fi răspuns prin următoarele cuvinte lui Wittgenstein, care afirmase că „despre cele ce nu se poate vorbi să se tacă” : „Dar iată că abia acum vorbirea capătă valoare!” (ap K Popper, op cit , p 97) situare nu a adus o îmbunătățire epistemologică notabilă în studiile culturale Mai multe științe au încercat să rezolve această situare a culturii Antropologia culturală este o încercare nord americană de a disciplina cultura, căreia i se opune în spațiul european etnologia Antropologia culturală încearcă să reunească sensurile cognitive și etice într-un tot organic Tendința ei este aceea de a substitui cultura societății, încercând să transforme în obiect de analiză modelele comportamentale Această viziune este de asemenea holistică și universalistă, încercând să inducă o identitate de tip întreg/parte, unde diversitatea se pierde într-o unitate ce este presupusă aprioric Etnologia se ocupă tot de comportamentul uman, pe care vrea să îl analizeze în funcție de mediul în care acesta se manifestă; cere o „imersiune” (observație participativă) a cercetătorului în cultura/mediul cultural pe care acesta îl studiază Demersul ei este unul necesar comparativ, fiind deopotrivă și analitic Modelul de la care se pleacă este acela al lui Malinowski și studiile sale din insulele Trobriand Riscul acestui tip de apropiere față de o cultură este acela de a se prezenta concluzii părtinitoare (datorită faptului că obiectivitatea are de pierdut, nu de puține ori cercetătorii fiind influențați de modul de viață al grupului în care trăiesc pentru a-l studia), dar și de a ignora transformările istorice în dauna manifestărilor circumstanțiale Sociologia culturii analizează cultura ca subsistem al sociologiei (văzută ca sistem social global), și anume din prisma condiționării sociale a culturii și a funcțiilor ei sociale Istoria ca disciplină aparte a încercat și ea să se ocupe de spațiul cultural, însă de cele mai multe ori ea a făcut greșeala de a judeca dinamica istorică plecând de la obiectele prin care aceasta s-a concretizat: fie comprehensiv, fie cauzal, fie sistemic etc Într-un sens pozitivist mai general, de considerații asupra culturii s-a ocupat, cu șansele cele mai mari de a se apropia de adevăr, după unii, filosofia culturii Problematica situării față de o cultură cadru este însă departe de a putea fi subsumată unei discipline, chiar unei viziuni anume Pentru a putea aplica categorii proprii în înțelegerea unor culturi străine, pentru a-i putea înțelege nedistorsionat manifestările sociale, se pare că nu este suficient să traducem limba culturii la care ne referim Din incomensurabilitatea unei culturi putem judeca incomensurabilitatea alteia? Trei tipuri de situare față de aceste probleme s-au concretizat de-a lungul vremii: 1 Poziția intelectualistă, care își propune să opereze cu judecăți de valoare în spațiul culturii 2 Pozițiile simbolice și funcționaliste, care încearcă să evite asemenea judecăți de valoare asupra actelor generate de agenții culturali, prin atribuirea unor funcții sau simboluri acestora 3 În fine, poziția fideistă, care este oarecum etnocentrică, fiind astfel, mai mult decât celelalte două poziții, circumscrisă relativismului cultural Această problemă a suscitat o dezbatere amplă, putând să îi găsim originile de la Herodot Însă ne vom referi doar la perioada modernă, începând cu dezvoltarea antropologiei de la sfârșitul secolului XIX Tensiunea creatoare a acestui tip de apropiere față de cultură se datorează observației că anumite credințe și practici aparent iraționale (de fapt, inexplicabile pentru un străin unei aparținând unei alte culturi, care încearcă să înțeleagă un sistem valoric cu totul nou prin propriul sistem valoric), însă vădit operante într-un anumit spațiu Sir Edward Tylor, Sir James Frazer, Bronislaw Malinowski și Lucien Levy-Bruhl, pionieri ai antropologiei, confruntându-se cu culturi străine spațiului european, au observat diversitatea practicilor și a credințelor și au pornit polemica ce va ține până în jurul anului 1980, referitoare la categoriile pe care aceștia le-au introdus: civilizat versus sălbatic, primitive, pre-logice sau pre-științifice versus culturi științifice sau logice De aici s-a plecat în dezbaterea care, în cele din urmă, era o dezbatere asupra relativismului și a raționalismului Pentru a putea să ne facem o idee despre aceste polemici, va trebui să facem un scurt excurs asupra termenilor implicați în dezbatere a) Raționalitatea Despre mult prea multe lucruri se poate spune că ar fi raționale sau iraționale În contextul dezbaterii de mai sus, dacă vorbim despre raționalitatea culturilor distante, cele mai importante elemente ale unei astfel de ecuații sunt credințele, acțiunile individuale și practicile culturale Raționalitatea se referă în general la felul în care oamenii transformă în credințe evidențele pe care le constată și conectează motive la faptele lor13 La nivelul cel mai de jos, raționalitatea se referă la standardele adevărului și la consistența dintre 13 Raționalismul se opune voluntarismului ca sistem filosofic Iraționalul care ar avea rolul lui în acțiunile individului, conform voluntarismului, nu presupune însă și ilogicul Iraționalul identificat (la fel ca în cazul psihanalizei) devine rațional Pentru detalii referitoare la raționalism, a se vedea Didier Julia, Dicționar de Filosofie, Editura Univers Enciclopedic, București, 1998, pp 283-284 inferențele inductive și deductive Conceptul de realitate este în general folosit cu conotație normativă Conceptul de raționalitate limitează opțiunile de a acționa, dar determină coordonatele cele mai eficiente de realizare a scopului X sau Y De aceea, acțiunile ce ar fi îndreptate către o comunicare eficientă (sau către alt act participativ asemenea comunicării) pot fi înțelese în termenul modelului cu noțiunile cele mai potrivite pentru realizarea scopului stabilit Pentru a înțelege mai bine relația dintre evidențe, credințe și motivațiile de a acționa, este necesar să ne punem două întrebări: 1) dacă o credință ce a fost impropriată de un agent cultural se subscrie normelor de epistemologie ale acelei culturi și 2) dacă motivațiile agentului sunt îndreptățite în cadrul tiparului de motivații proprii culturii respective A pune asemenea întrebări lasă o poartă deschisă relativismului cultural Dacă culturi diferite au conflicte epistemice, înseamnă că ceea ce este rațional într-o cultură poate să nu fie astfel într-o alta Rezultanta ar fi aceea că, în fapt, aprecierile valorice referitoare la raționalitățile unei culturi sunt de fapt norme intersubiective ce se referă la cultura unui agent Înaintând într-un astfel de raționament, întrebarea justificată ce s-ar naște ar fi aceea dacă este justificată aplicarea unui canon valoric al raționalității unei culturi: ceea ce ar putea fi un acord „rațional” dintre doi agenți culturali, ar putea fi în dezacord cu un al treilea, spre exemplu Să restrângem demersul nostru numai la un nivel binomic? Sau să fie vorba de un demers greșit, care confundă diversitatea cu iraționalitatea? b) Relativismul Dificultatea conceptuală a acestui termen este de notorietate Relativismul cultural presupune următoarele: 1 Normele de raționalitate diferă de la o cultură la alta 2 Judecățile valorice aplicate unei culturi sunt relative datorită normelor ce guvernează o cultură particulară 3 Dacă doi agenți culturali exprimă fiecare judecăți ale raționalității aceluiași fapt, prin prisma propriilor culturi, unul spunând despre acel act că este rațional, iar celălalt irațional, epistemic judecățile lor pot fi la fel de corecte Marea afirmație a relativismului cultural este aceea că neagă posibilitatea unui sistem de apreciere cultural obiectiv, universal valabil Deși poate părea o teorie intuitivă, relativismul ferește de eroarea logică de a aprecia un sistem valoric printr-un altul, dar și de ierarhiile culturale de orice tip Iar lecția sa ar fi aceea că pentru a percepe o cultură, nu trebuie să ne ferim de ceea ce ne pare irațional, ci dimpotrivă De asemenea, să știm că nu întotdeauna inteligibilul se suprapune adevărului 3 Comunicarea interculturală: provocări sistemice 3 1 Comunicarea A uni aspectele disparate, inerente unei direcții noi de studiu cum este Comunicarea nterculturală, într-o paradigmă unitară, cu coeziune, este un țel ce trădează, pe lângă o oarecare doză de infatuare intelectuală, și expresia unei necesități Astfel: dorința de a crea o viziune coerentă trădează, pe de o parte, o confuzie epistemologică resimțită de cel ce inițiază un astfel de demers, pe de altă parte, insuficiența instrumentală necesară într-o abordare sistemică a unei probleme ce ține de sfera respectivă Un demers constructiv și oarecum ce ține de o fază incipientă a construirii unei metodologii a aplicabilității unor anumite concepte, în marea lor majoritate împrumutate din alte discipline, este acela de a sesiza ce este similar și ce s-a modificat din conceptele de bază după aplicarea acestora într-un spațiu operant parțial străin, și/sau care sunt acele aspecte/părți unde se pot aplica într-o nouă paradigmă elemente aparținând unei științe conexe Este necesară, desigur, o recuperare revoluționară în manieră kuhniană, a aspectelor ce țin de comunicarea interculturală, care dincolo de recuperarea termenilor de comunicare și cultură, necesită o recuperare și a prefixoidului „inter” Comunicarea este strâns legată de această particulă „inter”, existența ei depinzând de existența a cel puțin doi parteneri ai comunicării: un caracter interpersonal al comunicării (ar putea fi adus contraexemplul comunicării „intrapersonale”, unde se comunică cu sinele, dar și acolo este nevoie de un alt pol, chiar dacă reflexiv, cu care se comunică) Avem astfel mai multe tipuri de comunicare: a Comunicarea intrapersonală, în cursul căreia fiecare își vorbește lui însuși; este comunicarea desfășurată în “forul” interior al fiecărui individ b Comunicarea interpersonală, cum este dialogul dintre două sau mai multe persoane aflate “față în față” Este o comunicare directă și personalizată În acest caz, pe lângă voce, au un rol important elemente care țin de mimica feței, de gesturile noastre Dacă surâdem când ne adresăm unui interlocutor, exprimăm și transmitem o intenție de amabilitate și vom trezi reacții corespunzătoare Tonul vocii este foarte semnificativ: un ton amabil transmite un alt mesaj decât o face un ton aspru, și determină un anumit comportament din partea interlocutorului În comunicarea interpersonală feedback-ul funcționează imediat, direct și continuu c Comunicarea de grup sau comunicarea în organizații presupune reunirea oamenilor pentru a dezbate și a hotărî într-o anumită problemă, pentru o activitate în comun (o clasă de elevi, un seminar, reuniunea comitetului director al unei organizații etc ) Este, de asemenea, cazul circulației informațiilor de la o treaptă la alta în ierarhia organizațiilor (comunicarea organizațională) “În toate mediile se conștientizează tot mai mult faptul că o societate, o instituție sau o întreprindere se constituie și se mențin datorită și prin intermediul numeroaselor lor procese și rețele de comunicare, care le dau coerență Lucrurile stau la fel pentru toate relațiile umane începem a sesiza faptul că acțiunea comunicațională și acțiunea organizațională depind reciproc una de alta ”14 d Comunicarea de masă, care înseamnă producere și difuzarea mesajelor de către un sistem mediatic instituționalizat către un public variat și numeros În acest caz, realizarea efectivă a comunicării este mai dificilă, implicând mai multe elemente și un proces complex de elaborare și de difuzare a mesajelor, o artă și o știință a comunicării -comunicatorii devin persoane specializate, care trebuie să știe ce și cum să transmită etc 15 14 Gilles Willett, sub dir , “La communication modelisee”, Une introduction aux concepts aux modeles et aux theories, Ottawa, 1992, Ed du Renoveau Pedagogique, Avant Propos 15 Împărțirea în aceste categorii aparține lui Ioan Drăgan, Sociologia comunicării în masă, Curs S N S P A , p 5 Comunicarea de masă este diferită de cea interpersonală prin mai multe elemente, mass-media conferind o nouă dimensiune proceselor de comunicare În acest caz, comunicarea este organizată și funcționează prin instituționalizarea tehnicilor de producere și de difuzare a mesajelor Denis McQuail relevă următoarele caracteristici principale ale comunicării de masă: 1 actorii comunicării sunt colectivități și nu indivizi; 2 comunicarea de masă se desfășoară la scară mare conectând instituții de comunicare (ziare, radiouri, televiziuni etc ) cu public extins - eterogen, tot mai îndepărtat și “invizibil” pentru comunicatori, o “masă” de indivizi “legați” doar prin expunerea la aceleași informații, mesaje; 3 sursele (emițătorii) și receptorii (auditorii) nu sunt colectivități de același tip -sursele sunt grupuri specializate, instituționalizate și profesionalizate, funcționând ca organizații specifice, pe când auditorii nu constituie un “grup” organizat, neavând așteptări și percepții organizate; 4 relația dintre emițători și receptori este asimetrică, neechilibrată în favoarea comunicatorului care deține inițiativa, audiențele fiind lipsite de condițiile pentru un răspuns colectiv, organizat (nici chiar în condițiile noi ale dezvoltării mediilor și comunicărilor interactive); 5 medierea relației de comunicare prin tehnologiile comunicării de masă, care dezvoltă un “contact la distanță”; 6 distanțele fizice și sociale dintre comunicatori și auditoriu limitează caracterul “negociabil” al contactelor directe din comunicarea interpersonală; ambele părți dețin o mai mare autonomie în definirea situației de comunicare, a semnificației conținutului Relația comunicator - auditoriu este mai deschisă, mai puțin previzibilă, fiecare parte putând construi o imagine variabilă despre cealaltă, pe care o pot modifica și investi cu sens, în mod deschis, dificil de controlat; 7 conținuturile comunicării sunt produse “de masă”, “fabricate”, “multiplicate”, au un caracter public și menirea de a defini caracterul problemelor publice; 8 media și audiențele sunt părți ale unei piețe comunicaționale, supuse legilor cererii și ofertei; 9 reconstruiesc relația dintre sfera publică și sfera privată a vieții indivizilor 16 În cele ce urmează vom face o scurtă incursiune în ceea ce literatura de specialitate numește teoria comunicării 3 2 Teorii ale comunicării17 3 2 1 Teoria matematică asupra comunicării Cunoscută și ca teoria informației, teoria matematică asupra comunicării propune un model liniar, simplificat al comunicării Autorii acesteia, Claude Elwood Shannon și Waren Weaver, ingineri de formație18 *, au dorit ca prin această teorie să crească valoarea aplicativă a cercetărilor, lucru de altfel reușit în mare măsură Ei caută un sistem cât mai eficient de transmitere a informației, de simplificare a canalelor pe care aceasta le-ar parcurge, informația căpătând un caracter obiectiv, ce ar transcende emițătorul sau receptorul Comunicarea ar fi transpunerea unui mesaj dintr-un punct X într-un punct Y, cu cât mai mare exactitate Această premisă identifică trei niveluri ale comunicării: a) Problemele tehnice: cu câtă precizie pot fi transmise simbolurile comunicării? Este nivelul în care teoria de față a adus contribuții însemnate, acesta fiind și scopul precis al celor doi teoreticieni b) Problemele semantice: cât de lipsite de echivoc sunt simbolurile implicate în procesul comunicațional? c) Problemele legate de eficiență: cât de eficient este mesajul comunicat în influențarea conduitei receptorului? Ceea ce mai intervine în ecuația comunicării este așa-numitul „zgomot de fond”, ceea ce influențează pe parcursul canalului de comunicare Acest zgomot de fond este o variabilă de care se ține adeseori seama de către comunicatorii instituționali, de multe ori fiind folosit pentru o manipulare implicită a înțelesului mesajului Totodată, informația 16 Denis McQuail, Comunicarea, Ed Institutul European, Iași, 1999, pp 172-175 17 Ioan Ovidiu Pânișoară, Comunicarea Eficientă, Ediția a II-a, revăzută și adăugită, Polirom, 2004, pp 2436 18 Acest lucru le-a atras ironii din parte comunicaționiștilor, Jean Lohisse (2002) numind teoria în cauză o „teorie inginerească” este cuantificată în digiți (binary digit)19, scheme dezvoltate pe baza acestei grile putând fi observate în cazul gatekeeperilor, cei care cuantifică gradul de interes al unor știri și implicit ponderea acestora în canalele mass-media Idealul spre care se tinde este realizarea unei balanțe între „zgomotul de fond” și redundanța informației, care nu face decât să oblitereze mesajul Deși din sfera sociologiei mai ales s-au adus critici justificate acestei teorii, câștigurile legate de coerența și claritatea mesajului sunt incontestabile Berger (1987) va structura, plecând de la această teorie, o alta subiacentă, teoria reducerii incertitudinii Aceasta stipulează că oamenii comunică pentru a reduce incertitudinea, deoarece incertitudinea este neplăcută și are, deci, un caracter motivațional20 Opoziția dintre comunicarea artistică și cea științifică (în comunicarea artistică fiind vorba de o variabilă consistentă a vagului21) denotă limitele de aplicabilitate a acestei teorii 3 2 2 Teoria cibernetică Norbert Wiener, profesor la Massachusetts Institute of Technology, este considerat părintele ciberneticii22 El definește la un moment dat cibernetica drept o metodă statică aplicată comunicării23 Dorința acestuia a fost de a pune bazele unei metode de comunicare deopotrivă aplicabilă omului sau mașinii El se focalizează pe elementele constituente ale unui întreg, încercând să vadă sistemul într-o perspectivă dinamică (ideea se spune că i-a venit de la mișcarea browniană), relaționările posibile aflându-se într-o permanentă schimbare în teoria de față un rol covârșitor îl 19 O privire mai amplă asupra acestor aspecte (în special a digiților informaționali) poate fi consultată în J J Cuilenburg, O Scholten și G W Noomen, Știința Comunicării, Editura Humanitas 1998 pp 25-38 20 Cunoscută ca Uncertainty reduction theory (URT), ea este prezentată într-o serie de afirmații axiomatice, care nu ar necesita probarea lor Se sprijină pe șapte mari factori ai interacțiunii comunicative: comunicarea verbală, expresivitatea nonverbală, curiozitatea (information-seeking behavior), intimitatea, reciprocitatea, similaritatea și înclinațiile 21 A se vedea Opera deschisă a lui Umberto Eco, Editura Paralela 45, 2005 22 Cibernetica derivă din limba greacă și înseamnă direcție, în sens dinamic, ghidare, conducere Ap 23 this study introduced me to the theory of probability Moreover, it led me very directly to the periodogram, and to the study of forms of harmonic analysis more general than the classical Fourier series and Fourier integral All these concepts have combined with the engineering preoccupations of a professor of the Mathematical Institute of Technology to lead me to make both theoretical and practicai advances in the theory of communication, and ultimately to found the discipline of cybemetics, which is in essence a statistical approach to the theory of communication Thus, varied as my scientific interests seem to be, there has been a single thread connecting all of them from my first mature work " Text preluat de pe capătă feedbackul24, necesar pentru o adaptare continuă la contextul comunicațional Asemenea lui Shannon, Wiener și-a îndreptat la rândul său atenția asupra zgomotului de fond (background noise), fără să pună problema reconstrucției mesajului originar, influența abordării sistemice a ciberneticii fiind rezidentă în modul în care sistemul social este un tot organizat, asemănător individului uman Astfel, relația capătă un rol determinant în procesul comunicațional, emițătorul și receptorul inversând continuu vectorii comunicării Este o deschidere deosebit de constructivă, în special în cazul medierii conflictelor, unde situațiile de negociere win-to-win ar deveni un deziderat realizabil 3 2 3 Școala de la Palo Alto Palo Alto, un orășel situat la sud de San Francisco, a fost locul ales de Norbert Wiener pentru desfășurarea unor conferințe interdisciplinare (organizate de Fundația Macy) în sfera comunicării Aici el s-a întâlnit cu doi antropologi: Gregory Bateson și Margaret Mead, primul fiind considerat un adevărat catalizator al „colegiului invizibil”, cum a mai fost numită școala de la Palo Alto Acesta va încerca să îl convingă pe Wiener să se dedice științelor sociale, însă ulterior Bateson va fi cel care se va consacra studiului comunicării Abordarea propusă de Bateson în cazul acestei școli va fi una care va pleca de la teoria cibernetică a lui Wiener, opunându-se modelului liniar propus de Shannon „Complexitatea celei mai mărunte situații de interacțiune este atât de mare, încât ar fi zadarnic să vrem să o reducem la două sau mai multe variabile care să funcționeze liniar Cercetarea în comunicare trebuie concepută în termeni de niveluri de complexitate, de contexte multiple și de sisteme circulare”25, va afirma unul din membrii colegiului invizibil, Yves Winkin Miza acestui tip de cercetare este aceea că focalizează demersul spre relațiile dintre elemente, mai mult decât pe elementele înseși, considerând mai importante „interstițiile” dintre acestea, interstiții care fac posibilă comunicarea Se va ajunge astfel la o „condamnare la comunicare”, fiecare acțiune umană având caracteristici de mesaj, chiar și tăcerea Conținutul mesajului trebuie diferențiat clar de maniera lui de comunicare, putând apărea hiatusuri la nivelul confuziei dintre conținut și relație (putem 24 „Pentru o acțiune efectivă asupra lumii exterioare, esențial este nu numai că noi posedăm buni efectori, ci ca performanța acestora să fie semnalată înapoi corect”, ap Ioan Ovidiu Pânișoară, op cit , p 26 25 Ioan Ovidiu Pânișoară, op cit , p 27 fi de acord cu justețea unui mesaj, dar ne poate deranja modul în care acesta ne-a fost comunicat) Față de teoria lui Shannon, de nerezolvat pentru aceasta, intervine o variabilă care nu poate fi ignorată: și anume aceea că nu întotdeauna comunicarea are un caracter intențional 3 2 4 Teoria proximității (Proxemica) Edward T Hall este unul dintre membrii marcanți ai școlii de la Palo Alto El pune bazele a ceea ce va fi numit de acum înainte proxemică, într-o primă lucrare a sa, The Silent Language26 Proxemica se apropie mult de comunicarea interculturală, Hall centrându-se foarte mult pe rolul jucat de spațiu ca element de interacțiune Astfel, el distinge mai multe tipuri de spații: a) spațiul cu organizare fixă - oraș, casă, cameră; b) spațiul cu organizare semifixă - mobilier etc; c) spațiul informal - spațiul care se observă între persoanele aflate în interacțiune, distingându-se aici patru niveluri: intim, personal, social și public Prisma prin care a privit aceste lucruri s-a datorat în special contactelor sale diplomatice, acela al contactelor interculturale, unde limbajele informale pot constitui cauza multor dezacorduri dintre persoane aparținând unor spații (culturale) diferite 3 2 5 Structuralismul Teoriile structurale ale comunicării reprezintă la origine demersul de extindere a lingvisticii către alte domenii de studiu umanist (antropologie, istorie, literatură) Această ieșire din matcă a școlii lingvistice (fondate de Ferdinand de Saussure) pleacă de la premisa că limba este o instituție socială, exercitarea acesteia fiind o activitate proprie individului27 Această abordare va fi însă oarecum unidirecționată, spre lingvistica internă, pierzându-se din vedere problematica referitoare la origine, context, schimburi, arii de difuzare etc Plecându-se de aici, s-a dezvoltat ca sistem de sine stătător structuralismul 26 Edward T Hall, The Silent Language, Doubleday, 1959 Îi vor urma: The Hidden Dimension, Doubleday, 1966; Beyond Culture, Doubleday, 1976; The Dance of Life, The Other Dimension of Time, Doubleday, 1983; Hidden Differences: Studies in International Communication, Grunder & Jahr, 1983, 1984, 1985; Hidden Differences: Doing Business with the Japanese, Anchor Press/Doubleday, 1987; Understanding Cultural Differences, Germans, French and Americans Intercultural Press, 1990 27 Limba ar reprezenta un cod de semnificanți, părți văzute ale unui sistem de idei organic Acesta concepe comunicarea ca un ansamblu de reguli preexistente individului, preluate de acesta ulterior prin experiență Claude Levi-Strauss susține ideea că înregistrarea unor date obiective trebuie să primeze asupra impactului pe care subiectivitatea îl poate avea în sfera relațiilor sociale (și asupra comunicării în particular)28 De acum înainte, vectorul obiectivo-structural va fi un deziderat pentru mulți autori de studii umaniste Se va urmări extinderea experienței subiective într-un registru general, capabil să recepteze o arie subiectivă lărgită (o definiție „eufemistică” a obiectivității - intersubiectivitatea) La prima părere, ar părea că această schemă este reducționistă, însă este extrem de utilă metodologic și nu numai, dacă avem în vedere că acțiunea de comunicare este văzută prin prisma instrumentului său: limbajul Pentru Levi-Strauss, caracterul arbitrar al semnului lingvistic este provizoriu, până la momentul în care limbajul devine constitutiv unui individ (atât în structura internă a creierului cât și în universul sensurilor unei limbi) Această perspectivă deschide posibilitatea constituirii în limbaj a nenumărate forme de comunicare, printre care și comunicarea nonverbală Un punct forte al cercetărilor lui Levi-Strauss este ideea acestuia conform căreia activitatea inconștientă a spiritului constă în a impune forme unui conținut deja existent Astfel, dacă aceasta este o constituentă valabilă atât a modernilor cât și a celor din vechime, atunci s-ar putea ajunge la structura inconștientă a oricărei instituții, permițând astfel un principiu de interpretare valid al oricărei instituții Astfel, structuri sememice, chiar mitologice, ar fi reflexul inconștient al unor structuri sociale operante într-o anumită arie culturală Echilibrul pe care analiza structuralistă îl propune comunicării este evident Comunicarea, ca și celelalte relații sociale, presupune mutualitate, reciprocitate, drept și obligație Critica structuralismului va căpăta însă, ulterior, accente grave: Garfinkel afirmă că societatea nu poate fi considerată realitate obiectivă, iar oamenii nu pot fi niște 28 Se cuvine să amintim în acest context influența majoră asupra gândirii lui Levi-Strauss avută de către Roman Jakobson, la ale cărui cursuri Strauss a asistat Jakobson este primul care, în 1929, în cadrul unei întruniri a filologilor slavi, a prezentat o schemă a comunicării care se bazează pe șase piloni: 1) Funcția expresivă - centrată pe emițător, a atitudinii acestuia față de mesajul transmis; 2) Funcția conativă - centrată pe receptor și modul în care acesta receptează comportamental mesajul; 3) Funcția poetică - centrată pe mesajul propriu-zis; 4) Funcția referențială - orientată spre contextul în care se desfășoară comunicarea; 5) Funcția fatică - referitoare la circuitul amplu al înțelesurilor implicate în comunicare și 6) Funcția metalingvistică - ce se referă la acțiunea de sincronizare a codurilor comunicării din partea celor implicați în acest proces marionete ale acesteia, niște „idioți culturali” care acționează în baza unor construcții comunicaționale preexistente, după cum se exprimă acesta 3 2 6 Interactionismul simbolic 29 Teoriile cunoscute sub numele de interacționism simbolic sunt rezultatul cercetărilor unui grup de sociologi ce s-a autodenumit Școala de la Chicago Pentru Herbert Blumer, interacționismul simbolic (termen ce îi aparține) se axează pe natura simbolică a vieții sociale El rezumă demersul de acest tip în trei premise principale: prima ar fi că oamenii acționează față de lucruri prin perspectiva semnificațiilor pe care acestea le poartă, a doua este că semnificațiile în cauză se nasc din interacțiunile sociale, și a treia că semnificațiile sunt utilizate și interpretate de fiecare individ în raporturile cu lucrurile întâlnite de acesta Modificarea semnificațiilor în cadrul interacționismului simbolic este una permanentă, într-un proces dinamic de decodare continuă Variabile cum ar fi cultura, spre exemplu, influențează acțiunea socială într-o anumită direcție, fără a fi determinantă Se evită astfel determinismul structuralist, Blumer considerând că indivizii nu reacționează primordial conform structurilor sociale sau culturale, ci raportându-se la diferite situații în care se află În cadrul unui astfel de sistem, comunicarea capătă o esență creativă, prin comunicare emițătorul (ca individ) acționând nu numai asupra celorlalți, ci prin proiectarea propriei persoane (asemenea unui rol jucat) în afara sa, și față de sine Erving Goffman, un reprezentant de seamă al interacționismului, va construi un întreg sistem bazat pe „negocierea” continuă pe care oamenii o adoptă în cadrul structurilor organizate30, structuri închise în care majoritatea activităților cotidiene au loc Prin acest sistem interpretativ, de „dramaturgie socială”, se va ajunge la rezultate deosebite mai ales în zona contextuală și nonverbală a comunicării Dincolo de a reclama această metodă de investigație ca fiind valabilă aproape exclusiv în spații microsociale (să spunem, în ton, în cadrul scenografiilor restrânse), aceasta ar trebui aplicată, la scară 29 Următoarele două teorii expuse sunt de fapt teorii ale comunicării în sociologia interpretativă și constituite ca o contrareacție la structuralism, urmărind perspective referitoare la persoană, la grupuri, la raporturile intersubiective în experiența vieții de zi cu zi Vom trece în revistă interacționismul simbolic și etnometodologia 30 Erving Goffman, Viața cotidiană ca spectacol, Ed Comunicare ro, București, 2003, ediția beneficiind de un studiu introductiv despre „Erving Goffman și dramaturgia socială” a lui Lazăr Vlăsceanu, pp 7-21 mai largă, cu mare atenție Rămâne însă un mare câștig datorat lui Goffman, o atenție sporită îndreptată către conștientizarea faptului că oamenii își redefinesc „rolurile” continuu, iar canalele comunicării sunt mult mai multe decât ne-am închipui 3 2 7 Etnometodologia Figura centrală a etnometodologiei este Harold Garfinkel, el fiind totodată patriarhul curentului fenomenologic în sociologia americană Etnometodologia propusă de Garfinkel a fost, nu de puține ori, greșit înțeleasă Contrastând cu varianta social-construcționistă a sociologiei fenomenologice, care lăsa o prea mare libertate de interpretare a fenomenelor studiate, el optează pentru o interpretare radicală El avertizează sociologii să lase la o parte prezumția existenței unei ordini sociale înainte de a analiza o comunitate umană, și să ia deopotrivă în calcul posibilitatea că indivizii componenți ai acesteia se pot constitui în agenți liberi ai unui haos social Astfel, această suspendare analitică se pare că poate aduce rezultate mult mai obiective și, paradoxal, o concentrare analitică sporită către ordinea socială Tot el atrage atenția asupra faptului că datele analitice rămân valabile numai pentru spațiul în care au fost culese, limbajul nativ fiind restrictiv (limitat ca număr de posibile direcții de acțiune) față de opțiunile pur obiective Astfel, contextul și limbajul sunt interdependente, în ambele direcții existând influențe vizibile Studiile etnometodologice capătă mai multe forme: analiza secvențială a conversației31, studii ale categoriilor de apartenență, studii ale activităților etc 3 2 8 Etnografia comunicării Cei ce circumscriu acestui curent pornesc de la considerarea comunicării interpersonale drept un fenomen cultural esențial Din confruntarea felului în care membrii unei comunități comunică verbal și nonverbal în fața unor anumite situații contextuale se pot extrage date relevante pentru resursele comunicative ale unor comunități culturale Tributari la rândul lor structurilor lingvistice ale lui Roman Jakobson, adepții acestui curent promovează o schemă de interpretare asemănătoare (Speaking Model), care are opt elemente constitutive: 1 Cadrul fizic și psihologic; 2 Participanții, și nu numai emițătorul și receptorul, ci și pe cei care sunt de față; 31 Un enunț nu ar aparține în întregime unei persoane, ci este un produs al interacțiunii 3 Finalitățile, dublu definite - ca scop, intențional și ca rezultat, scopul și rezultatul nu coincid întotdeauna; 4 Actele - conținut și formă a mesajului; 5 Tonalitatea - particularitățile modului în care se desfășoară comunicarea; 6 Instrumentele - mijloacele, canalele și codurile comunicării; 7 Normele - atât regulile de interacțiune, cât și cele de interpretare; 8 Genul - tipul de limbaj folosit în comunicare Această paradigmă de interpretare a comunicării pune accentul pe actorii comunicării, explicitând-o din perspectiva acestora, fie că actorii sunt emițători sau receptori, fie că sunt spectatori Astfel, destul de facil, orice comportament poate deveni un act de comunicare 3 2 9 Teoria comunicării din perspectiva comunicării organizaționale Preluarea teoriilor comunicării în spațiul comunicării organizaționale a dus la rezultate interesante, interacțiunile comunicării în spații organizaționale căpătând o mare atenție Acest lucru se întâmplă deoarece se simte nevoia de aplicabilitate a comunicării teoretice la structura omului modern, integrat structural în cadre organizaționale mai mult sau mai puțin ample Din punct de vedere al comunicării organizaționale, modelul lui Stanley Deetz este adus de foarte multe ori în discuție, un model ce dorește să aducă în atenție dimensiunile contrastante ale comunicării:32 Disensiune Studii dialogice Postmodernism Deconstrucționism Studii critice Modernism târziu, reformist Studii interpretative Premodernism, tradițional Studii normative, Modernism, progresivism Consens 32 Ioan Ovidiu Pânișoară, op cit , p 34 partea stângă a tabelului reprezentând tendința informată, cea din partea dreaptă un cadru formal Din acest tabel se pot extrage patru direcții posibile asupra discursivității: normativă, interpretativă, critică și dialogică 3 3 Comunicarea interculturală Comunicarea interculturală îmbrățișează deopotrivă aspecte ale comunicării interpersonale, dar, cel puțin ca deziderat, și aspectele instituționalizate ale comunicării în masă, așa cum diferite aspecte ale culturii îmbrățișează dimensiuni personale, respectiv de grup Miza comunicării este însă faptul că ceea ce emițătorul dorește să transmită ar trebui să fie decodat corect de către receptor În cazul comunicării interculturale, emițătorul și receptorul aparțin unor culturi diferite Referitor la Comunicarea interculturală, încă din anii '70 ai secolului trecut, s-au concretizat două mari direcții: aceea a dialogului intercultural și, respectiv, cea a criticismului cultural33 Astfel, prima tendință ar fi rodul internaționalizării și al reminiscențelor umaniste, avându-și rădăcinile în concepția conform căreia știința este o unealtă practică Această tendință își dorește realizarea unei înțelegeri globale, organizarea activității umane fiind transpusă în coordonatele unei cooperări reciproce Așa au luat naștere numeroase organizații pacifiste sau de întrajutorare reciprocă, diferite cursuri, mastere și traininguri interculturale, precum și anumite mișcări religioase de sinteză (Bahai, New Age etc ) Dimensiunea academică a acestei tendințe se regăsește cu preponderență în comunicare și antropologie, implicit fiind vorba despre o viziune holistică aplicată ființei umane, viziune despre care am amintit în prezentarea diferitelor viziuni asupra culturii Criticismul cultural reprezintă o tendință ce își dorește să construiască demersul său pe izolarea punctelor de respingere în contactele interculturale în cazuri specifice, acest lucru presupunând implicit un sistem de clasificare culturală adecvat scopului Ceea 33 Molefi K Asante, Eileen Newmark, Cecil A Blake, A Handbook of Intercultural Communication, Sage, Beverly Hills/London, 1979, pp 12-13 ce aduce în plus acest trend este lipsa separației dintre cultura așa-zis superioară și cea inferioară Totodată, observația directă a culturilor aflate în „dialog” poate oferi date concrete ce pot constitui baza unor aprecieri cantitative și calitative deopotrivă Concentrarea pe aspectele interne sau externe ale unei culturi date, pe modul în care acestea se închid sau se deschid la influențe exterioare, poate constitui un punct de plecare extrem de constructiv Este, însă, evident că aspectele variate ale unei culturi nu suportă o „metodologie” consacrată, însă o deschidere chiar „incontrolabilă” este de preferat unei grile ce urmează a fi aplicată exterior, deși în cazul ambelor tendințe pomenite mai sus există riscul ignorării anumitor aspecte, în cazul criticismului cultural fiind vorba însă de o prezumție asumată Gramatica infinit generativă a unui criticism cultural reprezintă o provocare mare pentru cineva care ar vrea (și nu va reuși) să fie exhaustiv în domeniul Comunicării interculturale: se pare că un criteriu de recunoaștere a unei metodologii corecte în spațiul comunicării interculturale este, de fapt, lipsa unui punct terminus - lipsa pretențiilor de exhaustivitate/epuizare sistemică a fondului problemei Comunicarea, în general, este un proces dinamic, nu unul static; rezultatul este necesitatea unei metode de apropiere la fel de dinamică Iar diferențele culturale trebuie să urmărească un proces alchimic, de transformare a barierelor34 în punți de legătură Procesul este unul amplu, unde disoluția unor structuri prin identificarea lor nasc alte și alte structuri Este însă un lucru îmbucurător: odată cu deschiderea către noi categorii epistemice ale comunicării, se deschid și noi nivele de comunicare Interdisciplinaritatea necesară Comunicării interculturale va aduce un suflu stenic 34 Este evident că din punctul de vedere al comunicării, aspectele culturale diverse complică direct proporțional cu multitudinea lor procesul comunicării Studiu de caz: Kosovo 1 Introducere Kosovo este fără îndoială un caz aparte în istoria lumii Două lumi se ciocnesc într-un joc al morții și al puterii Nici una dinte cele două lumi nu a prevalat asupra celeilalte Mulți au identificat în cazul Kosovo conflictul intercultural ireconciliabil Intrigați de această premisă, vom aborda, din perspectiva teoretică a Comunicării Interculturale (așa cum a fost abordată anterior), variabilele istorice vizibile ale acestui conflict (subcapitolele: 7 Premisele interculturale ale conflictului, 8 O instrumentalizare a cazului Kosovo din prisma Comunicării Interculturale și 9 Concluzii) 2 Metamorfozele unui tărâm mitic: Kosovo Kosovo este o parte a Serbiei grea de istorie, este un simbol național pe care identitatea națională a sârbilor se va construi folosindu-se de structuri cu caracter mitic Bătălia ce a avut loc aici în 1389 își va pune o amprentă indelebilă asupra civilizației și culturii sârbe ca nici un alt eveniment precedent sau ulterior Contextul istoric anterior bătăliei arată astfel: sârbii, originari din Galitia, se vor stabili la începutul secolului VII pe teritoriul fostelor provincii romane Illiricum și Moesia, în zona care acum este cunoscută sub denumirea generică de Balcani Jupanul Vlastimir va crea primul principat sârb în 850, sârbii fiind creștinați oficial în 874 În 1180, Jupanul Ștefan Nemania va uni Zeta și Rashka (aproximativ Serbia și Muntenegru de azi), acesta fiind încoronat de Papa Honorius III ca rege al sârbilor Biserica sârbă va intra însă în sfera de influență a ortodoxiei, prin recunoașterea autocefaliei de către Patriarhia de Constantinopol Cel care a realizat acest pas oarecum surprinzător35 este chiar fratele regelui Ștefan, Rastko Nemania, canonizat ulterior sub numele de Sava Perioada de glorie a sârbilor este atinsă în secolul XIV, sub domnia lui Ștefan Dushan (1331-1355), care va alipi Serbiei ceea ce azi sunt cunoscute a fi Albania, Macedonia, Herțegovina Proclamat Împărat al Imperiului Sârbo-Roman în 1346, va fi răpus de boală în 1355, tocmai când își căuta aliați pentru a ataca Constantinopolul În perioada imediat următoare, Imperiul Sârbo-Roman va cunoaște o decadență continuă: în 1371, ulterior bătăliei pierdute de sârbi pe râul Marița, partea de sud a Serbiei va deveni supusă otomanilor Este momentul premergător unei bătălii istorice 3 Bătălia de pe Câmpia Mierlei (Kosovopolje), 1389 Pe scurt, bătălia de la Kosovopolje a avut loc în 28 iunie 1389, între o alianță creștină condusă de Prințul Lazăr și armatele turcești ale sultanului Murad Ambii conducători vor muri în această luptă, în 1390 Serbia devenind vasala Porții Pentru poporul sârb, însă, acest moment critic din istoria sa va intra în conștiința națională ca fiind intrarea în eternitate a poporului sârb, urmând ca acesta să renască în vremea ce va urma Luptătorii sârbi vor fi însuflețiți întotdeauna în lupta lor de reîntregire a Serbiei de legenda bătăliei de la Kosovopolje și de modelul de sacrificiu al celui devenit deja Sfântul Lazăr Circulă numeroase variante ale legendei bătăliei mai sus pomenite Marea lor majoritate s-a dezvoltat în mânăstiri, simbolismul religios fiind extrem de pregnant în 35 O influență apuseană ar fi părut logică având în vedere recunoașterea regatului de către papalitate mai întâi toate Există însă un corpus comun, bipolar, centrat pe mesianismul prințului Lazăr și pe cel al răzbunătorului, Milos Obilici, cel ce l-ar fi ucis pe Murad Legenda povestește despre cina luată de Lazăr înainte de luptă cu cei mai buni camarazi ai săi El îl va acuza pe Milos Obilici de trădare, dar acesta jură că își va demonstra loialitatea ucigând sultanul Convins de greșeala sa, Lazăr îl va identifica pe Brancovici, adevăratul trădător, mulți istorici contrazicând însă acest fapt Ilie s-ar fi arătat apoi lui Lazăr, punându-l să aleagă între cele două împărății: cea pământească sau cea cerească Lazăr o alege pe a doua, motivând că aceasta este veșnică Prin alegerea și sacrificiul ulterior, Serbia capătă la rândul ei un loc în eternitatea cerească, până la izbânda pământească urmând să mai treacă un timp Prin moartea tuturor eroilor, aceștia asigură precondiția învierii Serbiei celei mari Pentru sârbi, alipirea Kosovoului în 1912 va însemna recăpătarea inimii a ceea ce îi definește ca nație 4 Dinamica etnică a provinciei Kosovo Cum s-a ajuns ca în decursul a câteva sute de ani de la o populație majoritar sârbă la una majoritar albaneză, dar și cum s-a ajuns ca o zonă de influență dorită de Constantinopol și Roma să devină supusă lui Allah, este, dincolo de o ironie istorică, o premisă a unui conflict ce va marca sfârșitul de secol XX Dar să detaliem cum s-a ajuns la așa ceva Imediat după moartea împăratului Dushan, imperiul clădit de acesta se va fărâmița în mai multe principate Cel mai puternic dintre acestea va fi cel al regelui Lazăr, care cuprinde centrul Serbiei de azi, plus estul regiunii Kosovo Acesta murind în bătălia de la Kosovopolje, iar prințul Ștefan fiind minor, conducerea va fi preluată de regina Milica Aceasta, la presiunea unei iminente invazii a lui Sigismund al Ungariei, va cere protectoratul otoman, teritoriul Serbiei devenind vasal al Porții Odată cu înfrângerea usturătoare suferită de otomani din partea armatelor tătare ale lui Timur Lan (1402), Constantinopolul îi oferă lui Ștefan titlul ereditar de Despot, Serbia devenind Despotat Ștefan va muri în 1427, la domnie urmându-i Gheorghe Brancovici, ce va păstra relația de vasalitate față de otomani, dar totodată va extinde teritoriul Serbiei După cucerirea Constantinopolului în 1453, doi ani mai târziu turcii ocupă Kosovoul, iar Smerendevo, cea mai nordică fortăreață sârbă, se predă în anul 1459 Este momentul ce marchează sfârșitul statului medieval sârb și începutul procesului de islamizare a zonei 5 Variabilele etnice ale regiunii Kosovo Anterior debutului propriu-zis de islamizare a zonei, în Kosovo întâlnim patru etnii importante: sârbii, albanezii, vlahii și țiganii Sârbii dețineau marea majoritate, albanezii fiind concentrați în vestul provinciei, în zona cunoscută ca Metohia Vlahii și țiganii erau în număr redus, în primul rând deoarece reprezentau o populație pasageră, fiind nomazi Islamizarea începe să prindă contur în zonele urbane, procesul fiind ajutat de facilitățile socio-economice oferite musulmanilor Totodată, ienicerilor, după lăsarea la vatră, li se ofereau pământuri în zona Balcanică Un alt fenomen se petrece în secolul XVI: odată cu devalorizarea monedei otomane, taxele au crescut pentru bărbații non-musulmani Se întâlnesc tot mai multe cazuri de creștini (în special catolici) care vor adopta formal religia islamică, familiile rămânând în continuare creștine, în special femeile Totodată, taxele impuse Bisericii Catolice din Kosovo, lipsa preoților, vor duce la o trecere masivă, în special a populației de origine albaneză, la Islam Un alt moment critic al zonei îl va reprezenta războiul turco-habsburgic, în secolul XVII În 1689, austriecii eliberează Kosovo de otomani Majoritatea sârbă și parțial albanezii se declară loiali Vienei Anul următor, însă, otomanii recuceresc zona Un mare număr de sârbi se vor retrage de teama represaliilor la nord de Belgrad, în Ungaria, împreună cu patriarhul ortodox Teritoriul respectiv, cunoscut sub numele de Voivodina, va avea dreptul la autonomie și la voievozi proprii Urmare „trădării” față de austrieci, otomanii vor înăspri represaliile în special împotriva populației ortodoxe, iar începând cu secolul XIII sunt consemnate în actele vremii migrații masive ale albanezilor către Kosovo Deportările încep să își facă și ele apariția odată cu revolta sârbilor din teritoriile nord-centrale, acestea fiind primul pas spre independența Serbiei De teamă ca revoltele să nu se extindă și spre Kosovo, autoritățile Kosovoului și ale Albaniei de Sud deportează masiv sârbi și îi înlocuiesc cu albanezi Ca urmare a acestor revolte, în 1817, în Districtul Belgradului se formează un mic stat sârb, cu autonomie administrativă, aflat însă sub suzeranitate otomană Odată cu tratatul de la Berlin din 1878 se creează statul independent sârb Regiunea Kosovo, rămasă fără conducere, va primi zeci de mii de refugiați albanezi de pe teritoriile acum suverane ale Serbiei, Muntenegrului sau Bulgariei Odată cu crearea Ligii de la Prizren, în iunie 1878, se intensifică mișcările albaneze de redeșteptare națională În 1912 începe revolta albaneză Autoritățile otomane acceptă cea mai mare parte a cerințelor albaneze Trebuie notat că revolta albaneză nu a fost o luptă pentru independență ci una pentru recunoașterea identității albaneze în cadrul Imperiului Otoman, concretizată mai apoi prin reforme la nivel educațional și administrativ La începutul lui octombrie al aceluiași an, armata Serbiei, invocând articolul 23 din Tratatul de la Berlin ce angaja Poarta să creeze condiții mai bune populațiilor creștine ocupate, pătrunde în Kosovo Armata de apărare era compusă în majoritate din albanezi Cu ajutorul trupelor muntenegrene, până la sfârșitul lunii, regiunea Kosovo este ocupată După 523 de ani Kosovoul aparținea din nou Serbiei De data aceasta, însă, populația era albaneză în proporție de peste 90% Se estimează că peste 20 000 de albanezi au fost omorâți de către trupele sârbe și muntenegrene și alte mii au fost convertiți forțat la Ortodoxie După Primul Război Mondial, Serbia reintră în posesia Kosovo Prin Tratatul de la Saint-Germain sunt delimitate granițele Regatului Sârbilor, Croaților și Slovenilor, la 1918 se formându-se Iugoslavia În pofida faptului că populația albaneză depășește 500 000 de persoane, albanezii nu sunt considerați o minoritate în cadrul statului iugoslav În plus, administrația iugoslavă întreprinde colonizarea Kosovoului cu sârbi La 17 aprilie 1941, data predării trupelor iugoslave, pe teritoriul Kosovoului încep din nou masacrele și deportările De data aceasta victimele sunt sârbii și muntenegrenii 6 Criza din Kosovo La sfârșitul războiului, Adunarea Populară Iugoslavă, avându-l pe croatul Josip Broz Tito la conducere, proclamă “Regiunea autonomă Kosovo-Metohia” drept parte constitutivă a Serbiei În general, poziția oficială a Albaniei a fost reticentă față de unirea țării cu Kosovoul Tot sub conducerea lui Tito, în 1963 regiunea Kosovo este recunoscută ca Provincie autonomă Prima universitate cu predare în limba albaneză din Kosovo este înființată în 1969 la Pristina Apare, prin urmare, o clasă de albanezi cu studii superioare, care în interval de un deceniu va duce la parțiala albanizare a aparatelor administrativ și executiv, în trecut considerate monopoluri slave În aceste condiții, se apreciază că peste 100 000 de sârbi și muntenegreni părăsesc Kosovoul între 1960 și 1980, drept consecință a presiunilor create de către populația și administrația albaneză După moartea lui Tito (4 mai 1980), tensiunile cresc între sârbii și albanezii din Kosovo În martie 1981, în plin regim comunist, în Kosovo începe o serie de manifestații și proteste la care iau parte toate clasele sociale albaneze În confruntările cu forțele speciale de ordine, numărul victimelor se ridică la câteva sute și cel al arestărilor la peste 1 500 Cerințele protestatarilor încep cu scăderea șomajului și condiții de viață mai bune și se termină cu sloganuri naționaliste și anti-iugoslave Mass-media din Belgrad își întețește atacurile la adresa albanezilor din Kosovo În 1987, printr-un discurs televizat cu caracter ultra-naționalist, se remarcă pe scena politică iugoslavă Slobodan Milosevici Personaj cu o foarte mare carismă, Milosevici reactualizează mitul Kosovoului, devenind astfel dintr-un simplu deputat liderul unei națiuni Printr-o serie de amendamente constituționale, în martie 1989 autonomia provinciei Kosovo este practic suprimată Protestelor populației albaneze li se răspunde cu trimiterea de trupe armate în regiune36 Evenimentele se vor precipita din acest moment exponențial: 1990 • ianuarie - ciocniri violente între poliție și demonstranții albanezi • februarie - Iugoslavia trimite trupe, blindate, elicoptere, avioane de luptă și 2 000 de polițiști în Kosovo Se anunță că până la sfârșitul lunii au fost uciși 20 de albanezi Este instituită starea de asediu • iulie - parlamentarii etniei albaneze declară independența provinciei Serbia dizolvă parlamentul de la Pristina 1991 • începe războiul din Bosnia • Parlamentul Albaniei recunoaște independența Republicii Kosovo 1992 • mai - scriitorul Ibrahim Rugova este ales președintele republicii autoproclamate în urma unui scrutin care sfidează autoritățile de la Belgrad • octombrie - pentru prima dată în ultimii trei ani, liderii etnicilor sârbi și albanezi se întâlnesc pentru convorbiri de pace 1993 • poliția sârbă arestează aproximativ 30 de etnici albanezi acuzați de pregătirea unei rebeliuni armate 36 Datele ce constituie premisele istorice ale subcapitolelor 2, 3, 4, 5 și 6 (parțial) sunt preluate de pe , (eseurile lui Octavian Mihai, Bătălia de la Kosovo și Istorie și Etnografie în regiunea Kosovo) Modificările structurale sunt minime datorită faptului că scopul acestui studiu de caz nu este unul istoric, ci se urmărește posibilitatea aplicării unor variabile aparținând Comunicării interculturale la un caz istoric concret 1995 • iulie - un tribunal sârb condamnă 68 de albanezi la opt ani de închisoare pentru tentativa de a crea o forță de poliție paralelă în Kosovo • august - autoritățile sârbe populează Kosovo cu câteva sute de refugiați sârbi, atrăgând protestele liderilor albanezi 1996 • Serbia semnează o înțelegere cu liderii albanezi pentru întoarcerea studenților albanezi la învățământul de stat, după un boicot de șase ani al școlilor și facultăților • Armata de Eliberare din Kosovo (UCK) iese la rampă, revendicând o serie de atacuri cu bombe 1997 • ianuarie - rectorul sârb al Universității din Pristina este grav rănit de explozia unei mașini-capcană • septembrie - oameni înarmați înscenează atacuri nocturne asupra unor posturi de poliție din zece orașe și sate kosovare Crește numărul acțiunilor de gherilă și continuă ciocnirile dintre poliție și demonstranți 1998 • februarie-martie - se anunță că zeci de oameni au fost uciși în urma unei operațiuni a poliției sârbe împotriva separatiștilor albanezi din regiunea Drenica • Ibrahim Rugova nu ține cont de invitația la dialog adresată de Occident și cere independență totală pentru Kosovo • albanezii votează pentru un președinte și un parlament nerecunoscuți de Belgrad • aprilie - într-un referendum, 95% dintre sârbi se declară împotriva unei intervenții internaționale în Kosovo • grupul de contact pentru fosta Iugoslavie votează, cu excepția Rusiei, pentru noi sancțiuni asupra Iugoslaviei • mai - trimisul american Richard Holbrooke mediază un dialog între Rugova și Milosevici pentru găsirea unei soluții diplomatice în Kosovo • iunie - secretarul general al ONU avertizează NATO că are nevoie de mandatul Consiliului de Securitate pentru o intervenție în Kosovo • iulie - Franța și Marea Britanie schițează un proiect de rezoluție care vizează încetarea focului în zona de conflict • Consiliul de Securitate ONU votează în favoarea unei rezoluții care să oprească focul și avertizează Belgradul cu „măsuri adiționale" dacă nu se supune acesteia NATO face primii pași în vederea unei intervenții militare 1999 • ianuarie - trupurile a 40 de albanezi sunt descoperite în localitatea Racak din sudul provinciei Se emite ipoteza unei execuții în masă • februarie-martie - ultimele tentative de negocieri, eșuate, la Rambouillet (Paris) • 24 martie - NATO începe bombardamentul aerian asupra întregii Iugoslavii37 7 Premisele interculturale ale conflictului Kosovo este mai mult decât un simbol național, este pentru sârbi locul de naștere în eternitate al Serbiei Această regiune este inima „eternă” a Serbiei Fiecare stat are un astfel de axis mundi, și este foarte probabil ca nici un stat din lume să nu accepte autonomia unui astfel de loc Cazul Kosovo este însă unul în care drepturile individului au primat asupra celor statale, bineînțeles, cu ajutorul armat al trupelor coaliției NATO Pendularea acestei provincii între influența apuseană și cea răsăriteană a creat opțiuni din start și implicit conflicte Ocupația otomană și, pe de o parte, lupta împotriva acesteia, iar de cealaltă parte „colaboraționismul” cu turcii (de la islamizarea formală la 37 Periodizarea ultimului veac de conflict al zonei se poate găsi în revista Lumea, Anul VII, Nr 5 (73) 1999 Pe lângă sursa prezentă (articolul lui Corneliu Vlad „Azi, Kosovo Mâine, Voivodina?”), se pot regăsi și alte articole pe aceeași temă Modificările aduse textului citat sunt minime, având în vedere că este vorba de o periodizare strict istorică, mai ales în perioada 1990-1999 cea profundă-reprezentată în special de populația albaneză) vor crea fante ce vor deveni hiatusuri destul de greu de depășit în viitor Așadar, cauzele care au dus la această situație sunt multiple, multe dintre ele putând fi evitate, altele, cele mai multe, nu Se poate observa (și din materialul expus anterior) cum din punct de vedere etnic răspunsurile date de sârbi sau albanezi în diferite contexte istorice au fost în marea lor parte diferențiate Deși au existat asemănări formale de trecere la islamism, unii au făcut profund acest lucru, alții doar formal Debutul masivei migrații albaneze către Kosovo este ulterior înăspririi măsurilor otomane împotriva naționalismului de tip ortodox, ce a dus la exilul sârbilor Albanezii ce vor imigra în Kosovo vor beneficia de protectoratul otoman, mai ales că era vorba de o populație islamizată Deși poate nu explicit, albanezii din Kosovo au fost identificați cu otomanii Ulterior anului 1878, Kosovo a devenit odată mai mult o enclavă a celor ce nu intrau în calculele noului stat Serbia Revolta acestora din 1912 nu a fost antiotomană, ci dorea recunoașterea identitară a naționalității albaneze a locuitorilor kosovari Evenimentul în cauză spune ceva despre vectorii naționali ai populației în cauză, vectori ce se pare că vor rămâne prezenți până în ultimul deceniu al secolului XX Ura etnică avea așadar rădăcini vechi Este demn de observat că deși ambele populații au avut prin rotație controlul asupra zonei în cauză, fiecare dintre acestea, în momentul recuceririi controlului, a luat măsuri extrem de aspre împotriva populației celeilalte Fiecare a încercat să câștige supremația prin deportări/colonizări, genocidul însoțind mai mereu aceste tendințe de supremație Deportările și permutările etnice din secolele XVIII-XIX vor segrega și ele două tabere antagonice Condițiile istorice, în genere, au făcut din Kosovo fie o provincie de unde s-a fugit (sârbii de frica otomanilor, în special), fie unde s-a fugit (albanezii de frica sârbilor) Ulterior tratatului de la Berlin, putem spune că a avut loc un război între cele două etnii, soldat cu ocuparea Kosovoului de către sârbi Convertirea cu forța la ortodoxie a albanezilor supraviețuitori ai acestui război a fost un alt factor ce se va adăuga lungii liste a urii Odată cu crearea Iugoslaviei, albanezii, în ciuda numărului consistent, nu sunt recunoscuți ca minoritate Situația se va inversa în 1941, când istoria îi pune pe albanezi în situația de a se răzbuna, așa cum s-a văzut anterior Ulterior relativei autonomii acordate de Tito în 1963, apoi datorită universității din Pristina, universitate cu predare în limba albaneză, s-a constatat iarăși o migrație a sârbilor și a muntenegrenilor, datorită „albanizării” aparatului administrativ În paralel cu acordarea acestor drepturi populației de origine albaneză, nu este mai puțin adevărat că în dezvoltarea economică a Kosovoului s-a investit foarte puțin Pe de o parte sentimentul neapartenenței la națiunea sârbă, de cealaltă „prețul economic” plătit pentru concesiile legate de anumite forme de autodeterminare, au dus la protestele firești din mai 1980 Iar aceste evenimente suprimate cu forța vor constitui doar preambulul evenimentelor care vor culmina cu războiul ce va marca anii '90 Un rol determinant în economia conflictului îl are retragerea autonomiei Kosovoului prin amendament constituțional - prilej folosit de către naționalismul sârb (al cărui exponent este Slobodan Milosevici) pentru a reînvia mitul tărâmului sfânt Protestelor li se răspunde cu trupe armate Evenimentele duc la instituirea stării de urgență Până la război nu a mai fost decât un pas Aceste situații conflictuale nu au suscitat, cum ar fi firesc, o efervescență a căutării soluțiilor de pace Ca și în trecut, s-a încercat de către ambele tabere folosirea contextului (chiar dacă acesta avea accente incontrolabile), în dauna soluțiilor de pace Se pare că cei implicați în conflictul Kosovo nu au învățat de-a lungul secolelor că există situații în care se poate câștiga fără ca celălalt să piardă Propaganda, terorismul, înscenările, crimele, perpetuarea zvonurilor, sărăcia, războiul nu sunt altceva decât consecințele unei mentalități deficitare: aceea că într-o relație cu cineva străin trebuie să existe un câștigător și un perdant În momentul în care cei implicați vor să fie învingători cu orice preț, ironia istoriei se manifestă: în locul a doi câștigători, avem doi perdanți Iar ceea ce se pierde este esențial pentru toți cei implicați: se pierde însăși umanitatea 8 O instrumentalizare a cazului Kosovo din prisma Comunicării interculturale 8 1 Implicații legate de comunicare Să încercăm să ne imaginăm grafic o situație de comunicare, cu un emițător și un receptor Ar arăta cam astfel: A Canal de comunicare B Dacă vom înlocui oricare dintre punctele A sau B cu albanezi sau sârbi, vom vedea că niciodată comunicarea nu a fost bivectorială Comunicarea a fost un mesaj al celui care deține controlul, feedbackul venit din partea receptorului fiind ignorat deoarece era evident expresia unei nemulțumiri Astfel, comunicarea a avut un caracter autarhic, neexistând acele corecții legate de receptarea efectelor mesajului Ambele tabere au avut un vector de comunicare vertical, de sus în jos Cadrul unei comunicări reale dintre cele două părți nu poate fi identificat Zgomotul de fond a fost de cele mai multe ori argumentația (forțată adeseori, din diferite interese/motive) conform căreia celălalt este dușmanul Coeziunea internă a unui grup sau altul era dată de identificarea unui dușman comun: sârbii pentru albanezi și viceversa 8 2 Implicații simbolice Ambele părți reclamă suprapunerea unor valori simbolice esențiale peste provincia în cauză Ambele vor un altar, ambele vor o casă Pentru albanezi însă, Kosovo este și o casă la propriu, nu numai una simbolică Pentru sârbi este inima nației, pentru albanezi (pe filiera ilirică) este pământ strămoșesc 8 3 Vectori politici/administrativi La început a fost o luptă dintre influențele Răsăritului și ale Apusului Imperiul Otoman s-a interpus: a devenit o luptă dintre ortodoxie și islam Au început să apară islamizările: formale pentru unii, profunde pentru alții Au existat însă și convertiri forțate la ortodoxie, religia devenind o monedă de schimb a societății, promovată de o administrație anume O altă pereche binomică a intervenit în cazul cooperării albanezilor (islamici) cu otomanii Li se va opune naționalismul de tip ortodox al sârbilor Lupta de recunoaștere națională (1912) devine o legiferare a autonomiei Retragerea autonomiei declanșează războiul Voința de pace rămâne constant nulă de ambele părți ale baricadei, expresia acestei lipse fiind absența unui dialog real și constructiv Autonomia este plătită cu recesiunea economică Se ajunge astfel la secesiune Nevoia de apartenență la un grup național devine imposibilă pentru unii sau alții Grupul național este astfel ridicat la un nivel suprem, deasupra altor tipuri de apartenență la un grup anume, chiar religioase 9 Concluzii Vom observa astfel un lucru ciudat: sunt mult mai multe lucruri comune decât diferite în cazul Kosovo: a) Valoare simbolică sacră; b) Valoare simbolică familială; c) Mentalități beligerante; d) Comunicare ierarhică, univocă, de sus în jos; e) Lipsa unui feedback în deciziile luate de cei ce dețin controlul; f) Naționalism (Serbia Mare vs Albania Mare); g) Formalism (de la autonomie până la religie); h) Nevoia de control tradus prin acțiuni represive; i) Lipsa unei negocieri win to win; j) Nevoia de securitate; k) Ura; l) Resentimente; m) Puritanism etnic Acestea sunt doar câteva dintre asemănările negative dintre cele două tabere Deosebirile majore (religie, limbă, cultură) pălesc în fața asemănărilor reprobabile Avem o situație în care atât asemănările cât și deosebirile presupun conflictul O soluție nu poate fi dată în afara unei conștientizări a nevoii de dialog, a faptului că ceea ce este în trecut trebuie lăsat la o parte Spațiul simbolic Kosovo trebuie relativizat în dauna unor idealuri superioare cum ar fi pacea sau umanitatea Dacă ceea ce au îi desparte, soluția ar fi găsirea comună a ceea ce le lipsește Bibliografie 1 Asante, Molefi K ; Newmark, Eileen; Blake, Cecil A , (editori) A Handbook of Intercultural Communication, Sage, Beverly Hills/London, 1979 2 Barnard, F M J G Herder on Social and Political Culture, Cambridge, Cambridge University Press, 1969 3 Berlin, I , Briefe zur Beforderung der Humanitat, Vico and Herder, London: Chatto & Windus, 1976 4 Cuilenburg, J J ; Scholten, O și Noomen, G W , Știința Comunicării, București, Editura Humanitas, 1998 5 Drăgan, Ioan, Sociologia comunicării în masă, Curs S N S P A , București, 2002 6 Eco,Umberto, Opera deschisă, Editura Paralela 45, 2005 7 Eliot, T S , Notes Towards the Definition of Culture, London: Faber & Faber, 1948 8 Encyclopaedia Britannica 2005 Deluxe Edition CD-ROM 9 Goffman,Erving, Viața cotidiană ca spectacol, București, Editura Comunicare ro, 2003 10 Hall, Edward T , Beyond Culture, Doubleday, 1976 11 Hall, Edward T , Hidden Differences: Studies in International Communication, Grunder & Jahr, 1983, 1984, 1985 12 Hall, Edward T , The Silent Language, Doubleday, 1959 13 Hall, Edward T , The Hidden Dimension, Doubleday, 1966 14 Hall, Edward T , The Dance of Life, The Other Dimension of Time, Doubleday, 1983 15 Hall, Edward T , Hidden Differences: Doing Business with the Japanese, Anchor Press/Doubleday, 1987 16 Hall, Edward T , Understanding Cultural Differences, Germans, French and Americans Intercultural Press, 1990 17 Julia, Didier, Dicționar de Filosofie, București, Editura Univers Enciclopedic, 1998 18 Kroeber, Alfred L ; Kluckhohn, Clyde, Culture: A Critical Review of Concepts and Definitions, 1952 19 Lumea, Anul VII, Nr 5 (73) 1999 20 McQuail, Denis, Comunicarea, Iași, Editura Institutul European, 1999 21 Pânișoară, Ioan Ovidiu, Comunicarea Eficientă, Ediția a II-a, revăzută și adăugită, Iași, Polirom, 2004 22 Popper, Karl R , Conjecturi și infirmări, București, Editura Trei, 2001, p 93 23 Simmel, G , Philosophische Kultur Gesammelte Essais, Leipzig: W Klinkhardt, 1911 24 Simmel, G , Zur Philosophie der Kunst Philosophische und kunstphilosophische Aufsatze, ed G Simmel, Potsdam: Kiepenheuer, 1922 25 Willett, Gilles, “La communication modelisee”, Une introduction aux concepts aux modeles et aux theories, Ottawa, Ed du Renoveau Pedagogique, Avant Propos, 1992 26 Wittgenstein, Ludwig, Tractatus Logico-Philosophicus, București, Editura Humanitas, 2001 Websites: http://www kypros org/cgi-bin/lexicon http://www-gap dcs st-and ac uk/~history/Mathematicians/Wiener Norbert html http://ssmu mcgill ca/romanian/Culture html#essays De ce nu spune nimic Ludwig Wittgenstein despre limbaj? Distincția dintre limbaj și metalimbaj în viziunea lui Ludwig Wittgenstein și provocarea filosofiei contemporane Textul de față este scris cu intenția de a face mai clară raportarea lui Wittgenstein la distincția dintre limbaj și metalimbaj E puțin probabil ca acest lucru să fie realizat în mod direct Putem, în schimb, investiga presupozițiile implicite!21 ale poziției exprimate de către Wittgenstein, relevante pentru acest scop De ce era necesară o asemenea întreprindere? Pot fi luate în considerare cel puțin trei rațiuni În primul rând, ea ar putea contribui la o mai bună înțelegere a concepției lui Wittgenstein, în ansamblu În al doilea, odată obținute unele clarificări, acestea ne-ar putea folosi în soluționarea contradicțiilor aparente dintre anumite afirmații ale lui Wittgenstein, cel puțin pentru unele cazuri În fine, raportarea lui Wittgenstein la distincția dintre limbaj și metalimbaj poate avea un rol important în cadrul poziției sale față de statutul filosofiei în genere Prima parte a textului cuprinde câteva considerații preliminare A doua reprezintă o încercare de a identifica presupozițiile relevante A treia parte, prin apelul la texte, reprezintă o încercare de verificare a interpretării propuse Partea a patra cuprinde o încercare de evaluare a punctului de vedere exprimat în acest text prin comparație cu puncte de vedere oarecum similare, precum și o enumerare a câtorva întrebări lăsate deschise În ultima parte este luată în considerare sumar afirmația potrivit căreia raportarea lui Wittgenstein față de metalimbaj ar avea importanță pentru critica adusă de acesta filosofiei Două teze pot fi reținute, în rândul concluziilor ce se pot desprinde din lucrarea de față: (1) ipoteza potrivit căreia Wittgenstein respinge distincția dintre limbaj și metalimbaj este atât susținută de textele autorului -luând în considerare lucrări din ambele perioade de creație ale acestuia -, cât și profitabilă din punct de vedere al eforturilor de interpretare/clarificare a operei lui Wittgenstein; (2) ținând cont de ipoteza respectivă, critica filosofiei tradiționale realizată de Wittgenstein în a doua sa perioadă capătă o notă mai radicală, astfel încât contraargumentele ce vizează această critică, pentru a avea succes, trebuie să fie întărite I Să încercăm mai întâi să ne lămurim asupra felului în care folosește Wittgenstein cuvântul “limbaj” Cel puțin un fragment din scrierile sale ar putea să ne conducă la impresia că există două sensuri distincte, unul caracteristic scrierilor timpurii ale lui Wittgenstein, iar celălalt caracteristic pentru scrierile sale târzii: “—It is interesting to compare the multiplicity of the tools in language and the ways they are used, the multiplicity of kinds of word and sentence, with what logicians have said about the structure of language (Including the author of Tractatus Losico-Philosophicus)” 131 Ceea ce ne interesează însă acum este felul în care e folosit termenul, nu concepția lui Wittgenstein despre limbaj ca atare Pe scurt, vom întâlni o folosire a acestui termen în calitate de concept141 și o folosire comună, proprie limbajului obișnuit151 Cele două tipuri de folosire nu pot fi asociate însă, în mod distinct, cu cele două etape ale dezvoltării intelectuale a lui Wittgenstein 1 De ce nu spune nimic Ludwig Wittgenstein despre limbaj? Vom considera în genere, în cele ce urmează, că este vorba despre o folosire comună, proprie exprimării de fiecare zi Pentru analiza scrierilor târzii ale lui Wittgenstein această alegere este susținută de recomandări explicite ale autorului, cum ar fi: “When I talk about language (words, sentences, etc ) I must speak the language of every day ”i61 Pentru Tractatus, va trebui să observăm că, în măsura în care există o folosire conceptuală a termenului, aceasta ține de sarcina specifică a determinării formei logice comune limbajului și lumii În cadrul acestei sarcini, însă, între termenii tehnici ai Tractatus-ului ce au o încărcătură concepuală vizibilă - nume, propoziție, expresie, fapt, obiect etc -, termenul “limbaj” nu ocupă o poziție la fel de importantă În plus, înțelegerea limbajul ca totalitate a propozițiilor ce pot fi construitei?! nu se distanțează prea mult de înțelegerea comună Hotărârea de a da o interpretare unitară, în această privință, textelor lui Wittgenstein, s-ar putea dovedi extrem de profitabilă Ne-ar putea înlesni, de pildă, descoperirea unor presupoziții comune celor două perioade în care este împărțită, de obicei, activitatea filosofului Dincolo de funcția euristică a acestei abordări nu este însă necesar să fim angajați în mai mare măsură față de o interpretare unitarăi81 O folosire consecventă a termenului “limbaj” pe parcursul întregii opere a lui Wittgenstein nu reprezintă o condiție necesară pentru existența anumitor presupoziții comune II Pentru a identifica un punct de pornire, să ne amintim felul în care este introdusă distincția dintre limbaj și metalimbaj de către Alfred Tarski Tarski oferă următorul exemplu al antinomiei mincinosului, într-o formă puțin modificată: să notăm următoarea propoziție de pe această foaie cu p p este falsă Observăm că: 1 “p este falsă” este identică cu p 2 “p este falsă” este adevărată dacă și numai dacă p este falsă Din (1) și (2) decurge: (3) p este adevărată dacă și numai dacă p este falsăi91 Această din urmă propoziție este însă o contradicție Greșeala constă, potrivit lui Tarski, în faptul că în schema lui (2) - x este adevărată dacă și numai dacă аГ101 - am substituit prin p o propoziție ce conține deja expresia “este falsă” i111 Pentru a evita o astfel de greșeală este necesar să excludem posibilitatea de a substitui pe p prin “p este falsă” și invers Atâta timp însă cât admitem că p este o literă propozițională ce prescurtează “p este falsă”, nimic nu ne împiedică să facem substituția Dacă este să considerăm drept greșită această substituție avem nevoie de noi reguli, astfel încât să putem indica care reguli sunt sunt încălcate prin efectuarea substituției respective Regula suplimentară pe care trebuie să o luăm în considerare, în viziunea lui Tarski, este de a nu folosi un limbaj închis semantici121 - un limbaj care cuprinde și predicate semantice precum “adevărat” Această regulă este produsă odată cu constituirea unei ierarhii a limbajelor, respectiv a distincției dintre limbaj și metalimbaj 2 De ce nu spune nimic Ludwig Wittgenstein despre limbaj? Wittgenstein se raportează într-o manieră complet diferită la antinomia mincinosului El scrie: “Someone comes to people and says: “I always lie” They answer: “Well, in that case we can trust you!” - But could he mean what he said? Is there not a feeling of being incapable of saying something really true; let it be what it may? “I always lie!” - Well, and what about that? - “It was a lie too!” - But in that case you don’t always lie! - “No, it’s all lies!” Perhaps we should say of this man that he doesn’t mean the same thing as we do by “true” and by “lying” He means perhaps something like: What he says flickers; or nothing really comes from his heart It might also be said: his “I always lie” was not really an assertion It was rather an exclamation ”1131 Din perspectiva sa, mincinosul din antinomie nu face neapărat o greșeală, spunând despre el însuși că minte Rostirea cu pricina s-ar putea să nu fie o propoziție descriptivă, susceptibilă, la rândul ei, de a fi adevărată sau falsă Ea ar putea, în schimb, să facă parte dintr-un alt joc de limbaj, ca exclamatie!141 În acest caz, nu avem nevoie de distincția dintre limbaj și metalimbaj pentru a soluționa antinomia Care ar fi însă atitudinea lui Wittgenstein din prima perioadă față de această chestiune? Este clar că nu ar putea dizolva problema considerând că rostirea mincinosului nu este o propoziție descriptivă - pentru Wittgenstein cel din prima perioadă limbajul are o utilizare descriptivă[151 Pentru a discuta acest lucru trebuie să revenim la forma modificată a antinomiei, așa cum o găsim la Tarski Să luăm din nou propoziția p: p este falsă Pentru Tarski aceasta ar putea fi o formulare acceptabilă, atâta timp cât ținem cont că “este falsă” e un predicat semantic, al metalimbajului Pentru Wittgenstein, însă, “p este falsă” pur și simplu nu este o propoziție, pentru că: “[ ] o propoziție nu poate să enunțe ceva despre ea însăși, căci semnul propozitional nu poate să fie conținut în el însuși [, 1”[161 În genere, nici autoreferința, nici metalimbajul, nu-și au locul în cadrul unui sistem în care nu putem avea nume decât pentru obiecte[171, nu și pentru semne simple, expresii, clase ori secvențe ale unor expresii dintr-un limbaj, relațiile dintre ele etc [181 Astfel, putem spune în genere, chiar dacă sub rezerva că facem o afirmație provizorie, că perspectiva filosofică a lui Wittgenstein este incompatibilă cu acceptarea unei ierarhii a limbajelor Această interpretare e în acord cu cel puțin încă două elemente constante ale poziției lui Wittgenstein În primul rând, este vorba de respingerea teoriei russelliene a claselor: “Teoria claselor este cu totul de prisos în matematică ”[191 Or, este știut faptul că teoria claselor[201 stă la baza încercării lui Russell de a soluționa antinomia mincinosului, printr-o tipizare a adevărului și falsului[211, și de asemenea inspiră soluția lui Tarski - introducerea unei ierarhii a limbajelor în cadrul căreia categoriile semantice sunt tipizate[221 În al doilea rând, este vorba de finitismul lui Wittgenstein, ca poziție ce exclude tocmai existența unei teorii generale a claselor, ca limbaj de ordin infinit[231 Dincolo de ceea ce se poate realiza imediat, anume că există un acord între cele trei, un traseu deductiv care să înglobeze atât presupoziția lui Wittgenstein că nu e posibilă o ierarhie a limbajelor, cât și cele două teze amintite, deși ar putea fi în principiu schițat, nu pare deosebit de relavant aici O ultimă observație Există mai multe încercări de soluționare a paradoxului mincinosului Alături de considerațiile lui Wittgenstein, acestea reprezintă alternative la soluția lui Tarski, fără a se deosebi neapărat de aceasta prin aceea că nu recurg la distincția dintre limbaj și metalimbaj Nu ne propunem să evaluăm critic aceste încercări Soluția lui Wittgenstein este importantă pentru tratarea de față în măsura în care ea scoate în evidență poziția sa cu privire la distincția limbaj-metalimbaj și nu pentru că ar fi “cea mai bună soluție”[241 3 De ce nu spune nimic Ludwig Wittgenstein despre limbaj? III Vom încerca, în cele ce urmează, să verificăm teza că poziția lui Wittgenstein nu este compatibilă cu acceptarea distincției dintre limbaj și metalimbaj Câteva pasaje din scrierile târzii ale lui Wittgenstein ne-ar putea ajuta să confirmăm această ipoteză Să comparăm, de pildă: “Philosophy is concerned with calculi in the same sense as it is concerned with thoughts, sentences and languages But if it was really concerned with the concept of calculus, and thus with the concept of calculus of all calculi, there would be such a thing as metaphilosophy (But there is not We might so present all that we have to say that this would appear as a leading principle )”[251 Și: “One might think: if philosophy speaks of the use of the word “philosophy” there must be a second-order philosophy But it is not so: it is, rather, like the case of orthography, which deals with the word “orthography” among others without then being second-order ”[261 Ni se spune, în feluri diferite, că nu poate exista o filosofie de ordinul doi, sau o metafilosofier271 Ce înseamnă acest lucru? O filosofie, așa cum înțelege Wittgenstein sensul tradițional al termenului, are forma unor întrebări și răspunsuri formulate într-un anumit limbaj Să ne amintim că, potrivit poziției timpurii a filosofului, un limbaj funcționează potrivit unor reguli de tipul regulilor de calcul A investiga aceste reguli ar reveni la a folosi un sistem de reguli de un ordin superior după care să funcționeze limbajul în care, prin intermediul întrebărilor și răspunsurilor, realizăm investigația Or, pentru Wittgenstein acest lucru nu este posibil La fel, un limbaj al unei filosofii de ordinul doi, în care să se poată vorbi despre cuvinte precum “filosofie”, “timp”, “înțeles”, “minte”, sau, pur și simplu, despre cuvinte în genere, ca elemente ale unui limbaj propriu unei filosofii de ordinul întâi, nu are cum să existe Acest lucru este sugerat de către Wittgenstein când spune: “In giving explanations I have already to use language full-blown (not some sort of preparatory, provisional one); [ ] Yes, but then how can these explanations satisfy us? -Well, your very questions were framed in this language; they had to be expressed in this language, if there was anything to ask!”[281 În fapt, Wittgenstein spune aici ceva oarecum diferit, și anume că, dacă ar fi să punem întrebări filosofice în genere, deci și întrebări privitoare la anumite cuvinte (“filosofie”, “înțeles”, “minte” etc ), ar trebui să putem folosi limbajul comun[291 Nimic nu exclude însă, s-ar putea replica, posibilitatea ca în cadrul limbajului comun să fie cuprinse toate componentele necesare constituirii unui metalimbaj Cu toate acestea, chiar dacă vom dispune de aceste componente, tot nu le vom putea folosi, potrivit lui Wittgenstein, în scopul de a formula întrebări într-un metalimbaj aferent metafilosofiei Aceasta pentru că orice exprimare corectă se realizează în cadrul unui joc de limbaj, iar în măsura în care vorbim într-un joc de limbaj, nu putem vorbi despre ceea ce intră în jocul de limbaj respectiv[301 O altă modalitate de a veni în sprijinul ipotezei noastre interpretative ar fi să o “punem la lucru” Dacă ne folosește la descâlcirea sensului unora dintre pasajele controversate din scrierile lui Wittgenstein, dacă, cu alte 4 De ce nu spune nimic Ludwig Wittgenstein despre limbaj? cuvinte, putem să îi găsim o aplicație atunci când încercăm să înțelegem afirmațiile autorului, acest lucru ar putea contribui semnificativ la acceptarea ei În acest scop vom discuta faimosul pasaj din Tractatus, 6 54: “Meine Sătze erlăutern dadurch, dafi sie der, welcher mich versteht, am Ende als unsinnig erkennt, wenn er durch sie - auf ihnen - uber sie hinausgestiegen ist (Er mufi sozusagen die Leiter wegwerfen, nachdem er auf ihr hinaufgestiegen ist ) ”1311 Pasajul a stârnit multe nedumeriri, determinându-i chiar pe unii autori să respingă întrega filosofie a lui Wittgenstein ca fiind contradictorie!321 Autorii care se raportează binevoitor față de Wittgenstein încearcă de obicei să elimine această contradicție arătând că propozițiile Tractatus-ului pot să ne comunice ceva, chiar dacă sunt nonsensuri Una dintre precizările ce apar în această situație este aceea că propozițiile Tractatus-ului sunt lipsite de sens în același fel în care sunt lipsite de sens propozițiile logicii, neavând o natură pictorială!331 Ca și tautologiile și contradicțiile logice, acestea nu sunt absurde, complet neinteligibile etc , ci doar lipsite de înțeles cognitiv!341 O altă precizare, venind uneori în completarea primeia!351, este că propozițiile lui Wittgenstein nu spun ceva despre lume, limbaj etc , nu descriu nimic, ci doar arată ceva cu privire la limbaj, lume, precum și relația dintre ele Distincția din prima perioadă dintre a spune și a arătal36l, respectiv distincția succesoare, din a doua perioadă, dintre a explica și a descrie[371, joacă aici rolul predominant!381 Ce s-ar putea spune însă despre motivul pentru care este introdus paragraful respectiv în Tractatus? Toate propozițiile limbajului, potrivit schemei Tractatus-ului, trebuie să oglindească lumea, fie direct (cum se întâmplă în cazul propozițiilor elementare), fie indirect (cum se întâmplă în cazul propozițiilor compuse, care se constituie ca funcții de adevăr ale propozițiilor elementare) Este presupusă o relație de oglindire reciprocă între limbaj și lume, vădită de izomorfismul logic al acestora Această simetrie ar fi viciată dacă am accepta că există propoziții cărora să nu le corespundă nimic în realitate Or, presupunând rezolvată problema propozițiilor generale, majoritatea propozițiilor Tractatus-ului au tocmai acest statut În ele este vorba despre obiecte, stări de lucruri, fapte, propoziții ș a m d Să luăm, ca exemplu, următoarea propoziție: “Der Name vertritt im Satz den Gegenstand ”1391 Ce anume din realitate descrie această propoziție? Putem socoti, de pildă, că ea exprimă o relație care se stabilește între nume, propoziție și obiect, sau între numele aflat în propoziție și obiect ș a m d Care ar fi starea de lucruri care să corespundă propoziției? Cea care cuprinde numele și obiectul, aflate în relația respectivă Nu putem însă, să indicăm înspre ceva din realitate și să spunem, de pildă: “Acesta este obiectul!” La fel, nu găsim nicăieri în realitate numele “Nume” și “obiect”, în terminologia lui Wittgenstein, sunt concepte formalel401 La fel, majoritatea termenilor care ar putea face parte, în calitate de predicate semantice, din metalimbaj, sunt concepte formale sau pseudo-concepte!411 În concluzie, putem spune că presupoziția neacceptării metalimbajului constituie o explicație a afirmațiilor de la 6 54 Ca teorie formulată în metalimbaj, teoria Tractatus-ului ar putea fi considerată ca descriind relația dintre limbaj și realitate Așa cum o înțelege Wittgenstein, însă, aceasta doar ne arată cum stau lucrurile!421 Se cuvine să facem o observație Așa cum reiese din analiza de mai sus, neacceptarea metalimbajului s-ar putea datora, la rândul său, imaginii generale a Tractatus-ului, imaginea potrivit căreia relația de oglindire dintre limbaj și lume este caracterizată printr-o simetrie perfectă Se poate ridica problema următoare: odată cu schimbarea perspectivei asupra relației dintre limbaj și lume, în filosofia lui Wittgenstein din a doua perioadă, se renunță la această imagine; cum s-ar explica respingerea în continuare a metalimbajului? Cu titlu provizoriu, putem face o sugestie O imagine care să joace, în a doua perioadă, rolul primeia, ar putea fi cea potrivit căreia limbajul, conceput ca activitate lingvistică întrepătrunsă cu alte activități și comportamente umane, nu admite o ierarhie internă Nu putem vorbi despre nivele ale limbajului, sau despre o ierarhie a limbajelor, așa cum nu putem vorbi despre o ierarhie a activităților implicate în construirea unei case!431 5 De ce nu spune nimic Ludwig Wittgenstein despre limbaj? IV Pentru a conchide, ipoteza interpretativă propusă aici pare a fi acceptabilă În ce măsură este vorba de o interpretare nouă? Destul de apropiată de ceea ce s-a spus aici este interpretarea susținută de Merril B Hintikka și Jaako Hintikka, atribuindu-i lui Wittgenstein o înțelegere a limbajului ca mediu universall441 Distincția dintre language as a calculus și language as a universal mediitml45l pare însă de natură să inducă în eroare, atunci când este îi este aplicată lui Wittgenstein Aceasta în principal pentru că, după cum mi se pare, distincția aglutinează două alte distincții: (a) cea între o poziție potrivit căreia regulile limbajului sunt de același fel cu regulile unui calcul și o poziție ce neagă acest lucru; (b) cea dintre o poziție care accepta o ierarhie a limbajelor și o alta care nu accepta decât existența unui singur limbaj, conceput ca mediu universal al comunicării Distincția (a) poate fi folosită pentru a deosebi între poziția lui Wittgenstein din prima perioadă de cea din a doua perioadă Distincția (b) nu mai poate fi folosită în același fel Afirmația că Wittgenstein nu ar accepta distincția dintre limbaj și metalimbaj a fost făcută în treacăt de către Michael Friedmanl461, doar că nu a fost clar, până acum, ce s-ar avea în vedere prin această afirmație și în ce măsură această afirmație chiar ar fi susținută de textele lui Wittgenstein Desigur, rămân destule întrebări și în urma prezentării de aici Nu este încă pe deplin clar, de pildă, cu ce anume este incompatibilă poziția lui Wittgenstein: cu acceptarea metalimbajului, sau cu acceptarea distincției dintre limbaj și metalimbajl471? Nu este iarăși prea clar care ar fi poziția lui Wittgenstein față de construirea unui metalimbaj pentru un anumit limbaj formall481: ar accepta o asemenea construcție sau nu? În fine, în pofida afirmațiilor inițiale din acest text, nu este pe deplin clar dacă respingerea metalimbajului este doar o presupoziție a filosofiei lui Wittgenstein sau poate fi totuși ridicată la rangul de teză a lui Wittgenstein, susceptibilă de a fi argumentată sau criticată V În încheiere, câteva considerații sumare cu privire la felul în care ipoteza avută în vedere aici ar putea aduce modificări, odată acceptată, în discuția poziției exprimate de către Wittgenstein, în special în ultima perioadă, vis-a-vis de filosofia tradițională Dacă poziția exprimată explicit de către Wittgenstein în a doua perioadă are drept efect reducerea filosofiei la o activitate de descriere a unor porțiuni ale limbajului, cu scopul de a “trata” erorile care apar în folosirea limbajului de către filosofii lradilionalil49|, respingerea distincției dintre limbaj și metalimbaj, odată adăugată acestei poziții, aproape că o transformă într-o poziție închisă față de orice critici[501 Nu este posibilă o teorie alternativă a limbajului, care să surclaseze perspectiva lui Wittgenstein, din acest punct de vedere, pentru că, pur și simplu, nu e posibil un metalimbaj în care această teorie să fie formulatăl511 O critică a lui Wittgenstein “din afară”, chiar sub forma unei teorii a limbajului care să introducă, în mod perfect coerent, și distincția limbaj-metalimbaj s-ar afla în următoarea situație: între poziția exprimată în cadrul criticii și poziția lui Wittgenstein nu va fi posibil un schimb de argumente, și nici un “arbitraj” Pe de altă parte, e puțin 6 De ce nu spune nimic Ludwig Wittgenstein despre limbaj? plauzibil că s-ar putea realiza o critică “din interior” a poziției lui Wittgensteinl521 Dacă așa stau lucrurile, atunci ipoteza respingerii metalimbajului nu face decât să adauge o notă extrem de radicală la critica adusă de Wittgenstein filosofiei tradiționale în lucrările din perioada târzie Acest lucru nu trebuie însă să ne facă să renunțăm la ipoteza în cauză Mai degrabă, dacă poziția exprimată de Wittgenstein în ultima perioadă este avută în vedere cu intenții critice, această ipoteză ne poate atrage atenția că trebuie să căutăm contraargumente mai puternice Bibliografie 1 Wittgenstein Wittgenstein, L , Workausgabe im 8 Bănden, vol I, Logisch-philosophische Abhandlung și Tagebucher 1914-1916, Surkamp, Frankfurt /Main, 1974; Wittgenstein, L , Tractatus logico-philosophicus, Routledge & Kegan Paul, Londra, 1961; Wittgenstein, L , Tractatus logico-philosophicus suivi de Investigations philosophiques, Introduction de Bertrand Russell, Librairie Gallimard, Paris, 1961; Wittgenstein, L , Tractatus logico-philosophicus (fragmente) în: Filosofia contemporana - orientari și tendințe - vol III, Mihail Radu Solcan (ed ), Academia "Ștefan Gheorghiu" & Universitatea București, Catedra de filosofie, Caiet documentar 10/1982 (pp 22-43); Wittgenstein, L , Tractatus logico-philosophicus, Ed Humanitas, București, 1991; Wittgenstein, L , Notebooks 1914-1916, G H von Wright & G E M Anscombe (ed ), Harper Torchbooks, New York, 1969; Wittgenstein, L , Letters to C K Ogden: with comments on the English translation of the Tractatus Logico-Philosophicus, G H von Wright (ed ), Basil Blackwell, Oxford, 1983; Wittgenstein, L , The Blue and Brown Books, Basil Blackwell, Oxford, 1961; Wittgenstein, L , Caietul albastru, Ed Humanitas, București, 1993 Wittgenstein, L , Remarks on The Foundation of Mathematics (Bemerkungen uber die Grundlagen der Matematik), Edited by G H von Wright, R Rhees, G E M Anscombe, Translated by G E M Anscombe, Basil Blackwell, Oxford, 1956; Wittgenstein L , Philosophical Grammar, Translated by Anthony Kenny, Basil Blackwell, Oxford, 1974; 7 De ce nu spune nimic Ludwig Wittgenstein despre limbaj? Wittgenstein L , Philosophical Investigations, Edited by G H von Wright, R Rhees, G E M Anscombe, Translated by G E M Anscombe, Basil Blackwell, Oxford, 1953; Wittgenstein, L , Cercetări filosofice (fragmente) în: Filosofia contemporana - orientări si tendinte - vol III, Mihail Radu Solcan (ed ), Academia "Ștefan Gheorghiu" & Universitatea București, Catedra de filosofie, Caiet documentar 10/1982 (pp 108-123); Wittgenstein, L , On Certainty (Uber Gewissheit), Edited by G E M Anscombe and G H von Wright, Translated by Denis Paul and G E M Anscombe, Basil Blackwell, Oxford, 1979; 2 Lucrări citate Black, Max, A Companion to Wittgensten's Tractatus, Cambridge University Press, Cambridge, 1964; Collingwood, R G , An Essay on Metaphysics, Oxford, 1940; Copi, Irving M & Beard, Robert W (eds ), Essays on Wittgenstein's Tractatus, Routledge & Kegan Paul, Lodra, 1966; Friedman, Michael, Carnap’s Aufbau Reconsidered, Nous 21/1987; Glock, Hans-Johan, A Wittgenstein Dictionary, Blackwell, Oxford, 1996; Glock, Hans-Johan, Grammar and Methodology On Wittgenstein’s Latter Conception of Philosophy (Thesis for the degree of D Phil , Michaelmans, 1989); Hacker, P M S , Insight and illusion: themes in the philosophy of Wittgenstein, Clarendon Press, Oxford, 1986; Hintikka, Jaako și Merril B , Investigating Wittgenstein, Basil Blackwell, Oxford, 1986; Kielkopf, Charles F , Strict Finitism - An examination of Ludwig Wittgenstein’s Remarks on The Foundation of Mathematics, Mouton, , The Hague, Paris, 1970; Kirkham, Richard L , Theories of Truth A Critical Introduction, The MIT Press, Cambridge, Massachusetts, Londra, 1992; Martinich, A P (ed ), The Philosophy of Language (3rd edition), Oxford University Press, Oxford, New York, 1996; Notturno, Mark A , Science and the Open Society In Defense of Reason and the Freedom of Thought, forthcoming; Stenius, Erik, Wittgenstein's Tractatus, Blackwell, Oxford, 1960; Ștefanov, G , Wittgenstein's Challenge to the Contemporary Philosophy, în Paul Weingartner, Gerhard Schurtz and Georg Dorn (eds ), The Role of Pragmatics in Contemporary Philosophy: Papers of the 20th International Wittgenstein Symposium, August 10-16, 1997, Kirchberg am Wechsel: Volume VII of the series "Contributions of the Austrian Ludwig Wittgenstein Society", (Kirchberg am Wechsel: ALWS, 1997), 8 De ce nu spune nimic Ludwig Wittgenstein despre limbaj? pp 915-920; Tarski, A , The Concept of Truth in Formalized Languages, în Logic, Semantics, Metamathematics (papers from 1923 to 1938), translated by J H Woodger, (2nd edition), Hackett Publishing Company, Indianapolis, 1990; Whitehead, A N & Russell, Bertrand, Principia Mathematica, vol I, Cambridge, 1910; Winch, Peter (ed ), Studies in the Philosophy of Wittgenstein, Routledge & Kegan Paul, Londra, 1969; NOTE Г11 Țin să mulțumesc profesorilor Adrian-Paul Iliescu, Sorin Vieru, Ilie Pârvu, Mihail Radu Solcan și Mircea Flonta, de la Universitatea din București, precum și domnului profesor Gabriel Sandu, de la Universitatea din Helsinki, pentru sugestiile făcute și discuțiile purtate, discuții care mi-au prilejuit, în genere, clarificarea cel puțin a unora dintre ideile ce se regăsesc în acest text Datorez mulțumiri, de asemenea, profesorului Mark Amadeus Notturno, de la Central European University, care mi-a pus la dispoziție manuscrisul ultimei sale cărți (vezi Nota 32), aducând numeroase critici interesante la unul din textele ce stau la baza lucrări de față, precum și profesorului Eike von Savigny, de la Universitatea din Bielefeld, pentru criticile adresate (vezi Nota 51) Г21 Folosesc aici termenul “presupoziție” într-un sens foarte apropiat cu cel în care este folosită sintagma “presupoziție absolută” de către R G Collingwood, în An Essay on Metaphysics, Oxford, 1940, cap IV Г31 “Este interesant să comparăm multiplicitatea instrumentelor din limbaj și felurile în care ele sunt folosite, multiplicitatea de genuri de cuvinte și propoziții, cu ceea ce au spus logicienii despre structura limbajului (inclusiv autorul Tractatus-ului) ” - Ludwig Wittgenstein, Philosophical Investigations, Edited by G H von Wright, R Rhees, G E M Anscombe, Translated by G E M Anscombe, Basil Blackwell, Oxford, 1953, I, 23 Г41 Vezi, de pildă: Ludwig Wittgenstein, Tractatus logico-philosophicus, Routledge & Kegan Paul, Londra, 1961, 4 001, pentru o quasi-definiție a limbajului, sau: Ludwig Wittgenstein, Philosophical Grammar, translated by Anthony Kenny, Basil Blackwell, Oxford, 1974, partea I, VII, § 71, pentru o discuție despre dobândirea “conceptului de limbaj” Г51 Vezi: Ludwig Wittgenstein, Tractatus logico-philosophicus, Routledge & Kegan Paul, Londra, 1961, 4 002, atât pentru o discuție despre limbajul obișnuit, cât și pentru o folosire comună a termenului “limbaj” De asemenea: Ludwig Wittgenstein, Philosophical Investigations, Edited by G H von Wright, R Rhees, G E M Anscombe, Translated by G E M Anscombe, Basil Blackwell, Oxford, 1953, I, 120 Г61 “Când vorbesc despre limbaj (cuvinte, propoziții etc ) trebuie să vorbesc în limbajul de fiecare zi ” -Ludwig Wittgenstein, Philosophical Investigations, Edited by G H von Wright, R Rhees, G E M Anscombe, Translated by G E M Anscombe, Basil Blackwell, Oxford, 1953, I, 120 Г71 Cf Ludwig Wittgenstein, Tractatus logico-philosophicus, Routledge & Kegan Paul, Londra, 1961, 4 001 9 De ce nu spune nimic Ludwig Wittgenstein despre limbaj? Г81 Pentru o propunere de a da o interpretare unitară filosofiei lui Wittgenstein (ceea ce nu revine la a spune că Wittgenstein are o operă unitară), se poate vedea, de pildă: Peter Winch, “The Unity of Wittgenstein's Philosophy”, în Peter Winch (ed ), Studies in the Philosophy of Wittgenstein, Routledge & Kegan Paul, Londra, 1969 Г91 Într-o variantă desfășurată, acest raționament ar putea avea forma: 1 p prescurtează propoziția “p este falsă” (presup ) 2 “p este falsă” este identică cu “p este falsă” (identitate) 3 “p este falsă” este identică cu p (decurge din (2), aplicând regula enunțată în (1)) 4 p și “p este falsă” sunt două expresii intersubstituibile salva veritate (din (3), interpretând identitatea ca intersubstituibilitate salva veritate a expresiilor respective) 5 “p este falsă” este adevărată dacă și numai dacă p este falsă (definiția semantică a adevărului) 6 p este adevărată dacă și numai dacă p este falsă (din (5), substituind salva veritate pe “p este falsă” prin p) Г101 Reprezentând enunțul (2) prin A(a) « q (a are proprietatea A dacă și numai dacă se realizează condiția q), schema pe baza căreia facem substituția este: A(x) « q Г111 Alfred Tarski, The Concept of Truth in Formalized Languages, în Logic, Semantics, Metamathematics (papers from 1923 to 1938), translated by J H Woodger, (2nd edition), Hackett Publishing Company, Indianapolis, 1990, p 157-158 Г121 Vezi Alfred Tarski, The Semantic Conception of Truth and the Foundation of Semantics (apărut inițial în Philosophy and Phenomenological Research, vol 4 (1944), pp 341-375), în A P Martinich (ed ), The Philosophy of Language (3rd edition), Oxford University Press, Oxford, New York, 1996, pp 65-66 Г131 “Cineva vine în fața oamenilor și spune: «Eu mint întotdeauna» Ei răspund: «Ei bine, în acest caz putem avea încredere în tine!» - Dar ar putea el oare să aibă în vedere ceea ce a spus? Nu e prezent oare sentimentul de a fi incapabil să spui ceva într-adevăr adevărat, indiferent ce ar fi? «Eu mint întotdeauna!» - Bine, dar asta? - «A fost tot o minciună!» - Dar în cazul acesta nu minți întotdeauna! - «Nu, totul e minciună!» Poate că ar trebui să spunem despre acest om că nu are în vedere același lucru ca noi prin «adevăr» și prin «a minți» El are în vedere probabil ceva de felul: ceea ce spune el e variabil, sau nimic nu vine cu adevărat din inimă S-ar putea de asemenea spune: «Eu mint întotdeauna» nu a fost în realitate o aserțiune A fost mai degrabă o exclamație ” - Ludwig Wittgenstein, Remarks on The Foundation of Mathematics (Bemerkungen uber die Grundlagen der Matematik), Edited by G H von Wright, R Rhees, G E M Anscombe, Translated by G E M Anscombe, Basil Blackwell, Oxford, 1956, III - 58 Vezi și: L Wittgenstein, op cit , V - 30 Г141 Când exclam, de pildă, “Ce vreme!” nu afirm nimic despre starea vremii Acest lucru e cu atât mai evident în acest exemplu, cu cât formularea mea nici măcar nu cuprinde vreo informație despre vreme Cu toate acestea, ceea ce am spus are un rost (cum ar fi în cadrul unei comunicări axate pe schimbul de impresii, 10 De ce nu spune nimic Ludwig Wittgenstein despre limbaj? nu de informații) Г151 Potrivit interpretării lui Stenius, din punctul de vedere al Tractatus-ului, chiar și propozițiile interogative, comenzile etc , dacă e să le luăm în considerare, au o componentă descriptivă: radicalul propozițional (vezi Erik Stenius, Wittgenstein's Tractatus, Blackwell, Oxford, 1960, cap IX Descriptive Content and Mood) Г161 Ludwig Wittgenstein, Tractatus logico-philosophicus, Routledge & Kegan Paul, Londra, 1961, 3 322 Vezi și 4 442 Г171 Vezi, în acest sens: Ludwig Wittgenstein, Tractatus logico-philosophicus, Routledge & Kegan Paul, Londra, 1961, 3 203, 3 22 (pentru o înțelegere adecvată, acestea trebuie să fie corelate cu 3 3) Г181 Cf Alfred Tarski, The Concept of Truth in Formalized Languages, în Logic, Semantics, Metamathematics (papers from 1923 to 1938), translated by J H Woodger, (2nd edition), Hackett Publishing Company, Indianapolis, 1990, p 210, acestea sunt elemente necesare ale unui metalimbaj Г191 Ludwig Wittgenstein, Tractatus logico-philosophicus, Routledge & Kegan Paul, Londra, 1961, 6 031 Pentru o discuție mai detaliată vezi și 3 33 - 3 333, și de asemenea: Ludwig Wittgenstein, Remarks on The Foundation of Mathematics (Bemerkungen uber die Grundlagen der Matematik), Edited by G H von Wright, R Rhees, G E M Anscombe, Translated by G E M Anscombe, Basil Blackwell, Oxford, 1956, V-29 Г201 O denumire alternativă în literatura românească de specialitate este “teoria tipurilor” Г211 A N Whitehead & Bertrand Russell, Principia Mathematica, vol I, Cambridge, 1910, p 45, apud: A Dumitriu, Istoria logicii, Ediția a Il-a, Ed didactică și pedagogică, București, 1975, p 918 Г221 Vezi: Alfred Tarski, The Concept of Truth in Formalized Languages, în Logic, Semantics, Metamathematics (papers from 1923 to 1938), translated by J H Woodger, (2nd edition), Hackett Publishing Company, Indianapolis, 1990, p 210-211 Г231 Pentru o discuție amănunțită a acestor chestiuni vezi: Charles F Kielkopf, Strict Finitism - An examination of Ludwig Wittgenstein’s Remarks on The Foundation of Mathematics, Mouton, , The Hague, Paris, 1970 Г241 O prezentare critică a diferitelor încercări de soluționare a paradoxului mincinosului poate fi găsită în Richard L Kirkham, Theories of Truth A Critical Introduction, The MIT Press, Cambridge, Massachusetts, Londra, 1992, cap 9 The Liar Paradox, pp 271-306 Г251 “Filosofia se preocupă de calcule în același sens în care se preocupă de gânduri, propoziții și limbaje Dar dacă ar fi fost cu adevărat preocupată de conceptul de calcul, și astfel de conceptul de calcul al tuturor calculelor, ar exista ceva precum metafilosofia (Dar nu există Am putea prezenta tot ceea ce avem de spus astfel încât acesta să apară ca un principiu conducător)” - Ludwig Wittgenstein, Philosophical Grammar, translated by Anthony Kenny, Basil Blackwell, Oxford, 1974, Partea I, VII, § 72 Г261 “Se poate gândi: dacă filosofia vorbește despre folosirea cuvântului «filosofie», trebuie să existe o filosofie de ordinul doi Dar nu este așa; este mai degrabă precum în cazul ortografiei, care se ocupă de cuvântul «ortografie» printre altele, fără a fi astfel de ordinul doi ” - Ludwig Wittgenstein, Philosophical Investigations, Edited by G H von Wright, R Rhees, G E M Anscombe, Translated by G E M Anscombe, Basil Blackwell, Oxford, 1953, I, 121 11 De ce nu spune nimic Ludwig Wittgenstein despre limbaj? Г271 Pentru o discuție detaliată a acestei chestiuni, vezi Hans-Johan Glock, Grammar and Methodology On Wittgenstein’s Latter Conception of Philosophy (Thesis for the degree of D Phil , Michaelmans, 1989), 7 2 Philosophy without Meta-Philosophy, în sp pp 309-314 Г281 “Când dau explicații trebuie să folosesc limbajul complet dezvoltat (nu vreun fel de limbaj pregătitor, provizoriu); Da, dar atunci cum pot să ne satisfacă aceste explicații? - Ei bine, întrebările tale au fost formulate în cadrul acestui limbaj; trebuia să fie exprimate în acest limbaj, dacă era ceva de întrebat!” -Ludwig Wittgenstein, Philosophical Investigations, Edited by G H von Wright, R Rhees, G E M Anscombe, Translated by G E M Anscombe, Basil Blackwell, Oxford, 1953, I, 120 (sublinierea îmi aparține) Г291 Pentru teza că limbajul “complet dezvoltat” despre care vorbește Wittgenstein este, în fapt, limbajul comun, vezi Ludwig Wittgenstein, op cit , I, 116, 124 și Ludwig Wittgenstein, Caietul albastru, Ed Humanitas, București, 1993, pp 71-72 Г301 Pentru această idee vezi: Ludwig Wittgenstein, On Certainty (Uber Gewissheit), Edited by G E M Anscombe and G H von Wright, Translated by Denis Paul and G E M Anscombe, Basil Blackwell, Oxford, 1979, § 391, § 396 Г311 Engl (Ludwig Wittgenstein, Tractatus logico-philosophicus, Routledge & Kegan Paul, Londra, 1961): “My propositions are elucidatory in this way: he who understands me finally recognizes them as senseless, when he has climbed out through them, on them, over them (He must so to speak throw away the ladder, after he has climbed up on it )” “Propozițiile mele sunt lămuritoare prin aceasta: cel ce mă înțelege le recunoaște la sfârșit ca fiind nonsensuri, atunci când prin ele, pe baza lor, se va fi ridicat deasupra lor (El trebuie, ca să spunem așa, să arunce scara, după ce s-a cățărat folosindu-se de ea ) ” Г321 Mark A Notturno, de pildă, oferă următorul argument (în Science and the Open Society In Defense of Reason and the Freedom of Thought, draft copy, pp 147-149): în introducerea la Tractatus Wittgenstein pretinde că afirmațiile sale sunt irevocabil adevărate, în timp ce la sfârșitul lucrării afirmă că propozițiile Tractatus-ului sunt nonsensuri; dar dacă așa stau lucrurile, atunci ele nu pot fi în nici un caz adevărate, întrucât un nonsens nu poate fi adevărat sau fals; reiese că între prefața Tractatus-ului și 6 54 există o contradicție; dacă, pentru a elimina contradicția, vom accepta că teoria filosofică din Tractatus este adevărată, atunci trebuie să acceptăm și faptul că problemele filosofice pe care teoria își propune să le elimine sunt probleme reale, și nu false probleme (ceea ce reiese din Tractatus, 6 5: “Când răspunsul nu poate fi exprimat, nici întrebarea nu poate fi exprimată ”, folosind contrapoziția implicației); dacă, în schimb, acceptăm că teoria filosofică a Tractatus-ului este lipsită de sens, înseamnă că nu s-a produs nici o rezolvare a tuturor problemelor filosofice - în particular, afirmațiile lui Wittgenstein despre filosofie (inclusiv 4 003, unde se spune că problemele filosofice apar datorită încălcării logicii limbajului nostru) trebuie să fie respinse ca fiind nonsensuri Г331 Vezi Erik Stenius, Wittgenstein's Tractatus, Blackwell, Oxford, 1960, pp 208-210, pentru distincția dintre “depicting sentences” și “non-depicting sentences” Г341 Vezi, de pildă: Max Black, A Companion to Wittgensten's Tractatus, Cambridge University Press, Cambridge, 1964, pp 378-380 Г351 Vezi Max Black, op cit , pp 381 12 De ce nu spune nimic Ludwig Wittgenstein despre limbaj? Г361 Vezi, de exemplu: Ludwig Wittgenstein, Tractatus logico-philosophicus, Routledge & Kegan Paul, Londra, 1961, 4 121 - 4 122 Г371 Vezi: Ludwig Wittgenstein, Philosophical Grammar, translated by Anthony Kenny, Basil Blackwell, Oxford, 1974, Partea I, II, § 30, și de asemenea: Ludwig Wittgenstein, Philosophical Investigations, Edited by G H von Wright, R Rhees, G E M Anscombe, Translated by G E M Anscombe, Basil Blackwell, Oxford, 1953, I, 124, 126 Г381 Erik Stenius (Wittgenstein's Tractatus, Blackwell, Oxford, 1960, pp 208-209) pune uneori în opoziție chiar showing și describing Dincolo de această referință, care se poate datora unei utilizări neglijente a terminologiei, afirmația că distincția din filosofia târzie a lui Wittgenstein, între a explica și a descrie este analogă (sau vine în prelungirea) distincției dintre a spune și a arăta, necesită argumente suplimentare Nu vom discuta însă această chestiune aici Г391 Ludwig Wittgenstein, Tractatus logico-philosophicus, Routledge & Kegan Paul, Londra, 1961, 3 22 “Numele în propoziție reprezintă obiectul ” Г401 Vezi: Ludwig Wittgenstein, Tractatus logico-philosophicus, Routledge & Kegan Paul, Londra, 1961, 4 126 - 4 1274 Pentru “obiect” ca concept formal, vezi în special 4 1272a-e Г411 Pe de altă parte, s-ar putea spune că un nume propriu al unei propoziții determinate din limbaj nu este un pseudo-concept, întrucât îi putem determina referința (propoziția scrisă sau pronunțată, ca ocurența, este un fapt - Tractatus, 3 14b) La aceasta se poate răspunde că fie (1) dacă numele propoziției funcționează în acest fel, atunci el face parte, potrivit concepției lui Wittgenstein, din limbaj, și nu din meta-limbaj, fie (2) numele propoziției nu poate funcționa în acest fel, întrucât (a) dacă este să numească ceva, el va numi semnul propozițional, și nu propoziția propriu-zisă; în plus, (b) un fapt poate fi doar descris, și nu numit (Tractatus, 3 144) ’ Г421 O interpretare extrem de apropiată de cea pe care o oferim aici poate fi găsită la Richard, J Bernstein, în Wittgenstein's Three Languages (articol apărut pentru prima dată în The Review of Metaphysics, vol 15, no 2, issue no 58, December, 1961, pp 278-98) În textul reprodus în Irving M Copi & Robert W Beard (eds ), Essays on Wittgenstein's Tractatus, Routledge & Kegan Paul, Lodra, 1966, la pagina 236, se spune: “Though the specific formulation of the distinction between "mention and "use" is a contemporary one, the problem of distinguishing the languages or propositions spoken about, and the language used to speak about these propositions has always been one of the most central in philosophy Wittgenstein's ladder language has affinities with Plato's dialectic, the language of Kant's Critique , and Carnap's meta-languages The ladder language must be distiguished from all these in at least one important respect Wittgenstein was keenly aware of the self-referential difficulties of a type-hierarchy of a series of meta-languages It is for this reason that he stresses the differences in how the ladder language and the perspicuous language mean The ladder language only elucidates or shows, while the perspicuous language describes or says "What can be shown cannot be said" (4 1212) It is this radical distinction between showing and saying that lies at the heart of Wittgenstein's attempt to avoid the logical and philosophical confusions engendered by type-hierarchies ” Г431 Putem vorbi, bineînțeles, despre o succesiune preferabilă sau chiar necesară a activităților implicate în construirea unei case Construirea fundației ar trebui, de pildă, să preceadă instalarea burlanelor Aceasta nu 13 De ce nu spune nimic Ludwig Wittgenstein despre limbaj? înseamnă însă că există o “distincție de nivel” între turnarea betonului și tăierea tablei pentru burlane La fel, repararea uneltelor folosite în construirea casei nu este o activitate de rangul doi, sau “de nivel mai înalt”, în cadrul construirii casei, ci pur și simplu o altă activitate 1441 Vezi: Merril B Hintikka și Jaako Hintikka, Investigating Wittgenstein, Basil Blackwell, Oxford, 1986, cap 1 1451 Pentru originea distincției, locus communis este: Jean van Heijenoort, Logic as Calculus and Logic as Language, Syntese 17 (1967), 324-330 1461 Vezi: Michael Friedman, Carnap’s Aufbau Reconsidered, în Nous 21/1987, p 535 De asemenea, afirmația că Wittgenstein nu acceptă distincția dintre limbaj și metalimbaj poate fi găsită la Hans-Johan Glock, în A Wittgenstein Dictionary, Blackwell, Oxford, 1996, passim 1471 Această problemă mi-a fost sugerată de profesorul Adrian-Paul Iliescu Pe parcursul acestui text formulările aferente celor două variante au fost folosite ca sinonime Problema ca atare este însă deosebit de importantă, fiind legată, după cum mi se pare de o altă problemă, și anume cea dacă respingerea metalimbajului face într-adevăr imposibilă o teorie a limbajului care să constituie o alternativă la viziunea cu privire la limbaj exprimată de Wittgenstein în a doua perioadă (vezi și Nota 51) 1481 Să ne amintim că, în fond, Tarski introduce distincția dintre limbaj și metalimbaj pentru limbajele formale, și chiar se îndoiește că această distincție ar putea fi folosită în cazul limbii naturale 1491 Vezi însă P M S Hacker, Insight and illusion: themes in the philosophy of Wittgenstein, Clarendon Press, Oxford, 1986, p 140 și urm , pentru o interpretare complet diferită, potrivit căreia nici chiar critica adusă de Wittgenstein filosofiei în a doua perioadă nu exclude posibilitatea de a face filosofie într-o manieră sistematică 1501 Pentru o discuție mai detaliată a acestor chestiuni, vezi: Gheorghe Ștefanov, “Wittgenstein's Challenge to the Contemporary Philosophy”, în Paul Weingartner, Gerhard Schurtz and Georg Dorn (eds ), The Role of Pragmatics in Contemporary Philosophy: Papers of the 20th International Wittgenstein Symposium, August 10-16, 1997, Kirchberg am Wechsel: Volume VII of the series "Contributions of the Austrian Ludwig Wittgenstein Society", (Kirchberg am Wechsel: ALWS, 1997), pp 915-920 1511 Există, în acest punct, o problemă formulată de profesorul Eike von Savigny, într-un comentariu la o versiune a textului citat la Nota 50: “why not state all rules of a language by using this very language (if it would be possible by using a meta-language)?” Nu îmi propun aici să discut această problemă Cu titlu provizoriu, totuși, direcția în care s-ar putea răspunde la această problemă poate fi schițată Anume, o teorie a limbajului formulată în același limbaj nu va fi o teorie filosofică Ca atare, ea nu va putea să aducă vreo atingere filosofiei lui Wittgenstein 1521 Există cel puțin două strategii posibile pe care le-ar putea urma o critică internă: (a) atacul distincției dintre a spune (a explica) și a arăta (a descrie) sau (b) introducerea distincției limbaj-metalimbaj, ca acceptabilă pentru poziția lui Wittgenstein, probabil prin descriere 14 Anexa A A- 1 A n e x a A ELEMENTE DE ALGEBRĂ ȘI ANALIZĂ VECTORIALĂ A 1 Algebră vectorială Fie mulțimea matricelor cu o coloană și 3 rânduri, pe care o notăm cu E3 Sunt cunoscute proprietățile: • adunarea ' A1 ' ' B1 ' ' A1' A1 + B1 4 e E3; A2 + B2 = B2 + A2 = A2 + B2 c A3 > c - A3 > 10 ) • înmulțirea cu un număr real a A2 1 f A1 ț л aA1л A2 a= aA2 OA3 j e E3; (A 2) ' A1' B1 e E3 Pentru a simplifica scrierea, oricare ar fi aeR și A2 , B2 c A3 > c B3 > A1 notăm A= A2 Din ultima proprietate, rezultă că mai avem: l A3) (ap)A = a(pA); (a + p)A = aA + fiA; a(A + B) = aA + aB Pentru că îndeplinește condițiile de mai sus, spunem că E3 este spațiu vectorial peste R, iar elementele lui E3 sunt vectori și elementele din R Anexa A A- 2 sunt scalari Se observă că proprietățile înmulțirii vectorilor cu scalari sunt valabile și când înmulțirea cu scalarul se face la dreapta Fie vectorii liniari independenți: r 1 r 0 Г 0 > i= 0 ; j= 1 ; k= 0 c 0 , c 0 , c1) 3 Se vede imediat că orice vector din E se poate descompune unic după i, j și k: f A11 r 1 Г 0 A= A2 = A1 0 + A2 1 c 0 , c 0 > +A3 =Ai i+ A2 j+A3 k (A 3) (0 0 l1) Vectorii i j și k formează o bază în E3 Pe E3 putem defini produsul scalar prin relația: A • B — A1B1 + A2 B2 + A3 B3 (A 4) Sunt evidente proprietățile: A • B — B • A; a(A • B) — (aA) • B; A • (B + C) — A • B + A • C A • A — A2 — A^ + A^ + A3 > 0 egalitatea având loc dacă și numai dacă A=0 A se numește norma (modulul) vectorului A : A — ^ A^ + A^ + A3 (A 5) Dacă produsul scalar a 2 vectori este nul, spunem că vectorii sunt ortogonali Se observă imediat că vectorii i, j și k sunt ortogonali și au modul unitar Spunem că i, j și k formează o bază ortonormată Atunci, avem A • i — A1, A • j — A2, A • k — A3 Pe E3 putem defini produsul vectorial prin relația: Anexa A A- 3 i A2 B2 k A x B = A1 B1 A3 B3 A2 A3 A3 A1 =i +1 B2 B3 B3 B1 A1 A 2 +k 1 2 B1 B2 (A 6) pusă sub formă de determinant pentru a se reține mai ușor Pornind de la proprietățile determinanților, rezultă imediat și proprietățile produsului vectorial: A x A = 0; A x B = -Bx A; a(A x B) = (aA) x B; A x (B + C) = A x B + A x C Frecvent, se folosesc combinații ale produselor scalare și vectoriale De exemplu, produsul mixt este definit prin (A x B) • C Ținând cont de definițiile produselor scalar și vectorial, rezultă că produsul mixt poate fi pus sub forma: Fig A 1 Permut'ri circulare (A x B) • C = C1 C 2 A1 A2 B1 B2 C3 A3 B3 (A 7) Proprietățile produsului mixt rezultă imediat din proprietățile determinanților: (A x B) • C=A • (B x C); A • (B x C)=-B • (A x C); (A x B) • C=(B x C) • A=(C x A) • B Permutările circulare permit reținerea ușoară a ultimei proprietăți (Fig A 1) Din proprietățile de mai sus, se vede imediat că, dacă în produsul mixt apare un vector de două ori, atunci produsul este nul Dublul produs vectorial este definit prin A x (B x C) Se poate demonstra că: A x (B x C)=B(A • C) - C(A • B); (A x B) x C=B(A • C) - A(C • B) (A 8) Produs scalar de produse vectoriale este (A x B) • (C x D) Ținând cont de proprietățile produsului mixt și dublului produs vectorial, avem: Anexa A A- 4 (A x B) - (C x D)=[(A x B) x C]-D = [B(A - C) - A(B - C)]-D = =(A - C)(B - D) - (B - C)(A - D) 3 3 Imaginile în R ale vectorilor din E A1 3 Imaginea în R a vectorului A= A^ este săgeata care are l A3) proiecțiile A1, A2, A3 pe axele sistemului de coordonate carteziene (Fig A 2) O astfel de săgeată poate fi cea care are coada în origine și Fig A 3 Imaginea unui vector printr-o s'geat' ce pleac' din origine vârful în punctul de coordonate A1, A2 , A3 (Fig A 3) Proiecția unui punct pe axa oz, de exemplu, se obține prin intersecția axei cu planul paralel cu xoy, ce trece prin acel punct Proiecția unei săgeți pe axa oz, de exemplu, este definită prin segmentul cuprins între proiecțiile capetelor săgeții, având orientarea săgeții Aplicând teorema Anexa A A- 5 lui Pitagora în Fig A 3, rezultă că modulul unui vector (A 5) este egal chiar cu lungimea imaginii sale Imaginile bazei i, j, k sunt săgeți de lungime unitate, așezate pe axele ox, oy, oz Numim versor vectorul de modul unitate Imaginea unui versor indică o direcție în R Elementele bazei sunt versorii axelor de coordonate (Fig A 4) Suma vectorilor asociați unui contur închis este nulă, deoarece suma proiecțiilor lor pe orice dreaptă este nulă (în particular, și proiecțiile pe axele de coordonate) În Fig A 5 este ilustrat cazul a 3 vectori: A+B+C=0 Dacă notăm C’=-C, atunci avem: Y , Fig A 5 Suma vectorilor asocia\i unui contur [nchis C'=A+B (A 9) Se observă că imaginea acestei sume (Fig A 5) se obține punând săgeata lui B în continuarea lui A, iar apoi C are începutul la începutul lui A și vârful în vârful lui B Putem folosi și regula paralelogramului: punem săgeata lui B cu începutul la începutul lui A, construim paralelogramul apyd și săgeata vectorului sumă este diagonala paralelogramului ce pleacă din începutul săgeților lui A și B Din relația (A 9) rezultă Fig A 6 Suma a mai mul\i vectori B=C'-A (A 10) Imaginea acestei diferențe este dată de săgeata care are vârful în vârful descăzutului C' și începutul în vârful scăzătorului A (Fig A 5) Pentru suma a mai mulți vectori, punem săgețile vectorilor una după alta, iar imaginea sumei este săgeata care are inceputul la începutul liniei poligonale și vârful la sfârșitul liniei poligonale (Fig A 6) Anexa A A- 6 Produsul scalar a doi vectori are următoarele semnificații: A • B = ABcosp = A-Рга (B) =B • Prg (A) (A 11) B /1 / 1 / 1 / 1 unde p este unghiul dintre imaginile vectorilor A și B (Fig A 7) Într-adevăr, aplicând teorema cosinusului în triunghiul format din săgețile / \ 1 /Д, >A PaÎB ) Fig A 7 Produsul scalar celor 2 vectori și diferența lor C=A-B, avem: C2 = A2 + B2 - 2ABcosp Ținând cont de (A 5), avem: (A1 -B1)2 + (A2 -B2)2 + (A3 -B3)2 = 2 2 2 2 2 2 =A1 + A2 + A3 + B1 + B2 + B3 - 2AB cos p Dezvoltând și făcând reducerile, rezultă (A 11) Dacă produsul scalar Fig A 8 Produsul vectorial este nul, atunci cosp=0, deci n P = ~ Și imaginile vectorilor A și B sunt perpendiculare Produsul vectorial a doi vectori are și următoarele semnificații: A x B = nABsinp =nSAB (A 12) unde versorul n este perpendicular pe imaginile celor 2 vectori și are orientarea definită de regula burgiului rotit prin rotația cea mai mică pe care o dăm lui A pentru a căpăta orientarea lui B (Fig A 8) Sab este aria paralelogramului generat de imaginile celor doi vectori Se spune că n Sab este aria orientată a suprafeței Anexa A A- 7 acestui paralelogram, iar n este normala la suprafață Pentru a dovedi relația (A 12), arătăm că vectorul n Sab are aceleași componente ca și vectorul A x B Vom lua începuturile vectorilor A și B în originea axelor (Fig A 9) Componenta vectorului nSab pe versorul k este: km Sab=sABcos(k'n) = sAB 3 unde (k-n) este unghiul dintre cei 2 versori și, ca urmare, Sab 3 este aria proiecției paralelogramului pe planul xoy Segmentele oaj, oa2, ob1, ob2 au ca lungimi chiar proiecțiile vectorilor A și respectiv B pe axele ox, oy Triunghiul oab are jumătate din aria Sab3 • Aria a(oab)=1 Sab3 a triunghiului oab se determină prin: c(oab)=(j(obbi)+a(abb\O\) - a(oaa\) = =2( A1 - B1)B2 + 2( A1 - B1)( A2 + B2) - 2 A1A2 După efectuarea calculelor, rezultă / —— = + w - gradT dt dt (A 46) Observații: a) Din punct de vedere matematic, derivata parțială în dT raport cu timpul, —, descrie evoluția temperaturii dintr-un punct fix în dt sistemul de referință al laboratorului, de coordonate (xyz) Aceasta înseamnă că facem diferența dintre temperatura punctului Q al substanței, care la timpul t+At capătă coordonatele (xyz), și temperatura altui punct P al substanței care, la timpul inițial t, avea coordonatele (xyz) b) Dacă viteza fluidului este nulă, atunci derivata substanțială —sT coincide cu derivata parțială — dt dt c) Derivata substanțială a unui câmp de vectori A se obține imediat, făcând derivatele substanțiale ale componentelor: dsAx dAY s x =—x + w - gradAx = dt dt x dS Ay dAy dt de unde: d S Ax dAx Z Y7 \ A s x =—x + (w -V)Ax, dt dt dSAZ dAZ / V7\ A s z = —- + (w - V)A7 dt dt 7 d + (W -V) Ay , dSA dA x~! \ A = — + (w -V)A dt dt (A 47) ii) Derivata substanțială de flux Fie suprafața S(t), atașată substanței (formată din particulele materiale ale substanței) Suprafața evoluează în timp o dată cu substanța, care se deplasează cu câmpul de viteze w (Fig A 22) Pentru a urmări evoluția fluxului Фs (t) unui câmp de vectori A(x,y,z,t), prin suprafața S(t), facem derivata: —Ф s d r S = — I A( x, y, z, t) - ndS dt dt S (t) (A 48) Deoarece suportul de integrare este variabil în timp, derivata în raport cu timpul nu poate intra sub semnul de integrare ca derivată parțială Anexa A A- 26 Pornind de la definiția derivatei, avem: = lim L dt At ^0 At J A( x + wx At, y + Wy At, z + wz At, t + At) • ndS — S (t+At) — J A( x, y, z, t) • ndS (A 49) S (t) Am ținut cont de faptul că fluxul Ф s variază în timp atât din cauza variației în timp a câmpului de vectori A, cât și datorită evoluției în timp a suprafeței S Un punct de pe suprafața S se deplasează cu Ar = iAx + jAy + kAz = wAt = iwxAt + jwyAt + kwzAt La numărătorul din membrul drept al relației (A 49) scădem și adăugăm expresia: J A( x, y, z, t) • ndS S (t+At) Rezultă: d S = lim A dt At 0 At J A( x + wx At, y + Wy At, z + wz At, t + At) • ndS k S (t+At) J A( x, y, z, t) S (t+At) • ndS + lim At >0 At ( J A( x, y, z, t) • ndS — k S (t+At) — J A( x, y, z, t) • ndS (A 50) 1 S (t) Integralele primului termen din membrul drept al relației (A 50) au același suport Atunci, introducând At sub integrală, pentru acest termen putem scrie: At A( x + wx At, y + w y At, z + wz At, t + At) — A( x, y, z, t) a= lim J : ndS At 0 S (t+At) = f — • ndS S(t) (A 51) Anexa A A- 27 În al doilea termen din relația (A 50) scădem și adunăm expresia: J A( x, y, z, t) • ndS Sl unde Si este suprafața “laterală” descrisă de bordura dS a suprafeței S, în deplasarea ei Atunci, al doilea termen din relația (A 50) se scrie: в= lim — At >0At S A + j A( x, y, z, t) • ndS Sl J JA(x, y, z, 1) • ndS + JA(x, y, z, t) • n' dS + +At) S'(t) lim — f A(x, y, z, t) • ndS At > 0 At J (A 52) unde n' = -n, iar suprafața S'(t) ocupă în spațiu aceeași poziție ca și S(t), dar este orientată invers, conform normalei n' Integralele d ar Fig A 22 Derivata substan\ial' de flux primului termen al membrului drept din relația (A 52) au același integrant, iar reuniunea suporților de integrare formează o suprafață închisă E = S(t + At) u S\t) u Si Atunci acest termen se mai poate scrie, conform formulei lui Gauss (par A 4): Anexa A A- 28 ві = lim — d*A(x, y, z, t) • ndS = lim — [V • Adv (A 53) At >0AtX ’ At >0Ăt^ V 7 unde este domeniul mărginit de suprafața X Pentru At arbitrar de mic, acest domeniu este “o coajă” arbitrar de subțire și atunci, ținând cont de proprietățile produsului scalar (par A 1), elementul de volum se poate scrie: dv = ndS • wAt De unde rezultă: ві = J (V • A)w • ndS = J (divA)w • ndS (A 54) S S Pentru At arbitrar de mic, integrala din al doilea termen al membrului drept din relația (A 52) se face pe “o fâșie” arbitrar de subțire și atunci, ținând cont de proprietățile produsului vectorial (par A 1), elementul de arie orientat se poate scrie: ndS = dr x wAt Atunci, ținând cont de proprietățile produsului mixt, acest termen devine: p2 =- A • (dr x w) = j(A x w) • dr dS dS Aplicând formula lui Stokes (par A 4), rezultă: P2 = Jr°t (A x w) • ndS (A 55) S Revenind cu (A 55) și (A 54) în (A 52), apoi cu (A 52) și (A 51) în (A 50), rezultă: Anexa A A- 29 ^®S =a+ ві + @2= f-—' ndS + f (divA)w • ndS + f rot (A x w) • ndS dt ™ s dt S S sau, ținând cont că integralele de mai sus au același suport de integrare, mai avem: unde: d® S dt d f A = — dS S dt dfA dA —— = — + dt dt wdivA + rot (A x w) (A 56) (A 57) este derivata substanțială de flux a câmpului de vectori A Dacă suportul de integrare S nu variază în timp Atunci derivata în raport cu timpul din relația (A 48) intră sub semnul de integrare ca derivată parțială, fapt confirmat și de relația (A 57) când w=0 iii) Derivata substanțială de volum a unui câmp de scalari Fig A 23 Derivata substan\ial' de volum Fie domeniul Q(t) atașat substanței (format din particulele materiale ale substanței) Domeniul evoluează în timp o dată cu substanța, care se deplasează cu câmpul de viteze w (Fig A 23) Pentru a Anexa A A- 30 urmări evoluția integralei de volum m^ (t) a unui câmp de scalari Yx,y,z,t), pe volumul □(t), facem derivata: dm^ d dt dt x, y, z, t )dv □(t) (A 58) Deoarece suportul de integrare este variabil în timp, derivata în raport cu timpul nu poate intra sub semnul de integrare ca derivată parțială Pornind de la definiția derivatei, avem: dma = /m, ± dt At ^0 At ( țy( x + wx At, y + Wy At, z + wz At, t + At )dv -□(t+At) j/( x, y, z, t )dv □(t) , (A 59) Am ținut cont de faptul că fluxul m^ variază în timp atât din cauza variației în timp a câmpului de scalari у cât și datorită evoluției în timp a domeniului □ La numărătorul din membrul drept al relației (A 59) scădem și adăugăm expresia: x, y, z, t )dv □(t+At) Rezultă: Jm- = lim 1 dt At 0 At x + wx At, y + Wy At, z + wz At, t + At )dv □(t+At) \y(x, y,z,t)dv + lim — □(t+At) j At 0 At At 0 At x, y, z, t )dv □(t+At) J%( x, y, z, t )dv □(t) 1 (A 60) Anexa A A- 31 Integralele primului termen din membrul drept al relației (A 60) au același suport Atunci, introducând Лі sub integrală, pentru acest termen putem scrie: Лі f /(x + wx Лі, y + Wy Лі, z + wz Лі, t + Лі) - y( x, y, z, t) a= lim I -: -dv = Лі 0 Q(7+Лі) f Э/ Q(') (A 61) Al doilea termen din membrul drept al relației (A 50) conține integrale care au același integrant Atunci, acest termen mai poate fi scris: ^ydv - \ydv в = lim D -D Лі 0 Лі (A 62) unde D = И(і + Лі) - ^(і) și D" = ^(і) - ^(і + Лі) Pentru Лі arbitrar de mic, domeniile D’ și D” sunt de forma unor “coji” arbitrar de subțiri și elementele de volum sunt: dv = ndS • ъ'Л/, pentru D’, dv = -ndS • ъ'Л/, pentru D” Notăm cu S’ porțiunea din suprafața dQ ce mărginește domeniul D și cu S” porțiunea din dQ ce mărginește domeniul D” Atunci, ținând cont de expresiile elementelor de volum, relația (A 62) se mai scrie: в = Jjw' ndS + Jjw' ndS = • ndS S' S" dQ și, aplicând formula lui Gauss, rezultă: в = J div(yw )dv (A 63) Înlocuind (A 61) și (A 63) în (A 60), rezultă: Anexa A A- 32 unde: = iAz dv dt Q dt J Z+) dt dt u J (A 64) (A 65) se numește derivata substanțială de volum a câmpului de scalari у Observații a) Dacă domeniul Q nu variază în timp, derivata în raport cu timpul din membrul drept al relației (A 58) intră sub semnul de integrare sub forma derivatei parțiale, fapt confirmat și de relația (A 65) pentru w=0 b) Dezvoltând div(yw) = w • grady + ydivw și ținând cont de expresia derivatei substanțiale a unui câmp de scalari (A 46), relația (A 65) se mai poate scrie: = dsY + divw (A 66) dt dt c) O semnificație fizică foarte simplă a derivatei substanțiale de volum se găsește în legea conservării masei: oricare ar fi domeniul Q(t) dintr-un fluid aflat în mișcare este valabilă relația: dm o —o =0 dt și din relația (A 64) rezultă: =o dt iar dacă ținem cont de relațiile (A 65) și (A 66) mai avem: și dy ~dt -div(yw) dsy = -divw dt Anexa B B- 8 B 3 Unicitate Spunem că relația constitutivă f este disipativă dacă : (f (H') - f (H") )-(H'-H")> 0 (B 7) în aproape toate punctele din Q, cu excepția unei mulțimi de volum nul, egalitatea având loc dacă și numai dacă H' =H" Formularea problemei de câmp staționar este: se dau sursele p, J, condițiile de frontieră f, g, Ф i (sau щ), ik (sau pk) și relația constitutivă disipativă f și se determină câmpul (B,H) Teorema B 2 (Unicitate) Există cel mult un câmp staționar (H, B) care verifică relațiile (B 1), (B 2), condițiile de frontieră (FR) și relația constitutivă disipativă f Demonstrație Presupunem că ar exista două soluții care verifică condițiile din enunț Soluția diferență (Bd, Hd) = (B', H') - (B", H") verifică forma omogenă a ecuațiilor (B 1), (B 2): Hd - dl = 0, (V)s ■ Q (B l d) ds cu forma locală: rot H d = 0 (B l' d) Bd -ndS = 0 'V/v Q (B 2 d) dea cu forma locală: divBd = 0 (B 2' d) Câmpul diferență verifică forma omogenă a condițiilor de frontieră: (FRd) (ad) Hd = 0, pe S (pd) Bd = 0, pe S" (yd) jBd-ndS = фd = 0, i = 1,2, , n-l sau Anexa B B- 9 (/d) JHd -dl = ud = 0, i = 1,2, n-1 Ci (dd) JHd- dl = id = 0, k = 1,2, ,p sau Tk (8'd) IBd - ndS = pd = 0, k = 1,2, ,p Jk Introducem tăieturile Jk care transformă domeniul multiplu P conex Q în domeniul simplu conex Q' = Q- ^Jk • Din (B 1 d) și k=1 rezultă că există un potențial scalar V: Q’ R (Teorema potențialului scalar, Partea I, par 1 1) astfel încât: H d =-gradV (B 8 ) Suprafețele Si sunt echipotențiale Într-adevăr, pe o curbă ce S1, de exemplu, cu capetele în punctele P și Q (fig B 1) avem: V(P) - V(Q)= JHd - dl = JHd - dl = 0 c c Notăm cu Vi potențialele suprafețelor Si Potențialul ultimei suprafețe poate fi ales nul Din (B 2’ d) și din (yd) rezultă și fluxul lui Bd pe suprafața Sn Într-adevăr, din (B 2’ d) avem: B d - ndS = JdivB ddv = 0 dQ Q Dar, ținând cont de (pd) și (yd), avem: Anexa B B- 10 n—1 fBd • ndS = fBd • ndS + £ fBd • ndS + fBd • ndS = dQ S" i=1 Sj S 1 n de unde: n — 1 = Ф d + f Bd • ndS j=1 Sn n — 1 Фd = fBd • ndS = — Фd (B 9) Sn j=1 Luând în considerare cele două fețe Jk, J'k ale tăieturii a/( avem (v Fig B 4) : (B 10) Datorită conservării componentei tangențiale a lui H, pe întreaga tăietură Jk potențialul are același salt Într-adevăr (fig B 4): hol Q Fig B 4 T'ietur' asociat' unui hol, pentru un domeniu multiplu conex Anexa B B- 11 [ Л V(P')- V(P") = V(Q') + JHd ■ dl V c' ) [ Л V(Q") + JHd • dl = ) V c" = V(Q')-V(Q") = - JHd • dl = -id (B 11) Tk Ținând cont de relația (B 11) și de conservarea componentei normale a lui B, fiecare termen al sumei din membrul drept al relației (B 10) se mai scrie: JVBd • n'dS + JVBd ■ n"dS = JV(Q’)Bd • n'dS - °'k °"k °k jV(Q")Bd • n'dS = j(V(Q’)- V(Q"))Bd • n'dS = - \idBd ■ n'dS = °k °k °k =-idk JBd ndS=-idkAk ak (B 12) Ținând cont de condițiile de frontieră (pd) și de faptul că pe suprafețele Si potențialul V este constant, primul termen din membrul drept al relației (B 10) devine: , Я П П {VBd • ndS = JVB^dS + ^Vi JB• ndS = ^lViФf dQ S" i=1 Si i=1 (B 13) Ținând cont de relația (B 9), relația (B 13) se mai scrie: , n —1 , , n—1 , n—1 , n—1 , , V B •ndS = Viф i + Vnф n = L ViФ i - Vn Z Ф i = L ui Ф i dQ i=1 i=1 i=1 i=1 (B 14) Cu (B 12) și (B 14) relația (B 10) devine: Anexa B B- 12 7 П-1 J J P J <fVBd - ndS = uf Фd - Zi]d^k =0 (B 15) dQ' i=1 k=1 Aplicând teorema lui Gauss în membrul stâng al relației (B 15) și ținând cont de (B 8) și de (B 2’ d), avem: Bd - ndS = JV(VBd)dv = JV( V)-Bddv + JVV(Bd) - dv = dQ' Q Q Q =- JHd - Bddv (B 16) Q Din (B 15) și (B 16), rezultă: „ j j n-1 j j p ,i i JHd Bd dv = udфd - sid^d (B 17) Q i=1 k=1 Dacă ud =0 sau Фd = 0, pentru i=1,2, ,n-1, atunci primul termen din membrul drept al relației (B 17) este nul Dacă = 0 sau (p^ = 0, pentru k=1,2, ,p, atunci și al doilea termen este nul Rezultă: J H d - B ddv =0 Q (B 18) Acum ținem cont și de relația constitutivă f și (B 18) conduce la: I(H'-H") - (B'-B" )dv = I(H'-H") - (f (H') - F (H" ))dv =0 (B 19) QQ Deoarece relația constitutivă este disipativă, egalitatea din (B 19) poate avea loc doar dacă H’=H”, de unde și B’=B” ■ Demonstrația teoremei de unicitate a presupus o comportare suficient de regulată a câmpurilor vectoriale, astfel încât să poată fi aplicați operatorii de derivare (derivabile și cu derivată continuă C1 (Q)) În realitate, câmpurile pot avea salturi în vecinătatea Anexa B B- 13 suprafețelor care separă corpurile, iar pe aceste suprafețe câmpul nu este definit Se poate arăta însă că această teoremă este valabilă și pentru clase mult mai largi de câmpuri vectoriale: aproape peste tot definite în Q, integrabile și cu pătrat integrabil Lebesque (spațiul L (Q)) Aceste modele de câmpuri vectoriale acoperă toate cazurile din realitate Pentru această clasă de câmpuri vectoriale, se pot demonstra și teoremele de existență și stabilitate Observație Fie un câmp staționar (B,H) cu condiții de frontieră nule și surse nule (p=0, J=0) Oricare ar fi caracteristica B-H, este valabilă relația (B 18) 